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ONSOZ

Tip ve dis hekimligi diger branslar arasinda olduk¢a zor ve Ozveri gerektiren bir
bilgileri en iyi sekilde 6grenmek, girdikleri sinavlarda basarili olmak, ilerleyen siniflarda da
hastalar1 en iyi sekilde tedavi etmek icin ¢aba gosterirler. Bu ¢abanin en biiyilik destekeisi ve
giic kaynagi da motivasyondur. Bu giicii kendinde barindiran bir 6grenci egitim déneminden
en iyi sekilde faydalanmaya ¢aligir. Bu durum ise gesitli yollarla saglanabilir. Kimi 6grenci
¢evresinden duyacagi giizel bir ctimleyle daha istekli olabilirken kimi 6grenci ise gosterdigi
cabanin karsiligini alinca daha mutlu ve arzulu olmaktadir. Onemli olan ne sekilde olursa olsun
motivasyonun saglanmasidir. Her 68rencinin gercek kapasitesi ve yetenekleri bu igsel giiclin
saglanmasiyla ortaya ¢ikar. Bunun i¢in birey, hevesini kiracak unsurlardan uzak durmaya
calisip daha istekli olmaya ¢aba gostermesi gerekir. Boylelikle her 6grenci hedeflerine
ulagabilmek i¢in azimlerinin de etkisiyle motivasyonlarini daha yiikseklere tagimalidir.

Tez hazirligim siiresince benden yardimlarini esirgemeyen, bana her daim yol gosteren
ve hem mesleki hem de manevi destegini her zaman yanimda hissettigim Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi degerli hocam Prof. Dr. Aysegiil Apaydin’a ve degerli
asistan1 Dt. Canberk Kocaefe’ye, aragtirmamin istatiksel analizinde yardimlari bulunan Abidin
Arman’a, sonsuz giliven ve destekleriyle hep yanimda olan sevgili aileme ve arkadaslarima
tesekkiirlerimi sunarim.



ICINDEKILER

(01N © /28O E TR PP PEPTPRRRPRRO [
SekKiller Ve Tablolar LISTESI........ciuiiiiiiirii ittt be e e e be e sreesbeesbneere e v
LGIRIS ottt 1
2. GENEL BILGILER ......c.cotiiiitiiiiiieisie ettt 2
2.1, EBItiM V& OBIENMIE ....c.vvveverererereceeeseisessesssss s s s s s essss s s s s s es s s s s s s ensenenesesanans 2

B O R 27 111 o PRSP PP TP PRPRO 2
2.1.2. EGIM SHILLETT ..o 2
2.1.2.1. Disipline Dayalt EZItim ........cccoeoviiiiiiiiiiinecceeeee e 2

2.1.2.2. Yeterlige Dayalt EGItIM .......ccccoviiiiiiiiiiiieceeee 3

2.1.2.2.1. Davranis Modeli (Sosyal Ogrenme Teorisi).......cooverrirererirerinrennns 4

2.1.2.3. Himanistik EGItIM.......ccccooiiiiiiiiiiciicc e 4

2.1.2.4. Probleme Dayali Egitim ve OSrenme...........cccccoeevvvcverrvererenersnenenann, 5

2.1.2.4.1. Probleme Dayali Ogrenme Siirecinde Ogretmenin Gérevi ............ 6

2.1.2.4.2. Probleme Dayal1 Ogrenme Siirecinde Ogrencinin Rolii................. 6

2.1.2.5. ModUler EZItIM.......ccoviiiiiiiieiiecce s 7

2.1.2.6. AKIan EGIHIMI ..ocueviiiiiiiiiiesie e 8

2.1.3. Ogrenme ve OFrenme SHILET .........ccevvervevieeierieeiseieieteeeeie e, 9
2.1.4. T1ip ve Dis Hekimligi EGItIMI.....cccceiiiiiiiiiieiiieiecse e 10

2.2. Meslek Se¢imi ve Meslek Se¢iminde Etkili Olan Faktorler........cccoovvvvviiiiiiieiiiennnnen, 11
2.3. Tip ve Dis Hekimligi Egitiminde Karsilagilan Zorluklar ..............cccoooiiiinniiiinnns 12
2.3, L. SIS . 12
2.3.1.1. StreSin EVICIEri ..o 13

2.3.1.2. Stresin Belirtileri.......ccoocoiiiiiiiiicc 13

2.3.1.3. Stresle Basa Cikma YOntemleri.......ccccooeveiiieeiiiieiiiee e 14

2.3.1.3.1. Bireysel YONtemler..........cccouvvviriiiiniiiiiiiiecs e 14

2.3.1.3.2. Orgiitsel YONtEMIET .....c.cvveiveiircreiireiiieieiseeee e 15

2.3.1.4. Tip ve Dis Hekimligi Egitiminde Stres ..........cccoooeviviiiiiiciicnicnnene 15

2.3.2. TUKENMISIIK....coiiiiiiiiie et 15
2.3.2.1. Tikenmisligin Nedenleri .........ccccoiiiiiiiiiiiiiiceesee e 16

2.3.2.1.1. Kigisel Nedenler.........cooviiiieiiiiiiiiiee i 16

2.3.2.1.2. Cevresel Nedenler........ccooeiiiiiieiiii i 16

2.3.2.2. Tukenmisligin Belirtilert .........cccooviiiiiiiiiceec e 16
2.3.2.3.Tiikenmisligi Onleme ve Basa Cikma Yollart........c.cocoovovevererercnnnn. 17

2.3.2.3.1. Bireysel Diizeyde Yapilmasi Gerekenler...........cccoceeviiiiiiiiinninnnne 17

2.3.2.3.2. Orgiitsel Diizeyde Yapilmast Gerekenler ............c.cocoevevevevevennne. 17



2.3.2.4. Tip ve Dis Hekimliginde TUkenmisliK..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiic 18

2.3.3. PSIKOIOJiK ProbIemIer..........cviiii e 18
2.3.3.1. ANKSIYELE ...t 18

2.3.3.2. DEPIESYON ...ttt 18

2.3.4. Hasta Saldir@anli@l........ccoeiuiiiiiiiiiiiie sttt 19
2.4, IMIOTIVASYONN ...ttt et b e bbbttt ettt b et b b 19
2.4.1. MotivasyOnUuN TaNIIML .....ccuviviiiiiiiiiieesiise e 19
2.4.2. MOEIVASYON TEOMIEIT ... 20
2.4.2.1. Geleneksel Yaklasimlar ve Kapsam Teorileri ........c.cccoeverenincneninne 20

2.4.2.1.1. Maslow’un Gereksinim Hiyerarsisi TEOTISI.......ccovveervrivirvininnns 20

2.4.2.1.2. Herzberg’in Cift Faktor TeOTiS1 ....ccvervveriiiiienii e 22

2.4.2.1.3. Mcclelland’in Basarma Gereksinimi T€OTIS1......cccuvrreriiveeiernnenns 23

2.4.2.2. SUIEE TEOTIIETT «..vvevvievie ittt 23

2.4.2.2.1. Adams’mn EsitliKk TEOTISI.....cccuvveiiiiiiieeiiiiiie e 23

2.4.2.2.2. Vroom’un BeKIenti TEOFISI.......cccvvrverviieiieiieiesie e 24

2.4.2.2.3. Lawler ve Porter’in Gelistirilmis Beklenti Teorisi .........cccccveruene 25

2.4.2.2.4. Locke’un Amag TEOTISI ....ccvvrreeiiiiiieeiiiiiie e eiieee e e e e 25

2.4.3. MOtiVaSYON TULLETT.....ceieeiiiieiiiieii e 25
2.4.3.1. I6Sel MOtIVASYON....cvvvieieieiteietieeeecee ettt ss s, 26

2.4.3.2. D155al MOtIVASYON ...ccvveiiiieieiiiie e 27

2.4.3.3. MOtIVaSYONSUZIUK ..........cceeiiiieiiec e 28

2.4.4. Egitimde ve Ogrenmede MotiVasyOn...........cccvuuiueriueisierenississesessssesesssessssesesnens 28
3. GEREC VE YONTEM......cooioiiiiitieeeeeteeeeeses s s s s ess s s s s s s s s s s s s s s s s s s enn s s s s esnenans 31
3.1, Aragtirmanin TiIPI..ecuiceciieiiiei s 31
3.2, Arastirmanin EVICNI.......cuiiiiiiiiiiiiiiie sttt e e nnae e 31
3.3. Veri Toplama ATaclart .........ccoooiiiiiiiiicc e 31
3.3.1. Sosyo-Demografik SOru FOrMU ... 31
3.3.2. Motivasyonu Belirlemeye Yonelik Soru Formu..........ccoooieiiii 31
3.3.3. Gelecek Beklentilerini Belirlemeye Yonelik Soru FOrmu ... 31
3.4. Veri Toplama YONtemi Ve STIEST ....ccveieerieiieiieriieiesiee et 32
3.5, VErHerin ANANIZI ..o 32
4, BULGULAR ..ot bbbttt bbb 33
4.1.  Arastirma Kapsamma Giren Ogrencilerin Sosyo-demografik Yapisi...................... 33
4.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Motivasyon Faktorleri.........cooveveueverevevereeeeeeereeenenne. 36
4.3. Sosyo-Demografik Ozellikler ile Motivasyon Faktorleri Arasindaki Iliskiler .............. 39
4.4. Ogrencilerinin Motivasyon Kaynaklari ve Sorunlart OIgegi.......cocvvveverererererererererenennn. 43



4.5. Sosyo-Demografik Ozellikler ile Motivasyon Kaynaklari ve Sorunlar1 Olgegi

ATaSINAAKE THSKILET ©.v.vvivicecvcicieeeccee ettt sttt 44
4.6. GeleCek BEKIBNTHENT .......ooviiciiecc s 46
4.7.Sosyo-demografik Ozellikler ile Gelecek Beklentileri Arasindaki Iliskiler ................... 48
5. TARTISMA VE SONUC ..ottt 52
5.1. Ogrencilerin Cinsiyetlerinin Karsilastirtlmast ........c.cocoeveeveveeeerssesesssessesss e, 52
5.2. Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Liselerin Degerlendirilmesi...........cococoeveveeevevevevevenenne, 52
5.3. Ogrencilerinin Ebeveynlerinin Egitim Diizeylerinin Incelenmesi............ccccccccvevcnnnen. 52
5.4. Ailede Hekim Bulunmasi ve Etkisinin Incelenmesi............c.ccoevveveriieriiecreiicreecnenann, 53
5.5. Ogrencilerin Meslek Segimindeki Motivasyonlarmin Incelenmesi...............c.cccvevene. 53
5.6. Ogrencilerin Stres Seviyelerinin Incelenmesi............ccccovevrvcreiiicrericeeice e 54
5.7. Ogrencilerin Egitimlerindeki Motivasyonlarinim Incelenmesi .............ccccovevevevecrerennnnn. 55
5.8. Ogrencilerin Uzmanlik Hakkinda Diisiincelerinin Incelenmesi .............cocoovvrevercunnn. 55
5.9. Ogrencilerin Gelecek Kaygilarinm Incelenmesi.........cccoceveveveiiicreriiersicsesseesssens 56
5.10. Ogrencilerin Egitim Sonras1 Beklentilerinin Incelenmesi...........cccovevevcvriiircvericennnnn. 57
ST B 1) 10163 - TSRS 57
KAYNAKLAR L.ttt bbb bbbttt b bbb 58
EICLER ettt bbbt n bbb 71
(07461 20 @11, 8 15T 79



Sekiller ve Tablolar Listesi

Sekil 1: Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Piramidi [108].......ccccccvvereriiieiirereieieeree e, 21
Sekil 2: Herzberg’in Hijyen ve Motivasyon Faktorleri [115] .......ccooviiiiiiiiiiiiiiicciss 22
Tablo 1: Ogrencilerin cinsiyet, yas ve medeni duruma gore dagilimi.............................. 33
Tablo 2: Ogrencilerin aldiklar1 egitim ve bulunduklart sinifa gore dagilimi ........coceevveeeenneeee. 34
Tablo 3: Ogrencilerin mezun oldugu liselere gore dagilim..........ccoceveveverriereicrersicreeenane 34
Tablo 4: Ogrencilerin gelirleri, bulunduklar ev ve yasama ortamlarina gére dagilimi............ 35
Tablo 5: Ogrencilerin ebeveynlerinin egitim diizeyleri ve ailede hekim bulunma durumu.....35
Tablo 6: Ogrencilerin fakiilteyi segme sebebi ve meslek se¢imindeki motivasyonlari............ 36
Tablo 7: Ogrencilerin sosyal aktivite durumlar: ve fakiiltenin yeterliligi............c.cocovverrunne. 37
Tablo 8: Ogretim iiyesi ve saglik personellerinin motivasyona etkisi............c.cccoeveverererernnnn. 37
Tablo 9: Ogrencilerin yasadiklari stres ve Stresin YONEtimi ........o..vvevevevereeererererereeeeesessennns 38
Tablo 10: Ogrencilerin ders galisma motivasyonlart ve SIKIIZ1........cccvveuerrirerricresecerieenns 38
Tablo 11: Fakiilteyi segme sebebinin cinsiyetlere gore dagilimi ..........coeveveveieicieiinennnn, 39
Tablo 12: Meslek se¢imindeki motivasyonun cinsiyete gore dagilimi ........ccocevvrvvenenvninnne. 40
Tablo 13: Meslek secimindeki motivasyonun ailede hekim varligina gore dagilimi............... 41
Tablo 14: Yasanilan stresin cinsiyete gore dagilimi..........ccoocveiiiiiiiiiiiiien e 41
Tablo 15: Stresin yasama ortamina g6re dagilimi.........coceivereiiiininininieee s 42
Tablo 16: Stresin egitim yillarina gore dagilimi..........ccooveviiiiiiiiiii 42
Tablo 17: Ogrencilerin motivasyon kaynaklari ve sorunlarina iliskin aritmetik ortalamalar ve
StANAAIT SAPMAIAT .......ccuiieeee et te bt et e et e nae e reenne e 43
Tablo 18: Motivasyon tiirlerine aritmetik ortalamast............cccoeviiiiiiiiien e 44
Tablo 19: Motivasyon tiirlerinin cinsiyete gore dagilimi..........cccocvviiiiiiiiniiiici 45
Tablo 20: Ogrencilerin uzmanlik isteme durumu ve uzmanlik diisiinceleri...........c.coeveveunne... 46
Tablo 21: Ogrencilerin gelecek KAYZIArT ........c.ccvvvvuiveiiririiireiiieieiee e 47
Tablo 22: Ogrencilerin gelecek DEKIENLIHENT .............ccccveviviiiireiciecce e 47
Tablo 23: Uzmanlik diislincesinin cinsiyete gore dagilimi .........cccoocvviiiiiiiiiiciiicici 48
Tablo 24: Uzmanlik istemenin cinsiyete gore dagilimi.........cccoocvviiiiiiiiiiiniiniie e 48
Tablo 25: Uzmanlik istemenin egitim yillarina gore dagilimi ..........ccooveviiiiiiiiiiiciicnn, 49
Tablo 26: Uzmanlik istemenin ailede hekim varligina gore dagilimi ..........ccooveviiiennnnne 49
Tablo 27: Gelecek kaygilariin cinsiyete gore dagilimi.........ccooovvviiiiiiiiiiiiiiei e 50
Tablo 28: Gelecek kaygilarinin egitim yilina gore dagilimi...........cccooovvviieiiiiiii e 51



1.GIRiS

Egitim, dogumdan baslayip hayatin sonuna kadar devam eden bir siire¢ olup, insanlarin
temel hak ve 6zgiirliikklerinden bir tanesidir. Egitim; ailede baslar, okulda devam eder ve okul
donemi bitince de yasam boyu devam etmelidir. Tlkogretim ve ortadgretimde dgrencilere belirli
bir 6gretim programi i¢inde temel bilgiler verilirken tiniversite egitiminde ise her bireyin tercih
ettigi alana yonelik bir egitim verilir. Bu egitimin sonucunda da 6grencinin hayatini idame
ettirmesi i¢in bir meslek edinmesi amaglanir.

Tip ve dis hekimligi boliimleri ise {iniversiteler iginde en uzun ve en zorlu egitim ve
ogrenimlerden bir tanesidir. Universite catis1 altindaki tip ve dis hekimligi egitiminin as1l amac1
hastalarin saglik sorunlarini anlayabilen, bu saglik sorunlarmin iistesinden gelmek igin bilgi,
beceri, diisiince ve davranislar1 edinmis, arastirici ve sorgulayict hekimler yetistirmektir. Bu
donemde hekimlik egitiminin yalnizca temelleri atilmis olur. Ogrenciliklerini tamamlayan
bireyler kendilerini gelistirmeye devam edip egitimlerini mesleki yasamlar1 boyunca
stirdiirmelidir.

Universitedeki egitim doneminin ilk yillarinda &grencilere daha ¢ok teorik bilgiler
sunulurken, ilerleyen yillarda ise grencilerden edindikleri bilgileri ve becerileri uygulamalar
istenir. Bu donemde artik ogrenciler klinikte hastalarla bas basa olup mesleki tecriibe
kazanmaya baslarlar. Ayn1 zamanda 6grenciler mesleki uygulamalar yoniinden de beceriler
edinirler ve egiticileri gozlemleyerek onlarin davranislarini kendilerine 6rnek alirlar. Bu siiregte
ogrenciler, yasadiklar1 performans baskisi, bilgi yiiklerinin fazla olmasi, klinik sorumluluklar,
hasta, hasta yakinlar1 ve akademik ¢evre ile kurulan iletisimde zorluklar gibi egitimlerinde bazi
problemlerle karsilasirlar.

Ogrenciler hem egitimlerini tamamlamaya ¢alisirken hem de karsilastiklar1 zorluklarla,
miicadele etmelidirler. Bu miicadelede 6grencilerin motivasyonu en Onemli aractir.
Motivasyon, kisaca belirlenmis bir hedefe ulasmak igin ¢aba gostermek olarak tanimlanabilir.
Her 6grencinin bir motivasyonu vardir. Fakat bunu ortaya ¢ikaracak motive edici faktorleri
farklidir. Ornegin kimi 6grenci yiiksek not almak icin ders ¢alisirken kimi 8grenci de dersten
kalmamak igin ders c¢alisir. Burada onemli olan bireyin kendindeki itici giiciin farkinda
olmasidir. Bu durum saglandig: takdirde etkili bir 6grenme gergeklesebilir.

Ogrencilerin egitim hayatinda karsilastiklar1 zorluklara, iyi bir akademik performans
sergilemeye, egitimlerini en iyi sekilde tamamlamaya karsi duyduklar1 heves ve istek, onlarin
gelecek yasamlarini da etkileyecektir. Motivasyonu diisiik bir 6grenci meslege yonelik gelecek
beklentilerini diisiik tutarken, motivasyonu yiiksek bir d6grenci daha biiyiik beklentiler igine
girer ve bunu gergeklestirmek i¢in daha ¢ok ¢aba gosterir. Boylelikle motive olmus bir 6grenci
beklentilerini karsilayana kadar artan bir sekilde istekliligini siirdiirmeye devam eder.

.....

meslegini yapmaya karar verme siirecinde, bulunduklari {iniversiteyi tercih etme siirecinde,
O0grenme ve ders c¢alisma siirecinde, Kkarsilasilan zorluklarla miicadele siirecinde,
performanslarinda ve mesleki yasamlarinda 6énemli etkiye sahip bir olgudur.

Bu calismada, egitim ve 6gretim, hekimlik egitimi, 6grencilerin egitim siire¢lerinde
karsilastiklar1 zorluklar ve motivasyon gibi kavramlari irdeleyip; tip ve dis hekimligi
ogrencilerinin sosyo-demografik yapisini belirlemek, egitimlerindeki motivasyon faktorlerini
saptamak, gelecekten beklentilerini 6grenmek ve ayni zamanda tiim bu unsurlarin birbirleriyle
olan iliskilerini inceleyerek, motivasyonlara olan etkilerini saptamak amaglanmustir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Egitim ve Ogrenme

Egitim, bireylerin kendi yasantilari yoluyla davraniglarinda degismeler meydana
getirme siireci olarak tanimlanmaktadir. Egitim ile bireylere bilgi kazandirmak ve kazandirilan
bilginin pratige gecirebilme yeteneginin 6gretilmesi amaglanmistir. Egitimin sonucunda ise
meslek 6grenimi gerceklesmektedir [1].

2.1.1. Egitim

Egitim, okul oncesi donemden baslayip ilk, orta ve yiiksek egitim doneminden sonra
yasam boyu devam eden bir siirectir. Okul dncesi egitimi, ilkokul ¢agina gelmemis ¢ocuklarin
egitimini kapsar. Bu egitim doneminde cocuklarin bedensel, zihinsel ve duygusal yonden
geligsmeleri ve iyi aligkanliklar kazanmalari, onlarin ilkokula hazirlanmalari, Tiirkgeyi dogru ve
giizel konusmalar1 tizerinde durulmaktadir.

Ilkokul ve ortaokul dénemi ise 6-14 yas grubundaki cocuklarmn egitimini kapsar. Bu
egitim doneminde ¢ocuklara iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve
aliskanliklarin1 kazandirmak; onlar1 milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; onlar1 ilgi
ve yetenekleri yoniinden gelistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak amaglanmaktadir.

Lise donemi ise ortaokul egitimini tamamlamis 6grencilerin dort yillik egitim siirecini
kapsar. Bu siire¢ ortadgretim siireci olarak da adlandirilir. Ortadgretimde temel olarak biitiin
ogrencilere ortadgretim seviyesinde ortak bir genel kiiltiir vermekle birlikte kisi ve toplum
sorunlarimi tanimak, ¢oziim yollar1 aramak ve hem sosyal hem de kiiltiirel agidan biling
kazandirmak amag¢lanmaktadir. Ortadgretimin bir diger amaci da 6grencileri gesitli program ve
okullara hem ilgi hem de yetenekleri dogrultusunda {iniversite donemine yani yiikksekogretime
hazirlamaktir.

Yiiksekogretimin amaci ise Ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hem bilim
diinyasina hem de toplumun yiiksek seviyedeki ve ¢esitli kademelerdeki insan giicii
ihtiyaclarina gore yetistirmektir. Ayrica tilkenin biitiin bilimsel, teknik ve kiiltiirel sorunlarini
¢ozmek i¢in bilimleri genisletip derinlestirecek arastirmalarda bulunmak, elde edilen biitiin
sonuglar1 toplumun yararlanmasina sunmak, bilimin ilerlemesini saglayan her tiirlii yayinlar1
yapmak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmak amag edinmistir [2].

2.1.2. Egitim Stilleri

Egitim ve 6grenim ¢ok karmasik kavramlardir. Her iilke kendi sosyolojik ve kiiltiirel
ozelliklere gore egitim planlamalarimi yapmaktadir. Egitim planlamalarini  yaparken
ogrencilerin tercihleri ve 6grenme stilleriyle birlikte okullarda mevcut olan 6grenci ve egitmen
sayis1, okulun fiziksel imkanlar1 ve materyaller dikkate alinmalidir. Insan sagligimni ilgilendiren
egitim yontemleri ise 6grencileri sadece bilgi gelisimi olarak degerlendirmek yerine, 6grenme
becerileri ve yeterligi de hedeflemelidir [3].

2.1.2.1. Disipline Dayah Egitim

Bu egitim yonteminde temel unsur 6gretim iiyesidir. Ogrenciler 6gretim iiyesinin
ogretmek istedigi konular1 6grenirler. Bu yontemin amaci ise dnceden belirlenmis programa
dayal1 bilgiye gore 6grencileri mezun etmektir [4].

Disipline dayali egitim, geleneksel egitim ve 6grenim modeli igerinde yer almaktadir.
Ogretim iiyeleri, geleneksel dgrenimde dersleri kalabalik simif ortamlarinda sunmaktadir.
Boylelikle bilgi tek seferde birgok dgrenciye ulasmis olur. Ama bu yontemde 6grencilerin derse



odaklart ve motivasyonlar1 kaybolabilir. Ayni zamanda dgrenciler 6grenmek igin yeterli ¢aba
gostermeyebilirler. Disipline dayali ve egitmen odakli hekimlik egitimindeki eksiklikler
nedeniyle yeterlige dayali egitim sistemi gelismistir [5].

2.1.2.2. Yeterlige Dayah Egitim

Yeterlik, bir becerinin belli sartlar altinda ve belirlenmis kurallara uygun olarak
yapilabilmesidir. Bilgilerin, becerilerin ve davranislarin meslegin bireysel yonlerine uygun
olarak karigimidir [6]. Tiirk Dil Kurumuna gore yeterlilik terimi “bir isi yapma giiciinii saglayan
Ozel bilgi, ehliyet, yeterlik” olarak, yeterlik egitimi ise ’bir gorev dalinda veya belli bir konuda
On bilgili ve yetenekli kisilerin, bu bilgi ve yeteneklerini giiglendirmeye yarayan egitim’’ olarak
tanimlanmustir [7].

Tip ve dis hekimliginde yeterlik ise yeni mezun olmus bir hekimden beklenen
davranigtir. Bu davranislar anladiklarimi uygulamayi, beceriler gelistirmeyi, karsilagilan
durumlara tepki verebilmeyi ve mesleki degerleri icerir [8]. Yeterlige dayali egitim, bilgi,
beceri, degerler ve davranis bigimlerinde yetenekli ve yeterli olan hekimler yetistirmeyi
giivence altina alan bir egitim yaklagimidir. Bu yontem de &grenciler yaparak 6grenme
anlayisiyla 6grenirler [9].

Disipline dayali egitimde temel belirleyici etken 6gretim tiyesi iken yeterlige dayali
egitimde temel etken 6grencidir. Ogrenciler kendi 6grenmeleri hakkinda karar alabilmekte ve
ogrenimlerini yonlendirebilmektedirler. Boylelikle yeterlige dayali egitim, 6grencileri yasam
boyu dgrenmeye hazirlayabilmektedir. Bu egitim yonteminde 6gretim {iiyesi, bilgileri kolay
yoldan aktaran ve &grenmeyi kolaylastiran bir egitmen gorevindedir. Ogrencinin bilgisine
kiyasla beceri ve performanslarina daha fazla dikkat gosterir [10].

Yeterlige dayali egitimin 6zellikleri [3]:

e Yeni mezunlar i¢in gerekli bilgi, profesyonel beceri ve davranis tizerinde
yogunlasir.

e Temel 6grenim ciktilar1 tanimlandiginda, genis kapsamli olan disipline dayali
egitim programi azaltilabilir.

e Yeterlikler dikkatlice secilir ve bunlara uygun olan degerlendirme yontemleri
belirlenir.

e Egitimciye pasif bagimliligi azaltmak igin Ogrencilere takim ¢aligmalari
yaptirilir ve 6z-degerlendirme cesaretlendirilir.

o Elde edilecek beceri ve performanslar, temel bilgilerin &grenilmesi ile
desteklenir.

e Yontemler tam kontrollii 6grenmeyi kapsar, her bir 6grenci gerek duyulan bilgi
ve beceriyi yeterli zamanda 6grenmelidir.

e Ogrenciler becerinin bir asamasinda basarili olmadan, diger bir asamaya
gecemez.

e Biiyilk grup yontemleri, kiigiik grup aktiviteleri ve bireysel calismalar gibi
uyarlanabilir egitim yaklagimlar1 ana 6geler olmalidir.

e Egitim materyalleri; yeterligin kazanilmasina yonelik olmali, bilgi ve becerinin
kazanilmasini destekleyici nitelikte tasarlanmalidir.

e Ogrenilecek beceriye yonelik olarak yazili, gorsel, isitsel materyaller ve
simiilatorler gibi destekleyici elemanlar kullanilmalidar.

e Egitimin tatmin edici sekilde bitirebilmesi, dnceden tarif edilen beceri ve
yeterliklerin kazanilmasina dayanir.



2.1.2.2.1. Davramis Modeli (Sosyal Ogrenme Teorisi)

Yeterlige dayali egitimin merkezinde davranis modeli (sosyal 6grenme) kavrami yer
almaktadir. Sosyal 6grenme teorisinde, bireyler bagkalarinin davraniglarini ve bu davranislarin
sonuglari gozlemleyerek oOgrenirler. Gozleyerek 6grenme denilen bu Ogrenmeye gore
insanlar, deneme yanilmaya bagvurmadan, genel &grenme kaliplarini kazanabilmektedir.
Sosyal 6grenme teorisine gore 6grenmenin, tepkilere verilen sonuclar yoluyla ve model alma
yoluyla gergeklestigi belirtilmektedir. Model alma yolu ile 6grenme, bilgi aktarma yolu ile
gerceklesir. Gozlemleyen kisi, yapacagi gozlemi sirasinda, uygun davranislara yol gosterici
olan, model aldig1 davranislarin bir kismin1 kazanmaktadir. Buna gore model almaya dayali
O0grenme birbirine bagli dort asamali bir siirece dayanmaktadir. Bu siirecler soyle
siralanmaktadir [11]:

1. Dikkat siireci: Ogrenciler model alacagi kisiye ilk olarak dikkatini
yogunlastirmalidir.

2. Hatirda tutma siireci: Ogrenciler gozlemlenen davranisi benimseyip akilda
tutmalidir.

3. Uygulama veya davranisi meydana getirme siireci: Ogrenciler gdzlemlenen
davranis1 tekrarlayabilme yetenegine sahip olmalidir.

4. Giidiilenme siireci: Ogrenciler dgrendiklerini uygulamaya istekli olmalidir.

2.1.2.3. Hiimanistik Egitim

Hiimanist felsefede asil olan insandir. Bu 6gretimde insanlik sevgisi ve insanin yiiceligi
amag edinilir. Insanlar diger canlilara gore farkli kavrama yeteneklerine sahiptir. Kendi basina
anlamli bir biitiindiir. Temel olan sey insanin ilgileri, degerleri ve ihtiyaclaridir. Hiimanizm ise
insana ve degerlerine yogunluk gosteren diislinsel bir yaklasimdir. Hiimanizme gore insanlar
her zaman kasith ve degerli davraniglar sergilemeyebilirler. Hiimanistler, insani bir biitiin
olarak ele almanin gerektigine inanirlar. Insanlar yasamlar1 boyu edindikleri tecriibelerle iginde
bulunduklari ¢evre ve sahip olduklari 6zel ilgi ve motivasyonla bir biitiindiir [12].

Hiimanist egitim, 6gretme ve 6grenme siirecinin tiim yonlerinin kisilerin 6zgiirliigiine,
degerine, haysiyetine ve biitlinliigline 6nem verdigi egitim uygulamasidir. Boylelikle hiimanist
egitim, dgrenci merkezli bir egitimdir. Bu egitimde 6grencilerin buluslar yapmasina olanak
taninmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerin duygularina, diisiincelerine ve tercihlerine saygi
duyulmasi 6nem kazanir. Performansa yonelik veya smav agirlikli egitime ise kargidir [13].

Gage ve Berliner [14], hiimanistik egitim anlayisinin bes temel hedefi oldugunu
belirtmistir. Bunlar:

Kisisel yonlendirme ve bagimsizlig: tesvik

Ne 6grenilmesi gerektigini se¢gme sorumlulugunun verilmesi
Yaraticiligin gelistirilmesi

Kuskuculuk

Sanatsal bir yon

Yine Gage ve Berliner’e [14] gore ve Stewart‘a [15] gore hiimanistik yaklagimin bu
hedeflere ulasmak igin egitim programlarina koydugu ilkeler ise asagidadir;

Tam bagimsiz birey yetistirmek amaclanir.

Zorlama ve direktif yoktur, ilgi ve saygi vardir.

Ogrenci aktif olmaya 6zendirilir ve kendi tercihlerini yapmalarima tesvik edilir.
Ogrenciler 6grenmek istedikleri ve ihtiya¢ duyduklari seyleri en iyi 6grenirler.



e Nasil 6grenilecegini bilmek ¢ok miktarda bilgi almaktan daha degerlidir.

e Egitim 6grencinin ilgi, yetenek ve ihtiyaglarini temel almalidir.

e Kaurallari, kaynaklar1 ve uygulamalar1 6grenci belirlemelidir.

e Diisiincede ¢esitlilik odiillendirilir.

e Ogrenci basarisi i¢in en anlamhi  degerlendirme 6grencinin 6z
degerlendirmesidir.

e Duygular da gergekler kadar 6nemlidir.

2.1.2.4. Probleme Dayah Egitim ve Ogrenme

Probleme dayali 6grenme, ilk defa 1950 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde Case
Westem Reserve Universitesi'nde baslayarak, 1960 yilinda Kanada'da McMaster Universitesi
Tip Fakiiltesi'nin programlarinda uygulanmistir. Probleme dayali egitim, daha sonra faydalar
goriiliip diger fakiiltelere de uyarlanan bir egitim yontemidir [16].

Probleme dayali 6grenme, 6grencilerin karsilastiklar1 problemleri ¢ézme becerisini,
ogrenme gereksinimlerini fark edip belirleyebilmelerini, bilgiyi islevsel hale getirebilmelerini,
takim c¢aligmasini yiiriitebilmelerini tetikleyen ve konularin derinlemesine, biitlinliik i¢cinde
anlasilmasini saglayan bir 6grenme yontemidir [17].

Probleme dayali egitim, 6grenciyi merkeze alan bir egitim yoOntemidir. Problemin
¢Oziimii ya da anlasilmast yoluyla uygulama siirecinden sonu¢ c¢ikaran bir Ogrenmedir.
Ogrenciler problemle ilk defa dgrenme siirecinde karsilasirlar. Probleme dayali 6grenmenin
uygulandig1 6grenciler egitimleri i¢in daha fazla sorumluluk alma egilimindedirler. Ogrenciler
zamanla 6gretmenlerinden daha bagimsiz olurlar. Yasam boyu 6grenmeye devam edebilen
bagimsiz d6grenenler olurlar [18].

Probleme dayali 6grenme, hayatin icinde karsilasilan sorunlar1 tanimak, bu sorunlarin
onemini bilmek, sorunlarin ortaya ¢ikis sebeplerini anlamak, sorunlari ¢6ziime kavusturmak ve
sorunlart 6ngoriip onceden gidermek amacina dayanir. Bu egitimde 6grenmenin yeterlige
dayali olmasi vurgulanmistir. Bu sebeple bir problem ele alinir ve buradan yola ¢ikarak
problemin ¢oziimii sirasinda gereksinim duyulan bilgiler, 6grenme hedefi olarak belirlenir. Bu
bilgiler ise 6grencinin problemi ¢d6zmek i¢in yapacagi arastirmalar sonucunda elde edilir.
Boylelikle bu egitimde amag sadece problemin ¢oziime kavusmasi degil, o problem araciligiyla
meydana gelen 6grenme hedeflerinin ortaya ¢ikarilmasi ve problemi ¢6zmek i¢in sorgulama,
arastirma gibi becerilerin edinilmesidir [19].

Bu yontemde tek bir dogru cevabi olmayan karmasik bir problem tizerinde durulur.
Dolayistyla bu durum ogrencilerin problem ¢ozme becerilerini arttirabilir. Bu  egitim
yonteminin Ogrencilerin smav performanslarini arttirmasinin yaninda algi kapasitelerini
arttirdigi, bilgilerin pekistirilmesini ve motivasyon sagladigi belirtilmistir [20, 21].

Probleme dayali 6grenmenin siiregleri su sekildedir [22]:

e Ogrencilere bir problemden bahsedilir.

e Ogrenciler probleme dayali grenme dersi igerisinde kiigiik gruplar halinde bu
problemi tartisirlar. Problemin ne oldugunu tanimlarlar. Kendi bilgilerine
dayanarak beyin firtinasi ile fikir aligverisinde bulunurlar. Problem {izerine
calisabilmek i¢in daha fazla neler 6grenmeleri gerektigini, neleri bilmediklerini
belirlerler. Boylece sorunun sebeplerini anlar ve problem {izerinde ¢alisabilmek
icin bir hareket plan1 belirlerler.



e Ogrenciler ders disinda dgrenmeleri gereken konuyla ilgili bagimsiz ¢alismalar
yiriitiirler. Kullandiklari bilgi kaynaklar ise kiitiiphane, veri tabanlari, internet
ve kaynak olabilecek bilgiye sahip kisileri igerir.

e Probleme dayali 6grenme dersine geri geldikleri zaman elde ettikleri bilgileri
paylasirlar ve problem {lizerine birlikte ¢alisirlar.

e Problemin giderilmesi i¢in bulduklar1 ¢éziimleri sunarlar ve {izerinde tartisirlar.

e Problem iizerine galistiklar1 sirada neler 6grendiklerini gdzden gegirirler ve
problemin sonucuna ulasmaya ¢alisirlar. Bu siirece dahil olan herkes yani kisinin
kendisi, sinif arkadaglar1 ve 6gretmen; probleme dayali 6grenme siirecini ve bu
stirece digerlerinin nasil katkis1 oldugunu gézden gegirirler.

2.1.2.4.1. Probleme Dayalh Ogrenme Siirecinde Ogretmenin Gorevi

Probleme dayali 6grenmede Ogretmenin gorevi, Ogrencilere uygun materyalleri
saglamak ve dgrencilerin 6grenmelerine yardime1 olarak onlara rehberlik etmektir. Ogretmenin
geleneksel Ogretimdeki bilgi dagiticilik rolii, probleme dayali 6grenmede rehberlige
doniismektedir. Probleme dayali 6grenmenin merkezinde 6gretmenin rehberlik roli yer alir.
Ogretmen, bu roliiniin geregi olarak 6grencilere gesitli sorular yéneltir ve onlarn égrenmelerine
yardimct olur. Bu sebeple 6gretmen, Ogrencilerin diisiinmelerini, problem ¢dzmelerini ve
yaptiklar1 ¢alismalar1 yonlendirmelerini saglar [16].

Boylelikle 6gretmen probleme dayali 6grenmede sadece bir egitmen degil 6grencilerin
ogrenmesini saglayan bir kolaylastiricidir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin iki ana hedefi vardir.
Bunlar; konunun 6grenilmesinde herhangi bir eksiklik olmamasi ve her 6grencinin esit sartlarda
olmasidir. [23, 24]. Egitim veren kisilerin bu 6grenme yonteminde etkili bir rehberlik yapmalari
icin, 6grenim goren Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu iistlenebilecekleri, 6grenmelerini
kolaylastirict ve aktif olarak katilabilecekleri bir ortam hazirlamalar1 gerekmektedir. Bunun
yaninda egitim veren kisiler, 6grenenlerin bireysel 6grenme siireclerini dikkatle gézlemlemesi,
ogrencilerin diislinmesine yardimci olmasi ve sonuglari degerlendirirken grup tartismasini
yonetmesi gerekmektedir. Grubun isleyisini bozan girisimlerden kaginmali, gruba motivasyon
saglamali fakat 6greten merkezli olmamaya da 6zen gostermelidir [25].

2.1.2.4.2. Probleme Dayah Ogrenme Siirecinde Ogrencinin Rolii

Ogrenciler probleme dayali grenme siirecinde kendilerine sunulan problemi ¢6zmeye
ugrasan kisiler konumundadir. Ogrenciler bu siire¢ igerisinde kendi aralarinda gruplar
olusturarak sunulan problemi ¢6zmek i¢in ¢aba gosterirler. Ayni zamanda; 6grenciler kendi
ogrenmeleri i¢in de sorumluluk alirlar. Boylece problem ¢ozme yetenekleri ve 6grenme
becerileri gelisir. Ogrenciler etkin bir sekilde problemin ¢dziimii ile ilgili arastirmalar yaparlar.
Bu arastirmalarin sonucunda bilgi toplarlar ve problemi ¢6zmek i¢in fikir ve Oneriler getirirler.
Son olarak ise yaptiklari calismalart sinifa ve diger gruplara sunarlar [18].

Probleme dayal1 6grenme siirecinde, 6grenmeye ait sorumluluk biitliniiyle 6grencilerin
kendilerine aittir ve 6grenciyi merkeze alan bir 6grenme gerceklestirilir. Ogrenciler edilgen
konumdan etkin konuma gecer. Ogrenciler arastiran, diisiinen, bilen, problemleri ¢dzen
bireylerdir. Bir baska ifadeyle, probleme dayali 6grenme siirecinde dgrenciler su etkinlikleri
tistlenir [16]:

Bir problemle bas etmeye ¢alisirlar.

Aragtirma ve problem ¢6zme siireclerine katilirlar.

Arkadaglar1 ve 6gretmeniyle is birligi yaparlar.

Problem durumu ile ilgili bilgi toplar, problemin ¢6zliimii i¢in oneriler getirirler.



e  Grup ¢alismasi sirasinda, kendisinin ve arkadaslarinin grup ¢alismasina katkisini
degerlendirirler.
e Calismalarini rapor haline getirip sinifa sunarlar.

2.1.2.5. Modiiler Egitim

Ogrenciyi merkeze alan egitim yontemlerinden biri de modiiler egitim modelidir. Bu
egitim yontemi, ogrencilere esnek bir 6grenme ortami sunan, dgrencilerin katiliminin etkili
olmasii saglayan, 6grencilere kendi hizlarinda ilerleme olanagi taniyan ve 6z degerlendirme
yapabilmesini saglayan bir modeldir. Boylelikle 6grencilerin 6zellikleri dogrultusunda bir
egitim gergeklestirilmis olur [26].

Modiil, kelime anlami olarak bir biitiiniin boliinebilen pargasi olarak tanimlanmaktadir.
Bir baska ifadeyle, kendi i¢inde anlam biitiinliigii olan kii¢lik bir birimdir. Modiiler egitim
acisindan modiil ise ulasilmak istenen 6grenme hedeflerini davranigsal olarak gosteren,
hedeflere ulagabilmek igin gereksinim duyulan etkinlikleri belirleyen, hedeflere ne Slgiide
ulagildigini denetleme olanagi sunan ve degisik 6grenme kosullar i¢inde bulunan bireylerin
ogretiminde etkili bicimde kullanilma 6zelligi tastyan, kendi i¢inde biitiinliigii olan bir 6grenme
elemant olarak tanimlamaktadir. Modiiler egitim ise 6grenme ve 6gretme etkinliklerinin kendi
kendine 6grenme olanagi saglayacak bi¢imde, bir biitiinlik ve birbirlerini islevsel olarak
tamamlayacak nitelikte bagimsiz o6grenme elemanlar1 seklinde diizenlenmesi olarak
tanimlanmaktadir [27].

Modiiler egitim i¢in bir tasarim yapilmadan Once; modiiller ile ilgili bilgilerin
toplanmas1 gerekmektedir. Bu bilgiler toplanmadigi takdirde ise modiiller, modiiler egitim icin
uygun Ozellikler tasimaz. Boyle bir modiil geleneksel egitimdeki gibi dgretmenin anlatmak
istedigi konuyu parcalara bdlmesiyle benzerlik gostermis olur. Dolayisiyla bir beceriyi
Ogrenciye aktarabilmek ve kazandirabilmek i¢in tasarlanan bir 6gretim tnitesi olarak ifade
edilebilen modiiller, igeriginde; “6gretme ve 6grenme konusu, 6gretim ve 6grenme yontemleri,
ogretme ve 6grenme amaglari, gerekli donanim, degerlendirme metodu” gibi pek ¢ok bilesen
tastyan kapsamli bir kavramdir ve bu kavram uygulamada bes temel sart1 icermektedir [28]:

e Egitim programi kendi icinde bagimsiz olmali ve Ogrenme initeleri iyi
yapilandirilmalidir. Ogrenci ne yapacagmi ya da bir sonraki materyalin ne
olacagini sormak i¢in 6greticiye bagvurmak zorunda kalmamalidir. Gerekli bilgi
ve direktifler modiiliin i¢inde bulunmalidir.

e Modiiller 6grenciler icin farkli giris seviyelerinde olmali ve farkli 6grenme
stillerine hitap edebilmelidir. Her 6grenci modiilde kendi hizinda ilerleyebilmeli,
her bir modiildeki ilerlemesi hakkinda degerlendirme alabilmelidir.

e Ogretmenler, modiilleri farkli yontem ve teknikleri kullanarak hazirlamali ve
ogrencilere sunmalidir. Hazirlanan etkinlikler 6grencileri belirli amaglarda
uzmanlastirmak i¢in desteklemeli, okuma ve dinlemede rol oynayan ve birlik
icinde ¢alisan dgrenci katilimini saglamalidir.

e Ogrenme materyalleri 6gretme siirecinde 6nemli roller iistlendiginden dgrenci
seviyesine ve ilgisine gore secilerek hazirlanmalidir.

e Her bir modiil bir degerlendirme sistemine sahip olmalidir.

Modiiler egitimde verilen egitimin 6grenciyi merkeze alarak sunulmasi; 6grencinin ilgi,
ihtiya¢ ve yetenekleri dogrultusunda 6gretimi yonlendirmeye calisilmasi olarak ifade edilir.
Ogretmenler 6grencilere rehberlik veren ve dgrencilerin davranislarini yénlendiren kisi rollerini
iistlenerek, esit ve demokratik bir sinif ortaminin olugmasina yardimci olurlar. Bdyle bir
ortamin saglandig1 smifta 6grenci kendi 6grenme hizini belirleyip buna gore ilerleyerek etkin



bir Ogrenme siireci gecirmektedir. Ogrenci egitimi boyunca degerlendirilmekte,
degerlendirmeler hayatin iginden veya ¢alisma ortamindan se¢ilmis problemlerin ¢oziimiiyle
yapilmaktadir [29].

Modiiler egitimin temel nitelikleri sdyle 6zetlenebilir [30]:

e Program igerigi bireylerin farkli durumlarina ve gereksinimlerine uygulanabilir
esneklikte diizenlenebilir.

e Bireye ilgi ve istegine gore segme sansi taninir.

Farkl1 programlar arasinda gegis yapma olanagi vardir.

Bireysel 6gretime olanak saglamaktadir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlari arasinda gegis yapma olanag1 s6z konusudur.

Egitim uygulamalaria farkl bir anlayis kazandirmaktadir.

Hazirlanan 6grenme modiillerini bilgisayar destekli 6gretim, uzaktan 6gretim

gibi sistemlere uyarlamak miimkiindiir.

2.1.2.6. Akran Egitimi

Akran, kelimesinin kokeni Arapg¢adan gelir. Genel anlami ile akran; yas, cinsiyet, egitim
gibi ¢esitli agilardan ayni sosyal gruba dahil insanlar1 anlatmak i¢in kullanilmaktadir. Akran
egitimi, meslegi 6gretmen olmayan egiticiler tarafindan, birbirine es veya benzer gruplarda olan
insanlarin karsilikl etkilesimlerde bulunarak ve birbirlerine yardimei olarak; bilgi ve becerileri
ogrendikleri bir egitim yontemidir. Ayn1 zamanda akran egitimi, ortaklagsmay1 barindiran ve
bireylerin birbirlerine yardimei oldugu 6gretim ve 6grenme stratejisi olarak tanimlanan bir
terimdir. Ogrenciler bu siiregte esitlik icinde olup dgrenme siirecine etkin olarak katilmasi
istenir. Ogrenciler birbirlerini ydnlendirip yol gdstermekte, yaptiklar1 ve diisiindiikleri
uygulamalarda birbirlerine paylasim yapmakta, tartigma siirecine ve geri bildirim siirecine etkili
bir bigimde katilmaktadir [31, 32].

Bu egitim yonteminin temelleri ise Yunan felsefesine dayandigi inanilmakta olup bu
felsefede 6nemli bir filozof olan Sokrates ise kendisinin bilge veya 6greten biri olmadigini ifade
ederek bilgiye ve gercege ulagsmanin yolundaki en 6nemli etkenin karsilikli konugma oldugunu
ortaya koymustur [33].

Akran egitiminin geleneksel egitim yontemlerinden farklari vardir. Geleneksel egitim
yontemleri hiyerarsik bir iligki igerisinde olup egitim veren kisiler ile 6grenciler arasinda giic
dengesizligi olusturmaktadir. Geleneksel egitimde bilginin iletim yolu egiticiden 68renciye
dogru tek yonliidiir [34]. Akran egitiminde ise; akranlarin birbirlerine 6diil veya ceza vermeye
yonelik etkilerinin olmamasi, birbirlerine yakin bir dil kullaniyor olmalar1 ve birbirlerini
etkilemeleri uygun bir 6grenme ortaminin olusmasini saglamaktadir [31].

Akran egitiminin; 6grenciye bilissel ve sosyal yonden bir¢cok kazanimi vardir. Akran
egitimi, dgrencilerin akademik yonden gelisiminin yaninda sosyal ve duygusal becerilerinin
(okula kars1 tutum, davranis ve 6z saygi) gelisiminde de etkili olmaktadir. Bununla birlikte
akran 6gretiminde 6grenciler bir problemin ¢dziimiinii grupta bulunan ¢alisma arkadaglariyla
tartisip, probleme farkli ¢6ziim yollar1 tiretebilirler. Grup ¢alismalarinda 6grenciler birbirlerine
destek olup arastirmaya ve 6grenmeye tesvik ederler. Bunun sonucunda edindikleri bilgilere
deger verirler ve dayanisma igerisinde bu siireci yiiriitiirler. Bu durum 6grencilerin kendilerine
olan giivenlerinin artmasina yardimci olur. Ogrenciler arasindaki sosyal etkilesimi ve iletisimi
artirarak dersi daha kolay anlagilir ve eglenceli hale getirir [35].

Akran egitimi siirecinde egitim veren kisi ve 6grenen olarak etkin rol alan 6grencilerin,
benzer toplumsal rollere ve gruplara sahip olmalar1 nedeniyle bilgi akisinin daha kolay oldugu
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vurgulanmaktadir [36, 37]. Akran egitiminde, akranlarin birbirlerine cesaret ve giig
vermesinden, 6grenenlerin akranlar1 yaninda kendilerini daha rahat hissetmelerinden, belirli bir
otorite karsisinda yapamadiklari ugraslari akran grubunda yapiyor olmalarindan, kendi
diistincelerini, yargilarin1 akran grubunda daha rahat ifade etmelerinden faydalanilir. Akran
egitimi veren kisiler fikir veren ya da yargilayan konumunda olmaktan ¢ok, 6grenci olmanin
anlamin1 ve zorluklarini bilen, baz1 konularda daha bilgili ve dolayisiyla tavsiyelerde bulunan
bir arkadas olarak algilanmaktadir [38].

2.1.3. Ogrenme ve Ogrenme Stilleri

Ogrenme, bireyin yasantilar sonucu davranislarinda meydana gelen olduk¢a uzun siireli
degismelerdir. Ogrenme, egitim silireci igerisindeki temel bir davramis sekli olarak
tanmimlanmistir. Ogrenmede On plana ¢ikan, degisimin ortaya ¢iktig1 bireydir [1].

Giliniimiizde tip ve dis hekimligi egitiminde birgok egitim yaklasimi, prensibi ve
yontemi uygulanmaktadir. Hangi yaklagim uygulanirsa uygulansin hepsinin ortak amaci
bilginin etkili bir sekilde aktarilmasi, elestirel diistinme ve problem ¢dziimii gibi 6grenme
ozelliklerinin gelisimini tesvik etmektir. Bu yaklasimlarin genelinde egitim, 6grenciyi merkeze
alarak gergeklestirilir. Bu yiizden egitim ve 6gretim planlamasinda 6grencilerin farkli 6grenme
stilleri géz 6niine alinmalidir [3].

Ogrenme stili dogustan sahip olunan, kisiden kisiye farklilik gdsteren ve akademik
basarrya katki sunan bir ozelliktir. Ogrenme stilleri, bireylerin bilgiyi alma ve isleme
basamaklarinda izledikleri bir tiir yol olarak tanimlanabilir. Ogrenme stilleri kavrami oldukca
tartismali olmakla birlikte 70’in izerinde 6grenme stili tanimlanmigtir. Bu siniflamalar arasinda
Kolb’un 6grenme stili modeli yaygin sekilde kullanilmis ve pek ¢ok alanda Kolb’un Ogrenme
Stilleri Envanteri de en ¢ok tercih edilen 6lgeklerden biri olmustur [39, 40].

Kolb Ogrenme Stili, deneysel 6grenme modeline dayanmaktadir. Kolb modelinde
birbiri ile baglantili yaklasimlar yer almaktadir ve 6grenme stilleri bir dongii halindedir. Bu
dongii icinde 4 6grenme bi¢imi bulunmaktadir. Bunlar somut yasanti, yansitici gozlem, soyut
kavramsallastirma ve aktif yasantidir. Her bir 6grenme bigimini temsil eden 6grenme yollar:
ise farklidir. Bunlar sirasiyla somut yasant1 i¢in hissederek 6grenme, yansitict gozlem ig¢in
izleyerek 6grenme, soyut kavramsallastirma icin diislinerek 6grenme ve aktif yasanti igin
yaparak 6grenmedir [40, 41, 42].

e Somut Yasant1 (Hissederek Ogrenme): Bu yolla 6grenen kisiler; yeni goriislere
acik, sezgilerine dayanarak karar verme egiliminde, kisilere ve hissedilenlere
kars1 duyarhiliklar1 oldukg¢a gelismis olan bireylerdir.

e Yansitict Gozlem (Izleyerek Ogrenme): Bu bireyler olay ve olgularin
temelindeki diisiinceyi anlama ¢gabasindadir. Ayrica 6grenilen konu ve yaptiklari
gozlemleri derinlemesine diisiinerek farkli bakis agilari gelistirebilen kisilerdir.
Bu bireylerde neden ve ni¢in 6nemli sorulardir.

e Soyut Kavramsallastirma (Diisiinerek Ogrenme): Bu bireylerde mantik yiiriitme,
diistince ve kavramlar tizerine odaklanma 6nem kazanmaktadir. Bu bireyler nasil
sorusunun cevabini arayip bilginin sirali ve mantikli olarak sunulmasini isterler.

e Aktif Yasant1 (Yaparak Ogrenme): Bu bireyler basladiklari isi bitiren, hedefe
ulasmay1 seven ve daha ¢cok uygulamaya dayali 6grenmeyi tercih eden kisilerdir.

Kolb, belirtilen 4 yaklasimin her birinin birbiri ile baglantili olmasinin 6grenmede etkili
oldugunu belirtmistir. Bu 06grenme yollarmin birlesimleri ise kisinin 6grenme stilini
belirtmektedir. Bu bilesenler sonucu 4 farkli 6grenme stili bildirmistir. Bunlar degistiren
ogrenci, 6ziimseyen 0grenci, ayrigtiran 6grenci ve yerlestiren 6grencidir [40, 41, 42].

9



e Degistiren 6grencilerde somut yasant1 ve yansitici gézlem agirliktadir. Yani
hissederek ve izleyerek 0grenmeye meyillidirler. Bu &grenciler somut olan
kavramlari, kendi duygu ve diislincelerinin etkisiyle beyin firtinas1 yaparak
kendilerine gore yorumlarlar. Yaraticilik yetenekleri ¢ok iyi olup yasadiklar
deneyimler 6grenmelerinde biiyiik rol oynar.

e Oziimseyen Ogrencilerde soyut kavramsallastirma ve yansitict gozlem
agirliktadir. Yani diigiinerek ve izleyerek 6grenmeyi tercih ederler. Bu 6grenciler
ogrenmeleri sirasinda soyut kavramlara ve fikirlere yonelirler. Mevcut olan
bilgileri teorilere ve sekillere dokerek 6grenmeyi tercih ederler.

e Ayristiran 6grencilerde soyut kavramsallagtirma ve aktif yasant1 agirliktadir. Bu
ogrenciler diisiinerek ve yaparak ogrenmeyi tercih ederler. Detaylara 6nem
verirler, bilgileri degerlendirip bu bilgileri deneyerek ve uygulayarak dgrenirler.

e Yerlestiren Ogrencilerde somut yasanti ve aktif yasanti agirliktadir. Bu
ogrenciler yaparak ve hissederek 6grenirler. Degisimlere agiktirlar. Aragtirmaya
ve bir seyler kesfetmeye yatkindirlar. Elde ettiklerini de uygulamak isterler.

Kolb 6grenme stillerine ek olarak Marton ve Siljo kendi teorilerinde derin 6grenme ve
yiizeysel Ogrenme gibi kavramlari ortaya koymuslardir. Derin 6grenmeyi benimseyen
ogrencilerin konular1 en ince ayrintisina kadar anlamaya calistigini, 6grendikleri bilgileri
karsilastiklar1 problemlerin ¢oziimlerinde kullanmaya calistiklarini, kendilerine verilen goreve
biiyiikk ilgi duyduklarmi ve c¢aligmalarda fikirleri tartismayi istediklerini belirtmislerdir.
Yiizeysel 6grenmeyi benimseyen 6grencilerin ise basarili olmaktan ¢ok basarisizligi 6nleme
cabasinda olduklarini, verilen bilgileri anlay1p degerlendirmek yerine onlar1 ezberlemeyi tercih
ettiklerini ifade etmislerdir. Bu iki kavram Kkarsilastirildiginda yiizeysel 6grenme kisa vadeli bir
yaklagimken derin 6grenme tip ve dis hekimliginde olmasi gereken hayat boyu Ogrenme
ilkesine yardimci olan bir kavramdir. Bu yiizden fakiiltelerde yapilmasi gereken vurgu
ogrencileri derin 6grenmeye motive etmek ve desteklemek tizerine olmalidir [43, 44].

Derin 6grenmeyi tesvik edici yollarindan birisi probleme dayali 6grenmedir. Probleme
dayali 6grenmede 68renciye bir problem sunulur ve bu problemi ¢6zmek i¢in gerekli bilgiler
verilir. Ogrenci bu problemi ¢6zmek igin verilen bilgileri benimser ve onlar1 uygun sekilde
kullanmaya caligir. Boylelikle 6grencinin motivasyonu ve ilgisi arttirilmaya calisilir [44].

Tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde egitim uzun ve zorlu bir siiregtir. Derslerin 6nemli
bir kisminin kalabalik amfilerde islendigi ve pratik egitimin usta-¢irak iliskisi ile verildigi bir
egitim programi yiriitiilmektedir. Bu nedenle egitim programi ig¢indeki etkinlikleri planlarken;
ogrencilerin 6grenme stillerini bilmek ve buna uygun uygulamalara yer vermek, 6grencilerin
kendi 6grenme stillerinin giiclii ve zayif yonlerinin farkinda olmalarmi saglamak ve
ogrencilerin 6grenme stilleri konusunda egiticileri bilgilendirmek egitimin kalitesini arttirmada
onemlidir [40].

2.1.4. Tip ve Dis Hekimligi Egitimi

Hekimlik egitimi yasam boyu siliren bir egitimdir. Bu egitime ise {iniversitede
baslanmaktadir. Bu yiizden bu dénemin ulasilabilir amag¢ ve hedefleri olmalidir. Hekimlik
egitiminin amaci; toplumdaki bireylerin hastaliklarint belirleyip bu hastaliklarin tedavisinde
kullanilacak bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 barindiran, kendini her daim gelistiren hekim
adaylar1 yetistirmektir [45]. Bu hedeflerin saglanmasi i¢in uygun bir egitim ortaminin
saglanmasi, egitim igeriginin ulusal gereksinimlere yetecek sekilde belirlenmesi, egitimin etkin,
stirekli, multidisipliner olmasi, teorik ve klinik uygulamalarin entegre edilmesi gibi ¢esitli
unsurlarin saglanmasi gerekmektedir [46].
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Tp ve dis hekimligi egitimi 6grencilerden teorik bilgi birikimi, toplumsal iletisim
becerisi ve zorlu bir klinik egitimi basartyla tamamlamalar1 gibi birgok 6zellige sahip olmalarini
istemektedir [47]. Bunun i¢in tip ve dis hekimligi fakiilteleri, hekim adaylarina sadece teorik
bilgilerin verildigi, uygulamaya yonelik becerilerin kazandirildigi bir mesleki yiiksekokul degil,
mesleki degerler sisteminin de aktarildigi {iniversite yapisinda egitim kurumlaridir [48].

Tp ve dis hekimligi fakiilteleri denildiginde genellikle akla ilk gelen klinik egitim
donemidir. Klinik egitim donemi, 6grencilerin hastalar ve sorunlariyla karsilagarak mesleksel
bilgi, beceri ve tutum kazandiklari, 6grendiklerini uygulama firsati bulduklar1 tip ve dis
hekimligi egitiminin en énemli donemidir. Klinik egitiminin 6nemi; mesleki uygulamalarin
gercek sorunlara dayanmasi ve Ogrenenleri bu yoniiyle motive etmesi, bununla birlikte
Ogrenenlerin mesleki diisiinme, davranmis ve tutum oOzellikleri edinmesi igin egiticileri
gozlemleyebilme imkani vermesidir. Fakat bu siire¢ hasta bakimi ve egitim hizmeti, kalabalik
Ogrenci gruplari, hastane isleyisinin 6grenmeye uygun olmamasi, egiticilerin veya dgrencilerin
motivasyon eksikligi ve kaynak yetersizligi gibi klinik egitim ortami ile iliskili sorunlar
yiiziinden siklikla zorlu gecen bir siiregtir. Klinik egitim doneminde 6grencilerden sadece konu
alanmi ile ilgili gorevler degil profesyonel diisiinme, profesyonel tutum ve davranislar da
beklenilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin mesleklerine yonelik tutumlar1 6nem kazanmaktadir

[49].

Yetenek, karakter, egilimler ve kisinin kendini tanimasi gibi unsurlar 6grencinin meslek
hayatindaki basarisin1 etkileyen onemli etkenlerdir. Hekimlik mesleginde el becerisi gibi
yeteneklere sahip olan, sosyal iliskilerinde basarili olan, insanlarla iyi iletisim kurabilen ve
bilgiyi yenileme istegi bulunan bireyler daha basarili olmaktadir. Bu yiizden bu yetenek ve
ozelliklerin tip ve dis hekimligi egitiminde olusturulmasi ve gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir

[50].
2.2. Meslek Secimi ve Meslek Seciminde Etkili Olan Faktorler

Meslek; bireylerin hayatlarini kazanmak i¢in ugrastigi, kurallar1 toplumca belirlenmis
ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinliklerin biitiinii olarak
tanimlanabilir [51]. Meslek, kisinin kimligini olusturan en 6nemli unsurlardan biri olup, onun
cevresinden saygi gormesine, baskalart ile iliski kurmasina, toplumda belirli bir yer edinip, ise
yaradigi duygusunu kazanmasina yardimeci olur [52].

Meslek se¢imi, gengler igin yasamlarindaki en 6nemli kararlardan birisi olmakla birlikte
birgok unsurdan etkilenen belirsizlik i¢eren karmasik bir siiregtir. Bireyin bu karar siirecinde
etkilendigi deger yargisi, ilgi ve inanglar1 s6z konusudur. Belirsizligin nedeni, bireyin hayatini
biitlinliyle  etkileyecek olan meslek seciminin  tasidigt  potansiyel sonuglardan
kaynaklanmaktadir. Birey bu siirecte olas1 bazi senaryolar kurar, gelecege yonelik planlar yapar
ve hatta gelecekte biitiin bu belirsizligin azaldigin1 veya yok oldugunu diisler. Ote yandan bu
stireci karmagiklastiran ise, bireyin son karara varmadan 6nce dikkate almak zorunda oldugu,
meslegin getirecegi gelir, tatmin diizeyi, saglayacagi giivenlik ve istikrar durumu, basari
durumu gibi ¢ok sayida etkenin olmasidir [53].

Meslek se¢imi bireyin yapmak istedigi meslekler arasindan birini ayirmasi ve soz
konusu meslegi uygulayabilecek giice ve yetenege ulasabilmesi i¢in ¢caba gostermesidir. Meslek
se¢imi bireyin biitiin yasamini etkileyen bir siiregtir. Bir kisi meslek belirlerken ayni1 zamanda
kendisine belirli bir ¢alisma ve yasam bigimi belirlemis olur. Meslek se¢imine bireyin ilgi
alanlari, kazanilan puan, hedef ve hayaller, aile etkisi, sosyoekonomik durum gibi ¢ok sayida
unsur etki etmektedir [54].
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Hekimlik, insanin var olusu ile baslayan ve insanlara sagliklar1 ile ilgili yardimci
olabilmek i¢in onlarla devamli iletisim halinde bulunulmasi gereken O6nemli bir meslek
grubudur [55]. Hekimlik meslegini segerken ogrencilerin etkilendikleri kaynaklar hakkinda
iilkemizde ve yurt disinda ¢esitli caligmalar yapilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda 6grenciler
genel olarak insanlara yardim etme istegi, gelecek beklentileri, toplumda sayginligi olan bir
meslek olmasi, bilgi ve bilimsel merak, ¢evresindeki hekimlerden etkilenmeleri, aile istegi,
hedef ve hayalleri gibi nedenlerle tercih yaptiklar1 goriilmiistiir [54].

2.3. Tip ve Dis Hekimligi Egitiminde Karsilasilan Zorluklar

Tip ve dis hekimligi egitiminde 6grencilerin karsilastigi bazi durumlar ve zorluklar
vardir. Bunlar dogrudan veya dolayli olarak 6grencilerin basarilarini etkileyebilir. Performans
baskisi, psikolojik problemler, anksiyete, stres, tilkenmislik ve hastalardan kaynakl iletisim
problemleri bu durumlara 6rnek gosterilebilir.

2.3.1. Stres

Stres sozctigiiniin kokeni Latinceden gelmektedir. Stres, 17. yiizyilda felaket, bela,
musibet, dert, keder, elem gibi anlamlarda kullanilmistir. 18 ve 19. yiizyillarda ise, kavramin
anlami degismis ve giig, baski, zor gibi anlamlarda objelere, kisiye, organlara ve ruhsal yapiya
yonelik olarak kullanilmistir. Buna bagli olarak da stres, nesne ve kiginin bu tiir giiglerin etkisi
ile biciminin bozulmasina, ¢arpitilmasina karsi bir diren¢ anlaminda kullanilmaya baslamistir

[56].

Giinliik yasamda herkesin dile getirdigi bir kavram olan stresin bireylere gore tanimi,
belirtileri ve sonuglar1 degiskendir. Bireyler {izerinde olumlu veya olumsuz etkiler olusturan
stres farkl sekillerde tanimlanmustir.

Selye (1956) stresi; her tiirlii isteme, viicudun uyum saglamak igin gosterdigi biyolojik
bir tepki olarak tanimlanmistir [56]. Sinha (2012)’ya gore stres; bireyin yasadigi rahatsizlik
durumudur. Duygusal istikrar kaybinin stresin genel ifadesi oldugunu belirterek tek bir
biyolojik bozukluk yasadiginda genellikle belirgin oldugunu, stres ile yas, yasam tarzlari,
zaman kisitlamalar1 ve meslek niteligi arasinda anlamli bir iligski oldugunu belirtmistir [57].
Ciiceloglu (2002) stresi; bireyin, fiziki ve sosyal ¢evreden gelen uyumsuz kosullar nedeniyle,
bedensel ve psikolojik sinirlarinin Gtesinde harcadigi gayret olarak tanimlarken; Robbins
(1992) kisilerin kars1 karsiya kaldiklar firsat, sinirlama veya istemlerin belirsiz ve dnemli olan
dinamik kosullarinin sonucu olarak tanimlanmistir [58, 59].

Stres, sonucu 6nem tasityan ve bastan belli olmayan herhangi bir durum ya da olguyla
iligkili bir firsat, zorlama veya bir istem karsisinda bireyin yasadigi bir durumdur. Stres, asir1
ve genellikle istenmeyen uyarilara ve gevredeki tehdit edici olaylara karsi bireyde gelisen
fizyolojik ve psikolojik tepkileri ifade eder [60]. Kavramsal olarak stres ise, algilanan ¢evresel
tehditlere kars1 kiginin hem fiziksel hem de ruhsal bir tepki verme eylemi olarak ifade
edilmektedir [61].

Stres, insanlar iizerinde etkisi olan ve onlarin davranislarini, diger insanlarla iligkilerini
etkileyen bir kavramdir. Stres, aniden veya kendiliginden meydana gelen bir durum degildir.
Stresin olusmasi i¢in insanin i¢inde bulundugu veya yasamini1 devam ettirdigi ortam ve ¢evrede
meydana gelen degisimlerin insani etkilemesi gerekir. Meydana gelen degisikliklerden her
birey etkilenir ancak, bazi bireyler bu degisimlerden daha ¢ok, daha hizli veya daha yavas
etkilenmektedirler [62].
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2.3.1.1. Stresin Evreleri

Hans Selye, organizmanin strese tepkisinin ti¢ evrede gergeklestigini bildirmistir ve bu
i asamal1 tepkiyi “genel uyum sendromu” adi altinda toplamistir. Bunlar alarm, direnme ve
tiikenme evreleridir [63, 64].

Alarm Evresi: Birey bir stres kaynagi ile karsi karsiya kaldiginda, sempatik sinir sistemi
etkin hale gelir ve beden savas ya da kag tepkisi gosterir. Bu tepki siirecinde bedende olusan
fiziksel ve kimyasal degisiklikler etkisiyle kisi, stres kaynagi ile yiizlesmeye veya kagmaya
hazir hale gelir. Bu durumun sonucunda kalp atislarinin hizlanmasi, tansiyonun yiikselmesi,
solunumun hizlanmasi ve ani adrenalin salgilanmasi gibi durumlar gelisir. Bu tepkinin ortaya
ciktigr donem, "alarm evresi" olarak adlandirilir. Bu donemde stresi yaratan kaynaklar ve
bunlarin yogunlugu arttig1 6l¢iide stresin diizeyi ve ortaya ¢ikisi da artmaktadir.

Direnme Evresi: Alarm siirecinden sonra direnme evresi ortaya cikar. Eger stres
kaynagina uyum saglanirsa her sey normal seyrinde ilerler. Bu asamada kaybedilen enerji
yeniden kazanilmaya ve bedendeki hasar giderilmeye ¢alisilir. Stresle basa ¢ikma saglandiginda
parasempatik sinir sistemi etkin hale gelmeye baslar. Kalp atisi, tansiyon, solunum diizene girer,
kas gerilimi azalir. Direnme evresinde birey, strese karsi koymak i¢in elinden gelen tiim gabay1
ortaya koyar. Bu donemde bireyde stresli bir insanin davraniglart gézlemlenmektedir. Belirli
bir siire bireyin davraniglarinda ve yasantisinda bu durum devam edebilir.

Tiikkenme Evresi: Direnme siirecindeki gerilim kaynaklar1 ve bunlarin yogunluklar
azalmadiginda veya artis gosterdigi durumlarda bireyin sarf ettigi ¢aba yetersiz kalir. Bu
durumda, bireyin davranislarinda 6nemli derecede sapmalar ve hayal kirikliklarinin oldugu bir
doneme girilir. Eger stres kaynagi ile basa ¢ikilamaz ve uyum saglanamaz ise tiikenme evresine
gegilir. Bu evrede, parasempatik sinir sistemi etkindir. Kisi kendini titkenmis hisseder ve stres
kaynag1 mevcudiyetini siirdiiriir. Uzun siireli stres kaynaklar1 ile miicadele edilmekte zorlanilir
ve kisi bagka stres kaynaklariin etkilerine de agik hale gelir.

2.3.1.2. Stresin Belirtileri

Stresle ilgili olarak viicutta psikolojik ve fiziksel birgok rahatsizliklar ortaya ¢ikmakta
ve bunlar ¢alisma ortaminda beklenen performansin diismesine davraniglarin istenilen bigimde
stirdiiriilmesine engel olusturmaktadir [65].

Stresin belirtileri fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal olmak iizere dort grupta
toplanabilir [56].

o Fiziksel Belirtiler: Bas agrisi, diizensiz uyku, sirt agrilari, cene kasilmasi veya
dis gicirdatma, kabizlik, ishal ve kolit, dokiintii, kas agrilari, hazimsizlik ve
ilser, yiliksek tansiyon veya kalp krizi, asir1 terleme, istahta degisiklik,
yorgunluk veya enerji kaybi, kazalarda artis.

e Duygusal Belirtiler: Kaygi veya endise, depresyon veya ¢abuk aglama, ruhsal
durumun hizli ve siirekli degismesi, gerginlik, 0zgliven azalmasi veya
giivensizlik hissi, asir1 hassasiyet veya kolay kirilganlik, 6fke patlamalari,
saldirganlik veya duygusal olarak tiikkendigini hissetme.

e Zihinsel Belirtiler: Konsantrasyon ve karar vermede giigliik, unutkanlik, zihin
karisikligi, hafizada zayiflik, asir1 derecede hayal kurma, tek bir fikir veya
diisiinceyle mesgul olma, mizah anlayis1 kaybi, diisiik verimlilik, is kalitesinde
diistis, hatalarda artis.

e Sosyal Belirtiler: Insanlara kars1 giivensizlik, bagkalarini su¢lamak, randevulara
gitmemek veya ¢ok kisa zaman kala iptal etmek, insanlarda hata bulmaya
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calismak ve sozle rencide etmek, haddinden fazla savunmaci tutum, bir¢ok
kisiyle kiis olmak veya konusmamak.

2.3.1.3. Stresle Basa Cikma Yontemleri

Insanlar giinliik yasantilarinda bircok nedenden dolay1 stres yasamaktadir. Korku
duyulan, ofkelenilen veya endiselenilen zamanlarda viicut birtakim kimyasal maddeler
salgilayarak bireyi rahatsiz eden giicliiklere kars1 biinyelerini hazirlar. Bu kimyasal maddeler
viicutta az veya ¢ok salgilanirsa zararli olabilir. Insan higbir sekilde stresin veya gerilimin
olmadig bir ortamda yasayamaz. Bu durum hem imkansizdir hem de bazi fonksiyonlarin yerine
getirilmesi i¢in bir miktar stres duymak gerekir. Strese neden olan etkenler ise kimi zaman
bireysel, kimi zamanda orgiitsel kaynakli olabilir. Insan hayatindan tamamen cikarilmasi
miimkiin olmayan stresle basa ¢ikmay1 6grenmek, yasam kalitesini arttirmak igin biiyiik bir
onem arz etmektedir [66].

Stresle basa ¢ikmak veya baska bir ifadeyle stres yonetimi, stresi uygun bir diizeyde
tutmay1 ifade etmektedir. Stres yonetimi, stres kaynaklarinin olugturdugu duygusal gerilimi
azaltma, yok etme veya bu gerilime direnmek amaci ile gosterilen davranis ya da duygusal
tepkileri gliglendirmeyi igerir [67].

Stresle basa ¢ikma yontemleri iki grupta toplanabilir. Bunlar bireysel yontemler ve
orgiitsel yontemlerdir.

2.3.1.3.1. Bireysel Yontemler
Bireyler dort farkli yontemle stresle basa ¢ikabilir. Bunlar [68, 69]:

e Bedensel basa ¢ikma yollari: Gevseme teknikleri uygulamak ve degisik beden
egzersizleri yapmak.

e Zihinsel basa ¢ikma yollari: Uyumsuzluga ve gerilime neden olan faaliyetlerden
uzak durmak.

e Davranissal basa ¢ikma yollari: Kendini kontrol etmek, beslenme bigimlerini
diizenlemek, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilmak.

e Inangsal basa ¢ikma yollari: Dua ve ibadet ile manevi olarak yiikselmek.

Stresle bireysel olarak basa ¢ikmanin en bilinen yontemlerinden biri de Degistir, Kabul
Et, Bos Ver, Yasam Tarzin1 Yo6net (DKBY) modelidir. Bu modelin her adim1 yasanilan stresin
zararli etkilerinden yarar saglamay1 amaglar [56, 68].

Ik adim *Degistir’ yaklasimidir. Miimkiin oldugu takdirde strese sebep olan ortamin,
cevrenin ve kosullarin degisimini igerir. Bdylelikle bireyin stres kaynagindan uzakta
bulunmasini onerir.

Ikinci adim ‘Kabul Et’ yaklasimidir. Bu yaklasim, degistirilmesi miimkiin olmayan
kosullarin kabul edilmesi amacina dayanir. Bu adimda kontrol edilemeyen, bireyin giicliniin ve
sinirlarinin disinda gelisen etkenleri olumsuz diisiincelere kapilmadan, pozitif bir yaklasimla
kabul etmeyi Onerir.

Ucgiincii adim 'Bos Ver’ yaklasimidir. Bos vermek duygusal, zihinsel ve ruhsal agidan
ise yarayan etkili bir yontemdir. Degistirilmesi miimkiin olmayan durumlar1 kontrol etmeye
caligmak stresi daha da arttiracagindan bu yaklasimin uygulanmasi yararhdir.

Dordiincii adim ise ‘Yasam Tarzin1 Yonet’ yaklasimidir. Bu adim ise ¢esitli egzersiz ve
gevseme yontemleri kullanilarak stres kaynaklarini ortadan kaldirmay1 amaglar. Hem sosyal
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hem de duygusal acidan destek saglayarak stres olusturan etkenleri ortadan kaldirmay1
hedefleyen bir yaklasimdir.

2.3.1.3.2. Orgiitsel Yontemler

Bu yontemler ¢aligma yasamindan kaynaklanan stresle basa ¢ikma stratejilerini igerir.
Bu stratejiler is gorenlerin stresini azaltmak veya onlemek icin Orgiit diizeyindeki stres
kaynaklariin kontrol edilmesi ve azaltilmasi i¢in yapilan yonetimsel diizenlemelerdir. Bunlar
igcinde destekg¢i bir ortam yaratmak, yapilacak isleri ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek, gorevsel
diizenlemeler yapmak, yasanabilecek ¢atigmalar1 azaltmak, calisma ortamini neseli bir hale
getirmek ve mesleki gelisim yollarin1 planlamak yer alir [56, 68, 70].

2.3.1.4. Tip ve Dis Hekimligi Egitiminde Stres

Tip ve dis hekimligi en zor egitimler i¢inde olup duygusal acidan da uzun ve yorucu bir
siirectir. Bu durum &grenciler igin siirekli bir stres etkeni olusturmaktadir. Ogrencilerin egitim
yillar1 yilikseldik¢e yasanilan performans baskisi ve artan is yiikleri nedeniyle karsilagtiklar
stres etkenleri de artmaktadir. Bu etkenlerin zamanla fazlalasmasi 6grencilerin yasadiklar
stresin de daha ¢ok olmasina sebep olmaktadir. Genel olarak ise tip ve dis hekimligi
ogrencilerinin yasadiklar stresin temel nedenleri 6grenciler arasindaki rekabetin dgrencilere
daha fazla yiik bindirmesi, asir1 bilgi yiikii, d6grenilen bilgilerin mezuniyet sonrasi insan
sagligiyla dogrudan ilgili olarak kullanilacak olmasi yani bilginin tamamen dogru 6grenilmesi
zorunlulugu, ailelerin beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi, performans baskisi, mali konular,
gelecek kaygilari, uyumlu olmayan hastalarla ugrasmak, rahatlamak igin yetersiz zaman ve
azalan tatiller gibi unsurlardir. Fakat 6zellikle sinav donemlerinde yasanilan stres ders ¢alismak
icin olumlu bir motivasyon kaynagi olsa da artan stres, 6grencinin performansinin azalmasi ile
sonuglanmakla beraber; yiiksek seviyelerdeki stres, ¢esitli fiziksel ve psikolojik sikayetlere yol
acmaktadir. Tip ve dis hekimligi egitiminin amaci ise saglikli birer saglik personeli
yetistirmektir. Bu yiizden egitimin stresli yonlerini belirlemek ve bunlar1 en aza indirmek
onemlidir [71, 72, 73, 74].

2.3.2. Tiikenmislik

Tiikenmiglik, ilk olarak 1974 yilinda psikolog Herbert J. Freudenberger tarafindan;
"enerji, gii¢ veya kaynaklar iizerindeki asir1 taleplerden dolay: tiikenmeye baslamak" olarak
ifade edilmistir. Ancak tiikenmisligin farkli tanimlamalarina da rastlanir. Baska bir
tanimlamaya gore tiikkenmislik; duygusal yiiklerin yogun oldugu ortamlarda uzun siire
calismaktan kaynaklanan, fiziksel yipranma, ¢alisma ortaminda islerini yapan insanlara ve
yasama karsi olumsuz tutumlar gelistirilmesi gibi belirtilerin eslik ettigi bir durum olarak
belirtilmistir. Tiikenmislik konusunda ¢alismalara Onciiliik eden kisi ise Maslach’tir. Onun
tanimlamasina gore tiikkenmislik; yorucu ve problemli insanlarla yogun olarak ilgilenenlerin
gosterdigi zorlanma tepkisidir [75, 76, 77].

Giliniimiizde en yaygin kabul goéren tiikenmislik tanim1 Maslach ve Jackson tarafindan
gelistirilen ti¢ farkli boyutu barindiran tanimlamadir. Maslach ve Jackson’a gore tilkenmislik;
bireylerin yaptiklar1 meslek geregi karsilastiklar kisilere karsi duyarsizlagsmalari, duygusal
yonden kendilerini tiikenmis hissetmeleri ve kisisel basar1 duygularinin azalmasi seklinde
tanimlamaktadir [77, 78, 79].

Duygusal Tiikenme: Tiikenmislik sendromunun en belirgin sekilde go6zlenebilen
boyutudur. Tiikenmisligin i¢sel boyutunu olusturur. Insanlar kendilerinin ya da baskalarinin
yipranma, enerji kaybu, bitkinlik veya yorgunluklarini ifade etmek igin bu boyuttan s6z ederler.
Bu boyutta kisi yaptig1 isler nedeniyle duygusal olarak kendini ¢ok fazla yiiklenmis ve tilkenmis
hisseder [80, 81].
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Duyarsizlagma: Kendinden ve yaptig1 isten uzaklasan insanlar, yaptiklari ise yonelik
ideallerini ve coskularini kaybederler. Karsisindaki insanlara aldiris etmeme ve diismanlik
iceren olumsuz tepkilerde bulunma siklikla goriilen davranis bigimleridir. Bagka bir ifadeyle
kisinin hizmet verdigi diger kisilere karsi, onlarin bir birey olduklarin1 dikkate almaksizin;
duygudan yoksun tutum ve davraniglar sergilemesidir. Bu boyut ise tiikenmisligin kisiler arasi
boyutunu ifade eder [80, 81].

Kisisel Basarmin Azalmasi: Duygusal ve fiziksel olarak tiikkenen, hizmet verdigi
insanlara ve kendine yonelik olumsuz davranista bulunan kisiler, yaptiklari islerin gerektirdigi
talepleri yerine getirmekte giigliik ¢ektiklerinden kisisel yeterlilik duygular1 azalir. Boylelikle
bu Kisiler karsilastiklar1 sorunlarin tistesinden gelmekte giigliik ¢ekerler ve kendilerini yetersiz
goriirler [80, 81].

2.3.2.1. Tiikenmisligin Nedenleri

Tiikenmislige etki eden unsurlar incelendiginde birgok nedenden s6z edildigi
goriilmistiir. Bu nedenlerden bir kismi kisisel, bir kismi ise orgiitsel yani ¢evreseldir.

2.3.2.1.1. Kisisel Nedenler

Yas, evlilik, ¢ocuk sayisi, egitim, kendini ise adama ve isine ¢ok fazla baglilik duyma,
kisisel hedeflerin ve beklentilerin yiiksek olusu, bireyin kendine verdigi degeri, duygusal denge
durumu, 6zel hayatta karsilagilan stres kaynaklari gibi pek ¢ok kisisel neden sayilabilir [82].

2.3.2.1.2. Cevresel Nedenler

Yapilan isin niteligi, ¢aligma ortami, caligma saatleri, ¢aligma diizeni, isyerinin
ozellikleri, fazla is yiikii, calisma ortamindaki rol ya da rollerin belirsizligi, listlerinden yeterli
destegin olmamasi, is kosullari, nobet ve fazla mesai gibi durumlarin yeterince
odiillendirilmemesi, hastalar ve idareciler tarafindan gerekli takdiri gérememe, idari baski,
yetersiz egitim, yapilan isin yiiksek performans gerektirmesi, hizmet verilenlerin nitelikleri,
yetersiz gorevli sayisi, kullanilan malzemelerin yetersiz olmasi gibi pek ¢ok neden
bulunmaktadir [82, 83].

2.3.2.2. Tiikenmisligin Belirtileri

Tiikkenmiglik belirtileri baglangicta algilanmayabilir ancak giin gectikce giderek
siddetlenir ve belirgin hale gelir. Tiikkenmislik; fiziksel, duygusal ve davranigsal bulgu ve
belirtiler igerir [81, 82, 84].

Fiziksel Belirtiler:

Giliniin biiyiik kisminda yorgunluk ve bitkinlik hissi
Giigsiizliik, enerji kaybi

Hastaliklara daha hassas olma

Uyku bozukluklari

Bas, boyun ve bel agris1

Istah bozukluklar1 ve kilo kaybi

Solunum giicligii

Duygusal Belirtiler:

e Basarisizlik hissi ve kendinden siiphe etme
e Caresizlik, kapana sikigsmis ve yenik diigmiis hissi
e Yalmizlik ve ¢cevreden kopukluk hissi
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Motivasyon kaybi

Stipheci ve olumsuz bakis agis1

Giderek azalan basar1 ve tatmin duygusu

Kizginlik, sabirsizlik, huzursuzluk gibi negatif duygulanimlarda artis
Nezaket, saygi ve arkadaslik gibi pozitif duygulanimlarda azalma
Alinganlik, takdir edilmedigini diisiinme

Davranigsal Belirtiler:

Sorumluluktan kagma

Kendini izole etme

Yakin gevre ile sorunlar yagsama

Isleri savsaklama veya daha uzun siirede yapma

Sorunlarla basa ¢ikmak icin alkol veya uyusturucu ilaca bagvurma
Hayal kirikliklarinin acisini bagkalarindan ¢ikartma

Cabuk ofkelenme

Oz saygi1 ve 6z giivende azalma

2.3.2.3.Tiikenmisligi Onleme ve Basa Cikma Yollar

Tiikenmislik sadece tiikenmisligi yasayan kisiyi degil; kisinin hizmet verdigi insanlari,
calistig1 ortamu, aile ve arkadas ¢evresini ve iginde bulundugu toplumu da etkiler. Tiikenmisligi
onlemek ve iistesinden gelmek i¢in bireysel diizeyde ve orgiitsel diizeyde yapilmasi gereken
durumlar belirtilmektedir [84, 85].

2.3.2.3.1. Bireysel Diizeyde Yapilmasi1 Gerekenler

Tiikenmislik seviyesine gelmis olan bireyin en 6nemli ihtiyaci giic ve inangtir.
Bu asamadan ¢ikis i¢in bakis acilarinin, diisiince sisteminin, degerler
siralamasinin degistirilmesi ve gelistirilmesi gerekir.

Ise baslamadan once kisi yaptig1 isin zorluklarini ve risklerini 6grenmelidir.
Tiikenmenin ne oldugunu ve belirtilerinin bilinmesi kisinin kendindeki durumu
erkenden tanimasini ve ¢dziim aramaya yonelmesini saglayacaktir.

Kisinin insan olarak sinirliliklart olan bir birey oldugunu ve sorumluluklarinin
siirlarint  bilmesi, gereksiz ve kaldiramayacagi yiiklerin altina girmesini
onleyebilir.

Is disindaki aktivitelere de katilmak igin istekli olmak gereklidir.

Tatil ve dinlenme olanaklarini mutlaka kullanmalidir.

Rutin aligkanliklar1 birakmak ve monotonlugu azaltmak yararli olabilir.

Nefes alma, gevseme teknikleri ve meditasyon yapilabilir.

2.3.2.3.2. Orgiitsel Diizeyde Yapilmasi Gerekenler

Kurum yoéneticileri aldiklar1 ve wuyguladiklar1 kararlarda, ¢alisanlarin
gereksinimlerini ve beklentilerini goz ardi etmemelidir.

Calisanlarin bireysel istekleri karsilanmalidir.

Personel se¢imine 6zenle yapilmalidir.

Is1, ses ve 151k diizeyleri ¢alisanlar i¢in en uygun seviyeye getirilmelidir.

Strese karsi egitim verilmelidir.

Calisma ortam1 zaman zaman degistirilmelidir.
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2.3.2.4. Tip ve Dis Hekimliginde Tiikenmislik

Tiikenmislik sendromuna en yiiksek risk olusturan meslekler iginde hekimler yer
almaktadir. Hastalarindaki saglik problemlerinin stres etkenleri ile yakindan iliskili oldugunu
bilen doktorlar, kendi istekleri ile tercih ettikleri ve doyum aldiklart mesleklerinin kendilerini
olumsuz etkileyebilecegini ¢ogu zaman diisiinmeyebilirler. Hasta tedavi siirecinin yarattig1
kaygilar, hastalar ile i1yi bir iletisim ve iliskinin kurulmasi ayni zamanda bu iliskinin
stirdiiriilmesi zorunlulugu, meslegin getirdigi yenilikleri takip etme geregi, fazla is yikd,
diizensiz ve uzun calisma saatleri, sikintida olan insanlarla empati yapma ve belirsizlik
karsisinda sorumluluk alma zorunluluklari, rol belirsizligi ve zamana kars1 yaris gibi unsurlar
saglik ¢alisanlarinin karsilastigi giicliikler arasindadir [86].

Hekimlik meslegi baskalarin1 6nemsemeyi gerektiren stresli bir meslektir. Mevcut olan
mesleki stresin tikenmislikte rol oynayan en 6nemli etken oldugu bildirilmistir. Egitim siiresi
boyunca bu tiikenmislik giderek artan bir hal alir. Yapilan bazi ¢alismalarda 6grencilerde
goriilen tikenmisligin sadece akademik basarty1 etkilemekle kalmayip uyusukluk, yorgunluk,
yeme bozukluklari, uyku bozukluklari, migren, depresyon, sigara ve alkol kullanimi gibi
olumsuz faktorlere neden olabilecegi gosterilmistir [87, 88].

2.3.3. Psikolojik Problemler

anksiyete ve depresyon gibi psikolojik problemler yasayabilmektedirler. Egitim ile ilgili bu
sorunlara ilave olarak; gelecege yon verme idealleri, yeni bir okula, yeni bir kente ve yabanci
bir ¢evreye uyum saglama gabasi d6grencilerde degisik psikolojik sorunlarin ortaya ¢ikmasina
yol agabilmektedir. Yapilan ¢alismalarda sosyal yasamdan hosnutsuzluk, 6grencilere yonelik
sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi, sinif arttik¢a artan ¢alisma yiikii de psikolojik saglig
olumsuz etkiledigini gdstermistir. Bu ¢alismalar neticesinde koruyucu psikolojik yardim ve
sosyal aktiviteleri arttiran grenci danigmaligi hizmetinin yararli olabilecegi bildirilmistir [89,
90, 91].

2.3.3.1. Anksiyete

Anksiyete; bireyin kendini tehdit altinda hissettigi cesitli durumlarda ortaya g¢ikan
sikinti, endise ve bunalma duygulari ile birlikte bazi bedensel tepkilerin olustugu bir durumdur.
Herkes tarafindan zaman zaman yasanan ve normal bir durum olarak kabul edilen anksiyete,
bazen agirlasarak patolojik bir duruma doniisebilmektedir. Anksiyetenin yasamin her
doneminde ortaya ¢ikabilecegi ve g¢esitli durumlarin sikligmmi ve siddetini artirabilecegi
bilinmektedir [91].

Anksiyetenin bedensel, biligsel ve davranigsal bilesenleri vardir. Anksiyete kisinin
diisiinme, algilama ve 6grenme yetilerini bozar. Kiside dikkatini toplayamama, 6grendigini
animsayamama ve olaylar arasinda baglant1 kuramama goriiliir [92].

Gelecekle ilgili belirsizlikler ve ¢esitli problemlerle karsilasabilme diislincesi, tiniversite
hayatinin 6nemli bir pargasi olan sinavlar 6grencilerin anksiyete diizeylerini artirabilir. Hafif
diizeyde anksiyete kisilerin daha dikkatli olmasin1 saglayarak basarty1 artirir, buna karsilik agir
anksiyete kiginin giinliik yagsamin1 ve basariy1 olumsuz yonde etkiler [93].

2.3.3.2. Depresyon

Depresyon, kiside kasvetli ruh hali, su¢luluk duygusu, kendini asagilama, bozulmus
uyku ve istah, diisiik motivasyon, dikkat daginiklig1 ve intihar egilimi gibi belirtilerin hepsi ya
da bazilariyla karakterize, toplumda yaygin goriilen bir ruhsal hastaliktir [94].
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Depresyon; en az iki hafta boyunca giinliik aktiviteleri gerceklestirmede yetersizlik,
siirekli bir {lizlintii hali ve ilgi kaybi ile karakterize bir durumdur. Depresyon olan kiside;
tizgiinliik, kederli hissetme veya normalde zevk aldig1 seylere karsi ilgisini kaybetme, kisisel
bakimda azalma, cok uyuma ya da hi¢ uyuyamama, istah kayb1 ya da istah artisi, konsantrasyon
problemleri, karar verme yetisinde azalma, kendini degersiz hissetme, kendini suglama, enerji
kayb1 yasama, intihara meyilli olma gibi belirtiler gortilmektedir [92].

2.3.4. Hasta Saldirganhg

-----

gelen siddet ve saldirganliktir. Saglik kurumlarindaki siddet “hasta, hasta yakinlar1 ya da diger
herhangi bir bireyden gelen, saglik calisani igin risk olusturan; tehdit davranisi, sézel tehdit,
ekonomik istismar, fiziksel saldir1 ve cinsel saldiridan olusan durum” olarak tanimlanmaktadir.
Yapilan g¢aligmalarda, saglik kuruluslarinda en ¢ok goriilen siddetin sozel siddet oldugu
belirtilmektedir. Bu siddet 6grenciler tizerinde korku, giiven kaybi, kendini suglama, stres
bozuklugu ve anksiyete gibi sonuglar getirmektedir. Klinik ortamin 6zellikleri, uzun bekleme
siireleri, kalabalik bir ortam hastann saldirganligina katkida bulunabilir. Ogrenciler hekimlik
egitimi alirken deneyimli hekimlerden daha yavas ¢alisabilirler ve hastalarla iletisim konusunda
daha zayif olabilirler. Toleransi olmayan hastalar bu gibi durumlarda siddete
yonelebilmektedirler. Ogrencilere verilebilecek hasta saldirganhigi egitimi, siddet durumu
meydana geldiginde onunla basa ¢ikma yetenedi kazandirabilir. Siddeti onlemek ve basa
¢ikmak igin etkili bir iletisimin de dnemi vurgulanmistir [95, 96, 97].

2.4. Motivasyon

konuda 6grencilerin egitim motivasyonlar biiyiik rol oynamaktadir.
2.4.1. Motivasyonun Tanimi

Motivasyon kelimesinin kokeni Latinceden gelmektedir. Latincede motivasyon
kelimesi “movere” olarak ifade edilmektedir. Bu kelimenin karsilig: ise hareketlendirme ve
hareket ettirme olarak ifade edilmektedir. Motivasyon genel bir ifadeyle, davranisi uyandiran,
yonlendiren ve siirdiiren igsel bir durum olarak tanimlanmaktadir. Motivasyon kavrami
psikoloji literatiiriinde inceleme altina alinmis ve arastirmalar yapilmis bir olgudur. Bu yiizden
de motivasyon ile ilgili birgok farkli tanim yapilmistir [98]. Asagida bu tanimlamalardan
bazilarina yer verilmistir.

Findik¢1 (2000) tarafindan motivasyon, kisiyi harekete gegiren ve hareketlerinin
yonlerini belirleyen, onlarin diisiinceleri, umutlari, inanglari, kisaca arzu, ihtiya¢ ve korkular1
olarak ifade edilmistir [99].

Simsek ve dig. (1998) motivasyon, Kisilerin belirli bir hedefi gergeklestirmek igin kendi
arzu ve istekleri ile davranmalari olarak tanimlanmustir [98].

Sabuncuoglu ve Tiiz (1998) motivasyonu; bireyleri, onlarin 6zel bir davranigla hareket
etmelerine tesvik eden; kendilerinden veya ¢evrelerinden kaynaklanan ¢esitli giidii ve giidiiler
toplulugu olarak ifade etmislerdir [98].

Saglam (2008) motivasyonu; kisileri belli bir amag i¢in harekete gegiren gii¢ olarak
gormektedir ve kisinin kendisi i¢in gelecekte yeterince memnun olabilecegi bir durumun
hayalini kurmak olarak belirtmektedir [100].
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Banger (2008) ise motivasyonu 6grenme kavramiyla ele alarak; kisiyi bilis ve davranis
boyutunda harekete geciren, kisinin 6grenmesini saglayan itici bir glic olarak tanimlamistir

[100].

Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak motivasyon, hedeflere ulagsmak i¢in harekete gegme
ve bunu siirdiirme giiciidiir. Ayn1 zamanda motivasyon tercihleri etkileyen, davranig ve gayreti
basartya doniistiiren 6nemli bir psikolojik faktérdir [101, 102, 103]. Bir baska ifadeyle
motivasyon, bireylerin belli bir yonde davranmasina neden olan ve bir isi yapmaya istekli kilan
i¢ durumunun harekete gegirilmesidir. Bireylerin belli bir isi yapabilmesi i¢in gerekli olan
gayretin ve enerjinin olusturulmasi iglemi, bireyleri istenilen nitelikte ve nicelikte gérevini
yapmasi i¢in etkileme islemi de motivasyon olarak tanimlanmaktadir [104].

Motivasyon yerine motive olmak ifadesi de kullanilabilir. Motive teriminin karsiligi
giidii ve harekete gegirici olarak belirtilmektedir. Giidii ise bir insan1 belirli amag i¢in harekete
geciren gilic demektir. Boylece, motive olmak; harekete gegirici, hareketi devam ettirici ve
olumlu yone yoneltici olmak flizere ii¢ temel 6zellige sahip bir giligtiir. Buradan tiiretilen
giidiileme kavrami ise, bir veya birden ¢ok insani, belirli bir hedefe dogru devamli sekilde
harekete gegirmek i¢in yapilan gayretlerin toplamidir [105].

2.4.2. Motivasyon Teorileri

Motivasyonu tanimlarken ¢esitli teorilerde bulunulmustur. Bu teoriler iki ana grupta
toplanmustir. Birincisi i¢sel faktorlere agirlik veren kapsam teorileri (geleneksel teoriler),
ikincisi ise digsal faktorlere agirlik veren siirec teorileri (modern teoriler) olarak belirtilmistir
[106].

Kapsam teorileri, insanlarin gereksinimlerine, insanlari motive eden seylere ve bireyi
belirli bir yonde davranis gelistirmeye yonlendiren unsurlari kapsamaya agirlik gosterirken;
stirec teorileri daha ¢ok yasanilan siireg ile ilgilenerek, kisilerin davraniglarinin nasil harekete

gecirilip, yonlendirilecegi ve belirli bir davramigin tekrarimin nasil saglanabilecegi ile
ilgilenmektedir [107].

2.4.2.1. Geleneksel Yaklagimlar ve Kapsam Teorileri

Geleneksel motivasyon yaklasimlari, insanlarin iginde, onlarin davranislarini tetikleyip
yonlendiren ve devamini saglayan etkenlerin oldugunu kabul eder. Bu yaklagimlar 6nemli igsel
unsurlar1 tanimlayip ve bu igsel unsurlarin insanlarda ne sekilde ve hangi derecede ortaya
ciktigini agiklamaya galismistir [98].

Kapsam teorileri adi altinda gruplanan ii¢ adet motivasyon teorisi bulunmaktadir.
Bunlar: Abraham Maslow tarafindan gelistirilen Gereksinim Hiyerarsisi Teorisi; Frederick
Herzberg tarafindan gelistirilen Cift Faktor Teorisi (Hijyen-Motivasyon Teorisi) ve son olarak
David McClelland tarafindan gelistirilen Basarma Gereksinimi Teorisidir.

2.4.2.1.1. Maslow’un Gereksinim Hiyerarsisi Teorisi

Bu teoride saglikli bir kisiligin giin gectikce nasil gelistigi, biiylidiigli ve motive edilmis
davraniglarda kendini ne yonde agiga vurdugu belirtilmeye calisilir. Maslow, bireyleri
gereksinimlerine gore davranislarimin sekillendigi, devamli istekleri olan varliklar olarak
tanimlamaktadir. Maslow’un teorisine gore insanlarin davranislarinin etkilenmesi, gereksinim
duydugu unsurlarin giderildigi zamana kadar devam edecektir ve bu gereksinimler en yiizeysel
bigimden en ileri kademeye kadar hiyerarsik bir bi¢imde gruplandiriimaktadir [108].

Bu gereksinimleri 6nem derecesine gore kademelere ayirarak ve bir hiyerarsi saglanarak
insanlarin birinci (temel) veya ikinci (tamamlayici) derecedeki gereksinimlerinin daha iyi
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bilinmesi, kavranmasi ve tatmin olmasi saglanabilmektedir. Insanlarin gereksinimlerinin énem
derecesini belirleyip bunlar1 kesin bir sekilde gruplara ayirmak ¢ok zor olsa da bazi psikologlar,
bireylerin bazi gereksinimlere digerlerine gére daha ¢ok dncelik verdiklerini belirtmislerdir. Bu
oncelik durumunu goz 6niine alip insanlarin birinci derecedeki gereksinimlerini karsilamadan
ikinci derecede 6nem tasiyan gereksinimleri karsilayamayacagini one siirmiislerdir. Buradan
yola ¢ikarak Oncelik verilen bir gereksinim giderilmeden ve tatmin edilmeden sonraki
kademede gelen bir gereksinimin tatmini de gecikmis olacaktir [109].

Maslow bu teorisinde psikologlarin 6ne siirdiigii kademeli gereksinimlerden
yararlanmigtir. Maslow’un gereksinim teorisine gore, bir kisinin alt diizeydeki bir gereksinimi
giderilmedigi siirece, daha st seviyede olan gereksinimi gidermesi miimkiin olmayacaktir.
Maslow’un one siirdigii bu gereksinimler; fizyolojik gereksinimlerden, giivenlik
gereksinimlerine, sosyal gereksinimlere, kendini gésterme gereksinimine ve kendini tanimlama
gereksinimine dogru asagidan yukariya olmak tizere bes ayr1 kademe bigiminde incelenebilir
[110].

Kendini
Tamamlama
Gereksinimi
Kendini Gosterme
Gereksinimi

Sosyal Gereksinimler

Giivenlik Gereksinimleri

Fizyolojik Gereksinimler

Sekil 1: Maslow'un Gereksinim Hiyerarsisi Piramidi [108]

e Fizyolojik Gereksinimler: Sekil 1’de gorildiigii gibi, Maslow’a gore en temel
gereksinimler, nitelikleri g6z 6niine alinarak fizyolojik gereksinimler olarak
belirtilmistir. Insanlar, fizyolojik gereksinimlerini gidermek icin duydugu
istekleri az bir miktarda bile olsa gideremezse yasamlarinda ¢ok biiyiik sikintilar
yasarlar. Insanlar biyolojik yasantilarin1 devam ettirebilmek igin mutlaka bu
gereksinimleri karsilamak zorundadirlar [111].

e Giivenlik Gereksinimleri: Fizyolojik gereksinimler giderildikten sonra bir iist
kademedeki gereksinimler kendini gdstermektedir. insanlar yasantisin1 devam
ettirmek icin bedensel gereksinimlerini karsiladiktan sonra giiven i¢inde olmay1
bekleyecektir. Boylelikle yasadigi ¢evrede veya gelecegi hakkinda bir giiven
olusmasini isteyecektir [112].

o Sosyal Gereksinimler: Bu gereksinimler ise diger kisilerle beraber olma, sevme,
sevilme istegi, bagka insanlar tarafindan kabul edilmek ve dostluk gibi
olgulardir. Insanlar bir toplum igerisinde yasarlar ve insanligin dogasi geregi
diger kisiler tarafindan kabul edilmeyi isterler. Kabul edilme duygusunun
giderilmemesi sonucunda insanlarda yalnizlik duygulan agirlik kazanir. Bu
durumun tistesinden gelinmeden bir iist seviyedeki kendini gosterme veya saygi
duyulma gereksinimine ulasilamaz [113].

e Kendini Gosterme Gereksinimi: Insanlar yalnizca sevmek veya sevilmek gibi
seyler istemezler. Bunlara ilave olarak saygi géormek, 6vgii almak gibi durumlara

21



da gereksinimleri vardir. Maslow’a gore insanlar fizyolojik, giivenlik ve sosyal
gereksinimlerini giderdikten sonra taninma, sosyal mevki ve statii sahibi olma,
basar1 elde etme, takdir edilme ve saygi gorme gibi gereksinimlere ilgi
gosterirler [106].

e Kendini Tamamlama Gereksinimi: Bunlar Maslow’un piramidinin en st
basamaginda yer alirlar. Kisinin ulasabilecegi en iyi konumda olmasi anlamini
tasimaktadir. Bu gereksinimin temelinde kisinin kendini ¢ok iyi ifade edebilmesi
ve i¢inde barindirdig1 potansiyeli digariya yansitmasi yer alir. Bu gereksinimini
karsilayan bir bireyin kapasitesi, yapmak istedigi her sey i¢in yeterli diizeydedir
[114].

2.4.2.1.2. Herzberg’in Cift Faktor Teorisi

Herzberg insanlar1 ekonomik, sosyal ve duygusal varliklar olarak ifade ederken
yaptiklari islerden duyduklari tatminleri bu ii¢ kavram tarafindan sekillendigini belirtmistir.
Yaptigi ¢aligsmalar sonucunda kisilerin iglerinden duydugu tatminleri artiran unsurlar ile onlarin
bu islerde mutsuz olmasina sebep olan unsurlarin ayni olmadigini tespit etmistir. Buradan yola
cikarak bireylerin tatmin diizeylerini etkileyen faktorleri iki ana grupta toplamistir. Bunlardan
birincisini tatmin edici faktorler (motivasyon faktorleri) olarak isimlendirmis ve ikinci grubu
ise tatmin saglamayan faktorler (hijyen faktorleri) olarak belirtmistir [106].

Hijyen Faktorleri Motivasyon Faktdrleri
Sirket Politikasi ve Yonetimi
Ydneticiyle iliskiler Basari
Cahgma Kosullan Taninma
Ueret Isin Kendisi
is Arkadaslariyla Olan iliskiler Sorumluluk
Ozel Hayat ilerleme
Is Glwvenligi Gelisme ve Blylime
Stati

Sekil 2: Herzberg’in Hijyen ve Motivasyon Faktorleri [115]

Herzberg’in bu teorisine gore, motivasyon faktorleri ise 6zgii olup yapilan ise karsi
olumlu tutumlara yol agar. Clinkii bu faktorler biiyiime veya kendini gerceklestirme ihtiyacini
karsilar. Motivasyon faktorleri bir kisinin ise kars1t duydugu tatmin ile ilgilidir ve ilerleme, isin
kendisi, gelisme ve bitylime olasiligi, sorumluluk, taninma ve basariy1 igerir [116, 117].

Hijyen faktorleri ise ¢alisan kisinin motivasyonunu ve memnuniyetini direkt etkileyen
motivasyon faktorlerine karsin islere kars1 duyulan tatminsizlik diizeyini azaltmakla iligkili yani
olumlu durumlar1 artirmak yerine olumsuz durumlar1 azaltmayi amaglayan degiskenlerdir.
Hijyen faktorleri, isin yapilmasini etkileyen gevresel sartlarla ilgilidir. Herzberg bu teorisinde
hijyen faktorlerinin ise ait oldugunu bildirmistir. Bu faktorler hem ¢evrede hem de is ortaminda
olumsuzluklardan ve hosnut olunmayan durumlardan kaginma ihtiyact nedeniyle meydana
geldigini belirterek bunun sonucunda bu faktorlerin ise ait tatminsizlik duygusunu 6nlemeye
calistigini ifade eder. Hijyen faktorleri; is arkadaslariyla olan iligkileri, kazanilan icreti veya
maasi, sirket politikalarin1 ve yonetimi, yoneticilerle olan iliskileri, ¢calisma kosullarimi, 6zel
hayat, is glivenligini ve statiiyii igerir [116, 117].
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2.4.2.1.3. Mcclelland’1in Basarma Gereksinimi Teorisi

Bu teoride, Maslow ve Herzberg’den farkli olarak insanlarin baska gereksinimlere
yoneldikleri ve bunlar1 giderdigi 6lgiide tatmin olacaklarini ifade etmistir. McCleland, ii¢ farkli
insan gereksinimi tizerinde durmustur. Bunlar [114, 118];

Baglilik Gereksinimi: Bu gereksinimin temelinde kisinin kendi etrafindaki insanlar veya
gruplar ile iligkilerde bulunmasi yer alir. Buradan yola ¢ikarak baglanma istegi, aile, arkadas
cevresi ve sosyal ortama ydnelik olan gereksinimdir. Insanlarin bazilarinda cevresindeki
kisilere kars iletisim kurma becerileri kuvvetli iken bazilarinda ise bu beceri zayif olup toplum
icinde zorluk yasarlar. Kisaca baglanma istegi yiiksek olan bireyler yalniz kalmak veya tek
baslarina is yapmak yerine diger insanlarla beraber olmak ve grup halinde ¢alismak isterler.

Giiglii Olma Gereksinimi: Bu gereksinim insanlarin g¢evreleriyle olan iligkilerinde,
etkilesim araglarinin tiimiinii elinde bulundurup bunlar1 kullanarak yer aldiklar1 ortamda
egemen olmay1 istemesini ifade etmektedir. Bu gereksinimin etkisiyle bireyler cevresel
iligkilerinde etkin olmak i¢in veya seslerini duyurmak i¢in her tiirlii araca basvurmaktan ¢ekince
duymazlar. Fakat bu durumun sonucunda gii¢lii olma istegi fazla olan bir kisi digerleri ile
¢ekisme veya catisma yasayabilir. McClelland’a goére gliglii olma gereksinimini karsilama
yontemi, bireyin kendi egosunu tatmin etmek yerine orgiitsel etkinligi basarmaya ¢aligmaktir.

Basar1 Gereksinimi: Bu gereksinim biiytiik hedeflerin belirlenmesine yardimci
olmaktadir. Bundan dolay1 insanlar daha ¢ok ¢aba gosterir ve ayni1 zamanda daha ¢ok mutlu
olurlar. Basar1 giidiisiiniin yiiksek oldugu toplumlar, sosyal ve ekonomik ydnden biiytik
ilerlemeler gosteren toplumlardir. Basar1 giidiisti yiiksek olan insanlar ise miicadele ruhunun
fazla oldugu, basarma arzusu gibi diisiincelerin yogun oldugu insanlardir. Basarili olma istegi
ve gudiisii diisiik olan insanlar ise maddi kazanim gibi basarinin getirdigi sonug i¢in calisirlar.

2.4.2.2. Siire¢ Teorileri

Bu teoriler, genel anlamda herhangi bir davranigin olusma siirecini, yonlendirilmesinin
nasil gerceklestigini ve nasil siirdiiriildiiglinii agikliga kavusturmaktadir. Bu teoriler, edinilen
davraniglarin derinliklerine inerek bunlarin psikolojik etkilerine odaklanir. Boylelikle bireylerin
karar verme siirecinin nasil ger¢eklestigini agiklamaya galisir [110].

Stireg teorileri: Esitlik Teorisi, Beklenti Teorisi, Gelistirilmis Beklenti Teorisi ve Amag
Teorisi olmak iizere dort gruba ayrilmaktadir.

2.4.2.2.1. Adams’in Esitlik Teorisi

Esitlik teorisinde motivasyon, esit ve adil ilgi gérme algisindan etkilenir. Bu teoride
esitlik kavrami adalet olarak ifade edilirken; esitsizlik ise adaletsizlik olarak tanimlanmaktadir.
Bu teoriye gore kisi, yaptigi isin girdilerini ve ¢iktilarinin hesabini yapmaktadir. Bir kisinin isi
icin verdigi gayretler ve yaptigi fedakarliklar girdi olarak ifade edilir. Bunun sonucunda elde
ettigi degerler ise cikti olarak adlandirilir. Bu iki kavramin arasindaki denge biiyiilk 6nem
tasimaktadir [119, 120]. Girdiler, kisinin ustaligi, verdigi emegi, aldig1 egitimi ve tecriibeleri
gibi bireyin ¢alistig1 yere verdikleri iken; ¢iktilar ise, sayginlik, alinan ticret, takdir gérme ve
mesleginde ilerleme gibi ¢alisilan ortamin bireye verdikleridir [121].

Eger girdiler ve ¢iktilar esit ise denge saglanmis demektir. Bir baska ifadeyle, kisi
verdigi emegin, gosterdigi cabanin ve yaptigi isin karsiligini aldigimi diistiniiyordur. Bu durum
bireyin tatmin olmasini saglar. Fakat bireyler, yaptiklar igle ayni isi yapan baska insanlarla
kendilerini karsilastirirlar. Bunun sonucunda ise sadece kendi girdilerinin ve ¢iktilarinin esit
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olmasinin yani sira bireyler arasinda da konulan kurallarin herkese esit sekilde uygulanmasini
ve esit ¢iktilar beklemektedirler [122].

Adams’in Esitlik Teorisi’nde, eger girdiler ve ¢iktilar arasinda bir dengesizlik var ise
yani Kisiye hak ettiginden fazla veya az 6diil sunuldugunda kisi, bu durumdan rahatsizlik
duymaktadir ve bu sonugtan tatmin olmamaktadir. Hak ettiginden fazla 6diil alan kisi, bu
durumdan sugluluk duyarken, hak ettiginden az Odiillendirilen kisi ise adaletsiz tutumlar
gosterir. Biitiin bunlarin sonucunda, dengesizligin ve esitsizligin kisilerde celiski yarattigi,
zihninde rahatsizlik olusturdugu ve bireyi hem fiziksel hem de psikolojik olarak telafi aramaya
ittigi bildirilmistir [123].

Sonug olarak, esitlik teorisinin temel kavramlari; bir ise kisilerin yaptiklart katkilar, elde
ettikleri oOdiiller ve cezalar, calisanlarin kendi girdilerini ve ¢iktilarim1 diger kisilerle
karsilagtirmasi, esitlik durumunda yapilan ise karsi tatmin olmak ve doygunluga ulagsmak,

esitsizlik durumunda ise kisilerin gosterecegi davranigsal ve psikolojik tepkileri igermektedir
[124].

2.4.2.2.2. Vroom’un Beklenti Teorisi

Yale Universitesi'nden Victor Vroom 1964 yilinda, ¢alisan kisilerin motivasyon
diizeyleriyle performanslari arasindaki baglantiy1 inceleyen Beklenti Teorisi’nin ilk temellerini
ortaya atmigtir. Vroom’a gore kisilerin gosterdikleri performansin onlarin beklentileriyle
ortlistiigii bildirilmistir. Bagka bir ifadeyle Vroom, bireylerin verdigi emegin ve gosterdikleri
fazla gayretin iyi bir performansa, bu durumun da istenilen beklentiye yani diile ulasacagina
inandiklar takdirde, bireylerin daha motive olmus bir sekilde yaptiklart ise odaklanmalarini
saglayacagini savunmaktadir. Buradan yola ¢ikarak Vroom’un savundugu bu teori, Kisilerin
gosterdikleri ¢aba ve bu c¢abadan elde ettikleri performans ile kazanimlar arasinda baglanti
oldugu diistincesine dayanan biligsel bir siire¢ motivasyon teorisidir. Gosterilen ¢aba ile elde
edilen performans arasinda olumlu bir iligki vardir. Bunun sonucunda iyi bir performans 6diilii
beraberinde getirecek ve bu durum da kisinin Oviilme, saygi duyulma beklentisini ve
gereksinimini karsilayacaktir. Bunun karsilanma istegi de ¢abay1 daha degerli kilacaktir [125].

Vroom, bu teoride motivasyonun iriinii olarak ii¢ unsur oldugunu belirtmistir. Bunlar
valens (deger), aragsallik (iliski) ve beklentidir [126].

e Valens: Insanlar yaptiklar: islerde basarma, takdir edilme, saygi duyulma gibi
icsel ciktilara ve kariyerinde ylikselme, yiiksek ticret almak gibi digsal ¢iktilara
ulagmak i¢in davranislarinda se¢imler yaptiklar1 sOylenebilir. Valens, kisilerin
herhangi bir davraniginin veya gosterdikleri performanslarinin sonucunda elde
edecegi ¢iktiya arzu duymasi veya ondan kacinmasi olarak tanimlanmistir. Eger
kisi, bu ¢iktiy1 olumlu buluyorsa ve onu arzuluyorsa pozitif bir valense, bundan
kaciyorsa negatif bir valense sahiptir.

e Aragsallik: Beklenti teorisinde gosterilen ¢abanin veya davraniglarin bir takim
birinci diizey ¢iktilara, bunlarin da bir takim ikinci diizey ¢iktilar1 doguracagi
savunulmaktadir. Birinci diizey ¢iktilar ile ikinci diizey ¢iktilar arasindaki iliski
ise aragsallik olarak belirtilmistir. Dolayisiyla aragsallik, ikinci diizey ¢iktilar
(6diil) elde etmek igin birinci diizey ¢iktilarin (performansin) ne derece islevsel
olduguna dair bireyin inanct olarak tanimlanabilir.

e Beklenti: Kisilerin bir davranisi gostermesinin ardindan belirli bir sonucu elde
etme olasiligina dair baslangigtaki inanci seklinde ifade edilmektedir. Gosterilen
cabaya karsin elde edilmek istenen performans beklentisi olarak ifade edilen bu
inanig1 etkileyen unsurlar arasinda 6z-yeterlilik, isin zorlugu, bireyin konuya
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hakimiyeti ve bireyin kontrolii disinda yer alan orgiitsel ve ¢evresel unsurlar
bulunmaktadir.

2.4.2.2.3. Lawler ve Porter’in Gelistirilmis Beklenti Teorisi

Lawler ve Porter, Vroom’ un beklenti teorisini biraz gelistirerek bu teoride olmayan bazi
degiskenleri kendi teorilerinde ele almislardir. Lawler ve Porter gosterilen gayretin ve verilen
emegin direkt olarak performansi saglamadigini, eger birey gerekli bilgi, beceri ve deneyimlere
sahip degilse ne kadar ¢aba sarf ederse sarf etsin yiiksek bir performans sergileyemeyecegini
ifade etmektedir. Bu teoride performansin bireyin doyumunu sagladigi belirtildigi igin,
performansin sonucunda kazanilan 6diiller ve bunlarin nasil algilandigi Kisinin tatmin olma
diizeyini belirleyecektir [127].

Porter ve Lawler’in teorisinde, odiiliin degeri, elde edilmek istenen sonuglarin
cekiciligini ifade etmektedir. Bu 6diiller bireylerin temel gereksinimlerini veya isteklerini
karsiladig: takdirde deger kazanirlar. Porter ve Lawler, ddiilleri; i¢sel ddiiller ve digsal ddiiller
olmak iizere iki gruba aymrmuslardir. Igsel ddiiller; bir sorunun ¢dziimiine ulagmak, bir isi
bitirmek i¢in daha ¢ok ¢alismak ve ¢aba harcamak gibi bireyin kendi davraniglar1 sonucunda
elde edebilecegi odiillerken, digsal ddiiller; terfi etmek, makam odasina sahip olmak, ekstra
ticret almak gibi daha ¢ok ¢evre ve Orgiit tarafindan verilen Odiillerdir. Burada 6nemli olan
nokta, bu odiilleri alan kiginin tatmin olup olmamasi konusundaki algisini belirleyen
beklentisidir. Baska bir ifadeyle, kisinin gosterdigi emek karsiliginda edinmeyi bekledigi 6diil
ile almis oldugu odilin birbirine yakinhgidir. Eger kisi beklediginden daha az
odillendirildigini diisiniirse bu durum o kiside mutsuzluk yaratacak ve doyumsuzluk
olusacaktir. Herhangi bir 6diil almak bireyin tatmin olmasi icin yeterli olmaz. Kisinin tatmin
olmasi i¢in baslangicta bekledigi 6diile ulasmasi gerekmektedir [128].

2.4.2.2.4. Locke’un Amac Teorisi

Latham ve Locke tarafindan gelistirilen bu teoride, kisilerin performanslarinin yiiksek
diizeyde olmasinda kisisel amaclarin biiyiik bir etken oldugu diisiiniilmektedir. Insanlarmn
kendilerine edindikleri amaglari gergeklestirme arzusu ayni zamanda performanslarini artirmasi
yoniinde de motivasyonunu saglamaktadir [129].

Bu teoriye gore, kisilerin hedeflemis oldugu amaglar onlarin motivasyon diizeylerini de
belirlemektedir. Ancak burada onemli olan durum kisilerin belirlemis olduklari amaglarin
ulagilabilirlik seviyeleridir. Belirlenen amaglar kisiye, nelerin yapilmasi gerektigi ve bu
dogrultuda ne kadar ¢aba gosterilmesi gerektigi konusunda bilgi vermektedir. Yiiksek ve
ulagilmasi zor bir amag belirlemis olan birey, ulasilabilirligi kolay amaglar belirleyen kisiye
gore daha fazla motive olmakta ve bunun sonucunda bu amaca ulasmak i¢in daha fazla
performans gosterebilmektedir [118].

2.4.3. Motivasyon Tiirleri

Ryan ve Deci (2000) motivasyon kaynaklarini 6zerklik teorisini temel alarak igsel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak {izere ii¢ tiir motivasyon
tammlamistir. Ozerklik, kisinin verdigi tercihleri tecriibe etmesi ve buna gore tercihlerde
bulunmasi anlamini tasimaktadir. Teori olarak 6zerklik ise, kisinin kendi hedeflerini koymasi,
bu hedeflerine ulasabilmek igin Onceliklerini belirleyip kendi motivasyonunu saglamasi ve
sorumluluk tistlenmesi bigiminde ifade edilir [130].
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2.4.3.1. i¢sel Motivasyon

I¢sel motivasyon, kisinin yaptig1 bir isten zevk aldig1 ve yaptig1 isi ilging buldugu icin
kendi istegiyle ve igtenlik duyarak yapmas1 durumunu ifade eder [130]. I¢sel motivasyona gore
kisilerin sergiledigi davranislar ilgi, merak, ihtiyag, keyif alma gibi duygularla kendiliginden
olugsmaktadir [131]. Bdylece igsel motivasyona sahip bir kiside yaptig: isin keyif vermesi ve
tatmin edici olmasi ile davranis gerceklestirilmektedir [132]. Igsel motivasyonda ilgi duyma ve
eglenceli bulma kavramlari 6nem kazanmistir. Davranis herhangi bir sonuca ulagmak igin
yapilmaz; davranigin nedeni bireyin kendi i¢indedir [133].

Igsel motivasyon bireyler iizerinde &nemli etkilere sahiptir. Yapilan calismalarda,
kisinin i¢sel motivasyon seviyesindeki yiikselise bagli olarak 6znel iyi olus seviyesinin de
yiikseldigini ortaya koyulmustur. Oznel iyi olus, kisilerin kendisine ve yasantilarma dair olumlu
Olciimlerinin genel bir degerlendirmesidir. Buradan yola g¢ikarak, igsel motivasyon
seviyesindeki yiikselisin bireyi olumlu yonde etkileyecegi ifade edilmektedir [134].

I¢sel olarak motive olan kisilerde yaraticilik da &n plana ¢ikar ve bununla birlikte bu
kisiler ¢ok farkli stratejiler kullanabilmekte olup, akademik olarak daha iyi performans
gosterirler [135]. Ayn1 zamanda bu kisiler kendilerini bagimsiz hissederler ve sergiledikleri
davraniglarin kendilerini ifade ettiklerini savunurlar. Kendilerine verilen gorevleri de keyifle
yaparlar [136].

Icsel motive olan dgrenci, galismanin ve dgrenmenin harcanan cabaya degdigini
diisiindiigii icin daha cok calisirlar. Igsel motivasyonda icsel giidiiler rol oynamaktadir. Igsel
giidiiler kisilerin ilgi, merak, ihtiyag¢ gibi i¢cinden gelen etkilerle ortaya ¢ikar. Merak, 6grenme
ihtiyac, yeterli olma istegi, gelisme arzusu icsel giidiilere 6rnek gosterilebilir [137]. Igsel
giidiilenmenin en belirgin 6zelligi ise bireyin kendisini digsal faktdrlerden bagimsiz olarak
harekete ge¢irebilmesidir [100].

I¢sel motivasyon etkenleri sunlardir [100]:

Sirtin1 oksama

Cesaretlendirici gorevler

Belli becerilerin iistesinden gelme arzusu
Destekleyici ¢alisma ve yagama ortami
Kisinin istekli olmast

Is veya egitim yasantisindan hosnut olma
Becerilerine inanma

Umutsuzluktan kaginma

Basar firsatlar1 yaratma

Kisileri birey olarak degerlendirme

Risk alma davranisini cesaretlendirme
llgiyi iletisime katma

Kendini degerli algilamasini olusturma
Glivenle kabul etme

Merak

Igsel motivasyon bilmeye yonelik igsel motivasyon, basarmaya yénelik icsel
motivasyon ve uyarim yasamaya yonelik i¢gsel motivasyon olmak iizere ii¢ alt basliga ayrilmigtir

[138].

Bilmeye yonelik i¢sel motivasyonda yapilan ige kars1 duyulan zevk énem kazanmustir.
Ogrenmenin etkin bir sekilde gerceklesmesi ve yiiksek diizeyde basar1 elde etmek icin bu
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kavram ¢ok dnemlidir. Bunun nedeni ise 6grenme islemi gerceklesirken bireyin bu siiregte keyif
almasi saglanir. Boylelikle yapilan 6grenme aktivitesi kisinin icinden gelerek yaptigi bir eyleme
doniisiir. Ornegin, bir 6grencinin yeni bir seyler 6grenmekten keyif aldigi icin arastirma
yapmasi bilmeye yonelik i¢sel motivasyonunun yiiksek oldugunu gostermektedir [107, 132,
138].

Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon, kendisine verilen bir gérevi basariyla sonuca
ulastirma ve yeni bir seyler iiretmekten keyif alma halini ifade etmektedir. Burada verilen
gorevin ya da 6grenme siirecinin basari ile tamamlanmasi sonucunda kisi tarafindan hissedilen
mutluluk iizerine kurulmus motivasyon sdz konusudur. Ornegin, baz1 6grenciler smavlarda
basarili olmaktan dolay1 mutlu olduklari i¢in derslerine iyi ¢alisirlar [107, 132, 138].

Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon ise heyecan hissetmek veya uyarim
yasamak i¢in davranig gergeklestirmeyi belirtmektedir. Gergeklestirilen veya gerceklestirilmek
istenen davranis sonucunda duyulan heyecan hissi kisiyi davranisi gerceklestirmeye
yoneltmektedir. Ornek olarak ise dgrencilerin okula, siniftaki tartismalara katilmaktan zevk
aldig1 i¢in gitmesi verilebilir [107, 132, 138].

2.4.3.2. Dissal Motivasyon

Digsal motivasyon, davraniglarin bir sonu¢ elde etmek amaciyla sergilendigi
motivasyon tiiriidiir. Dissal motivasyona sahip kisi davranisi, davranistan ziyade meydana
getirdigi sonuglar i¢in sergilemektedir [139]. Dissal motivasyonda digsal giidiilerin etkisi
vardir. Digsal giidiiler disaridan verilen 6diil, ceza, baski veya rica gibi olumlu veya olumsuz
etkilerle ortaya c¢ikar. Bu motivasyonun etkisi gegicidir ve edinilen davranisin kaliciligi da
yetersizdir [137].

Bireyler yasantilarinin ilk donemlerinde i¢sel motivasyonun etkisiyle davraniglar
gosterir. Ilerleyen donemlerde bireyin cevresiyle kurdugu iliskiler sonucunda igsel
motivasyonun etkisinde azalma meydana gelir. Bu durumun sonucunda kisinin sergiledigi
davraniglar digsal motivasyon etkenlerinin etkisi altina girer. Boylelikle sergilenen davranislar,
doyum saglamak veya tatmin olmak yerine disaridan 6diil veya ceza almak istenmesiyle
gerceklesir [133].

Bireyler digsal motivasyon etkenlerinden olumlu veya olumsuz sekilde etkilenirler.
Olumlu digsal motivasyon etkenleri sunlardir [100]:

Not

Odiil

Sertifika

Kupa

Madalya

Kuliip veya dernek iiyeligi

Tasdik edilme ve benimsenme duygusu

Olumsuz digsal motivasyon etkenleri sunlardir [100]:

Alay

Asagilama

Sozli olarak incitme
Saldirma
Cezalandirma
Haklarin1 geri alma
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Digsal motivasyon, kendi i¢inde ii¢ farkli sekilde siniflandirilmaktadir. Bu simiflar;
belirlenmis digsal motivasyon, i¢ce yansiyan digsal motivasyon ve digssal motivasyon dis
diizenlemeden olusmaktadir.

Belirlenmis digsal motivasyonda kisi bireysel fayda saglamak ve kisisel 6nemi igin
davranigta bulunmak ister. Ozerk bir digsal motivasyon tiiriidiir. Bir davranis, o davranistan
hoslanilmasi sonucu birey tarafindan deger verildigi i¢in ortaya ¢ikar [107, 130, 138]

Ice yansiyan dissal motivasyon ise yapilacak olan davranisin suc olarak goriiliip
goriilmemesi veya bireyin kisisel beklentilerinin karsilanmasina bagli olarak degismesi ile
ilgilidir. Bireyi zorlama ve korkulacak durumlardan kaginmak igin yapilan davranislara
yonlendirmektedir. Yani onceki deneyimlere dayanarak igsellestirme sdz konusudur. Alinan
sonuglara gore bir sonraki motivasyon da sekillenir. Fakat burada yapilan davranis keyif almak
i¢in degil zorunlu olmasi sebebiyle sergilenir [107, 130, 138].

Digsal motivasyon dis diizenleme; bireyin dissal bir 6diil elde etmek ya da bir cezadan
kaginmak amaciyla bir davranisla ilgilenmesi halinde ortaya ¢ikmaktadir. Sonucunda elde
edilecek 6diil ya da sebep olunacak cezaya gore davranisa olan motivasyon degisimi s6z konusu
olacaktir [107, 130, 138].

2.4.3.3. Motivasyonsuzluk

Motivasyonsuzluk, bir davranisi ger¢eklestirmeye yonelik ne igsel ne de digsal herhangi
bir istegin veya gilidiiniin bulunmamasi durumu olarak ifade edilmektedir [140].
Motivasyonsuzluk, kisinin davranisa deger vermemesi, davranisi ger¢eklestirmek i¢in digsal
herhangi bir baski hissetmemesi ve davranisin sonucuyla ilgili bir beklentisi olmamasi
durumunda gergeklesmektedir. Birey motivasyonsuzlukta hem kendini yetersiz hisseder hem
de davranislar1 tizerinde kontrol saglayamadigini veya ¢ok az sagladigini hisseder. Bunun
sonucunda zaman gectik¢e motivasyonsuzluk iceren davranislari sergilememeye baslar [141].

Motivasyonsuzlukta kisi, yapacag1 aktivite ile sergileyecegi davranis arasinda iligki
kuramadig1 icin o davranis1 gerceklestirme istegi bulunmaz. Yani kisi kendinde aktiviteyi
yapacak yeterliligi hissetmez [131]. Bir baska ifadeyle motivasyonsuzluk halinde kisiler kendi
eylemleriyle elde edecekleri sonuglar arasinda baglanti kuramayip kendilerini yetersiz gorme
ve olanlari kontrol edemeyecekleri hissine kapilma duygularini yasarlar [135].

2.4.4. Egitimde ve Ogrenmede Motivasyon

Motivasyon 6grenciler iizerinde iiretkenlige, 6grenme stilini belirlemesine ve akademik
basariya etki eden Onemli bir unsurdur. Bu motivasyon giidiilenmeyle etkinlik kazanir.
Motivasyon ve gilidiilenme kavramlari 6grenmeyi dogrudan ilgilendiren kavramlardir. Bu
kavramlar belirlenmis bir hedef dogrultusunda diigiinceleri eyleme doniistiiren, bu eylemi
slirdliren ve yonlendiren kuvvetler olarak tanimlanmaktadir. Giidiilenme, yapilacak eylemin
hem baslatilmasin1 hem de stirdiiriilmesini saglayip bu siiregte basariin ve verimliligin ortaya
cikmasinda en Onemli etkendir. Genellikle basarisiz olmus bir O6grencide etkili bir
giidilenmeden bahsedilemez. Giidiillenmis veya yeterince giidiilenmemis 6grenciler farkli
davraniglarda bulunurlar. Ogrenmenin etkin bir bicimde gergeklesmesi icin 6grencilerin
o0grenme siireglerini istekli ve etkili sekilde katilmasi gerekmektedir. Giidiilenme, istenilen
hedefe varabilmek i¢in bir ivme kazanma durumu olarak diisliniildiiglinde, sinifta yeterince
giidilenmemis oOgrencilerde; derslere diizenli sekilde devam etmeme, konular {izerinde
odaklanma sorunlar1 yasama, anlatilanlara dikkatini verememe, dikkatini toplamada giicliik
¢ekme, Kkarsilasilan sorunlarla savasmak yerine kagmak gibi istenmeyen davraniglar
gozlemlenebilir. Giidiilenme sikintis1 yasamayan 6grencilerde ise; derse ilgi duyma ve hazirliklt
gelme, 08retmene sorular sorma, tartismalara katilim, konulara yogunlagma, hedefe ulasmak
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icin ¢aba gosterme ve gerekli zamani yaratma istegi, giicliiklerle miicadele azmi, siireklilik ve
kararli davranislar gozlenir [142].

Ogrencilerden bazilar1 derse, konuya veya karsilastiklar: problemlere ¢oziim iiretmede
istekli iken, bazilar1 ise hem derslere karsi isteksiz tutumlarda bulunurlar hem de karsilastiklari
problemlere ¢oziim iiretmek yerine kagmay1 tercih ederler. Ogrenciler arasindaki bu farkin
olusmasindaki en 6nemli etken giidiilenmedir. Eger 6grenci yeterli miktarda giidiilenmis ise
o0grenmek i¢in daha hazir hale gelmistir. Bunlarin yaninda giidillenmis 6grenciler de bazi
derslere digerlerine gdre daha fazla ilgi gosterirler. Ogrenciler ilgi duyduklar: dersleri daha
kolay 6grenme egiliminde olup bu derslere daha fazla motive olurlar. Bu durum da basarty1
beraberinde getirir. Buradan yola ¢gikarak motivasyon ile 6grencinin basarisi arasinda pozitif bir
iliski oldugu ifade edilmistir. Fakat ayni ders veya konu iizerine ilgi géstermis ve basarili olmus
iki 6grencinin ¢alisma nedenleri farkli olabilir. Bir 6grenci konuya ilgi duyup kendini
gelistirmek icin calisirken diger Ogrenci basarilt oldugu takdirde arkadaglari veya ailesi
tarafindan 6vgli almak icin ¢alisabilir. Burada rol oynayan etken oOgrencilerin bireysel
farkliliklar1 ve benimsedikleri motivasyondur [137].

Motivasyonun saglanmasimnin yaninda bu motivasyonun desteklenmesi de ¢ok
onemlidir. Motivasyon farkli kaynaklardan desteklenebilir. Bu kaynaklar, 6grencilerin
hedeflerine ulagsmalarini saglamak igin cesaret vermek, onlarin yaratict becerilerini
gostermelerine olanak saglamak, basarilar1 karsisinda tesvik veya odiil vermek, begenilme ya
da takdir edilme ihtiyaglarimi gidermek olarak siralanabilir. Ogrenciler hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik olduklar1 zaman daha ¢ok motive olurlar. Ogrencileri motive etmek
onlarin becerilerini giiclendirmek ve amaglarina ulagmalarini saglamak icin gereklidir [143].
Bu nedenle 6grencilere saglanan destekleyici sinif ortami ve basariya gotiiren amaglar ile
motivasyon arasinda pozitif bir iliski belirlenmistir [144]. Ayrica motivasyon, dgrencilerin
ogrenme siireglerine dair tutumlarinin olugsmasini saglayan 6nemli bir faktordiir [145].

Ogrencideki yiiksek motivasyonla birlikte egitim ortamindaki motivasyonu destekleyen
unsurlarin 6grenmeyi olumlu yonde etkiledigi bilinmektedir. Diger yandan diisiik motivasyon
ve ortamin motivasyonu artirma anlaminda yetersiz olmasi ise akademik basariy1 diisiiren
unsurlar olarak tanimlanabilmektedir [146].

Motivasyon ayn1 zamanda 0grenci performansini en fazla etkileyen akademik katilim
olarak da degerlendirilmektedir. Hatta bazi durumlarda motivasyon basarili 6grenci tanimi
icinde yer almaktadir. Basarili 6grenci ise, okulun sosyal ve akademik yoniinii etkin bir sekilde
dengeleyebilen, sosyal olarak yeterli, amag odakli ve igsel olarak motive olan 6grencidir [107].

Igsel motivasyona sahip ogrenciler sorunlarla miicadele ve rekabet arayislarina
girmekteyken, motive olmayan 6grenciler herhangi bir etkinlige katilmamay: tercih etmekte
veya katilmig oldugu herhangi bir etkinlikten ayrilmaya egilim gostermektedir [147].

Icsel motive olmus Ogrencilerin dissal motive olmus ogrencilerden daha basarili
olduklar1 savunulmaktadir. Ancak, her durumda igsel motivasyon saglanamayabilecegi
bildirilip; baz1 durumlarda dissal motive edici faktorlerin igsel motivasyonu etkileyebilecegi ve
i¢gsel motivasyonun gelisimine katki saglayabilecegi belirtilmistir. Bu sebeple iki motivasyon
tiirtinlin de birbirinden tamamen bagimsiz olmast miimkiin degildir [148].

Egitimcilerin, 6grencilerin ne sekilde motive olabilecegi hakkinda bilgi sahibi olmalari,
ogrenmenin gerceklesmesinde biiyiik katki saglayacaktir. Istenilen dgrenme bazen negatif
olaylar neticesinde gerceklesebilir. Buna negatif motivasyon denir. Ornegin; sinifta kalmamak
veya disiplin cezas1 almamak gibi kaygi verici, istenmeyen bir durumla kargilasmamak icin
gerceklesen 6grenme negatif ya da diger bir ifade ile dis kaynakli motivasyondur. Bu tiirden
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motivasyon tercih edilmese de etkili sayilabilecek bir 6grenme metodudur. Pozitif motivasyon
ise daha igsel duygularin harekete gecmesi ile olusan, insanlarin 6grenme meraklar1 veya bir
hedef ugruna sergilenen davranmistir. Pozitif motivasyon ¢ogu insana goére negatif
motivasyondan daha gii¢lii ve etkili 6grenmeyi saglayacak bir duygudur [137].

Motivasyon, sadece dgretmenin ¢abalariyla gerceklesecek bir durum degildir. Oncelikle
ogrenci 6grenmeyi igtenlikle istemelidir [149]. Ogrenmeyi ve akademik basariy1 etkiyen en
onemli faktorlerden biri 6grenmeye yonelik motivasyondur. Ogrenmeye motive olan bir
Ogrenci, biitiin davraniglarini o konuyu 6grenmek icin diizenler ve okulda daha fazla kalmaya,
daha fazla 6grenmeye ve sinavlarda daha basarili olmaya egilimlidir [150].

Ogrenme motivasyonu, dgrenen bireyin, 6grenme etkinliklerini anlamli ve degerli
bulmasi, bunlardan fayda saglamasi olarak tanimlanmaktadir. Ogrenme motivasyonunu
etkileyen igsel ve dissal etkenler vardir. igsel etkenler 6grenmeye kars1 tutumlar, ilgiler, dikkat
ve kisilik ozellikleri gibi duygusal, sosyal ve fiziksel durumlar ile ilgilidir. Ogrenme
motivasyonun saglanmasinda isini seven biriyle ¢alismak, isteklilik, beklentileri karsilayan
egitim siireci, bilgi ve becerilerin kullanma becerisi rol oynar [137].
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3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Tipi

Calisma, tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde Ogrenim goren ogrencilerin sosyo-
demografik yapisini ve egitim siirecindeki motivasyonlarini belirlemek, ayni zamanda bu
faktorlerin Ogrencilerin gelecek beklentileriyle iliskilerini saptamak amaciyla yiiriitiilen
tanimlayici bir aragtirmadir.

3.2. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde yer alan Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi ve
Istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde 2020-2021 egitim O6gretim yili icerisinde
O0grenim goren 0grenciler olusturmaktadir.

Evrende yer alan 6grencilerin tiimiine anket formu ulastirilmis 303 6grenciden doniis
saglanmistir. Aragtirmanin 6rneklemi 303 olarak belirlenmistir. Arastirmaya 77 tip 68rencisi ve

sunulan anket uygulanmistir.
3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmigtir. Uygulanan anket
formu 28 sorudan ve ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgilere ait sorular
yer almaktadir. Ikinci boliimde ise motivasyon faktdrlerini belirlemeye ydnelik sorulara ilave
olarak Acat ve Yenilmez’in Yabanci Dil Ogrenen Ogrencilerin Motivasyon Kaynaklar1 ve
Sorunlar1 Olgegi [151] yer alirken, iigiincii boliimde ise ogrencilerin gelecege ydnelik
beklentilerini ve kaygilarini iceren sorular yer almaktadir.

3.3.1. Sosyo-Demografik Soru Formu

Arastirmaya katilanlarin bazi kisisel bilgilerini edinmeye yonelik hazirlanmis olan bu
form 6grencilerin yas, cinsiyet, medeni durum, gelir durumu, yagsama ortami, aldig1 egitim gibi
durumlar1 sorgulayan 13 sorudan olugmaktadir.

3.3.2. Motivasyonu Belirlemeye Yonelik Soru Formu

Bu formda iki asamadan olusan 11 soru yer almaktadir. Ik kistmda ogrencilerin
fakiilteyi segme motivasyonlari, sosyal aktivite durumlari, ders ¢alisma motivasyonlar1 gibi
durumlar sorgulanmustir. ikinci kisimda ise Acat ve Yenilmez'in "Ogretmede Motivasyon
Kaynaklar1 ve Motivasyon Sorunlari Olgegi" kullanilmistir [151]. Bu dlgek tip ve dis hekimligi
fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak yeniden diizenlenerek uyarlanmigtir ve 6grencilerden "1
= Kesinlikle Katilmiyorum" ve "5 = Kesinlikle Katiliyorum" seceneklerinden olusan besli
Likert Olgegi ile sorulari cevaplamalar1 istenmistir. Uyarlanan 6lgegin gegerliligini kontrol
etmek amaciyla uzman goriislerine bagvurulmus, gelen oneriler dogrultusunda diizeltmeler
yapilmgtir. Olgegin uygulanabilirligini test etmek iizere 30 kisiye pilot calisma yapilmustir.
Pilot ¢alisma sonucunda da bazi kisimlar diizeltilip son haline ulasiimistir.

3.3.3. Gelecek Beklentilerini Belirlemeye Yonelik Soru Formu

Bu formda ise 6grencilerin mezuniyet sonrasi beklentileri ve kaygilarini igeren 4 soruya
yer verilmistir.
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3.4. Veri Toplama Yontemi ve Siiresi

Arastirma verilerinin toplanmas1 Istanbul’da egitim géren tip ve dis hekimligi
ogrencilerine internet ortaminda ve sahsen dagitilarak yapilmistir. Arasgtirma verileri Mart-
Nisan 2021 tarihleri arasinda bir araya getirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler i¢in SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) programi kullanilmistir.

Calisma verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlarin (frekans, ylizde,
aritmetik ortalama, standart sapma) yani sira niceliksel verilerin karsilagtirilmasinda iki grup
durumunda, gruplar arasi karsilastirmalarinda bagimsiz 6rnekler (independent samples) t testi,
ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi karsilagtirmalarinda tek yonlii (one
way) Anova testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Tukey testi kullanilmistir. iki
bagimsiz degiskeni incelemek igin ki kare testi ve Fisher’s exact testi kullanilmistir. Olgek
boyutlar1 arasi iligkileri saptamak icin Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir. Genel
giivenilirlik ve alt boyutlarin giivenilirligi i¢in Cronbach’s Alpha katsayis1 hesaplanmuistir.
Sonuglar %95 giiven araliginda, anlamlhilik p<0,05 diizeyinde ¢ift yonlii olarak
degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR

.....

demografik o6zellikleri, 6grencilerin egitimlerindeki motivasyon faktorleri, sosyo-demografik
Ozellikler ile motivasyon faktorleri arasindaki iligkileri, motivasyon kaynaklar1 ve sorunlari
Olcegi, sosyo-demografik ozellikler ile motivasyon kaynaklar1 ve sorunlart 6lgegi arasindaki
iliskileri, gelecek beklentileri, sosyo-demografik 6zelliklerin gelecek beklentileri ile iliskileri
olmak iizere yedi alt baslik altinda sunulmustur.

4.1. Arastirma Kapsamina Giren Ogrencilerin Sosyo-demografik Yapisi

-----

durumlarina gore dagilimi Tablo 1’°de goriilmektedir.

Tablo 1: Ogrencilerin cinsiyet, yas ve medeni duruma gére dagilimi

Cinsiyet n %
Kadin 194 64
Erkek 109 36

Yas

18 6 2,0

19 15 5,0

20 37 12,2

21 53 17,5
22 74 24,4

23 78 25,7

24 20 6,6

25 6 2,0

26 3 1,0

27 5 1,6

28 5 1,6
30 1 0,3

Medeni Durum

Evli 5 1.7
Bekar 298 98.3
Toplam 303 100

Ogrencilerin %2’si 18, %51 19, %12,2’si 20, %17,5’1 21, %24,4°1i 22, %25,7’si 23,
%6,6’s1 24, %2’s1 25, %1°1 26, %1,6’s1 27, yine %1,6’s1 28 ve %0,3’1i ise 30 yas grubundadir.
Aragtirmaya katilanlarin %64’ kadin, %36’s1 erkektir. Ayrica Ogrencilerin %1,7°s1 evli,
998,311 bekardir.
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-----

siniflar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin aldiklar1 egitim ve bulunduklar1 sinifa gére dagilimi

Alinan Egitim

Tip Dis Hekimligi

n % n %

Egitim Yih 1.sumf 6 2,0 22 7,3
2.smif 5 1,7 35 11,6

3.simf 6 2,0 30 9,9
4.s1mf 9 3,0 65 21,5
S.sumf 45 14,9 74 24,4

6.s1mf 6 2,0 0 0,0

Toplam 77 25,4% 226 74,6%

Ogrencilerin %25,4’{i tip egitimi almakta; %746 s1 dis hekimligi egitimi almaktadir.
Tip egitimi alan dgrencilerin ise %2’si birinci sinif, %1,7’si ikinci siif, %2’si iiglincl sinif,
%31 dordiincii siif, %14,9’u besinci sinif, %2’si ise altinct sinif 6grencisidir. Dis hekimligi
egitimi alan 6grencilerin ise %7,3’1 birinci sinif, %11,6’s1 ikinci sinif, %9,9’u ti¢glincii sinif,
%21,5’1 dordiincii sinif, %24,4°1 ise besinci sinif 6grencisidir.

Ogrencilerin mezun olduklar liseler incelenmis olup elde edilen bulgular Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3: Ogrencilerin mezun oldugu liselere gore dagilimi

Mezun olunan lise n %
Fen Lisesi 106 35,0
Anadolu Lisesi 157 51,8
Anadolu Imam Hatip Lisesi 1 0,3
Acik Ogretim Lisesi 2 0,7
Ozel Lise 32 10,6
Diger 5 1,7
Toplam 303 100

Ogrencilerin %351 fen lisesi, %51,8’1 anadolu lisesi, %0,3’{i anadolu imam hatip lisesi,
%0,7’si agik Ogretim lisesi, %10,6’s1 6zel lise mezunudur. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
%1,7’s1 ise diger secenegini belirtip, diiz lise ve yabanci liselerden mezun olduklarini ifade
etmistir.

4’te izlenmektedir.
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Tablo 4: Ogrencilerin gelirleri, bulunduklari ev ve yasama ortamlarma gére dagilimi

Aylik ortalama gelir n %

<500 TL 37 12,2
500-1000 TL 153 50,5
1000-2000 TL 73 24,1
>2000 TL 40 13,2
Kaldiginiz ev

Kendinize ait 154 50,8
Kira 118 38,9
Lojman 6 2,0
Diger 25 8,3
Yasama Ortam

Aileyle 191 63,0
Yurtta 26 8,6
Arkadaslar ile evde 62 20,5
Tek basina evde 20 6,6
Diger 4 1,3
Toplam 303 100

Ogrencilerin %12,2’si aylik gelirlerinin 500 TL’den az, %50,5°i 500-1000 TL arasinda,
%24,1°1 1000-2000 TL arasinda ve %13,2’si 2000 TL’den fazla oldugunu bildirmistir.

Ogrencilerin yasama ortamlar1 degerlendirildiginde %63’ii aileyle, %8,6’s1 yurtta,
%20,5’1 arkadaslar1 ile evde, %6,6’s1 tek basina evde, %1,3’ii ise diger se¢enegini isaretleyip
kardesleri ile evde yasadiklarmni belirtmislerdir. Ogrencilere kaldiklar1 ev soruldugunda ise
%50,8’1 kendilerine ait oldugunu, %38,9’u kirada, %2’si ise lojmanda kaldiklarin1 belirtmistir.
Diger secenegini isaretleyen 6grenciler ise yurtta kaldiklarini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim diizeyleri ve ailelerinde hekim varligi Tablo
5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin ebeveynlerinin egitim diizeyleri ve ailede hekim bulunma durumu

Annenin egitim diizeyi n %

[lkokul 79 26,1
Ortaokul 26 8,6

Lise 92 30,4
Universite 93 30,7
Yiksek Lisans 12 4.0

Diger 1 0,3

Babanin egitim diizeyi

Ilkokul 34 11,2
Ortaokul 36 11,9
Lise 83 27,4
Universite 114 37,6
Yiksek Lisans 34 11,2
Diger 2 0,7

Aile veya yakin ¢evrede hekim varh@

Var 142 46,9
Yok 161 53,1
Toplam 303 100
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Buna gore annelerinin egitim diizeyi soruldugunda ogrencilerin %26,1°1 ilkokul,
%8,6’s1 ortaokul, %30,4’1 lise, %30,7’si liniversite, %4’ yiiksek lisans diizeyinde oldugunu
belirtmislerdir.

Babalarinin egitim diizeyi soruldugunda ise %11,2’si ilkokul, %11,9’u ortaokul,
%27,4°1 lise, %37,6’s1 liniversite, %11,2’si ise yiiksek lisans diizeyinde egitim gordiiklerini
ifade etmislerdir. Ogrencilerin %46,9’u aile veya yakin gevresinde hekim bulundugunu,
%353,1’1 ise aile veya yakin ¢evresinde hekim bulunmadigini belirtmistir.

4.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Motivasyon Faktérleri

Ogrencilerin fakiilteyi segcme sebepleri ve meslek secimindeki motivasyonlar1 Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6: Ogrencilerin fakiilteyi segcme sebebi ve meslek se¢imindeki motivasyonlar

Fakiilteyi secme sebebi n %

Kendi istegim ve ideallerim 178 58,7
Ailem yonlendirdi 55 18,2
Puanim buna yetti 45 14,9
Tesadiifen 23 7,6
Diger 2 0,7

Meslek secimindeki motivasyon

Saygin bir meslek olmasi 87 28,7
Cok para kazanilacagini diistinmek 30 9,9

Is garantisinin olmasi 62 20,5
Kendi kendinin patronu olabilmek 23 7,6

Insanlara faydali olmak 85 28,1
Diger 16 53

Toplam 303 100

Ogrencilerin %58,7’si bulunduklar fakiilteyi kendi istegi ve idealleri ile tercih ettigini
belirtmistir. %18,2’si ise ailesinin yonlendirdigini, %14,9’u puanin buna yettigini, %7,6’s1 ise
tesadiifen denk geldigini ifade etmistir.

Meslek secimindeki motivasyonlar incelendiginde ise %28,7’si saygin bir meslek
olmasi, %9,9’u ¢ok para kazanilacagimm disiinmek, %20,5°1 is garantiSinin olmasi, %7,6’s1
kendi kendinin patronu olabilmek ve %28,1°1 ise insanlara faydali olmak seceneklerini
isaretlemislerdir. Ogrencilere diger secenegi de sunulmus olup, %5,3’ii bu segenegi
isaretlemistir. Diger segenegini isaretleyen ogrenciler ilgileri olduklari i¢in, mesleki tatmin
yasamak istedikleri icin, baska bir meslege gore daha yetkin olacagini hissettikleri igin,
ailelerinin istedigi i¢in gibi ifadeleri belirtmislerdir.
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Ogrencilerin herhangi bir sosyal aktivitede yer alip almadiklar1 Tablo 7°de belirtilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin sosyal aktivite durumlar1 ve fakiiltenin yeterliligi

Sosyal aktivite durumu n %

Cesitli hobiler (resim, miizik vb.) 140 46,2
Kuliip iiyelikleri (dans kuliibii, gezi kuliibii vb.) 20 6,6
Cesitli sosyal sorumluluk projeleri 26 8,6
Sosyal aktivitede bulunmuyorum 117 38,6
Fakiilteyi sosyal aktivite yoniinden yeterli bulma durumu

Evet 15 50
Kismen 98 32,3
Hay1r 190 62,7
Toplam 303 100

Buna gore %46,2’si ¢esitli hobilerle ugrasmakta oldugunu, %6,6’s1 fakiiltelerinde
bulunan kuliiplerde iiyeliklerinin oldugunu, %8,6’s1 ¢esitli sosyal sorumluluk projelerinde yer
aldiklarini, %38,6’s1 ise sosyal aktivitede bulunmadiklarini ifade etmistir. Ogrenciler icinde
bulunduklar fakiiltenin sosyal aktivite bakimindan sagladig1 olanaklari, imkanlar1 ve fiziki
mekan1 yeterli bulanlar %5°lik kismi olustururken, kismen yeterli bulanlar %32,3, yeterli
bulmayanlar ise %62,7’lik kisimda yer almaktadir.

Tablo 8’de 6gretim iiyesi ve saglik personellerinin motivasyona etkisi gosterilmistir.

Tablo 8: Ogretim iiyesi ve saglik personellerinin motivasyona etkisi

Ogretim iiyesi ile iliskilerin motivasyona etkisi n %
Evet 255 84,2
Kismen 41 13,5
Hayir 7 2,3
Saghk personellerinin davranislarimin motivasyona etkisi

Evet 262 86,5
Kismen 35 11,6
Hayir 6 2,0
Toplam 303 100

Buna gore %84,2’sinin Ogretim iyesi ile iliskilerin derse dair motivasyonunu
etkiledigini, %13,5’1 kismen etkiledigini, %2,3’1 etkilemedigini ifade etmistir. Teknisyen,
hemsire, sekreter gibi saglik personellerinin davraniglarinin motivasyona etkisi incelendiginde
ise 9%86,5’i motivasyonlarina etki ettigini, %11,6’s1 kismen etkiledigini, %?2’si ise
etkilemedigini belirtmistir.
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Tablo 9’da Ogrencilerin yasadiklar1 stres ve bu stresi yonetebilme durumlari
gosterilmistir.

Tablo 9: Ogrencilerin yasadiklar1 stres ve stresin yonetimi

Egitimde yasamlan stres durumu n %

Cok fazla 251 82,8
Orta derecede 47 15,5
Stres yagsamiyorum 5 1,7

Stresi yonetebilme durumu

Evet 59 19,5
Kismen 178 58,7
Hayir 66 21,8
Toplam 303 100

Ogrencilerin %82,5’i ¢ok fazla stres yasadiklarini, %15,5’i orta derecede stres
yasadiklarini, %1,7’si ise stres yasamadiklarmi belirtmistir. Ogrencilerden karsilagilan stresi
yonetebildigini diisiinenlerin oran1 %19,5, kismen yonetebildigini diisinenlerin oran1 %58,7,
stresi yonetemeyenlerin orani ise %21,8 olarak bulunmustur.

Tablo 10°da 6grencilerin ders calisma motivasyonlar1 ve siklig1 gosterilmistir.

Tablo 10: Ogrencilerin ders galisma motivasyonlar1 ve siklig1

Ders calismadaki en etkili faktor n %

Meslegi iyi 6grenmek 214 70,6
Yiiksek not almak 57 18,8
Rekabet 18 59

Aile kaygisi 14 4,6
Ders calisma sikhgi

Her yeni konuya diizenli ¢alisirim 62 20,5
Vize ve final zamanlar1 ¢aligirim 221 72,9
Sadece derste 6grenmeye ¢aligirim 11 3,6
Pek fazla ¢calismam, hafizama giivenirim 9 3,0
Toplam 303 100
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Ogrencilerin %70,6’s1 mesleklerini iyi 6grenmek icin, %18,8’i yiiksek not almak igin,
%S5,9’u rekabet duygusu ile ders ¢alistigini ifade ederken, %4,6’s1 ise aile kaygisi sebebiyle
ders calistigini ifade etmislerdir.

Ayni zamanda ders ¢aligma sikligi da incelendiginde %20,5°1 her yeni konuya diizenli
calistigini, %72,9’u yalnizca vize ve final donemlerinde ders ¢alistiklarini belirtirken; %3,6’s1
sadece derste dgrenmeye calistigini, %31 ise pek fazla ¢alismayip hafizalarini glivendigini
ifade etmistir.

4.3. Sosyo-Demografik Ozellikler ile Motivasyon Faktorleri Arasindaki iliskiler

Ogrencilerin bulunduklar1 fakiilteyi segme sebebinin cinsiyetlere gore farkliligi Tablo
11°de gosterilmistir.

Tablo 11: Fakiilteyi se¢gme sebebinin cinsiyetlere gore dagilimi

Cinsiyetiniz

Kadin Erkek Toplam

Fakiilteyi Kendi istegim ve idealimdi. Say1 (n) 115 63 178
ggg‘e"tfiniz Yiizde (%) 593 578 58,7
Aile veya ¢evremdeKi Say1 (n) 31 24 55
meslek sahibinden
etkilendim. Yiizde (%) 16,0 22,0 18,2
Puanim buna yetti. Say1 (n) 34 11 45
Yiizde (%) 175 10,1 14,9
Tesadiifen. Say1 (n) 12 11 23
Yiizde (%) 6,2 10,1 7,6
Diger Say1 (n) 2 0 2
Yiizde (%) 1,0 0,0 0,7
Toplam Say1 (n) 194 109 303
Yiizde (%) 100,0 100,0 100,0

Buna gore kadin 6grencilerin %59,3°1 kendi istegi ve idealiyle bulunduklar fakiilteyi
tercih etmisken, benzer sekilde erkek 6grencilerin de %57,8°1 kendi istegi ve idealleriyle tercih
ettigini ifade etmistir. Fakiilteyi se¢me sebebinin cinsiyetlere gore farklilik durumlar ve
anlamlilig1 ki kare testi ile analiz edilmis olup p>0,05 bulunmustur. Boylelikle fakiilteyi segme
sebebinin cinsiyetlere gore farklilig1 anlamli bulunmamustir.
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Ogrencilerin cinsiyetleri ile meslek secimindeki motivasyonlar1 arasindaki iliski Tablo
12°de verilmistir.

Tablo 12: Meslek se¢cimindeki motivasyonun cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet
Kadin Erkek Toplam
Meslek Saygin bir meslek olmas1  Sayi (n) 48 39 87
se¢imindeki Yiizde (%) 24,7 35,8 28,7
motivasyon
Cok para kazanilacagim1  Say1 (n) 11 19 30
disinmek Yiizde (%) 5,7 17,4 9,9
Is garantisinin olmas1 Say1 (n) 52 10 62
Yiizde (%) 26,8 9,2 20,5
Kendi kendinin patronu  Sayi (n) 12 11 23
olmak .
Yiizde (%) 6,2 10,1 7,6
Insanlara faydali olmak  Say1 (n) 60 25 85
Yiizde (%) 30,9 22,9 28,1
Diger Say1 (n) 11 5 16
Yiizde (%) 5,7 4,6 53
Toplam Say1 (n) 194 109 303
Yiizde (%) 100 100 100

Kadm 6grencilerin %30,9’unun meslegi segme motivasyonlari, insanlara faydali olmak
olarak en fazla; erkeklerin ise %35,8’inin meslegi segme motivasyonlari, saygin bir meslek
olmasi olarak en fazla bulunmustur. Ogrencilerin meslek segimlerindeki motivasyonlarmin
cinsiyetlere gore farklilik durumlari ve farkin anlamliligi ki kare testi ile analiz edilmistir. Elde
edilen veriler sonucunda p<0,05 bulunmustur. Boylelikle meslek se¢imindeki motivasyonlarin
cinsiyetlere gore farkliligi anlamli bulunmustur.
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Tablo 13’te Ogrencilerin meslek segimindeki motivasyonlarinin ailelerinde hekim
bulunup bulunmamasina goére dagilimi gosterilmistir.

Tablo 13: Meslek secimindeki motivasyonun ailede hekim varligina gére dagilimi

Aile veya Yakin
Cevrede Hekim
Varhgi
Var Yok Toplam
Meslek Saygin bir meslek  Say1 (n) 33 54 87
Segiminizdeki olmast Yiizde (%) 23,2 335 28,7
Motivasyonunuz Cok para Sayi (n) 19 11 30
kazanilacagini Yiizde (%) 13,4 6,8 9,9
diistinmek
[s garantisinin Say1 (n) 28 34 62
olmasi Yiizde (%) 19,7 21,1 20,5
Kendi kendinin Say1 (n) 10 13 23
patronu olmak Yiizde (%) 7,0 8,1 7,6
Insanlara faydali  Say1 (n) 47 38 85
olmak Yiizde (%) 33,1 23,6 28,1
Diger Sayi (n) 5 11 16
Yiizde (%) 3,5 6,8 5,3
Toplam Say1 (n) 142 161 303
Yiizde (%) 100,0 100,0 100,0

Ailesinde hekim bulunan 6grencilerin %33,1°1 insanlara faydali olmak igin hekimlik
meslegini se¢mistir. Hekim bulunmayan 6grencilerin ise %33,5’1 saygin bir meslek oldugu i¢in
sectiklerini belirmislerdir. Bu iki degisken ki kare testi ile analiz edilmis olup p>0,05
bulunmustur. Boylelikle 6grencilerin ailesinde hekim bulunup bulunmamasinin meslek
secimindeki motivasyona gore farkliligi anlamli bulunmamustir.

Egitimde yasanilan stres dereceleri ile cinsiyet arasindaki iliski Tablo 14’te
gosterilmistir.

Tablo 14: Yasanilan stresin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyetiniz
Kadin Erkek  Toplam
Egitiminizde stres Evet Say1 (n) 167 84 251
etkeni ile fazla Yiizde (%) 86,1 77,1 82,8
k?rgﬂ??tlglmm Kismen Sayi (n) 26 21 47
disiindyor musunuz Yiizde (%) 13,4 19,3 15,5
Hay1r Say1 (n) 1 4 5

Yiizde (%) 05 37 17
Toplam Say1 (n) 194 109 303

Yiizde (%) 100,0  100,0  100,0
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Bu iki degisken ki kare testi ile analiz edilmistir. Kiz O6grencilerin egitimde
karsilastiklar1 stres diizeyiyle erkek ogrencilerin egitimlerinde karsilastiklar: stres diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Boylelikle kiz 6grenciler erkeklere oranla daha
fazla stres yasamaktadir.

Tablo 15°te karsilasilan stresin yasama ortamina gore dagilimi gdsterilmistir.

Tablo 15: Stresin yasama ortamina gore dagilimi

Yasama Ortaminiz
Arkadaglar Tek basina

Aileyle Yurtta ile evde evde Diger Toplam

Egitiminizde Evet  Sayi (n) 150 25 53 19 4 251
stres etkeni ile Yiizde (%) 785 96,2 85,5 95,0 1000 828
fazla Kismen Sayi (n) 39 0 8 0 0 47
Eggfi':l?;:)gr'“m Yiizde (%) 204 0,0 12,9 0,0 00 155
musunuz Hayir  Say1(n) 2 1 1 1 0 5

Yiizde (%) 1,0 3,8 1,6 5,0 0,0 17
Toplam Say1 (n) 191 26 62 20 4 303

Yiizde (%) 1000 1000 1000 100,0  100,0  100,0

Ailesiyle yasayan 6grencilerin %78,5°1, yurtta yasayanlarin %96,2’si, arkadaslari ile
evde kalanlarin 985,51 ve tek basina evde kalanlarin %95’1 egitimlerinde fazla stres
yasadiklarmi belirtmistir. Ogrencilerin egitimlerinde yasadiklar1 stresin yasama ortamlarma
gore farklilik durumlari ve anlamlilig istatiksel olarak analiz edilmistir ve p>0,05 bulunmustur.
Boylelikle 6grencilerin yasama ortamlariyla ile karsilastiklar: stres arasinda anlamli bir fark
olmadig1 bulgusuna ulasilmistir.

Ogrencilerin yasadiklar stres ile egitim yillar1 Tablo 16°da oldugu karsilastiriimstir.

Tablo 16: Stresin egitim yillarina gore dagilimi

Egitim Yiliniz
Lsinif 2.smif 3.siif 4.smf S5.siif 6.smif Toplam

Egitiminizde Evet Say1 (n) 19 32 30 64 101 5 251
stres etkeni ile Yiizde (%) 67,9 800 833 865 849 833 828
fazla Kismen Say1 (n) 9 6 6 g 17 1 47
karsilastigimizi A .
diisiiniiyor Yiizde (%) 32,1 150 16,7 10,8 143 16,7 15,5
musunuz Hayir  Sayi (n) 0 2 0 2 1 0 5

Yiizde (%) 0,0 5,0 0,0 2,7 0,8 0,0 1,7
Toplam Say1 (n) 28 40 36 74 119 6 303

Yiizde (%) 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0

L.smif 6grencilerinin %67,9 u egitimlerinde stres etkeni ile fazla karsilastiklarini
belirtirken; diger siiflarda bu oran %80 ve iizerindedir. Elde edilen verilere gore 6grencilerin
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karsilagtiklar stresin egitim yillarina gore farklilik durumlar ki kare testi ile analiz edilmistir
ve p>0,05 bulunmustur. Boylelikle 6grencilerin egitim yillar ile karsilastiklart stres diizeyi
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamustir.

4.4. Ogrencilerinin Motivasyon Kaynaklari ve Sorunlar1 Ol¢egi

.....

sorunlart ile ilgili olarak sorulan 23 soruya verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalari, standart
sapmalar1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17: Ogrencilerin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlarina iliskin aritmetik ortalamalar ve
standart sapmalar

Olcek maddeleri n X s
1.Hekimligi ilgi duydugum i¢in se¢tim. 303 3,91 1,09
2.Hekimlikle ilgili bilgileri igtenlikle 6greniyorum. 303 389 094
3.Kendimi hekimligi 6grenecek yeterlilikte hissediyorum. 303 4,06 1,01
4. Hekimlik meslegi toplumda kabul gérmemi saglayacak. 303 3,56 1,08
5.Hekimligi 6grendigimde kendimi bulmug olacagim. 303 3,16 116
6.Hekimlik yetenek isidir ama bu bende sinirli. 303 2,27 0,99
7.Ald1gim egitim daha ¢ok insana ulasmami saglayacak. 303 403 0,87
8.Ald1gim egitim gelecekte kolay is bulmami saglayacak. 303 3,67 1,01
9.AldiZim egitim, yapacagim arastirmalarda kaynaklara kolay 303 3,67 0,95
ulagabilmemi saglayacak.

10.Aldigim egitim kariyerimde yiikselmemi saglayacak. 303 3,81 0,92
11.Hekimligi 6grendigimde ailem mutlu olacak. 303 4,31 0,89
12.Hekimlik arkadaglarim arasinda bana prestij kazandirtyor. 303 3,48 1,10
13.Yeterli caba gostermedigim i¢in 6grenemiyorum. 303 2,50 1,13
14.0grenmeye ¢abalarken gergin ve unutkan oldugum icin 303 2,63 1,17
Ogrenemiyorum.

15.Meslegi 6grenmede isini seven biriyle ¢alismak beni motive eder. 303 445 0,95
16.Hekimlik ile ilgili ¢alistigim dokiimanlarin ilgi ¢ekici olmasi 303 432 093
onemlidir.

17 Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni etkiler. 303 418 0,99
18.Meslegi 6grenmeye karsi bir dirence sahibim. 303 2,30 1,06
19.Beklentilerimi kargilayacak bir egitim istekliligimi artirir. 303 435 091
20.0Ogrendigim bilgileri kullanacagini bilmek beni motive ediyor. 303 431 0,93
21.0grenmek yerine ezberlemeyi tercih ederim. 303 193 091
22.Aldigim egitimin yagam kalitemi artiracagina inantyorum. 303 3,89 1,02
23.Gelecekte hekimlik meslegi vazgecilmez bir meslek olacak. 303 3,20 1,20

Tablo 17°de gorildiigii gibi en yiiksek ortalamaya sahip madde “Meslegi 6grenmede
isini seven biriyle ¢alismak beni motive eder.” (X=4,45) maddesi olmustur. Bunu takip eden en
yuksek ortalamaya sahip maddeler de yine 6grenme ¢evresiyle ilgili 19. madde (X=4,35), 16.
madde (X=4,32) ve 20. maddedir (X=4,31). “Hekimligi 6grendigimde ailem mutlu olacak”
maddesi 4,31°lik ortalamayla en yiiksek ortalamaya sahip maddeler arasinda yer almaktadir.
“Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni etkiler.” maddesi (X=4,18) ve “Kendimi

.....

dikkat ceken maddeler arasinda yer almaktadir.
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Olgekte yer alan 1., 2., 3., 5. ve 23. maddeler i¢sel motivasyonu; 4., 7., 8., 9., 10., 11.,
12. ve 22. maddeler digsal motivasyonu; 15., 16., 17., 19. ve 20. maddeler 6grenme
motivasyonunu; 6., 13., 14., 18. ve 21. maddeler ise negatif motivasyonu temsil etmektedir. Bu
durum Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18: Motivasyon tiirlerine aritmetik ortalamasi

Motivasyon Tiirleri n X

Igsel Motivasyon 303 3,64
Digsal Motivasyon 303 3,80
Ogrenme Motivasyonu 303 4,32
Negatif Motivasyon 303 2,32

Bu tabloya gore Ogrencilerin en ¢ok Ogrenme motivasyonuna sahip olduklar
goriilmektedir. Bunu digsal motivasyon takip etmektedir. Ugiincii sirada ise igsel motivasyon
yer alip negatif motivasyon belirgin sekilde diisiik bulunmustur.

Ogrencilerin igsel motivasyonlarmi etkileyen 1., 2., 3., 5. ve 23. maddelere bakildiginda
iki madde hari¢ 3,50 nin iistiinde ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Bunlarin arasinda en
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sahip olmadig bildirilmistir.

Ogrencilerin digsal motivasyonlarmi temsil eden 4., 7., 8., 9., 10, 11., 12. ve 22.
maddelere bakildiginda bir madde hari¢ tamamimin 3,50’nin iistiinde ortalamaya sahip oldugu
belirtilmistir. Bu maddeler arasinda en yiiksek ortalamaya sahip madde ise “Hekimligi
ogrendigimde ailem mutlu olacak” maddesi (X=4,31) olmustur. “Hekimlik, arkadaslarim
arasinda bana prestij kazandiriyor” maddesinin (X=3,48) ise 6grencilerin motivasyonlarina
etkisinin diigiik oldugu goriilmustiir.

Ogrenme motivasyonlarin1 belirten 15., 16., 17., 19. ve 20. maddelere bakildiginda
tamaminin 3,50’nin stlinde ortalamaya sahip olduklarin1 “Meslegi 6grenmede isini seven
biriyle ¢calismak beni motive eder” maddesinin (X=4,45) ise en yiiksek ortalamaya sahip oldugu
goriilmiistiir.

Motivasyonu olumsuz etkileyen 6., 13., 14., 18. ve 21. maddelere bakildiginda,
tamaminin 3.00’{in altinda ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Bu durumlarin tip ve dis
hekimligi fakiiltesi 6grencilerinin motivasyonlari agisindan 6nemli bir sorun olusturmadiklari
goriilmektedir. Bunlarm arasinda en diisiik ortalamaya sahip madde, “Ogrenmek yerine
ezberlemeyi tercih ederim” maddesi (X = 1,93) olmustur.

4.5. Sosyo-Demografik Ozellikler ile Motivasyon Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olcegi
Arasindaki Iliskiler

Tip ve dis hekimligi Ogrencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve sorunlar1 6lcegi
maddelerinden aldiklar1 puanlarin cinsiyetlere gore farklilasma durumu ve farkin anlamlilig t
testi ile analiz edilmistir. Yalnizca 6 maddenin cinsiyetlere gore farkliligi anlamli bulunmustur.
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lehine (X=3,29) anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Boylelikle kadinlarin hekimlik meslegine
iligkin bilgi ve becerilerin, kendilerini daha ¢ok yansittigini diisiindiikleri soylenebilir.

“Aldigim egitim daha ¢ok insana ulagsmami saglayacak™ maddesinde yine kadinlar
yonlinde (X=4,11) anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Kadmlarin hekimlik egitiminin
insanlarla iletisimde ve daha ¢ok insana ulasmada destek saglayacagina, erkeklere oranla daha
fazla inandiklar ifade edilebilir.

“Ogrenmeye ¢abalarken gergin ve unutkan oldugum i¢in 6grenemiyorum” maddesinde
de kadinlar lehine (X=2,63) anlaml1 fark bulunmustur (p<0,05). Kadinlar 6grenme siireglerinde
erkeklere gore daha gergin oldugu diisiiniilebilir.

“Meslegi O6grenmede isini seven biriyle ¢alismak beni motive eder” maddesinde
kadinlar lehine (X=4,59) anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Boylelikle kadinlarin birlikte
calistig1 kisiden etkilenmesinin erkeklere gore daha fazla oldugu sdylenebilir.

“Hekimlik ile ilgili calistigim dokiimanlarin ilgi ¢ekici olmas1 6énemlidir” maddesinde
kadinlar lehine (X=4,42) anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Buna gore kadinlarin calisilan
materyalin ilgingligi konusunda erkeklere gore daha duyarh oldugu ifade edilebilir.

“Beklentilerimi karsilayacak bir egitim istekliligimi artirir” maddesinde de kadinlar
yoniinde (X=4,44) anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Bdylelikle kadinlarin egitimden
beklentilerinin motivasyonlarina etkisinin erkeklere gore daha fazla oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin motivasyon tiirlerinin cinsiyetlere gore degisimi tablo 19°da incelenmistir.

Tablo 19: Motivasyon tiirlerinin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet N X S t P
Tosel Kadm 104 367 060 086 038
Motivasyon Erkek 109 359 0,89
Dissal Kadin 194 3,83 0,62 0,78 0,43
Motivasyon Erkek 109 375 087
Ogrenme Kadm 194 4,42 0,67 2,45 0,01
Motivasyonu Erkek 109 415 1,03
Negatif Kadm 104 241 065 303 000
Motivasyon

Erkek 109 217 0,68

Kadinlarin erkeklere gore motivasyonlari, biitiin motivasyon tiirlerinde yiiksektir. Fakat
bu fark i¢sel motivasyon ve digsal motivasyonda anlamli bulunmamistir (p>0,05). Kadinlarin
O6grenme motivasyonlarinin erkeklere gére daha fazla olmasi ise anlamli bulunmustur (p<0,05).
Kadinlarin negatif motivasyonu erkeklere oranla daha yiiksek bulunmustur ve bu durum da
anlamli bir sonug¢ vermistir (p<0,05)
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Arastirmaya katilan tip ve dis hekimligi 6grencilerinin motivasyon kaynaklar1 ve
sorunlarinin  bulunduklart smifa gore istatiksel olarak analizi yapilmistir. Ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadigina iliskin analiz sonuglarina gore ii¢ maddede gruplar
arasinda fark bulunmustur. Diger maddelerde anlamli farklar ortaya ¢ikmamistir.

Dérdiincii maddede yer alan “Hekimlik meslegi toplumda kabul gérmemi saglayacak™
ifadesine 1.sinif 6grencileri (X=4,03) daha fazla katilirken 2.smif 6grencileri (X=3,22) daha az
katilmiglardir. Aralarindaki fark anlamli bulunmustur (p<0,05). Boylelikle 1.siif 6grencileri
mesleginin toplumda kabul gérmesi i¢in 6nemli bir faktér oldugunu diisiiniirken, 2.siif
Ogrencilerinin bu konuda bazi sorunlari1 oldugu diisiiniilebilir.

Altinc1 maddede yer alan “Hekimlik yetenek isidir ama bu bende sinirli” ifadesine
1.sinif 6grencileri (X=2=85), 4.smif (X=2,18) ve 5.smif (X=2,15) 6grencilerine gore daha fazla
katilmistir. 1.smif 6grencilerinin 4.s1n1f ve 5.s1if 6grencilerine gore farki anlamli bulunmustur
(p<0,05). Boylelikle birinci sinif 6grencilerinin 4. ve 5. siniflara gore yeteneklerini yeterli
bulmadig ifade edilebilir.
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4.smif 6grencilerine gore (X=4,17) daha fazla katilmistir. Bu iki durum arasindaki fark anlaml
bulunmustur (p<0,05). Boylelikle 3.sinif 6grencilerinin ailesinin motivasyonlarina etkisinin
daha fazla oldugu diisiiniilebilir.

4.6. Gelecek Beklentileri

Ogrencilerin uzmanlik isteme durumlari ve uzman olmamanin gerekliligi hakkinda
diistinceleri Tablo 20°de belirtilmistir.

Tablo 20: Ogrencilerin uzmanlik isteme durumu ve uzmanlik diisiinceleri

Mezun olduktan sonra uzmanhk isteme durumu n %
Evet 202 66,7
Karar vermedim 90 29,7
Hayir 11 3,6
Uzman olmanin gerekliligi hakkinda diisiinceler

Mesleki tatmin agisindan gereklidir 137 45,2
Kariyer yapma ac¢isindan gereklidir 76 25,1
Daha ¢ok kazang elde edebilme agisindan gereklidir 45 14,9
Statii agisindan gereklidir 20 6,6
Aile ve c¢evre baskisi acisindan gereklidir 1 0,3
Gerekli degildir 24 7,9
Toplam 303 100

Ogrencilerin  %66,7’si uzmanlik yapmak isterken, %29,7’si ise heniiz karar
vermemistir. Yalnizca %3,6’s1 ise uzmanlik istemedigini belirtmistir. Uzman olmanin
gerekliligi hakkinda diislinceleri sorgulandiginda ise %45,2’si mesleki tatmin i¢in, %25,1°1
kariyer yapmak igin, %14,9’u daha ¢ok kazang elde edebilmek igin, %6,6’s1 statii i¢in ve
%0,3’1i aile ve ¢evre baskisi i¢in gerekli oldugunu ifade ederken, %7,9’u ise uzmanligin gerekli
olmadigini ifade etmistir.
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verdikleri cevaplar belirtilmistir.

Tablo 21: Ogrencilerin gelecek kaygilar:

Mesleki yasama iliskin gelecek kaygisi n %
Tagimiyorum 35 11,6
Uzmanlik sinavini kazanamama kaygisi 86 28,4
Hastayla bag basa kalma kaygisi 14 4,6
Hastalara kasitsiz zarar verme kaygisi 67 22,1
Hastalara yanlig tan1 koyma kaygisi 19 6,3
Acil hastayla bas etme kaygisi 13 4,3
Yeterli maddi kazang elde edememe kaygist 38 12,5
Issiz kalma kaygisi 31 10,2
Toplam 303 100

Bu tabloya gore oOgrencilerin %11,6’s1 gelecek kaygisi yasamadigini belirtirken;
%28,4’1i uzmanlik sinavini kazanamama kaygisi, %4,6’s1 hastayla bas basa kalma kaygisi,
%22,1°1 hastalara kasitsiz zarar verme kaygisi, %6,3’li hastalara yanlis tan1 koyma kaygisi,
%4,3’1 acil hastayla bas etme kaygisi, %12,5’1 yeterli maddi kazang elde edememe kaygisi ve
%10,2’s1 ise igsiz kalma kaygis1 yasadigini belirtmislerdir.

Ogrencilerin gelecek beklentilerine iliskin diisiinceleri Tablo 22°de gosterilmistir.

Tablo 22: Ogrencilerin gelecek beklentileri

Egitim sonrasi mesleki beklenti n %
Uzmanlik sinavini kazanarak uzman olmak 126 41,6
iyi bir arastirmaci olmak 14 4.6
Iyi bir hekim olmak 135 44,6
Hemen para kazanabilmek 20 6,6
Herhangi bir beklentim yok 8 2,6
Toplam 303 100

Buna gore 6grencilerin %41,6’s1 uzmanlik sinavini kazanarak uzman olmayi, %4,6’s1
1y1 bir aragtirmaci olmay1, %44,6’s1 iy1 bir hekim olmay1, %6,6’s1 hemen para kazanabilmeyi
isterken, %2,6’s1 ise herhangi bir beklentilerinin olmadigin1 belirtmistir.
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4.7.S0syo-demografik Ozellikler ile Gelecek Beklentileri Arasindaki Iliskiler

Tablo 23’te dgrencilerin uzman olmanin gerekliligi hakkinda diisiincelerinin cinsiyetle
iligkisi gosterilmistir.

Tablo 23: Uzmanlik diisiincesinin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyetiniz
Kadin Erkek Toplam
Uzman olmanin Mesleki tatmin Say1 (n) 88 49 137
gerekliligi agisindan gereklidir. Yiizde (%) 45,4 45,0 45,2
gz}k.l.andla _ . Kariyer yapma Say1 (n) 52 24 76
n:fe‘féff €Mz agisindan gereklidir. Yiizde (%) 26,8 22,0 25,1
Daha ¢ok kazang  Say1 (n) 29 16 45
elde edebilme Yiizde (%) 14,9 14,7 14,9
acisindan gereklidir.
Statii agisindan Say1 (n) 14 6 20
gereklidir. Yiizde (%) 7,2 55 6,6
Aile ve gevre Say1 (n) 1 0 1
baskist i¢in Yiizde (%) 0,5 0,0 0,3
gereklidir.
Gerekli degildir.  Say1 (n) 10 14 24
Yiizde (%) 5,2 12,8 7,9
Toplam Say1 (n) 194 109 303
Yiizde (%) 100,0 100,0 100,0

Goriildigi gibi hem kadinlar (%45,4) hem de erkekler (%45) uzmanligin en fazla olarak
mesleki tatmin acisindan gerekli oldugunu diistinmiistiir. Diger ifadelerde erkeklerin ve
kadinlarin oranlar1 yakindir. Fakat erkeklerin %12,8’1, kadinlarin ise %15,2’si uzmanligin
gerekli olmadigini belirtmislerdir. Uzmanhigin gerekliliginin cinsiyetlere gore degisimi ki kare
testi ile analiz edilmis olup p>0,05 bulunmustur. Boylelikle 6grencilerin uzmanhgin gerekliligi
hakkinda diisiinceleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.

Tablo 24’te uzmanlik istemenin cinsiyetlere gore dagilimi gosterilmistir.

Tablo 24: Uzmanlik istemenin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyetiniz
Kadin Erkek  Toplam

Mezun olduktan sonra Evet Say1 (n) 128 74 202
uzmanlasmak istiyor Yiizde (%) 66,0 67,9 66,7

musunuz? Karar vermedim Say1 (n) 61 29 90
Yiizde (%) 31,4 26,6 29,7

Hayir Say1 (n) 5 6 11

Yiizde (%) 2,6 55 3,6

Toplam Say1 (n) 194 109 303
Yiizde (%) 100,0 100,0 100,0
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Buna gore kadin 6grencilerin %66’s1 ve erkek 6grencilerin %67,9’u olmak iizere biiyiik
bir kisim uzmanlik istemektedir. Mezun olduktan sonra uzmanlik istemenin cinsiyetlere gore
farkliligi ve anlamliligr ki kare testi ile analiz edilmis olup p>0,05 bulunmustur. Boylelikle
uzmanlik istemenin cinsiyetlere gore farki anlamli degildir.

Uzmanlik istemenin egitim yillarina gore dagilimi Tablo 25°te gosterilmistir.

Tablo 25: Uzmanlik istemenin egitim yillarina gore dagilimi

Egitim Yiliniz Toplam
1.sif 2.smif 3.smuf 4.simuf S.smmf 6.smif
Mezun Evet Say1 (n) 19 24 24 49 83 3 202
gc')?]‘:‘;ta” Yizde (%) 679 600 667 662 697 500 667
uzmanlasmak Karar _ Say1 (n) 9 16 11 22 30 2 90
istiyor vermedim _ .
R Yiizde (%) 32,1 400 306 29,7 252 33,3 29,7
musunuz: Hay1r Say1 (n) 0 0 1 3 6 1 11
Yiizde (%) 0,0 0,0 2,8 4,1 5,0 16,7 3,6
Toplam Say1 (n) 28 40 36 74 119 6 303

Yiizde (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Goriildiigii gibi uzmanlik isteyenlerin orani her egitim yilinda belirgin sekilde yiiksek
bulunmustur. Fakat uzmanlik istemeyenlerin orani ise simif arttikga daha da fazlalastig
goriilmektedir. Mezun olduktan sonra uzmanlik istemenin egitim yillarina gore farkinin durumu
ve anlamlilig: istatiksel olarak analiz edilmis olup p>0,05 bulunmustur. Boylelikle uzmanlik
isteme ile 6grencilerin bulunduklari sinif arasinda anlamli bir iligki bulunmamastir.

Ogrencilerin uzmanlik isteme durumlarinin ailelerinde hekim varligina gére degisimi
Tablo 26°da gosterilmistir.

Tablo 26: Uzmanlik istemenin ailede hekim varligina gore dagilimi

Aile veya Yakin
Cevrenizde Hekim var
mi
Var Yok Toplam

Mezun olduktan Evet Sayi (n) 100 102 202
sonra Yiizde (%) 70,4 63,4 66,7

uzmanlasmak Karar  Sayi (n) 33 57 90
Istiyor musunuz?  vermedim  yiizde (%) 23,2 35,4 29,7

Hayir  Sayi (n) 9 2 11

Yiizde (%) 6,3 1.2 3,6

Toplam Say1 (n) 142 161 303
Yiizde (%) 100,0 100,0 100,0
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Buna gore ailesinde hekim bulunanlarin %70,4’{i uzmanlik isterken %23,2’si karar
vermemistir. Ailesinde hekim bulunmayanlarin %63,4’ii uzmanlik isterken, %35,4’1i karar
vermemistir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra uzmanlik isteme durumunun ailede hekim
bulunmasina gore farkinin durumu ve anlamlilig1 istatiksel olarak analiz edilmistir. Elde edilen

.....

isteme durumu ile ailelerinde hekim bulunmasi arasindaki iliski anlamli bulunmamustir.

Ogrencilerin gelecek kaygilarmin cinsiyetlere gore degisimi Tablo 27°de gosterilmistir.

Tablo 27: Gelecek kaygilarinin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyetiniz

Kadin Erkek  Toplam

Mesleki yasaminiza Tasimiyorum. Sayi (n) 5 30 35
iliskin gelecek kaygsi Yiizde (%) 2,6 27,5 11,6
tasiyor musunuz
Uzmanlik sinavini Say1 (n) 65 21 86
kazanamama kaygisi Yiizde (%) 33,5 19,3 28,4
Hastayla bas baga kalma Say1 (n) 10 4 14
kaygisi Yiizde (%) 5,2 37 4,6
Hastalara kasitsiz zarar ~ Say1 (n) 53 14 67
verme kaygisi Yiizde (%) 27,3 12,8 22,1
Hastalara yanlig tani Say1 (n) 12 7 19
koyma kaygisi Yiizde (%) 6,2 6,4 6,3
Acil hastayla bag etme  Say1 (n) 12 1 13
kaygisi Yiizde (%) 6,2 0,9 4,3
Yeterli maddi kazang Say1 (n) 16 22 38
elde edememe kaygist  viizde (%) 8,2 20,2 12,5
Issiz kalma kaygisi Say1 (n) 21 10 31
Yiizde (%) 10,8 9,2 10,2
Toplam Say1 (n) 194 109 303
Yiizde (%) 100,0 100,0 100,0

Kiz 6grencilerin %33,5’1 uzmanlik smavim1 kazanamama kaygist duyarken, erkek
ogrencilerin %27,5’1 ise herhangi bir kayg tasimadigini ifade etmistir. Ogrencilerin gelecek
kaygilarinin cinsiyete gore farkliliginin durumu ve anlamliligr ki kare testi ile analiz edilmis
olup p<0,05 bulunmustur. Boylelikle 6grencilerin yasadiklar1 kaygi ile cinsiyet arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur.
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Arastirmaya katilan tip ve dis hekimligi ogrencilerinin gelecek kaygilarinin
bulunduklar1 sinifa gére incelenmesi Tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 28: Gelecek kaygilarinin egitim yilina gore dagilimi

Egitim Yiliniz
Lsmnif 2.siif 3.simf 4.simf S.siif 6.simf Toplam

Mesleki Tagimiyorum.  Say1 (n) 1 7 6 6 13 2 35
yasamniza Yizde (%) 36 175 16,7 81 109 333 116
ll:jgé:k Uzmanlik Say1 (n) 10 5 8 23 39 1 86
i Sinavini Yiizde (%) 35,7 125 222 311 328 16,7 284
aygist kazanamama
tagryor kaygist
musunuz
Hastaylabags  Sayi (n) 0 2 2 5 5 0 14
basa kalma Yiizde (%) 0,0 50 56 68 4.2 0,0 4,6
kaygist
Hastalara Say1 (n) 4 9 14 15 24 1 67

kasitsiz zarar  Yiizde (%) 14,3 225 389 20,3 20,2 16,7 221
verme kaygisi

Hastalara yanlis Say1 (n) 3 2 0 4 10 0 19

tan1 koyma Yiizde (%) 10,7 50 0,0 54 84 0,0 6,3

kaygist

Acil hastayla  Say1 (n) 1 0 2 2 8 0 13

bag etme Yiizde (%) 36 00 56 2,7 6,7 0,0 4,3

kaygist

Yeterli maddi  Say1 (n) 4 5 3 12 12 2 38

kazang elde  Yijzde (%) 143 125 83 162 10,1 333 125

edememe

kaygist

Issiz kalma Say1 (n) 5 10 1 7 8 0 31

kaygisi Yiizde (%) 179 250 28 95 67 00 10,2
Toplam Say1 (n) 28 40 36 74 119 6 303

Yiizde (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ogrencilerin igsiz kalma kaygisi 1.siif ve 2.smifta diger smiflara gore belirgin sekilde
yiksek bulunmustur. 1.smf, 4.simf ve S.simf Ogrencileri en ¢ok uzmanlik sinavini
kazanamama kaygis1 duyarken 2.simif 6grencileri issiz kalma kaygisi, 3.siif 6grencileri ise
hastalara kasitsiz zarar verme kaygisi duymaktadir. Ogrencilerin duyduklar1 kaygilarmn
bulunduklar1 siifa gore farkliliginin durumu ve anlamliligi ki kare testi ile analiz edilmis olup
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bulunduklar1 sinif arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
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5. TARTISMA VE SONUC
5.1. Ogrencilerin Cinsiyetlerinin Karsilastirilmasi

Kiigiikesmen ve Kirzioglu [50], Lafta ve dig. [152], Lefevre ve dig. [153] ve Dhima ve
dig. [154] iilkemizde ve diinyadaki tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde yaptiklari aragtirmalarda
kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla oldugunu saptamislardir. Buna karsin Vehid
ve dig. [155] tarafindan 1998 yilinda ve Edirne ve dig. [156] tarafindan 2008 yilinda yapilan
caligmalarda erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden daha fazla oldugu belirtilmistir. Tip ve dis
erkek o0grencilerin fazla oldugunu ifade eden ¢alismalar da vardir. Fakat calismalarin ¢ogunda
kiz 6grencilerin erkeklerden daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bizim ¢aligmamizda da kiz
ogrencilerin erkeklere oranla belirgin bir sekilde daha fazla oldugu goriilmiistiir. Boylelikle
yaptigimiz ¢alismada elde ettigimiz veriler ile bu alanda yapilmis diger caligmalar benzerlik
gostermektedir. Bu verilere dayanarak galismalar yillara gore incelendiginde eski yillara ait
calismalarda kizlarin daha az sayida oldugu, buna karsin giincel ¢calismalarda kiz 6grencilerin
sayisinin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Buradan yola ¢ikarak kiz 6grencilerin giin gectikce
saglik alanina ilgisinin daha da arttig1 sdylenebilir.

5.2. Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Liselerin Degerlendirilmesi

yaptiklar1 ¢aligmalarda 6grencilerin biiylik cogunlugunun anadolu lisesi ve fen liselerinden
mezun olduklarini belirtmistir. Bizim ¢alismamizda ise %51,8’1 anadolu lisesinden ve %35’i
fen lisesinden digerleri ise Ozel lise, acik Ogretim lisesi gibi liselerden mezun olduklari
saptanmigtir. Ulkemizde hekimlik meslegini yapmak isteyen &grencilerin {iniversiteye giris
stnavlarinda ytiksek puanlar almasi gerekmektedir. Anadolu liseleri ve fen liseleri de ortaokulu
tamamlamis 6grencilerin liselere yerlesmek icin girdigi sinavlardan yiliksek puanlar almasi,
egitim siireglerinin diger liselere gore daha zorlu ve yogun olmasi bu liselerden mezun olan
Ogrencilerin iiniversiteye giris smavinda diger liselere gore basarili olmalari sonucunu
dogurmaktadir. Bu nedenle yiliksek puanla 6grenci alan tip ve dis hekimligi fakiiltelerini
kazanan 6grencilerin agirlikli olarak anadolu ve fen liselerinden mezun olmalar1 beklenen bir
sonugctur.

5.3. Ogrencilerinin Ebeveynlerinin Egitim Diizeylerinin incelenmesi

Sadikoglu ve dig. [158] 2001 yilinda yaptiklar1 bir ¢calismada 6grencilerin annelerinin
biiyiik kismmin ilkokul ve lise seviyesinde egitim aldigini belirtirken; babalarinin biiyiik
cogunlugunun ise lise ve iiniversite seviyesinde egitim aldigini saptamistir. Cansever ve dig
[159], 2014 y1linda yaptiklari ¢aligmada da 6grencilerin anne ve babalarinin egitim diizeylerinin
2001 yilinda yapilan ¢alismaya benzer oldugunu belirtmistir. Fakat 6zellikle tiniversite mezunu
olan ebeveyn oraninda belirgin bir artis oldugu goriilmiistiir. Bizim yaptigimiz ¢alismada ise
ogrencilerinin annelerinin egitim diizeylerini degerlendirdigimizde %26,1°1 ilkokul, %8,6’s1
ortaokul, %30,4’1 lise, %30,7’si tniversite ve %4’ yiiksek lisans egitimi almislardir.
Babalarinin egitim diizeyi incelendiginde ise %11,2’1 ilkokul, %11,9’u ortaokul, %27,4°ii lise,
%37,6’s1 liniversite ve %11,2°, yiliksek lisans egitimi aldiklar1 goriilmiistiir. Yapilan diger
diizeyleri yillar gectikce daha iyiye gittigi goriilmektedir. Ayni zamanda ogrencilerin
babalarinin egitim diizeylerinin annelerine gore biraz daha iyi durumda olduklar1 gérilmiistiir.
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5.4. Ailede Hekim Bulunmasi ve Etkisinin incelenmesi

Cansever ve dig. [159] ve Millan ve dig. [160], yaptiklar1 caligmalarda ailesinde hekim
bulunan dgrencilerin bulunmayanlara gore belirgin bir sekilde daha az oldugunu belirtip bu
oranin yaklasik % oldugunu saptamislardir. Buna Karsin Bailey ve dig. [161] yaptiklari
calismada ise ailesinde hekim bulunan 6grencilerin bulunmayanlara gore belirgin bir sekilde
daha fazla oldugunu belirtmislerdir. Kosker ve Kaya [54], Vehid ve dig. [155], Acik ve dig.
ailesinde hekim veya saglik calisanin olmasinin meslegi ve fakiilteyi segcmelerinde 6nemli bir
etken oldugunu belirtmislerdir. Bizim ¢alismamizda ise 6grencilerin %46,9’u ailesinde hekim
bulundugunu ifade ederken %353,1°1 ailesinde hekim bulunmadigini ifade etmistir. Ayni
zamanda Ogrencilerin fakiilteyi secme sebebi degerlendirildiginde %58,7’si kendi istegi ve
idealleri olarak belirtirken %18,2’si ailesinin yonlendirdigini ifade etmistir. Bu veriler
sonucunda anne ve babalarin 6grencilerin tercih agsamasinda etkilerinin oldugunu goéstermekle
beraber ailede hekim bulunup bulunmamasi da 6grencilerin tercihlerini etkileyen bir unsur
olarak goriinmektedir. Her ne kadar 6grenciler kendi istekleriyle tip ve dis hekimligi fakiiltesini
tercih etseler de aileler onlarin tercihinde etkili bir unsur olarak degerlendirilmistir. Bu nedenle
anne ve babalarin egitim diizeyleri ve bulunduklar1 meslekler genglerin kariyer planlamasini
etkiledigi diistiniilebilir.

5.5. Ogrencilerin Meslek Se¢imindeki Motivasyonlarinin incelenmesi

Hyppola ve dig. [164], 1998 yilinda Finlandiya’da yaptiklar1 bir ¢alismada 6grencilerin
meslek se¢imine etkili olan faktorler iginde saygin bir meslek olmasi, insanlarla ilgilenme ve
1yi kazang saglayan meslek olmasi gibi etkenlerin biiyiik rol oynadigi belirtilmistir.

-----

ogrencilerin meslek secimlerindeki motivasyonlarin en c¢ok meslege duyduklar ilgi ve
meslegin getirdigi yiiksek sosyal statii oldugunu bildirmistir.

Karibe ve dig. [166], yaptiklar1 calismada Birlesik Krallik ve Israil’deki dgrencilerin
meslek secimindeki birincil motivasyonlarimin statii, maddi gelir ve is giivenligi oldugunu ifade
etmislerdir.

Bernabe ve dig, [167], Peru’da yaptiklar1 ¢alismada 6grencilerin meslek segimindeki
motivasyonlarinda kendi kendinin patronu olmanin diger tiim hususlarda daha agir bastigi
bulgusuna ulagsmislardir.

Marino ve dig. [168], Avustralya’da yaptiklari bir ¢aligmada ise 6grenciler igin en
baskin motivasyonlarin baskalarina hizmet etmek, bagimsiz olmak, mali giivence elde etmek
oldugunu bildirmistir.

Yan ve dig. [169], Cin’de yaptiklari aragtirmada 6grencilerin segimlerinin temel olarak
finansal nedenler ve prestijden kaynaklandigini belirtmislerdir.

Al-Bitar ve dig. [170] Arap 6grenciler lizerinde yaptiklari caligmada prestij ve insanlara
yardim etme isteginin dnemli motive edici faktorler oldugunu bildirmistir.

-----

hekimligin meslek olarak secilmesindeki motivasyonlarin biiyiik bir boliimiinii baskalarina
yardim etme istegi, yliksek maddi kazan¢ elde etmek ve hekimlige duyulan ilginin
olusturdugunu ifade etmislerdir.

Clack ve Head [172] yaptiklari calismada yine benzer bir sekilde insanlara yardim etme
isteginin meslek se¢iminde 6nemli bir motivasyon oldugu bildirilmistir.
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Nikolovska ve dig. [173] yaptiklar1 calismada hekimligi meslek olarak se¢menin
nedenlerini sorguladiklarinda en sik nedenin meslegin olumlu imaji oldugu, ikinci nedenin ise
gelir beklentisi oldugu bulgusuna ulagsmiglardir.

Aditya [174] yaptig1 bir calismada meslek olarak hekimligi segme nedenlerinin
analizinde en 6nemli unsurlarin aile tavsiyesi, yiiksek statiiye sahip prestijli bir meslek olmasi,
saglik alanina ilgi, insanlara yardim etme iste§i oldugunu saptamustir.

Yaris ve dig. [175] tip fakiiltesinde yaptiklar1 bir ¢alismada meslek se¢imindeki
motivasyonlarinda meslege duyulan ilgi, insanlara yardim etme istegi, meslegin saygi ve maddi
getirisi etkili oldugu belirtilmistir.

Alper ve Ozdemir [157] yaptiklar1 calismada 6grencilerin meslegi tercih etme nedenleri
arasinda ilk siray1 insanlart sevmek ve yardim etmek istegi alirken, ikinci sirada meslegin
gelecegi garanti bir meslek olarak goriilmesi yer almistir.

Ulkemizde ve diinyada grencilerin hekimligi meslek olarak tercih etmesinde birgok
unsurun etkili oldugu goriilmiistiir. Bizim ¢alismamizda ise 6grencilerin hekimlik meslegini
tercih etmesindeki motivasyonu ve nedenleri incelendiginde benzer bir sekilde biiyiik
¢ogunlugunu saygin bir meslek olmasi, insanlara faydali olmak ve is garantisinin olmasi gibi
etkenlerin olusturdugu goriilmiistiir. Boylelikle 6grencilik doneminde baslayip, yasam boyu
devam eden bir egitimin varlig1 ve biiylik bir 6zveri gerektiren hekimlik meslegini, 6grencilerin
insanlara yardim etmek amagli seg¢meleri, meslegin zorluklarina karsi motivasyon
saglamalarinin en biiyiikk nedeni olabilir. Hem bizim yaptigimiz hem de yapilan diger
aragtirmalarda ogrencilerin hekimlik meslegi ile ilgili diisiinceleri géz Oniine alindiginda
meslegin manevi yoniiniin daha 6n planda ve 6nemli olarak algilandig1 goriilmektedir.

5.6. Ogrencilerin Stres Seviyelerinin Incelenmesi

Shamsuddin ve dig. [176], Rivzi ve dig. [177] ve Dyrbye ve dig. [178] yaptiklari
diizeylerinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Bizim ¢aligmamizda
da yapilan calismalara benzer sekilde kiz 6grencilerinin egitimlerinde karsilastiklart stresin,
erkeklere gore daha yliksek oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda yapilan analizlerde bu farkin
anlamli oldugu bulunmustur.

Tung ve Yapici [92], yaptiklar1 caligmada aragtirmaya katilan 6grencilerin %32,3’i
yurtta, %22,9’ u ise arkadaglari ile evde yasadiklarini belirtmistir. Ayn1 zamanda calismada yer
alan Ogrencilerin yasama ortamlarinin egitimlerindeki stresle iligkisini incelediklerinde ise
arkadaslariyla yasayanlarin yasadiklari stresin evde tek basina, ailesiyle veya yurtta yagsayanlara
gore daha az oldugunu ifade etmislerdir. Bizim ¢alismamizda ise 6grencilerin yasama ortamlari
incelendiginde ¢aligmaya katilan 6grencilerin %63’1 ailesiyle evde kalirken bunu %20,5 ile
arkadaslartyla evde kalanlar takip etmistir. Yaptigimiz ¢aligmada yurtta kalanlarin sayist diger
caligmalara gore belirgin sekilde diisiik oldugu goriilmiistiir. Bunun sebebi giiniimiizde yasanan
pandemi siireciyle ilgili oldugu diisliniilebilir. Yasama ortamlarmin stresle iliskisini
inceledigimizde ise ailesiyle ve arkadaslariyla yasayanlarin yasadiklar stresin yurtta ve evde
tek basina yasayanlara gore daha diislik oldugu goriilmiistiir. Buradan yola cikarak evde tek
basina yasayanlarin egitimlerinde karsilagtiklar1 zorluklarin yaninda evde karsilasilan
sorunlarla ve yemek, temizlik, bulasik gibi durumlarla da tek basina miicadele etmek zorunda
olmalar stres kaynagi olusturabilir. Yurtta yasayanlarin yasadiklar1 stresin fazla olmasi ise
yurtlarin belirli kurallarinin olmasi, bir odada ¢ok kisiyle kalmak gibi durumlar sebebiyle
olabilir.
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egitim yillarmin stresle iliskisini incelemislerdir ve son smif 6grencilerinin yasadigi stresin
diger smiflara gore daha diisiik oldugunu bildirmislerdir. Henzi ve dig. [180] yaptiklar
calismada ise dis hekimligi 1.smif ve 4.smif 6grencilerinin stres durumunu karsilastirmistir.
Calismanin sonucuna gore 4.sinif 6grencilerinin 1.sini1f 6grencilerine gore stres seviyeleri daha
yuksek bulunmustur. Bizim ¢aligmamizda ise en diisiik stres seviyeleri 1.smif 6grencilerinde
goriiliirken diger siniflarda birbirine yakin seviyelerde yiiksek stres belirtilmistir. Fakat bu
farklilik yapilan analizlerde anlamli bulunmayip 1.smif 6grencilerinin heniiz egitimlerinde
yeterince zorlukla karsilasmadiklari i¢in streslerinin daha az oldugu diisiiniilebilir.

5.7. Ogrencilerin Egitimlerindeki Motivasyonlarmin Incelenmesi

Vallerand ve Bisonnette [181], yaptiklar1 c¢alismada kiz Ogrencilerin igSel
motivasyonlarinin digsal motivasyonlarina goére daha yiikksek oldugunu bildirmislerdir.
Erkeklerin ise digsal motivasyonlarin daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir. Hulsman ve
dig. [182] ise yaptiklari ¢alismada 6grencilerin motivasyon giiciiniin cinsiyete gore degiskenlik
gostermedigini bildirmistir.

Sarkis ve dig. [183], yaptiklar1 calismada igsel motivasyonun tiim akademik yillarda
baskin oldugunu gostermistir. Ancak en yiiksek seviyesinin ikinci yilda, en diisiik seviyesinin
ise besinci yilda oldugunu bildirmistir. Ayrica motivasyonun cinsiyetlere gore degisimi ise
anlamli bulunmamistir. Kusurkar ve dig. [184], tip dgrencilerinde yaptiklar1 arastirmada
ogrencilerin sahip olduklar1 motivasyon giiciiniin yasla birlikte arttigini bildirmislerdir. Silva
ve dig. [185], tip fakiiltesinde yaptiklari ¢alismada ise egitim doneminin ilk yillarinda igsel
motivasyonu yliksek bulurken son yillarda digsal motivasyonu fazla bulmuslardir.

Karadag ve dig. [186] tarafindan yapilan ¢alismada da tip 6grencilerinin birincil olarak
O6grenme motivasyonuna, ikincil olarak da i¢sel motivasyona sahip olduklar1 belirtilmistir. Ayni
calismada Ggrencilerin motivasyonlarinin egitim yillarma gore farkliligi da incelenis olup
birinci simif dgrencilerinin motivasyon diizeylerinin, ikinci ve ligiincii sinif dgrencilerine gore
anlaml olarak daha yiiksek oldugu ifade edilmistir. Yine ayni calismada 6grencilerin igsel
motivasyonlarinin fakiilteyi kendi istegiyle se¢enlerde anlamli olarak ytliksek bulunmustur.

Bizim ¢aligmamizda ise 6grencilerin birincil motivasyonlari 6grenme motivasyonu
olarak bulunmustur. Fakat ikincil olarak Ogrencilerin digsal motive olduklar1 goriilmiistiir.
Ogrencilerin egitim yillarma gore motivasyonlarinda bir farklilik saptanmayip fakiilteyi
isteyerek segenlerin i¢sel motivasyonlart anlamli bir sekilde yiiksek bulunmustur. Boylelikle
dgrenme motivasyonunun saglanmasi ¢alismamizda gerceklesmis goriilmektedir. Ogrenciler
herhangi bir 6diil elde etmek veya kendilerini tatmin etmek igin degil meslegi en iyi sekilde
ogrenmek icin caba gosterdikleri diisliniilebilir. Bulunduklar1 fakiilteyi isteyerek segenlerin
i¢csel motivasyonlarinin anlamli bir sekilde yiiksek ¢ikmasi ise 6grencilerin tercih asamasindaki
ideallerinin ve isteklerinin karsilanmasinin sonucunda bir tatmin olma duygusu olustugu
diistiniilebilir.

5.8. Ogrencilerin Uzmanhk Hakkinda Diisiincelerinin incelenmesi

Bakar [187] Ankara’da yaptig1 bir ¢alismada 6grencilerin %92,8’inin uzmanlik yapmak
istedigini belirtirken yalnizca %1,5’inin uzmanlik yapmay1 diisiinmedigini belirtmistir. Ayni
calismada uzmanlik yapmak istemelerinin nedenleri arastirildiginda ise daha iyi hizmet
verebilmek, daha fazla bilimle ugrasabilmek ve daha ¢ok maddi kazang elde etmek agirlik
kazanmustir.
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Tagsoker ve Celik [ 188] yaptiklar calismada 6grencilerin %5,9’unun uzmanlik yapmay1
diistinmedigini, geri kalanin ise uzmanlik yapmak istediklerini belirtmislerdir. Ayni ¢alismada
ogrenciler uzmanligin statii agisindan ve daha ¢ok kazang elde edebilmek i¢in gerekli oldugunu
ifade etmislerdir.

Kaygusuz ve Erensoy [189] yaptiklar1 ¢alismada Ggrencilerin yalnizca %5,6’sinin
uzmanlik diisiinmedigini saptamislardir. Ayni c¢alismada uzmanligin gerekliligi hakkinda
ogrencilerin diigiinceleri incelendiginde ise ilk sirada mesleki tatmin agisindan gerekli oldugu
diisiincesi yer almistir. Bunu ise uzmanhigin statii ve akademik kariyer icin gerekli oldugu
diistincesi takip etmistir.

Gasiorowski ve dig. [190] yaptiklari ¢calismada uzmanligin daha kolay is bulmak igin,
kariyer yapmak igin, statii ve prestij kazanmak i¢in, yliksek kazang¢ elde etmek i¢in yapildigini
ifade etmislerdir.

Aggarwal ve dig. [191] yaptiklart ¢alismada Ogrencilerin %79,1’i uzman olmak
istedigini belirtirken uzmanh@in gerekliligi hakkinda diisiinceleri ise en ¢ok mesleki statii
kazandirmasi sonra yiiksek gelir beklentisi oldugunu belirtmislerdir.

Ergin ve dig. [192] tarafindan yapilan ¢alismada ise uzmanlik yapmak istemenin sebebi
degerlendirildiginde ilk siray1r mesleki tatmin ikinci sirayr maddi olanaklarin daha iyi olmasi
yer almaktadir.

Dortyol [193] yaptig1 calismada da uzmanlik yapmay1 etkileyen en énemli unsurun
mesleki tatmin oldugunu belirtirken bunu kariyer yapma ve daha ¢ok kazang elde edebilme
takip etmektedir.

Bizim g¢alismamiz da yapilmis olan caligmalara benzerlik gosterip ankete katilan
Ogrencilerin yalnizca %3,6’s1 uzmanlik istemedigini belirtmislerdir. Calismamiza katilan
ogrencilerin uzman olmanin gerekliligi hakkinda diislinceleri incelendiginde ise ilk siray1
%45,2 ile mesleki tatmin agisindan gerekli oldugunu disiiniirken ikinci siray1 %25,1 ile kariyer
yapma agisindan, ligiincii olarak da %14,9 ile daha ¢ok kazang elde edebilmek i¢in gerekli
oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin uzmanlik istemesinin bu kadar yiiksek olmas iki
agidan irdelenebilir. Bunlardan birincisi 6grencilerin hedeflerinin yiiksek olmasi ikincisi ise
ogrencilerin kendisini yetersiz hissetmesi olarak diisiiniilebilir. Ogrencilerin uzmanhg:
diisiinmesindeki en 6nemli etkenin mesleki tatmin saglamasi i¢in olmasi meslegin gelecegi i¢in
onemli bir nitelik olarak diistiniilebilir.

5.9. Ogrencilerin Gelecek Kaygilarimin incelenmesi

Kaygusuz ve Erensoy [189], Mayda ve dig. [194], Yal¢inoglu ve dig. [195], Yenigeri
gelecek kaygilarini incelemis olup uzmanlik sinavini kazanamama, acil hastayla bas etme,
hastalara yanlis tan1 koyma ve yeterli maddi kazang elde edememe kaygilarinin 6n plana ¢iktigi
mesleki gelecek kaygilar1 incelendiginde diger caligmalara benzer sekilde %28,4 ile uzmanlik
smavini kazanamama kaygisi, %22,1 ile hastalara kasitsiz zarar verme kaygisi tasirken yeterli
maddi kazang elde edememe ve issiz kalma kaygilari bunlari takip etmektedir. Yapilan
caligmalarda goriildiigii gibi uzmanlik sinavi 6grenciler i¢in ¢ok biiyiik bir 6nem tagimaktadir.
Bunun yaninda hastalara kasitsiz zarar verme, yanlis tan1 koyma, yanlis tedavi verme, acil
hastaya yaklasimda yetersizlik gibi diisiinceler ise gerek dgrenciler gerekse egiticiler tarafindan
egitim doneminde farkina varilip giderilmesi i¢in egitim programinda degisiklige gidilmesinin
ve yeterliligin saglanmasinin 6nemli oldugu goriilmektedir.
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5.10. Ogrencilerin Egitim Sonrasi Beklentilerinin incelenmesi

Aggarwal ve dig. [191], Alper ve Ozdemir [157] ve Cansever ve dig. [159] yaptiklari
caligmalarda 6grencilerin egitim sonrasi beklentilerini incelemislerdir. Bunun sonucunda ise
Ogrencilerin biiylik bir kisminin hemen uzmanlik sinavini kazanarak uzman olmayi istedigini
ve buna ek olarak sirayla iyi bir hekim olmak, iyi bir arastirmaci olmak ve hemen para
kazanabilmek gibi beklentilerin 6nem kazandigini belirtmislerdir. Bizim ¢alismamizda ise tip
%41,6’s1 uzmanlik sinavini kazanarak uzman olmak, %44,6’s1 ise iyi bir hekim olmak istedigini
belirtmistir. Bu beklentiler digerlerine gore belirgin bir sekilde fazla iken iyi bir arastirmact
olmak ve hemen para kazanabilmek diisiik bulunmustur. Bu sonuglar diger caligmalarla
benzerlik gdstermektedir. Ogrencilerin iyi bir hekim olma istegi verilen egitimin nitelikli
oldugunu ve 6grencilerde meslege kars1 duyulan sevgiyi gosterebilir. Bu durumun uzmanlikla
desteklenmesi de dgrencilerin hedeflerinin toplumun gelecekteki saglik seviyesinin yukariya
dogru ¢ikmasini saglayabilecegini diislindiirebilir.

5.11. Sonuglar

baslayip egitimleri boyunca devam eden ve gelecek planlarini yaparken 6nemli bir etkiye
sahiptir. Ogrenciler, ders ¢alisirken, grenmeye ¢abalarken, hekimlik meslegini kariyer olarak
secerken, akademik performans sergilerken, uzmanliga karar verirken ve egitimin devaminda
motivasyonun c¢ok biiyiik bir etkisi vardir.

Ogrenciler tip ve dis hekimligini segerken ¢ok cesitli unsurlarla motive olduklarini
gosterilmistir. Erkekler meslegin sayginliginin etkisinin 6nemini daha ¢ok vurgularken, kiz
ogrenciler ise insanlara faydali olmanin daha yiiksek etkisinin oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin egitim dénemindeki motivasyonu ise i¢ ve dis faktorlerin karmasik bir
o0grenmeye motive olduklar1 goriilmiistiir. Bunu gergeklestirirken de dissal motivasyon
faktorlerini i¢sel motivasyon faktorlerine kiyasla daha ¢ok kullandiklar: goriilmiistiir.

Ogrencilerin hem meslek segimindeki hem de egitimlerindeki motivasyonlar1 onlart
gelecek igin farkli hedefler koymaya iter. Her 6grencinin iyi bir hekim olarak yetismesini
saglamanin yaninda, onlarin hedeflerini gerceklestirmelerine yardimcit olmak igin
motivasyonlarina iligkin anlayislar hakkinda bilgi sahibi olunmasi ve degerlendirilmesi 6nemli
olabilir.

Cevresel, sosyal ve politik faktorler ogrencilerin gelecek hakkinda kurduklart
hayallerinde ve beklentilerinde biiyiik rol oynar. Bunlarin diginda sosyoekonomik durum,
arkadas ¢evresi ve diger pek ¢ok unsur da 6grencilerin gelecek diisiincelerini etkilemektedir.

Ogrencilerin gelecekleri hakkinda kurduklari hayalleri ve beklentilerinin oldugunu fakat
bunlarin yaninda bazi konularda da tedirgin olup kaygi duyduklari goriilmiistiir. Egitim
stirecinde olumsuz faktorlerin olusturdugu kaygi igeren diisiincelerin en aza indirilmesi ve
motivasyonlarinin arttirilarak, hevesle hayallerinin pesinden kosmasii saglamak konusunda
aile ve egitimcilerin is birligi igerisinde sorumluluk {stlenmesi gerekmektedir. Bunun
saglanmasinda kisisel bilgi, egitim ve dirtiilerin de biiyiik rolii vardir.

57



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

KAYNAKLAR

OZDEMIR, S.T., 2003, Tip Egitimi ve Yetiskin Ogrenmesi. Uludag Universitesi Tip
Fakiiltesi Dergisi, 29(2), 25-28.

ERDOGAN, 1., 2017, Gelenekten Gelecege Egitim Bilimi Kuram ve Uygulama, Siimer
Kitapevi Yayinlari, Istanbul, 9786056516641

AKALTAN, F., 2019, Dis Hekimligi Egitiminde Giincelleme: Egitim ve Ogrenim
Yontemleri. Selcuk Dental Journal, 6(5), 1-20.

YIP, HLK., SMALES, R.J., NEWSOME, P.R., CHU, F.C., CHOW, T.W., 2001,
Competency-based education in a clinical course in conservative dentistry. British
Dental Journal, 191(9), 517-522.

PLASSCHAERT, AJ., MANOGUE, M., LINDH, C., MCLOUGHLIN, J.,
MURTOMAA, H., NATTESTAD, A., SANZ, M., 2007, Curriculum content, structure
and ECTS for European dental schools. Part Il: methods of learning and teaching,
assessment procedures and performance criteria. Eur J Dent Educ, 11(3), 125-136.

AKALTAN, K.F., 2019, Dis Hekimligi Egitiminde Beceri ve Yeterligin
Degerlendirilmesi I: Kontrol Listeleri ve Olgekler. Selcuk Dental Journal, 6(5), 52-71.

https://sozluk.gov.tr/ Erisim Tarihi: 03.03.2021.

YIP, H.K., SMALES, R.J., 2000, Review of competency-based education in dentistry.
Br Dent J, 189(6), 324-326.

SOYLEMEZOGLU, F., SOKMENSUER, C., SUNGUR, A., 2009, Yeterlige Dayali
Patoloji Uzmanlik Egitimi Programi: Hacettepe Universitesi Deneyimi. Tiirk Patoloji
Dergisi, 25(2), 35-40.

HARRIS, P., SNELL, L., TALBOT, M., HARDEN, R.M., 2010, Competency-based
medical education: implications for undergraduate programs. Medical teacher, 32(8),
646—650.

DEMIRBAS, M., YAGBASAN, R., 2005, Sosyal Ogrenme Teorisine Dayali Ogretim
Etkinliklerinin, (")grepcilerin Bilimsel Tutumlarinin Kaliciligina Olan Etkisinin
Incelenmesi. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(2), 363-382.

SAHIN, I., 2005, Humanizm ve Egitim. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi (elektronik),
3(11), 47-55.

LYON, L., ITAYA, L.E., HOOVER, T., BOOTH, M.T., NADERSHAHI, N., 2017,
Humanism in Dental Education: A Comparison of Theory, Intention, and Stakeholder
Perceptions at a North American Dental School. Journal of dental education, 81(8),
929-936

GAGE, N., BERLINER, D., 1991, Educational Psychology (5th ed.) Boston: Houghton,
Mifflin

STEWART, W., 2003, Foundations of Education (Educ 2112, lesson notes). Oklahoma
Panhandle State University

DEVECI, H., 2002, Sosyal bilgiler dersinde probleme dayali dgrenmenin dgrencilerin
derse iliskin tutumlarina, akademik basarilarina ve hatirlama diizeylerine etkisi.
Yayimlanmis doktora tezi, Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir.

58


https://sozluk.gov.tr/

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32

33

. CANTURK-GUNHAN, B., BASER, N. 2009, Probleme Dayali Ogrenmenin
Ogrencilerin Elestirel Diisiinme Becerilerine Etkisi. Tirk Egitim Bilimleri Dergisi, 7(2),
451-482.

KAPTAN, F., KORKMAZ, H., 2001, Fen Egitiminde Probleme Dayali Ogrenme
Yaklasimi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(20), 185-192.

CHIN, C., CHIA, L. G., 2004, Problem-based learning Using
students' questions to drive knowledge construction. Science Education, 88(5), 707-727.

IMANIEH, M.H., DEHGHANI, S.M., SOBHANI, AR., HAGHIGHAT, M., 2014,
Evaluation of problem-based learning in medical students' education. Journal of
advances in medical education & professionalism, 2(1), 1-5.

NORMAN, G.R., SCHMIDT, H.G., 1992, The psychological basis of problem-based
learning: a review of the evidence. Academic medicine : journal of the Association of
American Medical Colleges, 67(9), 557-565.

YORUK, B., TURKER, I., OZEN, E., 0ZBOZDOGANLI, D., MUEZZINOGLU, M.,
FINDIK, D., BILECEN, A., DIKER COSKUN, Y., 2017, Dis Hekimligi Egitiminde
Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimmin Kullanilmasina Iliskin Bir Durum Calismasi.
Edu 7: Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6(8), 54-68.

CAMP, G., 1996, Problem-based learning: A paradigm shift or a passing fad. Medical
Education Online, 1(1).

DAVIS M.H., HARDEN, R.M., 1999, AMEE Medical Education Guide No. 15:
Problem-based learning: a practical guide. Medical teacher, 21(2), 130-140.

BASER, A., VATANSEVER, K., 2018, Probleme Dayali Ogrenme: Tip ve Dis
Hekimligi Egitiminde Bir Ogrenme Yaklasimi. Smyrna Tip Dergisi, 69-74.

GOMLEKSIZ, M.N., 2002, An individual approach in English language teaching: an
evaluation of modular teaching environment and modular teaching. Educational
Sciences: Theory and Practice, 2(2) 420-424.

ALKAN, C., 2019, Modiler Programlama ve Tirkiye’de Uygulamasi. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 22(1), 13-22.

CENGIZHAN, S., 2013, Modiiler Ogretim Tasarimimin Farkli Ogrenme Stiline Sahip
Ogrencilerin Akademik Basarilarina ve Ogrenme Kalicihigma Etkisinin Belirlenmesi.
Egitimde Kuram ve Uygulama, 4(1), 98-116.

QZKAN, H., 2010, Ogrenme Ogretme Modelleri A¢isindan Modiiler Ogretim. Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 6(2), 117-128.

SADIYE, K., TASPINAR, M., 1993, Modiiler Ogretim Yaklasimi ve Firat
Universitesi’nde Yapilan Caligmalar. Egitim ve Bilim, 17(90), 24-34.

UNVER, V, _AKBAYRAK, N., 2013, Hemsirelik Egitiminde Akran Egitim Modeli.
Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi, 6(4), 214-217.

. TOPPING, K.J., 1996, The effectiveness of peer tutoring in further and higher
education: A typology and review of the literature. Higher Education 32(3): 321-345.

. CIBIR, S., 2020, Cocuklar hayat kurtartyor: "Akran egitimi modeli" ile ortaokul
Ogrencilerine  uygulanan temel yasam  destegi  programinin  etkinliginin

59



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

degerlendirilmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Biilent Ecevit Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Zonguldak

WANDELL, D.L., DUNN, N., 2005, Peer coaching: The next step in staff development.
The Journal of Continuing Education in Nursing, 36(2), 84-89

TURKMENOGLU, M., BASTUG, M., 2017, ilkokulda Akran Ogretimi Araciligiyla
Okuma Giigliigliniin Giderilmesi. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi, 5(3), 36-66

EBREO, A., FEIST-PRICE, S., SIEWE, Y., ZIMMERMAN, R.S., 2002, Effects of peer
education on the peer educators in a school-based HIV prevention program: where
should peer education research go from here?. Health education & behavior: the official
publication of the Society for Public Health Education, 29(4), 411-423.

KELLY, J.A., 2004, Popular opinion leaders and HIV prevention peer education:
resolving discrepant findings, and implications for the development of effective
community programmes. AIDS care, 16(2), 139-150.

BULDUK, S., 2009, Genglerde Okula-Dayali Akran Egitimi Girisimlerinin HIV/AIDS
Risk Davraniglarmi Azaltma Uzerine Etkisi. Doktora Tezi, Istanbul Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Istanbul

DUZGUN, S., 2018, Tiirkgeye Cevrilmis VARK Ogrenme Stilleri Envanterinin
Dogrulayict Faktér Analizi Modeli Ile Dogrulanmasi: Ogretmenler Ornegi. Turkish
Studies (Elektronik), 13(11), 1619-1634.

KAZANCI, F., KAZANCI, E.E., MEMDUHOGLU, H.B., SEVIMLI, $., 2014, Tip ve
Dis Hekimligi Ogrencilerinin Ogrenme Stillerinin Karsilastirilmasi. Atatiirk Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dergisi, 24(1), 67-73.

AKKOYUNLU, B., ASKAR, P., 1993, Kolb Ogrenme Stili Envanteri. Egitim ve Bilim,
87, 37-47.

BUYUKDERE, A.K. 2018, Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme
Stillerinin Iki Farkli Yontemle Analizi. Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dergisi, 28(3), 371-376.

HAGHPARAST, H., GHORBANI, A., ROHLIN, M., 2017, Dental students’ perception
of their approaches to learning in a PBL programme. European Journal of Dental
Education, 21(3), 159-165.

LEE, J., KIM, R., CHOI, H., 2020, Most surface learning in the third year: Dental
student learning approaches and implications for curriculum and assessment. Journal of
Dental Education, 84(4), 464-472.

BAHSI, 1., CETKIN, M., ORHAN, M., KERVANCIOGLU, P., SAYIN, S., AYAN, H.,
2017, Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Dikkat-Motivasyon Diizeyleri, Caligma Ortam ve
Yontemlerinin Degerlendirilmesi. European Journal of Therapeutics, 23(1), 1-7.

SAYEK, 1., KILIC, B., 1997, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Raporu 1997, Tiirk
Tabipleri Birligi Yayinlari. Ankara.

POLYCHRONOPOULOU, A., DIVARIS, K., 2005, Perceived Sources of Stress
Among Greek Dental Students. Journal of Dental Education, 69, 687-692

AKKAS, E., ERDEM, R., 2017, Hekimlik Meslek Kiiltiirinii Belirleyen Olgularin
Degerlendirilmesi. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 8(17), 47-57.

60



49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.

YILMAZ, N.D., YALCINKAYA, M., 2018, Tip Ogrencilerinin Ogrenme Iklimi
Algilarinin; Akademik Ozyeterlik, Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum ve Akademik
Basar1 A¢isindan Incelenmesi. Tip Egitimi Diinyasi, 17(53), 13-23.

KUCUKESMEN, C., KIRZIOGLU, Z., 2012, SDU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogrencilerinin Meslek Segiminde Etkili Olan Faktorlerin Degerlendirilmesi. Ankara
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dergisi, 39(3), 117-128.

YANIKKEREM E, ALTINPARMAK S, KARADENIZ G., 2004, Genglerin Meslek
Secimini Etkileyen Faktorler ve Benlik Kaygilari: Manisa Saglik Yiiksekokulu Ornegi.
Hemesirelik Forumu, 7, 61-62.

SARIKAYA T, KHORSHID L., 2009, Universite Ogrencilerinin Meslek Se¢imini
Etkileyen Etmenlerin Incelenmesi:Universite Ogrencilerinin Meslek Secimi. Tiirk
Egitim Bilimleri Dergisi, 7, 393-423.

TOKAR, D.M., FISHER, A.R., SUBICH, L.M., 1998, “Personality and Vocational
Behavior: A Selective Review of the Literature”, 1993-1997. Journal of Vocational
Behavior, 53,115- 153

KOSKER, P., KAYA, A.D., 2014, Ogrencilerin Dis Hekimligi Fakiiltesini Tercih
Nedenleri ve Fakiilte ile ilgili izlenimleri. Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dergisi, 35(2), 32-36.

OZTURK, D.C., DAGDEVIREN, H.N,, 2018, Hekimlik Pratiginde Etkili iletisimin
Yeri. Euras J Fam Med, 7(2), 41-46.

GUCLU, N., 2001, Stres Yonetimi. G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21(1), 91-109.

SINHA, R., 2012, Stress management- a comparative study of selected public & private
sector organization in chhattisgarh. International Journal Of Research In Commerce &
Management, 3(3), 126-130.

CUCELOGLU, D., 2019, Insan ve Davramgsi, Remzi Kitabevi, Istanbul,
9789751418692.

ROBBINS, S.P., JUDGE, T.A., 2013, Essentials of organizational behavior, Prentice
Hall, USA, 9780132968508.

TINAZ, P., 2013, Calisma Yasamindan Ornek Olaylar, Beta Basim Yayin, [stanbul,
9786053778332

OZMUTAF, N.M., 2006, Orgiitlerde insan Kaynaklar1 ve Stres: Ampirik Bir Yaklasim.
E.U. Su Uriinleri Dergisi, 23(1-2), 75-81

AYDIN, 1., 2020, Is Yasaminda Stres. Pegem Yayinlari, Ankara, 9789756802113

BALTAS, Z., BALTAS, A., 2016, Stres ve Basa Cikma Yollari. Remzi Kitabevi,
[stanbul, 9789751401786.

BALCI, A., 2006, Ogretim Elemanlarimin Is Stresi. Kuram ve Uygulama. Nobel
Akademik Yayincilik, Ankara, 9789755911526.

UNAL, S., 1999, Okullardaki Stres Kaynaklar1 Verimlilik Iliskisi. Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 11(11), 365-372.

61



66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

OMEROGLU, M., 2015, Anaokulu Ogretmenlerinin Okuldaki Stres Belirtileri, Stres
Kaynaklar1, Bu Stres Kaynaklar1 ile Basa Cikma Yollar1 ve Yasadiklari Orgiitsel Stresin
Performanslarina Etkisi Nedir?, Yiiksek Lisans Tezi, Akdeniz Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii

AKSOQOY, A., KUTLUCA, F., 2010, Calisma Hayatinda Stres Kaynaklari, Stres
Belirtileri ve Stres Sonuglarinin Incelenmesi Uzerine Bir Arastirma. Sosyal Siyaset
Konferanslart Dergisi, 0(49), 457-486.

OKUTAN, M., TENGILIMOGLU, D., 2002, Is Ortaminda Stres ve Stresle Basa Cikma
Yoéntemleri: Bir Alan Uygulamasi. Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 4(3), 15-42.

ISTAR, E., 2012, Stres ve Verimlilik Iliskisi. Akademik Bakis Dergisi, 0(33), 1-21.

PEHLIVAN, 1., 2019, Stresle Basa Cikmada Bireysel ve Orgiitsel Stratejiler. Ankara
University Journal of Faculty of Educational Sciences, 27(2), 803-815

DORTER, C., KARADUMAN, L., YAMAN, B.C., 2010, Dishekimligi Ogrencileri
Arasinda Dishekimligi Egitimi Stresinin Belirlenmesi. Istanbul Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dergisi, 44(2), 63-74.

FARES, J.,, SAADEDDIN, Z., TABOSH, H.A., ARIDI, H., MOUHAYYAR, C.E.,
KOLEILAT, M.K., CHAAYA, M., ASMAR, K.E., 2016, Extracurricular activities
associated with stress and burnout in preclinical medical students. Journal of
Epidemiology and Global Health, 6(3), 177-185.

STANGVALTAITE-MOUHAT, L., PURIENE, A., CHALAS, R., HYSI, D,
KATROVA, L., NACAITE, M., NIKOLOVSKA, J., OANCEA, R., BERLIN, V., 2020,
Self-reported psychological problems amongst undergraduate dental students: A pilot
study in seven European countries. European Journal of Dental Education, 24(2), 341-
350.

TARIQ, S., TARIQ, S., TARIQ, S., JAWED, S., 2020, Perceived stress, severity and
sources of stress among female medical students in a private medical college in Pakistan.
Journal of the Pakistan Medical Association, 70(1), 162-167.

FREUDENBERGER, H.J., 1974, Staff Burnout. J Soc Issues, 30(1), 159-165.

FREUDENBERGER, H.J.,, 1975, The staff burn-out syndrome in alternative
institutions. Psychotherapy: Theory, Research & Practice, 12(1), 73-82.

MASLACH, C., JACKSON, S.E., 1981, The Measurement of Experienced Burnout.
Journal of Organizational Behavior, 2(2), 99-113.

SIKLAR, E., TUNALI D., 2012, Calisanlarin Tiikenmislik Diizeylerinin incelenmesi:
Eskisehir Ornegi. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (33), 75-84.

OTACIOGLU, S.G., 2008, Miizik Ogretmenlerinde Tiikenmislik Sendromu ve
Etkileyen Faktorler. Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(15), 103-116.

GUNDUZ, B., 2005, lkogretim Ogretmenlerinde Tiikenmislik. Mersin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 152-166

VERIMER, T., 2016, Tip Doktoru, Dis Hekimi ve Hemsirelerde Tiikenmislik ve
Depresyon. Aydin Saglik Dergisi, 2(1), 1-15.

62



82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

YILMAZ, T.D., 2009, Ankara Universitesi T1p Fakiiltesi Hastaneleri'nde tipta uzmanlik
Ogrencilerinin tilkenmislik diizeyi ve iliskili etmenler. Yiiksek Lisans Tezi, Ankara
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

HARE, J., PRATT, C.C., ANDREWS, D., 1988, Predictors of burnout in professional
and paraprofessional nurses working in hospitals and nursing homes. International
journal of nursing studies, 25(2), 105-115.

ORUC, S., 2007, Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlerin Tiikenmislik
Diizeylerinin. Baz1 Degiskenler A¢isindan incelenmesi (Adana Ili Ornegi). Yiiksek
Lisans Tezi, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

KACMAZ, N., 2011, Tiikenmislik (Burnout) Sendromu. Journal of Istanbul Faculty of
Medicine, 68(1), 29-32.

HARAN, S., HALISE, D.O., OLMEZ, S., SAYIL, 1., 1998, Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastaneleri ve Ankara Numune Hastanesinde Calisan Doktor ve Hemsirelerde
Tiikenmislik Diizeyleri. Kriz Dergisi, 6(1), 75-84.

BONI, R.A,, PAIVA, C.E., DE OLIVEIRA, M.A., LUCCHETTI, G., FREGNANI,
J.H., PAIVA, B.S., 2018, Burnout among medical students during the first years of
undergraduate school: Prevalence and associated factors. PLoS One, 13(3), e0191746.

DYRBYE, L.N., THOMAS, M.R., HUNTINGTON, J.L., LAWSON, K.,
NOVOTNY, P.J., SLOAN, J.A.,, SHANAFELT, T.D., 2006, Personal Life Events and
Medical Student Burnout: A Multicenter Study. Academic Medicine, 81(4), 374-384.

LUNA, D., URQUIZA-FLORES, D.I., FIGUEROLA-ESCOTO, R.P., CARRENO-
MORALES, C., MENESES-GONZALEZ, F., 2020, Academic and sociodemographic
predictors of anxiety and psychological well-being in Mexican medical students. A
cross-sectional study. Gaceta Medica de Mexico, 156(1), 40-46.

USKUN, E., OZTURK, M., AYDIN, U., UCTASLI, S., 2005, Siileyman Demirel
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal ve Psikolojik Ozellikleri.
Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dergisi, 32(1), 35-44.

YILDIRIM, T.T., KARAMAN, T., 2017, Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik
Ogrencilerinin Kaygi ve Depresyon Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan
Degerlendirilmesi. Turkiye Klinikleri Journal of Dental Sciences, 23(3), 155-165.

TUNC, A.Y., YAPICI, G., 2019, Bir Tip Fakiiltesindeki Ogrencilerin Depresyon,
Anksiyete ve Stres Diizeylerinin Degerlendirilmesi. Tiirkiye Halk Saglhg: Dergisi, 17(2),
153-168.

PESEN, A., MAYDA, A.S., 2020, Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Depresyon, Anksiyete,
Stres Diizeyleri ve Iliskili Faktorler. Sakarya Tip Dergisi, 10(2), 240-252.

ONCU, B., SAHIN, T., OZDEMIR, S., SAHIN, C., CAKIR, K., OCAL, E., 2013, Tip
Fakiiltesi Ogrencilerinde Depresyon, Anksiyete ve Stres Diizeyleri ve iliskili Etmenler.
Kriz Dergisi, 21(1), 1-10.

ANNAGUR, B., 2010, Saglik Calisanlarma Yénelik Siddet: Risk Faktorleri, Etkileri,
Degerlendirilmesi ve Onlenmesi. Psikiyatride Giincel Yaklasimlar, 2(2), 161-173.

63



96. ILHAN, M. N., OZKAN, S., KURTCEBE, Z.0., AKSAKAL, F.N., 2009, Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde .Cahsan Arastirma Gorevlileri ve Intérn
Doktorlarda Siddete Maruziyet ve Siddetle Iliskili Etmenler. Toplum Hekimligi Biilteni,
28(3), 15-23.

97. RHOADES, K.A.,, HEYMAN, R.E., EDDY, JM., FAT, SJ.,, HAYDT, N.C,
GLAZMAN, J.E., DISPIRITO, Z.F., RASCON, A.N., GUERRERA, C.M., WOLFF,
M.S., 2020, Patient aggression toward dental students. Journal of Dental Education,
84(5), 586-592.

98. COGUR, H.C., 2010, Insaat Sektériinde Proje Yonetiminin Kullanabilecegi Motivasyon
Araglari. Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Adana.

99. ORUCU, E., KANBUR, A., 2008, Orgiitsel-Yonetsel Motivasyon Faktorlerinin
Calisanlarin Performans ve Verimliligine Etkilerini Incelemeye Yonelik Ampirik Bir
Calisma: Hizmet ve Endiistri Isletmesi Ornegi. Yonetim ve Ekonomi: Celal Bayar
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(1), 85-97.

100. KORKMAZ, S., 2008, Hastanelerde Doktor, Hemsire ve Ebeleri_p Motivasyonunu
Etkileyen Faktorler: Bir Uygulama. Yiiksek Lisans Tezi, T.C. Cag Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Mersin.

101. WILSON, J.1., 2009, A two factor model of performance approach goals in student
motivation for starting medical school. Issues in Educational Research. 19(3):271-281.

102. PASTOR, M.A., LOPEZ-ROIG, S., SANCHEZ, S., HART, J., JOHNSTON, M.,
DIXON, D., 2009, Analysing motivation to do medicine cross-culturally: The
international motivation to do medicine scale. Escritos de Psicologia, 2(2), 3-9.

103. KUSURKAR, R., CROISET, G., KRUITWAGEN, C., TEN CATE, O., 2011, Validity
evidence for the measurement of the strength of motivation for medical school. Advances
in Health Sciences Education: Theory and practice, 16(2), 183-195.

104. ASLAN, M., DOGAN, S., 2020, Dissal Motivasyon, Igsel Motivasyon ve Performans
Etkilesimine Kuramsal Bir Bakis. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi,
11(26), 291-301.

105. KUCUKOZKAN, Y., 2015, Liderlik ve Motivasyon Teorileri: Kuramsal Bir Cerceve.
Uluslararast Akademik Yonetim Bilimleri Dergisi, 1(2), 85-116.

106. YESIL, A., 2016, Liderlik ve Motivasyon Teorilerine Y6nelik Kavramsal Bir Inceleme.
Uluslararasi Akademik Yonetim Bilimleri Dergisi, 2(3), 158-180.

107. ERGIN, A., KARATAS, H., 2018, Universite Ogrencilerinin Basar1 Odakl
Motivasyon Diizeyleri. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 33(4), 868-887.

108. KAPLAN, M., 2007, Motivasyon Teorileri Kapsaminda Uygulanan Ozendirme
Araclarmin Isgdren Performansina Etkisi ve Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, Atilim
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

109. LUTHANS, F., 2008, Organizational Behaviour, McGraw Hill, U.S.A,,
9780073530352.

110. ONEN, S., KANAYRAN, H., 2016, Liderlik ve Motivasyon: Kuramsal Bir
Degerlendirme. Birey ve Toplum Sosyal Bilimler Dergisi, 5(2), 43-64.

64



111. EREN, E., 2020, Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi. Beta Basim Yayim Dagitim
A.S., Istanbul, 9786052428177

112. OZKALP, E., KESER, A., ACAR, P., VAROGLU, D., KIREL, A.C., 2013,
Organizasyonlarda ~ Davranis.  Anadolu  Universitesi ~ Yayinlari,  Eskisehir,
9789750615016.

113. ZOR, M.H., 2020, Qkul Yoneticilerinin Is Motivasyon Diizeyleri. Tezsiz Yiiksek Lisans
Projesi, Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Denizli.

114. YILMAZ, K., 2020, Ogrencilerin Miizik Dersine iliskin Motivasyonlarin1 Artirmaya
Yénelik Miizik Ogretmeni Calismalarmin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Pamukkale
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Denizli.

115. GUZEL, F., 2010, Turizm Ogrencilerinin Staj Déneminde Edindikleri Motivasyonun
Herzberg Teorisine Gore Degerlendirilmesine Yonelik bir Arastirma. Journal of Yasar
University, 5(20), 3415-3429

116. ALSHMEMRI, M., SHAHWAN-AKL, L., MAUDE, P., 2017, Herzberg’s Two-Factor
Theory. Life Science Journal, 14(5), 12-16.

117. RUTHANKOON, R., OGUNLANA, S.0., 2003, Testing Herzberg’s two-factor theory
in the Thai construction industry, Engineering, Construction and Architectural
Management, 10(5), 333-341.

118. SEVINC, H., 2015, Kamu Calisanlarinin Motivasyonunda Kullanilan Araglar,
Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(39), 944-964.

119. AL-ZAWAHREH, A., AL-MADI, F.N., 2012, The Utility of Equity Theory in
Enhancing Organizational Effectiveness. European Journal of Economics, Finance and
Administrative Sciences, (46), 158-170.

120. HUSEMAN, R.C., HATFIELD, J.D., MILES, E.W., 1987, A New Perspective on
Equity Theory: The Equity Sensitivity Construct. The Academy Of Management Review,
2(12), 222-234.

121. ADAMS, J.S., 1963, Towards an understanding of inequity. The Journal of Abnormal
and Social Psychology, 67(5), 422—-436.

122. BARLING, J., MICHELLE, P., 1993, Interactional, Formal and Distributive Justice in
The Workplace: An Exploratory Study. The Journal of Psychology, 127(6), 649-656.

123. MCCOLLOUGH, M.A., 2000, The Effect of Perceived Justice and Attributions
Regarding Service Failure and Recovery on Post-Recovery Customer Satisfaction and
Service Quality Attitudes. Journal of Hospitality and Tourism Research, 24(4), 423-447.

124. BOLINO, C.M., TURNLEY, H.W., 2008, Old Faces, New Places: Equity Theory in
Cross-Cultural Contexts. Journal of Organization Behavior, 29(1), 29-50.

125. DUYMAZ, A.S., CELIKKALELI, O., 2019, Bilim Diinyasinda Multidisipliner
Calismalar. Berikan Yayinevi, Ankara, 9786057634665.

126. TAG, M.N., CETINKAYA, B., 2019, Oznel Iyi Olus Hali, Baskasma Giiven ve Is
Motivasyonu Arasmqui Hiski:.Beklenti Teorisi Cercevesinde Cok Diizeyli Analiz.
Uluslararast Yonetim Iktisat ve Igletme Dergisi, 15(3), 858-888.

65



127. OZTURK, Z., ILIMAN, E., 2015, Saglik Y&netimi ve Isletmeciligi Boliimiinde
Okuyan Ogrencilerin Boliimii Tercih Nedenleri ile Beklenti ve Motivasyon Diizeyleri
Uzerine Bir Arastirma. Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 8(1), 71-93.

128. CIHANGIROGLU, N., SAHIN, B., 2010,. Organizgtsyonlarda Onemli Bir Fenomen:
Psikolojik Sozlesme. Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 6(11), 1-16.

129. YILDIRIM, F., 2019, Biirokratik yapinin ve isleyisinin ¢alisanlarin motivasyonu
iizerine etkisi: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde bir uygulama. Yiiksek Lisans
Tezi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Karaman.

130. RYAN, R.M., DECI, E.L., 2000, Intrinsic and extrinsic motivations: Classic definitions
and new directions. Contemporary Educational Psychology, 25(1), 54-67.

131. GERI, S., 2013, Kirgizistan’daki Universite Ogrencilerinin Beden Egitimi ve Spor
Servis Dersine Tutumlar1 ile Akademik Motivasyonlarinin incelenmesi. Manas Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 2(8), 31-46.

132. GOMLEKSIZ, M., SERHATLIOGLU, B., 2014, Ogretmen Adaylarmin Akademik
Motivasyon Diizeylerine iliskin Goériigleri. Tiirkive Sosyal Arastirmalar Dergisi,
173(173), 99-128.

133. DECI, E.L., RYAN, R.M., 2000, The "what" and "why" of goal pursuits: Human needs
and the self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268.

134. OKTUG, Z., OZDEN, M., 2013, Bireycilik/Toplulukguluk ile Bireysel Yenilik¢ilik
Egilimi Arq_smdaki Iliskide Icsel Motivasyonun Bigimlendirici Rolii. Eskisehir
Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(2), 1-22.

135. KARAGUVEN, H., 2012, Akademik motivasyon 6l¢eginin Tiirkce ’ye adaptasyonu.
Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri Dergisi, 12(4), 2599-2620.

136. KARA, A., 2008, Ilkdgretim birinci kademede egitimde motivasyon olgeginin
Tiirkgeye uyarlanmasi. Ege Egitim Dergisi, 9(2), 59-78.

137. AKBABA, S., 2006, Egitimde Motivasyon. Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi (13), 343-361.

138. VALLERAND, R.J., PELLETIER, L.G., BLAIS, M.R., BRIERE, N.M., SENECAL,
C., VALLIERES, E.F., 1992, The Academic Motivation Scale: A measure of intrinsic,
extrinsic, and amotivation in education. Educational and Psychological Measurement,
52(4), 1003-1017.

139. DECI, E.L., VALLERAND, R.J., PELLETIER, L.G. VE RYAN, R.M., 1991,
Motivation and education: The selfdetermination perspective. Educational Psychologist,
26(3-4), 325-346.

140. RYAN, R.M., DECI, E.L., 2000, Self-determination theory and the facilitation of
intrinsic motivation, social develeopment and well-being. American Psychologist, 55(1),
68-78.

141. GUDUL, D.M., 2015, Universite 6grencilerinin akademik motivasyon profillerinin
psikolojik ihtiya¢ doyumu, akademik erteleme ve yasam doyumu ile iligkisi. Doktora
Tezi, Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Eskisehir.

142. DILEKMEN, M., VE ADA, S., 2005, Ogrenmede Giidiilenme. Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11, 113-123.

66



143. ALI, Z.,, TATLAH, A.l,, SAEED, M., 2011, Motivation and student’s behaviour: A
tertiary level study. International Journal of Psychology and Counselling, 3(2), 29-32.

144. HARDRE, P.L., CHEN, C.H. HUANG, S.H., CHIANG, C.T, JEN, F.L. WARDEN,
L., 2006, Factors affecting high school students’ academic motivation in Taiwan. Asia
Pasific Journal of Education, 26(2), 189-207.

145. AFZAL, H., ALI, I, KHAN, M.A., HAMID, K., 2010, A study of university students’
motivation and its relationship with their academic performance. International Journal
of Business and Management, 5(4), 80-88

146. ATAY, D., 2004, ingilizce Ogretmenlerinin Motivasyon Stratejileri. Hasan Ali Yiicel
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 99-108.

147. KARATAS, H., ERDEN, M., 2012, Akademik motivasyon Ol¢eginin dilsel
esdegerlilik, gegerlik ve giivenirlik g¢alismasi. E-Journal of New World Sciences
Academy, 7(4), 983-1003.

148. UYULGAN, M.A., AKKUZU, N., 2014, Ogretmen Adaylarmin Akademik Icsel
Motivasyonlarma Bir Bakis. Dokuz Eyliil Universitesi. Educational Sciences: Theory &
Practice, 14(1), 7-32.

149. YAZICI, H., ALTUN, F., 2013, Universite 6grencilerinin i¢sel ve dissal motivasyon
kaynaklar1 ile akademik basarilar1 arasindaki iligki. International Journal of Social
Science, 6(6), 1241-1252.

150. YURT, E.,, BOZER, ._E.N., 2015, Akademik Motivasyon Olgeginin Tiirkceye
Uyarlanmasi. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(3), 669-685.

151. ACAT, Y., DEMIRAL, I., 2002, Tiirkiye'de Yabanci Dil Ogreniminde Motivasyon
Kaynaklari ve Sorunlart. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 31(31), 312-329.

152.LAFTA, R., AL-ANI, W., DHIAA, S., CHEREWICK, M., HAGOPIAN, A,
BURNHAM, G., 2018, Perceptions, experiences and expectations of Iragi medical
students. BMC Med Educ. 18, 53.

153. LEFEVRE, J.H., ROUPRET, M., KERNEIS, S., KARILA, L., 2010, Career choices of
medical students: a national survey of 1780 students. Medical education, 44(6), 603—
612.

154. DHIMA, M., PETROPOULOS, V.C., HAN, R. K., KINNUNEN, T., WRIGHT, R.F.,
2012, Dental students' perceptions of dental specialties and factors influencing specialty
and career choices. Journal of dental education, 76(5), 562-573.

155.VEHID, S., KOKSAL, S., ERGINOZ, E., YETISYIGIT, T., 2001, Tip egitimini
secmede ailede hekim bulunmasinin rolii. Cerrahpasa Tip Dergisi, 32, 91-96.

156. EDIRNE, T., DEVECI, A., KOLUSARI, A., CAN, T., 2008, Tip Fakiiltesi Dénem 2
Ogrencileri ve Tip Egitimi. Van Tip Dergisi, 15(1), 18-22.

157. ALPER, Z., OZDEMIR, H., 2004, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesini Tercih Eden
Ogrencilerin Kimi Sosyo-Demografik Ozellikleri ve Meslege Bakis Agilar. Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, 30(2), 93-96.

158. SADIKOGLU, G., OZCAKIR, A., UNCU, Y., ALPER, Z., OZDEMIR, H., BILGEL,
N., 2003, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi'ni 2001 yilinda tercih eden dgrencilerin
sosyo-ekonomik diizeyleri. Tiirkiye Klinikleri Tip Bilimleri Dergisi, 23(1), 14-17.

67



159. CANSEVER, Z., AVSAR, U.Z., ACEMOGLU, H., CAYIR, Y., AVSAR, U, 2014,
Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Birinci Siif Ogrencilerinin Tip Fakiiltesini Tercih
Nedenleri ve Tip Egitiminden Beklentileri. Konuralp Medical Journal, 6(1), 17-21.

160.MILLAN, L.R., AZEVEDO, S.R., MARCO, L., MILLAN, M.P.B., ARRUDA P.C.V,,
2005, What is Behind A Student’s Choice For Becoming A Doctor?. Clinics, 60(2),143-
150.

161. BAILEY, N., MANDEVILLE, K.L., RHODES, T., MIPANDO, M., MUULA, A. S,
2012, Postgraduate career intentions of medical students and recent graduates in Malawi:
a qualitative interview study. BMC medical education, 12(87).

162. ACIK, Y., OGUZONCU, F., POLAT, A., GUNGOR, Y., 2002, Firat Universitesi T1p
Fakiiltesi Ogrencilerinin Tip Egitimi ve Mezuniyet Sonras1 Hakkindaki Diisiinceleri.
Toplum ve Hekim, 17, 195-201.

163. ODUSANYA, 0.0., ALAKIA, W., AKESODE, F.A., 2000, Socio Demographic
Profile and Career Aspirations of Medical Students in a New Medical School. Nigerian
Postgraduate Medicine Journal, 7(3), 112-115.

164. HYPPOLA, H., KUMPUSALDO, E., NEITTAANMAKI, L., MATTILA, K., VIRJO, I.,
KUJALA, S., LUHTALA, R., HALILA, H., ISOKOSKI, M., 1998, Becoming A Doctor:
Was It The Wrong Career Choice?. Social Science and Medicine, 47(9), 1383-1387.

165. KHAMI, M.R., MURTOMAA, H., JAFARIAN, M., VEHKALAHTI, M.M.,,
VIRTANEN, J.1., 2008, Study motives and career choices of Iranian dental students.
Med Princ Pract. 17(3), 221-226.

166. KARIBE, H., SUZUKI, A., SEKIMOTO, T., SRITHAVAJ, M.L., IAMAROON, A,
WARITA, S., KAWAKAMI, T., OGATA, K., SHIRASE, T., NAKAHARA, S., 2007,
Cross-cultural comparison of the attitudes of dental students in three countries. Journal
of dental education, 71(11), 1457-1466.

167. BERNABE, E., ICAZA, J.L., DELGADO-ANGULO, E.K., 2006, Factors for choosing
dentistry as a career: a study involving male and female first-year students in Peru. Eur
J Dent Educ, 10(4), 236-241.

168. MARINO, R., AU-YEUNG, W. HABIBI, E., MORGAN, M. 2012,
Sociodemographic Profile and Career Decisions of Australian Oral Health Profession
Students. J Dent Educ, 76(9), 1241-1249.

169. YAN, X., ZHANG, X., JINNO, Y., TACHIBANA, K., GAO, J., KOYANO, K., Al,
H., SHEN, Y., 2014, Career choice and future design of dental students in China and
Japan. Int Dent J, 64(2), 68-75.

170. AL-BITAR, Z.B., SONBOL, H.N., AL-OMARI, 1.K., 2008, Reasons for choosing
dentistry as a career by Arab dental students. Eur J Dent Educ, 12(4), 247-245.

171. CROSSLEY, M.L., MUBARIK, A., 2002, A Comparative Investigation of Dental and
Medical Student's Motivation Towards Career Choice. British Dental Journal, 193(8),
471-473.

172. CLACK, G.B., & HEAD, J.0., 1998, Why Do Students Want To Do Medicine?
Medical Education, 32, 219-220.

68



173. NIKOLOVSKA, J., EATON, K.A., KENIG, N., HYSI, D., PETRICEVIC, N., 2020,
Motivation to Follow a Career in Dentistry of Students in Three South-East European
Countries. Acta stomatologica Croatica, 54(2), 175-185.

174. ADITYA S., 2013, Motivations and future aspirations of dental interns: A cross-
sectional study. SRM J Res Dent Sci 4(3), 114-118.

175. YARIS, F., TOPBAS, M., CAN, G., OZORAN, Y., 2001, Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Tip Egitimi Hakkindaki Diistinceleri. Ondokuz
Mayis Universitesi Tip Dergisi, 18(4), 233-241.

176. SHAMSUDDIN, K., FADZIL, F., ISMAIL, W.S.,, SHAH, S.A,, OMAR, K,
MUHAMMAD, N.A., JAFFAR, A., ISMAIL, A., MAHADEVAN, R., 2013, Correlates
of depression, anxiety and stress among Malaysian university students. Asian journal of
psychiatry, 6(4), 318-323.

177. R1ZVI, F., QURESHI, A., RAJPUT, A.M., AFZAL, M., 2015, Prevalence of
Depression, Anxiety and Stress (by DASS Scoring System) among Medical Students in
Islamabad, Pakistan. BJMMR 8(1), 69-75.

178. DYRBYE, L.N., THOMAS, M.R., SHANAFELT, T.D., 2006, Systematic Review of
Depression, Anxiety, and Other Indicators of Psychological Distress Among U.S. and
Canadian Medical Students. Acad Med, 81(4), 354-373.

179. ABOALSHAMAT, K., JAWHARI, A., ALOTIBI, S., AL-ZAHRANI, K., AL-
MOHIMEED, H., ALZAHRANI, M., RASHEDI, H., DENTIST, S.A., 2017,
Relationship of self-esteem with depression, anxiety, and stress among dental and
medical students in Jeddah, Saudi Arabia. Journal of International Medicine and
Dentistry, 4(2), 61-68.

180. HENZI, D., DAVIS, E., JASINEVICIUS, R., HENDRICSON, W., 2006, North
American dental students' perspectives about their clinical education. Journal of dental
education, 70(4), 361-377.

181. VALLERAND, R.J., BISONNETTE, R., 1992, Intrinsic, extrinsic and amotivational
styles as predictors of behavior: A prospective study. Journal of Personality, 60(3), 599—
620.

182. HULSMAN, R.L., VAN DER EINDE, J.S.J., OORT, F.J., MICHELS, R.P.J,,
CASTEELEN, G., GRIFFIOEN, F.M.M., 2007, Effectiveness of selection in medical
schooll admissions: evaluations of the outcomes among freshmen. Medical Education,
41, 369-377.

183. SARKIS, A. S., HALLIT, S., HAJJ, A., KECHICHIAN, A., KARAM SARKIS, D.,
SARKIS, A., NASSER AYOUB, E., 2020, Lebanese students’ motivation in medical
school: does it change throughout the years? A cross-sectional study. BMC medical
education, 20(1), 94

184. KUSURKAR, R., KRUITWAGEN, C., CATE, O.T., & CROISET, G., 2010, Effects
of age, gender and educational background on strength of motivation for medical
school. Advances in Health Sciences Education, 15(3), 303-313.

185. SILVA, G., BORGES, A.R., EZEQUIEL, O., LUCCHETTI, A., LUCCHETTI, G,
2018, Comparison of students' motivation at different phases of medical school. Revista
da Associacao Medica Brasileira, 64(10), 902-908.

69



186. KARADAG, M., TEKE, A., ABUHANOGLU, H., ISIK, O., 2014, Giilhane Askeri T1p
Fakiiltesi Ogrencilerini Hekimlik Meslegine Motive Eden Faktorler. TSK Koruyucu
Hekimlik Biilteni, 13(2), 115-124.

187. BAKIR, B., 1994, Bir Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Mezuniyet Sonras1 Beklentileri,
Toplum ve Hekim, 9(60), 63-67.

188. TASSOKER, M., CELIK, M., 2019, Dis hekimligi 6grencilerinde mezuniyet sonrasi
kariyer ve uzmanlik motivasyonu. Selcuk Dental Journal, 6(4), 108-111.

189. KAYGUSUZ, T.O., ERENSOY, A., 2019, Tip Fakiiltesi Son Smif Ogrencilerinin
Cinsiyete Gére Tip Egitimi ile Ilgili Gériisleri ve Mesleki Beklentileri. Firat Universitesi
Saglik Bilimleri Tip Dergisi, 33(3), 127-135.

190. GASIOROWSKI, J., RUDOWICZ, E., SAFRANOW, K., 2015, Motivation towards
medical career choice and future career plans of Polish medical students. Adv Health Sci
Educ 20, 709-725.

191. AGGARWAL, A., MEHTA, S., GUPTA, D., SHEIKH, S., PALLAGATTI, S,
SINGH, R., SINGLA, 1., 2012, Dental students' motivations and perceptions of dental
professional career in India. Journal of dental education, 76(11), 1532—-15309.

192. ERGIN, A., DIKBAS, E., BOZKURT, A., ATCEKEN, G., GURBUZ, H., YILMAZ,
C., COLBE, S., TASCI, U., GULDAMLA, L., DEMIRCAN, H., 2011, Tip Fakiiltesi
Ogrencilerin Mezuniyet Sonras1 Kariyer Se¢imi ve Etkileyen Faktorler. Tip Egitimi
Diinyasi. 32(32), 8-17.

193. DORTYOL B.G., 2017, Tip Fakiiltesi Son Simif Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrast ile
llgili Diisiinceleri, Kariyer Secimleri ve Etkileyen Faktorler. Tip Egitimi Diinyast.
16(50), 12-21.

194. MAYDA, A., YILMAZ, M., BOLU, F., DELER, M., DEMIR, H., DOGRU, M.,
EKICI, E., FIRAT, A.,, GUKSU, S., 2014, Bir Tip Fakiiltesi 4, 5 ve 6. Smuf
Ogrencilerinde Gelecek ile Ilgili Kaygi Durumunun Degerlendirilmesi. Diizce
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 4(3), 7-13.

195. YALCINOGLU, N., KAYL, i, ISIK, S., AYDIN, T., ZENGIN, S., KARABEY, S.,
2013, Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Son Sinif Ogrencilerinin Tip Egitimi
ile Ilgili Goriisleri. Journal of Istanbul Faculty of Medicine, 75(3), 41-45.

196. YENICERI N., MEVSIM V., OZCAKAR N., OZAN S., GULDAL D., BASAK O.,
2007, Tip Egitimi Son Smf Ogrencilerinin Gelecek Meslek Yasamlari ile lgili
Yasadiklar1 Anksiyete ile Siirekli Anksiyetelerinin Karsilastirilmasi. Dokuz Eyliil
Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi. 21(1), 19-24.

197. CANBAZ, S., SUNTER, A.T., AKER, S., PEKSEN, Y., 2007, T1p fakiiltesi son siif
ogrencilerinin kayg diizeyi ve etkileyen faktorler, Genel Tip Dergisi, 17(1), 15-19.

70



EKLER
Ek-1: T1p ve Dis Hekimligi Ogrencilerine Dagitilan Anket Formu

71



EK-1

Sayin Katilimci,

Bu anket, “Tip ve Dis Hekimligi Ogrencilerinin Sosyo-Demografik Yapisi, Egitim
Motivasyonlar1 ve Gelecek Beklentilerini arastirmak amaciyla diizenlenmistir.

Ankette yer alan kisisel bilgileriniz hi¢bir sekilde kimseyle paylasiimayacaktir. Thtiyag halinde
iletisime gecebilmek adina istenmistir.

Ankete ictenlikle vereceginiz cevaplar, katilimimiz ve degerli zamaniniz i¢in simdiden

tesekkiir ederim.

Burak CORUT

“Tip ve Dis Hekimligi Ogrencilerinin Sosyo-Demografik Yapisi, Egitim Motivasyonlari
ve Gelecek Beklentileri”ni Belirlemeye Yonelik Anket Formu

Liitfen tercihlerinizi ilgili secenegin yanindaki parantezli boliime carpi (x) isareti

1. Cinsiyetiniz?
( ) Kadin
( ) Erkek

2.Yasmz?

3. Medeni durumunuz?
() Evli
( ) Bekar

4. ikamet ettiginiz ilce?

5. Kaldigimiz ev?
() Kendinize ait
() Kira

( ) Lojman

6. Yasama ortaminiz?
() Aileyle

( ) Yurtta

( ) Arkadagslar ile evde
( ) Tek basina evde

koyarak belirtiniz.



7. Mezun oldugunuz lise?

( ) Fen Lisesi

( ) Anadolu Lisesi

( ) Anadolu Imam Hatip Lisesi
( ) Agik Ogretim Lisesi

( ) Ozel Lise

8. Hangi egitimi almaktasiniz?
() Tip

( ) Dis Hekimligi

9. Egitim yilimiz?

() lsmuf

() 2.smf

() 3.smf

() 4.smf

() S.smf

() 6.smf

10. Aylik ortalama geliriniz? (kendinize ait harglik, burs, maas vb.)
() <500

( ) 500-1000

( ) 1000-2000

( )=2000

11. Annenizin egitim diizeyi?

() Tlkokul

( ) Ortaokul

() Lise

( ) Universite

() Yiksek Lisans
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12. Babamizin egitim diizeyi?
() ilkokul

( ) Ortaokul

( ) Lise

( ) Universite

( ) Yiksek Lisans

13. Aile veya yakin cevrenizde hekim var mm?

() Var

() Yok

14. Fakiilteyi secme sebebiniz?

() Aile veya cevremdeki meslek sahibinden etkilendim.
( ) Benim idealimdi.

() Puanim buna yetti.

( ) Tesadiifen.

15. Meslek seciminizdeki motivasyonunuz?
( ) Saygin bir meslek olmasi

( ) Cok para kazanilacagin diistinmek

() Is garantisinin olmasi

( ) Kendi kendinin patronu olabilmek

() Insanlara faydali olmak

16. Herhangi bir sosyal aktivitede yer aliyor musunuz?
() Cesitli hobiler (resim, miizik, tiyatro vb.)

() Kuliip tiyelikleri (dans kuliibii, gezi kuliibii vb.)

( ) Cesitli sosyal sorumluluk projeleri

( ) Sosyal aktivitede bulunmuyorum.
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17. Fakiiltenizin sosyal aktivite bakimindan size sagladig1 olanaklari, imkanlar ve fiziki
mekam yeterli buluyor musunuz?

() Evet
( ) Kismen
( ) Hayir

18. Ogretim iiyesi ile iliskilerinizin iyi olmasi ders dair ilginizi ve motivasyonunuzu arttirir
mi?

() Evet
( ) Kismen
( ) Hayir

19. Saghk personellerinin davramslar1 sizin motivasyonunuzu etkiler mi? (Hemsire,
teknisyen, sekreter vb.)

() Evet

( ) Kismen

( ) Hayir

20. Egitiminizde stres etkeni ile fazla karsilastiginizi diisiiniiyor musunuz?
( ) Cok fazla

( ) Orta derecede

( ) Haywr

21. Stresi yonetebildiginizi diisiiniiyor musunuz?
() Evet

( ) Kismen

( ) Haywr

22. Ders cahsmanizdaki en etkili faktor hangisidir?
( ) Meslegimi 1yi 6grenmek

() Yiiksek not almak

( ) Rekabet

() Aile kaygist

23. Ders calisma sikhi@imiz nasildir?

( ) Her yeni konuya diizenli ¢alisirim.

( ) Vize ve final zamanlari ¢alisirim.

( ) Sadece derste 6grenmeye c¢aligirim.

( ) Pek fazla calismam, hafizama giivenirim.
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24. Asagidaki ifadelerden kendinize uygun olanlar isaretleyiniz.

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

1. Hekimligi ilgi
duydugum icin
sectim.

2. Hekimlikle
ilgili bilgileri
ictenlikle
O0greniyorum.

3. Kendimi
hekimligi
o0grenecek
yeterlilikte
hissediyorum.

4. Hekimlik
meslegi
toplumda kabul
gérmemi
saglayacak.

5. Hekimligi
ogrendigimde
kendimi bulmus
olacagim.

6. Hekimlik
yetenek isidir
ama bu bende
sinirli.

7. Aldigim egitim
daha cok insana
ulagsmami
saglayacak.

8. Aldigim egitim
gelecekte kolay
is bulmami
saglayacak.

9. Aldigim
egitim,
yapacagim
arastirmalarda
kaynaklara kolay
ulasabilmemi
saglayacak.

10. Aldigim
egitim

kariyerimde
ylikselmemi
saglayacak.
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11. Hekimligi
ogrendigimde
ailem mutlu
olacak.

12. Hekimlik
arkadaslarim
arasinda bana
prestij
kazandiriyor.

13. Yeterli caba
gostermedigim
icin
6grenemiyorum.

14. Ogrenmeye
cabalarken
gergin ve
unutkan
oldugum icin
6grenemiyorum.

15. Meslegi
6grenmede isini
seven biriyle
calismak beni
motive eder.

16. Hekimlik ile
ilgili cahstigim
dokiimanlarin
ilgi cekici olmasi
onemlidir.

17. Birlikte
egitim aldigim
grubun istekliligi
beni etkiler.

18. Meslegi
0grenmeye karsi
bir dirence
sahibim.

19.Beklentilerimi
karsilayacak bir
egitim
istekliligimi
artirir.

20. Ogrendigim
bilgileri
kullanacagimi
bilmek beni
motive ediyor.

21. Ogrenmek
yerine
ezberlemeyi
tercih ederim.
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22. Aldigim
egitimin yasam
kalitemi
artiracagina
inaniyorum.

23. Gelecekte
hekimlik meslegi
vazgecilmez bir
meslek olacak.

25. Mesleki yasaminiza iliskin gelecek kaygisi tasiyor musunuz?
( ) Tasimiyorum.

( ) Uzmanlik sinavini kazanamama kaygisi

( ) Hastayla bas basa kalma kaygis1

( ) Hastalara kasitsiz zarar verme kaygisi

( ) Hastalara yanlis tan1 koyma kaygis1

() Yeterli maddi kazang elde edememe kaygisi

( ) Issiz kalma kaygist

26. Mezun olduktan sonra uzmanlasmak istediginiz bir dal var mi?
() Evet

( ) Karar vermedim

( ) Hayrr

27. Uzman olmanin gerekliligi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
( ) Mesleki tatmin agisindan gereklidir.

( ) Kariyer yapma agisindan gereklidir.

( ) Daha ¢ok kazang elde edebilme acisindan gereklidir.

( ) Statii agisindan gereklidir.

( ) Aile ve cevre baskisi agisindan gereklidir.

() Gerekli degildir.

28. Egitim sonrasi mesleki beklentiniz nedir?

( ) Uzmanlik sinavini kazanarak uzman olmak

() lyi bir arastirmac1 olabilmek

() lyi bir hekim olmak

( ) Hemen para kazanabilmek

( ) Herhangi bir beklentim yok
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OZGECMIS

06.05.1998 tarihinde Istanbul’da dogdum. Ilkégrenimime Tekirdag’in Cerkezkoy
ilcesinde yer alan Sanayiciler {lkdgretim Okulu’nda baslayip Istanbul’un Basaksehir ilgesinde
yer alan Cahit Zarifoglu ilkdgretim Okulu’nda tamamladim. Lise 6grenimimi ise Fahreddin
Kerim Gokay Anadolu Lisesi’nde 2016 yilinda mezun olarak tamamladim. 2016 yilindan beri
Istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 6grenimimi siirdiirmekteyim.
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