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0z
CALISMA VE OGRENIM YASAMINDA KADINLARIN TOPLUMSAL

CINSIYET KARSISINDA DEGER VE TUTUMLARI, OTOMOTIiV SANAYI
ORNEGI

RAMAZAN CARKI

Ulkemiz ihracatinda son 13 yildir ilk sirayr alan otomotiv sanayi, diinyadaki genel
egilime uygun olarak kadin galisanlarin istihdamini artirmayi talep etmektedir. Kadin
calisanlardan beklenen ise yetenek krizini asmak ve verimliligi arttirmak {izerine
odaklidir. Kadinlarin otomotivle ilisik alanlarda isttihdam edilmeleri ve goriiniir olmalari
yaygin toplumsal cinsiyet rolleri ile diisiintildiigiinde, sira dis1 durmaktadir. Geleneksel
kaliplar baglaminda; otomotiv sektorii, onarim, arag¢ bilgisi ve ara¢ kullanim1 gibi isler

erkek isi kabul edilir ve kadinlarin bu islerde yeterli olamayacag: diisiiniiliir.

Benzer kalipyargilar, kiz 6grencilerin otomotivle iligik bir boliim olan, motorlu araglar
teknolojisi alaninda ve mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim gormeleri igin de
gecerlidir. Gerek kadin calisanlar gerekse kiz ogrenciler erkek egemen bir alanda var
olamaya caligmanin karsihigini, dikkate alinmama, yadirganma ve alay edilme olarak
deneyimlemektedir. Boylece kadin calisanlar ve kiz Ogrenciler calismak istedikleri
birimlerden uzak kalmaktadirlar. Sektorde ¢alisirken ve alanda 6grenim goriirken karsi
karsiya kaldiklar1 ayrimer uygulamalarin, onlar iizerinde yipratici sonucglar1 olmaktadir.
Kadin ¢alisanlarin ve kiz 6grencilerin toplumsal cinsiyet baglaminda yasadiklari bu
olumsuz deneyimler, onlarin s6z konusu cinsiyet rollerine kars1 daha duyarli olmalari

sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Sektorde c¢alisan kadinlar ve alanda 6grenim goren kiz Ogrenciler, toplumsal ve
ekonomik doniisiimlerle kadin-erkek cinsiyet rolleri i¢in de dengelerin degismeye
basladigini diisiinmektedir. Bunun en 6nemli gostergelerini, kadinlarin ¢aligma hayatina
etkin olarak katilmasi ve erkeklerin de hane i¢i gorev ve sorumluluklarinin eskiye oranla
artmasi olarak belirtmektedirler. Bu ek olarak, cinsiyete dayali toplumsal is bolimiiniin

cocuk sahibi olduktan sonra kadinlar tarafindan makul karsilandig1 da goriilmiistiir.



Arastirmada, otomotiv sanayinin satig sonrasi teknik servis alaninda ¢alisan 20 kadinla,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin, motorlu araglar teknolojisi alaninda

ogrenim goren 20 kiz 6grenciyle yiiz ylize gériismeler yapilarak veriler toplanmustir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Otomotiv Sanayi, Motorlu Araglar

Teknolojisi Alani, Cinsiyete Dayal1 Is Béliimii, Tutumlar



ABSTRACT
THE VALUE AND ATTITUDES OF WOMEN TOWARDS GENDER IN
WORKING AND LEARNING ENVIRONMENT: A CASE OF AUTOMOTIVE
INDUSTRY

RAMAZAN CARKI

The automotive industry, which has taken the first place in Turkey's exports for the last
13 years, demands an increase in the employment of female employees in accordance
with the general trend in the world. What is expected of female employees is to
overcome the talent crisis and increase productivity. The fact that women are employed
and visible in automotive-related areas is unusual, given the common expectation of
their gender roles. In the context of traditional patterns; jobs such as the automotive
sector, repairs, vehicle information and vehicle use are considered male jobs and women

are considered to be inadequate.

Similar stereotypes apply to the education of female students in the field of engine
vehicles technology, vocational and technical education institutions, which are related to
automotive sector. Both female employees and students experience the consequence of
trying to exist in a male-dominated field to be mocked and disregarded as out of place.
Thus, female employees and students stay away from the units they want to work at. The
discriminatory practices they face while working in the sector and studying in the field
have detrimental consequences on them. These negative experiences of female
employees and students in the context of gender cause that they are more sensitive to

gender roles.

Female working in the sector and students studying in the field think that balances have
started to change for gender roles with social and economic transformations. The most
important indicators of this are the active participation of women in the working life and
the increase in the household duties and responsibilities of men. In addition, it was found
that the gender-based social division of labor was considered reasonable by women after
having children.



Data were collected through face-to-face interviews with 20 women working in the
after-sales technical service area of the automotive industry and 20 girls studying in the

field of engine vehicles technology in vocational and technical education institutions.

Keywords: Gender, Automotive Industry, Field of Engine Vehicles Technology,
Gender-Based Division of Labor, Attitudes
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ONSOZ

Dersleriyle kadin emegi ve toplumsal cinsiyet sorunsalinin, toplumsal ve ekonomik
yasamda yarattigi etkilerine yonelik farkindaligimi zenginlestiren, arastirma konumun
belirlenmesi ve yonetilmesi siirecinde 6neri ve yonlendirmeleriyle yolumu kolaylastiran
degerli tez danismanim Saymm Dr. Ogr.Uyesi Filiz BALOGLU’na siikranlarimi

sunuyorum.

Ders asamasi boyunca farkli yaklasim ve disiplinleriyle sosyoloji literatiiriine iliskin
bana sunduklar1 6nemli katkilarindan dolay1 Sayin Prof. Dr. Veysel BOZKURT’a, Sayin
Prof. Dr. Ismail COSKUN’a, Saym Prof.Dr. Umut OMAY’a, Saymn Prof.Dr. Meltem
DELEN’e ve Saym Dr. Ogr.Uyesi. Ugur DOLGUN’a tiim igtenligimle tesekkiir

ediyorum.

Arastirma icin saha calismasina baslamadan 6nce, otomotiv sanayinde calisan kadinlara
ulasmama ve baglanti kurmama onciiliik eden degerli 6gretmen arkadaglarim Sayin
Orhan DEVECIOGLU, Bahri UYSAL ve Hakan TINTAS a, gériisme ve gozlemlerim
sirasinda her tiirlii kolaylig1 saglayan sektor yoneticilerine, kuskusuz degerli vakitlerini
goriismeler igin ayirarak, tim samimiyetleri ile miilakatlara katilan arastirmanin adi
zikredilemeyecek kahramanlari olan, kadin c¢alisanlar ve sevgili Ogrencilere, bu
caligmanin ortaya c¢ikmasi i¢in vefa borcum var. Her birine ayr1 ayr tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Son olarak tez metninin yazimi1 asamasinda ve tamamlandiktan sonra yazim
diizeltmelerini titizlik ve Ozveri ile yapan ve her zaman motive edici onerileri ile

yanimda olan sevgili arkadasim Samet OZCELIK ’e tesekkiir ediyorum.

RAMAZAN CARKI

ISTANBUL, 2019
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GIRIS

Calisma ve Ogrenim yasaminda kadinlarin sektorel ve o6grenim alanlarina iliskin
dagiliminda, ulusal ve kiiresel sayisal veriler incelendiginde, belirli alanlarda yigilmalar
oldugu goriilmektedir. Kadinlarin ve erkelerin cinsiyete dayali is boliimiine bagli olusan
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine gore, belirli mesleklere ve 6grenim alanlarina
yoneldikleri gézlemi kolaylikla yapilabilir. Is béliimiinde olan bu farkliligin temellinde;
kadinlarda kas giicii veya fiziksel gii¢ yoksunlugu, kadinlarin biyolojik 6zellikleri geregi
belirli mesleklere yatkin olamayacaklari, dogurganlik 6zelliginden dolayr anne olmanin
yaratacagi sorumluluklarin hane i¢ine ya da 6zel alana iliskin gorevler olusturmasi ve
kadinlarin erkeklere gore rasyonel degil de daha duygusal 6zelliklerinin 6n planda
olmasi gibi bir dizi geleneksel kalipyargi, kadinlarin ve erkeklerin mesleklerinde ve

Ogrenim yagamlarinda dolayl olarak ya da dogrudan etkilidir.

Kadmlarin ¢alisma yasamina dahil olmasinin tarihi lilkemizde de Bati’da oldugu gibi
benzer bir seyri izlemistir. Kadinlarin iicretli olarak tarim islerinde ¢calismaya baslamasi,
bakim ve bakicilik islerini yerine getirmeleri, sanayi devrimi sonrasi erkek is¢ilerin
savaglar nedeniyle tim Avrupa’ da azalmasi, kadinlarin degisik sanayi kollarinda isgiicii
acigin1 gidermek icin fabrikalarda is¢i olarak calismaya baslamasini saglar. Durum
Osmanli Imparatorlugu’nun son dénemlerinde artan sanayi kuruluslarinda kadinlarin
istihdammni igin de gegerlidir. Ozellikle dokuma ve tiitiin sanayi alaninda kadmn
calisanlar istthdam edilmislerdir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasi ile de mevcut

durum devam etmistir.

Kadinlarin 6grenim yasamina katilmasi da oOzelikle cocuk bakimi, 6gretmenlik ve
hemsirelik gibi mesleklerle baglamistir. Egitim hizmetlerinden kadinlarin yararlanmaya
baglamasi, onlarin kadinlik vasiflart ile iliskili olmustur.19. yiizyill boyunca hukuk,
miithendislik, tip gibi alanlarda 6grenim gorenler erkekler olurken, bakicilik,

ogretmenlik, hemsirelik tiiriinden alanlar da kadinlara yoneliktir.



Zamanla diinyada ve lilkemizde kadin hareketinin gliglenmesi ve edindigi kazanimlarin
sonucu olarak, kadinlart mesleki ve 6grenim agisindan sinirlandiran ya da yasaklayan

uygulamalar ortadan kalkmastir.

Kadmnlarin fiziksel gii¢ eksikligi nedeniyle o6zellikle teknik ve mekanik alanlarda
bulunan meslekleri icra etmesi, cinsiyet kaliplar1 baglaminda sasirticit bulunur. Ciinkii bu
isler oncelikle gii¢ gerektirmesi bakimindan, ikinci olarak da meslegin erkek egemen
yapisindan kaynakli nedenlerle, erkek isi olarak kabul edilir. Ozellikle otomotivle ilgili
mesleklerin, erkelerin daha basarili olarak yapabilecegi isler oldugu kanis1 giigliidiir.
Otomotiv tamiri, soforliik gibi meslekler s6z konusu oldugunda, cinsiyet temelli is
bolimi daha belirgindir. S6z konusu agiklik ve netlik dikkate alinarak, toplumsal
cinsiyet baglaminda kadinlar i¢in en aykir1 oldugu diisiiniilen otomotiv sanayinin ve bu

sanayide ¢alisan kadinlarin deneyim ve tutumlarinin konu edilmesi anlasilabilecektir.

Ogrenim yasaminda ise kadinlarin karsilastifi temel ayrim, teknik ve miihendislik
alanlarindan uzak kalmaktir. Yine s6z konusu cinsiyet rolleri baglaminda bu alanda
Ogrenim gormesi gerekenlerin, cinsiyet rollerinin uygunlugundan kaynakli erkek
ogrenciler olmas1 yoniindedir. Erkek 6grencilere ait kurumlar olarak nitelenen, mesleki
ve teknik egitim kurumlar1 gerek toplum gerekse kiz Ogrenciler tarafindan ortak
tutumlarla kargilanir. Ozellikle bu kurumlarin bazi alanlarin da erkek egemen Kkiiltiir
daha hakimdir. Bu alanlardan en 6nemlisi de motorlu araglar teknolojisi alanidir. Alanin,
otomotiv sanayi ile iligik bir boliim olmasindan dolayi, kiz grenciler i¢in uygun olarak
degerlendirilmez. Bu nedenle alanda 6grenim goren cok az sayida kiz O6grenci erkek
meslegi olarak bilinen ve erkeklikle iligkili kiiltiirel unsurlar i¢inde farkli deneyimler

yasarlar.

Calisma yasaminda kadin c¢alisanlar, yatay ayrisma, dikey ayrisma ve cam tavan etkisi
gibi olumsuz etmenlerle miicadele etmek zorunda kalirlar. Kadinlarin is disinda hane igi
sorumluluklarina iligkin mesaileri veya iizerlerindeki ikinci yiik, onlarin is yasaminda
esnek istihdamla, kariyer olanaklar1 bakimindan tercih edilmeme uygulamalariyla ve

farkli performans 6lgiitleri ile yiizlesmelerine neden olur.



Kadin galisanlar i¢in erkek egemen sektdrler de yer almanin bu tiir sonuglari, sektoriin

calisma kosullar1 ve kiiltiirii ile iliskilendirilebilir.

Benzer bir durum mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim goren kiz dgrenciler
icin de gegerlidir. Arastirmaya konu olan, s6z konusu kurumlarda 6grenim goéren
ogrenciler tanimlanirken “kiz 6grenciler” ifadesinin se¢ilme nedeni; ilgili 6grencilerinin
cocukluklarina vurgu yapilmak icin tercih edilmistir. Motorlu araglar teknolojileri
alaninda 6grenim goren kizlar da 6grenim asamasinda cinsiyetlerine bagl olarak belirli
ayrismalara maruz kalmaktadir. Kiz 6grencilere verilen gorev ve sorumluluklarla, erkek
Ogrencilere verilenler arasinda farklar s6z konusudur. Atolye ve laboratuvar derslerinde
ve staj asamasinda kiz oOgrencilere verilen gorevlerle, c¢alistirildiklart birimler

cinsiyetlerine bagli olarak degismektedir.

Toplumsal cinsiyetle, ¢alisma yasami ve 6grenim yasami arasindaki baglantiyr otomotiv
sanayi Orneginde ele alan calisma su sekilde planlanmistir. Birinci bolim toplumsal
cinsiyet kavrami tartismalari baglaminda, kadin emegi, iicretsiz emek, ikinci yiik,
ayrisma ve benzeri kavramlar {izerine feminist alanyazinda yapilan tartigmalari
Ozetlemektedir. Kadin emegi ve kadinin konumuna iligkin toplumsal ve ekonomik
tartismalar, Parsons, Millett, Engels ve Mill’in diisiinceleri ¢ercevesinde yapilmuistir.
Toplumsal cinsiyetin ¢alisma ve Ogrenim yasamindaki etkilerine iliskin sayisal

verilerden bahsedilerek birinci boliim tamamlanmaistir.

Ikinci béliimde ise otomotiv sanayinin iilkemizdeki genel goriiniimiine iliskin sayisal
verilerle desteklenmis bilgiler verilmektedir. Calisma ve 6grenim yasami bakimindan
sektorlin meveut durumuna iliskin agiklamalar yapilarak, giincel arastirma sonuglarina
dair ¢aligmalardan bahsedilmistir. Son olarak mesleki ve teknik egitim kurumlarinin

toplumsal cinsiyet baglamindaki yapisina iliskin ¢aligmalar da konu edilmistir.



Ucgiincii ve son bliim ise yapilan arastirmanin ydntemi, konusu, veri toplama teknikleri
ve ¢oziimlenmesine ayrilmistir. flkin otomotiv sanayinin, teknik servis alaninda calisan
kadinlarin sektorel deneyimleri, ikinci olarak da sektérde calisan kadinlarin toplumsal

cinsiyet karsisindaki tutumlarini derlenerek agiklanmistir.

Motorlu araglar teknoloji alaninda Ogrenim goren kiz Ggrencilerin alan ve staj
deneyimlerini igeren analize ek olarak, onlarin toplumsal cinsiyet tutumlari da
tartistlmistir. Gozlem ve saptamalar nitel gorlismelerin anlatilar1 ile desteklenerek
betimlenmistir. Analizler sonucu ortaya ¢ikan bulgular, sonu¢ ve tartisma boliimiiyle

Oneriler boliimiinde toplu olarak sunulmustur.



BIiRINCi BOLUM

1. TOPLUMSAL CINSIYET KISKACINDA “KADIN”’

Insanlik tarihinin baslangicindan beri toplumsal yasamda farkli toplumsallasma
bicimlerinin ve is boliimlerinin oldugu ve bu bicimlerin farkli cografyalarda ve farkl
tarihsel donemlerde degisim gosterdigi bilinmektedir. Toplayicilik, aveilik, yerlesik
yasama gegis, tarimin baglamasi tiiriinden etkenler toplumsal yapinin olusumuna ve

doniisiime ugramasina neden olan unsurlar arasinda yer almaktadir.

Yerlesik hayata gecisle birlikte iktisadi etkinliklerin baslamasi ve hiz kazanmasi,
toplumlarin birbirleriyle daha etkilesim ig¢inde olmasini gerektirmistir. Ticaret yollari,
cografi hareketlilik ve kesiflerle, sz konusu etkilesim artmistir. Kiiltiirler ya da
toplumlar arasi etkilesim Sanayi Devrimi ile biliyiik bir ivme kazanmis ve gilinlimiiziin

kiiresel diinyasinin temelini olusturmustur.

Bahsedilen doniistimlere bagl olarak, toplumsal yasam da ¢esitlenmis ve karmasik hale
gelmistir.  Toplumsal iliskiler, hiyerarsiler ve yapilar doniiserek biiyiik sosyal
degisimlere neden olmustur. Biitiin bu degisim ve doniisiim donemlerinde toplumsal
olarak kadin ve erkek rollerinde de farkli farkli cografyalar ve kiiltiirlerde is bolimii
odakl1 ortaya ¢ikan cinsiyet rollerinin farklilagsmasi, ortak bir anlayis olarak giin yiiziine

cikmustir.

Toplumsal is bolimiine bagli olarak olusan cinsler (kadin-erkek) arasindaki ayrim
zamanla kadinlarin aleyhine doniismiis, kadin1 kamusal alandan ve kamusal alanin
sundugu iktisadi etkinlikler, is yasamu, siyaset, egitim, kariyer gibi olanaklardan mahrum

ederek, onu 6zel alanina, evine baglh kilmstir.



Toplumsal uzlagsma sonucu olusan kadin erkek cinsiyet rollerine yonelik s6z konusu
ayrim 18. yiizyildan itibaren Kadin Hareketi ya da Feminist Hareket tarafindan
kuramsallastirilarak elestiriye tabi tutulmus ve toplumsal yasamda veya kamusal alanda
kadinlar lehine degisim saglamay1 amaglamistir. Kadin hareketinin bir sonucu olarak 20.
yiizyildan itibaren kadinlar kamusal yasamin bir¢cok alaninda kazanimlar elde ederek,
toplumsal cinsiyet rolleri iizerine kurulu anlayisinin olusturdugu olumsuzluklart bertaraf
etmek anlaminda, 6nemli basarilara imza atmislardir. Ancak giiniimiizde halen kadinin
is yasaminda, 0grenim yasaminda ve Ozel alaninda toplumsal cinsiyet olgusunun
belirlenimde, cinsiyet rollerine bagli olarak olusan kalipyargilar sonucu

sinirlandirildiklart ve magduriyetlere maruz kaldiklart da agik bir durumdur.

1.1. Cinsiyet Problemi Baglamimda Kadin Hareketinin

Sekillenmesi

Cinsiyete iliskin temel belirlenimler, tarihsel olarak biyolojik temelli olarak baslamistir.
Tim canli tiirleri igin lireme organlarinin gosterge olarak kabul edildigi, biyolojik
temelli belirlenmis ve disi-erkek ikiligine dayali cinsiyet tanimlama anlayisi, insanlik
tarthin ilk kategorik ayirimlarindan biridir. Boylece, canlilar disi ve erkek olmak tizere
iki ayr1 cins olarak kabul edilmektedir. Hatta cinsiyetin aclik ve susuzluk tiiriinden,
biyolojik temellere dayanan bir giidii oldugundan kimsenin siiphesi yoktur (Ciiceloglu,

1998:245).

Bireylerin cinsiyeti, dollenme sonucunda olusan kromozom yapisina gore olusur.
Déllenmeyi takip eden altinct haftanin sonunda, cinsiyetin biyolojik 6zellikleri bir dizi
hormonun etkisi ile gelisecek bir silirece girecektir. Siirecin tamamlanmasi agsamasinda
herhangi bir anomali ile karsilasilmazsa biyolojik disi ya da erkek olarak tanimlanacak

birey diinyaya gelecektir.



Insan bedenini olusturan hiicreler 23 ¢ift kromozomdan olusmaktadir. Kromozomlar
dollenme esnasinda yumurta ve spermden 23 tek kromozomun bir araya gelmesi ile 23
cift yapili hale dontsiir. 23. ¢ift kromozom, cinsiyet kromozomu olarak
adlandirilmaktadir. Disiden gelen (X) kromozomu olarak adlandirilan kromozomlardir
ve yumurtalar yalnizca (X) kromozomunu bulundurmaktadir. Spermler ise bir (X) ve bir

(Y) kromozomunu barindirmaktadir (XY) .

Doéllenme sirasinda disiden gelen X kromozomu, erkekten gelen X kromozomu ile
eslesirse disi bir fetiisiin gelismesine, Y kromozomu ile eslesirse erkek bir fetiisiin
gelismesine neden olarak, biyolojik gelisimin gergeklesmesine oOnciiliik eder (Carlson,
2014:237-238).

Yumurtanin igerdigi (X) cinsiyet kromozomu, déllenme esnasinda spermin icerdigi (X)
kromozomu yapisina sahip olursa biyolojik bir disi bebek diinyaya gelecektir. Boylece
bebegin cinsiyet kromozom yapist (XX) ozelligini gosterecektir. Buna kargin yumurta,
spermden gelen (Y) kromozomu igeren bir yapiyla karsilasirsa biyolojik bir erkek bebek
dogacaktir. Bu kromozom yapis1 da (XY) yapisint olusturacaktir. Eger dollenme
sirasinda ya da sonucunda ortaya bir sendrom ¢ikmazsa, biyolojik olarak disi ya da

erkek olarak adlandirilacak cinsiyet farkliliginin temeli gerceklesecektir.

Cinsiyettin olusum siirecine yonelik biyolojik aciklamanin sosyolojik olarak Onemi,
kadin-erkek cinsiyet rolleri farkliligma iligkin gelistirilen teorilere dayanak olarak
goriilmesidir. Kadin ve erkek rolleri arasinda var olan séz konusu cinsiyet rollerine
iliskin ayiriminin biyolojik farkliliklara dayali unsurlardan ortaya ¢iktigini iddia eden
goriis “’dogact goriis’” farkliliklarin dogal bir farklilik oldugunu dile getirir. (Ecevit,
2011:5).

Biyolojik cinsiyete bagli olarak olusan fizyolojik farklar boy, kilo, kas yapisi,
kromozomal ve hormanal farkliliklar, beyin Olgiilerindeki cinsiyete bagli oransal
degisimler ve daha bir dizi kalitimsal 6zellikler cinsiyet rolii farkliliklarinin gerekgesi

olarak ortaya konulmaktadir (Giddens, 2012:505-506).



Erkeklerin 6zel alan ya da ev disindaki islerde avcilik, onarim, savas, Siyaset gibi
kendilerini kamusal alanda var etmelerini gerektiren etkinliklerle mesgul olmalari;
kadinlarin ise 6zel alanda ev iginde yemek yapimi, bebek ve yash bakimi gibi islerle
ugragmalarinin gerekgesinin dogal ya da biyolojik farkliliklardan kaynakli oldugu dogaci

goriis tarafindan iddia edilir.

Bununla birlikte dogaci goriis tarafindan dile getirilen, “kadin ve erkek cinsiyet
rollerinin kaynagi biyolojiktir” iddialarmi kanitlamaya yonelik yapilan ¢alismalar da,
bircok bakimdan tartismaya acik halde ortada kalmustir. Oncelikle davranislara ve
cinsiyet rolleri farkliliklarina dair ¢aligmalar hayvanlar iizerinde yapilmaktadir. Ornegin
annelik davranisina iliskin yapilan hormanal ¢alismalarda kobay farelerin kullanilmasi
ve arastirma sonucunda ortaya konulan bulgularin tartisiimasinda cinsiyet rolleri ile

biyolojik yapi arasinda tutarli bir denge kurulamamasi, reddedilmesine neden olmustur.

R.W.Connel kadin ve erkek arasinda s6z konusu olan cinsiyet rolleri arasindaki ayirimin
biyolojik temellere dayandigi iddiasin1 tipki irklar arasinda IQ diizeyleri farklarin olup
olmadigini aragtiran arastirmalara benzeterek elestirir. Biyolojik olarak kadin ve erkekler
arasinda miza¢ ve yetenek olarak baz1 farkliliklarin olabilecegini ancak bu
farkliliklarinda kadin ve erkeklerin evrimsel ortakliklari ile karsilastirildiginda golgede
kaldigin1 dile getirir. Ayn1 zamanda s6z konusu farkliliklar olsa bile Connel’e gore, bu

farkliliklar biiyiik toplumsal kurumlarin temeli olamaz (Connel, 1998:107).

Kate Millett ise biyolojik farklilik ve tstiinliik tezine, ataerkil yap1 baglaminda yaklasir.
Millett tarafindan insanlik tarihinde erkek egemen bir sistemin olusmasini agiklamak
icin kullanilan ataerkillik kavrami, erkegin biyolojik olarak kadindan gii¢lii oldugu i¢in
ataerkil bir toplumsal sistemle karsi karsiya oldugumuz iddiasini elestirir ve Millett

tarafindan iddiaya sdyle cevap verilir.



“Ve uygarlik cergevesi icindeki politik iliskiler, kesinlikle bu temele dayandirilamaz.
Politikada® erkeklerin iistiinliigii, fiziksel giice dayanmaz. Bu iistiinkik, biyolojik

olmayan bir degerler sisteminin kabul edilmesinden gelir.” (Millett,2011:50-51).

Cinsiyet rollerinin biyolojik kokenli etmenlere bagli olarak olustuguna iliskin goriisler
temelini, kadin ve erkek bedenlerinin sahip oldugu bir dizi fizyolojik, morfolojik,
unsurlarin etkisi, dogurganlik 6zelligi, kas kiitlesine bagl fiziksel gii¢, yetenekler ve
yeterliliklerdeki farkliliklar gibi etmenlere bagli olarak, toplumsallasma siireci iginde
cinsler arasinda dogal bir ig boliimii olustugu tezi, Connel ve Millett tarafindan kabul
edilmez. S6z konusu kadin ve erkek cinsiyet rollerine bagli olarak olusan bu farkliligin

temelinde toplumsal etmenler oldugu dile getirilir.

Sosyal bilimciler ve feminist teorisyenler hatta son yillarda sinirbilimcilerce de siklikla
tartisilan, cinsiyet farkliliklarin kadinlar ve erkeler arasinda var olan toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin ayirimin dayanaginin ne oldugu sorusuna, kanitlanmis bir gecerlilige
sahip yanit verilememistir. Bu aymrimim kadin ve erkegin biyolojik farkliliklardan
kaynakli oldugu iddiast da gilinlimiizde bilimsel olarak ortaya konulamamaktadir.
Millett *in belirttigi gibi “Goériiniise bakilirsa, bugtinkii biyo-genital bilgilerimiz disinda,
erkek ve kadin arasinda dogustan bir ayrim olup olmadigini yakin bir gelecekte
ogrenemeyecegiz.” (Millett,2011:53).

Kadinlar ve erkekler arasindaki cinsiyet rollerine iligkin ayirimin temelinin 6grenmeye
dayali, toplumsal ve kiiltiirel faktorlerle olustugunu iddia eden “’Gelismeci Goriis’’
kadin ve erkek olmamin toplumsallagsma siirecinin bir driinii oldugunu vurgular.
Cocukluktan itibaren kadinlar ve erkekler iiyesi olduklar1 toplumun, grubun, cemaatin
degerleri, inanglari, pratikleri ve gelenekleri baglaminda, cinsiyet rollerini 6grenir ve

icra eder.

1 Kate Millett Cinsel Politika adli kitabinda “’politika’” sdzciiglinden anlasilmasi gerekeni soyle agiklar,
Bu kitapta politika, toplantilar, baskanlar ve partilerden kurulu o dar ve kisith diinyanin yorumlandigi
kavramda ele alimmamistir. Biz <<politika>> derken, giigliilik temeline dayanan iligkilerden, bir grup
insanin bagka bir grup tarafindan yonetildigi diizenlerden s6z edecegiz’’(Millett,2011:44-45).



Sosyal ve kiiltiirel ¢evrenin bir yansimasi olan kadin-erkek davraniglarina dair Ann
Oakley yapilan arastirmalardan Ornekler vererek, ailede ve okulda cinsiyet rollerinin
nasil olusturuldugunu izah eder. Toplumsallasma siirecine dogumdan itibaren
baktigimizda, kiz ve erkek cocuklarina cinsiyetlerine gore belirli renk elbiseler
giydirilmesi, belirli oyuncaklarla oynatilmasi yine cinsiyetlerine uygun oldugu
diisiiniilen okul tiirleri, meslek ve alanlara yonlendirilmesi, ’kizlar tamirci olmaz’’,
“’erkekler bebeklerle oynamaz, aglamaz’’ tiiriinden ogiitler verilmesi cinsiyet rollerini

belirleyen toplumsallasama ornekleridir (Ecevit, 2011:5).

Gelismeci goriis ayn1 zamanda dogac1 gorlisiin dile getirdigi biyolojik temellere dayanan
ayrimin iddialarima da yanit verir. Dogact goriis, kadin ve erkek arasindaki cinsiyet
rollerine iligkin ayirimin belirleniminde ortaya ¢ikan toplumsal is boliimiiniin
gerekcesini, erkegin fiziksel olarak kadindan gii¢lii olmasina baglamistir. Erkegin
fiziksel olarak kadindan giiglii olmasi durumu, onu kamusal alandaki isleri yapmaya
yonlendirmistir. Ev disinda calisma, avlanma, mekanik islere yonelme vb. islerin
erkekler tarafindan yapiliyor olmasi, fiziksel olarak daha giigli olmalar1 ile
iligskilendirilir. Ayn1 sekilde kadinlarin erkeklerden kas giicli ve bedensel olarak giigsiiz
olmalari, onlarin 6zel alandaki islere yonelmelerine neden olmustur. Ev isleri, ¢ocuk ve
yasli bakimu tiirtinden isler, kadinlarin fiziksel gii¢lerine uygun diistiigiinden boyle bir is

boliimii olugsmustur.

Iste gelismeci goriisiin dogaci goriise kars1 itirazi, s6z konusu iddialarm giiniimiizde
gegerliligini yitirdigini, bilim ve teknolojiye bagli olarak gelistirilen makine ve
tekniklerin kadin ve erkek arasinda var olan biyolojik kdkenlere dayanan giigliiliik /
giicslizliik aymrimimi anlamsiz kildigi yoniindedir. Teknigin ilerlemesi, otomasyon
teknolojilerinin yayginlagmasi, yapay zeka tarafindan kontrol edilen teknoloji kullanimi
ve tirtinlerin uzaktan kullanilmasi gibi bir¢ok olanak, kadinin ev disinda erkegin ise ev
icinde bircok isi yapmasini olanakl kilan firsatlar sunmaktadir. Dolayisiyla bir kez daha
biyolojik temellere dayanan dogaci goriisiin tezlerinin glinlimiiz diinyasi agisindan

gecerliligi kalmamustir.
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Cinsiyet rollerine iliskin bir diger yaklasim lIslevselci Goriis’® tiir. Toplumsal is
boliimiiniin ve oOrgilitlenmesinin bir sonucu olarak, kadin ve erkek cinsiyet rolleri
farklilasmistir. Bu farklilasma dayanagmi toplumun gereksinimlerinde buldugu igin
rasyonel olarak kabul edilmektedir. Islevselcilik yaklasimi agisindan 20. yiizyilin en
onde gelen sosyologu Talcott Parsons’dur. Parsons toplumsal tabakalasmanin da bir
ihtiya¢ sonucu ortaya ¢iktigini ileri siirer. Ailenin de toplumsal sistem bakimindan

iyelerini toplumsallagtirma islevi vardir.

Bu islevsellestirme gorevini Parsons kadin ve erkek cinsiyet rollerinin ayriminda
tanimlar. Annenin daha ¢ok ¢ocuklarinin duygusal gereksinimlerini karsilama gorevi
vardir. Bu durum zorunlu olarak annenin evinde kalmasi, ¢ocuk bakimi ve yetistirme
islevini yerine getirmesini 6ngoriir. Ailenin uyumlulugu ve mutlulugunu, Parsons kadin
ve erkegin kendine uygun cinsiyet rollerini yerine getirerek, bireylerin sosyallesmesi
misyonunu saglamalarma baglar. Buna gore kadinlarin Parsons’in tanimlamasi ile
“disavurumsal roller’’i yerine getirmesi, erkeklerin de “aragsal roller’’i sergilemesi
gerekmektedir. Disavurumsal roller daha ¢ok annenin g¢ocugu ile ilgilenmesi, ona
bakmasi ve duygusal destek vererek onun saglikli gelisimini saglamasina yonelik
rollerdir. Aragsal roller ise erkegin ya da babanin ailenin temel gereksinimlerini

karsilamak tizere ev disinda olmasi ve galismasidir (Connel, 1998).

Parsons’a gore cinsiyete dayali is boliimii toplumsal gereksinimime dayali islevsel bir
gergekliktir. Cinsiyetlere bagl olarak kadin ve erkegin mesguliyet ve islerinin ayrilmasi
hem ailenin uyumu hem de toplum i¢in 6nemlidir. Parsons’in kadin-erkek cinsiyet
rolleri konusunda islevselci yaklasimi her ne kadar toplumsal sistem ve gereksinimler
baglaminda temellendirilse de derinliklerinde biyolojik temellere dayanan cinsiyet
rolleri ayriminin argiimanlarini barindirmaktadir. Cinsiyet rolleri dolayiminda yapilan bu
belirgin ayrim, feminist kuramcilarca ataerkil ve muhafazakar bir agiklama olarak

degerlendirilmis ve elestirilmistir.

11



Cinsiyet rollerinin gelisim ya da olusum siireglerine iliskin gelistirilen Dogaci/
Biyolojik, Gelismeci ve Islevselci yaklasimlara iliskin tezleri dile getirdikten sonra,
1950 sonrasi feminist teorilerin gelismesi ve sekillenmesinde etkili olan iddialar1 ile
farkli feminist perspektiflerden de beslenen ’Toplumsal Insa Yaklasim:’ ele almak

giiniimiiz feminizmini / feminizmlerini kavramak ac¢isindan 6nem tagimaktadir.

Insanlik tarihi boyunca gerek farkli dénemlerde gerekse farkli cografyalarda cinsiyet
veya kadin-erkek cinsiyet rolleri biyolojik, ekonomik, dinsel ve kiiltiirel bir dizi etmene
bagli olarak bicimlendirilmis ve kuramsallagtirilmistir. Bu bigimlenme siireci aslinda
bireylerin diinyaya gelmesine paralel olarak ortaya ¢ikar ve yasam boyu devam eder.
Toplumsallagma siirecinin 6nemli bir tirlinii olan cinsiyetlenme siireci, ayn1 zamanda bir
inga siirecidir. Bireylerden beklenen, toplumsal insa siirecine bagl olarak, insa edilen ya
da onlara yiiklenen cinsiyet rollerini sergilemeleridir. Erkek ve kadin cinslerinin her
birine iliskin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, is bdliimiine dayali ve fiziksel bazi roller
yiiklenmistir. Dogurganlik 6zelligine sahip disi varliga, annelige iliskin bir dizi rol
cizilmistir. Bu rollerin temeli, 6zel alaninda kendini var ederek, ev i¢i iiretim, ¢cocuklara
ve yaslilara ait bakim sorumluluklar ile sinirlanmis roller dizgesinden olusur. Erkek
varliga ise koruma-kollama, denetimi altinda kabul edilen aile bireylerinin temel
gereksinimlerini saglama, savasarak ya da baska hizmetlerde bulunarak diger kamusal

sorumluluklarini yerine getirme Vvb. roller tanimlanmuistir.

Toplumsal olarak tarihsel siire¢ igerisinde insa edilmis cinsiyet rollerinin bireyler
tarafindan icra edilmesi beklenir. Judith Butler bireylerden sergilenmesi gereken rolleri

ne oranda kabul edilebilir olarak sergilediklerine veya performe? ettiklerine baglh olarak,

2 Cinsiyet rollerinin, toplumsal cinsiyetin ve hatta cinsiyetin tanimlanmasi ve agiklanmasina iliskin Butler
“performans kurami’’ olarak adlandirdigi bir agiklama bigimi gelistirmistir. S6z konusu kuram toplumsal
etkilesim igerisinde, sdylemler ve edimlerle kiiltiirel olarak tasinan ve siireklilik gosteren bir performans
sistemi olusturmustur. Toplumsal olarak insa edilen bu performatif yapi cinslerden uygun olan
performanslar1 sergilemesini bekler. Icra edilen rollere bagl olarak da cinsiyet kategorisinin igerigi
olusturulur. Dolayisiyla karsimiza kadin ve erkek cinslerinden olusan bir ikili cinsiyet rejimi koyar. Aym
zamanda Butler tarafindan cinsiyete yonelik biyolojik ve kategorik ayrimlar disinda performatif olarak
degerlendirme ikili cinsiyet rejimine karsi bir alternatif yol olarak sunulur. Butler performativiteden tam
olarak ne anlasilmasi gerektigi konusunda diislincelerinin net olmadigini, elestirilere bagli olarak
diistincelerinin de degisim gecirdigini belirtmektedir.
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bireylerin belirli bir cinsiyet kategorisine dahil oldugunu belirtir. Butler tarafindan kadin
ya da erkek olmak toplumsal olarak mesrulasmis sdylem ve eylemler icerisinde

tanimlanan kategoriye uygun unsurlarin performansina iligkin bir slire¢ olarak tanimlanir

(Butler, 2014:19-20).

Cinsiyet rollerinin dolayisiyla kadin ya da erkek olmanin toplumsal insa iiriinii oldugunu
dile getiren bir diger anlayis Simone de Beauvoir’ e aittir. Birgok baglamda defalarca
kez alimtilanan ‘’Kadin dogulmaz, kadin olunur’ sozii toplumsal insaya dayali olarak
cinsiyet rollerinin olustuguna dair etkileyici bir sézdiir. Simone de Beauvoir cinsiyet
rollerine iligskin 6zellikle kadinin toplumsal statiisiinden kaynakli tartismalara karsi, ilk
¢ikist dogaci ya da biyolojik aciklamalara yonelik yapar. Kadinin muhakkak dogal ve
biyolojik bir farklilig1 s6z konusudur. Dogurgan olma &zelliginin tabii bir sonucu olan
annelik ve anne olmakla iligkili sorumluluklar, kadinin 6zgiirliigiine ve farkliligina
sinirlama getirmenin gerekcesi olamaz. De Beauvoir gore, kadinin toplumsal olarak
icinde bulundugu durumun kaynagi higbir sekilde dogaya baglanamaz. Kadinin dogal ya
da biyolojik etmenlere dayali farklilik ve 6zellikleri, erkekle esit olmasin1 engelleyen bir
sonug yaratmamistir. Toplumdaki hicbir seyin dogal olmadig: gibi, kadin da uygarlik ve
kiiltiiriin bir triniidir. Dogaya, i¢glidiilere ve hormonlara baglanarak agiklanan cinsler
arasindaki ayrililk De Beauvoir’un anlayisinda “yabact bilin¢ler” ya da erkekler
tarafindan tretilmistir bir durumdur (De Beauvoir, 1993:164).

Dogaci, gelismeci, islevselci ve toplumsal insaci yaklagimlarin tamaminin hedefinde,
kadin ve erkek arasinda ne tiir bir farklilik vardir ve s6z konusu farkliliklar kadinin
toplumsal hayatta sahne arkasinda kalmasi durumun kaynagi olabilir mi? sorusunun
yanitina iliskin ¢abalarin bir sonucudur. Soruya, insanlik tarihinde diigiincenin
gelisimine bagli olarak felsefede, sosyolojide, psikolojide ve iktisatta farkli farkl
yanitlar verilmistir. Tartismalarin 6zii, bahsedilen yaklagimlarin dile getirdigi nedenler

odakl1 bir ¢ergevede yiiriitiilmektedir.
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Biyolojik cinsiyetten bagimsiz olarak bireylerin toplumsallasma siirecinde maruz
kaldigi, normlari, degerleri benimsemesi kadin ve erkek cinsiyet rolleri arasindaki farkin
dogal bir ayrismadan kaynakli oldugu yanilsamasini ortaya ¢ikarmistir. Bu dogal
ayrisma yanilsamasi, kadin hareketinin tarihsel gelisimine baghi olarak, farklh
donemlerde farkli ideolojiler ve akimlarca tartisilmistir. Boylece feminist teorilerin
sekillenmesi dogal ya da biyolojik temelli ayrisma fikrine karsi gelismistir. Ataerkil
diizen, kadin1 kamusal alandan uzaklastirarak evine ya da 6zel alanina hapsetmistir.
Boylece kadinlar bilim tarihinden, siyasal diinyadan, iktisadi yasamdan ve sanattan uzak

kalmislardir / birakilmigladir.

Diger taraftan iktisadi olarak sanayi devriminden sonra ortaya g¢ikan isc¢i smifi ile
kadmin durumuna iligkin ekonomik iliskiler de problematik bir tartisma konusu oldu.
Yillardir kadinin ev igi iiretimde goriinmeyen emegi, kadin is¢ilerin tarih sahnesine
cikmasi ile kamusallasarak tartisilmaya baslandi. Ancak emek tartismasi, 1950’lerden
itibaren kadin hareketinde ev igi iiretim ya da yeniden {iretim tartigmalar1 etrafinda

sekillenerek, cesitlendi.

Kapitalizmle birlikte emege iligkin cinsiyet ayrismasi ve is boliimiine dayali kadin erkek
ayrimi, emegin kadin eksenli tartisilmasi sonucunu ortaya ¢ikardi. Bu sorunun basinda
kadin-erkek arasindaki meslek odakli profesyonellesme ve buna bagl ticret esitsizlikleri
geliyordu. Kadimin toplumsal hayattan uzak kalmasi onu egitim imkanlarindan da
yoksun birakti. Egitim imkanlarindan yoksun kalmakta beraberinde kadmin nitelik
gerektirmeyen islerde istihdam edilmesine neden oldu. Nitelikli islerde erkeklerin egitim
avantaji onlara daha yiiksek tiicretler edinebilme firsatin1 sunuyordu. Niteliksiz islerde
istihdam edilen kadinlar, daha diisiik ticretlerle ¢calismasinin yani sira, erkeklere gore is
giivencesinden de yoksun kalmaktaydi. Bunula birlikte 20. yiizyilda kadinlarin egitim
oranlarinin artmasi ve isgiicli piyasalarinda daha profesyonel pozisyonlar1 iggal etmeye

baslamalar1 da bu sonucun degismedigini gosterdi.
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Ayni nitelikte ve ayn1 pozisyonlarda bulunmalarina ragmen gilinlimiizde de kadinlarin
erkeklerle karsilagtirildiginda daha az iicret ve daha belirsiz bir is giivencesi ortaminda

calistiklar1 bilinmektedir (Makal, Toks6z, 2015).

Belirli mesleklerin ¢ogunlukla erkekler tarafindan yapilmasi, isgiicii piyasalarinda kadin
yoOneticilerin ¢ok az olmasi, yatay ve dikey ayrisma kavramlarinin gelistirilmesine neden
oldu. Hukuk, bilim, miihendislik ve siyaset alani erkelerin egemenliginde egitim ve
hizmet sektoriiniin birgok alan1 ise kadinlarin egemenliginde olmasa bile onlar i¢in daha
makul goriiliiyordu. Erkeklerin egemen oldugu mesleklerde kadinlarin kendilerine yer
edinememesi, kadmlar ve erkekler arasindaki yatay ayristirmayr ifade eder. Ayni
meslegi ve ayn1 pozisyonu icra eden kadin ve erkek arasinda ticret adaletsizligi ve is
giivencesi eksikligi disinda kadinlarin daha az yonetici olmasii ifade eden kavram ise
dikey ayrismadir. Kadinlarin ayn1 mesleklerde ve ayni pozisyonlarda ¢alisan erkeklerden
daha az iicret almas1 ve yonetici pozisyonunda kendisine yer bulamamasi durumu “’cam

tavan’’ olarak tanimlanan kavramla ifade edilir.

Kadinla erkegin isgiicli piyasasinda ortak olarak bulundugu c¢alisma hayatinda belirsiz,
acikca ifade edilmeyen, net olarak saptanamayan nedenlerden dolayi, kadinlarin dikey
hareketine engel olan, ataerkil norm ve degerlerin goriinmez varligini ifade etmek igin
cam tavan terimi ortaya konulmustur. Bahsedilen birgok tespit, elestiri ve kavram
radikal, sosyalist ve Marksist feministlerin kadin emegine ve isgiicii piyasalarindaki

esitsizlige dair diisiinceleridir.

Isgiicii piyasalarinda kadin emeginin, erkek emegi karsisinda deersiz olmasmin
nedenlerinden biri de kadinin 6zel alana iliskin sorumluluklarindan kaynaklanmaktadir.
Kadinin anne olmasi, ev i¢indeki sorumluluklariin isgiicli piyasasinda olmasina ragmen
devam etmesi, yatay ve dikey ayrismanin ayni zamanda cam tavan olgusunun
gerekgelerindendir. Ataerkil sistem, kadin-erkek cinsiyet rollerini is bolimiine dayali
olarak insa ettiginden dolay1, kadinin kamusal yasamdaki erkeklerle birlikte yerine
getirdigi sorumluluklarina ek olarak, o6zel alanda ev igindeki sorumluluklari da

degismeden devam etmektedir.

15



Feminist teorisyenler bu durumu cifte vardiya, cifte yiik gibi terimlerle ifade ederek
tartismaya agmislardir. Buna ek olarak isgiicli piyasasinda olmamasina ragmen ev ici
tiretimle ortaya ¢ikan ticretsiz emek problemi de kadin hareketiyle giindem olmustur. Ev
ici emegin goriilmez ve degersiz olusunun nedeni ticretsiz olmasi ile iliskilendirilir.
Hatta ev i¢i iiretim uzun bir donem c¢alisma olarak degerlendirilmemistir. Bu durum
islevselci bir yaklasimla, aile kurumu igerisindeki dogal bir is bolimii olarak kabul

ediliyordu.

Sosyalist feminist teori kadinin gériinmeyen ev igi emegini, ataerkil sistemle kapitalizme
baglar ve kadinin kamusal alanda erkekle kiyaslandiginda ki dezavantajli durumunu
kapitalizm ve ataerkil yapilardan olusan ikili sistem® le agiklar. Bu durum kadin
emeginin isgiicii piyasasinda, yedek isgiicii olarak goriilmesine neden olur. Isgiiciine
ithtiya¢ duyuldugu zamanlarda 6zellikle savas donemi ve sonralarinda kadin emegi ucuz
emek olarak kullanilip, ihtiyacin sona ermesi ile birlikte kadinlar iggiicii piyasasindan

uzaklagtirilir.

Sosyalist feministler agisindan da kadinin i¢inde bulundugu ikincil durumun yaraticisi
kapitalizmdir. Kadinin 6zel alanda siirekli ve tekrara dayali yaraticilik gerektirmeyen bir
dizi isle mesgul olmak zorunda kalmasi, birgok seyi ritiiel olarak yeniden iiretmesi
kadinlarin sOmiiriilmesi ya da ezilmesinin asil nedenidir. Eger kadinlarin yeniden
tiretimle ilgili sorumluluklarini belirleyen cinsiyete dayali isgiicii paylasimi diizeni
olmasaydi, kapitalizmin kar saglama motivasyonu varligimi siirdiiremezdi. Bu ayni
zamanda kapitalizmin kendini yeniden iiretmesine yonelik gereksinimlerine de katki
saglayarak, kapitalizmin devamliligin1 desteklemektedir (Connel, 1998:63). Kadinlarin

daha diisiik {icrete calisiyor olmasi kapitalistlere daha ¢ok kazang sagliyordu.

* ikili Sistem Teorisi temellerini Zillah Einsenstein’in “’Kapitalist Ataerkil Diizen ve Sosyalist

Feminizmin Savunusu’ adli galismasinda bulmaktadir. ikili Sistem Teorisi, kapitalizmin ve ataerkilligin
kargilikli etkilesim i¢inde bulunarak kadinlarin aleyhine toplumsal iliskiler sistemi kurmasi durumunu
ifade eder. “’Karsilikli etkilesimlerin su anki bigimi ise, Eisenstein’in “’kapitalist ataerkillik’’ adin1 verdigi
toplumsal diizendir (Connel, 1998:76).”
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Cinsiyetcilik ise is¢i sinifin1 bolerek, kadinlarin somiiriilmesi ve ezilmesine neden oluyor
ailenin korunarak giiclenmesine hizmet ederek, kapitalizmi destekliyordu (Connel,
1998:71). Buna karsin kapitalizmin ataerkil sistemle birlikte, kadinin isgiicli piyasasinda

ayrimciliga maruz kalmasina neden oldugu tezi de elestiriye tabi tutuldu.

Liberal ya da esitlik¢i feministler kapitalizmin, kadinlarin toplumsal yasamda kadin
lehine egitim olanaklarini arttirmasi ve kadinlart isgilicii piyasasinda daha goriiniir
kilmas1 gibi kadimin statiisiinii iyilestiren gelismeleri sagladigini iddia ettiler. Ayni
zamanda kapitalizmin sagladig1 olanaklar, kadinlarin lehine ataerkil yapiyr zayiflatan
sonuglart da dogurmustu. Bazi bakimlardan kapitalizmin kadina saglanan olanaklar
konusunda daha esitlik¢i ve Ozgiirliik¢ii firsatlar yarattign bilinmektedir. Ozellikle
gelismis ve ekonomik refahin saglandigi kapitalist iilkelerde bu durum daha belirgin

olarak gozlemlenmektedir.

Tarihsel siire¢ icerisinde, kadin ve erkek arasinda olusan ayrimin agiklanmasina iliskin
tartismalar cesitlendi ve zenginlesti. Ik caglardan giiniimiize kadar gecen zaman
icerisinde gerek entelektiiel caligmalar gerekse biiyiik siyasi, toplumsal, hukuki ve
iktisadi olaylarin sonucuna bagli olarak, kadmin statiisii ve haklarina iligkin olumlu
diizenlememler gercgeklesti. Kadinlarin ev i¢i iiretime dayali 6zel alanindan, kamusal
alana gegisleri yoniinde 6nemli doniisimler devam etmektedir. Ancak bununla birlikte

kadinin kamusal alanda varolusuna iliskin esitsizliklerin devam ettigi gercegi de agiktir.

Kadin ve erkegin toplumsal ve iktisadi alanda aralarinda var olan esitsizlik ve
adaletsizlikler, kadin aleyhine devam etmektedir. Bu baglamda kadin hareketinin ve
feminist teorilerin ¢oziime iligskin tartismalari, giiniimiizde emek ve sdylem ekseninde
yogunlagsmaktadir. S6z konusu esitsizlik ve adaletsizlikler giiniimiizde ‘’Kadin Sorunu’’
baslig1 altinda tartisilmaktadir. Sorun ifadesi, kadin ve erkek arasinda var olan toplumsal
rol ve cinsiyet rolii ya da kadin / erkek rolleri arasindaki ayrimdan kaynakli esitsizlikleri
betimlemek i¢in kullanilmaktadir. Cinsiyet rollerine bagl olarak olusan ayrimciliin
¢oziimlenmesi gereken bir olgu olmasindan dolayi, durumu kadin sorunu olarak

tanimlamak sdylemsel olarak elestiri konusu da yapilabilir.
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1.2. Toplumsal Cinsiyetin Kavramsallastirilmas1 Ve Kadin Sorunu

Toplumsal yasamda kadin ve erkek arasinda var olan farkliliklarin nedenleri konusunda
yapilan tartigmalarda dogaci ya da biyolojik goriis 6nemli bir yer tutmaktadir. Kadin ve
erkek rollerinin farkliligi, cinsiyete bagli olan ayrimlardan yola ¢ikilarak agiklanmaya
calistlmigtir. Kadmin dogurgan olmasi, fiziksel olarak daha zayif kabul edilmesi ve bu
ozelliklerine bagli olarak ev ig¢i iiretime ve ¢ocuk yetistirmeye iligkin cinsiyet rollerinin
kadina atifla tanimlanmasi, kaynagmi biyolojik kdokenli cinsiyet farkliliklarinda

bulmaktadir.

Hatta biyolojik / dogal nedenli farkliliklarin ilk ¢ag diisiiniirleri Platon ve Aristoteles’ten
baslayarak, 18. yiizyilda Rousseau’ya kadar devamlilik saglayip ayni kalmasi, diisiince
tarthinde baskin bir iddia olarak yer etmistir. BOylece kadinsi 6zellikler ve erkeksi
ozellikler olmak tizere karsilikl ikililik rejimi olugmustur. Eril ve disil ayrimina dayal
sistemin iddiasi, erkeklerin rasyonel, mantikli, 6zerk, kadinin ise duygusal, irrasyonel,

Ozgeci ve yumusak basl oldugu seklinde kategorilesti (Arat, 2010:33).

18. yiizyilda Avrupa’da baslayan Aydinlanma Hareketi® kadin ve erkek arasinda var
olan ayrimin tek basma biyolojik olarak cinsiyet farkliliginda goriilmesi iddiasini
tartigmaya agarak, elestirel bir yaklasimla bu yaygin anlayisin sorgulanmasina neden
olmustur. Ancak yine de kadinin yeri konusundaki kamusal / 6zel alan ayriminda
Aydinlanma diisiincesi de geleneksel diisiincenin yaninda saf tutmustur. Aydinlanmanin
bireyi esas alan, esitlik¢ci ve akile1 idealleri, kadin sorunu konusunda devrimci
diisiincelerin  filizlenmesini de sagladi. Kadmin egitim almasi Oniinde var olan

geleneksel ve dini engeller kalkmaya basladi (Donovan,2015:25).

* Aydinlanma diisiincesi, 18.yiizy1l Avrupa’sinda temelleri akilcilik ve deneycilige dayal bir epistemoloji
etrafinda sekillenen felsefi bir diisiince hareketidir. Bilimin, teknigin, hukukun, iktisadin ve toplumsal
yasamin bilimsel ve akilcr ilkeler etrafinda olusmasinin insanligin gelecegi agisindan kaginilmaz oldugunu
savunur. Aydinlanma diisiincesinden pay alan hukuk kadin ve erkek arasinda esitsizlik yaratan unsurlara
dogal olarak kars1 ¢ikar. Ozellikle kadinlarin egitim ve segme haklar1 konusunda esitlik¢i bir pozisyon alir.
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Kadinlarin egitim hakki konusunda esitlik¢i gibi goriilen tutumlar yine de baskin
toplumsal smirlamalar1 iginde barindirryordu. Ornegin kadinlarin her alanda egitim
olanaklarindan faydalanabilmeleri s6z konusu degildi. Daha ¢ok ¢ocuk yetistirme, bakim
ve ogretmenlik gibi alanlarda kadinlarin 6grenim gdrmesi makul goriiliiyordu. Ote
yandan kadinlarin egitimine iliskin aragsal bir rol de dile getiriliyordu. Daha egitimli
kadinlar daha iyi anneler olacaklar ve nitelikli ¢cocuklar yetistirerek toplumsal bir hizmet
yerine getireceklerdi. Kadinlarin egitim hakkindan faydalanmasinin temelinde,
kadinlarin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda olanaklarini gergeklestirebilme gibi
amagsal bir durumdan ziyade aragsal bir yaklasim yer aliyordu. Daha egitimli kadinlar
ayni zamanda kocalarinin ya da erkeklerin hizmetini karsilama ve daha ise yarar olma

gerekeesi ile de sinirli, belirli, asgari egitim hakkina sahipti (Millett,2011:125-126).

Aydinlanma Doénemi feminist diislince geleneginin olusmasi acgisindan da 6nem tasir.
Liberal anlamda bir takim dogal ve dokunulamaz haklar1 olan birey kavrayisinin
gelismesi, kadin ve erkegin akilcilik ve yetenekler bakimindan 6zdes olduklar1 kabulii,
elestirel diislince anlayisinin gelismesi i¢in egitim ve degisime olan giiven ortami
Aydinlanmaci ve Liberal Feministler olarak tanimlanan bir grup teorisyene tartisma
olanagi sundu (Donovan,2015:33-34). 18.yiizy1l 6ncesi donemlerde de kuskusuz kadin
sorununa egilen, kadin ve erkek arasinda var olan esitsizlikleri ifade eden diisiiniirler s6z
konusu olmustur. Bu donemde ise Ozellikle feminist literatiiriin baglangici agisindan
milat olarak kabul edilen Mary Wollstonecraft’in kadin / erkek esitsizliginin kaynagi
olarak toplumsal unsurlar1 gérmesi, yetistirme ve egitim tarzina iliskin cinsiyetler
arasinda olusan farkliliklarin  Onemini ortaya koydugu Kadin Haklarimin
Gerekgelendirilmesi (1792) adli kitabi, toplumsal olarak olusan cinsiyet rollerine iliskin

ayrimin nedenlerini ag¢ikliyordu.

Doga bilimlerinden farkli olarak, sosyal bilimlerde yiiriitiilen tartismalarinin kaynagina
iliskin farkli farkli diistiniirleri ve tarihleri referans olarak gosterme sosyal bilimlerin

yapisinda yer almaktadir.
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Yapilan tartisma ve saptamalar tarihsellik ve olgunluk agisindan farkli kaynaklarda
farkl1 teorisyenleri ve donemleri kaynak olarak gostermek agisindan iddia
edilebilmektedir. Wollstonecraft’ta kadin ve erkek rolleri agisindan toplumsallasma ve
egitim boyutlarina yonelik farkliliklarda kaynagini bulan, cinsiyet rolii ayrimlarinin
olustugunu savunur Kadin Haklariin Gerekg¢elendirilmesi’nde. Wollstonecraft’ta gore,
kadinlarin zayif, duygusal ve bagimli varliklar oldugu iddias1 kiiltiirel ve toplumsal
olarak olusturulmus yapay bir durumdur (Arat, 2010:62-63). Wollstonecraft kadinlarin
da cinsiyet ayrimlarinin Gtesinde insan oldugu ve bu nedenle kisiliklerini olusturan

ozelliklerin, ¢cevresel ve egitimle ilgili siireglere dayali olarak gelistigini savunur.

Boylece kadinlarin 6zcii bir bakisla dogalarinin oldugunu iddia etmek makul bir
aciklama degildir. Toplumsal insa® siirecinde olusan is bolimii, cinsiyet rolleri, kisilik
ozellikleri kadinlara yonelik olarak yiiklenmistir. Kadinlarin i¢inde bulundugu toplumsal
esitsizlik durumunun kaynagi, erkeklerin istekleri ve cikarlarina gore bi¢imlenmis

toplumsal yapilardir.

Bircok kadin bilim alaninda calisip fizik¢i olabilecekken, is idare edip calisma
diinyasinda erkeklerin yapabilecegi isleri basarabilecekken, kendilerinden boyun
egmelerini bekleyen bir toplumsallik ic¢inde, dogalarina ait olmayan uysal, itaatkar,
akildis1 varliklar olarak nitelenerek, boyunduruk altina alinmislardir. Kadinlar
yetistirilme siirecinde Onyargili olarak kurulmus bir egitim anlayisinin iirlinii olarak
bagimsiz olamamiglardir. Kadinlara 6gretilen ve ogiitlenen hep erkege hizmet etmek ve
onun gereksinimlerini karsilamak {izere kurulmus bir yapidir. S6z konusu yapiyi
saglamak ve devam ettirmeyi kadinin asli gérevi olarak géren Rousseau’nun iddialarini
da Wollstonecraft Kadmn Haklarinin Gerekgelendirilmesi’nde elestirerek tartisir

(Wollstonecraft, 2012).

® Kuskusuz Wollstonecraft ’toplumsal insa’ terimini kullanmamaktadir eserinde. Toplumsal insa fikri
daha ¢ok postmodern teorilerden etkilenen feminist yaklasimlarin sdyleminde yer almaktadir. Bir biitiin
olarak Kadin Haklarinin Gerekgelendirilmesi’nde Wollstonecraft cinsiyetin toplumsal siireglere dayali bir
inga slirecinin sonucunda gelistigini ve kadin / erkek ayriminin temelinde 6zcii ya da dogaci bir yapimin
bulunmadigini iddia eder.
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Wollstonecraft egitimin, kadinlarin ahlaki karakterlerinin olusumuna etki ettigini
kitabinin bir¢cok yerinde vurgulamaktadir. Kadina iliskin nitelenen uysal, bagimli,
akildis1 ve fedakar gibi kisilik ozelliklerine iliskin 6n yarginin da yine egitimle

degisebilecegini savunmaktadir.

Kate Millett’ te 19. Yiizyilin en 6nemli basarilarindan birinin kadinlarin yiiksekogrenim
gormeye baslamalari oldugu belirtir, kadin hareketinin baslayabilmesi ag¢isindan
kadinlarin bu donemde yiiksekogrenim goérmeye baslamasinin ona gore, itici bir etkisi
olmustur. Bu durum bir yoniiyle kadmlarin esitsizlikler karsisinda ki kuramsal
miicadelelerinin  ve kadin hareketinin de baslangict olarak  goriilmektedir.
Wollstonecraft’in kadina iliskin 6zcii / dogac1 ve Onyargili nitelemelerin degisimi i¢in
egitimi ¢oziim olarak Onermesinin sonuglarimi Millet 20.yiizyillda kadin hareketinin

dogusuna yonelik bir hakikat olarak saptamistir.

Wollstonecraft’in kadm-erkek arasinda var olan esitsizliklerin ve adaletsizliklerin
kaynagi olarak, acik bir bigimde toplumsal ve kiiltiirel yapilara bagli egitim etmenine
vurgu yapmasl, cinsiyetin toplumsal boyutuna yonelik 6nemli bir saptamadir. Toplumsal
cinsiyet olgusu sosyal bilimler literatiirinde her ne kadar 1960’lardan itibaren
tartisilmaya baglanmis olsa da fikirsel kokenlerini 18. yiizyilda Mary Wollstonecraft’a
19. yiizyilda ise John Stuart Mill’e kadar geri gétiirmek olanaklidir.

Gerek Wollstonecraft gerekse Mill kadin ve erkek arasinda var oldugu ileri siiriilen
0zcli/ dogal, biyolojik farkliliklardan kaynakli toplumsal rollere iliskin mesruluk bulma
cabalarin elestirirler. Elestiriler ve iddialara verilen yanitlar konusunda Mill’in konumu
da kadinlarin esitlik miicadelesi tarihi agisindan belirgin bir yer isgal eder. Bununla
birlikte her iki diisiiniirde temel tez olarak, kadmnlarin statiisiiniin kaynagini erkek
egemen kiiltiire bagl gelisen toplumsal-iktisadi iliskiler, kiiltiirel unsurlara bagli olarak
gerceklesen toplumsallasma siireci ve kuskusuz resmi ya da resmi olmayan sekilde
bi¢cimlenen, egitim siireglerinin yarattig1 kadin kavrayisinda bulur. S6z konusu kadin
kavrayisinin karsisinda da giiclii, rasyonel, disadoniik, miicadeleci ve bagimsiz gibi

kisilik 6zellikleri ile tanimlanan erkek figiirli vardir.
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John Stuart Mill, Kadinlarin Kélelestirilmesi (1869) adl1 eserinde kadin ve erkek cinsleri
arasinda var olan farklilik ve ayrimlarin kaynagmna iliskin sorgulamayr toplumsal
iliskiler ve kurumlar baglaminda tartisir. Oncelikle Mill, kadinlar ve erkekler arasinda
var olan iligkinin kadinin bagimlilig1 tizerine kurulu oldugunu belirterek, kadinin bagimli

yapisini insanligin gelisimini etkileyen etmenlerden biri olarak goriir (Mill, 2017).

Bagimlilik iligkisi esitlige aykir1 olarak olustugundan Mill kadin ve erkek arasinda
toplumsal, hukuksal, iktisadi ve egitime dayali temel alanlarda esitligin saglanmasi
gerekliligini savunur. Mill’in kadin ve erkek arasinda olan cinsiyet esitsizliklerinin
insanligin gelisimine engel olacagi iddiasi, giiniimiizde yapilan baz1 calismalarda
kanitlanmistir. Cinsiyet esitligini saglamis toplumlarin durumu ile s6z konusu esitligi
saglayamamig toplumlarin i¢inde bulunduklari durum ¢agimizdan Mill’e bakinca onun

ongoriilerini dogrulanmaktadir.

Esitsizligin bir tarafinda erkeklere mesru goriilen ve hak taninmis egitim, se¢me-
secilme, bosanma, miilkiyet edinme, miras ve ¢aligma gibi erkegi giiclendiren ya da
kadinlara gore bagimsiz kilan toplumsal diizenlemeler yer almaktadir. Mill esitsizlige
dair elestiriSinde bahsedilen toplumsal diizenlemelerin erkegin hakki oldugu yoniindeki
kavrayis1 reddettigini, hatta kadinlara tutsaklik erkelerde de ayricalik saglayan statiikocu

ataerkil® fikirleri higbir zaman tanimayacagini ifade eder.

Mill, alisilmig olan her seyin dogal oldugu ydniinde yaygin bir kani olusmus oldugunu
dile getirir. Bu kan1 alisilmisin disinda olan her seyi dogaya aykiri, alisilmis olan1 da
dogal olarak kategorize etmemize neden oldugu i¢in kadinlarin ig¢lerinde bulundugu

erkege bagimli olan tarihsel sonucu, dogal olarak kabul etmemizi mesrulastirdigini

® Feminist literatirde kadin sorununu analiz etmek agisindan ekonomik, toplumsal ve tarihsel siirecte
temel bir kavram olarak yer almaktadir, patriarkal ya da ataerkil toplumsal diizen. Antropolojik ve tarihsel
olarak ataerkil sisteme iligkin farkli degerlendirmeler yapilmaktadir. Ataerkil sistem toplumsal cinsiyet
odakli bir toplumsal yap: olugsmasinda kilit 6nemde olan bir kavramdir. Ataerkil sistemle toplumsal
cinsiyeti birbirinden bagimsiz ve ayr1 kavramlar olarak gérmek de olanakli degildir. Ataerkil toplumsal
diizen toplumsal cinsiyete dayali i boliimiiniin ve dolayistyla cinsiyet rollerinin tarihsel dayanag: olarak
kargimiza ¢ikmaktadir.
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diistintir. Bu diislinlis Mill’e gore cinsiyet ayrimlarimi giliglendirerek adeta evrensel bir

hale dontistiirmiistiir (Mill, 2017).

Wollstonecraft ve Mill Viktoryen’ dénemin iiriinii olan kadin kavrayisina, kadinin
konumuna iligkin olarak olusan esitsiz ve 6zcli unsurlara bagli, kadin tanimlamasina
itiraz ederek, kadmin liberal anlamda bireyligini savundular. Benzer bir tutum ve itiraz
farkli bir yaklasimdan da olsa Mill’le ayn1 donemde kadin sorunu iizerine tartigmalar
yuriiten Friedrich Engels’den geldi. Mill ve Wollstonecraft kadin ve erkek arasinda
toplumsal ve hukuksal esitligin saglanabilmesinin kadinin durumuna iliskin var olan
sorunlarin ¢oziimiinde islevsel olacagini ileri siirmektedir. Erkeklerin sahip oldugu
haklarin hukuksal olarak kadinlara da taninmasi, cinsler arasinda ki esitsizliklerin
giderilmesi agisindan yeterlidir. Engels ise aile ve 6zel miilkiyete bagli olarak yerlesik
hale gelmis, ataerkil sisteme iliskin analiz yapip, toplumsal kurumlarda belirli
doniistimler yapilmadigi siirece cinsler arasinda hakiki bir esitlik saglanamaz iddiasini

dile getirir.

Kadin sorunu diye tanimlanan esitsizlik sorununun temelinde, yalnizca erkeklerle esit bir
bicimde hukuksal haklardan faydalanmak Engels i¢in kadiin statiisiine iliskin mevcut
adaletsiz durumu degistirmeyecektir. Insanlik tarihinin baslangicindan beri ekonomik
kaynaklarin kullanimma iliskin karar ve uygulamalar erkeklerin denetiminde olmustur.
Ekonomik etkinlikler ve tliretime iliskin erkek egemen yapilanma nihayetinde kadinin

ikincil ve koéle konumunun yaraticisidir.

” Viktoryen ifadesi, on dokuzuncu yiizyilda tahta ¢ikan Kralige Viktorya'nin dénemini tarihsel ve politik
olarak adlandirmak i¢in kullanilir. Bu dénemin kadin sorunu agisindan en onemli iki ¢atigmasi vardir.
Viktoryen dénemde kadina iliskin yapilan tanimlamalar biyolojik ve 6zcii yaklagimlarin iiriiniidiir. Kadin
Ozel alan ya da i¢ alaninda kendi varligin1i devam ettirmeli, ev dis1 ¢aligma yasami olmamali, egitim
imkanlarindan temel diizeyde yararlanmali, miilkiyet ve miras haklarina iligkin erkeklerden farkli olarak
smirlamalara tabii tutulmalilar gibi haklar anlaminda ciddi sinirlamalara maruz kalmaktadir. Ote yandan
kadma iligkin muhafazakar bir kavrayis da s6z konusudur. Kadin iffetli ve ahlakli olmali boganma, dogum
kontrolii ve kiirtaj konularinda ciddi denetim ve yasaklarla belirlenmis bir ¢evrede mutlu ve tretken
anneler olarak varliklarini siirdiirmelidirler. Viktoryen donemin kadin kavrayisinda egemen yaklasimlar
bunlardir ancak Aydinlanma diisiincesi ile birlikte donemin baskin kadin anlayisina karsi elestirel bir
tavirda s6z konusudur. Mill nasil liberal tezler 1518inda kadin sorununa iliskin Aydinlanmact bir tutum
almakta ise John Ruskin’de Viktoryen dénemin kadin kavrayisi konusunda ki tezlerini savunarak Mill’le
entelektiiel olarak kars1 karstya gelirler.
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Hatta Engels s6z konusu esitsizligin temelini, 6zel miilkiyet kaynakli gordiigii iddiasina
iliskin dramatik bir saptama daha yapar. Buna gore, miilkiyet ya da mal kavraminin
kokeninde kadinin yer aldigim1 ve erkegin sahip oldugu ilk miilkiyetin kadin oldugu
tespitini ortaya koyarak, ataerkil diizenin aile ve miilkiyetle ne kadar ayrilamaz gii¢lii

baglar icinde oldugunu ileri stirer

Engels’e gore, cinsiyetler arasindaki esitsizligin gerekcesi kadinin ekonomik baski
altinda olusunun bir sonucudur. Esitsizlik yeni bir durum degil, uzun bir tarihe de
sahiptir. ilkel komiinal topluluklardan farkl olarak, Engels ataerkil ve tekesli aile sistemi
ile kurulan toplumsal yapida, kadinin konumunun hizla degistigini, toplumsallik ya da
kamusallik unsurlarindan yalitilarak kadinin bas hizmet¢i konumuna doniistiiriildiigiini
savunur. Engels ilkel toplumlarda ev yonetimine iliskin ¢ocuk bakimi, yiyecek ve
temizlik islerinin saglanmasi gibi gorevlerde, tipki erkekler tarafindan yiyecek
saglanmasi gibi toplumsal zorunluluk tasiyan kamusal isler olarak icra edildigi

varsayimindan hareket etmektedir (Engels,1990:78-79).

Ataerkil sisteme dayali toplumsal yapmin ortaya ¢ikmasi ile birlikte, ev yonetimi
islerinin kamusal niteligini yitirmesi sonucu olusan kadin imgesi, tipki giinlimiiz
feminist kuramcilarinca saptanan, 6zel alana hapsolmus kadin imgesi fikrine Engels’in
onciiliik ettigi ileri siiriilebilir. Engels’e gore, kadin1 tekrar kamusal alana ya da
toplumsal {iretimin igine sokan gelisme, ilkel komiinal toplumlardan sonra sanayi

devrimiyle kadin isgiicii® olgusunun ortaya ¢ikmast ile olanakli hale gelmistir.

Engels s6z konusu toplumsal iiretim yolunun sanayi ile birlikte yalnizca proleter kadina agildigini
belirtir. Kadinlarin fabrikalarda ¢aligmaya baglamasi ve is¢i sinifi iginde yer almasi sanayi devrimi sonrast
doneme denk diismektedir. 18. Yiizyildan itibaren ig¢i sinifi i¢inde yer almaya baslayan kadinlar boylece
0zel alan olan evlerinde yiiriittiikleri islerin diginda kamusal alanda da toplumsallasan islerin iginde yer
almaya baglamiglardir. Ancak bu durum kadin igin yeni bir ikilik olusturmustur toplumsallagan isleri
yiriittiigiinde 6zel alanindan mahrum kalmak, ev ekonomisi isleri ile mesgul oldugunda ise kamusal
olandan mahrum kalmak tiiriinden bir ikilik.
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Ancak bu durum Engels’in Ongoriisiine goére, kadina o6zel alan iginde kalarak
kamusalliktan yalitlanmasint ya da toplumsal {iretim igerisinde kalip, gelir elde etmek
isterse, ailesinin 6zel gereksinimleriyle ilgili hizmetlerini yerine getiremeyecegi bir
ikilik® durumu yaratmaktadir. Engels modern anlayisla kadin ve erkekten olusan
cekirdek aileyi ©* kadinin evsel koleligi’’ tlizerine kurulmus salt kari- kocadan olusan
molekiiler bir kiitle olarak tanimlar (Engels,1990:78). Erkek ailenin gecim ve
gereksinimlerini saglamak bakimindan Engels’e gore kendisini zorunlu hissetmektedir.
Bu zorunluluk ayni zamanda erkege egemen bir otorite de saglamaktadir. Bu iktidar
iliskisinin bigimlendirdigi modern ailede kadin, proletarya roliinii erkek ise burjuva

roliinii oynar.

Sonug olarak Engels, kadin ve erkek arasinda ger¢ek bir toplumsal esitlik kurma
imkanini, liberal kurum ve yapilarin 6tesinde, tamamen hukuksal olarak erkelerle esit
haklara sahip, ekonomik temellere dayanan esitlik fikri tizerinde bulur. Bu imkanda iki
kosula baglhdir. Engels’in tabiri ile “’kadinin kurtulusu’’nun ilk kosulu kadinin kamusal
alana veya toplumsal iiretime geri donmesiyle, ikinci kosul ise kari-kocanin bir araya
gelmesi ile kurulmus modern molekiiler ailenin toplumun ekonomik birimi olarak

ortadan kaldirilmasi ile miimkiindiir (Engels,1990).

Engels’in aile kurumunun ortadan kaldirilmasi ile kadinin kurtulusunun saglanacagi
iddias1, temelinde ekonomik giiciin erkege sagladigi ayricaliktan yoksun kalmasi ile
olanakli olacagi tezini barindirir. Erkege ekonomik giicii saglayan ayricalik, ataerkil
sistemden beslenen toplumsal ve hukuksal olarak evrensel bir 6zellik tasiyan aile
kurumudur. Kate Millett, Engels’i ataerkil aile diizenine kars1 cephe alan tek kuramci
olarak tanimlamaktadir (Millett,2011:179). Kadin sorununa yaklagimi ile Engels olduk¢a

devrimei bir yaklagim ortaya koymustur.

% Engels’in kadinin 6zel (ev isleri) ya da kamusal (toplumsal iiretim) varolus bigimlerinden yalnizca biri
icerisinde iiretebilecegi oOngoriisii 20.yiizyilda feminist kuramcilarca ozellikle radikal ve sosyalist
feministlerce “’ikinci yiik’’, ¢’ ¢ifte vardiya’’ gibi kavramlarla sorunsallastirilarak tartisilmistir. Ciinkii
isgilici piyasasi icinde yer alan kadmlar mesai saatleri diginda erkek c¢aliganlardan farkli olarak ev
yonetimine iligkin temizlik, yemek yapimi, yasli ve ¢ocuk bakimi gibi isleri de yapmak zorunda
kalmiglardir.
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Kadinin konumunu, cinsiyet rollerini, kamusal ve 6zel alanda kadinin varolusunu analiz
ederken ataerkil sistem ve ekonomik giiciin erkege sundugu avantajli gercekligi
tartismas1 kadin hareketine yon vermis, sosyalist ve radikal feminist teorisyenleri
etkilemistir. Ataerkil sisteme yonelik tezleriyle de cinsiyet tartismalarinda toplumsal
cinsiyet teorisinin gelismesine onciiliikk etmistir. Wollstonecraft ve Mill’den farkli olarak
toplumsal is bolimiindeki biricik esitsizligin kaynagini ataerkil sisteme bagli olarak
erkegin elinde bulundurdugu ekonomik giiciin, aile kurumu araciligiyla evrensellestigini,
nihayetinde kadin-erkek arasindaki esitsizligi kadin aleyhine derinlestirdigini
savunmustur. Boylece kadin-erkek arasindaki esitsizligi, biyolojik temellere dayanan

cinsiyet rollerinde goren yaklasimin etkinligini de yitirmesini saglamistir.

1.2.1. Toplumsal Cinsiyete Dayah Cinsiyet Rolleri

Biyolojik olarak cinsiyetin, cinsiyet olgusuna iligkin aciklama big¢iminin yetersizligi
1968 yilinda Robert J. Stoller tarafindan toplumsal cinsiyet kavraminin bir fikir olarak
ortaya konulmasina neden olmustur. Stoller 1968 yilinda yayimladigi Cinsiyet ve
Toplumsal Cinsiyet: Erkekligin ve Disiligin Gelisimi (Sex and Gender: The
Development of Masculinity and Femininity)'® adh ¢alismasmin éns6ziinde séz konusu
iki terimin anatomik, fizyolojik ve psikolojik baglamlarda ayrimlarini agiklamak amaci
ile kaleme alindigin1 belirtmektedir (Stoller,1968:7-9). Stoller cinsiyet (sex) terimini
biyolojik temelli olarak tanimlar. Bu anlamiyla cinsiyet (Sex) terimi kadin ve erkegi
belirleyen biyolojik organlar gosterge alinarak belirlenir. Toplumsal cinsiyet (gender)

terimi ise biyolojik olgulara dayanmayan kiiltiirel ve psikolojik anlamlar tagimaktadir.

106 Cinsiyet” sozciigii dilimizde biyolojik gostergelere gonderme yaparak tanimlama ve siniflama
yapmamiza yarayan bir sozcliktiir. Kadin ya da erkek olmanin géstergesi ait oldugu cinse iligkin iireme
ozellikleri ve organlarina sahip olmayi gerektiren kategorik bir ifadedir. Giiniimiizde Ingilizce ’de
“’gender’’ sdzcligii toplumsal ve kiiltiirel etmenlere bagli olarak bigimlenen cinsiyet rolleri ve cinsiyet
kaliplarini ifade etmek icin kullanilmaktadir. Tiirk¢e *de “’gender’’ a karsilik olarak ‘’toplumsal cinsiyet’’
ifadesi yaygin ve uzlasimsal olarak kabul edilmis goriinmektedir. Buna karsin Tiirk¢e de biyolojik olarak
cinsiyeti ifade etmek i¢in “’cins’’ sézciigii de kullanilmaktadir. Kadin ya da erkek cinsi dendiginde “’cins’’
sozciigii Ingilizce’ de “’sex’’ e karsilik gelmektedir. Gerek Tiirkge ’de gerekse Ingilizce’ de cinsiyete
iliskin biyolojik ve toplumsal olgulara dayanarak yapilan ayrimlarin temelinde cinsiyet ayrimciligina karst
yapilan miicadelenin ve kadin hareketinin énemli katkilar1 vardir.
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Hayalgiicli, duygular, diisiince gibi biyolojik temellere yerlesmeyen davranislart
kapsayarak, kiiltiirel unsurlar1 kapsayacak bigimde toplumsal temelli insa edilen kadinlik
ya da disilik ve erkeklik tiirlinden kimlikleri kapsamaktadir. Cinsiyete iliskin yapilan
biyolojik ve toplumsal temelli kavramsal ayrimlarin kaynaginda Wollstonecraft’tan
itibaren baslayan cinsiyet esitsizligi ile miicadelenin entelektiiel, hukuki, ekonomik ve

toplumsal tarihinin etkileri vardir.

Ote yandan 1960’lardan itibaren kimlik temelli yeni toplumsal hareketlerin
yayginlagmasi, toplumlarin yapisinin kiiresel olarak daha karmasik hale gelmesi hem
kadin hareketinin etkinligini arttirmis hem de cinsel devriminin®* sonuglari, séylemsel ve
kategorik olarak dile yerlesmis ayrimci kaliplarin kullanimma dair hassasiyet
gelismesini saglamistir. Kadinlik, erkeklik, cinsiyet rolleri ve kadina iliskin her tiir
dogac1 / 6zcili yaklasim bigimleri elestiriye tabi tutularak yadsinmistir. Béylece doga
bilimlerinden sosyal bilimlere kadar tiim alanlarda toplumsal cinsiyet olgusu tartisma

konusu yapilmaya baslamistir.

Toplumsal cinsiyet, bebegin diinyaya gelmesi ile birlikte igine dogdugu toplumun
kiiltiirel unsurlarinin, degerlerinin, kadina ve erkege toplumsallasmasinda yiiklenen
toplumsal cinsiyet rollerinin, biyolojik cinsiyet gerceginden bagimsiz oldugunu ileri
stirer. Toplumsal cinsiyet rolleri bireylerin gelisimi icerisinde kadinlik ve erkeklik
rollerinin, gérev ve sorumluluklarinin, tavir, tutum ve davramiglarinin hangi degerlere
gore bicimlenmesi lizerine kuruludur. Dolayis1 ile toplumsal cinsiyet rolleri biyolojik
cinsiyetten ayr1 olarak toplumsallagsma asamasinda kazanilir. Toplumsal cinsiyet terimi

kadin ve erkek cinsleri arasindaki iliskinin toplumsal drgiitlenmesini ifade etmektedir.

Ayn1 zamanda kadin ve erkek arasinda var oldugu iddia edilen psikolojik farkliliklarin
temellendirilmesinde gizil olarak barinan biyolojik determinizmin reddedilmesi

anlamina da gelmektedir (Scoot,2007:3).

' Kate Millet cinsel devrimi ¢’ ... erkegin iistiinliigii 6gretisini ve bu tistiinliigiin toplumsal durum, ruhsal
yap1 ve cinsel rol alanlarinda gergeklestirilmesine yarayan geleneksel toplumsallastirmayi ortadan
kaldirmakla ataerkillik kurumuna son verecektir’’ bigiminde agiklamaktadir (Millett,2011:106).
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Ev i¢i islerin, bebek ve yasli bakimmin kadinlarin, ev disinda ¢alisarak gelir saglayici
etkinliklerde bulunma, araba kullanma, tamirat ve onarim islerini yapma ise erkeklerin
toplumsal cinsiyet rolleri olarak degerlendirilir. S6z konusu rollerin igerigi toplumdan
topluma degisebilmekle birlikte, tiim toplumlarda kadina ve erkege iligskin ayirici roller

tanimlama anlayis1 bulunmaktadir.

Ayni zamanda erkeklerin daha saldirgan ve rasyonel, kadinlarin ise daha duygusal ve
irrasyonel oldugu gibi duygusal veya kisilik 6zelliklerine iliskin tutumlar da kaynagini
toplumsal cinsiyet olgusunda bulmaktadir. Boylece karsimiza doga bilimleri i¢in soz
konusu olan biyolojik cinsiyet ve sosyal bilimler i¢in gecerli olan toplumsal cinsiyet
yaklagim bigimleri ¢ikmaktadir. Tartisma cinsiyete yonelik biyolojik agiklamalarla,
toplumsallagma siirecinde kazanilan cinsiyet rollerinin, cinsiyete iligkin baskinlig1 ya da

cekinikligi tizerine odaklanmaktadir.

Cinsiyet, biyolojik temelli bir kategori olarak bireylerin kimligini olusturan basat
belirleyendir. Insan varligina iliskin yapilabilecek ilksel ayirim, kendisini kadin ya da
erkek olmakta bulur. Bu yoniiyle de cinsiyet, kimliklerimizin zorunlu bir 6zelligidir.
Diinyaya gelmesi beklenen olasi bir fetiisiin etrafindaki ilgi, dogumdan 6nce bile onun
cinsiyetine iliskin kurulur. Cinsiyeti 6grenildikten sonra bebek artik kiz veya erkek
olarak adlandirilmaya baslanacaktir. Bebege iliskin bir¢ok ayrinti bebegin adi,
kiyafetleri, odasi, mobilyalar1 belirlenmis cinsiyet odaginda toplumsal olarak

bi¢imlenmeye baslamis olacaktir (Paris, 2016:30-31).

“Cinsiyet benlik kavramimizda temel bir ogedir. “'Bir erkek’’ ya da *’bir kadin’
oldugumuzu bilme kisisel kimligimizin o6ziinde bir parcadir. Insanlar kendilerini
genellikle cinsiyetleriyle tutarli ilgi ve kisiliklere sahip bireyler olarak algilarlar
(Peplau, Sears, Taylor, 2015:355).”

Cinsiyete yonelik yaklasimin merkezinde yer alan soru, kadinla erkek arasinda ne tiirden
farkliliklar  oldugudur. Kuskusuz biyolojik temelli farkliliklar biiyiik oranda
gozlemlenebilir 6zelliktedir. Kadin ve erkek bedenlerinin biyolojik temelli farkliliklari,
dogurganlik o6zelligi, ses tonu, kas giicii ve fiziksel farkliliklar hem gorsel hem de

islevsel bakimdan somut oldugundan ¢ogunlukla tartisma konusu degildir.
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Farklilik iizerine kurulu cinsiyete iliskin yaklasimlarin odagi, biyolojik olanin aksine
psikolojik, zihinsel ve yetenekler baglaminda ortaya ¢ikan farkliliklardir. Yapilan
caligmalar sonucunda kadin ve erkege iliskin s6z konusu anlamli farklara iliskin bulgular

bazen yeni ¢calismalarla desteklenmekte bazen de yanliglanabilmektedir.

Kadmlarin dil yeteneginin, erkeklerden yeterlilik anlaminda daha iist diizeyde oldugu,
erkeklerin ise mekanik, gorsel ve uzamsal beceriler de kadinlardan daha iyi oldugu iddia
edilmektedir. S6z konusu yetenek farkliliklarina bagli olarak, toplumsal is boliimiinde
farkliliklar olusmaktadir. Kadinlar dil yeteneklerine bagli olarak daha ¢ok metin yazma,
edebiyat ve Ogretmenlik gibi alanlarmma yonelirken, erkekler ise gorsel, uzamsal ve
matematik yeteneklerinin kadinlardan daha yeterli olmasi nedeniyle miihendislik ve
diger teknik alanlara yonelirler. Farkliliga yonelik bilimsel aragtirma sonuglarinin
dogruluguna iliskin kuskular ve aragtirmalarin giincelligi sosyal bilimlerde elestirel bir

tavirla karsilanmaktadir.

Kadin ve erkek cinsiyet rollerinin insa siirecine iligkin iki Onemli tez ortaya
konulmaktadir. Bunlardan ilki kadinin biyolojik cinsiyetinden kaynakli farkliliklar
tizerinedir. Fiziksel olarak kadinlarin daha gii¢siiz olmasi, dogurganhk oOzellikleri ve
ayrica hormanal farkliliklara baglh olarak, kadinlarin kadins1 6zelliklerinin gelismesine
yatkin bir yapilart oldugu fikri iddianin temelini olusturur. Kadinlarin séz konusu
biyolojik ve fizyolojik 6zellikleri, dogal olarak onlarin anne olmalari, ¢ocuk bakmalari
ve ev ig¢i iiretimle ilgili toplumsal is boliimiinde yerlerini almalarina neden olmaktadir

diye distiniilmektedir.

Diger taraftan ikinci tez ise toplumsal olarak insa edilen cinsiyet rollerinin kaynaginda
toplumsal degerlere ve is boliimiine bagli olarak, kadin ve erkek rollerinin 6diil-ceza
stiregleri ile pekistirildigine ya da sosyal 6grenme temelli rollerin, modeller iizerinden
yine pekistirilmesi ile edinildigi iddias1 tizerine kuruludur. Kadinsi ve erkeksi cinsiyet

rolleri tanimlanirken toplumsal olarak kabul gérmiis kaliplar mevcuttur.
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Geleneksel olarak erkeler saldirgan, hirsli, lider, girisimci, bagimsiz, tutku ve
duygulardan uzak, kadinlar ise bagiml, sefkatli, duygularin1 ¢ogunlukla hesaba katan,
iletisime 6nem veren ve pasif olarak kabul edilir (Burger, 2016:561). Boylece cinsiyete
bagl rol kazanimi yasam boyu sosyalizasyon siireci ¢ergevesinde bi¢imlenir ve devam

eder.

Cinsiyet rollerinin sosyalizasyonu siirecinde cinsiyet temelli olarak kadinlardan kadins1
toplumsal cinsiyet rollerini sergilemeleri, erkelerden ise erkesi cinsiyet rollerini icra
etmeleri beklenir. Cinsiyet rollerinin performe edilmesi boyutunda kadinsi roller
sergileyen erkekler ve erkeksi roller sergileyen kadinlar cocukluklarindan itibaren
uyumsuz davraniglar sergiledikleri gerekgesi ile degisik davranigsal baski igeren
yaptirimlara mazur kalirlar. Cocuklar 6zellikle yakin c¢evrelerinde olanlarin
davraniglarini model alarak, kadin ve erkeklerden beklenen rollerin neler oldugunu
Ogrenirler. Gelisim siirecinde c¢ocuklar i¢cin en etkili modeller anne ve babalari
olmaktadir. Cocuklar hangi davranislarin kadin ya da erkeler tarafindan sergilendigi,
hangi cinsiyete sahip bireyin ne tiir davraniglar icra etmesi gerektigini gozlemleyerek
Ogrenebilirler. Erkeklerin daha c¢ok arac-gerec kullanilan isler yaptigini, arag- gereg,
makine kullanimi ve onarimi yapanlarin babalar1 oldugu durumunu Ogrenirler. Benzer
bigimde otomobil tamircilerinin ¢ogunlukla erkekler olmasi, tamirat islerinde kullanilan
aletlerin erkekler tarafindan kullanildigini goézlemleyerek kazanirlar. Boylece erkek
cocuklar da benzer ugraslarla ilgilenmeye baslarlar. Kiz ¢ocuklar da bebek bakimi,
oyuncak bebeklerle oynama, mutfak arag-geregleri kullanma, dikis dikme gibi bagkaca
etkinlikler de bulunurlar (Burger, 2016:563-564). Toplumsal cinsiyet rollerinin edinim
siirecine iliskin baskaca kuramsal <,:erc,:eve|er12 de bulunmaktadir. Calisma baglaminda
toplumsallasma veya sosyalizasyon siireclerini dikkate almasi bakimindan o6zelikle

davranisci, biyolojik ve sosyal 6grenmeci kuramin iddialarina yer verilmistir.

2 Toplumsal cinsiyet olgusunu daha gok psikolojik siire¢ler baglaminda ele aldig1 igin psikanalitik kuram,
biligsel gelisim kurami, toplumsal cinsiyet semast kurami ve bilgi isleme kuramlarina ¢aligmada yer
verilmemistir. Toplumsal cinsiyete sosyolojik bir perspektifle bakmamizi saglamasi bakimindan,
sosyolojik siireglerle kesisen kuram ya da agiklamalarla sinirli kalinmasi konunun biitiinliigiinii korumak
amaci ile tercih edilmistir.
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Ancak bununla birlikte psikanalitik kuram kapsaminda birbiri ile ¢atisan diisiinceler de

toplumsallasma siireglerini anlamamiz bakimindan 6nem tagimaktadir.

Kuskusuz sosyal bilimlerde, toplumsal cinsiyet olgusunun cinsiyet rollerine iliskin
aciklama bi¢cimi bakimindan psikanalitik diisiincenin yaraticis1 Sigmund Freud’un
“Biyoloji yazgidir.” (Bruno,2002:155) diisiincesi, cinsiyet rollerine yonelik biyolojik
temeli vurgulamas: bakimindan gii¢lii bir destektir. Ote yandan yine psikanalitik
yaklasimdan gelen elestiri bu sefer cinsiyet rollerinin edimine dair sosyal unsurlari
vurgular. Karen Horney Freud’un cinsiyet rollerinin gelisimi ve cinsiyetin olusum
slirecinde biyolojinin basat oldugu temel fikrini elestirerek reddeder. Horney kadin ve
erkegin aralarindaki fiziksel farkliliklarin kaynagini anatomide degil, toplumsal ve
kiiltiirel beklentilerde bulur. (Feist,Feist , 2009:179)

Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin belirli kaliplardan bahsedilse de bu kaliplar da
toplumsal degisimlere bagli olarak ¢oziilmeye baslamistir. Ozellikle 20. Yyiizyildan
itibaren toplumsal kurumlarin dontisiimii, kadin ve erkek cinsiyet rollerinde de
kirilmalara yol agmistir. Geleneksel cinsiyet rolleri icerisinde niteledigimiz kadinsi ve
erkeksi rollerde karsilikli gegirgenlikler olusmaya baslamistir. Toplumsal cinsiyet
olgusunun kuramsallastirilmast ve tartisilmasia paralel olarak gelisen cinsiyet rolleri
icerisinde, erkeklerin yalnizca erkeksi cinsiyet rollerini sergilemeleri beklentisi, ayni
sekilde kadinlarin da sadece kadinsi cinsiyet rollerini sergilemesi beklentileri esneyerek

dontistime ugramistir.

Toplumsal durum ve kosullara gore, erkeklerden zaman zaman kadinsi toplumsal
cinsiyet rollerini sergilemeleri, kadinlar tarafindan da bazen erkeksi cinsiyet rollerini
sergilemeleri beklenebilmektedir. Ornegin galisan annenin isgiicii piyasasindaki rolleri
geregi 0zel alanina zaman ayrramadigi durumlarda, ¢ocuklara babanin sefkat gostermesi
gerekliligi olusabilecektir. Diger taraftan da yolda araci bozulan bir kadin siiriiciiniin,
sorunu anlamak i¢in ara¢ kaputunu agarak miidahale etme gerekliligine neden olacak

durumlarda erkeksi cinsiyet rolleri sergilemesi ihtiyaci olusabilecektir.
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Cinsiyet rollerinin yalnizca erkeksi ve kadinsi ya da eril ve disil olarak kategorize
edilmesi anlayisina karsi, 1974 yilinda Sandra Bem tarafindan ‘’androjenlik modeli’’

gelistirilerek yanit verilmistir.

Androjenlik 6zelligi bir kisinin hem erkeksi hem de kadinsi 6zellikleri bir arada ve
yiiksek diizeyde sergilemesidir (Dokmen, 2009:74-75). Androjenlik modeli, Bem’in
gelistirdigi ‘Bem Cinsiyet Rolii Envanteri’ uygulamasina bagli olarak ortaya ¢ikan dort
ayr1 cinsiyet tipine ayrilir. Cinsiyet tipleri yalnizca kadinsilik ve erkeksilikte oldugu gibi
iki ayr1 ozellik degildir. Erkeksilik ve kadinsilik her durumda birbirinden ayr1 ve zit
uclarda olarak degerlendirilmez. Erkesi ve kadinsi davraniglar hem erkekte hem de
kadinda bir arada bulunabilir. Bunlardan biri daha baskin ya da ¢ekinik olabilir hatta her
ikisi de yiiksek diizeyde Ol¢iilebilir. Erkeksilik ve kadinsiliga ek olarak Bem ‘androjen’
lik ve c‘cinsiyetsiz’ lik kategorilerini ortaya koymustur. Kadmsilik ve erkeksilik

ozelliklerinin goriilme sikligia gore cinsiyet tipleri sekillenmektedir.

Androjenlik kavrami toplumsal cinsiyet c¢alismalarinin yogunlastigi donemde ilgiyle
karsilanmigtir. Model kadinlarin kadinsi cinsiyet rolleri sergilemesi, erkeklerin de erkesi
cinsiyet rolleri sergilemesi durumunun uyum gostergesi olarak kabul edilmesi kriterini
de elestirir. Kadin ve erkegin yalnizca kendi cinsiyet rollerine uygun davranislar
sergilemesinin aksine, duruma gore kadinst ya da erkeksi davranislar icra edebilme
becerisi, uyum gostermenin Olgiitii kabul edilir. Androjeni iizerine yapilan bazi

caligmalarda uyum becerilerinin yiiksekligine iligkin bulgular ortaya konulmustur.
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Tablo 1: Androjeni Modeli
Erkeksilik

Yiiksek Diisiik

Kadins1
Yiiksek

Kadinsihk

Erkeksi Cinsiyetsiz
Diistik

Kaynak: (Burger, 2016:567)

Toplumsal cinsiyetin bir tarihsel olgu olarak ortaya ¢ikisinda Friedrich Engels’in
Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin Kokeni (1884) adli calismasina dayanilarak
diisiinceleri agiklanmisti. Engels’e gore, erkeler i¢in kadinin elde edilen ilk miilkiyet
oldugu anlayisi, ataerkil bir toplumsal diizenin temelini saglamaktadir. Ciinkii ataerkil
diizende ekonomik ayricaliklarin kaynagr olan miilkiyet erkelerin denetimine
birakilmigtir. Kadinlarin miilkiyeti denetlemesi son derece simirlidir, hatta Engels
doneminde Avrupa ve Amerika’da kadinlarin miras yoluyla dahi eslerinden ve

ailelerinden edilebilecekleri miilkler son derece belirliydi.
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Miilkiyet erkelere toplumsal olarak bir egemenlik saglayarak, ataerkil iktidarin
mesruiyetini tartisilmaz hale biiriindiirdii. Ataerkil diizenin devamliligi ise cinsiyetler
arasindaki farkliliklara dayali toplumsal iliskilerin orgiitlemesi ile kurumsal olabilirdi.
Cinsiyet farkliliklarina dayali toplumsal yapinin insa edilmesinin kurumsal teminati ise
aileye verildi. Boylece aile, kusaktan kusaga miilkiyetin erkeklerin kontroliinde oldugu

ataerkil sistemin tastyicisi roliinii sahiplendi.

Bu roliin devam edebilmesinin yegane kosullarindan biri de, yeni yetisecek kusaklarin
ataerkil diizenin siirekliligini saglayacak toplumsal cinsiyet rollerine dayali toplumsal
isboliimiinii devam ettirmeleriyle miimkiin olabilecektir. Geleneksel anlamiyla 6zel
alanda / kamusal alanda kadmsi ve erkeksi olarak tanimlanan toplumsal cinsiyet
rollerinin devamliligi, iktidar iliskilerini daha agik kilmaktadir. Kadinin konumuna
yonelik olusan tiim bu sonuclarla miicadele etmek ve cinsler arasinda tam anlamiyla
esitligi saglamak igin Engels, aile kurumunun radikal sekilde dontisiimiine iliskin
saptamalar ve ¢oziim Onerileri sunar. Buna karsin biyolojik ve 6zcii bir yaklagimi
hareket noktasi kabul eden Parsons’in, islevselci modeli agisindan cinsiyet rollerine
temel olusturan erkeksi ve kadinsi oOzelliklere dayali olarak, toplumsal iligkilerin

orgiitlenmeye devam etmesi, ataerkil diizenin egemenligini devam ettirecektir.

Toplumsal cinsiyet kaliplari ile miicadelenin en 6nemli amaci, geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin olusturucusu durumunda olan yapilarla, degerlerle ve kurumlarla
elestirel bir tavri benimseyerek onlari doniistirmektir. Ciinkii toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri, insan toplumunu olusturanlarin yarisinin mutsuzlugu ve baskilanmasi
tizerine kendini var etmektedir. Joan W. Scott toplumsal cinsiyet ifadesinin kadinlarla es
anlamli kullanildigini1 belirterek, son zamanlarda kadinlar iizerine yapilmis c¢ogu
arastirma, ¢alisma ve yayimda, kadin sozcligiiniin yerine toplumsal cinsiyet ifadesinin
kullanildigint belirtir (Scoot, 2007:9). Geleneksel ve yerlesik toplumsal cinsiyet
rollerinin baskinligina iliskin diinyada ve lilkemizde hem devletler ve hiikiimetler hem
de sivil toplum orgiitleri diizeyinde miicadele edilmesini saglayan politika ve projeler

yiiriitiilmektedir.
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Asil amag ayrimciligin kdkeninde yer alan geleneksel kadin ve erkek toplumsal cinsiyet
rollerinin doniisiimiinii saglamaktir. Gerek c¢alisma hayatinda gerekse toplumsal,
ekonomik ve hukuksal alanda toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin hem iilkelerin
gelisimine hem de isgiicli piyasalarinin biiylimesine katki sagladigi sayisal verilerle
ortaya konulmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamis iilke ve kurumlarin
gelismislik endeksleri de bu durumu destekleyen onemli gostergelerdir. Ancak bu
noktada toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ile miicadelenin gerekgesi gelismislige aracilik
etmesi degil, “kadinlarin insan haklar1” kavramindan yola ¢ikarak, hak kavrami temelli

bir kavrayisin amag edilmesidir.

Cinsiyet esitligini saglama miicadelesinin tarihi, toplumsal cinsiyet kavramu ile yeni bir
seyir almig goriinmektedir. 18. ve 19. yiizyillarda hukuksal olarak kadin ve erkegin esit
haklara, olanaklara sahip olmasi talebi, 20. yiizyildan itibaren toplumsal cinsiyet
olgusuna iligkin ayrimc1 uygulamalarin tartisilmaya baslamasini ve cinsler arasindaki
esitligi saglama bakimindan etkili olmustur. Ozel alanda, ¢alisma yasaminda, dgrenim
yasaminda, sanat alaninda, medyada, akademide, bilim diinyasinda, siyasette ve sivil
toplumda, kadinlarin gériiniirliigiine dair toplumsal cinsiyet olgusu bakimindan elestiri
ve aciklamalar yapilmistir. Yapilan ¢alismalar hem toplumsal cinsiyet olgusunun kadina
yonelik ¢izdigi negatif durumu telafi etme yolunda Onemli diizenlemelere Onciiliik
etmis,hem de geleneksel kadin ve erkek cinsiyet rollerinin esnemesine katki saglamistir.
Ancak yine de kadinlar, ¢aligma ve 6grenim yasaminda geleneksel toplumsal cinsiyet

rollerine bagli olarak zorlayici sinirlamalara maruz kalmaktadirlar.
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1.3. Ogrenim Yasaminda Kadina Sinirlayici Bir Etmen

Olarak Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet olgusu, toplumlarin yapilarina ve kurumlarina degisken oranlarda
etki ederek onlar1 doniistiiriir ya da toplumsal kurumlarin olusum siire¢lerini etkileyerek
Olciitlerini belirler. Her durumda da toplumsal cinsiyetin asil etkisi toplumsal iligkilerin
orgiitlenme bicimlerinde goriiliir. Toplumsal cinsiyet ekonomi, kiiltiir, din, aile ve egitim
yoluyla toplumsallagsma siireclerini doniistliriirken ayn1 zamanda s6z konusu toplumsal
kurumlarin olusum asamasinda da etkendir. Cogunlukla birbiri ile i¢ ice gegmis olan bu
kurumlarda norm haline gelen bir diizenleme baska bir kurumun ilke ve prensiplerini de
belirleyebilir. Ornegin, kiiltiirel olarak erkek ve kadin cinslerine yiikledigimiz cinsiyet
ozellikleri, bireylerin ekonomik etkinliklere katilimini, hangi alanlarda egitim almasi

gerektigi veya gerekmedigi ve aile yapisi igindeki rollerini bir arada biitiin olarak etkiler.

Toplumsal cinsiyetin, cinslerin egitim gérme siireglerindeki etkilerine iliskin sonuglari
da bu yoniiyle birbiri ile tutarhidir. Egitim siire¢lerinde de kuskusuz cinsiyet rollerinin
belirgin kilindig1 bilinmektedir. Ancak bununla birlikte toplumsal cinsiyet olgusu da bir
egitim dizgesinin sonucunda geligir. Kadin olmay1 ve erkek olmayi bireyler i¢inde
bulunduklar1 toplumsal normlara bagl kiiltiirlenme ve toplumsallasma siireglerinde
edinir. Kadin olmak ya da erkek olmak cinsiyete bagl etiketleme, toplumlarin
olusturdugu ilksel ve en eski ayrimlardan biridir. Bu baglamda kadins1 ya da erkeksi
ozelliklerin cinsiyet rolii olarak tanimlanmasi ve uygun goriilen / goriilmeyen cinsiyet
rollerinin pekistirme, cezalandirma ve taklit yoluyla bireylerce edinilmesi siireci
cinsiyetlenme olarak da adlandiriimaktadir. Kalipyargilar sonucu olusan toplumsal
cinsiyet rolleri, kadmlarin ve erkeklerin egitim ve 6grenim yasamlarinin sekillenmesinde

giintimiizde de belirleyici bir unsur olmaya devam etmektedir.

Cinsiyet rollerinin kadinlarin egitim hakki 6niinde, onlara olgusal olarak esitsizlikler ve
adaletsizlikler olusturdugu ortadadir. Toplumsal cinsiyet baglaminda egitim ve kadin

iliskisine baktigimizda kadin aleyhine bir dizi tutum, uygulama ve 6nyargi mevcuttur.
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Kadinlarin da erkekler gibi egitim hizmetlerinden faydalanmasi gerekliligi
Wollstonecraft ve Mill tarafindan savunuldu. Aydinlanma Doénemi ve Oncesinde
kuskusuz kadinlar sanat, miizik ve dil alanlarinda sosyo-ekonomik siniflariyla paralel
olarak bazi egitim hizmetlerinden faydalaniyorlardi. Ancak Wollstonecraft ve Mill’in
kastettigi egitim, kadinin toplumsal ve ekonomik yasama katilimimi saglayacak bir
egitimdi. Aristokrat cevrelerde esini kusursuzca temsil etmeyi amaglayan bir egitim
kavrayisindan daha ¢ok erkeklerle esit haklara sahip, 6zgiir bir kadinin almasi gereken
bir egitim kavrayis1 savunuluyordu. Kadinlarin isgiicii piyasalarina girmesini saglayan
ve toplumda avukat, doktor ve mimar olmak gibi statii saglayan egitim imkanlarindan
esitce faydalanmasi gerekliligi {izerine duruluyordu. Kadinlarin hem kendi olanaklarini
gelistirmelerine katki saglamak, hem de onlara statii kazandirarak kadinin konumunu
giiclendirecegi gerekgesi ile kadinlarin egitime erisiminin ontindeki var olan engellerin

kaldirilmasi en 6nemli talepti.

Egitimin evrensel bir insan hakki olarak kabul edilmesi 10 Aralik 1948 yilinda Birlesmis
Milletler tarafindan ¢ Evrensel Insan Haklari Bildirgesi’’nin kabulii ile olanakli hale
gelmistir. Ancak egitim hakkini diizenleyen 26. maddede, 6zellikle egitim ve 6grenimde
cinsiyet esitligine iligkin bir vurgu yapilmamaktadir. Maddede teknik ve mesleki
egitimden yiliksekégretime kadar ayrima deginilmis olmasina karsin, cinsiyet esitligine

iligkin bir vurgu olmamasi 1lgi ¢ekici gérﬁnmektedir.l?’

Bu o6nemli eksikligi Birlesmis Milletler 3 Eyliil 1981 yilinda ’Kadinlara Karsi1 Her
Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zleseme ’sini (CEDAW) kabul ederek, gidermistir.
Soézlesmenin 10. maddesi taraflara egitim ve Ogrenimde cinsiyet esitligini saglamay1

yiikiimliiliik olarak belirler.

B I1.Diinya Savas1 biiyiik yikim ve katliamlarin yasandigi bir dénem olmasi nedeniyle, savas sonrasi bazi
temel insan haklarim1 devletlere kabul ettirmek agisindan Onemsenen bu metinde, egitimde cinsiyet
esitligine iligkinin net bir ifadesinin bulunmamasi, yasanilan felaketlerin onceligi ile iligkili goriilebilir.
Yine de gerek kadin hareketinin gerekse feminist teorilerin gelisim seyrettigi bir donemde Bildirge ’de
cinsiyet esitligine iliskin agik bir vurgunun olmamasini, kadin hareketinin ve feminist teorilerin hukuki ve
politik olarak giindem belirleme kapasitesinin olmadigina yonelik bir isaret olarak gérmek miimkiindiir.

37



Yine Birlesmis Milletler tarafindan 1995 yilinda onaylanan Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Platformu’nun 69.maddesinde de ayrimci olmayan, kadin ve erkegin tam bir
esitlikle egitim-6grenim olanaklarindan faydalanmasi hakkinin saglanmasi taraf
devletlerden beklenmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti bu sozlesmeleri sirasiyla 1985 ve
1995 yillarinda onaylamistir. Sozlesmeler kadin ve erkek esitliginin saglanmasi
konusunda etkili sonuglar vermistir. Bununla birlikte cinsiyet esitligine kars1 yerlesik
olan ataerkil unsurlarin ve kurumlarin olusturdugu egemen cinsiyet ayrimina dayali

hiyerarsinin, ortadan kalkmasi i¢in alinmasi gereken mesafeler vardir (Vatandas, 2011:

49).

Ogrenim siireclerinde kadinlarin kars1 karsiya kaldig1 ayrime1 ve cinsiyetci bakis agisia
iliskin en belirleyici faktor geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri olmaktadir. Rasyonel,
mantikli, bagimsiz, giiglii (fiziksel) ve girisimci gibi cinsiyet rolleri erkeksi roller olarak
tanimlandigindan; miihendislik, temel bilimler, tip ve veterinerlik gibi 6grenim alanlari
daha ¢ok erkek oOgrenciler tarafindan tercih edilir. Ote yandan sefkatli, bagimli,
icedontik, giigsiiz ve duygusal gibi nitelemelerle ifade edilen kadinsi cinsiyet 6zellikleri,
kadinlarin saghik hizmetleri, egitim, pedagoji ve iletisim bilimlerine ydnelmeleri
sonucunu ortaya g¢ikarmaktadir. Kadinlarin 6gretim konusunda daha ¢ok belirgin bir
bicimde, toplumsal cinsiyet rollerine uygun alanlara yonelmesi ‘’yatay ayrisma’’ olarak
adlandirilmaktadir. (Tan, 2011: 90) S6z konusu bu durum diinya genelinde de bir
benzerlik gostermektedir. Kiz 6grenciler ortadgretimde sosyal bilimler, dil ve edebiyat
gibi alanlara yonelirken, yiiksekdgretimde de beseri bilimler, sanat ve egitim alanlarini
tercih etmektedirler. OECD iilkelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, &grenim alanlarinda

benzer cinsiyet rolleri kaynakli egilimler dl¢iilmektedir.

Tan, kadinlarin yogunlastigi 6gretim alanlarinin itibarsizlasmis olmasini ise “’dikey
ayrisma’’ olarak tanimlamaktadir. Dikey ayrisma, kadmlarin 6grenim gordigii
alanlardan mezun olup, isgiicii piyasasina girdiklerinde diisiik iicretlerle ¢aligmalarinin
sonucu, kadinlarla iligskilendirilen bu tiir alanlarin 6grenim agisindan erkekler tarafindan

secilmemesine gerekge olusturur.
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Matematik ve fizik tliriinden doga bilimlerinin, zor basarildig: i¢in erkeklerin cinsiyet
rollerine uygun oldugu, dil, edebiyat ve sosyal bilimler gibi gérece daha kolay goriilen
alanlarin genellikle basarisiz erkek ogrenciler ve kiz 6grencilerce segilmesini ortaya

cikarir.

Tablo 2: Egitim ve Ogretim Alanlar1 Simflamasina Goére Lisans Diizeyindeki

Mezun Sayilar, 2016 - 2017

ALANLAR TOPLAM ERKEK KADIN
Bilisim ve iletisim Teknolojileri 810 595 215
Doga Bilimleri, Matematik ve Istatistik 16277 6898 9379
Egitim 55922 19054 36868
Hizmetler 17897 9808 8089
Is, Yonetim ve Hukuk 133138 74262 58876
Miihendislik, Imalat ve Insaat 65584 43026 22558
Saglik ve Refah 42482 13190 29292
Sanat ve Beseri bilimler 55038 20031 35007
Sosyal Bilimler, Gazetecilik ve
Enformasyon 59758 26102 33656
Tarlm_, Ort_nancﬂlk, Balikgilik ve 7301 4644 2657
Veterinerlik

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/

Tablo 2. de 2016-2017 akademik yilinda kategorize edilen alanlarda, lisans
boliimlerinden mezun olan kadin ve erkek ogrencilerin sayilari verilmistir. Sayilar
incelendiginde kadin ve erkek Ogrencilerin alanlardaki yigilmalar1 dikkat ¢ekmektedir.
Egitim, saglik ve refah, sanat ve beseri bilimler, sosyal bilimler, gazetecilik ve
enformasyon alanlarinda kadin mezunlarin erkek mezunlardan daha fazla oldugu

gbzlemlenmektedir.

Doga bilimleri, matematik ve istatistik boliimlerinde de beklentinin aksine kadin
mezunlarin sayisi fazladir. Bu duruma temel bilimlerin egitim sektoriine, matematik ve
istatistik gibi alanlarin ise finans sektoriine kaynaklik ettigi disiiniildiigiinde kadin
Ogrencilerin yine toplumsal cinsiyet rollerini dikkate alarak bu alanlara yoneldikleri

distiniilmektedir.
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https://istatistik.yok.gov.tr/

Ote yandan son yillarda Yiiksek Ogretim Kurulu'nun doga bilimleri ve matematik
alanlarinda kontenjan azaltma politikasina yonelmesi de bu duruma neden olan bir

etmen olarak goriilebilir.

Lisans ve lisansiistii 6grenimde kadin ve erkek Ogrencilerin alanlara ydnelmeleri
acisindan olusan sosyal bilimler, egitim, saglik ve sosyal hizmetler tiirlinden alanlarin
onceligi, lniversitelerdeki kadin akademisyenlerin durumlar1 agisindan da gegerlidir.
Tiirkiye’de liniversitelerde kadin akademisyenlerin oranlarinda artis egilimi son 20 yildir
gozlemlenmektedir. Artis egilimine ragmen kadin akademisyenlerin yatay ayrismaya
bagli  olarak  belirli  alanlarda  yigilmalart  devamlilbik  gdstermektedir.

(https://istatistik.yok.gov.tr/)

Kadinlarin 6grenim yasamlarina iliskin bir diger sorun ise okuryazarlik ve okullagsma
oranlariin erkeklerden diisiik olmasidir. Okullasmada kadin oranlarin diisiik olmasinin
nedenlerinden biri, kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev ici iglere
yonelik sorumluluklarinin fazla olmasidir. Kiiresel olarak egitime erisimdeki esitsizlikler
kadinlar igin daha belirgindir. Birlesmis Milletler raporlarmma goére, diinya genelinde
okuryazar olmayan bireylerin tigte ikisini kadinlar olusturmaktadir. Okula kars1 olumlu
tutumlara sahip olmak agisindan ise kiz ogrencilerin, erkek Ogrencilere oranla daha
olumlu bir gorintii ¢izdikleri goriilmiistiir. Cogunlukla ev i¢inde yiiriitiilen islerde,
annelerin sorumluluklarini iistlerine almak zorunda kalmalarindan dolay1 kiz 6grenciler
icin okul ortami daha serbest olmalarimi saglamak ve akranlari ile birlikte zaman

gecirebilme firsatt sundugundan dolay1 tercih edilmektedir (Tan, 2011: 98).

Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin, kiz 6grenciler iizerine yiikledigi gorev ve
sorumluluklar, onlarin yetiskin tavir ve tutumlarini sergilemelerini gerektirmektedir. Bu
nedenle, okul ortam1 kiz 6grenciler i¢in yasitlar ile birlikte esit statli ve rolleri yerine

getirebilmeleri imkanin1 sundugundan tercih edilmektedir.
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Kiz dgrencilerin okul ortamini toplumsallagma stirecleri igerisinde evle kiyasladiginda
oncelemelerine karsin, okul icinde tutum ve davraniglarina yonelik gerek egitim
yoneticilerinden gerekse 6gretmenler tarafindan, toplumsal cinsiyet rolleri beklentilerine
uymalar1 talebi erkek Ogrencilerle karsilastirildiginda, kiz 6grenciler i¢in daha fazla
baski unsuru da olabilmektedir. Okullasan kizlar i¢in okul ortamimin ayni zamanda
fiziksel, psikolojik ve rekabet anlaminda olumsuz bir atmosfer sunmasi “’soguk iklim”’

olarak tanimlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan sayisal verilere
gore, kiz oOgrencilerin okul Oncesi, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarinda
okullagma oranlarinin artis egiliminde oldugu gozlemlenmektedir. Kesintisiz ve zorunlu
egitimin 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren, kesintili olarak 4+4+4 sistemine
gecmesi ile birlikte, kiz 6grencilerin okullagsma oranlarin ilkokul seviyesinde diisiise
gectigi anlagilmaktadir. Ote yandan her ne kadar zorunlu egitim 12 yil olsa da, son sekiz
yili isteyen Ogrenciler yaygin Ogretimin igerisinde acik ortaokul ve acik lisede
tamamlayabilmektedirler. Bu durum 4+4+4 sistemine geg¢ilme hazirliklar1 yapildigi
doénemde, kadin orgiitleri tarafindan kiz ¢ocuklarinin 6rgiin okullasma oranini diistirerek,
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak Ogrenim hayatindan
uzaklasabilecegi gerekcesi ile elestirildi. Bu sonucun en c¢ok cocuk yasta evlilikleri
arttiracagl ongoriiliiyordu. Ancak Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilan Aile
Yapisi Arastirmasi’nda, kayith 18 yas altt ¢ocuk evliliklerinin oraninda diisiis
gozlenmistir. 2011 yilinda yapilan Aile Yapist Arastirmasi’nda 18 yas alti evlenen
kadinlarin orant %29,2 olarak goriilmiis, 2016 yilinda ise bu oran 28.2 ‘ye diigmiistiir.
2016-2017 akademik yilinda yiiksek6gretimde okullasma orani kadin 6grenciler lehine
doniigserek %44, 41 ulasmistir, erkek Ogrencilerin okullagsma orani ise %40,54° te

kalmustir.
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Tablo 3: Ogretim yili ve egitim seviyesine gore okullasma oram

Egitim Ogretim | Okul Oncesi ilkégretim Ortaogretim | Yiiksekogretim
Yil Erkek | Kadin Erkek Kadn Erkek | Kadin | Erkek | Kadm
2002-2003 94,49 87,34 55,72 | 45,16 | 15,73 | 13,53
2006-2007 92,25 87,93 60,71 | 52,16 | 21,56 | 18,66
2008-2009 96,99 95,97 60,63 | 56,30 | 29,40 | 25,92
2010-2011 43,70 | 42,47 98,59 98,22 68,17 | 63,86 | 33,44 | 32,65
Egitim Ogretim Okul Oncesi Tlkokul Ortaokul Ortadgretim | Yiiksekogretim
Yih

Erkek | Kadmn | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin

2012-2013 41,03 | 38,33 | 98,81 | 98,92 | 93,19 | 92,98 | 70,77 | 69,31 | 38,40 | 38,61

2013-2014 44,27 | 40,72 | 99,53 | 99,61 | 94,57 | 94,47 | 77,22 | 76,05 | 38,90 | 40,93

2014-2015 55,27 | 52,21 | 96,04 | 96,57 | 94,39 | 94,30 | 79,46 | 79,26 | 37,95 | 41,10

2015-2016 56,74 | 54,16 | 94,54 | 95,22 | 94,36 | 94,43 | 79,36 | 80,24 | 39,21 | 42,62

2016-2017 60,11 | 57,40 | 91,08 | 91,24 | 95,60 | 95,76 | 82,69 | 82,38 | 40,5 44,4

2017-2018 67,95 | 65,75 | 91,42 | 91,68 | 94,26 | 94,69 | 83,77 | 83,39 | 43,99 | 47,36

Kaynak:http://sgh.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018 09/06123056_meb_istatistikleri_orgun_e
gitim_2017_2018.pdf

Kiz 6grencilerin okullasma durumlarima ve egitime erisimlerine iligskin, toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak bakimindan destekleyici c¢aligmalar yapilmali ve kiz
cocuklarinin okullagsma oranlar1 yakindan izlenmelidir. Verilen sayisal bilgiler genel
olarak yilikselme egiliminde olsa da okul tiirleri ve bazi1 okullarin karma egitim

yapmamasi durumu, sayisal verilere iliskin yordama yapabilmeyi zorlastirmaktadir.
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Tiirkiye’de egitime erisime dair ¢esitli uluslararast kurumlarin hazirlamis oldugu
raporlarda, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in yapilmasi gereken ¢ok sey oldugu
sonucuna varilmaktadir. Diinya Ekonomik Forumu tarafindan 2006 ve 2017 yillarinda
Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu yayimlanistir. Ilk raporda Tiirkiye egitime katilim
kategorisinde 115 iilke arasinda 92. sirada yer almis, 2017 yilindaki raporda ise 144 iilke

arasinda 102. siraya yerlesmistir.

Egitime erisimde esitsizlik yaratan ve yatay ayrismaya neden olan toplumsal cinsiyet,
kiz ogrencilerin belirli okul tiirlerinde yigilmalarina neden olmaktadir. Okul tiirleri
arasinda yerlesmede, taraflarin tamami toplumsal cinsiyet rollerini dikkate almaktadir.
Ogrencinin ebeveyni, yonlendirme siireclerinde yer alan 6gretmen, egitim yoneticileri ve
Ogrencinin kendi tutum ve davranislari okul tiirliniin belirlenmesinde etkili olmaktadir.
Bu siireclerde etkili olacak toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel nedenler de toplumsal
cinsiyet rolleri temelinde kadin 6grencilerin okula yerlesmelerinde etkendir. 2017-2018
egitim-ogretim yilinda, ortadgretim kurumlarinda kiz Ogrencilerin  kurum tiirleri
bakimindan en ¢ok yerlestigi okul tiirli, imam hatip liseleri, ikinci sirada Anadolu liseleri

ve son olarak da mesleki ve teknik liseler olmustur.

Tablo 4: Okul tiirii cinsiyet oranlar1 2017-2018 egitim-6gretim yili

Kadin Oram
%

Kurum Tiirii TOPLAM | ERKEK KADIN

Mesleki ve Teknik
1987282 | 1117229 870 053 43,78
Ortadgretim

Genel Ortadgretim | 3074 642 | 1588505 | 1486137 | 48,33

Din Ogretimi
627 503 279 445 348 058 55,46

Kaynak:http://sgh.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018 09/06123056_meb _istatistikleri_
orgun_egitim_2017_2018.pdf
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Kiz 6grencilerin okullasmasi bakimindan en diisiik orana mesleki ve teknik ortaggretim
kurumlarinda ulagilmasi, kurumlarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin yerlesik olan
kiltiirii ile agiklanabilir. Yine de mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda kiz 6grenci
oranlarinda artis stirmektedir. 2017 yilinda % 40,02 olan kiz 6grenci oran1 2018 yilinda
% 43,78 ¢ ulasmistir. Ogrencilerin alan ve dallara yonelislerinde gézlemlenen toplumsal
cinsiyet rolleri temelinde yerlesmeler, mesleki ve teknik ortadgretimde daha belirgin
olarak gozlemlenmektedir. Filiz ve Gozelyurt tarafindan 2017 yilinda yapilan ‘’Meslek
Lisesi Ogretmenlerinin Meslek Alanlar1 Agisindan Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dair
Goriisleri”” adli arastirmada, mesleki ve teknik egitim veren liselerde gorev yapan teknik

Ogretmenlerin tutumlari nitel ¢aligmayla incelenmistir.

Calisma sonucunda ortaya ¢ikan bulgularda bir dizi akademik ve bilissel yeteneklere ek
olarak, bu kurumlarda Ogrenim goren Ogrencilerin fiziksel o6zellikler bakimindan
cinsiyetinin de meslegi icra edebilmek icin dayaniklilik ve narinlik baglaminda dikkate
alindig1 sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Bu sonug¢ kadinsi ve erkeksi tanimlanan toplumsal
cinsiyet rollerine bagli gerceklesen kalipyargilarla iliskilidir. Fiziksel dayaniklilik ve kas
giiciiniin 6n plana ¢iktig1 sanayi ve imalat sektdriinde de s6z konusu kalipyargilar
etkendir. Kadin isgiicli istithdami ile 6gretimi arasinda cinsiyet rollerine iligkin kurulan

baglant1 da egitimde toplumsal cinsiyet etkenini kadinlar aleyhine pekistirmektedir.

Kiz dgrencilerin alanlara yoneliminde ¢ocuk gelisimi ve bilisim teknolojileri alanlarinin
oncelik tasidig goriilmiistiir, ailelerinin istekleri de kiz 6grencilerin kararlar iizerinde
etkendir. Erkek ogrencilerin makine, metal ve elektrik teknolojisi gibi alanlarda, kiz
Ogrencilerin ise cocuk gelisimi, giyim iiretim teknolojisi ve yiyecek icecek hizmetleri
alanlarinda, daha basarili bulunduklar1 6gretmenleri tarafindan dile getirilmistir (Filiz ve
Gozelyurt, 2017). Ogrencilere iliskin mesleki ve teknik dgretim kurumlarinda galisan
O0gretmenlerin, meslege uygunluk ve uygunsuzluk baglaminda; kas giicii, yapilacak i¢in
niteligi, calisma ortamimin uygunlugu / uygunsuzlugu faktorlerini toplumsal cinsiyet

rolleri dolayiminda degerlendirdigi anlagilmaktadir.
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Mesleki ve teknik egitim alanlara iligkin olarak, Milli Egitim Bakanlig1 genel miidiirliik
diizeyinde sanayi ve imalat sektoriine ara elaman yetistiren makine, motor, elektrik ve
metal gibi alanlarin bulundugu mesleki ve teknik egitim kurumlarimi Erkek Teknik
Egitim Genel Midiirliigli catis1 altinda toplamistir. Cocuk gelisimi, giyim {iretim
teknolojisi, giizellik ve sa¢ bakimu tiiriinden alanlarin yer aldig1 kurumlari ise Kiz Teknik
Egitimi Genel Miudiirligl catis1 altinda toplamistir. Alanlara, mesleklere ve cinsiyete
dayali ayrimin geleneksellesmis ve kurumsallagsmis yapilarinin mevcut olmasi,
Ogretimde ve isglicii piyasalarinda cinsiyetin belirleyici bir faktér oldugu iddiasini
giiclendirmektedir. 2014 yilinda ise bahsedilen iki genel mudiirlik tek cati altinda
birlestirilerek Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii adini aldi.

Egitim Reformu Girisimi tarafindan 2015 yilinda yapilan “’Meslek Liselerinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi’’ aragtirmasinin bulgularinda da benzer sonuglarin ortaya
ciktig1 goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
O0grenim goren kiz ogrencilerin okullarini, erkek O6grenci mevcutlarinin  belirgin
fazlaligindan dolayr ‘erkek okulu’ olarak kodladigi sonucu ortaya ¢ikmustir. Kiz ve
erkek Ogrencilerin ortak olarak kurumlarin erkek yogunluklu okullar olmasindan
rahatsizlik duydugunu da arastirmada belirtilmistir. Erkek 6grencilerin bu tiir okullarda
yigilmalarinin nedeni ise igerdikleri alanlarin erkekler i¢cin uygun goriilen programlari
barindirmasidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin erkek okulu olarak goriilmesi de
ogretmenlerin, egitim yoOneticilerinin, ebeveynlerin ve 6grencilerin tutum ve davranislart

tizerinde etkili olmaktadir ( ERG, 2015).

Arastirmaya iligkin toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda, baska bir ¢arpici bulgu ise kiz
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri alana iliskin istthdam edilirken imalat ve igin teknik
boyutlarin1 gerektiren bolimlerinden uzak kalmak istemeleridir. Calisma hayatlarinda
ofis isleri, miisteri iliskileri ve iletisim becerilerini kullanabilecekleri isleri yapmayi
tercih etmekte ve aymi kaniyt Ogretmenleri ve igverenlerinin de paylastigini

distinmektedirler.
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Alanlarindan mezun olduktan sonra kiz &grencilerin isgiicii piyasalarinda farkli
sektorlerde calismak istemeleri ya da iist 6gretimle alan degistirme ugrasina girmeleri,
iilkemizde mesleki ve teknik egitimin hem erkek 6grenciler hem de kiz 6grenciler

acisindan ayr1 bir problemidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda alanlar ve toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan
erkeksi ve kadinsi olarak ayrismalar her iki aragtirmanin bulgular1 ile de dogru
orantilidir. Kizlar derli-toplu, titiz, sorumlu, dikkatli ve narin erkekler ise el
becerilerinde yetenekli, fiziksel olarak giiclii, imalata dayali isin niteligi agisindan uygun
kabul edilmektedir. Ozellikle sanayi ve imalat sektdrlerine 6grenci yetistiren alanlara
erkek Ogrencilerin yonelmesi, saglik, hizmetler ve bakimla ilgili alanlara ise kiz
Ogrencilerin yonelmesi dogal olarak degerlendirilmektedir. Teknik Ogretmenlerin,
ailelerin, yoneticilerin, isverenlerin ve Ogrencilerin de benzer cinsiyet temelli
kalipyargilara sahip olmasi, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda toplumsal cinsiyet

rollerine bagl ayrismayi1 ve pekismeyi agiklamaktadir.

Cinsiyet temelli kalipyargilara iliskin farkli 6gretim asamalarinda ve okul tiirlerinde
kadinlara karsi ayrimeir ve olumsuz uygulamalar, diinyanin her tarafinda s6z konusu
olabilmektedir. Ornegin, Agustos 2018’de Tokyo Tip Universitesi 2006 yilindan bu
tarafa kiz dgrencilerin okula girisini engellemek icin sinav notlarint degistirerek diisiik
not verdigini kabul ederek, Oziir diledi. iran’da ise Agustos 2012 yilinda egitim
bakanlig1, kadinlarin is bulamadigi gerekgesi ile miihendislik, isletme, niikleer fizik,
arkeoloji gibi alanlarin bulundugu 77 yiiksekdgretim programina kiz 6grencilerin girigini
yasakladi. Son olarak Eyliil 2018” de Tiirk Hava Kuvvetleri 83 yillik uygulamasina son
vererek, belirli alanlarda hava kuvvetlerine kabul edilecek pilotlar igin erkek olma
kosulunu belirledi. Egitime erisimde kadinlar isin ayrimcilik yaratan unsurlar genellikle

erkeklerin egemen olarak yer aldig1 meslekler ve yoneticilik pozisyonlaridir.

Bakan, belediye baskani, vali, rektoér, emniyet miidiirii, kuvvet komutani, yiiksek yargi
bagkan1 ya da iiyesi, biiyiikel¢i, sendika yoneticiligi yapan kadinlara ait sayisal veriler

incelendiginde ayrimciligin vahametini ortaya ¢ikmaktadir. (Ozaydinlik, 2014).
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1.4. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Calisma Yasaminda Kadin ve
Emegi

Kadin emeginin tarihine bakildiginda ticretli ve ficretsiz emek ikilemi karsimiza
¢ikmaktadir. Kadinlarin 6zel alana iliskin ev i¢i emekle iliskilendirilmelerinin uzun bir
tarihi vardir. Ev i¢i caligmanin ya da yeniden iiretimin, ekonomik bir degeri olmadigi
icin Onemsiz goriilmesi yerlesik bir yaklasimdir. Tekrarli, monoton ve yaraticilik
gerektirmeyen bu isler bakim, temizlik ve yemek yapimi gibi rutinleri igermektedir. Ev
ici emekle ortaya konulan islerin, yeniden iiretim olarak adlandirilmasin temelinde de
tekrar eden isler silsilesinden olusmasi yer almaktadir. Ayrica soyu devam ettirme
amacina doniik, aile kurumunun topluma yeni bireyler getirmek icin iiremesi de yeniden
{iretimin bir diger yoniinii icermektedir. Ozel alana dair bu islerin, kadmna ya da kolelere
ait gorevler olduguna iligkin metinler Aristoteles’e kadar tarihlendirilmektedir.
Cogunlukla bu isler toplum tarafindan is ve emek olarak degerlendirilmez. Ciinkii isin ve
emegin ekonomik bir karsiligi vardir, ancak kadinlar bu isler icin bir karsilik
almamaktadirlar. Dolayisiyla bu emegin bir degerinden séz etmek, pek miimkiin
gorinmemektedir. Kadin emeginin iicretsiz olmasindan dolay1, degersiz olarak

nitelenmesi, zamanla kadina karsi bir iktidar alanina dontismistiir (Delmar,1998: 119).

Kadin emegine iligskin boylesine bir yaklasimin temelinde yer alan olgu ise toplumsal
cinsiyetle agiklanabilir. Kadin kimligine iligskin belirlenen toplumsal cinsiyet rolleri,
kadim1 dogal olarak ev i¢i iiretime zorlar. Zamanla kadin benligi de toplumsal olarak
kurulan bu rollerin kendi asli gorevi oldugunu kabul eder ve s6z konusu sorumluluklar

kadin i¢in dogal bir is boliimii olarak goriiliir.

Erkek emegi kamusal alanda bulunan islere odaklanirken, kadin emegi de 6zel alana

odaklanir ve toplumsal cinsiyet rollerini insa ederek geleneksel is boliimiinii kurar.

Kadin emegi kullanim degeri ile erkek emegi ise degisim degeri ile iligkilendirilir
(Ecevit, 2013:28). Kiiltiir, hukuk, din, ekonomi, egitim ve aile cinsiyete dayali olarak

kurulmus bu is boliimiinii mesrulastirir. Bu yaklasim boylece evrensel bir hale biiriinerek
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birgok toplumda ve dénemde hegemonyasini korumustur. Giliniimiizde dahi toplumsal
iliskilerin orgiitlenmesinin temelinde toplumsal cinsiyet rollerini gérmekteyiz. Kadinsi
ve erkeksi ikiliginde, tanimlanan cinsiyet rolleri ilk ¢aglardan itibaren toplumsal statiiler

uzerinde de etkili olmaktadir.

Neoklasik iktisat teorisinin, degisim degeri olmayan ve piyasa islemleri tarafindan
icerilmeyen ev i¢i emegi uzun yillar gdrmezden gelmesi feminist iktisatgilar™ tarafindan
elestirilmistir. Neoklasik iktisattin kadin emegine yaklasimina esas olan tavir, islevselci
durustur. Kadin ev i¢i sorumluluklarindan kaynakli olarak, isgiicii piyasalarinda dogal
olarak az kazanir. Kadinlarin isgiicii piyasalarindaki siirekliligini dezavantajli duruma
sokan en Onemli etmen, yeniden iiretim iginde yer alan bakim, gdzetim ve hizmet
sorumluluklaridir. Isverenler i¢in gebelik izinleri, dogum sonrasi bakim izinleri ve
hastalik izinleri kadin ¢alisanlari, ilave maliyet olarak degerlendirmeye iter (Toksoz,
2018:90-91). Piyasalar kadin calisanlar1 ve onlarin emegini maliyetler agisindan
degerlendirerek, rasyonel bulmaz. Rasyonel goriilmeyen kadin emegi bdylece ucuz
emek olur. Nihayetinde isgiicii piyasalar1 da toplumsal cinsiyet temelinde kadina yonelik

ayrimet bir ortam halini alir.

Kadin emeginin goriiniir hale biiriinmesi ve kamusallagsmas1 Sanayi Devrimi sonrasina
denk diismektedir. Engels is¢i sinifi iginde kadinlarin da yer almasini, kadinlarin tekrar
toplumsal iiretim ¢arklar1 iginde bulunabilmesinin imkan1 olarak goriir (Engels, 1990).
Sanayi Devrimi ile birlikte ticretli kadin emeginin giin yliziine ¢ikmasi ve tartisilmaya
baslanmasi, kadinin ¢alisma yasamindaki durumuna iliskin yeni problemler

olusturmustur.

Erkekle birlikte ¢alisma yasaminda olan kadin, yine geleneksel toplumsal cinsiyet

kalipyargilarina bagli olarak, kendisine esitsiz ve adil olmayan bir alan bulmustur.

" Feminist iktisatilar, toplumsal cinsiyet esitligini dikkate almadan olusan rekabetci, rasyonel ve
girisimci Ozellikleri ile tanimlanan iktisat kavrayisinin kadin sorununa kor olarak kuramsallastig
elestirisini dile getirirler. Ayrica insani gelismislikten ve cinsiyet esitliginden yana tavir alan feminist bir
iktisat yaklasiminin gerekliligine dikkat ¢cekerek, dnemini vurgulamaktadirlar.
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Kadinlarin yeniden iiretime iligkin emeginin kendileri igin isgiicii piyasalarinda
dezavantajli duruma donilismesi ve onlar isgiicii piyasalarindan uzaklagtirmasi, kadin
emegine iliskin temel problem alanlarindan biridir. Sosyalist feminist teorisyenlerden
Heidi Hartmann, ataerkil yapiya bagli olusan cinsiyete dayali is boliminiin, isgiicii
piyasalarinda kadin emeginin tercih edilmemesi sonucuna neden oldugunu belirterek,
tercih edildigi durumlarda da ucuz isgiicii kapsaminda ele alindigini1 savunur. Ataerkil
yapt ile birlikte kapitalizmin kadin emegini ucuzlastirdigi, erkek emegi ile
kiyaslandiginda, kadin emegine karsi esitsiz kosullar sundugu, yilikselme olanaklarini
elinden alarak ikili bir sistem olusturdugu saptamasi ortaya konulmustur. Kisaca
Hartmann’a gore, kadinlarin evle ilgili emek ve sorumluluklari, onlart isgiici

piyasasinda giicsiiz hale sokarak esitsizlikler i¢inde birakir (Hartman, 2008).

Hartmann’in aksine Sylvia Walby ise ataerkil yapinin kadinin isgiicli piyasalarindaki
giicsiiz ve zayif pozisyonunun asil nedeninin, onun ev ici emegi ve sorumluluklarinin bir
sonucu olmadigim iddia eder. Isgiicii piyasalarinda kadinlarin aleyhine olusan esitsiz
kosullar onlar1 ¢alisma hayatindan uzak tutarak ev i¢i emege dayali bir is boliimiine iter
(Toksoz, 2018: 101). Kapitalizmin isgilicii piyasalarindan beklentisi, erkek emegini
dikkate almak tizerine kuruludur. Kadinlarin yiiksek iicret ve pozisyon gerektiren islerde
istthdam edilmemesi, yatay ve dikey ayrismaya bagli olarak sinirli alanlarda ve alt
pozisyonlarda emek kaynagi olarak goriilmesi, onlari zorunlu bigimde isgiicii

piyasalarindan mahrum birakarak ev i¢i licretsiz emege mahkim eder.

Walby’nin kadin emegine yonelik isgiicli piyasalarinin olusturdugu toplumsal cinsiyet
esitsizligi sonucunda, kadinlarin ev i¢i licretsiz emege mecbur birakildig: iddias1 oncelik
ve sonralik iliskisi agisindan degerlendirildiginde yetersiz goriinmektedir. Kadin
emeginin isglicli piyasalariyla iliskisinde ortaya c¢ikan bir diger esitsizlik kaynagi ise
kayitdis1 ya da enformel istihdam bigimidir. Genel olarak kadinlarin istihdamlar1 ve

isgiicli piyasalarinda yer aliglar1 farkli etmenlerden etkilenmektedir.
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En onemli etmenlerden biri de insan sermayesidir. Kadinlarin egitim diizeyleri ve is
deneyimleri arttikga, isgiicii piyasalar1 gorece olarak onlara daha giivenli ve esit kosullar
sunmaktadir. Bununla birlikte egitimli ve deneyimli kadin emeginin isgiicli piyasasinda
yer almasi, benzer niteliklere sahip olan erkek emegi ile karsilastirildiginda gerek ticret

esitsizligi gerekse dikey ayrigma bakimindan olumsuzluklarla kars1 karsiyadir.

Kadinlarin kayitdisi olarak ¢alismasi birgok tilkede karsilagilan bir durumdur, hatta bu
durum gelismis iilkelerde de tespit edilen bir sorundur. Kayitdisi ¢alisan kadinlar, sosyal
giivenceden yoksun ve isgiicli piyasasini diizenleyen yasal ¢erceveden mahrum olarak
ucuz emek iretirler. Gelismis lilkelerde kismi zamanli ya da esnek istihdam bigimleri
yayginlagirken, gelismekte olan iilkelerde ise kayitdisi ya da enformel istihdam bigimleri
yayginlagmaktadir (Toks6z,2018:141). Kayitdist olarak isttihdam edilen kadin emeginin
temel Ozelligi; egitim diizeyi diisiik, niteliksiz ve emek yogun calisma alanlarina dayali
olmasidir. Ucretli ev isi, bebek ve yasli bakimi, fason iiretim yapan kiiciik isletme ve

atolyeler kayit dis1 istthdamin belirgin olarak yogunlastigi is faaliyetleridir.

Kadinlarin istihdamina iliskin ekonomik kriz dénemleri ve istihdam talebinin arttig
zamanlar 6nemli bir degisken olabilmektedir. Piyasada hakim olan kriz durumlarinda,
isglicli piyasalarinda c¢alisanlarin  isten c¢ikarilmalarindan ¢ogunlukla kadinlar
etkilenmektedir. Piyasanin isglicii talebi arttigi donemlerde ise kadinlarin istihdam
oranlar1 hem kayitdis1 alanlarda hem de kayitl alanlarda artig gostermektedir. Bunula
birlikte piyasanin gereksinim duydugu isgiicii ihtiyaci ortadan kalktiginda yine oncelikle

kadin ¢alisanlarin islerine son verilmektedir.

Bazi teorisyenler s6z konusu bu durumu Marks’in “yedek sanayi ordusu” kavrami ile
aciklarlar. Isgiicii talebinin artis gosterdigi donemlerde kadin emegine olan talep,

kadinlarin yedek isgiicii olarak degerlendirilmesi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir (Ecevit,
2011).
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IKiNCi BOLUM

2. CALISMA VE OGRENIM ALANI OLARAK OTOMOTIiV SEKTORU

Tekerlegin icadiyla yasami kolaylastirmak i¢in iiretilen araglarin, motorlu teknolojiye
doniiserek yenilenmesi ve yayginlik kazanmasi, insanligin yasamina pratik etkiler
saglamasinin yaninda, kiiresel olarak biiylik bir ekonomik etkinligi de yaratmistir.
Motorlu araglara dayali pazarin ekonomik biiyiikligii icerisinde otomotiv sektoriiniin
payr genel olarak artis egilimindedir. 2019 yilinda diinya otomotiv pazarinin 2018
yilina gore %2,5 artigla 103 milyon 595 bin adet seviyesine ulasacagi tahmin ediliyor.”’
(http://www.odd.org.tr) Tiirkiye’de ise ekonomik krizlere bagli olarak otomotiv
sektorlinde inis ¢ikislar s6z konusu olsa bile, hem i¢ pazar agisindan hem de ilk sirada
yer alan ihracat kalemi bakimindan, otomotiv sektorii Tiirkiye ekonomisinin temel

belirleyicisi olmaya devam etmektedir.

Tablo 5: Diinya Otomotiv Uretimi 2008-2017
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Kaynak: Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD) 2017 Kiiresel Degerlendirme Raporu’ndan

alinmustir.
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2016 yili verilerine gore, ekonomik biiylikliik bakimindan otomotiv sanayi diinyanin 4.
biiyiik sektoriine denk diismektedir. Otomotiv sektorii ayn1 zamanda 4 trilyon dolar
hacmi ile kiiresel ekonominin %5 ‘ini olusturmaktadir. Otomotiv sektoriiniin, tarim
savunma, ulastirma, turizm, ingaat gibi tedarik sagladig sektorler ve demir-gelik, petro-
kimya, plastik, cam, tekstil, elektronik gibi alict oldugu ilisik sektorler birlikte dikkate

alindiginda, daha biiyiik bir ekonomik hacim karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de otomotiv sanayinin gelisimine iligkin farkli donemler bulunmaktadir. 1929-
1934 yillar1 arasinda Istanbul’da Ford Motor Sirketinin iiretim girisimi, diinya genelinde
yasanan ekonomik buhran nedeniyle sekteye ugramis ve sektor i¢in iiretim, deneme
evresi olarak kalmistir. 1950 ve 1970 yillar1 arasinda ise Tirkiye’de otomotiv iiretimi
anlaminda kayda deger yerli ilerleme ve doniisiimler olmustur. Farkli yabanci sermaye
kaynakli sirketlerce savunma sanayi ve ticari tasimacilik i¢in jip, kamyonet ve otobiis
tiretimi de bahsedilen bu donemlerde gergeklesmistir. Yine ilk yerli iiretim sayilacak
Devrim ve Anadol marka binek araglar sirasiyla 1961 ve 1966 yillarinda tretilmistir

(Piskin, 2017).

1990 sonras1 genel olarak Tirkiye’de otomotiv piyasasi biiyiimeye basladi.1996 yilinda
Tiirkiye’nin Guimriik Birligine katilmasi ile birlikte pazarda biiylime olanaklar1 daha da
artmaya baglamistir. Avrupa pazarina daha rahat imkanlarla agilmak isteyen Honda,
Toyota ve Hyundai gibi uzak Asyali markalar Tiirkiye’de {iretime baglayarak, otomotiv
sektorlinlin pazara yakin olma avantajimi kullandilar. Boylece Tiirkiye otomotiv sanayi
tretimde maliyet, rekabet, Uriin niteligi gibi Olgiitler bakimindan potansiyelini
artttrmustir (Pigkin, 2017). 2018 yili sonu itibari ile art arda 13 yil boyunca ihracat
payindaki oranini bilylitmiis ve ihracat siralamasinda % 19 paya ulasmistir (OSD, 2018-
12).
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Kiiresel kriz donemlerinde ve yerel ekonomik bunalim zamanlarinda Tiirkiye’de
otomotiv sektorii kiiclilmesinin yaninda, genel olarak biiyiime yoniinde bir grafik
cizmistir. Ozellikle ihracat oranlarindaki dnceligini giiclendirmeye devam eden sektor,
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi’nin (TIM) verilerine gore, 2017 yilinda 28,57 milyar dolar
olan ihracat tutari1 2018 yilinda 31.56 milyar dolara yiikseltmistir. Yine de bununla
birlikte 2018 yilinda, Tirkiye’de otomotiv  dretimi % 9  azalmistir
( http://www.osd.org.tr/).

Tablo 6: Tiirkiye Otomotiv Pazar1 Yillik Biiyiime Oranlari, 1993-2015

Yillar | Oran % | Yillar | Oran %
1993 45 2005 |2
1994 -51 2006 | -12
1995 4 2007 | -5
1996 20 2008 | -17
1997 56 2009 |9
1998 -8 2010 |38
1999 -17 2011 |15
2000 64 2012 | -10
2001 -70 2013 |9
2002 -11 2014 | -10
2003 128 2015 |25
2004 86 2016 | O

Kaynak: Otomotiv Sektorii Raporu, 2017
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Otomotiv sektdriiniin ekonomik bilyiime agisindan 6neminin artmasi, liretimin ihracatta
rekor seviyelere ulasmasi, beraberinde istihdam sayilarmi da arttirmistir. OSD™
verilerine gore, 2013 yilinda 42330 olan istihdam sayis1 2017 yilina kadar yaklasik %29
civarinda artarak 54595’ e ulasmustir. Isgiicii yapis1 bakimindan otomotiv sektdriiniin ve
ana metal sanayinin calisan goriiniimii erkek egemen agirlikli bir dzellige sahiptir.
Otomotiv sektoriinde ihracata dayali nedenlerle artis gosteren tiretimin, kadin isgiiciinde

talep yaratma orani benzer hizda gergeklesmemektedir (Toks6z, 2018:229).

Otomotiv sektdriinlin liretim bandinda kadin ¢alisanlarin kendilerine alt diizeyde yer
edinebilmelerinin nedenlerini, basat olarak geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
bigimlendirir. Isin niteligi acisindan imalat sanayinde oldugu gibi kas giicii gerekliligi
kabulii, agir is kosullari, erkek egemen bir atmosferin belirginligi kadinlarin, benzer

ozelliklere sahip ortamlarda istihdamini engelleyen nedenler olarak ortaya ¢ikar.

Istihdamda oldugu gibi kadinlarin otomotiv sanayine kaynaklik eden alanlarda 6gretim
gormelerinin Oniinde de vyine geleneksel cinsiyet rolleri, sinirlandirict bir rol
oynamaktadir. Ozellikle yiiksekdgretim diizeyinde miihendislik béliimleri, meslek
yiiksekokullarmin teknik bilimler alanlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
icerindeki makine teknolojileri, motorlu araglar teknolojileri ve metal teknolojileri gibi
alanlarda kiz &grencilerin oranlar1 ¢ok diisiik seyretmektedir. Toplumsal cinsiyet
tizerinden olusan tutum ve deger yargilari, hem Ogrenci velilerinin ve teknik
Ogretmenlerin hem de kiz 6grencilerin 6grenim siireclerindeki karar mekanizmalarini

etkileyen etmenlerdir (ERG, 2015).

Ortadgretimden yiiksek6gretime kadar uygulamali ve teknik alanlara, kiz 6grencilerin
yerlesmesine engel olan degerlerce bigimlenen tutumlar, sayisal verilere yansimaya

devam etmektedir.

1> Otomotiv Sanayii Dernegi, (OSD) 11 otomotiv iireten markanmn 1974 yilinda bir araya gelerek kurdugu
Bursa merkezli bir dernektir. Giiniimiizde otomotiv iretimi yapan 14 kiiresel markanin iiyesi oldugu
dernek, tilkemizde otomotiv sanayini gelistirmek i¢in yerel ve kiiresel ¢aligmalar yiiriitmektedir.
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Buna karsin son yillarda firmalar, sivil toplum orgiitleri ve Milli Egitim Bakanliginin
yurittigli caligmalar, kiz &grencilerin yillardir erkeklere uygun olarak bilinen
alanlardaki gortntrliliiginii  arttirmaya dair uygulama ve projeleri destekleyici
niteliktedir. Ogrenim yasaminda teknik ve miihendislik alanlarinda, toplumsal cinsiyet
esitligini saglama hedefli bu projeler, ¢alisma yasaminda s6z konusu alanlar kapsaminda

kadinlarin oranlarin arttirmay1 hedeflemektedir.

Bu kampanyalar, genel olarak okul ortaminda toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
odaklanmakla birlikte, erkeklere ve kadinlara uygun Ogretim alanlari, meslekler,
geleneksel olarak olusmus cinsiyet temelli anlayislari elestiri {izerine kuruludur.
Kampanyalar, meslekler s6z konusu oldugunda neredeyse evrensel olarak olusmus
kadinlar i¢in ve erkekler i¢in uygun olan meslekler arasinda olusan ayrimda, kadinlarin
erkeler icin uygun oldugu diisiiniilen meslekler igerisindeki goriiniimiinii arttirmaya
cabalayan calismalar1 icermektedir. Bu baglamda hem ¢alisma yasaminda hem de
Ogretim alaninda, kadinlarin kars1 karsiya kaldigi durumlara, deger ve tutumlara iliskin
deneyimleri ve onlarin anlayislarinin geleneksel olarak olusmus is boliimiinde, nerede

durdugunu anlamaya ¢alismak 6nem tagimaktadir.

2.1. Diinyada ve Tiirkiye’de Kadinlar i¢cin Calisma Alam Olarak
Otomotiv Sektorii

Kadinlarin kamusal ¢alisma yasaminda etkin olarak yer almasi, bir¢ok toplumda giderek
yayginlasmakta ve alisildik tutumlarin degisimine neden olmaktadir. Kadinlar igin
alisildik kabul edilen sektorler de artik gesitlenmektedir ve bu durum giderek
olaganlagsmaktadir. Kadinlarin degisik nedenlere bagl olarak, sanayi kolunda yer almaya
baslamasi gecikmis ve dalgali bir seyir izlemistir. Savas donemleri, isgiicii talebi, ucuz
emek nesnesi, egitim eksikligi gibi olgulara bagli olarak kadinlar sanayi iskolunda

istikrarl1 bir goériintim siirdiirememislerdir.
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Giiniimiizde ise kadinlarin, sanayi iskolunun degisik alt sektorlerinde daha istikrarl
olarak yer bulabildigini gérmekteyiz. Ozellikle kadinlarin miihendislik, teknisyenlik ve
teknikerlik gibi alanlarda 6gretim gormeleri bu sonuca etki etmektedir. Hatta teknik

Ogretim gormiis kadinlarin istihdam oranlarinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir.

Sanayi iskolu icerisinde otomotiv sektorii, kadin calisanlar agisindan daha da aykiri
goriinmektedir. Bu aykiriligin nedeni, bir¢ok kiiltiirel deger ve inangla beslenen kadin ve
otomotiv sozciiklerinin daha zihinlerde uygunsuz diistiigiine iligskin, geleneksel cinsiyet
rolleri kavrayisi sonucunda olusan yargilarda dayanagimi bulur. Toplumsal cinsiyet
kaliplart acisindan, kadinlarin otomotivle olan deneyimine iligkin bir takim ayrimeci
kalipyargilar duymaya alisigizdir. Hatta otomotiv kullanimi, onarimi ve nihayet {liretimi
tirinden siiregler erkeklikle iliskilendirilir. Buna karsin kadinlarin bu alanlardaki
yetersizlik ve eksiklikleri ifade edilir, haber yapilir ve ¢arpici, sira dis1 bir gelisme olarak
yansitilir. Hatta zaman zaman kadinlarin neden teknik ve mekanik islerde erkeklerden

daha basarisiz olduguna iliskin bilimsel ¢caligmalarla da karsilasiriz.

Otomotiv sektdrii, kadin calisanlar acisindan yeni ve imkanlar sunan bir sektor olarak
blytimektedir. Tiirkiye’nin ihra¢ ettigi {riinler siralamasinda otomotiv ve iliskili
sektorler birinci sirada yer almaktadir. Ayrica Tiirkiye’nin ihrag ettigi lirlinler igerisinde
giivenirlilik katsayis1 bakimindan en giivenilir sektor de yine otomotiv sektoriidiir. Son
yillarda otomotiv sektdriinde calisan kadin oraninin artirilmasi talebi sektor temsilcileri
tarafindan dile getirilmektedir. Kadin calisanlarin sektére c¢agrilmasi olumlu yanit
bulmus ve artis egilimine ge¢mistir. TUIK, Temmuz 2017 isgiicii sayisal verilerine gore
Tiirkiye’de kadin istihdam orani yaklasik %29,3’tliir. Kadmlarin %14°1 ise sanayi
sektoriinde caligmaktadir. OSD’ nin 2017 yili verilerine gore, Tiirkiye’ de otomotiv
fabrikalarinda yaklagik 52000 kisi ¢alistyor. Bu ¢alisanlarin 12000°1 kadin ¢alisanlardan

olusurken, kadin ¢alisanlarin 9000’1 ise liretim asamasinda yer almaktadir.
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Sektorde kadin galisanlarin 3000°ne yakini da beyaz yakali olarak pazarlama, arastirma
ve gelistirme gibi pozisyonlarda istihdam edilmektedirler. Bu rakamlardan yola
ciktigimizda OSD’ye iiye otomotiv firmalarin biinyesinde calisan kadinlarin orani
%23’lere tekabiil etmektedir. Uretim disinda teknik servis ve bayi kanallar1 da

diistintildiiginde s6z konusu oranin biraz daha artmas1 miimkiin gériinmektedir.

Diinyada ve Tiirkiye’de kadimnlarin otomotiv sektdriinde istihdamini artirmaya yonelik
talebin temelinde, OSD ve Delloitte’un is birliginde yapilan arastirma raporunda ilkin
otomotiv diinyasindaki ** yetenek krizinin’’ ¢6ziim yolu, ikinci olarak da toplumsal
cinsiyet esitligini saglamis ve kadin ¢alisanlarin sayica arttigi sirketlerde, ticari kazang

ve finansal performansin %24 oraninda artmasi gerekgeleri dikkat gekmektedir.

OSD ve Delloitte tarafindan 2017 yilinda yapilan “’Tirkiye Otomotiv Sanayiinde
Kadm’’ adli arastirmanin sonuglarini inceledigimizde, karsimiza c¢ikan durum soyle
betimlenebilir. Calisma 1143 beyaz yakali c¢alisan kadinla gergeklestirilmistir. OSD
biinyesinde yer alan firmalarda calisan beyaz yakali kadinlarin toplami1 2017 verileri
dikkate alindiginda 2800 dolayindadir, ulasilan 6rneklem calisanlarin %40°na denk
diismektedir. Otomotiv sektoriinde ¢alisan beyaz yakali kadinlarin orani yaklasik olarak
%25 ‘e tekabiil etmektedir. Bu kadinlarin %95’i lisans ve lisansiistii diizeyde egitim
gormiislerdir. Bu sonug diinyadaki verilerle paralellik tasimaktadir. Otomotiv sektorii
agirlikli  olarak (%57) miihendislik egitimi almis kadinlar1 tercih etmektedir,
miihendisligi isletme ve ekonomi alanlari takip etmektedir. Ogrenim goriilen alanlarin
cesitliligi acisindan durum Ozellikle Avrupa ve ABD ile karsilastirildiginda
farklilagsmaktadir. Ciinkii s6z konusu {ilkelerde farkli alanlarda Ggrenim gormiis

kadinlar sektérde gormek olanaklidir.

Otomotiv sanayindeki kadin c¢aligsanlar, sektorii %51 oraninda erkek egemen bir sektor
olarak nitelemekte ve %36 oraninda is / Ozel yasam dengesi olmamasindan
yakinmaktadirlar. Ayrica kadin calisanlar, sektoriin erkek egemen yapisindan dolayi

liderlik pozisyonlarinin erkek ¢aliganlara daha meyilli oldugunu ifade etmislerdir.
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Kadinlarin %85’1 sektorde kadin lider eksikligini, %78 ‘i ¢alistiklar1 sirketlerde yeterli
iist diizey kadin yonetici olmadigini vurgulayarak bu durumu sektdrden ayrilma nedeni

olarak nitelemislerdir.

Kadimlarin otomotiv sanayine iliskin olarak yaptiklar1 degerlendirmeler, sektorlerinin
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaktan uzak oldugunu gostermektedir. Is ve ozel
yagam dengesinin olmamasi, Yyatay ve dikey ayrismanin ¢ok belirgin olarak
deneyimlenmesi, kadin ¢alisanlar agisindan problem durum olarak tanimlanmaktadir.
Calisanlar ayn1 zamanda sektorlerini hem kadin istthdamimi artirmak hem de kadin

calisanlarin siirekliligini saglamak bakimindan basarisiz bulmaktadirlar.

Otomotiv sanayinde calisan kadinlar, kadin istihdaminda en basarili sektorleri sirasiyla
egitim, bankacilik, tiiketici iirtinleri, teknoloji, medya ve telekomiinikasyon olarak
siralamiglardir. Otomotiv sanayinde calisan kadinlarin, kadinlar i¢in basarili bulduklari
sektorlerle, kadinlar i¢in ideal olarak nitelenen mesleklerin uyumlu olmas1 dikkat ¢ekici
bir olgudur. Yine otomotiv sanayinde c¢alisan kadinlara sorulan °° Eger sektor
degistirecek olsaydiniz, hangi sektorde caligmayi tercih ederdiniz? sorusu da bahsedilen

uyumlulugu ortaya ¢ikarmaktadir.

Ciinkii otomotiv sektoriinde ¢alisan kadinlarin en c¢ok tercih edilen sektorler siralamasi
%69 teknoloji, medya ve telekomiinikasyon, %61 egitim ve %53 enerji olarak
olusmustur. Bu sonu¢ otomotiv alaninda calisan kadinlarin, sektdrel bolinmeye dayali
yatay ayrismadan tutum olarak etkilendiklerini diisiindiirmektedir. Bir bagka ifadeyle
kadin ¢alisanlar, erkek egemen bir sektérde galisiyor olmayi oncelikle tercih etmek

istememektedirler.

Tiirkiye’de otomotiv sanayinde calisanlar kadinlarla, Avrupa Birligi iilkeleri ve Amerika
Birlesik Devletleri’nde ¢alisan kadinlarin sektore iliskin tutum ve deneyimlerini

karsilastiracak olursak karsimiza su tablo ¢ikmaktadir.
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Tablo 7: Tiirkiye, AB ve ABD’de otomotiv sanayinde c¢alisan kadinlarin

sektorlerine iliskin deneyim karsilastirmasi

Deneyim ve Tutum Tiirkiye | AB ABD
Otomotiv sanayinde devam ederdim. %57 %62 | %71
Baska bir sektorde ¢alismayi tercih ederdim. %42 %38 | %29
Sektorde ist seviye yonetici olmay1 hedefliyorum. %56 %34 | %82
Ana kariyer hedefime ulagmak i¢in sektorden umutluyum. | %52 %74 | %88
Performans olgiitleri kadin ve erkekler igin esit. %44 %35 | %33
Kadinlardan daha yiiksek performans bekleniyor. %31 %55 | %92
Kadin ve erkekler arasinda iicret esitsizligi yoktur. %62 %32 | %29

Kaynak: (OSD & Delloitte, 2017)

Tirkiye, AB ve ABD’de otomotiv sanayinde c¢alisan kadinlar, sektérde kalmayi
oncelemektedir. Ancak bu oran (%57) en diisiik Tirkiye’de gergeklesmektedir. Yine
baska bir alanda ¢alismay1 tercih etme bakimindan da Tirkiye’ de sektdrde calisan
kadinlar, diger tilke gruplar ile karsilastirildiginda daha yiiksek bir oran1 (%42) temsil
etmektedirler. Bu durum ayni1 zamanda {ilkemizde, sektdrde calisan kadinlarin AB ve
ABD’de c¢alisan kadinlarla karsilastirildiklarinda, otomotiv sanayini kendileri igin
kariyer yolu goérmemeleri degerlendirmeleri ile de uyumludur. Kariyer hedefleri
bakimindan AB ve ABD’de sektorde galisan kadinlar sunulan firsatlar ve ulasilabilecek

hedefler bakimindan Tiirkiye’deki kadin ¢alisanlara gére daha umutlu gériinmektedirler.

Ote yandan sektorde iist seviye ydnetici olmayr hedefleme bakimindan ilk sirada
ABD’de ¢alisan kadinlar gelmekte iken (%88), Tiirkiye’de sektorde calisan kadinlarin
yarisindan fazlasi ayn1 hedefi paylagsmaktadir. AB iilkelerinde ise bu oran %34 ‘tiir.
Otomotiv sanayinde calisan kadinlarin performans olgiitleri, sergilenen performans ve
ticret adaletsizlikleri bakimindan yaptigi degerlendirme ve deneyimleri de

farklilagsmaktadir.
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Tiirkiye’de sektorde calisan kadinlar bakimindan bir degerlendirme yapildiginda,
performans oOlgiitlerinin kadin ve erkekler bakimindan esit, kadinlardan daha fazla
performans beklentisinin  AB ve ABD’ de ¢alisan kadmlarin deneyimleri
karsilastirildiginda daha diisiik oldugu ve son olarak kadin ve erkekler arasinda iicret

adaletsizliginin daha az gézlemlendigi belirtilmistir.

ABD’ de ise kadin ve erkeklerden beklenen performans beklentisi durumunun kadinlarin
aleyhine olmasi, kadinlardan beklenen performansin daha yiiksek oldugu diisiincesi ve
kadinlar ve erkeklerin ticretleri arasindaki adaletsizlik deneyimin Tiirkiye ve AB {ilkeleri
ile kiyaslandiginda daha yiiksek oranlarda degerlendirildigi ortaya ¢ikmistir. Tiirkiye’de
otomotiv sektoriinde beyaz yakali olarak c¢alisan kadinlarin  6grenim alanlart
mihendislik, isletme ve ekonomi agirlikli olmasi ile beraber miihendislik kdkenli
calisanlar c¢ogunlugu olusturmaktadir. AB ve ABD’de ise farkli altyapilar1 olan
alanlardan calisanlar bulunmaktadir. Bu durum sektore iliskin s6z konusu deneyimlerin
ve degerlendirmelerin nedeni olarak goriilebilir. Ayrica otomotiv sektorii acisindan
gerek ABD ‘de gerekse AB iilkeleri daha biiylik bir ekonomik faaliyete sahip
olduklarindan, sektoriin ¢alisanlar agisindan goriiniimii, bahsedilen ayrigsmalarin nedeni

olarak degerlendirilebilir.

OSD ve Delloitte tarafindan gerceklestirilen “’Tiirkiye Otomotiv Sanayiinde Kadin’’
aragtirmasinda yapilan saptama ve bulgular bu sekilde 6zetlenebilir. Genel olarak sanayi
sektorii, 6zel olarak da otomotiv sanayi, kadin ¢alisanlar i¢in toplumsal cinsiyet esitligi
bakimindan esit olanaklar sunmamakta ve toplumsal cinsiyet kaliplar1 baglaminda kadin
calisanlar i¢in cazip bir sektor olarak gorlinmemektedir. Erkek egemen bir sektor olmasi,
kadinlarin kendilerine yonetici konumunda yer bulamamasi, Tirkiye’de yapilan
calismada belirgin olarak bildirilmese de ticret esitsizligi, farkli performans olgiitleri ve
beklentilerine ek olarak is / 6zel yasam arasinda bir dengenin kurulamamasi gibi
etmenler, kadinlar i¢in sektore yonelik olumsuz deneyimleri icermektedir (OSD &
Delloitte, 2017).
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Bahsedilen tiim bu deneyimler, kadin calisanlarin iggiicii piyasalarinda karsilagtiklar
problemler ve ayrimci politikalarin bir sonucudur. Yonetici konumunda yer bulamama,
kadin ¢alisanlar i¢in is ve 6zel yasam alaninda dengenin kurulamamasinin zorunlu bir
sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum ayni zamanda isgiicii piyasalarinda
kadin ¢alisanlarin daha basarisiz olarak degerlendirilmesine de neden olmaktadir. Cifte
yiik ya da ¢ifte vardiya olarak kavramsallastirilan bu olgu, kadinlarin hem is yasamina
iliskin gorev ve sorumluluklari hem de ev i¢i sorumluluklarini bir arada yiiriitmeleri
nedeniyle, hayata katilmada erkelere gore daha ¢ok emek sarf etmek zorunda
kalmalaridir. Kadinlarin iggilicii piyasalarinda yer almalarinda esitsizlik kaynagi olan

bir¢ok etmen, cifte vardiyaya dayal1 olarak gerceklesmektedir

Otomotiv sanayi agisindan da bu sonug, kadin ¢alisanlar tarafindan deneyimlenmistir.
Kadinlarin 6zel alana iliskin sorumluluklarinin, kamusal yasamda ve is yasaminda
onlarin tercih edilememesi sonucunu ortaya ¢ikardigini Hartmann ve Walby ataerki ile
iliskilendirerek agiklamistir. Cifte vardiyanin maliyeti, kadin calisanlara esitsizlikler
dayatarak, bunu toplumsal is boliimii agisindan mesru kabul etme, isgiicli piyasalarindan

ve yonetici pozisyonlarindan mahrum birakmak olmustur.

Isgiicii piyasalarinda kadin ¢alisanlarin sektdrel farkliliklara ragmen ortak deneyimler
ifade etmelerinin yaninda, kadin c¢alisanlar lehine olumlu degisiklikler de
gozlenmektedir. Otomotiv sektdriinde istindam verileri gozden gegirildiginde, beyaz
yakali kadin ¢alisanlarin orani yaklasik %25 civarindayken iiretimde ¢alisan mavi yakali
kadinlarin orani ise %17’ye tekabiil etmektedir. Mercedes-Benz Tiirk firmasinda beyaz
yakali kadin calisanlarin orani ise %34’e¢ ulagmis goriinmektedir. Bu nedenle 2017
yilinda Mercedes-Benz Tiirk firmasma, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii verilmistir.

Sektorde yer alan Tiirkiye’de liretim yapan ve yapmayan markalar, biinyelerinde kadin
calisanlar1 istthdam etme konusunda talep igeresindedirler. Kadinlarin otomotiv
sektoriinde daha fazla goriiniir olmalar1 i¢in yapilabilecekler konusunda sektorle ilgili

organizasyonlarin arastirma ¢alismalar1 yapmalar1 da olumlu goériinmektedir.
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Kuskusuz sektoriin icerisinde gerek tiretim gerek hizmetler alaninda kadinlarin goriiniir
olmasi teknik ve miithendislik alanlarinda egitim gormesini gerektirmektedir. Dolayist ile
sektorde var olan sirketlerin, kadinlar1 otomotivle ilisik alanlarda 6grenim gérmeleri igin
tesvik edici kampanyalar yirittikleri ve bu tiirden kampanyalar1 destekleri
bilinmektedir. Bunula birlikte mesleki ve teknik okullarda sektorii destekleyecek
alanlara, kiz ogrencilerin yerlestirilmesi konusunda sektdr temsilcilerinin  ve

profesyonellerinin talepleri s6z konusudur.

2.1.1. Kadin Istihdami ve Kadin istihdaminda Etki Eden Faktorler

Kadin emeginin tarih boyunca evrimine iliskin baslangic noktasi tarimsal faaliyetle
birlikte baslar. Sanayi Devrimi sonrasi ise kadinlarin imalat sektdriinde isci olarak yer
almaya basladig1 ve Kiiresellesme siireciyle birlikte hizmet sektoriinde yaygin olarak
istthdam edilisi ortaya cikmistir. Giinlimiizde kadinlarin cesitli isgiicii piyasalarinda
istihdam oranlar1 artmaktadir. Ancak kadin istihdam oranlar dikkate alindiginda tlkeler
arasinda biiyiik ugurumlar vardir. Tablo 8’ de kadn istihdam oranlarmin G-7 tilkeleri ile
Avrupa Birligi iilkelerinde en yiiksek oranda, Giliney Asya ve Ortadogu ve Kuzey
Afrika’da en diisiik oranlarda gerceklestigi goriilmektedir.
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Tablo 8: Cesitli bolge ve iilkeler gruplarinda kadinlarin isgiiciine katilim orani

Ulke Grubu % Ulke Grubu %
Avrupa Ulkeleri 63,2 Kiiresel Ortalama** 52
AB-28 Ulkeleri* 67,5 OECD Ulkeleri* 63,6

Dogu fsya ve 64 Okyanus Ulkeleri* | 66
G-7 Ulkeleri* 68,1 OrtaDoguvek. 26
Gliney Asya** 35 Sahra Alt1 Afrika** 61
Kuzey Amerika* 62,5
*2016 yil1 verileri **2014 yil1 verileri
(OECD, 2016) (Asian Development Bank, 2015: 2).

Kaynak: Aktaran Akgeyik, 2017

Tablo 8 de ise degisik iilkelerin kadin istihdam oranlar1 verilmektedir. Ulkeler
arasindaki oransal fark {izerinde gelismislik diizeyi, ekonomik kalkinma, kiiltiirel

degerler, ekonomik etkinliklerde diinyaya agik olma gibi belirleyenler etkili olmaktadir.

Kadin ¢alisanlarin istihdam oranlarinda oldugu gibi Diinya Ekonomik Forumu
tarafindan agiklanan Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurum Endeksi’nde de genellikle
Isveg, Norveg, Finlandiya ve Izlanda gibi kuzey iilkeleri cinsiyet esitsizli§inin en az
oldugu iilkeler olarak yer almaktadir (Yildiz, 2015). Toplumsal cinsiyet esitligi endeksi
ile kadin istihdami arasindaki paralellik, s6z konusu iilkelerde isgiicii piyasalarinin,
cinsiyet esitligini saglama konusunda basarili oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte
kadin istihdaminin Cin’de yiiksek olmasinin nedeni ise isgiicii ihtiyacinin fazla olmasi

ile agiklanabilir.
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Tablo 9: Cesitli iilkelerde 15-64 yas araliginda kadinlarin isgiiciine katilim oram

Ulke % Ulke %

ABD 67,3 Romanya 56,2
Almanya 73,6 zlanda 86,2
Avustralya 71,7 Japonya 68,1
Avusturya 71,6 Kanada 74,4
Belgika 62,9 Kambogya 79

Brezilya 61,1 Kolombiya 63,6
Bulgaristan 64,6 Kore 58,4
Cek Cumhuriyeti 67,6 Letonya 74,0
Cin 76,7 Liiksemburg 64,7
Danimarka 77,2 Macaristan 63,5
Estonya 73,1 Meksika 47,0
Finlandiya 74,1 Norveg 75,9
Fransa 67,9 Polonya 62,0
Giiney Afrika 52,2 Portekiz 70,5
Hindistan 28,5 Italya 55,2
Hollanda 75,0 Rusya 68,9
Ingiltere 73,0 Slovakya 65,3
frlanda 64,1 Slovenya 68,6
Ispanya 70,2 Sili 56,1
[srail 68,6 Tirkiye 36,2
Isveg 80,2 Yeni Zelanda 74,9
Isvigre 79,5 Yunanistan 60,4

Kaynak: (OECD 2016)

Kadinlarin istihdamina iligkin bolgeler arasindaki ekonomik kalkinma farklari ve
toplumsal degerler de etkili olabilmektedir. Kuzey Afrika ve Ortadogu iilkelerinde
kadinlarin iggiicline katilma oranlarinin diisiik olmasi toplumsal degerler kapsaminda
degerlendirilebilir. Kadinlarin tanimadiklart erkeklerle ayni1 ortamda olmasint gerektiren
islerde calismalar1 kabul edilmemektedir. Kalkinma politikalar1 ve iilkelerin kalkinma

stratejileri de kadinlarin istihdam oranlar iizerinde etkili bir unsurdur.
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1950 ile 1970 aras1 donem Ugiincii Diinya iilkelerinin kalkinma amagcli olarak ithal
ikameci sistemi uyguladigi dénemdir. Ithal ikameci kalkinmanin temelinde, iilkenin
gereksinim duydugu teknolojilerin ithal edilerek, sanayilesmeyi hizlandirma amaci yer
almaktadir. Kalkinma seyrinin ithal ikameci sisteme dayali oldugu dénemlerde isgiicii
piyasalari, calisanlar agisindan erkek egemen bir gériiniime sahiptir. ikinci Diinya Savasi
sonrasi donemde kadinlarin isgiicli piyasalarinda yer almalarin1 engelleyen temel unsur
egitim eksikligi nedeniyle, niteliksiz konumlarda istihdam edilmek durumunda
kalmalaridir. Modern sanayinin ihtiya¢ duydugu teknik bilgi ve beceriler egitime
dayandigindan erkek calisanlarin hakimiyetindeyken, kadinlar nitelik gerektirmeyen

konumlarda dahi ¢aligma olanaklarina sinirli olarak sahip olabiliyorlardi.

1975 yilindan itibaren gelismekte olan iilkelerde egemen olmaya baslayan kalkinma
stratejisi ise ihracata dayali sanayilesme modeli olmustur. lhracat temelli sanayilesme
pek cok is alami agilmasini saglayarak, isgiicli piyasalarini g¢esitlendirmistir. Boylece
kadinlarin isttihdam orani artmaya baslamis ve farkli is alanlarinda galismasi artig
gostermistir. (Toks6z,2018:201). Dogu Asya ve Latin Amerika iilkelerinde s6z konusu
donemlerde kadin istihdam oranlar ihracata dayali sanayilesmeye bagl olarak artmistir.
Kiiresellesmenin sermaye dolasimini kolaylastiric1 etkileri ve uluslararasi ticareti daha
dinamik bir yapiya doniistirmesi de isglicii piyasalarinda toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini kirmaya baslamistir. Kiiresellesmeyle birlikte kadin, isgiicli piyasalarinda
daha goriiniir olmus ve hizmet sektdriinde istihdamlar1 yilikselmistir boylece isgiicliniin

feminizasyonu donemi yeni bir asamaya girmistir.

Kiiresellesme siirecinin etkileri ile birlikte kadinlar ogretim siireglerinde ve isgiicii
piyasalarinda, toplumsal cinsiyet esitligi olanaklar1 bakimidan daha esitlik¢i bir ortam
bulmuglardir. Ayn1 zamanda yatay ve dikey ayrigmaya bagli olarak kadinlarin 6niine
¢ikan esitsiz isglicii piyasalarinda da kadinlar lehine 6nemli doniistimler ortaya ¢ikmistir.
Bununla birlikte kadinlarin g¢alisma yasamlarinda erkeklerle karsilastiginda diisiik

diizeyde kalan iicretlerinde herhangi bir degisiklik olmamastir.
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OECD iilkelerini degerlendiren Kadin Calisma Indeksi (Women in Work Index)
2017’ye gore, cinsiyete bagli licret farklilig1 %16 erkeklerin lehinedir. Kadin-erkek ticret
esitsizliginin en yiiksek oldugu iilkeler sirasiyla %36 Giiney Kore, %26 Japonya, %22
Almanya esitsizligin en diisiik oldugu iilkeler ise %7 Polonya, %6 Yeni Zelanda, %6
ile Slovenya’dir. Kiiresellesmeye bagli olarak ortaya ¢ikan bir diger olgu ise esnek
istihdam bi¢imlerinin yaygilasmis olmasidir. Hem erkeklerde hem de kadinlarda kismi
zamanli ¢alisma ve enformel ¢alisma bigimleri artis egilimindedir. Ancak s6z konusu
kismi zamanl calisma, kiiresel olarak daha ¢ok kadinlarin isttihdam bi¢imi olmaktadir.
Ayni sekilde enformel ya da kayitdigi istthdam da c¢alisma yasaminda ¢ogunlukla
kadinlar etkilemektedir (Kiimbetoglu,User, Akpinar, 2012)

Kiiresel olarak kadin istihdamina iliskin goriilen bir diger durum ise kadin ¢alisanlarin
istthdam edildigi alanlardir. Kadinlarin istihdami genel olarak giiniimiizde hizmet
sektorii odaklidir. Bu durum kadinlarin 6grenim alanlarma iliskin yigilmalar1 ile de
ilgilidir. Toplumsal cinsiyet rolleri temelli olarak, kadinlarin daha ¢ok hizmet sektoriine
kaynak olarak goriilebilecek alanlarda 6grenim gormeleri, kadin istthdaminin hizmet

sektorii ile iligik alt sektorlerde yayginlasmasina neden olmaktadir.

Ekonomik faaliyetlere gore, llkelerin kadin istthdam oranlar1 tarim, sanayi ve hizmet
sektorlerinde Tablo 10 °‘da verilmistir. Kadinlarin tarim sektoriinde yogun olarak
istthdam edildigi iilkeler Pakistan %72,8 Yemen %65,6 ve Banglades %60,5 olarak
siralanmaktadir. Sanayi sektoriinde en yiiksek kadin istihdam oranlar1 ise Cezayir %55,8
Tunus %39 ve Libya %27,8 olarak olugsmaktadir. Son olarak hizmet sektoriinde kadin
istthdaminin yiiksek oranda oldugu iilkeler ise %97,8 ile S. Arabistan, %95,2 ile Kuveyt
ve %93,2 ile Birlesik Arap Emirlikleri’dir. Ulkelerin kalkinma diizeyine bagli olarak
kadinlarin istthdami tarim, sanayi-imalat ve hizmet sektorlerini izlemektedir. Buna
karsin petrol zengini Ortadogu iilkelerinde, kadin istthdaminin hizmet sektoriinde gok

yiiksek oranlara ulagsmasi toplumsal yapi ve kiiltiirel degerlerle agiklanabilir.
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Tablo10: Ekonomik Faaliyetlere Gore Kadin Istihdamin Dagilim (%)

Ulke Tarnm | Sanayi | Hizmet | Ulke Tarim | Sanayi | Hizmet
BAE 0 6,8 93,2 Kazakistan 17,2 11,6 71,2
Arjantin 0,1 7,8 92 Liibnan 0 8,2 91,8
Avusturya 3,9 12 84,1 Litvanya 54 15,4 79,2
Avustralya 1,6 7,7 90,6 Liiksemburg 0,6 4,6 94,8
Azerbaycan | 43,4 6 50,6 Letonya 4,9 13,1 81,9
Banglades 60,5 16,3 23,2 Libya 9,3 27,8 62,9
Belcika 0,8 8,3 90,9 Fas 57 12,6 30,5
Bulgaristan | 3,8 21,5 74,7 Karadag 8,3 7,6 84,2
Brezilya 4,9 10,8 84,3 Makedonya 15,6 24,2 60,3
Kanada 11 8,8 90 Malta 0,2 8,9 90,9
Isvigre 3 10,1 86,9 Meksika 3,6 17 79,4
Sili 4,9 11 84,1 Malezya 6,5 19,9 73,6
Cin 20,5 21,6 57,9 Hollanda 1.3 6,2 92,5
G.Kibris 1,6 6,4 92,1 Norveg 1 6,9 92,1
Cekya 1,7 23,9 74,4 Y. Zelanda 4,5 9,1 86,5
Almanya 0,9 13,7 85,5 Umman 0,6 6,5 92,9
Danimarka 1,1 9,5 89,4 Filipinler 16,5 9,9 73,6
Cezayir 9,3 55,8 34,8 Pakistan 72,8 144 12,8
Estonya 2 17,5 80,5 Polonya 9,3 16,8 73,9
Misir 37,5 6 56,5 Portekiz 4,7 15,5 79,8
Ispanya 2,1 8,3 89,6 Paraguay 14,4 8,4 77,2
Finlandiya 2,1 8,9 89 Romanya 22,3 20,4 57,3
Fransa 1,6 9,3 89,1 Rusya 5 16,1 78,9
ingiltere 0,6 75 91,9 S. Arabistan 0,6 1,6 97,8
Giircistan 41,7 4 54,3 isve¢ 1 6,9 921
Yunanistan 11,5 8,2 80,4 Slovenya 4 18,6 77,4
Hirvatistan 5,5 14,6 79,9 Slovakya 1,4 21,1 77,5
Macaristan 2,8 18,9 78,3 Sirbistan 16,6 16,3 67,1
Endonezya 29,3 15,9 54,8 Suriye 21,8 14,1 64,1
Irlanda 1,3 8,5 90,2 Tayland 30,3 19,5 50,3
Israil 0,6 7,8 91,6 Tiirkmenistan 10,9 26,7 62,4
Hindistan 56,4 17,7 25,9 Tunus 12 39 49
Iran 21,2 25,4 53,4 Tiirkiye 28,3 15,6 56,1
Izlanda 1,9 6,4 91,7 Ukrayna 13,2 14,3 72,5
Italya 2,5 13,1 84,3 ABD 0,9 8,3 90,8
Urdiin 1,2 17,7 81,1 Uruguay 3.8 9,2 87,1
Japonya 3 14,5 82,4 Ozbekistan 26,1 23,9 50
Kirgizistan 21,7 114 60,9 Venezuela 4 13,4 82,7
G.Kore 4,8 13,1 82,1 Vietnam 42,4 21 36,6
Kuveyt 0,1 4,6 95,2 Yemen 65,6 12,7 21,7

Kaynak: Diinya Bankasi- WDI 2018. Tiirkiye verilerinin kaynag TUIK tir.
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Calisma yasaminda kadinlarin kayitdisi ¢calisma, erkek calisanlarla kiyaslandiginda
daha diisiik {icretlere ¢alisma, ¢alisma saati bakimindan erkeklerden daha uzun
saatler calisma gibi bir dizi esitsizlikle karsi karsiya kalmaktadirlar. Isgiicii
piyasalarinda ¢alisma olanaklar1 ve yiikselme kosullar1 bakimindan yatay ve dikey
ayrismaya maruz kalarak, anlamlandiramadiklar1 ve nesnel olarak agiklanamayan
cam tavan etkisi ile degisik ayrimci uygulamalar deneyimlemektedirler. Ozel
alanlarma 1iligkin bakim ve gdzetim sorumluluklari nedeni ile hem isgiicii
piyasalarina girmede hem de bulunduklart pozisyonlarda yiikselme ve terfi

stireclerinde tercih edilmemektedirler.

2.1.2.  Tiirkiye’de Kadin Istihdam

Tiirkiye’de kadin istihdamina iligkin seyir, diger iilkelerde oldugu gibi sektorel
olarak tarim, imalat ya da sanayi ve hizmetler bi¢iminde siralanmaktadir. Kiiresel
olarak goriilen kadin emegine iliskin benzer siire¢ ve sorunlar iilkemizde de
gdzlemlenmektedir. Osmanli Imparatorlugu déneminde kadinlar cogunlukla iicretsiz
tarim ve tlicretsiz ev ¢alisani olarak istihdamda yer almislardir. Sanayi Devriminin
etkisi ile kentlerde kurulan atélyelerde kadinlar iicretli is¢i olarak calismaya
baslamistir. Kadinlarin kamuda saglik ve egitim gibi alanlarda istihdam edilmesi ise
1850 yilindan sonraya denk diigsmektedir.1913 ve 1915 sanayi istatistiklerinde
kadinlarin imalat sektoriinde %30’lar civarinda istihdam edildigi goriilmektedir.
Pamuk ve ipek dokumaciligina ek olarak tiitiin sektorii de kadinlarin yaygin olarak
calistigl bir alan olmustur. Balkan Savaglar1 ve 1.Diinya Savasi nedeniyle erkek
isgliclinlin  azalmasi, kadinlarin tiicretli memur olarak hizmete alinmasini
gerektirmistir (Onder, 2013:38-39). Cumhuriyetin ilan edilmesi ve Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kurulmasi ile birlikte kadinin kamusal yasamdaki goriiniirliigi ile
ilgili 6nemli doniigiimler yasanmistir. Medeni Kanun’un kabul edilmesi ile birlikte
kadinlar; aile, egitim, calisma, siyasi ve hukuksal yasamda onemli haklar elde
etmiglerdir. Bu haklara bagli olarak, cinsiyet esitliginin saglanmasinda, kadinlar

lehine bir dizi 6nemli diizenleme yapilmistir.
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1947 yilina kadar kadmnlarin ¢alisma orant %25 ‘ler civarinda kalmis ve kadinlar
yine tarim, dokumacilik ve tiitlin gibi geleneksel sektorlerde ¢alismaya devam
etmiglerdir. Tirkiye genelinde kadinlarin isgiicii igerisindeki orani 1955 yilinda
%43,11 1960 yilinda %40,76 ve 1965 yilinda ise %37,89 olarak olusmustur (Makal,
2001:121-122). Kadinlarin iggiiciine katilim oranlarindaki diisiis egilimi genel olarak
1960’11 yillardan itibaren devam ederek %25 ile %35 aralifinda yillar i¢cinde degisim
gostermistir. Kadin katilimimin diismesindeki asil belirleyici neden ise kirsaldan
kente olan gd¢ hareketi nedeniyle, kadinlarin tarim sektoriinden ¢ekilmesi ve kent
yasaminda icretsiz ev i¢i emege yonelerek, isgilicii piyasast disinda
degerlendirilmeleridir.2004 yilinda ise kadinlarin iggiiciine katilma oran1 %23 ‘le en
diisiik seviyesini gdrmiistiir. 2005 yilindan itibaren diizenli olarak artis gosteren
kadinlarin iggiiciine katilim oran1 1991 yilindaki %34 oranindan sonraki en yiiksek
orana 2017 yilinda ulagmistir. Kadinlarin 6grenim diizeyinin artmasi, hizmet
sektoriinlin biiylimesi ve ihracata dayali sanayilesme modeli, kadin istthdamini

artiran etmenler olmustur.

Tablo 11: 2000-2017 déneminde Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma oram

Yillar | Oran % | yyiar | Oran %
2000 26,6 2009 26
2001 27,1 2010 27,6
2002 27,9 2011 28,8
2003 26,6 2012 29,5
2004 23,3 2013 30,8
2005 23,3 2014 30
2006 23,6 2015 32
2007 23,6 2016 33
2008 25,5 2017 33,8

Kaynak: Akgeyik,2017 ve TUIK verilerinden derlenmistir.

69



Tirkiye’de kadinlarin sektorlere gore istihdam oranlari, kiiresel olarak iskollarina
dagilimi ile benzerlik gostermektedir. Egitim, sanat ve sosyal bilimler, saglik ve refah
alanlar1, kadinlarin geleneksel cinsiyet rollerine bagli olarak 6grenim yasamlarinda
tercih ettigi temel alanlar olmaktadir. Bu durum kadinlarin ¢alisma yasamlarinda da
geleneksel cinsiyet rollerine bagl olarak belirli sektdrlerde yigilmalarit sonucuna neden
olmaktadir. Belirli sektorlerde kadinlarin caligmasi, isin niteligi agisindan avantajl

goriildiigiinden igverenler tarafindan kadin ¢alisanlara 6ncelik verilmektedir.

Tablo:12 Kadin istihdaminin iskollarina dagihmi (%)

Iskollar Oran %
Saglik ve Sosyal Hizmetler 69
Egitim 50
Finans ve Sigorta 47
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik 46
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Bilimsel 40
Diger Hizmetler 35
Idari ve Destek Hizmetler 34
Bilgi ve Iletisim 25
Imalat 24
Toptan ve Perakende Ticaret 23
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 22
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 21
Gayrimenkul Faaliyetleri 18
Kamu Yo6netimi ve Savunma, Sosyal Giivenlik 17
Elektrik, Gaz, Buhar, Su ve Kanalizasyon 9
Ulasim ve Depolama 8
Insaat 4
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 3

Kaynak: TUIK 2017
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TUIK 2017 verilerine gére, kadinlarm igkollarina gore istihdam oranlar1 Tablo 12° de
verilmistir. Veriler incelendiginde erkek egemen sektorler olarak bilinen insaat ve
madencilik sektdrlerinde kadinlarin istthdami %35 ‘lerin altinda kalmaktadir. Otomotiv
sektorii ve ana metal sanayi de kadin ¢alisanlar i¢in isglicii agisindan tercih edilmeyen
alanlardandir. Kadinlarin yogunlastig1 alanlarda ise, toplumsal cinsiyet siireglerine bagl
olarak sosyallesme asamasinda edindikleri beceri ve sorumluluklar isverenler tarafindan
kadinlarin bu islere yatkin olduklari kabulii ile karsilanmaktadir (Toksoz, 2018).
Sorumluluk bilincinin yiiksek olmasi ve el becerileri gerektiren islerde kadinlarin
performanslarinin erkeklere kiyasla daha yeterli olmasi gerekcesi, sektorel bolinmede

cinsiyet temelli ayrimcili§in dayanagi olarak goriilmektedir.

Deloitte Tiirkiye tarafindan finans, otomotiv, enerji ve teknoloji sektdrlerinde ¢alisan
kadinlarla yapilan arastirmalarda, kadinlar i¢in basarili bulunan sektdrlere iligkin veriler
geleneksel cinsiyet rolleri ger¢evesinde kadinlarin yatkin oldugu kabul edilen sektorleri
on plana ¢ikarmaktadir. Bahsedilen sektorlerde istthdam edilen kadin ¢alisanlar egitim,
bankacilik ve sigortacilik, teknoloji, medya ve telekomiinikasyon alanlarmi kadin
calisanlar agisindan daha basarili bulduklar1 igin c¢aligilabilir alanlar olarak

gormektedirler (https://wwwz2.deloitte.com/tr/tr.html).

1980°1li yillardan itibaren ihracata dayali kalkinma stratejisi izleyen Tiirkiye’de, hizmet
sektoriinde kadinlar gerek kamu kurumlarinda gerekse 6zel sektdrde belirgin olarak yer
almaktadirlar. Egitim, saglik, lokanta ve oteller, bankacilik ve sigortacilik, toptan ve
perakende ticaret kadinlarin formel istihdam alanlaridir. Imalat alaninda ise kadinlar
cogunlukla tekstil ve gida sektdriinde galigmaktadirlar. Ortadgretim diizeyinin altinda
egitim profilindeki kadinlarin daha ¢ok enformel sektdrde ve iicretli ev isciligi, yash ve
cocuk bakimimi iceren alanlarda calistiklari bilinmektedir. Yiiksekogretim diizeyi ve
ortadgretim profilinde bulunan kadinlarin istthdam oranlarn ise daha yiksektir.
Ortadgretim diizeyinde egitime sahip kadinlarin teknik ve mesleki 6gretime dayali
kurumlardan mezun olmalar1 halinde, ¢alisma yasamina daha ¢ok dahil olmaktadirlar

(Akgeyik,2017).
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Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma yasaminda yer almalari, ev iginde geleneksel olarak

tistlenmeleri gereken bakim ve temizlik gibi sorumluluklari, kadin ve erkek calisanlar

arasindaki ticret farkliliklarina iligkin tutumlarda, cinsiyet esitligini destekleyici

dontistimler olmaktadir. Bununla birlikte cinsiyet esitsizligine yonelik bazi1 deger ve

tutumlarin da kadimnlar aleyhine, giiclii olarak devam ettigi bilinmektedir. Ipsos

tarafindan yayimlanan “’Tiirkiye’yi Anlama Kilavuzu 2018’ de, kadin emegi ve kadinin

isglicii piyasalarinda yer almasina iliskin deger ve tutumlara yonelik sonuglar ortaya

konmustur. Bu sonuglara dair veriler tablo 13’ de verilmistir.

Tablo 13: Ipsos 2018 Tiirkiye’yi Anlama Kilavuzu’nda Katihmeilarin Kadin-Erkek

Esitligine Yonelik Tutumlar: (%)

Deger ve Tutumlar Oran %
Erkeklerin de ev is1 yapmasi gereklidir. 48
Tiirkiye’de kadin ve erkeler esit haklara sahiptir. 60
Erkek ve kadinin ¢ocuk bakiminda esit roller tistlenmesi gerekir. 62
Erkek ve kadinlar aile biitcesine birlikte katkida bulunmalidir. 71
Gelecekte kariyer kadinin yasaminda daha 6n planda olacak. 67
Kadinlar is yasaminda daha etkin olmalidir. 67
Erkekler is yasaminda kadinlardan daha basarilidir. 39
Issizlik fazla oldugunda ise alimda kadinlar yerine erkeklere éncelik -
verilmedir.

Kadinin ¢alismasi i¢in kocasinin rizasi olmalidir. 51
Kadinin esinden fazla maas almasi uygun degildir. 24
Kadinin ¢alismasi cocuguna olan ilgisini azaltacaktir. 48

Kaynak: Ipsos, Tiirkiye’yi Anlama Kilavuzu 2018 (https://www.ipsos.com/tr-

tr/turkiyeyi-anlama-kilavuzu-2018-yayinda)
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Ulkemizde kadinlarin isgiicii piyasalarinda etkin olarak yer almalarini gerektiren
etmenlerden en énemlisi 6gretimdir. Ogrenim yasaminda kadinlarin okullasma oranlar
yiiksekogretim kurumlarinda artis egilimindedir. Uzun yillara dayali egitim gerektiren
kariyer mesleklerinde kadin calisanlar 1990’11 yillardan itibaren daha goriiniir olmaya

baslamislardir.

Bununla birlikte teknolojik gelisme ve yenilesmeye bagli olarak kadin-erkek ayriminin
tamamen ortadan kalkmasi gereken bazi mesleklerde ise halen geleneksel olarak erkek
egemenligine bagli olusmus, kurumsallasma ve kiiltlirel unsurlar devam etmektedir. Bu
meslek gruplarindan en 6nemlileri miihendislik, teknisyenlik ve teknikerlik gibi erkek
meslegi olarak nitelendirilen alanlardir. Toplumsal cinsiyete dayali is boliimiiniin sonucu
olan bu durum, kadin ¢alisanlarin is ortami olarak bu alanlar1 kendilerine uzak
gormelerine neden olmaktadir. Hatta daha 6nce bahsedilen arastirma sonuglarina gore,
kadinlar egitim ve finans sektorlerini kadin c¢alisanlar i¢in daha basarili ve uygun
bulmaktadirlar. Bu sonu¢ ayn1 zamanda kadinlarin, kadin ¢alisanlarin yaygin oldugu is

ortamlarini kendilerine dnceledikleri sonucunu ortaya koymaktadir.

Ogretim disinda kadinlarin ¢alisma yasamini belirleyen etmenlerden biri de medeni
durumlaridir. Son 10 yilin TUIK verileri incelendiginde bekar ve bosanmis kadinlarm
isgiicli piyasalarina katilma oranlar artarken, evli ve gocuk sahibi olan kadinlarin iggiicii
piyasalarindan uzaklastigi gézlemlenmektedir (Akgeyik, 2017). Evli ve ¢ocuk sahibi
kadinlarin isgiicli piyasalarindan uzaklasmasinda etkili olan temel unsur, kadinin 6zel
alanina iliskin sorumluluklarmi yerine getirmesi beklentisidir. ipsos Tiirkiye’yi Anlama
Kilavuzu 2018 aragtirma sonuglarina gore, Tirkiye toplumunun %51 ‘i kadimn
calismasinin esinin rizasma bagli olmasi gerektigini, %48’1 kadinin calismasinin
¢ocuguna olan ilgisini azaltacagi yargisini tagimaktadir. Bu sonu¢ kadinlarin ev igi
gorevlerine bagl olarak, isgiicii piyasalarindan yalitlanmasina neden olmaktadir. Isgiicii
piyasalarinda bulunduklarinda ise kadinlar, ev i¢i sorumluluklarina ya da ¢ifte yiikten
kaynakli olarak calisma yasaminda, dezavantajli ve esitsiz ortami deneyimlemek

zorunda kalirlar.
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Toplumsal cinsiyet kaliplar1 ¢ergevesinde kadinin ¢alisma yagamina engeller koyan 6zel
alan yiikiimliiliikkleri, ¢alisma yasaminda kadinlarin kariyer olanaklar1 karsisinda yatay
ve dikey ayrismanin nedeni olarak goriilmektedir. Kadin ¢alisanlarin yiikselme ve
yOnetici pozisyonlara yerlesmeleri 6niinde goriinmeyen bir cam tavan metaforu ile
aciklanan engellerin temelinde, kadinlarin ¢alisma yasamina ek olarak, 6zel alaninda var
olan sorumluluklarindan feragat edememesi olgusu yatmaktadir. Buna karsin 6zel alana
iliskin sorumluluklar, erkekler tizerinde toplumsal cinsiyete dayali is boliimiiniin sonucu,

baglayici bir sorumluluk yiiklemez.
2.2. Otomotiv Sektorii Ile ilisik Ogretim Alanlarinda Kadin Ogrenciler
Diinya Ekonomik Forumu tarafindan yayimlanan 2018 yili Kiiresel Toplumsal Cinsiyet

Ugurumu Raporu’nda bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik gibi beceri ve bilgi

gerektiren alanlarda kadinlarin goriiniirliigiine iliskin geleneksel olarak devam eden

pozisyonda bir degisiklik olmadig1 yinelenmektedir (https://www.weforum.org/).

Benzer durum tilkemiz agisindan da gegerli gériinmektedir. Kadinlarin 6grenim alanlari
icerisinde teknisyenlik, teknikerlik ve miihendislik tiirlinden mesleklere eleman
yetistiren boliimler yaygin degildir. Gegmise nazaran kadinlarin bahsedilen alanlarda
O0grenim gorme oranlar1 artmasina ragmen, erkeklerle karsilastirildiginda yine de
oldukga alt diizeylerde oldugu istatistiklere acik¢a yansimaktadir. Ozellikle miihendislik
alaninda verdikleri egitimin niteligi ile 6n plana ¢ikan iiniversitelerde bu oran daha da
diisiik olabilmektedir. Tablo 14’de 2012-2017 yillar1 arasinda Istanbul Teknik
Universitesi’nde miihendislik egitimi alan kadin ve erkek dgrencilerin fakiiltelere gore

oranlar1 verilmistir.
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Tablo 14: istanbul Teknik Universitesi Fakiilteler Bazinda Kadin —Erkek Ogrenci

Oranlari

Fakiilte Akademik Y1l Erkek Oram Kadin Oram
2012-2013 % 78 % 22
2013-2014 % 78 % 22
Insaat Fakiiltesi 2014-2015 % 79 % 21
2015-2016 % 79 % 21
2016-2017 % 78 0% 22
2012-2013 % 34 % 66
2013-2014 % 35 % 65
Mimarlik Fakiiltesi 2014-2015 % 35 % 65
2015-2016 % 37 % 63
2016-2017 % 37 % 63
2012-2013 % 89 % 11
2013-2014 % 89 % 11
Makine Fakiiltesi 2014-2015 % 90 % 10
2015-2016 % 89 % 11
2016-2017 % 89 % 11
2012-2013 % 89 % 11
2013-2014 % 90 % 10
Elektrik-Elektronik 2014-2015 % 89 % 11
2015-2016 % 89 % 11
2016-2017 % 88 % 12
2012-2013 % 72 % 28
2013-2014 % 74 % 26
Maden Fakiiltesi 2014-2015 % 72 % 28
2015-2016 % 71 % 29
2016-2017 % 68 % 32
2012-2013 % 43 % 43
Kimya-Metaliirji Fakiiltesi 2013-2014 %44 % 56
2014-2015 % 46 % 54
2015-2016 % 49 % 51
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2016-2017

% 49 % 51

2012-2013 % 59 % 41

2013-2014 % 59 % 41

Isletme Fakiiltesi 2014-2015 % 60 % 40
2015-2016 % 61 % 39

2016-2017 % 63 % 37

2012-2013 % 94 % 6

2013-2014 % 94 %6

Gemi Insaat1 ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 2014-2015 % 94 %6
2015-2016 % 91 %9

2016-2017 % 92 %8

2012-2013 % 75 % 25

2013-2014 % 77 % 23

Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2014-2015 % 77 % 23
2015-2016 % 75 % 25

2016-2017 % 75 % 25

2012-2013 % 92 %8

2013-2014 % 90 % 10

Denizcilik Fakiiltesi 2014-2015 % 91 %9
2015-2016 % 91 %9

2016-2017 % 92 %8

2012-2013 % 34 % 66

2013-2014 % 33 % 67

Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi 2014-2015 % 33 % 67
2015-2016 % 34 % 66

2016-2017 % 35 % 65

2012-2013 % 86 % 14

2013-2014 % 86 % 14

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 2014-2015 % 86 % 14
2015-2016 % 86 % 14

2016-2017 % 85 % 15

Kaynak: http://www.kaum.itu.edu.tr/tr/
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Tablo 14 de karsimiza ¢ikan durum otomotiv sektoriine personel yetistirme anlaminda
erkek egemen bir goriiniimiin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Cilinkii sektorde
yer alan kadinlarin %57 si tiniversitelerin mithendislik alanlarindan mezundur (OSD &
Delloitte, 2017). Miihendislik alanindan mezun olmak, otomotiv sektoriinde istihdam
edilmek i¢in Onemli bir avantaj olarak degerlendirilebilir. Genel egilim igerisinde,
kadinlarin miihendislik alaninda &grenim gérme oraninin disiik olmasi, beraberinde
sektorde daha az tercih edilmelerine neden olmaktadir. Dolayis1 ile otomotiv sektorii
gibi teknik ve miihendislik bilgi ve deneyiminin yogun olmasi gereken alanlarda,
istihdam edilebilmenin 6nemli kosullarindan biri de kuskusuz 6gretim goriilen alanlarla

iligkisidir.

Otomotiv sanayinde iiretim agamasinda demir- g¢elik, petro-Kimya, plastik, cam, tekstil
ve elektronik gibi farkli sektorlerden iriinlerin saglanmasi gereklidir (Piskin, 2017:12).
Bu nedenle sektoriin farkli alanlarda Ogrenim gormiis ¢alisanlara gereksinimi
olmaktadir. Ayrica arastirma gelistirme ve tasarim asamalari da dikkate alindiginda

calisanlarin 6grenim alanlar1 ¢esitlenmektedir.

Tiirkiye’de {iretim, kontrol ve servis asamasinda profesyonelleri yetistirmek igin
yiiksekdgretim lisans diizeyinde otomotiv miihendisligi, onlisans diizeyinde ise otomotiv
teknolojisi alanlar1 sektoriin gereksinimlerine hitap etmektedir. Lisans diizeyinde makine
mihendisligi alan1 da Ogretim programi ve sektoriin bekledigi mesleki yeterlilikler
bakimindan, temel miihendislik alanlarindan biri olarak goriilmektedir. Ote yandan
ortadgretim diizeyinde ise motorlu araglar teknolojisi alan1 da sektoriin hem tiretim hem
de iiretim sonrasi asamalarinda, ihtiya¢ duyulan teknisyen ve teknikerleri yetistirmeyi
hedeflemektedir. Kuskusuz sektoriin tiretim siireclerinde iligkili oldugu yukarida
bahsedilen alanlarda lisans, onlisans, mesleki ve teknik ortadgretim diizeyinde yetismis
uzmanlara da ihtiyact vardir. Ancak burada Ozellikle otomotiv sektoriine

odaklanildigindan ilisik sektorlere dair 6gretim alanlarindan bahsedilmeyecektir.
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2.2.1. Otomotiv Sanayi Baglaminda Mesleki ve Teknik Ortaogretimde:
Motorlu Araclar Teknolojisi Alam

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda otomotiv sektoriiniin teknik ara elaman
ihtiyacin1 karsilayacak &ncelikli program, motorlu araglar teknolojisi alamdir. Ilgili
alanin amaci1 Ogretim programlarinda su sekilde belirtilmistir. “Motorlu Araglar
Teknolojisi alaminda; Motorlu Araglar Teknolojisi uygulamalarinda yer alan meslek
elemanlarint sektoriin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmig, nitelikli kisiler olarak yetistirmek

amaglanmaktadir.”” (http://metefankara.meb.gov.tr/) Mesleki ve teknik ortadgretim

kurumlarinda motorlu araglar teknolojisi alaninin altinda bulunan, otomotiv
elektromekanik, otomotiv govde, otomotiv boya ve is makineleri dallarmin egitimi

verilmektedir (http://www.megep.meb.gov.tr). Alanin altinda bulunan bu dallarda

mesleki yeterlilik kazanan mezunlar ¢ogunlukla motorlu araglarin bakim ve onarimi ile

ilgili isletmelerde istihdam olanaklar1 bulmaktadirlar.

Lisans ve onlisans boliimlerinde 6zellikle teknik ve miihendislik alanlarinda kadin
ogrencilerin, geleneksel cinsiyet rolleri kapsaminda kendilerine yer bulmakta
zorlandiklar1 ve s6z konusu alanlar1 tercih etme konusunda daha ¢ekinik davrandiklari
bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda, mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda kiz o6grencilerin tercih ettigi ve yerlestigi alanlar da etkilenmektedir.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda da 6grenciler kiz ve erkek dgrenciler igin
toplumsal kaliplar ¢er¢evesinde olusan alanlara yonelmektedirler. Bu yonelmede teknik
alanlarda 6gretim goren kiz 6grencilerle, erkek 6grenciler arasindaki cinsiyet esitsizligi

ucurumu yiiksekogretim programlari ile karsilastirildiginda daha belirgindir.

Oncelikli neden ise, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kiz égrencilerin 6gretim
gormesine yonelik olusmus kalipyargilarin belirleyiciligidir. Mesleki ve teknik egitim
kurumlart kiz 6grenciler i¢in uygun kurumlar olarak goériilmez, bu kurumlar daha ¢ok

erkek dgrenciler igin uygun olarak kabul edilir.
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Kiz &grencilerle, mesleki egitim veren kurumlar bir arada disiiniildigiinde; ¢ocuk
gelisimi, hemsirelik ve c¢esitli saglik alanlari, giizellik ve sa¢ bakimi, giyim ve iiretim

teknolojisi gibi alanlar akla gelmektedir.

Egitim Reformu Girisimi (ERG) ve Celikel Vakfi tarafindan, 2015 yilinda Umraniye ile
Sisli Teknik ve Endiistri Meslek Liseleri’'nde kiz Ogrencilerin toplumsal cinsiyet
deneyimlerine yonelik yapilan ¢alismada, benzer bulgular ortaya c¢ikmistir. Kiz
ogrencilerin mesleki ve teknik egitim kurumlarini, erkek Ogrencilere uygun kurumlar
olarak gormesi, bu kurumlarda okuduklari i¢in okul disindaki ¢evrelerinden yadirgayici
tepkiler aldiklarini ve Ogretim ortaminda meslek Ogretmenlerinin, isletmelerde beceri
egitiminde ise usta veya isverenin kendilerine ve erkek 6grencilere yaklasimi konusunda
farkliliklar1 gozlemlediklerini belirtmislerdir (ERG, 2015).

Bu farkliliklarin basinda, isin niteligi ile cinsiyet arasinda kurulan bag bulunmaktadir.
Ogrencilerin staj icin bulunduklar isyerlerinde, ayn1 alanda égrenim gdrmiis olmalarma
ragmen kiz ve erkek stajyerlere farkli sorumluluklar verilebildigi kiz 6grencilerin
anlatilarina yansimistir. Ornegin kas giicii gerektiren ve yag, Kir, pas yogunluklu islere
erkek stajyerlerin yonlendirildigi, kahve, c¢ay hazirlanip ikram edilmesi, bulasik ve

temizlik gibi iglerin de kiz stajyerlere yiiklendigi belirtilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde, atdlye ve laboratuvar derslerinin uygulanmasinda
gerceklesen cinsiyete dayali is bolimii ayirimi, dayanagmi isin niteligi anlayisinda
bulmaktadir. Erkeklerin kas giicii ve viicut yapilar1 geregi agir isleri yapmaya daha
yatkin oldugu, kadinlarin ise bu ozelliklere sahip olmadigi kavrayis1 ile zaten dogal
olarak yatkin olduklar1 diisliniilen, el becerisi ve ev isi deneyimi gerektiren islerden
sorumlu olduklar1 gériilmiistiir. Okullarin yapilandirilmis ortamlar olmasi nedeniyle s6z
konusu ayrimin, isgiici piyasalarina nazaran daha kontrollii gozlemlendigi

deneyimlenmektedir.
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Kiz ve erkek 6grencilerin meslek liselerindeki konumlarina iligkin meslek 6gretmenleri
ile yapilan caligmada, kiz Ogrencilerin deneyimlerini destekleyen ifadeler meslek
Ogretmenleri tarafindan da dile getirilmistir. Teknik alanlarda 6grenim goren 6grenciler
arasindaki ayrima iliskin, meslek 6gretmenlerinin tutumlar1 sdyle Ozetlenebilir. Isin
niteligi agisindan teknik alanlarda kas giicli gerekli oldugundan, bu alanlarda erkek
Ogrencilerin 6grenim gérmesi daha yerinde goriilmektedir. Kiz 6grencilerin daha narin
olmasi nedeniyle yag, kir ve pas i¢eren islerde bulunmasi onlari zorlayabilecektir (Filiz
ve Gozelyurt, 2017). Calisma ortami ve ¢alisma saatleri de erkek Ogrenciler i¢in daha
avantajli goriilmektedir. Diger taraftan meslek Ogretmenleri kiz ogrencileri titizlik,
isindeki disiplin ve sorumluluk alma hassasiyetleri bakimindan daha geliskin
gordiiklerinden, teorik isler ve yoneticilik gibi alanlarda daha basarili olacaklarini
belirtmektedirler. Buna karsin uygulamali isleri, erkek 6grenciler agisindan daha basaril

olunacak meslekler olarak gormektedirler.

Geleneksel toplumsal cinsiyet kaliplart sonucu kazanilan bir¢ok tutum, kadin ve erkek
rollerine iligkin deger yargilarinin bigimlenmesine neden olur. Bdylece, kimlerin hangi
alanda 6grenim goriip, goremeyecegi ya da hangi sektorde calisip, calisamayacagi gibi
unsurlar iizerinde belirleyicidir. Toplumsal cinsiyet dolayiminda olusan kalipyargilar,
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kiz ve erkek 6grencilerin yonelecegi alanlarda da
kendini gostermektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan
ogrencilerin cinsiyet dagilimlarim1 inceledigimizde, toplumsal cinsiyete dayali

geleneksel kalipyargilarin etkisini daha agik gorebiliriz.

Kiz 6grencilerin mezuniyet orani dikkate alindiginda %1’in altinda kaldig1 programlar;
metaliirji teknolojisi, motorlu araglar teknolojisi, tesisat teknolojisi ve iklimlendirme
alanlaridir. Erkek ogrencilerin %1’in altinda oldugu tek alan ise gocuk gelisimi ve
egitimi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Mezun verileri ve hali hazirda mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda Ogrenim gdren O&grencilerin, cinsiyete gore alan bazindaki

dagilimlari, 6grencilerin alanlarin1 segmede bir dl¢iit olabilmektedir.
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Cilinkii alanlara gore dgrencilerin, cinsiyet temelinde yigilmalari okullar i¢in 6grencilerin
yonelmesinde bir uygulama 6rnegi olusturabilmektedir. Bir mesleki ve teknik egitim
kurumunda 6grenim goren 6grenci, alan se¢imi donemi geldiginde okuldaki mevcut
cinsiyet dagilimina goére, “’bu alan kizlar i¢in’’ ya da ’bu alan erkekler i¢in’” bi¢iminde

tutumlar edinerek meslege yonelebilmektedir.

Tablo 15: Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarindan Mezunlarin Cinsiyet Dagilimi

Ogretim Alam Kadin Erkek Ogretim Alam Kadin Erkek

% % % %
Adalet 54,91 45,09 Kimya Teknolojisi 59,18 40,82
Aile ve Tiiketici Hizmetleri 96,94 3,06 Konaklama ve Seyahat 44,63 55,37
Ayakkabi ve Saraciye Tek. 44,67 55,33 Kuyumculuk Teknolojisi | 45,87 54,13
Bilisim Teknolojileri 38,89 61,11 Laboratuvar Hizmetleri 70,29 29,71
Biyomedikal Cihaz Tek. 33,93 66,07 Makine Teknolojisi 4,68 95,32
Biiro Yonetimi 73,80 26,20 Matbaa Teknolojisi 30,13 69,87
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 99,19 0,81 Metaliirji Teknolojisi 0,16 99,84
Denizcilik 6,59 93,41 Mobilya ve Ic Mekan Ta. | 3,47 96,53
Eglence Hizmetleri 49,47 50,53 Moturlu Araglar Tek. 0,88 99,12
El Sanatlar1 Teknolojisi 98,83 1.17 Muhasebe ve Finasnman | 51,91 48,09
Elektrik-Eloktronik Tek. 2,85 97,15 Miizik Aletleri Yapimi 24,07 75,93
Endiistriyel Otomasyon Tek. | 4,86 95,14 Pazarlama ve Parakende | 39,18 60,82
Gazetecilik 64,13 35,87 Plastik Teknolojisi 10,25 89,75
Gemi Yapimi 4,18 95,82 Radyo-Televizyon 63,62 36,38
Gida Teknolojisi 74,75 25,25 Rayli Sistemler Tek. 6,06 93,94
Moda Tasarim Teknolojileri 92,66 7,34 Sanat ve Tasarim 86,52 13,48
Grafik ve Fotograf 91,51 8,49 Seramik ve Cam Tek. 63,45 36,55
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hiz. 94,33 5,67 Tarim 8,77 91,23
Halkla Tliskiler ve Org. 87,49 12,51 Tekstil Teknolojisi 56,56 43,44
Harita-Tapu-Kadastro 27,62 72,38 Tessisat Teknolojisi 0,66 99,34
Hasta ve Yasli Hizmetleri 95,88 4,12 Ugak Bakim 3,24 96,76
In$aat Teknolojisi 27,94 72,06 Ulastirma Hizmetleri 44,79 55,21
hfaiyecilik ve Yangin Giiv. 16,06 83,94 Yiyecek i(;ecek Hizmet. 61,54 38,46

Kaynak: Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gortiniimii Raporu, 2018, MEB.
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Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Goriiniimii Raporu, 2018 de yer alan verileri
dikkate aldigimizda, motorlu araglar teknolojisi alanindan mezun olan kiz 6grencilerin
oran1 %0,88 iken, erkek 6grencilerin oran1 %99,12° dir. Bu durum, ilgili alan agisindan
cinsiyet esitsizligi sorununu daha belirgin olarak, goriiniir kilmaktadir. Tirkiye’de
toplam 430 mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda, motorlu araglar teknolojisi

alaninda 6gretim yapilmaktadir.

Halihazirda kadin ¢alisanlarin otomotiv sektoriinde istthdaminin artigi ve bu artisa iliskin
sektoriin destekleyici talebi, hem kadin ¢alisanlar hem de sektoriin gelecegi agisindan
dontisiime neden olacagi beklentisi olusturmaktadir. Otomotiv sektdriine kaynaklik
eden, sektore mithendis ve ara eleman yetistiren, 6gretim programlarindaki kadin
dagilimina, sektoriin kadin calisanlara olan ihtiyact ve vizyonundan dolay1 odaklanmak

gerekmektedir.

Bu baglamda mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarimin motorlu araglar teknolojisi
alan1 6nem arz etmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ki kiz 6grencilerce
deneyimlenen ve sayisal verilerle de karsimiza ¢ikan toplumsal cinsiyet esitsizligi
durumu, kendisini otomotiv sektdriinde giiglii bir sekilde gostermektedir. Ogrenim
boyutundan, istihdam asamasina kadar otomotiv sektorii ve sektorle iligkili dgretim
alanlari, kadinlar aleyhine olan bir yapiya sahip gériinmektedir. Boylesi bir tablonun
karsimiza ¢iktig1 durumda, otomotiv sanayi temsilcilerinin tiretim hedefleri ve yetenek
krizini ¢6zmeye yardimei olacagi gerekgesi ile yoneldigi kadin ¢alisan sayisini arttirma

hedefi nasil dengelenebilecektir?

Kuskusuz toplumsal cinsiyet esitligini saglamak acisindan ise 6gretim kurumlarinda
cinsiyet dengesini olusturmayla baglamak, sektoriin uzun vadeli amaglarina hizmet
edecektir. Ornegin, Ko¢ Holding’in vyiiriittiigii <Ulkem Igin Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Destekliyorum’” projesi igerisinde yer alan; Ford Otosan, Milli Egitim
Bakanlhig1 ve Ugan Siipiirge Kadin Iletisim ve Arastirma Dernegi tarafindan sanayiye
daha fazla kadin miihendis kazandirmak i¢in 2015 yilindan beri ortaklasa devam ettirilen

“’Bal Arilar1t Miihendis Oluyor’’ projesi, bu kapsamda dikkat ¢ekici bir ¢aligmadir.
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Toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda olusan, 6gretim alani ve meslek se¢imi veya
istihdam edilme olgiitlerinin, cinsiyete dayali is boliimii paralelinde olusmasi, evrensel
bir goriiniim sergilemekle birlikte, Ortadogu ve Kuzey Afrika iilkelerinde kendisini daha
acik olarak ortaya cikarir. Geleneksel yargilara bagl olarak yerlesik bir hal alan deger ve
tutumlar, bireylerin se¢imleri iizerinde belirleyici olabilmektedir. Boylece kiz ¢ocuklari
ve kadinlar ilgi ve yetenekleri disinda farkli alanlarda ve kosullarda kendilerine yon
vermek zorunda kalmaktadirlar. Egitim ve dgretimden beklenen, insanin sahip oldugu
olanaklar1 gerceklestirerek daha iyi hale getirmek olan amag, cinsiyet farkliliklart s6z
konusu oldugunda kendini gerceklestirebilmek bakimindan oniinde birgok engel
bulmaktadir.

Otomotiv sektoriinde istihdam edilen kadin calisanlar ile mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin motorlu araglar teknolojisi alanlarinda, 6grenim goren kiz 6grencilerin
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini ne 6lglide benimsedikleri ya da igsellestirdikleri
yapilacak aragtirmanin amaci olusturdugundan, s6z konusu engellere iliskin bulgular
da ortaya konulabilecektir. Hem kadin galisanlarin hem de &grencilerin, toplumsal
cinsiyet kaliplar1 bakimindan kendilerine aykir1 olarak kabul edilen bir alanda olmaktan
kaynakli nasil deneyimler yasadiklar1 ve toplumsal cinsiyet temelli kalipyargilara iliskin
tutumlariin neler oldugunu bilmek, bahsedilen esitsizlikleri kavrayabilmek igin bizlere

yardime1 olacaktir.
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UCUNCU BOLUM
3. ARASTIRMANIN YONTEMI, BULGULARI VE ANALIZi

Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda kadinlarin otomobil kullanmalar1 ve
otomotiv sanayi gibi benzer teknik alanlarda istihdam edilmeleri sira disi olarak
degerlendirilmeye yaygin olarak devam etmektedir. Kadinlarin toplumsal rollerine
iliskin bir¢ok Onemli degisim olmasma karsin, belirli meslekler ve ugraslar halen
erkeklik rolleri iizerinden tanimlanmaktadir. Giiniimiizde kadin taksi sof6rii, kadin
otobiis soforii, kadin otomotiv tamircisi, kadin ucak bakim teknisyeni, kadin makinist
gibi haberleri siklikla yazili ve gorsel basinda izlemekteyiz. Haber dilinin kurulusu, ilgili
alanlarda kadin profesyonellerin goriiniirliiligiine dair haberleri okuyanlar ve izleyenler

acisindan, sira dig1 bir durum izlenimi olusturacak bi¢imde aktarilmaktadir.

Otomotiv sanayinde giiglenen kadin galisan olgusu ve sektoriin kadin ¢alisan talebi,
beraberinde kadin c¢alisanlarin istihdamini  desteklemektedir. Arastirmada kadin
calisanlarin otomotiv sanayi igerisindeki durumlari; toplumsal cinsiyet rolleri, deger ve
tutumlart bakimindan bigimlenen pozisyonlartyla birlikte, kendilerinin geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerine bagli is boliimii sonucunda inga edilen, 6zel alanlarina iligskin
deger ve tutumlar1 arasindaki iliskiyi agiklamak amaglanmistir. Egemen olan toplumsal
cinsiyet kaliplari, kadinlarin bu sektorde yer almasmi, kadinlik rolleri ile
ortistiirmemektedir. Otomotiv sanayi hem istihdam agisindan hem de profesyonellik
baglaminda, erkek toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskilendirilen bir ¢alisma alanindir.
Benzer durum, daha 6nce bahsedildigi gibi teknik konulara iliskin 6grenim alanlar
acisindan da gegerlidir.

Mesleki ve teknik Ogretim kurumlarinda, yaygin kullanilisi ile meslek liselerinde
ogrenim goren kiz 6grencilerin, geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda olusan

mesleki ya da alan bazindaki yigilmalar1 da bu baglamda degerlendirilmektedir.
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Calismanin merkezinde olan otomotiv sanayi Ornegi, 6grenim yasaminda mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda 6zellikle motorlu arag¢ teknolojileri alaninda 6grenim goren
kiz 6grenciler, calismanin 6grenim yasamindaki odagini olusturmaktadir. Motorlu arag
teknolojileri alaninda Ogrenim goren kiz Ogrencilerin oranlarimin %1’ in altinda
kalmasimin temel belirleyeni, ilgili alanin erkek isi olarak degerlendirmesinde temelini
bulmaktadir. Mesleki ve teknik egitim kurumlari, bu okullarda &grenim goren kiz
Ogrenciler tarafindan, erkek egemen bir atmosfere sahip olarak nitelenmektedir
(ERG,2015).

Yapilan arastirma otomotiv sanayinde ¢alisan kadinlarla, yine mesleki ve teknik egitim
kurumlarmin motorlu araglar teknolojileri alaninda 6grenim goren kiz 6grencilerin
toplumsal cinsiyet, deger ve tutumlarinin, ¢alisma ve Ogrenim yasamlarina yonelik
deneyimlerinde nasil sonuglar ortaya ¢ikardigini anlamak i¢in tasarlanmigtir. Otomotiv
sanayinde kadinlarin, erkek egemen bir sektérde galismasi ve motorlu arag teknolojileri
alaninda 6grenim goren kiz dgrencilerin de erkek egemen bir 6grenim alaninda egitim
gormelerini  nasil  deneyimledikleri  ve  anlamlandirdiklarni  betimlemek
amaclanmaktadir.

Arastirma kapsaminda otomotiv sanayinde ¢alisan 20 kadinla, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarimin motorlu araglar teknolojisi alaninda 6grenim goren 20 kiz Ogrenciyle
derinlemesine goriismeler yapilmistir. Yapilan goriismelerde gerek alanyazindan
derlenen bulgular gerekse pilot goriismelerle ortaya ¢ikan anlatilardan yola ¢ikarak,
otomotiv sektoriinde ¢alisan kadinlar ve motorlu araglar teknolojisi alaninda 6grenim
goren kiz 6grenciler i¢in arastirma sorulari hazirlanmistir. Sorular iki grup seklinde
tasarlanmistir. Birinci grupta calisanlara ve 6grencilere alanlar1 ve sektorlerine iliskin
toplumsal cinsiyet kaliplar ile iligkili sorular yoneltilmistir. Aragtirma sorularinin ikinci
grubunu ise ¢alisanlarin ve 6grencilerin toplumsal cinsiyet kaliplari, kadinlik ve erkeklik
baglaminda sahip olduklar1 deger ve tutumlar1 anlamaya yonelik olarak hazirlanmistir.
Ikinci grup sorular, her iki gruptan katilimcilarinda &zel alanlarma iliskin olarak
benimsedikleri, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine uzakliklarini ya da yakinliklarini

anlasilir kilmak tizerine kurulmustur.
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Boylece galisma ve 6grenim yasaminda erkek egemen olarak nitelenen sektor ve mesleki
alanlarda var olmaya c¢alisan kadinlarin, geleneksel olarak benimsenmis toplumsal
cinsiyet rolleri kapsaminda kendi deneyimlerini nasil ifade ettikleri ve yine geleneksel
olarak kabullenilmis s6z konusu kaliplarin neresinde durduklarini, onlarin anlatilari

tizerinden ¢oziimlemek hedeflenmistir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Calisma ve 6grenim yasaminda kadinlarin 6znel deneyimleri ve bu deneyimlere iligkin
anlatilarin  ortaya ¢ikarilabilmesi ig¢in arastirma nitel yonteme dayali olarak
tasarlanmistir. Feminist teoriler tarafindan kadin c¢aligmalar1 alaninda ve kadin
diinyasinin arastirma konusu oldugu calismalarda, yontem olarak nicel arastirma
desenleri olusturmanin, kadin diinyasina iliskin 6nemli ayrintilarin kagirilma olasiligini
giin yiiziine ¢ikardig: siklikla ifade edilerek, elestirilmistir. Ozellikle pozitivist anlayisin
bilgi iiretme tarzina yonelik elestirilerden yola cikan feminist yontembilim, kadin
calismalar1 alanina veya kadin diinyasina iliskin sorunlara yaklagsmada, nicel yontemlerle
kadin deneyimlerine yonelik veriler elde edip, bunlar1 analiz etme durumunda
aragtirmanin amacina ulasamayacagi kanaatini tasimaktadir (Kimbetoglu, 2017).
Feminist yontembilimcilerce bu duruma gerekg¢e olarak kadinin toplumsal, ekonomik ve
tarihsel durumundan kaynakli konumu gosterilmektedir. Cilinkii kadm, tarihin tim
donemlerinde ve evrensel olarak neredeyse tiim toplumlarda erkegin golgesinde ve onun

¢izdigi ¢ercevede varlik gostermek durumunda birakilmistir (Glesne,2015:15-16).

Arastirmanin nitel aragtirma paradigmasindan hareket etmesinin bir diger gerekgesi de
nitel arastirma tasariminin yapisindan kaynaklanmaktadir. ilkin nitel arastirmalar bir

varsayim ya da hipotezi dogrulamak ve gerek¢elendirmek tizerine kurulmamaktadir.
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Nitel arastirma siireci tamamlandiktan sonra ortaya hipotez veya hipotezler ¢ikarilabilir,
boylece nitel arastirmanin ¢iktilar1 yeni bir aragtirmanin gerekgesi de olabilir. Sosyal
gercekligi kavramada pozitivist gelenekten hareket eden nicel arastirma yaklagiminin
aksine, nitel arastirma temelinde yorumsamaci ya da yorumlayici yaklasimi barindirir.
Buna gore, nitel arastirma toplumsal olanin betimlenmesinde insanlarin, grup iiyelerinin,
0znel deneyimlerinden hareketle ifade ve anlatilarin1 kaynak olarak géren bir aragtirma
ozelligine sahiptir. Arastirmaya konu olan deger, tutum, davranig, yap1 ve toplumsal
stireclerin bireylerce nasil kavrandigini ortaya koyarak, nasil yeniden insa edildiginin

aci1ga ¢ikma olanagi olusturulur (Kiimbetoglu,2017:38).

Bu baglamda otomotiv sanayinde calisan kadinlarla, otomotiv sanayi ile ilisik bir
Ogretim alani olan motorlu araglar teknolojisi boliimiinde 6grenim goéren kiz 6grencilerin
arastirmanin 0rneklemini olusturmasi nedeniyle, arastirma yontemi olarak nitel tasarim
kurgulamak hem feminist yontembilim iddialar1 hem de nitel aragtirmanin temel yapisi
acisindan yerinde olacaktir. Erkeklerin egemen oldugu bir sektor ile 6grenim alaninda,
varlik gostermeyi kadinlarin nasil deneyimledigi ve nasil yeniden kurdugunu agiklamak
icin nitel yonteme dayali veri toplama araglar1 kullanmak, c¢aligmanin dogasi ile

uyumluluk saglayacaktir.

3.1.1. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin 6rneklemini, otomotiv sanayinde ¢alisan kadmnlar ile otomotiv sanayine
belirli oranda kaynaklik eden mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin motorlu arag
teknolojileri alaninda G6grenim goéren kiz Ogrenciler olusturmaktadir. Bu nedenle
rastlantisal olmayan Orneklem se¢imiyle, goriisiilecek kisilerin belirlenmesi yontemi
uygulanmistir. Aragtirma tasarimi niteliksel yonelimli oldugundan, 6rneklem se¢imi de
nicel aragtirma tasarimindan farklilagmaktadir. Nitel calismalarda degiskenler arasindaki
iligkinin incelenip neden-sonu¢ baglantilarina odaklanilmasi hedeflenmediginden
rastlantisal olmayan Orneklem sec¢imi arastirmanin amacina uygun bulunmustur

(Kiimbetoglu,2017:97).
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Arastirma sorulariin pilot goériismeler sonucunda belirlenmesinden sonra, otomotiv
sanayinde kadin c¢alisanlarla goriismelere baglanmistir. Toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin deger ve tutumlarla birlikte, sektorde kadin olma deneyimine odaklanildigindan
gorlsiilen kisilerin demografik o6zelliklerinde c¢esitlilik saglanmasi amaglanmistir.
Gortisiilen kisiler arasinda evli-bekar dengesine dikkat edilmesinin yaninda, yas, ¢calisma
deneyimi gibi etkenler de Orneklem belirlenirken géz oniine alinmistir. Goriismelere
alinan cevaplarda tekrara diisiilene ve aktarilan deneyim ve tutumlara yonelik yeni
anlatilara ulasilamayincaya kadar devam edilmistir. 21 calisan kadinla goériisme
tamamlandiktan sonra, ¢alismalar sonlandirilmig ve transkripsiyon islemine gegilmistir.
Gortismelerden bir tanesi, goriisiilen kisinin goriigme sirasinda yeterince samimi
olmadigi ve birbiri ile tutarsiz anlatilari metinde fazlaca barindirdigi igin analiz siirecine
alinmamis ve ¢ikarilmistir. Arastirmanin en dnemli sinirliligl, otomotiv sanayinin sadece

satis sonrasi teknik hizmetler alaninda ¢alisan kadinlar1 kapsamasidir.

Ayni siire¢ mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarimin motorlu araglar teknolojileri
alaninda 6grenim gdren ogrenci goriismelerinde de uygulanmustir. Ogrencilerin
seciminde 10., 11. ve 12. siniflardan 20 kiz 6grenci ile goriisiildiikten sonra gorlismeler

tamamlanarak notlar tizerinden analiz i¢in kodlama islemine ge¢ilmistir.

3.1.2. Veri Toplama Teknikleri ve Veri Analizi

Veri olusturma stireci; goriisme formu kullanilarak, yapilandirilmis agik uglu arastirma
sorularindan  olusan  veri toplama araglariyla, derinlemesine  goriismelerle
gerceklestirilmistir. Gorlismelerde kadin ¢alisanlara demografik sorular disinda otomotiv
sektorii ve calisma deneyimi grubunda bes soru, is ve 6zel hayat dengesi grubunda {i¢
soru yoneltilmistir. Ogrencilere ise yine demografik sorular grubuna ek olarak, alan
deneyimi grubunda dort soru ayrica toplumsal cinsiyet rolleri ve kaliplar grubunda da

dort soru yoneltilmistir.
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Calisan kadin goriismelerinde goriismeler ses kayit cihazina alinirken, kiz 6grencilerle
goriisiilirken Milll Egitim Bakanlig1 mevzuati ses kaydi almaya olanak vermediginden,

goriismeler not tutularak kaydedilmistir.

Goriismeler sonrasinda ses kayitlar transkripsiyonla metne ¢evrilmistir. Metinler tekrar
tekrar okunarak anlatilar icerisinden ortak temalar bulunarak, kategoriler belirlenmistir.
Metinler, tematik analize tabi tutularak kodlanmis ve birbirleriyle iliskili goriilen
anlatilarin iliskilendirilmesine ve zaman zamanda karsilastirilmalar yapilarak analiz igin
veriler islenmistir. Kategorik olarak ortaya c¢ikan bilgiler goriisiilen kisilerin anlatilari ile

desteklenerek raporlagtirilmistir.

Nitel veri analizinde farkli farkli yaklasimlar olsa da bazen analiz asamasinda soz
konusu bu yontemler birbirine eklektik olarak da kullanilabilir. Nitel verinin analizinde
kodlama, smiflama, kategorilere ayirma, sOylem analizi gibi ayr1 ayr1 tanimlanacak
yontemler analizlerde bir arada bulunabilir. Bu bakimdan nitel analiz yapmanin tek bir
yolundan s6z edilemez (Maxwell,2018:105). Anlatilar {izerinden kesfedilen ve agiga
c¢ikan bir aktarim, analiz igerisinde iliskilendirilebilecek veya baska temalarla
baglantilandirilabilecek bir olanak sundugunda, nitel analizin imkanlar1 bir arada
kullanilabilir. Cilinkii amag¢ goériismeler {izerinden bilgisel temelle, yeni iliskilendirmeler

kurarak, aragtirma alanini anlasilir kilmaktir.

3.2. Sektérel Duruma iliskin Kadin Deneyimleri

Farkli otomotiv markalarinda ve Istanbul’un farkli ilgelerinde yer alan ana bayi / yetkili
bayi, ana servis / yetkili servislerde ¢alisan 20 kadin ¢alisanla goriisiilmiis ve goriisme
kayitlar1 analize esas veri olarak almmistir. Gozlemler ve gériismeler icin Istanbul’da
yer alan oto sanayiler tercih edilmistir. Goriisiilen 20 kadin galisana iliskin Tablo 16’ da
Ozet bilgiler verilmistir. Analize iliskin tezin boliimleri igerisinde, goriisiilen kadinlarin
anlati metinlerine yer verilmistir. Bu anlatilara ek olarak, alt basliklara ve kodlara gore,

ekler boliimiinde goriismeye katilan kadinlarin ilgili bagka anlatilarina da yer verilmistir.
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Tablo 16: Arastirmada analize esas goriisiilen kadin ¢alhisanlara iliskin 6zet bilgiler

Goriismeci Yas | Egitim Medeni | Birim Is Hane
Durum Deneyimi | Biiyiikliigii
Gériisiilen 1 50 | flkokul Bekar Mis* 16 2
Goriisiilen 2 44 Lise Bekar Garanti Sor. | 17 4
Gorlsiilen 3 40 Lisans Bekar Miidiir 17 3
Gorlsiilen 4 29 Lisans Bekar Danigmant 8 4
Goériisiilen 5 43 | Lisans Evli Mis 17 3
Gorlsiilen 6 27 Lisans Evli Muhasebe 5 2
Goriigiilen 7 41 Lise Evli Resepsiyon | 3 3
Gériisiilen 8 33 | Onlisans | Bekar Danisman 14 4
Goriisiilen 9 20 MAT Bekar MiS 2 5
Gortgiilen 10 | 19 MAT Bekar Muhasebe 1 5
Goriisiilen 11 | 28 | Lisans Evli MiS 3 3
Goriistilen 12 | 36 Lisans Evli Stipervizor 19 3
Gortsiilen 13 | 30 Lisans Evli Resepsiyon 8 2
Gortgiilen 14 | 45 Onlisans | Evli Mis 14 3
Gortgiilen 15 | 33 Lisans Evli Sekreter 1 2
Goriisiilen 16 | 25 | Onlisans | Evli Hasar Dan. | 4 2
Goriisiillen 17 | 24 | Lisans Bekar Mis 1 6
Goriigiilen 18 | 21 Onlisans | Bekar Hasar Dan. 1 4
Gortigillen 19 | 24 MAT Bekar Danisman 8 5
Gortgiilen 20 | 22 MAT Bekar Danisman 5 5

Otomotivin satig sonrasi teknik hizmeti islerinde gorev alan kadin calisanlar agisindan
oncelikli olarak karsimiza cikan tablo, kadinlarin ¢alistiklar1 birimlere yonelik olarak
gergeklesen ayrismadir. Toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda olusan toplumsal is
boliimii, otomotiv sanayinde kadinlarin yatay ayrismaya maruz kaldiklarini

gostermektedir.
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Kadinlarin teknik servislerde daha ¢ok MIS (Miisteri iliskileri Sorumlusu), Danisman,
Resepsiyon, Finansal Isler, Garanti veya Hasar Sorumlusu tiiriinden alanlarda istihdam
edildikleri, buna karsin kadin ¢alisanlarin dogrudan aracin bakim ve tamirine iliskin
isleri icra eden mekanik¢i, teknisyen, tekniker ya da wusta olarak adlandirilan

pozisyonlarda istihdam edilmedikleri goriilmiistiir.

“Yok, karsilasmadim, mekanik kisimda karsilasmadim. Televizyonda gordiim haberlerde ama bu sektorde
kendim bizzat, géz goze gérmedim. Ha bazi kadinlarin dogal yapisindan daha biraz daha erkeksi oluyo, o
kadinlar icin uygun. Hani gii¢, kuvvet, fiziksel dediginiz gibi ama hani genele vurdugunuzda, kadinlarin
bire bir icerde mekanik anlaminda ¢alisabilecegini diigiinmiiyorum. Ama masa baginda, otomotiv
sektoriinde masa basinda kadinlar daha uygun. Ciinkii daha farkl, yani daha béyle ince sey diisiiniiyor,
ne derler ona? Ayrintili bakarlar, ona erkek genel bakiyor ya o anlamda diyorum yani. Muhasebe olsun,
bu kisim olsun, miisteri iliskileri olsun, bi erkegin miisterilerle hani daha kibar, nazik konusmasi uygun
olmuyor. Mesela miisteri iliskileri dediginde bi bayanin olmast daha uygun.” 25 yasinda, evli, 4 yildir

sektorde, 6n lisans mezunu.

Kadin c¢alisanlar agisindan c¢alisma ortamlari; erkek isi olarak bilinen mekanik
faaliyetlerin yiiriitiildiigi atdlyelerle, kendilerinin caligtiklar1 ofislerden olusmaktadir.
Kadinlar erkeklerin calistig1 atdlyelerden s6z ederken, bu calisma ortamlarint “igerisi”
olarak nitelemektedirler. Bu baglamda kendileri “i¢eride” olmayanlardir ya da disarda
kalanlardir. Erkeklere has olarak goriilen islerin yiritildigi atdlyeleri, igerisi olarak
adlandirmalarinin altinda sektorlerine yonelik asil faaliyetin bu alanlarda yiirtitiildiigi

kabulii de yatmaktadir.

“Simdi soyle soyliveyim, icerdeki bir erkek calisanla benim performansimi bir tutmuyorlar. Icerdeki
ustanin stirekli tiretmesi gerekiyor, siirekli ¢alismast gerekiyor ama benim birimimde bu durum farkl
oluyor. Mesela diyorum ya dértten sonra benim bir igim olmuyor. Ben ne yapryorum mesela diger
arkadaslarima yardimci oluyorum ve bu durumda hi¢ kimse bana sen neden bunu yapmiyorsun demiyor,
oyle bi imkdmmiz var yani. Izin alma, konusma olsun, hastalik olsun bayanlara daha cok éncelik

veriyorlar bu konuda yani burast veriyor, digerlerini bilmiyorum.”
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Servis midiirleri ve igverenler mekanik alanda kadinlarin ¢alisamayacagini
belirtmektedirler, ayn1 kaniya sektdrde ¢alisan kadinlar da sahiptir. Her iki grupta bu isi
kadinlarin yapamayacagina dayanak olarak, atélyede yapilan mekanik islerin fiziksel
giic gerektirdigi kanmisina dayandirmaktadir. Kadinlarin fiziksel giic bakimindan
erkelerden daha yetersiz olarak goriilmesi aracin lastigini sokiip, takamayacagi, aracin
motorunu indiremeyecegi, liftin altina giremeyecegi ve akiiyii sokiip, tastyamayacagi
gerekgelerine dayanmaktadir. Ote yandan, g¢alisma ortammin hem ydneticiler ve
isverenler tarafindan hem de sektorde ¢alisan kadinlar bakimindan, kadinlar i¢cin uygun
olmadig1 anlayis1 da yatay ayrismanin temelini olusturmaktadir. Atdlyenin, igerisinin
erkek egemen olarak goriilmesi, kadmlarin c¢alismasi agisindan uygun olarak
degerlendirilmemesinin temel nedenidir. Kadinlarin daha narin ve nazik olarak

tanimlanmasi da, atdlyelerde ¢alisamayacagin bir gostergesi olarak ileri stiriilmektedir.

“Atolye gii¢ isi ama. Simdi séyle soyliyeyim size, atélye sefi mesela, o pek arabalarla sey yapmiyor
bakimlarint yapmiyor, ariza oldugu durumlarda yardimct oluyo ama orda mesela miisteriyle o benim gibi
mesela. Ornek veriyorum miisteriyle konusuyor, onun isini ben yapabiliyorum. Ama tutupta, usta var
mesela lifti kaldiriyor, aracin altina giriyor bunu bi bayan yapamaz. Ciinkii neden, gii¢ gerektiriyor,

giiciin oldugu yerde bayan olmamali.” 24 yaginda, Bekar, 1 yildir sektorde, lisans mezunu

Mekanik atdlyeleri, erkeklerin hakim oldugu calisma alani olmasindan dolay: kiifiirli
ortamlar olarak kabul edilir ve bdylesine ortamlarda da kadinlarin yer almasi dogru
karsilanmamaktadir. Ayn1 zamanda mekanik atdlyesinde ¢alisan ustalar giin boyunca
yag, kir ve pas i¢inde c¢alistiklarindan is kiyafetlerini giyebilecekleri soyunma odalarina
ve banyoya ihtiya¢ duymaktadirlar. S6z konusu olanaklar da yalnizca erkeler dikkate
alinarak olusturuldugundan, yine atdlyelerde kadinlarin istthdam edilmeleri miimkiin

olamamaktadir.

Kadinlarin otomotiv sanayinde belirli pozisyonlara yigilmalarinin gerekcesi, dogaci
goriis kapsaminda bigimlenen, fiziksel gii¢ ayrilig1 ve meslegin erkek egemen bir yapiya
sahip ortamlar1 yaratmasidir. Boylece otomotivin satis sonrasi teknik servis kisminda,
calisan kadinlarin Tablo 16’ da verilen pozisyonlarda istihdam edilmeleri sonucu

acgiklanabilmektedir.
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Kadinlarin fiziksel 6zellikleri, iletisim becerileri, ikna kabiliyetleri gibi erkelerden daha
yeterli olduklar1 diisiiniildiikleri pozisyonlarda, yine kadin ¢alisanlar tercih
edilmektedirler. Bu pozisyonlarda erkeklerin istihdam edilmemeleri s6z konusu islerin

kadin isi olarak goriilmesinde yatmaktadir.

Hem servis miidiirleri ve isverenler hem de sektérde calisan kadinlar tarafindan miisteri
iligskileri sorumlusu, danisman, resepsiyon gorevlisi ve muhasebeci gibi birimlerde
kadinlarin iletisim ve ikna gibi yeteneklerinden dolayr daha yeterli olmalar1 anlayisi
ortak olarak paylasilmaktadir. Goriisiilen kadinlarda, bahsedilen yeterlilikler agisindan

kendilerini erkeklerden daha basarili olarak degerlendirmektedirler.

“Ama aragla ilgili bi sey oldugu zaman arag her zaman éncelikli ve ben bay arkadaslar: biz bayanlarin
daha iyi ikna edebildigine inantyorum. Ciinkii bunun en son ornegini daha sabah yasadik. Yani orda bi
dayanilmaz bir nokta oluyor, aslinda bayanin sektérde olmasi. Hani burda kavga kiyamet danigsman
arkadaslarla sikinti yasayan miisterilerimizi, merhaba ben yardimct olabilir miyim dedigim zaman, biz
konustugumuz zaman bi sekilde ikna edebiliyoruz bay arkadaslari. Hani sen tonu mudur, davranis midir,
iletisim midir, artik ona siz ne diyorsaniz. Yani bayanlarin ben bir sifir 6nde olduguna inaniyorum. Daha

avantajli olduguna inantyorum, evet.” 43 yasinda, evli, 17 yildir sektorde, lisans mezunu.

Sektorde kadinlarin karst karsiya kaldiklar bir diger durum ise dikey ayrismadir. Dikey
ayrisma kadinlarin  calisma ortamlarinda erkeklerle kiyaslandiginda yonetici
pozisyonlara ylikselme ve kariyer olanaklar1 agisindan dezavantajli durumlaridir.
Otomotiv sanayinde dikey ayrisma, otomobilin satis sonrasi teknik hizmet islerini
kapsayan servislerde, kadinlarin kariyer olanaklari bakimindan erkeklere kiyasla daha az
terfi almasi, goriisiilen kadin ¢alisanlar tarafindan iki ana nedene baglanmaktadir. ilkin
kadinlarin hane ici veya 6zel alana iligkin sorumluluklarinin, onlarin yoneticilik gorevini
yiiriitmede engel olusturacag: ve isine odaklanmada basarisizlik yaratabilecegi kavrayis
ile iliskilidir. Ev i¢i isler, ¢ocuk sorumluluklari, bakim, temizlik gibi is dis1 gorevler,
cocuk sahibi olma olasiligmma bagli olarak daha fazla izne ihtiyag duyma ve saglik
sorunu yasama gibi etkenler, kadin c¢alisanlarin yiikselme olanaklarindan harig¢

tutulmasinin gerekceleri olarak belirtilmektedir.
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Kadinlarin ¢ifte vardiyalarinin otomotiv sanayinde kariyer bakimindan bir engel

olusturdugu, goriisiilen kadinlarin anlatilarindan ortaya ¢ikmaktadir.

“Yani, biraz biraz, soyle, iist pozisyonlara gelmek i¢in biraz, mesela ornek veriyorum siz bir
degerlendirme yapacaksiniz, siz ailenizde erkek agirlikli bi sekilde biiyiimiisseniz. Ya da bayan sizin
kategorinizde biraz daha narinse, ne yapiyorsunuz iki aday var, erkegi degerlendiriyorsunuz. Hani sunu
diigiintiyorsunuz ki bu bizim sektorde var. Hani bayan evienecek, ¢ocugu olacak séyle boyle hani onu her
tiirlii, her sahada kullanamayabiliriz, onun igin biz bi erkek arkadasa oncelik verelim, seklinde tabii bir
diistince var, yok degil. Ama bizim... grubunda bayanlara biraz daha éncelik veriyoruz seklinde bir olgu
dolasiyor su anda. Kiigiik kiiciik orneklerini gériiyoruz, her ne kadar istedigimiz gibi olmasa da. Ama hani

bayanin daha da on plana ¢ikarilmas: gerektigine inaniyorum. Sektoriin geneli acisindan erkekler onde.

Hani bir iist versiyona gegecegi zaman erkek, diyo ki hani .... nin simdi ¢ocugu var, sunu var, bunu var.
Ama édyle degil, ... simdi 15- 20 yildwr bu sektorde ¢alismissa belli ki esinden de ¢ocugundan da feragat
etmistir. Hani edemiyosa zaten bu kadar yil devam edemez bi bayan. Inanin devam edemez.” 43 yasinda,

evli, 17 yildir sektérde, lisans mezunu.

Ikinci olarak kadmlarm dikey ayrismaya maruz kalmasmmn altinda, ¢alisan kadinlar
tarafindan terfi siireclerinde ve karar verme mekanizmalarinda erkeklerin yer almasi ileri
siirlilmiistiir. Yoneticilerin se¢imi ve terfi ettirilmesinde, karar verici konumda erkelerin
agirlikli olmasi, kadin ¢alisanlarin terfilerinin dniinde bir engel olarak goriilmektedir.
Erkek yoneticilerle, erkek ¢alisanlarin is dis1 zamanlarda da birlikte vakit gecirmesi ve
degisik etkinliklere katilmasi, aralarindaki bagi ve iletisimi giliclendirdiginden, erkek
yoneticiler erkek calisanlart g¢alismak ve iletisim kurmak acisindan daha yakin
degerlendirip, yiikselme olanaklar1 bakimindan onlar1 avantajli konuma tasimaktadir.
Boylece erkek calisanlarla, kadin ¢alisanlar arasinda yonetici pozisyonlarina tasinmada
etkili olan is dis1 etkinlikler ve iletisim firsatlari, erkek calisanlar lehine oldugundan

kadin ¢alisanlar i¢in cam tavan etkisi yaratmaktadir.

“Tabii ki her zaman igin yéonetim kadrosunda erkeklerin daha avantaji var. O da ¢alisma saatleri ve daha
aktif olarak bu stirecin icerisinde yer almalari. Yani iletisim olarak erkek erkege daha fazla yatkinlik var.
Kadinlar biraz daha geri planda kaliyor ondan dolay1.” 33 yasinda, Bekar, 14 yildir sektorde, Onlisans

mezunu.
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Otomotiv sanayinin igerisinde satig sonrast teknik servis hizmetlerini kapsayan islerin
yiiriitiildiigl is kolunda, kadinlarin birimlere ve pozisyonlara gore dagilmalarinin altina
toplumsal cinsiyet rolleri ve tutumlarmin etkili oldugu goriliiyor. Geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerine iligskin deger ve tutumlar beraberinde, kadin calisanlarin isttihdaminda
yatay ve dikey ayrisma olgularini onlarin karsisina ¢ikarmaktadir. Hane i¢i iglere iliskin
sorumluluklar ve erkek calisanlarin bu sorumluluklardan daha az etkilenmesi neticesinde
cifte vardiya, kadinlar aleyhine Ozelikle kariyer olanaklar1 s6z konusu oldugunda bir

cam tavan etkisi olusturmaktadir.

Dikey ayrisma bakimindan kadinlar aleyhine olan ikinci etken ise kiiltiirel olarak erkek
calisanlar arasinda kurulan iligki bi¢imiyle, erkek ve kadinlar arasinda kurulan iligki
bicimlerinin farkliligidir. Erkek yoneticiler erkek calisanlarla ge¢ saatlere kadar
caligabilirler, ek gorev ve sorumluluk verme konusunda kendilerini daha rahat
hissederler ve is disi konularda da ortak etkinliklerde yer alabilirler. S6z konusu bu iliski
kurma farkliliklar1 erkek yoneticilerin c¢alisan ya da yonetici olarak bir baska erkegi

yanlarinda bulundurma konusunda etkili olur.

3.2.1. Dinamik, Haraketli ve ilgi Cekici

Sektorde calisan kadinlar otomotiv sanayini dinamik ve hareketli olarak tanimliyorlar ve
bu yoniiyle de ilgi c¢ekici bulduklarim1 anlatilarinda dile getiriyorlar. Otomotiv
sektorlinlin gelisen, gii¢lii ve siirdiiriilebilir bir sanayi olmast yaninda, kadinlara is
imkan1 disinda kendini gelistirme ve kariyer olanaklari sunmasimi da Onemsiyorlar.
Otomotiv sektoriinde ¢alisma konusunda goriisiilen kadinlar, otomotive 6teden beri olan
ilgilerinin de bu sektor i¢inde yer almalarinda, etkili oldugunu ifade ediyorlar. Ayni
zamanda sektor i¢inde bulunmasinda piyasa kosullarina bagli durumlarinda etkili
oldugunu belirten anlatilar da sdz konusu. Issizlik nedeni ile sektor degistirme veya
otomotiv sektoriinde galismaya baslamada zorunlu kosullarin olustugu durumlar da

mevcut.
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“Biraz istemekle alakali 6yle diigtiniiyorum. Aslinda mecburiyetten bagladigim bir isti. Sonra ¢ok renkli
geldi bana, ¢ok dinamik oluyorsunuz. Yani, vasat karakterlerin yapabilecegi bi sektor degil. Ha muhasebe
tarafinda ¢alisabilirsiniz, evet veri girisleri vesaire ama muhasebe harici her béliim, bir sahne ben tiyatro
sahnesine benzetiyorum. Istiyorsaniz roliiniizii ¢ok giizel oynayabiliyorsunuz.” 43 yasinda, Evli, 17 yildir

sektorde, lisans mezunu.

Otomotiv sektoriinde var olma deneyimini, goriisiillen kadinlardan bazilar1 giigliiliikk ve
giiclenme kavramlar ile iliskilendirerek acikladilar. Erkek egemen bir ¢aligma alanini
icerisinde bulunmayi ve toplumsal cinsiyet rolleri geregi erkeklere ait oldugu kabul
edilen bir sektdriin i¢inde bir¢ok Onyargi, dislanma ve hor goriilme tecriibesine ragmen
bulunmanin, kendileri agisindan giigliilik gostergesi olduguna anlatilarinda yer verdiler.
Otomotiv sektoriinde hangi pozisyonda galigiyor olursa olsun, bir kadin i¢in oncelikli
olarak karsilastig1 yasanti, cinsiyetine yapilan gondermedir. Cogunlukla miisterilerce
acik ya da kapali, sézel veya beden diliyle sektor igerisinde bir meslek icra ediyor
olmanin, yadirganan bir durum oldugu mesaji verilmektedir. Ancak hizmet, egitim,
saglik, medya sektorlerinde ¢alisan kadinlar is iliskisi kurduklar kisilerden boylesine
sira dig1 tepkiler pek almamaktadirlar. Bu nedenlere bagli olarak, otomotiv sanayinde
calisan kadinlarin, kendilerini giiclii hissettiren erkek egemen bir sektdr icinde
bulunmalari, sektorlerini dinamik, hareketli ve ilgi c¢ekici olarak tanimlamalarinin

gerekgesini olusturabilir.

“Ya boyle, her gelen aracta bi merak uyaniyor. Mesela gecen giin bi ampul degisimi ¢ok ilgimi ¢ekti. Kag
tane yeri var, kag tane tirnagi var, yani yapamayacagumi biliyorum ama bi ilgi uyandiriyor. Ciinkii neden;
kadinlar arabalarla o kadar icli digh degil. Erkekler bi arabanin her seyini biliyor, jantinin adet seyini
biliyor, akiiniin kag desibel filan olmasini biliyo ama bayanlar arabalar konusunda o kadar ¢ok bilgili
degil. Dogal alarak, bilmedikleri icin her gelen arabadaki kiiciiciik bi ayrinti onlarin ilgisini ¢ekiyor. Hani
erkek otomotiv sektoriinden daha kolay kopabilir, ¢iinkii zaten arabalarda her konuda bilgileri... Yani
kiigtikliikten baghyor bu is. Zamanla da hani kopabilecekleri bi noktaya gelebiliyor ama bayanda oyle bi
sey degil. Bayan zaten ¢ocukluktan itibaren hani onlari bebekle oynatmaya gésteriyorlar, hani yetisme
diizeni oyle. Biiyiince ne oluyor, arabalara biraz daha ilgisi oluyor, ¢iinkii ¢cok i¢li dish degil. Kolay kolay
bi bayan araba, otomotiv sektoriine girdikten sonra kopamiyor. Hani biraz hep tam tammna ogrenemedigi
icin bi biiyiisii kaliyor insanda benim fikrim. Simdi otomotiv sektoriine bir kere alisinca kolay kolay

kopamuyor insan.” 25 yasinda, Evli, 4 yildir sektorde, 6n lisans mezunu.
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Sektorde calisan kadinlar 6zellikle sektoriin kaliciligr tizerinden ve sektdriin vaat ettigi
imkanlar agisindan memnuniyet duyuyorlar. Siklikla anlatilarinda otomobiller ugmadigi
siirece bu sektor var olmaya devam edecek ifadesini dile getiriyorlar. Sektérde yer alma
nedenleri degisse de zamanla sektore olan baghliklarinin giiglendigini ve otomotiv
sektorliinde calismaya devam edeceklerini vurguluyorlar. Kadin calisanlarin sektore
iliskin memnuniyetlerinde, calistiklar1 sirketin yapisina yonelik farkliliklar da 6nem
tagiyor. Gorlismeler sirasinda kurumsal sirketler biinyesinde ¢alisan kadinlarla, patron
sirketi olarak adlandirdiklar1 yetkili bayilerde calisan kadinlarin 6zliik ve mali haklarina

dair deneyimledikleri ayrimin, memnuniyet diizeylerini etkiledigi goriilmektedir.

3.2.2. Argo ifadeler

Sektorde yer alan kadinlar isgiicii piyasasi agisindan var olan memnuniyetleri yaninda,
sektor i¢inde erkek egemen yapidan kaynakli, bazi sorunlarla karsilastiklarini ifade
etmektedirler. Sektore iliskin olumsuz &zellik olarak dile getirdikleri en temel ortak
etmen kaba ve Kkiifiirli diyaloglara maruz kalmalaridir. Ozellikle teknik islerin
yiiriitiildiigii atdlyelerde bu durumla daha ¢ok karsilastiklarii belirtmektedirler. Ote
yandan erkek miisterilerin kadin g¢alisanlara karsi yaklasimlarinda, mahrem mesafeyi
ihlal etmeleri ve bazi anlatilarda taciz olarak tanimlanan davranislarda bulunduklar1 da

goriilmektedir.

“Olumsuz yanlart bir bayan olarak tabi ki ufak tefek tacizlerimiz oluyo, olmuyo degil, yani bunun seyi
yok, ama onlart artik sey yapmiyoruz. Yani omzuna vurup hadi giile giile diyebiliyoruz, yani o sekilde

tolare edebiliyoruz o tiir seyleri yani.” 50 yaginda, bekar, 16 yildir sektorde, ilkokul mezunu.

“Olumsuzlar tabii ki elbette, farkli yonlerde de oluyor. Ama hani onlari bi sekilde bertaraf ediyoruz.

Burada kiiciik ¢ekirdek bi aile oldugumuz igin o sekilde seyleri bertaraf etmeye ¢alisiyoruz.” 44 yasinda,

Bekar, 17 yildir sektorde, lise mezunu.

Kiifiirlii konugmalarin atdlyelerde rahatlikla kullanilmasindan rahatsiz olan kadin
calisanlar, kendilerinin bu ortamlarda bulunmasiyla birlikte erkek calisanlarin kiifiirlii

konugmalarda bulunma davraniglarinda azalmalar oldugunu gozlemlemektedirler.
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Sektorde ¢alisan kadinlarin, erkek egemen bir ortamda bu tirden konusmalarin yaygin

olmasi durumunu olagan gordiikleri de anlagilmaktadir.

“Su tarz seylerle karsilagiyorsunuz, tabi bu is sahasinda olmasa bile iste mesai saatleri disinda, is
arkadaglarmmizla aymi ortama girdiginiz zaman iste kiifiirlii konusmalar oluyor, tamam hani bi bayan
olarak yeri geldiginde siz de belki argo konusabiliyorsunuz ama baska bi erkek tarafindan kulaginiza
geldiginde bi itici oluyor. Yani rahatsiz oluyorsunuz, bu tarz stkintilar oluyor. Onun disinda hani o da bi
hop, yani bayan var dedikleri zaman insanlar kendilerini genel olarak toparladigi i¢in ¢ok da.... bi anlik
bi dalginlik o da olabiliyo. Artik giiniimiizde maalesef bazi seyler bagla¢ olarak kullaniliyor, hani
kiifiirden ¢itkmis. Onun disinda bi sikdyet yasamadim hig, problem yasamadim yani” 33 yasinda, Evli, 1

yildir sektorde lisans mezunu.

Kadin c¢alisanlarin bulundugu ortamlarda erkek calisanlarin argo soézler ve kiifiirli
ifadeler kullanma davraniglarinda daha dikkatli olduklar1 ve zamanla bu davranislarina
son verdikleri, anlatilar igerisinde siklikla tekrar etmektedir. Dolayisiyla erkek egemen
kiiltiriin  kendine has kodlari, toplumsal cinsiyet rollerini belirleyebilmektedir.
Ofkelendiginde ya da engellendiginde kiifiir etmek erkege ait bir cinsiyet rolii olarak
degerlendirilmektedir. Kadinlarin bu tiir davraniglar sergilemesi ise ayip ya da norm dis1
olarak kabul edilmektedir. Kadinlarin bulundugu ortamlarda erkeklerin bu tiir konularda
daha dikkatli davranmalar1 da temelini kadin ve erkek toplumsal cinsiyet rollerin

ayriminda bulmaktadir.

“Var, tabii ki var, tabii ki erkek olsan daha farkl tepkiler verebiliyorlar. Simdi yénettigim kisilere
bakarsak, yeri geliyor tabii tansiyonun yiikseldigi zamanlar oluyor. Bi erkek bunu yapsa, erkek bire bir bi
erkek yonetici ile ¢alistigi icin daha farkl tepkiler verebiliyor. Ama kadin bi yénetici oldugum icin ben,

eliyorlar, ciimleleri de eliyorlar, tepkiyi de eliyorlar, bence avantaj, kadin olmak.”

“Tabii, erkekte, erkek stipervayzirlarin yasadigi seyler daha vahim sonuglanabiliyor. Kavgalar, fiziksel
seyler ya da kullanilan kelimeler, ama kadin oldugun icin her zaman bir adim geride duruyor o. Hem
saygidan hem Tiirk toplumunda benim de hani ailem var, benim de egim var, benim de kardesim var
mantigiyla yaklastiklart igin bence ben avantaj olarak goriiyorum.” 36 yasinda, Evli, 19 yildir sektorde,

lisans mezunu
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3.2.3. Yatay Ayrismanin Psikolojik Boyutu

Kadinlarin otomotiv sanayi igerisinde 0&zellikle teknik servislerde ¢alisirken
karsilastiklar1 en yaygin tavir, yok sayilmak ve dislanmak olarak ifade edilmistir.
Otomobil kullanmak erkek isidir, otomobili tamir etmek ve onun teknik aksamindan
anlamak da bir erkek becerisidir kavrayisi, cinsiyet kaliplar1 baglaminda otomobille
erkeklik arasinda kurulan iliskinin iriiniidiir. Toplumsal cinsiyet rolleri, bu dolayimda
inga edildigi i¢in otomobille kadinin iliskilendirildigi bir meslek veya ugras, geleneksel

cinsiyet rolleri dikkate alindiginda yadirganacak bir olgu olarak deneyimlenmektedir.

Yerlesik hale gelmis tiim bu tutum ve degerlerin sonucunda teknik servislerde ¢alisan
kadinlar, hizmet verdikleri kisilerle profesyonel isleri geregi iletisim kurarken,
kiictimsendikleri, hor goriildiikleri, yok sayildiklar1 ve kendileri yerine bir erkek
calisanla muhatap olmak i¢in ¢abalayan miisterilerle bogustuklarimi dile
getirmektedirler. Karsilastiklart bu ve benzeri muameleler kadin calisanlar
otkelendirmekte, lizmekte ve zaman zamanda hizmet almak i¢in orda bulunanlarla
gerilim yasamalarina neden olmaktadir. Otomotiv sektoriinde ¢alisan bir kadin olmanin,
toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli ayrimciliktan dogan duygusal emekle iliskili

Orseleyici bir tarafi da s6z konusudur.

“Fakat simdi erkekler, erkek egemen bi sey oldugu i¢in miisteriler girdiginde, ilk once bi erkek ariyor. Biz
karsiliyoruz, karsuandiginda gozii bi erkek ariyor. Bdyle bi gézii usta ¢aligsa bile ona yénleniyor. O
yonden ben ¢ok sikdyetgiyim. Direkt gozii buyrun, ben yardimer olayim dedikten sonra sey yapiyor. Onun

disinda evet, erkek egemen... boyle.” 44 yasinda, Bekar, 17 yildir sektérde, lise mezunu.

“Yani kadinlarin bu sektorde ¢alismasi bana gorve olagan tabii ama ¢alistigimiz sektordeki erkeklerin
bakis agist ¢cok kabul etmiyorlar gibi. Sanki bu sektérde bayan ¢alisamaz gibi goriiyorlar. Hani, ne isi var
acaba bunun burda, otursun evde ya da dyle bi sey var, bakis agist var. Gelen miisterilerde de ben bunu

hissediyorum, ozellikle burda .... bunu biraz daha gésteriyor marka olarak.
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Ciinkii buramin miisteri kapasitesi biraz daha alt ve orta yani serbest meslek, bunlarin biiyiik ihtimalle
esleri de ev hamimi diye diigiindiigiim i¢in. Calisan bayant daha ¢ok otomotiv sektoriinde éylesine gelmig
gibi hani para kazanma, is hayatina girmez, yapamaz gibi.” 45 yasinda, Evli, 14 yildir sekt6rde, 6nlisans

mezunu.

“Gegenlerde taksici bir miisterimiz geldi, baya sert bi tavirla servise girdi. Bakim icin gelmis iki arkadas
da doluydu, miisteriyi direkt ben karsiladim. Hog geldiniz dedim, yiiziime bakmad:, sonrasinda birilerini
arayisa gecti. Buyrun ben yardimct olayim diyorum miisteriye dondii bakti, burda Hakan varmis dedi, ben
onu aryorum dedi, senle bir isim yok dedi direkt bana. Ama bu tiir problemlerle de karsilasiyoruz
acikgast, ¢ok sik olmuyor. Ben buraya ilk basladigimda haliyle acik bi bayaniz ve sanayi bélgesinde
calistyoruz, ¢ok fazla dikkatleri tizerimize ¢ekebiliyoruz.” 22 yasinda, bekar, 5 yildir sektérde, Lise Mat.

Ozellikle erkek miisteriler teknik servislere geldiklerinde, otomotive dair onlara
danigsmanlik yapacak ya da onlarin otomobile iliskin sikdyetlerini dinleyecek kisilerin
erkek olmasini bekliyor. Kadin danismanlar ya da diger uzmanlarla karsilagtiklarinda
kendilerine verilecek hizmetin yetersiz ya da profesyonel olmayacagi kanis1 bu duruma
neden olmaktadir. Bir erkek isi olarak goriilen otomotiv sanayinde, kadin g¢alisanlarin
basarili olamayacagi, yetersiz kalacagi diisiincesi temelini cinsiyetle uzmanlik alanin
eslestirilmesinde buluyor. Cinsiyetlerin mesleklerle iligkilendirilmesi ve cinsiyetlere
gore bir meslegin icrasinda, basar1 ya da basarisizlik nitelemesi yapilmasina dayanak

olan unsur da geleneksel cinsiyet rollerinde somutlagsmaktadir.

Ozellikle erkek meslegi olarak bilinen islerde, calisan kadmlarin siklikla karsilastiklar:
profesyonelliklerinden kusku duyulmasi, giivenilmez goériilmesi gibi nedenlerle kiigiik
goriilme, sozel siddete maruz kalma tiirlinden tutum ve davraniglarla karsi karsiya
kaldiklari, sektorde calisan kadinlarin anlatilarinda ifade edilmektedir. Goriisiilen
kadinlar s6z konusu tavirlarin kendilerini yetersiz hissetmelerine ve buna bagli olarak

ofkelenmelerine neden oldugunu dile getirmektedirler.
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3.2.4. Ayrimcilik Deneyimlenmiyor

Kadinlarin isgiicii piyasalarinda siklikla karsi karsiya kaldigi yatay ayrigsma, dikey
ayrisma, tlcret esitsizligi, esnek c¢alisma, performans ve degerlendirme Olgiitlerine
yonelik ayrimeilik gibi durumlardan birinci bdliimde s6z edilmisti. Literatiirde
kadinlarin ¢aligma yasamlarinda yiiz ylize geldikleri bu durumlar arastirmaya konu olan
otomotiv  sanayinin  teknik  servis islerinde c¢alisan kadinlar  tarafindan
deneyimlenmemektedir. Otomotiv sanayinde kadin calisanlar ¢alisma kosullari, {icret,
performans Olgiitleri, kariyer ve ylikselme olanaklart bakimindan sektorlerinde bir
ayrimcilia maruz kalmadiklarini belirtmektedirler. Hatta otomotiv alaninda 6nemli
sermaye sahibi gruplarin sirketlerinde, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in bazi

caligmalar yirittiigh de ifade edilmistir.

Otomotiv sanayi bircok énemli sektorle entegre calistigi i¢in biiyiik ekonomik hacme ve
giiclii kurumsal yapiya sahiptir. Bu 0Ozelliginden dolayr da gida, tekstil ve turizm
sektorlerinde oldugu gibi kayit dist ve esnek istihdam tiplerini barindirmamaktadir
(Kiimbetoglu, User, Akpmar, 2012). Ucret politikalar1 ve diger o&zliik haklar
bakimindan kadinlara ve erkeklere esit olanaklari sundugu, goriisiilen kadinlarin
anlatilarina yansimaktadir. Ancak bununla birlikte kariyer ve yiikselme bakimindan
kadin caliganlar birincil 6l¢iitiin performans ve liyakat oldugunu dile getirseler de genel

olarak erkeklerin yonetici olarak ylikselmelerinin daha kolay oldugunu belirtmislerdir.

Calisan kadinlarin, c¢alistiklar1 sirketlerin yapisina gore yaptiklari ayrim, ayrimeilik
deneyimi bakimindan farklar yaratmaktadir. Hem kurumsal sirket veya ana bayii hem de
patron sirketi ya da yetkili bayilerde ¢alisanlar acisindan belirgin bir ayrimct uygulama
deneyimi ifade edilmemis olsa da kurumsal sirketlere bagli ana bayilerde calisanlar,
calisma kosullari, 6zliik ve mali haklar bakimindan daha memnun olduklarini ifade

etmislerdir.
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“Erkeklerden bir farkimiz yok, aymi ¢alisma sartlarina hemen hemen ayni maagslara, ayni beklentilere
sahibiz. Bir farklilik s6z konusu degil. Yani, ama su var pozitif ayrimcilik var bizim sirketimizde. Biz bazi
deger yargilart konusunda, sirket kadinlara daha hassas davranabiliyor. Yani, iste evlilik izinleriniz,
efendime soyleyeyim dogum izinleriniz, hamilelik siirecinde gegirdiginiz seylerde sirket kesinlikle pozitif
ayrimcilik yapiyor. Dolaysiyla, genelde bizim lehimizedir her sey 6yle soyleyebilirim.” 40 yaginda, bekar,

17 yildir sektorde lisans mezunu.

“Ya ben onu gérmedim, ben o ayrimi gérmedim, ¢iinkii bayiden geldim buraya, patron sirketinden geldim.
Burasi kurumsal bir sirket, her iki yerde de 6yle bi ayrim gérmedim. Yok, hayir, gormedim.” 43 yasinda,

Evli, 17 yildir sektérde, lisans mezunu.

“Bence sunuyor hi¢ aywt etmiyor. O konuda erkege neyse aymi sartlart veriyor, saglhyor. Hi¢

hissetmedim. ” 45 yasinda, Evli, 14 yildir sektorde, 6nlisans mezunu.

Calisilan sirketin sahip oldugu kurumsal sirket veya patron sirketi gibi yapisal farklarin
sagladig1 olanaklar veya yoksun kalinilan hususlar, bir tarafa birakildiginda kadin
calisanlarin ayrimci uygulamalar deneyimlemedigi goriilmektedir. Sektore iliskin en
onemli sorun 6zelikle evli ¢alisan kadinlar tarafindan dile getirilen, cumartesi giinleri
saat 14:00° a kadar yapilan ¢aligmadir. Hafta sonlar1 yapilan bu yarim giin ¢aligmay1
esitsiz bir uygulama olarak diisiinmektedirler. Evli g¢alisanlarin hafta sonu calisma
konusundaki rahatsizliklarinin nedeni, hane i¢i sorumluluklari ile is yasami arasindaki
dengeyi kurmakta zorlanmalaridir. Kurumsal firmalarda son ii¢ yildir ndbetlese hafta

sonu ¢alismasi olsa da, kadin ¢aligsanlar bu durumundan hosnut degillerdir.

“Soyle soyliyeyim, ¢ocuklu olsam gergekten bir ya da iki ¢cocuk ve yogun bir ev hayatim olsa otomotiv
sektoriinde ¢alismam. Ciinkii hafta sonu, cumartesi giinleri maalesef ¢alisma durumu var, yani otomotiv
sektoriinde her cumartesi calisiliyor. Cocuklu olsam otomotiv sektoriinde ¢alismam. Ihtiyacim yoksa

cocugum varken hafta sonu ¢alismak istemem.” 25 yasinda, Evli, 4 yildir sektérde, 6n lisans mezunu.

“Yogun, soyle yogun cumartesi, yani bi pazar giinii tatilimiz var. Dig bayilerdeki pazar giinii ¢alisan
nébet¢i ekip arkadaglarimiz da var. Yani haftanin bir giinii kendinize vakit ayirabiliyorsunuz. Hani, yeni
bi iki senedir bir déniisiim oldu. Bir hafta geliyoruz, bir hafia gelmiyoruz gibi, biraz tatil hani haftalik
tatili stkintuli. Bi cumartesi de ¢alisilmiyor, olabilirdi. Hos bi iki ii¢ senedir nébetli ¢alisiliyoruz, bu biraz

daha iyilestirme oldu bizim igin.” 43 yasinda, Evli, 17 yildir sektorde, lisans mezunu.
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3.3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Baglaminda Sektordeki
Kadinlar

Otomotiv sanayinin teknik servis alaninda calisan kadinlarla yapilan derinlemesine
goriismelerde, yoneltilen ikinci grup sorular katilimcilarin toplumsal cinsiyet karsisinda
sahip olduklar1 deger, tutum ve deneyimleri anlamaya yoneliktir. Bu baglamda kadin ve
erkek rolleri, hane i¢i gérev ve sorumluluklar, cinsiyet rolleri kapsaminda kadinlardan ve
erkeklerden beklenilen davranislar lizerine odaklanilmistir. Sorular, ¢alisan kadinlarin is
dis1 ¢ifte yiik olarak nitelendirilen hane i¢i gorevlerine yonelik diisiinceleri ve bu hususta
erkelerin konumlar1 ya da eslerinin gorev ve sorumluluklarina dair beklentilerin neler

oldugu agiklamaya calismistir.

Kadin galisanlar gozlem ve deneyimlerinde, kiiltiirel yapimizda kadinlarin daha g¢ok
geleneksel gerekgelerde temelini bulan yaklasimlardan dolayi, korumaci bir tavirla
kendilerine yaklasildigint tecriibe ettiklerini belirtmislerdir. Bazi sorumluluklarin
verilmemesi, fiziksel yeterlilik gerektiren gorevlerden hari¢ tutulmalari, geg saate kadar
calisilmas1 gerekiliyorsa, bunun daha c¢ok erkek calisanlardan talep edilmesi, erkek
egemen kiiltiirtin getirileri olan bazi1 nahos durumlarda, erkeklerin kadinlarin bulundugu
cevrelerde kendilerini sinirlandirmalar1 ve kiiltiirel olarak olusmus ana, baci, abla
tiriinden  eslestirme ve duygudashkla erkeklerin tavir ve davraniglarini

bicimlendirdiklerini dile getirmislerdir.

“Ama sey ¢alisma kosullart derken yokK, zorlanmiyorsunuz ama ne de olsa biz bi Tiirk insant olarak, bi
bayan ne kadar motorcuda olsa ya da farkl bi is yapsa hep daha bir korunur, bi sey yapulr yani dyle
seyine dalinmaz, yani direkt girilmez her seyin igine oyle soyleyeyim ben size.” 50 yasinda, bekar, 16

yildir sektorde, ilkokul mezunu.

Hem saygidan, hem Tiirk toplumunda benim de hani ailem var, benim de esim var benim de kardesim var
mantigiyla yaklastiklar: icin bence ben avantaj olarak goriiyorum.” 36 yasinda, Evli, 19 yildir sektorde,

lisans mezunu
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Kadin ¢alisanlarla yapilan goriismelerde toplumsal cinsiyet olgusuna temel olusturan iki
Oonemli gorisiin izlerine de rastlanmigtir. Bunlardan ilki daha Once dogaci goriis
kapsaminda agiklanan kadinlar ve erkekler arasinda biyolojik farkliliklardan kaynakli
bazi ayrimlarin, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dayanak oldugu seklinde olanidir.
Gortstilenler fiziksel olarak, kadinlarin erkeklerden daha yetersiz olmasini, kadinlarin
kas giicii bakimmdan erkeklerden daha giicsiiz olmasma baglamaktadir. Ote yandan
kadin ve erkek cinsiyet rollerinin olugsmasinda toplumsal insaci1 goriisiin dile getirdigi,
sosyallesme siirecinde kadinlik ve erkeklik rollerinin kazanildigina dair diigiincelere de

anlatilarinda yer vermislerdir.

“Dogasinda var, ondan olabilir mi? Sanki anne karmindan temizlik, bulasik yikayarak ¢ikiyoruz gibi. Ya
belki de, herhalde toplumsal diisiincemizden kaynakh. Hani kiigiikliikten yetistiriliyoruz ya, bunu kadin
yapar, bunu erkek yapar, temizligi kadn yapar, eve ekmek parasi erkek getirir, diisiincesi hep var ya belki
ondan. Bi erkegin ge¢ip de boyle bi temizlik, ev isi yapabilecegini giivene... diisiinemiyorum.” 25 yasinda,

Evli, 4 yildir sektorde, 6nlisans mezunu.

Fiziksel olarak kadinlarin erkeklerden daha giigsiiz olarak degerlendirilmesi, beraberinde
daha Onceki anlatilarda da vurgulandigi gibi kadin ¢alisanlar i¢in, kadinlarin erkeklere
gore daha narin ve duygusal oldugu sonucunu ortaya ¢ikartyor. Bu farkliliklar disinda
kadin ¢alisanlar, kadinlar1 erkek calisanlarla kiyasladiklarinda daha disiplinli, hirsl, ikna

becerisi yliksek ve sonug alma becerisi bakimindan daha yeterli olarak goriiyorlar.

Toplumsal cinsiyet rolleri konusunda yerlesik hale gelmis ayrimlar otomotiv sanayinde
caligan kadinlar tarafindan da dile getiriliyor. Temel olarak erkeklerin ve kadimnlarin
belirli gorevleri oldugunu kabul etmekle birlikte, bu kabulii geleneksel ayrimdan farkli
sekilde yorumlamaktadirlar. Diinyanin degismesine bagli olarak aile kurumunda
gerceklesen yapisal farkliliklar ve aile tiyelerinin rollerinin degisip ¢esitlenmesine neden

olan sosyal ve ekonomik degisikliklerin etkisini de kadin ¢alisanlar dile getirmektedir.

104



Artik evin reisi erkek degildir, ¢linkii ekonomik gercekler tek kisinin geliri ile ailenin
gecimini saglayip, cocuklarin egitim ihtiyaglarin1 karsilayabilme olanagini ortadan
kaldirmistir. Ayn1 zamanda kadin ¢alisanlar i¢in erkegin evin gec¢imini saglama

sorumlulugu da artik tek bagina onun sirtinda degildir.

Katilimcilar, kadinin ¢alisma diinyasina girmesi ile erkegin evin reisi, karar vericisi olma
roliinii ortadan kaldirdigini, bu sonucun kadina da ev geciminde yeni sorumluluklar
yiikleyerek, kadin ve erkek cinsiyet rollerinin doniismesini sagladigini diistinmektedirler.
Kadinin evin ge¢imini saglamada aldig1 yeni sorumluluk, ayn1 zamanda erkegin hane ici
islere katilma gerekliliginin yolunu agmistir. Daha 6nce ifade edildigi gibi sektorde
calisgan kadinlarin geleneksel cinsiyet rollerine iliskin deger ve tutumlara sahip
olmalarinin yaninda, erkeklerden hane ici islerde gorev ve sorumluluk almasimni da
yiiksek sesle talep etmektedirler. Boylece kadin- erkek iliski biciminde sektoérde ¢alisan
kadinlar, gorev ve sorumluluklar bakimindan daha rasyonel olarak kurulmus ve
birbirinden keskin, sert ¢izgilerle ayrilmis toplumsal cinsiyet rolleri iizerine kurulu iligki
bi¢imini, zamanin ruhu ile uyumlu bulmayan bir kavrayis gelistirmektedirler. Bu
kavrayls hem toplumsal normlarla barisik kalmayr saglamakta hem de giinilin

gerektirdigi pratik ihtiyaglara yanit verecek yapida bir 6zellige sahiptir.

3.3.1. Detaycl, iknaci ve Coziimcii

Sektorde ¢alisan kadinlar agisindan, kadinlarin sahip oldugu bazi kisisel 6zellikler
erkeklere karsilastirildiginda, calisma yasaminda onlara bazi avantajlar saglamaktadir.
Erkelere oranlara kadinlar ikna becerileri agisindan yeterli, detaylar ve ayrintilara karsi
duyarli ve farkindaliklar1 yiiksek olduklari igin is hayatinda basari sagladiklarini
anlatilarinda dile getirmislerdir. Bu ozelliklere ek olarak, kadin c¢alisanlar kendilerini
erkeklerden farkli bicimde daha sorumluluk sahibi, ¢6ziimcii ve bir isi baslatip, takip

etme ve nihayetinde sonlandirmada daha istekli olarak degerlendirmektedirler.
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Kadin ¢alisanlarin kendilerini tanimladiklart bu 6zellikleri, bir yoniiyle insan kaynaklari
departmanlar1 ve yoneticilerce de paylasilmaktadir. Otomotiv sanayinin teknik servis
alanlarinda ¢alisan kadinlarin sahip oldugu bu 6zellikleri dolayisiyla, kadin calisanlar
Tablo 16’ da belirtilen s6z konusu birimlerde istihdam etmeye 6zen gostermektedirler.
Ciinkii bu birimler hizmet alan kisilerce dogrudan iletisimi gerektiren, catismali
durumlarin ¢oziilmesini kapsayan ve sonucunda da miisteri memnuniyeti ile dogrudan
iliskili birimlerdir.

“...tabii kadin anlamaz diye diisiiniir, kadin bilmez diye diisiiniir ama bence kadin bu konuda kendini
gelistiren, inanilmaz hirsli, takipgi, gorevi aldigi zaman ¢ok da iyi sonlandwran ve bu sektorde yerini ¢ok
da belirlemis, basartya imza atmis kadinlar var. Yani bir miisteri ile goriisiirken de bu bi avantaj, miisteri
cok donamimly bir sekilde geliyor, iiriinii ¢ok iyi biliyor, kuaforii ¢ok iyi biliyor ya da aract satin alacak,
aracin biitiin dzelliklerini zaten ¢ok iyi biliyor, sizden sadece parasini ddeyip, gelip araci alacak. Ama
hani o seyi, bilmisligi ¢cok gosteremiyor bence. Bir erkekle daha giizel ¢atisabilir, ama kadinla o kadar

diyaloga girmiyorlar. Ikna kabiliyetinde de ayni sey gecerli, daha ikna edebiliyoruz evet.”36 yasinda,

Evli, 19 yildir sektorde, lisans mezunu

Mekanik islerde erkeklerin fiziksel giicleri geregi daha yatkin olmasi kanisinda oldugu
gibi, kadin ¢alisanlar da miisteri iligskileri ve danigmanlik konularinda kadinlarin daha
yatkin olduklarin1 diisinmekteler. Buna karsin ikna ve iletisim becerisi konusunda
yeterlilik diizeyinin kadin olmakla ilgili degil, arac1 tanimak, teknik bilgi sahibi olmak
gibi mesleki profesyonellik 6zelliklerinin ikna beceresinde daha belirleyici oldugunu

diistinen kadin ¢alisanlara ait anlatilar da bulunmaktadir.

“Olmuyor ya, donammli insan aryorlar ashinda. Tamam, ben belirli, otomotiv okumadigim icin aragla

ilgili aslinda hi¢bir sey bilmiyor gibi biseyim. Ben...egitim aldim ama bi tutupta burda bi ustalar kadar
bilmiyorum. Arag¢ saga cekiyor, deyince ne demek oldugunu mesela bilmiyom ama bi kampanyay
satabiliyorum. Ariza oldugu zaman erkek, donamiml kisi istiyor erkek ya da bayan olarak degil de

donamm istiyor miisteriler éyle soyliyeyim.” 24 yasinda, Bekar, 1 yildir sektdrde, lisans mezunu

Sektoriin goriiniir yiizi olan ve hizmet alanlarla dogrudan iletisim kuran ¢alisanlarin
kadinlar igerisinden secilmesinin nedeni, miisteri memnuniyetini saglayan olanaklari

olusturmasindandir.
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Kadin c¢alisanlarin  midsterilerle iletisim, ikna ve ¢Oziim {iretme becerilerinin
yeterliliginden dolay1 tercih edilmesi toplumsal cinsiyet rolleri ile de uyumlu

gorilmektedir.

Ancak konu otomotiv sektorii oldugunda, alanin miisteriler tarafindan erkeklikle
iliskilendirilmesi ve kadin ¢alisanlarin otomotivi bilmeyecegi yargisi ile dikkate
alinmadigi, kuskulu yaklasildigi durumu da bir ¢eliski olusturmaktadir. Kadin ¢alisanlar
anlatilarinda s6z konusu Onyargiya sahip olanlarin daha ¢ok, yasca biiyilk ve sosyo-
ekonomik diizeyi diisiik olan miisteriler oldugunu belirtmislerdir. Dolayistyla bu celiski

olarak nitelen durum da bu y6niiyle sorgulanabilir.

3.3.2.Sorumluluk Degil, Yardim

Kadin ve erkek cinsiyet rollerine iliskin bir diger fark, 6zel alan ve kamusal alan
ayriminda kendisini gostermektedir. Kadinlarin hane i¢i islere temizlik, bakim, yemek
hazirlama erkeklerin ise evin gegimini saglama iizerine kurulu is yasamina iliskin
gorevleri, geleneksel ve bir o kadar da evrensel bir goriiniim sergilemektedir. Bu duruma
neden olan en 6nemli unsur, kadinlarin dogurganlik 6zelligine baglidir. Doguma paralel
olarak kadinlar, daha ¢ok hane ici islerle mesgul olmak durumunda kalmakta ve bakim
sorumlulugu nedeniyle kamusal alandan yalitlanmaktadir. Ozellikle ¢alisan kadinlar icin
hane i¢i sorumluluklar ¢ifte vardiyaya neden olarak, bahsedilen bu goérevlerin yerine

getirilmesini bekleyen toplumsal bir is boliimii etrafinda belirlenir.

Calisan kadinlarla yapilan goriismelerde, hane igi gorevlere iliskin olarak erkeklerden
beklenilen genellikle yardim diizeyinde kalmaktadir. Kadinlar hane i¢i islerin
planlanmasi, yiiriitilmesi, gerceklestirilmesi gibi konularda kendilerini sorumlu olarak
gormektedir. Bu sorumluluklarina bagh gorevlerini yerine getirirken de erkeklerin igin

ucundan tutmasi, yardimei olmasi, esine kolaylik saglamasini beklemektedirler.
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Goriisiilen kadinlarin hane i¢i sorumluluklara iligkin isleri, yalnizca kendilerine yardimla
siirli olarak erkelerden beklemeleri ve bu islerde erkeleri dogrudan sorumlu olarak

gormemelerinde, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini izlemek miimkiindiir.

Masay1 toplarken esine yardim eden bir erkek, camasirlar asarken hane i¢i is boliimiinde
sorumluluk alan bir erkek i¢in bu isler uygunken, kadin ¢alisanlar erkekler i¢in toz alma,
cam silme gibi igleri abartili bulmaktadir. Bu anlayisin altinda da aslinda kadinin
yapacagi isler, erkegin yapacagi isler kavrayisina dayali sinirlarin giiglii etkisinin izleri
goriilmektedir. Bir grup ev isleri erkeler tarafindan yapilabilir, ancak baz1 grup ev isleri
erkeler tarafindan yapilmasa da olur anlayisinin, erkeklik algisina ya da goriiniimiine

halel getirecegi diislincesi egemendir.

“Yani soyle soyleyeyim, eee tabii ki erkegin yapacag: is var. Ben tamam feminist bi kadin olabilirim,
kendimi her zaman oyle adlandirryorum ama uhh kadimin yapacag isler var, erkegin yapacag isler var.
Yani erkege, mesela ben oglumla yasiyorum dedigim gibi. Oglum hadi bugiin eve bir siipiirge yap ya da bi
toz al diyebiliyorum. Bunu ¢ok rahat séyleyebiliyorum, zaten kendisi de gordiigiinde kendisi kalkar yapar
oyle bi ¢ocuk kendisi. Ama ne bilim? Yok ya, herkesin yeri belli olmalr diye diisiintiyorum. Yani erkegin
yeri, seyi... biz ¢linkii sey bi aileden geliyoruz, yani erkek oturur, kadin hizmet eder. O sey yapar, sen
yemek hazirlarsin, o gelir. Mesela, hala diyorum ya yardimcidir ama ben gidene kadar kalkip kendisine bi

sey hazirlayp yemez.” 50 yasinda, Bekar, 16 yildir sektdrde, ilkokul mezunu.

“Hayat miisterektir diye bosuna séylememisler, yapacak tabii ki. Yani onun icin de ayni sey gegerli. Ev
temizligine yardim etmese bile, ortaligi dagitmamaya é6zen gosterecek mesela yani. Ciinkii hani nasil ben
liftin altina girip de bir motoru indiremiyorsam su anda, yani ondan da evin temizlenmesini bekliyor
olmam belki hata olur. Ama dedigim gibi dagitmayarak destek verebiliv, daha fazla karmasa

ctkarmayarak destek verebilir erkelerde.” 40 yasinda, bekar, 17 yildir sektdrde lisans mezunu.

Hane i¢i islere dair 6ncelikli sorumlulugu kadinlarda gorenler disinda, bu gorevlerin tam
bir esitlikle hem erkekler hem de kadinlar tarafindan yapilmasi gerektigini dile getiren
anlatilar da s6z konusudur. Bir erkegin yaptigi her seyi bir kadin yapabiliyorsa, bir erkek

de bir kadinin yapabilecegi her seyi yapabilir, diisiincesi de anlatilarda yer almaktadir.
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Kadin- erkek cinsiyet rollerinin belirgin olarak ayrigmasinda ve erkeklerdin hane igi
islere iliskin sorumluluk almaktan kag¢inmasinda, bazi anlatilarda kadinlar tarafindan
annelerin ¢ocuk yetistirme siirecindeki tutumlar1 da neden olarak gosterilmistir. Cinsiyet
rollerinin kromozomlarla degil, toplumsal insa ile oriildigli anlayis1 da anlatilarda

kendini agiga ¢ikarmaktadir.

“Ciinkii erkek anneden hep onu oniine serilerek, ciinkii ben de oglumu éyle alistirdim, ashinda ¢ok yanhs
yapmigim. Ogluma iste tek ¢ocuk oldugu icin her seyi ben yaptim. Suyuna kadar ben gétiiriiyorum,
yemegini oniine hazirlyyorum, o sorumluluklart zamaninda vermedigim icin, simdi erken oldu halen
benden bekliyor. Aslinda erkek bunlart bastan o sorumlulugu o seyleri verseydim ben, belki bu kadar
tistiine diismeden o kendi yapacakti, yani siirekli diirtmeme gerek kalmayacakti. Belki de yapr meselesidir,

bilemiyorum da.”” 43 yasinda, Evli, 17 yildir sektorde, lisans mezunu.

“Ama genelde Tiirk annelerine bakiyorum, aman oglum sen yapma, iste kizim sen yap. Siirekli kizin
tistiine yiktig1 icin eee ¢cocugunda psikolojisi kiiciikliikten gelen... aaa annem nasil olsa yapma dedi, benim
sorumlulugum degil, tarzinda yetistirildikleri icin su anda eslerine yardim etmede zorlaniyorlar.” 29

yasinda, Bekar, 8yildir sekt6érde, Lisans mezunu.

3.3.4.Yeni Dengeler Kuruluyor

Toplumsal cinsiyet ¢alismalari, kadin c¢aligsmalari, toplumsal cinsiyet sosyolojisi ve
psikolojisi gibi aragtirma disiplinlerin, kadin- erkek cinsiyet rollerinin olusum ve
bicimlenmesine iligkin kiiltiirel, toplumsal, kisisel etmenleri tartismaya baslamasinda
modernite ile birlikte yasam tarzlarinin degismesi ve doniismesi etken olmustur. Sanayi
Devrimi sonucunda toplumsal yapilarin eskisine oranla daha karmasik bir hal almasi,
kadinlarin da 6nemli oranda g¢alisma yasamina katilmasi, bu iki cinsiyet arasinda
evlilikler, aile iligkileri, cocuk bakimi ve g¢alisma hayati gibi alanlarda kadin-erkek
cinsiyet rolleri agisindan etkili olmustur. Kadinlarin ¢alisma yasamina katilmalari ile
birlikte ekonomik etkinlikler icerinde yer almasi, aile i¢inde erkegin ekonomik

faaliyetinden kaynakl statiisiinde degisiklik saglamistir.
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Sonug olarak, daha az c¢ocuklu ¢ekirdek aileler yayginlasmaya baslamis ve ailelerin
tilketim kalemlerinin artmasi da ailenin devamliligi agisindan gelir artisin1 gerekli
kilmistir. Boylece kadinlar ekonomik gereksinmelerden kaynakli sebeplerle calisma

diinyasinda kalic1 bir rol edinmislerdir.

Kuskusuz tiim bu toplumsal ve ekonomik degerlerin doniisiimii farkli hizlarda olsa da
kadinlar ve erkeklerin esitligi idealini gliglendirmistir. Kadinlarin egitim ve g¢aligma
yasaminda daha etkin olarak kendilerine yer etmesi, beraberinde ailenin
devamliligindaki ekonomik rolleri, onlarin hane i¢i 6zel alaninda siiregelen gorevlerinde
de doniisiim yaratarak, kadmn-erkek cinsiyet rollerindeki sert ve keskin ayrimlari daha

makul noktalara tagimistir.

Boylece iilkemizde ozellikle Cumhuriyetin ilanini takip eden donemde kadinlarin
toplumsal, hukuksal, ekonomik ve siyasi acidan kamusal yasamda etkinlesen rolleri
ozellikle 1950 den itibaren daha da belirginlesmistir. Kiiresellesmenin sonuglarina bagl
olarak kentlerde kadin ¢alisanlarin artmaya baglamasi ve nitelik gerektirmeyen islerde de
kadin c¢alisanlarin yayginlagsmasi, kadin-erkek cinsiyet rollerinin degismesi, farkli
toplumsal katmanlarda dahi go6zlemlenmeye baslamistir. Sekiiler, muhafazakar,
milliyetci ya da farkli deger ve tutumlari benimseyen gruplarin, kadinlarin galismasina

iliskin tutumlar1 da tiim bu siirecte sorgulanir hale gelmistir.

Kadinlarin ¢alisma yasamina dahil olma siirecinin sonucunda, giiniimiizde kadin-erkek
cinsiyet rollerinin doniisiimiine yonelik, otomotiv sanayinde istihdam edilen kadinlar da
benzer kanilar1 paylasmaktadir. Goriisiilen kadinlar toplumsal cinsiyet rollerine baglh
olarak erkeklerin ev i¢i islere dair sorumluluk almaya baslamasi ve kadinlarin da evin
gecimine dair ekonomik etkinliklerde yer almaya baslamasini, bu doniisiime 6rnek
olarak gérmektedirler. Ote yandan mevcut ekonomik kosullarin veya piyasa unsurlarinimn
beslenme, barimma, ¢ocuk bakimi ve egitimini saglama, siirdiirme gibi sorumluluklar
acisindan, eslerin birlikte el ele vermelerini gerektiren kosullar olusturdugu fikrini

anlatilarinda dile getirmektedirler.
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Gortisiilen kadinlar, kadinlarin ¢alisma yasamina katilmadan, yalnizca erkelerin ¢aligma
yasaminda oldugu ve kadinlarin ev i¢i licretsiz emege dahil bir yasam siirdiigii durumun
glinlimiiz kosullarinin pratikleri ile aykir1 olacagini diistinmektedirler. Kentlerde yagam
kosullarinin maliyetine bagli olarak, kadinlar daha ¢ok calisma yasamina yonelmistir.
Boylece toplumsal yapida degisimlere bagl olarak yeni dengeler kurulmustur, kurulan
dengeler de kadin-erkek cinsiyet rollerinin doniisiimiine onciiliik ederek, yeni is boliimii

bicimleri olugsmasini saglamistir.

“Ya toplumun genelinde, yani soyle soyliyim, yani bundan yaklagik on yil énce evet dogruydu. Ama ben su
an cok azinlik olduguna inanyorum artik o diisiincenin. Hani Istanbul, Ankara, Bursa, Izmir gibi
metropol sehirler gittikce biiyiiyorlar, kiiciik yerler de biiyiiyorlar. Tek basina olmuyor yani, bi erkegin tek
basina su ortamda evini ge¢indiriyor olmasi i¢in. Ya ¢ok iyi tap bi meslegi yapiyor olmasi lazzm, maddi
¢ok iyi kazanmast lazim ya da aileden, atadan, babadan biseyler geliyor olmast lazim. Su anki yasam
kosullarinda ben bir erkegin tek basina evi idare edebilecegini diistinmiiyorum artik agikc¢asi. Yani
bayanla birlikte ortak hareket ediliyor olmast lazim, ki su an... ki son bes senedir ben daha birlikte
goriiyorum bayan-erkek is birligini. Hani bi on sene dncesine gittigim zaman, hayw kadin oturicak, erkek
bakicak, hani son on sene ornegini neden veriyorum, daha netlesti, su son bes sene daha daha net. Yani,
herkes birlikte olmasi gerektigine inaniyor onu da gériiyoruz yani. Burda arkadagslarimizla da orneklerini
yasiyoruz, kardeslerimizde evimizde yasiyoruz. Birlikte olmazsaniz inanin, hi¢bir sey olmuyor. Yani kadin
dip, erkek iistiin, biri vistiin biri alt oyle bi sey yok. Yani birlikte hareket etmezsek ben bir seylerin iyi

olacagina inanmiyorum. Birlik sart!” 45 yasinda, Evli, 14 yildir sektérde, 6nlisans mezunu.

“Ben oyle yasamiyorum, bilmiyorum. Yeni nesille o bence biraz daha indirgendi. Yeni nesilde aynen,
kadinlarin sosyal hayati, okul hayati erkeklerle biraz daha esit gittigi icin, Soyle Tiirkiye’de 30-40 sene
oncesine bakarsak, simdiki evlilikler ¢ok daha farkli bence. Yani bilmiyorum benim gorebildigim,
gozlemleyebildigim bu, ¢iinkii kadin biraz daha soz sahibi olabiliyor. Daha, ¢iinkii is hayatinda biz de
oldugumuz ic¢in az ¢ok bi seyleri gorebiliyoruz, ya da fikir sahibi olabiliyoruz. Yani, bence oyle

bilmiyorum.” 27 yasinda, Evli, 8yildir sektorde, Lisans mezunu.

Sektorde calisan kadinlar, kadinlarin ¢alisma yasamina dahil olmasini gerektiren
ekonomik kosullarin sonucu olarak, kadin ve erkek cinsiyet rollerinde ortaya ¢ikan
doniistime ek, kadinlarin giiclenmesinin  kosullarin1  yaratan etmeni de dile

getirmektedirler.
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Goriisme yapilan kadimnlar, literatiirde siklikla ifade edildigi gibi kadinlarin ¢alisma
yasaminda yer almasinin, onlar1 geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri karsisinda daha da
giclii konuma getirdigi diistincesini deneyimleyerek, paylasmaktadirlar. Kadin
calisanlarin, gliglenme olgusuna yonelik olarak yapmis olduklari tespit de yeni kurulan
dengelerin en temel tezahiiriidiir. Clinkii ancak giiclenmenin miimkiin olmasi ile birlikte,
kadinlar geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri karsisinda daha esitlik¢i bir pozisyon

alabilme firsat1 bulabilirler.

“Mesela, hep belki kaba olacak biraz ama, mesela hep sey derler erkek kadinla bi yere gittigi zaman
hesabi erkek dder. Boyle bi sey yok, ben mesela ddetmem, niye ben ddetiyorum ki, ben de ¢alistyorum. Sen
de kimsin, ben de ¢alisiyorum, sen olmasan da ben bunu yiyebilirim, ben bunu yapabilirim, diisiincesi yani
bu ¢ok gercekten giiclii bi sey. Insan cebinde hani hem meslegin hem de paran oldugu zaman roller

degisebiliyor bence.” 24 yasinda, Bekar, § yildir sektorde, dnlisans mezunu.

“Kadinlar, artik kadinlar ... ¢iinkii kadinlar eskiden o kadar, artik sadece sektorle alakalr degil, bu kadar
is hayatinda yoklardi, artik kadin daha ¢ok soz sahibi her konuda bence. ”36 yasinda, Stipervizor, Evli, 19

yildir sektorde, lisans mezunu
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3.4. Kiz Ogrenciler Acisindan Motorlu Araclar Teknolojisi Alan
Deneyimi

Arastirma kapsaminda Istanbul ilinde mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin
motorlu araglar teknolojisi alaninda 6grenim goren, 20 kiz 6grenci ile goriisme rehber
formu iceriginde bulunan, yari yapilandirilmis sorularla derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir. Iki grupta belirlenen sorular, alan deneyimi ve toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin tutumlar {izerine odaklanmistir. Tablo:17° de goriismeye esas
ogrencilere iliskin, yerlesimleri, staj ya da beceri egitimine devam edip etmedikleri,
2018-2019 egitim-6gretim yilinda devam ettikleri sinif diizeyleri ve hane biiytikliiklerine
iligkin bilgiler yer almaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina 6grenciler, 2018-2019 egitim-6gretim yilina
kadar tamamen merkezi sinav sonuglarina ve okullar arasinda karsilikli nakiller yoluyla
yerlesmekteydiler. Bu nedenle arastirma katilimcilari TEOG (Temel Egitimden
Ortadgretime Gegis) sSistemi ile 6grenim gordiikleri mesleki ve teknik ortaggretim
kurumlarma yerlesmislerdir. Ogrencilerin puan iistiinliiklerine gore, dgrenim gdrmek
istedikleri kurumlar1 segerek yerlesmesini 6ngoren sistem, genel ortadgretim kurumlari
icin yliksek puanli Ogrencileri, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari iginse
cogunlukla diisiik basar1 siralamasinda yer alan Ggrencileri yerlestiren bir sistemdir.
Dolayisiyla 6rnegin, Istanbul ilinde 350’{in altinda bir TEOG puanina sahip dgrencinin
genel ortadgretim kurumlarina yerlesebilmesi pek miimkiin olmamaktadir. Ancak bazi
mesleki ve teknik egitim programlarina, drnegin saglik, u¢ak motorlar1 ve bakimi gibi,
yine TEOG sinavi sonucu bakimindan basarili 6grenciler yerlesebilmekteydi. Merkezi
yerlestirmenin bir sonucu olarak, sinav basarisi diisilk 6grencilerin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina yerlesmesinden dolayi, bu kurumlar igin liselerin ¢opligi,
uyumsuz Ogrencilerin yuvasi algisi, istisna birka¢ program disinda gliglenmistir

(Ozkazang, Sayilan, Aksit, 2018: 158).
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Tablo 17: Arastirmada analize esas goriisiilen motorlu araclar teknolojisi alam kiz

ogrencilere iliskin 6zet bilgiler

Goriismeci Yerlesimi Yas Sta] St Hane
Durumu | Diizeyi Biiyiikliigii
Gortigiilen 1 Sariyer 19 Var 12 3
Goriisiilen 2 Beyoglu 18 Var 12 5
Goriisiilen 3 Kagithane 17 Yok 11 4
Goriisiilen 4 Gaziosmanpasa | 18 Yok 11 6
Gorisiilen 5 Sigli 17 Yok 11 4
Gorlsiilen 6 Eyiipsultan 17 Yok 10 3
Gorsiilen 7 Eyiipsultan 18 Yok 11 5
Gorlsiilen 8 Eyiipsultan 16 Yok 10 7
Gorlstilen 9 Esenler 16 Yok 10 5
Goriisiilen 10 Beyoglu 19 Yok 10 9
Gortisiilen 11 Eyiipsultan 18 Var 12 5
Gortigiilen 12 Kagithane 18 Var 12 7
Gortigiilen 13 Bayrampasa 18 Var 12 5
Goriisiilen 14 Bagcilar 16 Yok 11 4
Gortgiilen 15 Umraniye 17 Var 11 5
Gorsiilen 16 Sultangazi 17 Var 11 4
Gortigiilen 17 Glingoéren 18 Var 12 4
Gortsiilen 18 Sultangazi 18 Yok 11 5
Goriisiilen 19 Uskiidar 11 Yok 11 6
Gorlgiilen 20 Bagcilar 17 Yok 11 5

Bu baglamda goriisiilen 0grencilerin, 6grenim gordiikleri mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarina yerlesmelerinde TEOG sinavi basarilar1 ve yerlestikleri okullarda bulunan
programlar, 6grencilerin 6grenim yasantilari tizerinde etkili olmustur. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda 6grenciler 9. sinifta ortak bir programa tabi tutulur, 10.smifta
ise belirli bir alana yerlesirler. Ogrenciler eger dgrenim gdrmek istedigi alan kendi
okulunda mevcut degilse, 6grenim gorecegi alanin bulundugu okula iliskin tercih

yapabilir ve basar1 diizeyine gore sdz konusu alana yerlesebilir ya da yerlesemez.
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Bu yoniiyle Ogrencilerin merkezi yerlestirme ile Ogrenimine basladigi okuldaki bir
alanda devam etme olasiligi daha fazladir. S6z konusu durum, motorlu araglar
teknolojileri alaninda okuyan kiz &grenciler igin de gegerli olmustur. Ogrenim
gordiikleri kurum disinda baska bir okul tercih etmediklerinden ya da
yerlesemediklerinden, devam ettikleri okulun sahip oldugu alanlar1 igerisinden birine
yerlesmislerdir. Goriisme yapilan 20 kiz 6grenci de TEOG sonuglarina gore 6grenim
gordiigii mesleki ve teknik ortadgretim kurumuna yerlesmis ve kendi okullarinda
bulunan motorlu ara¢ teknolojileri alanina yerlesmek durumunda kalmislardir. Bu
Ogrencilerden yalnizca yedi tanesi isteyerek ve alan se¢imleri asamasinda birinci sirada
motorlu araglar teknolojisi alanini tercih ederek yerlesmislerdir. Diger 6grenciler ise
oncelikli olarak bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik teknolojileri alanini tercih
etmisler, ancak basar1 puanlar1 yeterli olmadig1 i¢in motorlu araglar teknolojisi alanina

yerlestiklerini belirtmislerdir.

“Flektrik-elektronik istiyordum ama olmadi, sonra buraya basladim, alistim, simdi.” (12. Simf dgrencisi)

“Saghk istiyordum aslhnda, sonra puanim yetmedi, ablam ve akrabalarim motor boliimiinii tegvik etti,

ailem bahsettikge de ilgim olustu” . ”( 12. Simif 6grencisi)

“Haywr, bu alami da bu okulu da istemiyordum, puanim diigiik oldugu i¢in bu boliime diigtiim. En son
tercihimdi, muhasebe, biiro gibi béliimler de yazdim, istemeden mecburen yerlestim, mecburen okuyorum.
Cocuk gelisimi ¢ok istiyordum, biiroyu istiyordum. Benim yapima uygun degil. Erkek isleri, ortami, okul

dersleri hosuma gitmiyor. Bence erkekler okumali bu boliimii. ” ( 11. Simf 6@rencisi)

Goriisiilen 68rencilerden bazilar1 baska okullarda bulunan ¢ocuk gelisimi, sa¢ bakimi ve
giizellik, yiyecek-icecek hizmetleri, muhasebe ve finansman, adalet gibi degisik alanlari
da tercih ettiklerini, ancak basar1 puanlar1 nedeniyle yerlesemediklerini ifade etmislerdir.
Alan degistirmek igin bagka okullara nakil bagvurusu yaptiklarii ancak nakillerinin

gerceklesmedigi de kiz 6grencilerin anlatilarinda tekrarlanarak yer almaktadir.

115



Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin, kiz 6grenciler i¢in uygun olmadigi kanisi
cogunlukla etkisini korumaktadir. Kuskusuz eskiye oranla bu kavrayista kirilmalar olsa
da goriisilen kiz Ogrencilerin  d6grenim gordiikleri mesleki ve teknik Ogretim
kurumlarinda, yerlesme siireglerinde s6z konusu kanmin etkili oldugu anlagilmaktadir.
Gortisiilen 6grencilerden sekizi liseye baslarken, saglik boliimleri 6zellikle hemsirelik ve
cocuk gelisimi boliimlerini kendileri i¢in uygun gordiiklerini belirtmislerdir. Simdi ise
Ogrenim gordiikleri motorlu araglar teknoloji alaninda bulunmaktan memnun olduklarini
ve iyi ki bu boliime yerlestiklerini belirtmektedirler. Bu durum 6grencilerin sekizinci
siif sonu ortadgretim kurumlarina yerlesirken geleneksel toplumsal cinsiyet kaliplar
dolayiminda, ozellikle kiz 6grenciler i¢in uygun goriilen boliimlere, ¢evreleri ya da

ebeveynlerince yonlendirildiklerini diistindiirmektedir.

Ogrenciler, alan se¢imi 6ncesi 9. sinifta alanlarin tanitilmasi igin yapilan seminerlerde
bilisim teknolojileri, elektrik-elektronik teknolojisi, motorlu araglar teknolojisi ve
makine teknolojisi gibi alanlarin tanitimi ile fikirlerinin degismeye basladigin
anlatilarinda ifade etmislerdir. Otomotiv sektoriinden seminerlere katilan kadin
calisanlar ve alan Ogretmenleri tarafindan, otomotiv sektoriiniin kadin calisanlar i¢in
gelecek vaat eden, giiclii bir sektor oldugu bilgisinin aktarilmasi, 6grencilerin motorlu
araclar teknolojileri alanina yonelmesine ve bu alani tercih etmelerine neden olmustur.
Ayn1 zamanda goriisme yapilan Ogrencilerin okullarinda bulunan, motorlu araglar
teknolojisi alanina sponsor olmus veya laboratuvar kurmus otomotiv markalarinin da
Ogrencilerin alana yonelmesini desteklemistir. Sponsorlardan bazilarinin 6zelikle kendi
atolyelerine, kiz Ogrencinin alinmasi talebi de alanda kiz Ogrenci gorlinlirliigiini
artirarak, o6grencilerin kendi ifadeleri ile onlar1 bu alanda okumaya 6zendirmis ve

heveslendirmistir.

“Motorda sektor daha iyi oldugu i¢in bu boliimii segtim. Kadinlar daha az oldugu icin daha avantajlyymus,

kadinlar otomotivde az oldugu igin én plandaymig.” (12. Simf dgrencisi)

“Ac¢tkcast basta kendi istegimle olmadi, konferanslar sonunda ilgimi ¢ekti. Avantajlarini 6grenince bu
béliim benim igin daha ¢ok gelecek vaat ediyor dedim. En basa motor béliimiinii yazdim, semineler ilgimi

cekmesini saglad. Iyi ki geldim diye diisiiniiyom.” (11. Stmf 6grencisi)
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Gortisiilen 6grenciler, 6grenim gordiikleri okullarin erkek lisesi bigimde algilanmasindan
dolay tercih ve yerlesmede, bu okullara mesafeli yaklagmislardir. Yerlesme asamasinda
cogunlukla saglik programi bulunan mesleki ve teknik egitim kurumlarini tercih
etmisler, ancak bu programlarin basar1 diizeyi yiiksek dgrencilere a¢ik olmasindan otiirii
yerlesememislerdir. Saglik programlarinin bulundugu liseler disinda, kiz 6grenciler bir
mesleki ve teknik ortadgretim kurumu tercih etmek istediklerinde, genellikle gocuk
gelisimi, muhasebe ve finansman, sa¢ bakimi ve giizellik, adalet gibi daha ¢ok kendi
tabirleriyle “kiz seysi” olarak adlandirdiklari, programlarin bulundugu kurumlari tercih
etmislerdir. Bahsedilen programlari igeren kurumlarin sayica daha az olmasindan dolay1
ortaya c¢ikan kontenjan yetersizligi, onlar1 bu programlara yerlesmekten de mahrum
birakmustir. Oncelikle TEOG smavi basarisizliklari, sonrasinda ise alan segimine esas
basar1 puanlarinin diisiikk olmasindan dolayi, kiz 6grenciler kendilerini daha once hig
akillarindan gecirmedikleri programlara yerlesmis olarak bulmuslardir. Motorlu araglar

teknolojisi alan1 da kiz 6grenciler agisindan bu alanlardan birine 6rnektir.

Otomobile kars1 olan ilgi, otomotiv sektoriiniin kadinlar i¢in avantajli olanaklarina
iligkin bilgi diizeyi, kadinlarin da bu isi yapamayacagina dair esitlik karsit1 yaklasim ve
fikirlere iliskin bir eylem gostergesi, sokme, takma bir araya getirme gibi teknik
yeteneklere sahip olma, biiyilkk otomobil markalarina ait laboratuvar ve atdlyelerin
O0grenim gordiikleri okullarda yer almasi tiirlinden nedenlerle, kiz 6grenciler motorlu

araglar teknolojisi alanini segtiklerini anlatilarinda ifade etmislerdir.

“Evet, ¢ok istekliydim, istiyordum zaten, bu okula motor boliimii okumak icin gelmistim.” (12. Smf

Ogrencisi)

“Bir de kizlar yapamaz diye sagma bir kural vardi, bunu gostermek igin de burayt segtim. Sen kizsin senin
erkelerin iginde ne isin var? Yapabildigimi géstermek icin... kadin olarak gostermek istiyorum, yapmak

istiyorum bu isi.” (12. Sif 6grencisi)
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Katilime1 6grencilerin motorlu araglar teknolojileri alanina yerlesmelerinde iki kategori
belirlenebilir. Isteyerek boliime yerlesen dgrenciler ve bu béliimde dgrenim gdrmeye
basar1 diizeyi veya istedikleri alanlarda kontenjan yetersizligi gibi etkenlerle mecbur
kalanlar olmak iizere. Ogrencilerin bu alana ydnelik mesafeli tutumlarinda oncelikli
nedenin toplumsal cinsiyet rolleri oldugu anlatilarinda agikca belirtilmektedir. Bununla
birlikte O6grencilerin alanlarinda 6grenim goérmeye basladiktan sonra, tutumlarinda
onemli degisiklikler de olmaktadir. Alanda 6grenime basladiktan sonra yapilan islerin
niteligi ve 6grenilmesi agisindan cinsiyetle iligkili olmadig1 yoniinde kiz 6grenciler, yeni

tutumlar edinmis gériinmektedirler.

Arastirmaya katilan Ogrenciler icin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi,
yerlesik tutum ve degerlerin ne kadar giigli oldugunun Kkavranmasi ve
deneyimlenmesine iliskin ¢arpici s6ylemlerle tanigiklik kazanmalari, bu alanda 6grenim
gormeye basladiktan sonra, daha keskin olarak tecriibe edilmeye baglamistir.
Cevrelerinde bulunan arkadas, komsu, akraba, miisteri ve 6gretmenlerin kiz 6grencilerin
bu boliimde 6grenim gordiigiini duyunca verdikleri tepkiler, Ogrenciler agisindan
orseleyici, asagilayici, dislayict olarak goriilmektedir. Verilen tepkiler cinsiyetgi kaliplar
baglaminda kuruldugundan, bu alanda 6grenim goren kizlarin varligini sorgulamaya ve
reddetmeye yonelik icerikler barindirmaktadir. Katilimci 6grenciler bu tepkilere yonelik
baglarda siklikla o6fkelendiklerini, {iziildiklerini ancak zamanla duyarsizlasarak
umursamaz bir tavir igerisine girdiklerini belirtmislerdir. Ote yandan kiz 6grenciler bu
tepkileri veren kisilerin, otomotiv sanayindeki islerin niteligi, is boliimii ve birimleri
hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in cahilce degerlendirmeler yaptiklar

disiinmektedirler.

Ancak cevrelerinde yer alan egitimli kisilerin ise bu duruma yaklasimlarinin daha farkl
ve esitlikei oldugunu belirtmektedirler. Ozellikle smniflarinda yer alan erkek
arkadaglarinca, kiz Ogrenciler bu anlamada cinsiyet¢i ve sozel zorbalifa maruz

kaldiklarini ifade etmektedirler.
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Ogrenciler motorlu araglar teknolojisi alaninda 6grenim  gordiiklerini  duyan,

cevrelerindeki kisilerin siklikla verdikleri tepkileri su sekilde belirtmektedirler.

“Neden kizlara uyan bir béliim segmedin? ” (10. Sinif 6grencisi)
“Arabanmin altina mi gireceksin” (11. Siif 6grencisi)

“Tekerlek mi degistirecen?.” (12. Simf 6grencisi)

“Orda, o kadar erkegin icinde ne igin var?” (10. Simf 6grencisi)
“Motor mu sékeceksin? ” (11. Siuf 6grencisi)

“Erkek bile zorlanirken sen nasil yapacaksin?” (10. Simf 6grencisi)
“Sana ig yaptirmam ben.” (12. Simf 6grencisi)

“Becerebiliyor musun, anliyor musun?” (11. Sinif 6grencisi)

Ogrencilerin anlatilarinda siklikla maruz kaldiklarim belirttikleri “Arabamin altina mu
girecen sen simdi? ” climlesi asagilayici bir igerik olarak kullanilmaktadir. Bu ifadeyi kiz
ogrenciler iki sekilde degerlendirmektedirler. Ilkin yapamayacaklari, beceremeyecekleri
ellerinin hamuru ile erkek isine karigmalar1 yoniinde yapilan geleneksel ve ayrimci
degerlendirme tarzi, ikinci olarak da motor, kaporta ve mekanik gibi mesleklerinin
Oteden beri digiik statiilii olarak algilanmasindan kaynakli, asagilanma olarak

yorumlamaktadirlar.

12. sinif 6grencisi olan katilimcilar, okul ortami diginda isletmelerde beceri egitimi ya da
staj yaptiklarindan meslek profesyoneli olarak da sektérde benzer ayrimci tutum ve
tavirlar1 deneyimlemektedirler. Stajyer olarak gorev yaptiklar1 pozisyonlarda miisteriler
tarafindan dikkate alinmama ya da kendileri ile iletisime ge¢ilmeden erkek c¢alisanlarla
muhatap olma davramisinin yaygin oldugunu belirtmektedirler. Stajyer olarak gorev
aldiklar1  mekanik  atdlyelerinde wustalarina  yardim  ederken, miisterilerce
yadirgandiklarini, tulum igerisinde elleri yagli vaziyette calisirken, miisterilerce ihtiyag
sahibi olduklar1 distiniildiigiinden, kendilerine tiziilen insanlarla karsilagtiklarini ifade

etmektedirler.
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Gerek okul ortaminda gerekse stajyer olarak calistiklart atdlyelerde ve sosyal
cevrelerinde, motorlu araclar teknolojisi alaninda 6grenim goren kiz Ogrencilerin
sagkinlikla karsilanan alanlari, onlar1 bir dizi cinsiyet¢i, kiiglimsenen ve Orseleyici
yasantilara maruz birakmaktadir. Tiim bu yasantilar, 6grencilerin tutum ve tavirlarinda
toplumsal cinsiyet kaliplar1 karsisinda elestirel bir yaklasim beslemelerini saglayarak,

kadin- erkek rolleri konusunda esitlik¢i bir ideal olusturmalarini desteklemektedir.

Yakin cevrelerinde bulunan kisilerin, 6grencilerin bu alanda 6grenim gordiigiini
duyduklarinda vermis olduklari tepkiden rahatsiz olmayip, aksine mutluluk duyduklarini
ifade eden anlatilar da yer almaktadir. Daha ¢ok memnuniyeti ifade eden bu anlatilar, kiz
ogrencilerin erkek egemen bir alanda var olma miicadelesi vermelerinin, bu duruma
tanik olanlarca saskinlikla karsilanmasi, onlarin cinsiyet¢i kaliplar karsisinda verdikleri
miicadelenin zaferi olarak yorumlanmaktadir. Erkeklerin yapabildigi seyleri yapiyor
olmak ve bu alanda var olmak, ayni zamanda onlara kendilerini giiglii hissettiren bir
etmen olabilmektedir. Kizlara uygun goériillmeyen mesleklerde basarili olmak fikrinin
mesleki ve teknik okullarda okuyan kiz Ggrenciler igin hos karsilanmasi maddesine

katilimin Ozkazang, Sayilan ve Aksit’in arastirmasinda %59,3 olarak belirtilmistir.

“Aksine tepkileri, sasirmalar: hosuma gidiyor. Aslinda beni sinirlendirmiyor, ¢ok hogsuma gidiyor. Neden?

Daha havalr oluyo, kendimi daha iyi hissediyorum. Hani yanhs bisey degil bu.” (11. Sinif 6grencisi)

“Nasil erkekler yapabiliyorsa biz de yapabiliyoruz. Tam tersi onlarin yapabildigini bizim de yapmamiz
hosuma gidiyor, éniimiizde hicbir engel yok, hi¢bir fark yok. Ciinkii onlar zannediyorlar, sey iste sen

kizsin, yapamazsin gibi, ama boyle yapinca filan mutlu oluyorum.” (11. Simif 6grencisi)

“Sinirlenmiyorum artik, alistigim icin takmiyorum. Onlar hep kizlari narin, nazik diisiindiigii igin... yok
tirnagim, sagim basim gibilerinden diistindiikleri igin... ben elim yiiziim yagh bir bigcimde karsilarima
¢tkabiliyorum ve bu bana ¢ok ézgiiven veriyor. Kadinlart her zaman béyle narin olarak gérmeyin diye

diigtintiyorum. O yiizden yani hosuma gidiyor.” (10. Sinif 6grencisi)
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3.4.1. Fiziksel Gii¢ EtKisi

Motorlu araglar teknoloji alan1 da diger teknik alanlarda oldugu gibi fiziksel giicle
dogrudan iliskilendirildiginden, erkeklerin yapmasi durumunda zorlanmayacagi ve
basaril1 olabilecegi bir alan olarak kabul gormektedir. Kiz Ogrencilerin bu alanda
ogrenim gordiikleri i¢in almis oldugu tepkilerin gerekgesi de fiziksel gili¢ yoksunluguna
dayanmaktadir. Kas giicii gerektiren bu meslek, erkeklerin yapabilecegi bir meslektir.
Dolayisiyla kas giicii bakimindan zayif olan kiz 6grencilerin motor alaninda 6grenim

gormesi uygunsuz kabul edilir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin ayriminda en 6nemli dayanaklardan biri olan kadin-erkek
arasinda fiziksel gli¢ bakimindan belirgin farklilik olmasi kavrayisi, onlar1 farkli
toplumsal rollere yonlendirir. Ancak teknigin gelismesi ile bu iddia feminist
teorisyenlerce c¢iiriitiilmeye calisilmistir. Millett ’de 20. yiizyilda teknigin ulastigi
boyutta, kadinlarin kas giicli gerekce edilerek, toplumsal yasama dahil edilmesinin

sinirlandirilmasini gegerli bir iddia olarak kabul etmez.

Ogrencilerin atdlye dersleri ve beceri egitiminde yasadiklar: deneyimlerden ortaya ¢ikan
tecriibeleri, motorlu araglar teknolojisi alaninda 6grenim goriirken de calisirken de
fiziksel giiclin etkisinin oldugu yoniindedir. Kiz 6grenciler vida sokiiliirken, parca
tasinirken gili¢ uygulanmasi gereken durumlarda, kendilerinin bazen zorlandiklar1 ve
erkek arkadaslarinin bu durumlarda kendilerine yardim ettiklerini dile getirmektedirler.
Stajda ise tekerlek ve akiiniin sokiilmesi, taginmasi, agir parcalarin malzeme odasindan
atdlyeye tasinmasit sirasinda, bazen erkek c¢alisanlarin bile zorlandiklarim

gozlemlediklerini belirtmektedirler.

Ogrenciler, atlye derslerinde bu gibi gdrevlerin 6gretmenler tarafindan 6zellikle erkek
ogrencilere verildigini ifade etmektedirler. Ogretmenlerin daha agir ve gii¢ kullanilmasi
gereken igleri, smiftaki erkek Ogrencilere vermeyi tercih ettikleri, Ogrencilerin

anlatilarinda yer almaktadir.
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Kiz dgrenciler, atdlye 6gretmenlerinin kendilerine karsi daha korumaci yaklastiklarini ve
yine kendi ifadeleri ile erkeklerin igerisinde el iistiinde tutulduklarini dile getirmisledir.
Ogretmenler bu gorevleri siniftaki erkek 6grencilere neden verdiklerini agiklarken, kiz
Ogrencilere “sizin giiciinliz yetmez”, “beliniz agrir, zorlanirsiniz” gibi agiklamalar
yapmaktadir. Benzer durum, kiz 6grencilerin staj egitimi yaptiklar1 atdlyelerde de sz
konusudur. Fiziksel giic gerektiren islerin yaygin olarak gergeklestirildigi mekanik
atolyelerinde, servis miidiirlerinin kiz stajyerleri goérevlendirmekten kagindiklari ve
onlara kars1 korumaci bir tavir sergiledikleri aktarilmaktadir.

“Stajda erkeler mekanik atolyesine veriliyor, kizlar ise elektrik, hasar, danigmanlik islerine veriliyorlar.
Erkelerin bir sorunu varsa, hastalik filan onlar da bu islere veriliyordu.” (12. Simf 6grencisi)

“Bizi pek zorlayacak seyler vermiyor hocalar, zor isler, agiwr isler genelde erkeklere veriliyor.” (10. Sinif
Ogrencisi)

“Erkegin giicii ile kadimin giicii bir degil, bir erkek motoru kaldwrabilir ama kadinlar kaldiramaz. Bu
meslek erkek isi, erkeler ¢aligsa daha iyi.” (11. Smuf 6grencisi)

Islerin yiiriitiilmesinde kiz &grenciler fiziksel giiciin 6nemli oldugunu belirtiyorlar ve
zaman zaman bu durumdan dolay1 bazi isleri tamamlamakta zorluk yasadiklarmi ifade
ediyorlar. Ayrica teknik arag, gereglerin aslinda bu sorunlari ¢6zdiigiinii, birgok isi
kolaylastiran cihazin oldugunu, bu nedenle fiziksel giiciin eskisi kadar bu meslekte
onemli olmadigim belirten anlatilarda bulunmaktadir. Yine de fiziksel giiciin atolye
islerinde belirli bir pratiklik sagladigi, bir isin yapilmasi i¢in cihazlara ve ilave ek arag
gereclere ihtiyag duymanin, islerin uzamasimna neden oldugu bu nedenle pek tercih

edilmedigi de ifade edilmektedir.

Alanda 6grenim gérmek ve bu isi icra edebilmek igin fiziksel giic gerekliligine ek
olarak, kadinlarin narin ve nazik olmasi anlayisindan Otiiri de bu alana uygun
olmadigim ileri siiren, geleneksel toplumsal cinsiyet rolii kaliplar1 da mevcuttur. Yag,
kir, pas gibi etmenlerin kadinlarin narin ve hassas yapilarina aykir1 oldugu gerekcesi de

bu alanda 6grenim goren kiz 6grencilere iliskin bir saskinlik nedeni olabilmektedir.
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Alanda 6grenim goren kiz 6grenciler, yag, kir ve pas gibi isin gerekliligi olarak ortaya
cikan etmenlere karsi baslangigta yabancilik yasadiklarini ama zamanla bunlara uyum
sagladiklarin1 dile getirmektedirler. Yaga ve kire bulagsmaktan kaginmadiklarini,
yikaninca kolaylikla ¢iktigin1 ve zaten bu durumu bilerek bu alana yoneldiklerini

belirterek, aksine bu durumun hoslarmna gittigini anlatilarinda dile getirmislerdir.

“Eldiven kullanmiyordum mesela, dokunarak yapmak, temas etmek daha keyifli. Oyle sacim bozuldu, ¢it

karildim bi kiz degilim.” (12. Sinif grencisi)

“Yag i¢inde olmak hosuma gidiyor, ne yalan soyliyeyim, yikaninca gegiyor nasilsa rahatsiz degilim.” (10.

Sinif 6grencisi)

Ogrencilerin hem alanlarmin fiziksel giic gerektirmesi hem de yag ve kir iginde
O0grenmeyi icermesi onlari alandan ve yapilacak islerden geri tutmaya neden olmuyor.
Fiziksel olarak zorlandiklar1 durumlar olsa bile, ilk denemede yapamasak dahi ikinci
denemede hallediyoruz diye yaklasiyorlar. Basarili olmak i¢in erkek olmaya veya
fiziksel giice olan gereksinimden ¢ok, yontem ve teknik bilmekle, istekli olmanin yeterli
olacagi kanisindalar. Dolayisiyla kadinlar isterlerse sadece otomotivde degil her iste
basaril1 olabilirler. Ancak siirekli duyduklar1 ve maruz kaldiklar1 yargilardan dolay1
kadinlarin kendilerini geri ¢ekmeleri, yilginliklar1 ve 6grenilmis c¢aresizlikleri onlar
daha edilgen konuma sokuyor, diisiincesini paylasmaktalar. Hatta kadinlarin ayrintilara
dikkat eden, detayci, titiz ve bir 1si kestirip atmadan sabirla {izerine egilmesi tiiriinden,
sahip oldugu kisilik o6zelliklerinin, kadinlar1 daha basarili kilarak one ¢ikmalarimi

saglamakta oldugunu diistinmektedirler.

“Erkek ya da kadin olmak bence énemli degil, erkekle kadin arasinda ¢ok da biiyiik farklar yok. Erkekler

evet giiclii olabilirler, ama kadin da eger bir seyi yapmak istiyorsa onu yapar.” (11. Smf 6grencisi)

“Kadinlara yapamazsin, edemezsin elin hamuru ile erkek isine karisma dendiginde ne yalan séyliyeyim,
kendi adima konugayim azim ve istek bende daha ¢ok artiyor. Kadinlarin basarist bence daha fazla.” (11.

Sinif 6grencisi)
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Ogrenciler, atdlye derslerinde ve staj egitiminde zaman zaman bazi zorluklarla
karsilagmalarina ragmen yine de bu zorluklarin {stesinden gelinebilecegini
diisinmektedirler. Islerin ve uygulamalarin agirligina ek olarak, kiz dgrenciler ayni
zamanda erkek egemen atmosferin de kendilerini zorlayan etmenler igerisinde Yyer
aldigmi belirtmektedirler. Siniflarinda zaten iki ya da ii¢ kiz 6grenci oldugunu,
bazilarmin devamsizlik yaptigi durumlarda, okulda tim giin kendilerini yalniz
hissettiklerini ifade etmislerdir. Erkek 6grencilerin kiz 6grencilere genellikle sen kizsin,
anlamazsin, bizim muhabbetimizden diyerek yaklasmalari da kiz 6grencileri kendi

aralarinda gruplasmaya itmektedir.

Kiz 6grencilerin anlatilarinda, s6z konusu durumun atdlye dersleri ve uygulamalarinda
geri kalmalarma neden oldugu saptamasi vardir. Ornegin atdlyede yapilacak bir
uygulamada gruplar olusturuldugunda, grup igerisinde yer alan kiz dgrenciler zamanla
erkek Ogrencilerin her asamada baskin bir sorumluluk almasindan o&tiirli, onlarin bu
islere dahil olmasini engelleyen durumlar olusturdugunu dile getirmektedir. Boylece kiz
Ogrenciler bu uygulama caligmalarinda sessizleserek, kendilerini geri c¢cekmekte ve
caligmaya dahil olmak yerine, yalnizca izlemek durumunda kalmaktadir. Kiz 6grenciler,
atdlye derslerinde erkek Ogrencilerin yapilan calismayr bu sekilde domine etmesini,
onlarin fiziksel giiclerine baglamaktadir. Erkek 6grencilerin fiziksel giiclerinden dolay1
caligma ortaminda belirgin rolleri, kiz 6grencileri geri planda ve edilgen olarak birakar.
Bu duruma iligkin Ogretmenlerin miidahale etmeyen davraniglart kiz Ogrenciler

tarafindan elestirilmektedir.

Yine atolyelerde yiiriitiilen caligmalarda, atdlye temizliginde, tasima, kaldirma gibi
iserin yapilmasinda daha once belirtildigi gibi 6gretmenler erkek oOgrencilere gorev
vermekteydiler. Kiz 6grencilere verilen gorevler ise atlye ortaminda yapilacak ince
temizlik, ¢cay demleme, kahve yapma ve bulasik yikama gibi isleri kapsamaktadir. Kiz
ogrencilerin bu islerin kendilerine verilmesini, 6gretmenlerinin kizlarin bu isleri daha iyi

yapacagini diistinmelerinden kaynaklandigini belirtmektedirler.
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Erkek 6grencilerin atdlye c¢alismalarinda ek olarak yaptiklari gorevler gibi kendilerinin

de bu tiir isleri yapmalarini sorun etmemektedirler.

Kiz dgrenciler, toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda degerlendirildiginde hem kiiltiirel
hem fiziksel 6zellikler bakimindan, kendilerine uygun olmadigi diisiiniilen bir alanda
O0grenim goOrmenin yarattigl sorunlarla bogusmaktadirlar. Cinsiyetleri gere§i bircok
toplumsal tutumun, gelenegin, aliskanligin etkisi ile bu alanda var olmaktan G&tiirii
yipratici, dislayict ve yok sayict yasantilar deneyimlemektedirler. Kuskusuz bu
yasantilarin onlar tizerinde yarattigi bazi olumsuz sonuglar olmaktadir. Yine de bu
ortamlari teneffiis etmenin, ayn1 zamanda onlar1 giidiileyerek alanlarina karsi daha istekli

hale gelmelerine de etkisi oldugu 6grencilerce ifade edilmektedir.

3.5. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Karsisinda Tutumlan

Derinlemesine goriismelerde, motorlu araglar teknolojisi alaninda 6grenim goren kiz
ogrencilerin, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarina iligkin sorular
da yoneltilmistir. Erkek egemen olarak kabul edilen bir alanda &grenim gérmekten
kaynakli deneyimledikleri cinsiyet esitsizligi yaratan durumlar yaninda, toplumsal
yasamda olusan cinsiyet rollerine iliskin kavrayislar1 da anlasilmaya calisilmistir. Genel
olarak her iki alandaki tutum ve degerleri birbirinden ayirt etmek pek makul olmasa da
Ogrencilerin 0grenim yasamlarinda dogrudan deneyimlerine karsin, toplumsal is
bolimiinde, yaslar1 geregi tam anlamiyla cinsiyet temelli is boliimi igerisinde yer

almadiklarindan, kismi deneyimleri ve 6nemli oranda da gézlemleri bulunmaktadir.

Kiz dgrencilerin kadin ve erkek cinsiyet rollerine iliskin olarak, toplumsal anlamda
kadinlarin daha dezavantajli konumda olduklarina iliskin farkindaliklar1 vardir. Ozel
alana iliskin gorev ve sorumluluklarin, kadinlarin tizerine yiikli oldugunu, bununla
birlikte erkeklerin, kendi Ozellerinde de babalarinin ve erkek kardeslerinin bu tiir

sorumluluklari tizerlerine almadiklarini belirtmektedirler.
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Ogrenciler, erkeklerin hane i¢i emege iliskin, yalnizca baskalarinin onlar1 gérmeyecegi
durumlarda, bazi gorevleri nadir olarak yerine getirdiklerini gozlemlediklerini ifade
etmektedir. Bu yoniiyle de ¢alisan kadinlarin ikincil yiiklerinden kaynakli, ticret fazlaligi
ve daha uzun izin siireleri gibi konularda pozitif ayrimciliga sahip olmalar1 gerektigini
diisiinmektedir. Kadinlarin 6zellikle ¢alisma yagamindan mahrum kaldiklarinda ev igine
stkismig, mutsuz ve verimsiz bir hayat siirmek zorunda kaldiklarini ve bu durumun

kadinlar1 eve hapsettigini anlatilarinda dile getirmektedirler.

“O konuda kadnlar daha ¢ok zorlaniyor, kadinlar evi temizlemek zorunda gibi, kadinlar daha fazla bask:
altinda. Bizler daha dikkatli olmak zorunda kalyyoruz, erkekler daha rahat, pek umursamiyolar.”

(10. Sinif 6grencisi)

“Kadinlar aslinda biraz daha fazla maas almalilar ¢iinkii ¢ok gorevieri var, kadinlara karst ayricalik

yapilmali.” (11. Smuf 6grencisi)

“Babam evde biri yokken temizlik filan yapryor, ortaligi topluyor. Onun disinda ka¢ kizsiniz siz evde, siz

yapin diyor” (11. Smuf grencisi)

Hane i¢inde kararlarin alinmasinda ataerkil unsurlarin baskin ve evin idaresine iliskin
konularda babalarin belirleyici tutumunun, kendileri agisindan rahatsiz edici oldugunu
ifade etmektedirler. Ailenin ge¢imini saglamada, tiim aile iiyelerinin sorumluluk almasi
gerektigini diislindiikleri gibi, aile ile ilgili alinacak kararlarda da tiim aile tiyelerinin
fikirlerinin esitge dikkate alinmasi gerektigini belirtmektedirler. Bununla birlikte
verilecek karara ya da yapilacak secime iliskin konularda, aile iiyelerinden herhangi
birinin bilgi ve deneyimi yeterliyse, onun yonlendirmesi ile de kararlarin alinabilecegini
ifade etmektedirler. Kiz 6grenciler, aile bireylerinin karar alma siiregleri ve evin idaresi
gibi hususlarda ortak karar alinmasi istisnasinin, liyakat baglaminda konunun 6zelligine
uygun olarak, bilgisi ve deneyimi olan aile iiyelerince yerine getirilebilecegini dile

getirmektedirler.

“Her seye babam karar veriyor, hi¢ hosuma gitmiyor. Aslinda bizim fikirlerimizi de sorabilir.” (11. Simf

Ogrencisi)
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“Evin ge¢imi, aile ile ilgili karar vermek ortaklasa yapilmali, erkegin dedigi mantikliysa o, kadinin dedigi

mantikliysa o yapulir.” (12. Smuf 6grencisi)

Kiz 6grenciler, cinsiyete dayali is boliimiiniin 6nyargidan kaynakli, geleneksel ve ¢aga
uygun olmadigr i¢in degismeye baslamasina ragmen yine de etkili oldugunu dile
getirmektedir. Kadmlarin her isi yapabilecegi ve her meslekte basarili olabilecegi
kanisina sahiptirler ve bu anlamda kadinlarin 6niinde en biiyiik engellin, geleneksel
toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda igsellestirdikleri “yapamam”, “basaramam”
biciminde olusan benlik algisinin oldugunu anlatilarinda belirtmektedirler. Kadinlarin
Ogrenerek igsellestirdigi inang, tutum ve degerler sonucunda belirli alanlarda basarili
olamayacaklarina dair gelistirdikleri tutumu, onlarin 6niindeki en 6nemli engel olarak
gormektedirler. Bu engeli devam ettiren ve giiglendiren etmen ise ataerkil sistemin
kadinlar iizerinde, tiim toplumsal kurumlarda sinirlandirict ve edilgen bir gerceve
belirlemesidir. Kiz 6grenciler bu durumu 6grenim yasaminda oldugu gibi toplumsal
iliskiler icerisinde de deneyimlemektedirler. Siklikla maruz kaldiklari, “Sen kizsin
yapamazsin!”, “Elinin hamuru ile erkek isine karigma!” tirinden ifadeler onlart hem

duygusal olarak orselemekte hem de erkekler karsisinda agsagilanmakta olduklart hissini

yasatmaktadir.

“Kadwmnlar ¢ekingen kalyor, kadinlar yapamaz, edemez algisindan dolayr ¢aresiz gortiyorlar kendilerini.

Yanlis bi ayrim bu konu, kadinlar her igi yapabilir.” (12. Sinif 6grencisi)

Toplumsal cinsiyet rollerinin islevselligine iliskin kiz 6grencilerin kafasini kurcalayan
tek konu, ¢ocuk sahibi olmaktir. Cocuk sahibi bir kadin olmanin kadin-erkek cinsiyet
rolleri agisindan, asilmast zor ve kadmin aleyhine esitsizlikler {irettigini
diisiinmektedirler. Cocuk sahibi olmanin beraberinde kadini toplumsal yasamdan
yalitladigi, eve mahkiim duruma ittigi, kiz Ogrenciler tarafindan ifade edilmektedir.
Boylece kadin is ve egitim yasamindan uzak kalmaktadir. Erkegin evin geg¢imini
saglama gorevi ve evi idare etme sorumlulugu, kadinin ¢cocuk bakimi sorumlulugundan

kaynakl1 olarak mesru bir zemin bulmaktadir.
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Goriismeye katilan kiz 6grenciler, ayni zamanda cocuk bakimina iliskin temel
becerilerin erkekler tarafindan saglikli olarak yerine getirilemeyebilecegi i¢in, toplumsal
cinsiyet rolleri baglaminda erkege atfedilen evin ge¢imini saglama sorumlulugunun

islevsel oldugunu da ifade etmislerdir.

“Yemek yapmak mesela kadina 6zgii, calismak erkege 6zgii. Bu ayrim ¢ok da yanlis degil, ¢iinkii ¢ocugun
olacak. Bir kadimin ¢ocuga bakmasi ile bir erkegin bakmast bir olamaz, bu ayrimi yanls bulmuyorum.

Cocuk durumlart degistiriyor.” (11. Sinif 6grencisi)

“Gegim sorumlulugu erkegin, ¢iinkii kadin bir siire sonra ¢ocuk doguracak.” (11. Smf 6grencisi)

Son olarak, alanda 6grenim goren kiz ogrenciler de sektorde calisan kadinlar gibi,
kadinlarin erkeklere nazaran daha ayrintici ve titiz, erkeklerin ise daha diiz ve ylizeysel
oldugu tutumunu paylagmaktadirlar. Cinsiyete bagli olarak gézlemledikleri bu farkliligin
kadinlar1 hem calisma yasamimda hem de toplumsal yasamda daha basarili kildigini

diistiinmektedirler.

“Bence kadinlar almall kararlari, ¢iinkii kadinlar diiz degil; daha ayrintici, dogru karar alabilirler.”

(12. Sinif 6grencisi)

“Ciinkii kadinlar, erkeklere nazaran daha titiz, surasi soyle degil de biyle olsun demek, daha ¢ok olur

kadinlarda, daha ayrintict, daha detayci, daha ¢ok éne ¢ikar kadinlar.” ( 12. Sinif 6grencisi)
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SONUC VE TARTISMA

Calisma Yasam

Otomotiv sanayinde calisan kadinlar, istihdam edildikleri alanin erkek egemen
yapisindan kaynakli kendilerini smirlanmis olarak gormektedirler. Sektorde kadin
calisanlara yonelik talep artisina bagli olarak, kadin ¢alisan sayisi artig egilimindedir.
Ancak kadmlarin sektorde olan goriiniimleri daha Once yapilan arastirmalarda da
bahsedildigi tlizere pazarlama, finans, insan kaynaklari, miisteri iligkileri gibi alanlarda
yogunlagsmaktadir. Calismamiza konu alan otomotiv sanayinin satig sonrasi teknik servis
alanlarinda calisan kadinlarin da birimleri miisteri iliskileri, danismanlik, finans ve
sigortacilik olarak dagilim gostermektedir. Otomotiv sanayinde kadin ¢alisanlarin
birimlere dagilimi, geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskilidir. Sektdrde yer alan
yoneticiler ve kadin ¢alisanlar, mekanik alanda atolyelerde c¢alismanin kadinlar igin
uygun olmadigi kanaatine sahiptir. Kadinlarin mekanik atdlyelerinde, teknik islerde
calisamayacaklarina iliskin gerekce ise fiziksel olarak erkekler kadar giiclii olmamalar1

ve s0z konusu ¢alisma ortamlarinin, erkek egemen Kkiiltiirel yapisidir.

Kadin ¢alisanlar titiz, disiplinli, ayrintilara 6nem veren, ikna edici ve etkili iletisim
kurma becerilerinin yeterliligi anlayisindan dolay1, sektérde daha ¢ok kendilerine, teknik
alanlar diginda pozisyon bulurlar. Buna ek olarak sektor yoneticilerin, kadin c¢aliganlari
miisterilerle dogrudan iletisim kuracak birimlerde gorevlendirmelerinin bir diger
gerekgesini ise, hizmet alanlarin kadin ¢alisanlarla daha yapici iliskiler kurdugu
kabuliine dayanmaktadir. Bu kabul, calismaya katilan kadin g¢alisanlar tarafindan da

paylasiimaktadir.
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Otomotiv sanayinde toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda olusan yatay ayrisma, benzer
bir bicimde kadinlarin kariyer olanaklar1 bakimindan da karsilarina ¢ikmaktadir.
Katilimcilar, kadinlara kiyasla erkek c¢alisanlarin yonetici pozisyonlarina terfi
ettirilmesinin altinda, kadmlarin ev ve is arasindaki dengeyi kuramamalarindan

kaynaklandigimi belirtmektedirler.

Ozel alana iliskin sorumluluklar, kadin ¢alisanlar igin ikinci bir vardiya oldugu igin,
sektorde dikey ayrismaya maruz kalmalarinin nedenidir. Cifte vardiyaya ek olarak,
erkeklerin yoOnetici pozisyonlara yiikselmelerinde onlar terfi ettirecek, karar vericilerin
de erkek olmasinin etkisi s6z konusudur. Sektoriin erkek egemen yapisi, ¢alisma
kosullart ve kiiltiirii, erkek calisanlari 6n plana ¢ikartmaktadir. Ayni zamanda erkek
yonetici ile erkek calisanlarin iliski kurma bigimleri, is diginda da sosyallesmeleri,
erkeklerin yonetici olarak tercih edilmesine neden olmaktadir. Arastirma asamasinda
goriisme ve gozlem icin ziyaret edilen 32 servisin, yalnizca bir tanesinde kadin servis
miidiirii  ile karsilasilmistir.  Bu  saymnin  Istanbul genelinde besi asmayacagi
diistiniilmektedir. Dolayisiyla sektorde calisan kadinlar, ¢ifte vardiya etkisi ve ast-list
iliskisinde erkek se¢iminin, isin niteligine daha uygun oldugu gerekgesi ile cam tavan

etkisine maruz kalarak, dikey ayrismaya tabi tutulmaktadirlar.

Otomotiv sanayinin kadinlara uygun olmayan bir sektér oldugu kanaati temelini
toplumsal cinsiyet rolleri ayriminda bulur. Bu kanaat sektorde ¢alisan kadinlar agisindan
mesleklerini icra ederken, hizmet alanlarca yok sayilmalari, diglanmalar1 ve
asagilanmalari tiirtinden tutum ve tavirlar1 deneyimlerine neden olur. Teknik servislerde
hizmet verilen kitlenin c¢ogunlugu erkek miisterilerden olusmaktadir. Otomobil,
teknisyenlik, bakim ve onarim, arac bilgisi gibi yeterlilikler erkek cinsiyet rolleri ile
iliskilendirildiginden, teknik servislerde calisan miisteri iligkileri sorumlular1 ve
danisman kadinlar, erkek miisterilerce dikkate alinmamaktadir. Servise gelen miisteriler,
kadin ¢alisanlarin arag bilgisine sahip olmadiklar1 ve yetersiz olduklar1 anlayisi ile erkek

calisanlarla muhatap olmak istemektedirler.
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Bu kavrayis bazen sektorde calisan kadinlarla, miisteriler arasinda ciddi sorunlar
olusturmakta ve ¢alisan kadinlar yalnizca kadin olduklari i¢in asagilanmaya, dislanmaya
ve hakarete maruz kalabilmektedir. Katilimcilar, s6z konusu tavir ve davranislarin daha
cok yasca biiyilk ve sosyo-ekonomik diizeyi diisiik profildeki miisteriler tarafindan
sergilendigini ifade etmektedir. Kadin c¢alisanlar anlatilarinda, bu durumun arag

markalarina gore de degisebildigini dile getirmistir.

Kadin c¢aliganlar tarafindan otomotiv sanayinin siirekli gelisen ve biiylimeye agik
potansiyeli, sektorii onlar i¢in avantajli kilmaktadir. Bu yoniiyle de otomotiv sanayini
dinamik, hareketli ve kendileri i¢in gelecek vaat eden bir sektér olarak
degerlendirmektedirler. Otomotiv sanayinin biiyiik, yerli sermaye sahipleri tarafindan
isletilmesi ve otomotiv markalarinin Avrupa Birligi iilkeleri menseili olmasi, sektoriin
kurumsal yapisint giiclii kilmaktadir. Sektoriin bu 6zelligi ise c¢alisanlarin sosyal,
ekonomik ve 6zliik haklar1 bakimindan esitsizlik yaratan durumlardan korunmalarini
saglamaktadir. Kadin c¢alisanlar, sektorde gerek iicret gerekse performans Olglitleri ve
haklar bakimindan bir ayrimciliga ugramadiklarini belirtmektedirler. Hatta bazi
otomotiv markalari, biinyelerinde toplumsal cinsiyet esitligini Saglamaya yonelik

politika ve projeler yiiriitmektedir.

Sektoriin sahip oldugu bu nitelikler ve kadinlarin erkeklere ait oldugu bilinen bir iste
calistyor olmalari, kendilerini daha giiglii hissetmeleri sonucunu da ortaya ¢ikarmaktadir.
Kadin calisanlar otomotiv sektoriinde erkelerin egemen oldugu bir ¢alisma ortaminda,
erkek is1 olarak kabul edilen bir meslegi icra etmelerinin, kendilerini gii¢lii ve basarili
olarak degerlendirmeleri ile sonuglandigini ifade etmektedirler. Kadinlarin g¢aligma
yasaminda etkin bir bi¢imde yer almalarinin onlarin giiclenmesine katki sagladigi gibi,
erkek isi diye kabul edilen meslekleri yapmalarmin da kendi giiglenmelerine katki
sagladigin1 belirtmektedirler. Katilimci kadinlar, otomotiv sektoriinde ¢alismanin saglik,
egitim, finans ve hizmet sektorleri gibi alanlarla karsilastirildiginda kadimnlarin
cinsiyetini daha belirgin kildig1 ve kimliklerinin yaptiklari iste daha 6n planda olduguna
dikkat ¢cekmislerdir.
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Otomotiv sanayinde calisan kadinlarin sektér deneyimi disinda, toplumsal cinsiyet
tutumlarina baktigimizda, toplumsal kabulleri paylagmalarina ek olarak, zamanin ruhuna
uygun olan yeni tutum ve degerleri de sahiplendiklerini gérmekteyiz. Temel olarak
toplumsal yasamda kadinin yeri ve erkegin yeri, kadinin yapacag isler ve erkegin
yapacagi isler olmak iizere, cinsiyete dayali bir ayrim s6z konusudur. Bu ayrimda asil

dayanak ise, kadin ve erkegin hem fiziksel hem de biyolojik farkliliklaridir.

Bu farkliliklarin kadin ve erkek arasinda toplumsal is boliimiine yansidigini, bu yoniiyle
makul oldugunu belirtmektedirler. Ancak kadin ve erkek arasinda s6z konusu bu fiziksel
ve biyolojik farktan Gte, toplumsal rol ya da statiilerde sert, keskin ve asir1 bir ayrim

yapilmasina da kadinlarca itiraz edilmektedir.

Sektorde calisan kadinlarin, igerisinde bulunduklari ¢alisma ortaminda siklikla kendi
cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz tecriibeler yasamalarindan dolayi, kadinlik bilinci
farkindaliklar1 yiiksektir. Bu nedenle de gerek toplumsal yasamda gerekse aile
yasamlarinda erkelerle tam bir esitligi talep etmektedirler. ikinci yiikten kaynakli hane
ici emege iliskin, erkeklerin de sorumlu oldugunu belirtmekle birlikte, sorumluluk daha
cok kadmlar tarafindan kendilerine “yardim” olarak tanimlanmaktadir. Planlanmus,
organize edilmis ve baslatilmis bir ev i¢i gérev konusunda kadin ¢alisanlar, erkelerden

sadece kendilerine yardimci olmalarini yeterli gérmektedirler.

Hane ici emege iliskin erkeklerden kendilerine yardimeci olunmasini talep etmektedirler.
Ancak yine de hane i¢i emege iligskin bazi1 islerin, yine erkekler tarafindan yiiriitiilmesini
beklerken ¢ok da comert davranmamaktadirlar. Bazi hane igi islerin yiiriitiilmesini,
erkelerden beklemenin de pek makul olmadigimi diisiinmektedirler. Cocuk bakimi, {itii
yapma, toz alma gibi islerdense evin aligverisini yapma, ortalig1 toparlayip, sliplirme gibi

islerin erkekler tarafindan yapilmasinin daha uygun olacagini diisiinmektedirler.

Geleneksel cinsiyet rolleri konusunda, kadin c¢alisanlarin koktenci bir tavirdansa
uzlastirict bir yaklasim gelistirdikleri goriilmektedir. Bu uzlagmaci tavir kadmnin,

toplumsal ve 6zel alanda kosulsuz esitligini kabul etmekle ¢elismemektedir.
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Glinlimiiz diinyasinin  gereklilikleri, kadinla erkegin stirekli is birligi yapmasini
gerektirmektedir. Bu birliktelik bir¢gok geleneksel deger ve inancin doniisiime
ugramasina neden olarak yeni dengeler olusturmustur. Olusan bu yeni dengeler ve aile
tiyelerinin saglikli gelisimi, kadin ¢alisanlar i¢in kadin ve erkegin is birligi ve
birlikteligine baghidir. Bunu saglamanin kosulu da kadin ve erkegin ya da eslerin

birbirleriyle dayanigsma igerisinde bulunmasiyla saglanabilir.

Ogrenim Yasam

Ogrenim yasaminda toplumsal cinsiyet rolleri diizleminde, motorlu araglar teknolojileri
alanina ya da mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarina devam eden kiz 6grencilerin ilk
karsilastiklari durum, bulunduklar1 alanin ve egitim kurumunun sorgulanmasidir.
Mesleki ve teknik egitim kurumlarina dair aile, 6gretmen ve 6grencilerin yaygin kanisi
erkek ogrencilere yonelik kurumlar olduklart yoniindedir. Calismaya katilan kiz
ogrencilerin, ortadgretime gegerken oncelikli tercihi saglik, ¢ocuk gelisimi, muhasebe ve
finansman, adalet gibi alanlarin bulundugu kurumlar olmustur. Ancak ortadgretim
kurumlarina yerlesmede etkili olan merkezi sinav basarisi, dokuzuncu sinifin sonunda
sagladiklar1 basar1 diizeyi ve okul degistirmek istememeleri gibi nedenlerle, 68renciler
kurumlarinda belirli boliimlere yerlesmek durumunda kalmaktadirlar. Boylece ozellikle
basar1 diizeyi diisiik Ogrencilerin, alanlara yerlesirken kendi sec¢imlerinin, ilgi ve
yeteneklerinin etkisi olmamaktadir. Arastirmaya katilan motorlu araglar teknoloji
alaninda O6grenim goren kiz ogrencilerden yalnizca %35’i kendi istegi ile bu alana
yerlesmis, diger dgrenciler de bir sekilde s6z konusu alanda 6grenim gérmeye mecbur
kalmislardir. Alan1 goniillii olarak secen kiz dgrenciler ise 0gretmenlerinin tavsiyesi,
yapilan seminer ve tanitim c¢aligmalar1 gibi etkinlikler, babalarinin tesvik etmesi ve
cocukluklarindan beri kendi kisisel ilgi ve yeteneklerinin olmasi gerekgelerini

stralamiglardir.
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Motorlu araglar teknolojileri alanina yerlesen ve 6grenimine baslayan kiz 6grenciler,
yakin ¢evrelerinden, &gretmenlerinden, misterilerden ve arkadaglarindan degisik
tepkiler almaktadirlar. Goriismeye katilan Ogrenciler, 6zellikle bu alanda 6grenim
gordiikleri i¢in c¢evrelerindeki insanlarin sasirdiklari, asagilayict sozcliklerle dalga
gectikleri ve erkeklerin yapmasi gereken bir meslegi neden segtiklerinin tekrar tekrar
soruldugunu dile getirmektedirler. Alanda egitimlerine bagladiktan sonrada
smiflarindaki erkek arkadaslari tarafindan da “sen anlamazsin”, “yapamazsin”, “elini
siirme, birak”, “karigma” gibi davramiglara maruz kalarak engellendiklerini ifade

etmektedirler.

Baslarda zorbalik igeren bu tavir ve davranislar nedeniyle tiziildiiklerini, 6fkelendikleri
ve agladiklarini belirtmisler ama zamanla bu duruma alisarak duyarsiz hale geldiklerini

belirtmislerdir.

Kiz 6grenciler okullarinda, atdlye ve laboratuvar derslerinde kaldirma, tasima, sokme ve
takma tiirlinden agir islerin ¢ogunlukla erkek 6grencilere verilme egilimi oldugunu dile
getirmislerdir. Kendilerinin zorlanmamasi, sakatlanmamasi ve dgretmenleri tarafindan
“el iistiinde tutulduklar:” igin bu islerin erkek 6grencilere verildigini belirtmektedirler.
Atolye ve laboratuvar derslerinde erkek 6grencilerin bu bigimde 6n plana ¢ikmasi, bazen
kiz 6grencilerin mesleki ¢aligmalara katilmalarina ve 6grenmelerine engel olmaktadir.
Kiz 6grenciler, atdlye dgretmenlerinin bu dengeyi bazen saglayamadiklari ve bu nedenle
erkek Ogrencilerden firsat bulamadiklari i¢in bazi ¢alismalara dahil olamadiklarini dile
getirmektedirler. Beceri veya staj egitimi goren Ogrenciler de isyerlerinde benzer
durumlarla karsilastiklarini ifade etmektedirler. Ozellikle agir islerin yapildigi mekanik
atolyelerinde kiz stajyerler tercih edilmezken, ofis islerine daha ¢ok ydnlendirilirler.

Buna karsin erkek stajyerler ise yalnizca mekanik atdlyelerinde calistirilirlar.

Otomotiv sektoriiniin erkek isi olarak diisiiniilmesi nedeniyle, bu isi yapan kadin
calisanlarin kendilerini gii¢lii ve basarili hissetmelerinde oldugu gibi, kiz 6grenciler de
motorlu araclar teknolojisi alaninda 6grenim gordiikleri i¢in kendilerini giiglii ve basarili

hissetmektedirler.
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Cevrelerinde yer alan insanlarin verdigi saskinlik tepkilerinin, kendilerini iyi
hissettirdigini dile getirmektedirler. Beklenildiginin aksine, kiz 6grenciler hem 6grenim
goriirken hem de staj yaparken kendilerini yag, kir, pas gibi faktorlerin rahatsiz
etmedigini, isten kaginma nedeni olmadigini, hatta bu durumun hoslarina gittigini
anlatilarinda tekrarlamiglardir. Dolayisiyla kadin ¢alisanlarin ve kiz Ogrencilerin
toplumsal cinsiyet normlar1 baglaminda, erkek isi kabul edilen meslekleri icra etmeleri,
kendilerini giiclii ve basarili olarak gérmelerinde, yine toplumsal cinsiyet unsurlarinin

etkisi bulunmaktadir.

Cinsiyet rolleri baglaminda kadin ve erkek arasindaki ayrim, temel dayanagini kas
giiciinde ya da fiziksel giicte bulmaktadir. Teknik ve mekanik islerin kas giicii gerektiren
isler olmasi, bu alanin erkek egemen yapisin1 desteklemektedir. Sektoérde ¢alisan
kadinlarla, alanda o6grenim goren kiz Ogrenciler, kas giicliniin 6nemli bir faktor
oldugunu, ancak basarili olmak icin de tek basma bir neden olmadigini dile
getirmislerdir. Kadinlar ve erkekler arasinda var olan fiziksel gii¢ farkliligi, otomotiv
sanayinde islerin yiiriitilmesinde ve is bdliimiiniin belirlenmesinde belirleyici bir

degiskendir.

Son olarak kiz 6grencilerin, cinsiyet temelli toplumsal is boliimiince bigimlenen cinsiyet
rollerine iligkin, elestirel ve sorgulayict tutumlarinin, sektorde ¢alisan kadinlardan daha
keskin oldugu goriilmiistiir. Ev isleri, aileyi idare etme, karar alma siireclerinde erkek ve
kadin arasinda tam esitlikten yana ve kadin ile erkegin uzlasarak hareket etmesi
gerektigini diistinmektedirler. Kadinlarin ataerkil yapidan dolay: ezildigi ve erkeklerin
giidiimiinde yasamak zorunda olmasinin, kadinlara psikolojik olarak ve kariyer
imkanlart bakimindan zarar verdigini dile getirmektedirler. Kadinlarin yerinin evde
¢ocuk bakimi, temizlik isleri, yemek hazirlama gibi sorumluluklarla smirli olmadigi,
toplumsal ve ekonomik alanda da etkin olmalar1 gerektigini belirtmektedirler. Yine de
kadinlarin, ¢ocuk sahibi olduktan sonraki konumlarinin, toplumsal cinsiyet temelli

iligkileri makullestiren bir etkisi oldugunu da ayrica ifade etmektedirler.
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Oneriler

Toplumsal cinsiyet rejiminin giiclii ve evrensel goriiniimii, kadinlar {izerinde bir baski
unsuru olarak bulunmaktadir. Cinsiyet rollerinin disinda, toplumsal yasamda adimlar
atmak ve girisimlerde bulunmak, kadinlar i¢in halen dogrudan ve dolayli zorbalikla
karsilasma nedeni olabilmektedir. Ozellikle, kadinlarin erkeklere ait oldugu diisiiniilen
alanlarda faaliyette bulunmasi; yildirilmanin, baskilanmanin, yok sayilmanin sebepleri
olmaktadir. Toplumsal normlar, sen bir kadinsin ve bu diizlemde, toplumsal yapida
varlik gostermelisin mesajini kadinlara tekrar tekrar vermektedir. Kuskusuz s6z konusu
durum erkekler i¢in de gecerlidir. Ancak kadinlar tizerinde ki olumsuz etkileri daha

belirgin gozlemlenmektedir.

Otomotiv sanayinde calisan kadinlarin maruz kaldiklar1 yatay ve dikey ayrismanin
nedenleri olan, erkek egemen is kiiltlirii ve kadinlarin ikinci yiikiinden kaynakli
sorumluluklarina iliskin destek mekanizmalarinin kurulmasi, kadmnlarin esit sartlarda
erkeklerle birlikte sektérde bulunabilmelerinin yolunu agacaktir. Kadinlarin mekanik
alaninda c¢alismasina engel oldugu diisiiniilen erkek egemen unsurlar, kadinlar lehine
giderilerek, kadinlarin bu birimlerde ¢aligmasi saglanabilir. Yapilan ¢alismada 6zellikle
motorlu araglar teknolojisi alanindan mezun kadinlarin, mekanik atdlyelerinde ¢aligma

konusunda istekli oldugu goriilmektedir.

Motorlu araglar teknolojisi alaninda o6grenim goren kiz Ogrencilerin, atdlye ve
laboratuvar derslerinde erkek 6grencilerin giidiimiinde kalmasinin onlenmesi, mesleki
calisma ve uygulamalara tam olarak katilabilmesi, alan ogretmenlerinin erkek ve kiz
ogrenciler arasindaki dengeyi kurmasiyla saglanabilir. Korumaci bir tavirla kiz
ogrencilere, belirli gérevleri vermekten ¢ekinmek yerine, bu gorevleri de kiz 6grencilere
vermeye dikkat etmek, erkek ogrencilerin atélye calismalarindaki baskin roliinii ve olasi

zorbaliklarii engelleyebilecektir.
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Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin gerek kiz &grenciler tarafindan gerekse tiim
paydaslar tarafindan, erkek okulu olarak goriilmesi ve bu okullardaki bazi alanlarin
erkek meslegi biciminde degerlendirmesine karsi, toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda
projeler gergeklestirilmesine ihtiyag vardir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmen ve personel igin toplumsal cinsiyet ayrimciliginin etkileri
konusunda farkindalik kazandirmak ve dile yansimis ayrimci unsurlara kargi duyarli
olmalarini saglayacak, politikalar gelistirmek de zaruri goriinmektedir. Gelistirilecek bu
politikalar, 6zellikle mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda baglayict bir yapida

olmalidir.

Otomotiv sanayinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin proje ve politikalar
gerceklestiren sirketlerin  yoneticilerinde dahi, kadin-erkek cinsiyet rollerine bagh
mesleki ayrimlar olduguna dair tutumlar goériinmektedir. Bu sirketlerde toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarindan anlasilan, daha ¢ok kadini ise almak ve kadinlara ilave
sosyal haklar saglamaktir. Diger sirketlerle ayni sekilde, kadin bir teknisyeni mekanik
atolyesinde gorevlendirmek, onlara da uygunsuz goriinmektedir. Tersi bir bigimde,
Ornegin miisteri iligkileri sorumlusu olarak bir erkegi ¢alistirmak da ayni uygunsuzlugu

barindirmaktir.

Mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin etkin siirdiriilebilmesi agisindan sektor
baglantis1 6nemli destekler saglamaktadir. Bu baglamda otomotiv sanayi igerisindeki
sirketlerin, toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak adimlar1 atmak i¢in hem gencleri
hem de toplumu etkileyecek c¢alismalara daha fazla yer vermesi, mesleki ve teknik
egitim kurumlarina da yansiyacaktir. Otomotiv sanayinin farkli alanlarinda kadin
istihdamina iligkin artisin, zamanla toplum nezdinde de karsilig1 olacaktir. Bu ve benzeri
sonuclar, kadinlarin yalnizca bir alanda goriiniirliiliiglinii artirmas: iizerinde degil, farkl

teknik alanlarda da kadin istihdam tizerindeki kanaatleri etkileyebilecektir.

Toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak ilgi, istek ve yeteneklerine ragmen bir¢cok kiz

ogrenci 6n kabuller nedeniyle, kendilerini farkli alanlarda 6grenim almaya itmektedirler.
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Kiz 6grencilerin yonlendirildigi bu alanlar da daha 6nce belirtildigi gibi cinsiyete dayali
is bolimii dolayiminda bicimlenmektedir. Farkli bir secenek diisiinememe ya da
ilgilendigi alanin egitiminden mahrum kalma, kiz 6grencilerin kendilerini yetistirebilme
ve gelistirebilme olanaklar1 6niindeki, yerlesik engellerdendir. Ogrenim yasaminda
cinsiyet rolleri paralelinde sekillenen Ogretim alanlari, ¢alisma yasaminda kadinlarin

belirli sektorlerden uzak kalmasi ile sonu¢lanmaktadir.

Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlik sorununun yarattigi insan giicii kaybi ve orselenmis
bireysel yasamlarin ortaya c¢ikmasinda, egitim ve calisma yasami disinda farkll
etmenlerde s6z konusudur. Toplumsal yapilanmanin islevselligi ve gereksinimlerin
karsilanmasi, insan toplumlarini bdylesine bir is boliimii gelistirmeye zorlamig olabilir.
Ancak teknik {istlinliik ve insan aklinin {rettigi, yeni yeni ¢oziimler cinsler arasinda
birincil ya da ikincil konumda olma ayrimciligina lizum birakmamaktadir. Ekonomik
biliylime ve {iretim bi¢imlerinin ¢esitlenmesi, ¢alisma diinyasinda kadinlara olan talebi
arttirdikga toplumsal cinsiyete dayali esitsizlik gostergeleri, egitim diinyasindan da

soyutlanacaktir.

Kadin ve erkek arasindaki esitsizlik evrensel bir goriiniim sergiledigi i¢in, esitligi
saglama konusunda gelistirilecek politikalar da yerel diizeyde kalmamalidir. Bolgesel
orgiitler, uluslararas1 orgiitler ve yerel hiikiimetler, halihazirda yiiriirliikte olan
sOzlesmelerin uygulanmasinin takibi ve etki alaninin biiyiimesi konusunda adimlar
atmalidirlar. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortaya ¢ikmasinda insanligin biiyiik
tarihsel ge¢misi ve inanglarin etkisi vardir, tiim bunlar1 degistirmek ve donistiirmek
uzun donemleri gerektirebilir. Ancak cinsiyet esitligi konusunda 19. Yiizyildan beri

atilan biiyiik adimlar ve gerceklestirilen doniistimler insanliga referans olacaktir.
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EKLER

EK.1. Boliimlere ve Alt Baghklara Gore Ek Anlatilar
3.2 Sektorel Duruma fliskin Kadin Deneyimleri
Kod: ikna

“Bu igerisi bakimindan da artik burda bi alisilmishik var misteri iligkileri diyince bir erkegi kabul
etmiyorlar, bi bayani kabul ediyorlar. Yonetici kisminda da bu sekilde mesela bi tane .... vardi,
stajyerimiz erkekti MIS ‘lik yapmak istiyor, ama mesela buna diyorum ki birkag arama, ben genelde
miisteriye arama yapiyorum burdayken. Eeee .... yanima alayim, bikag¢ tane arama yaptirayim diyorum
kabul olmuyor, erkek iste miisteriyi arayip arama yaparmiymis deniliyor mesela. Boyle bi algi var.”

“Nitelik farki var, tercih edilmiyor evet. Zaten Mis’lige erkek alinmiyormus, 6yle. Bir tek ben varim, daha
once bir Mis erkek olmus diye duydum ama yillar yillar 6nce, hep bayan. Bu aslinda sdylede sdyliyeyim
size, bu miidiir i¢in de gecerli mesela sey miisteri iliskileri deyince, sdyle bi algi var.

Yonetim kisminda da miisteri kisminda da bayan olucak, makyajli olucak, topuklu ayakkabi giyecek,
boyle bir goriintii istiyolar. Mesela ben bugiin spor ayakkabi giydim, neden bugiin spor ayakkabi giydin,
neden bugiin makyaj yapmadin? Bdyle bi sey de var yani.” 24 yasinda, Bekar, 1 yildir sektorde, lisans
mezunu

Kod: ikinci Yiik

“Bi de bayanlarda soyle bir durum oluyo, iste bekarsan yarin bigiin evlenir bizden ayrilir; evliysen yeni
evliysen yarin 6biir giin hamile kalir, igte is sorumlulugunun altinda yikilabilir. Cocugun olsa bile gocugu
hastalanabilir bi sey olur, hani bayanin oniinde hep bi engel kaliyor aslinda babay: da etkiliyor bunlar
ama... Bilemiyorum, bunlarlada zaman zaman ben nisanliyken is ararken ya da yeni evlendigim
donemlerde is ararken karsilastigim sikintilar. Erkekler biraz daha bu seylerde, hani nasil sdyleyeyim
sorumluluk sahibi degil gibi goriindiigli i¢in biraz daha rahatlar gibi diisiiniiyorum.” 33 yasinda, Evli, 1
yildir sektorde lisans mezunu.

“Zor oluyor. Zor olmasi sdyle, bi kadina yiiklenen tabii bekar hayatiyla evlendikten sonra yiiklenen her
zaman, her yil eklenen sorumluluklar daha farkli oluyor. Bir de istanbul’da yasiyorsaniz kalabaligi eviniz
isinize uzaksa, tabii ki bi kadin i¢in ¢ok daha zor. Iste burda aslinda esitsizlik kadmin kendi icinde
basliyor, ¢ilinkii bir erkegin sorumlulugu devamli ¢alismak ama bir kadin ¢ocuk bakiyor, ev bakiyor is
hayat1 boliinebilme agisindan, zihni daha ¢ok boliindiigii i¢in kadin bence kendi arasinda ki esitsizligi
basliyor. Mesai devam ediyor. Aynen &yle.” 27 yasinda, Evli, 8 yildir sektdrde, Lisans mezunu.

“Erkek daha rahat, erkegin ¢iinkii eve gittigi zaman devam etmesi gerecken mesaisi yok. Iste az 6nceki
noktaya geliyoruz erkekler neden kariyerde daha iistiin oluyo, iste bu sorumluluklari olmadig1 i¢in aktif
olarak arkasina bagl yiikleri olmuyor. Kadin burdan gittigi zaman ne yapacak? Mecbur evinin igerisinde
devam etmek zorunda kalacak yemekti, temizlikti bulagikti, ¢ocugu varsa onla idare etmek ama erkek
bunda yok, tamamen geri planda kaliyor.” 33 yasinda, Bekar, 14 yildir sektérde, Onlisans mezunu.
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Kod: Dikey Ayrisma

“..., yani sektdrden ziyade genel olarak hani gida sektoriine de baktigimda, erkelerin biraz daha ¢abuk
yiikseldigini, ¢linkii baktiginizda sizi yiikseltecek insaninda bir erkek oldugu genel olarak... ve bi erkegin
o kisiyle, X bir beyle diyaloguyla bi bayanin onunla diyalogu ¢ok farkli kaliyor. Samimiyet de giriyor,
yeri geliyor isin i¢ine. Ben bir bayan olarak X beyle ¢ok rahat diyalog kuramiyorum ama onlar mesai bitti
hadi gelin, bi ¢ay igelim diyebiliyorlar gibi. Bunlarin da etki oldugunu diisliniiyorum, etken oldugunu

distiniiyorum.” 33 yasinda, Evli, 1 yildir sektorde lisans mezunu.
3.2.1. Dinamik, Haraketli ve Ilgi Cekici
Kod:Dinamik

“Aslinda seviyorum yani, heralde aligkanlik m1 diyim? Heralde sey var, bagka bi sey. Heralde yapi
meselesi mi? Bu ¢ok enteresan geliyor bana da hatta esim de fark etti “sen bdyle seviyosun, bdyle
haraketli, yogun olmay1” ben bdyle kosturmali, haraketli, tempolu olmasi gerekiyor, olmadiginda
duramiyorum. Hani iki ay bile evde bos kaldim mesela ¢alismadan duramadim, hani aradim. Belki de yap1
meselesi onu tam ¢dzmiis degilim, herkes ben gibi mi? Insani aslinda diri tutuyor bu. Ciinkii bu heralde
giiclii olman gerektigini hissettiriyor kadina, yani o stresli o yogunlukla ¢alistiginiz zaman, kadin orda
boyle daha gii¢lii olmak zorunda oldugu zamanla bag edebilmeyi 6greniyor baskalartyla.” 45 yasinda,
Evli, 14 yildir sektérde, 6nlisans mezunu

“Memnunum, ¢iinkii gelisen bir sektor, hi¢ 6lmeyecek bi sektor, yenilenen bi sektdr otomotiv sektorii giin
gectikge. O yiizden bilemiyorum. Baska bi sektdr cezbetmiyor beni agikgasi.” 27 yasinda, Evli, 8yildir
sektorde, Lisans mezunu.

Biz gegen giin .....’le sey konusuyorduk, napcaz iste kariyer planlamamiz ne oldu dedigimiz zaman, .....’e
su lafi soyledim ya ben burdan ayrilamam heralde buranin bir biiyiisii var dedim. Hani, bi baglamas1 var
otomotivin agikg¢asi. 24 yasinda, Bekar, 1 yildir sektorde, lisans mezunu

“Ya ben bu sektorii seviyorum. Yani arabalarla da biraz i¢li disli bi insanim, ben okula baslayacagim
zaman da ailem mesela sey demisti otomotiv mi okuyacaksin, motor mu okuyacaksin diye, dedim evet
motor okuyacam ben istiyorum.” 24 yasinda, Bekar, 8 yildir sektorde, onlisans mezunu. METOK

3.2.2.  Argo ifadeler
Kod: Argo

“Atolyeye girmek mecburiyetindeyim, ara¢ durumlarini kontrol etmek i¢in igerde ¢ok kiifiir ediliyordu,
sonrasinda ben bagirdim, cagirdim gerek servis teknik uzmanlarinin gerek miidiirleri uyardigim takdirde
simdi atdlyenin kapisindan igeri girdigimde herkes bi sus pus oluyor. Benim i¢in aslinda ilk baglarda
problem vardi ama sonrasinda asildi artik bu tiir problemler.” 22 yasinda, bekar, 5 yildir sektérde, Lise

Mat.
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“Biraz olsun erkekler terbiye dgreniyorlar en azindan medeniyet 6greniyorlar. Hani bi bayana mesela
icerde... s0yle sOyliyim hani kiifiir dahi olsa edemiyolar bi bayanin yaninda. Edicek olsa goriince yutuyor
kelimesini bu aslinda iyi bi sey. Sonucta is yerinde olmamas1 gereken bi sey, otomotiv sektorii olsun,
bagka bi sey olsun olmamasi gereken bi sey, bu anlamda iyi.” 24 yasinda, Danigsman, Bekar, 8 yildir
sektorde, 6nlisans mezunu.

3.2.3.  Yatay Ayrisma Deneyimi
Kod: Erkek Muhatap

“Erkek yogunlugu daha fazla tabii ki, ya olmas1 gerekende o agik¢asi. Neden? Ciinkii bayanlar erkeklere
gore biraz daha seydir bu durumlarda, biraz daha geridedir, hani geri atar kendini. Ama erkekler her
anlamda cesaretlidirler, yani bi ben bayandan daha iyi yapabilirler. Ko6tii yapabilecek olanlar var mi diye
sorarsaniz bana, gordiigiim kadartyla evet var. Yani 6zellikle arag¢ sektorii ¢ok farkli bi sey.”

“Ben burdan aract bindigim zaman igeriye alirken, ¢ok basit bi sey sdylicem amortisor takozunun mesela
bozuk oldugunu anlayabiliyorum. Ciinkii direksiyonda bi ses yapar, tikirti sesi yapar yay sesi gibi.
Miisteriye diyorum ki sizin aracinizda diyorum, direksiyonda bir ses var fark ettiniz mi? Yok hayir, diyor
mesela, diyorum ki bdyle bdyle amortisor takozu olabilir, kesinlikle net cevap sdylemiyorum zaten.
Isterseniz buna da bi baktirayim, sizin agzimzdan sikayet olarak yazayim, diye soyliiyorum. Miisteri
bundan tatmin olmayabiliyo. Neden? Ciinkii ya diyor sen ne anlayacaksin ki, sen ne biliyosun ki gibi hep
bu seyde yaklasiyorlar. Yani ¢ogunlugu bdyle. Ama agzi acik kalanda oluyor. Ya hadi ordan dercesine bir
tavirla konusanda oluyor bu sektérde. Bos ver sen ne biliyosun usta baksin gibi seyler de oluyor.” 24
yasinda, Bekar, 8 yildir sektorde, dnlisans mezunu. METOK

“Evet, ben 19 yildir ¢alistyorum. Tabii, o zamanlar $0yle kadinlar tabii ikinci plandaydi, erkek bilir,
arabay1 erkek satar, ben ara¢ satisinda da ¢iinkii gorev aldim. Ilk resepsiyonda gorev aldim, ondan
sonrasinda ara¢ satisindaydim hani, miisterilerin gelip erkek danigman istedigini bile biliyorum. Teknik
ozellikleri, tabi kadin anlamaz diye diiiiniir, kadin bilmez diye diislinlir.” 36 yasinda, Evli, 19 yildir
sektorde, lisans mezunu

“Diyelim ki mesela bir miisteri geldi, bunu at6lye kismi olarak degil de miisteri olarak soylemek
istiyorum. Mesela bi bayan, bayan degil de bi erkek miisteri geldi, ben miisteri ile iletisime gecmeye
calistigim zaman normalde bu benim isim, misteri iligkileri sorumlusuyum, ama bazi boyle miisterilerde
sey algis1 var, bu bayan biz bununla konugmamiz gerekiyor algist oluyor. Mesela iletisim kurmaya
calistyorum, problemini ¢ézmeye ¢aligtyorum, beni yeri geliyor takmiyor, dyle sdyliyeyim size. Mesela
iletisim kurmaya caligtyorum, problemini ¢ézmeye ¢alisiyorum, beni yeri geliyor takmiyor.

Sinirimi bozmuyor ama {iziiliiyorum kendimi eksik hissediyorum, 24 yasinda, Bekar, 1 yildir sektorde,
lisans mezunu

“Yani soyle sanki her seyi onlar biliyormus, biz hi¢bir sey bilmiyormusuz tarzinda, evdekilere nasil diyim
size? Evdekilere davrandiklar1 gibi bize de davranmak istiyorlar hani, bir bayan ¢alisir m1 ondan sonra bir
bayan otomobil firmasinda calisir mi bu sekilde. Hani negatif, bilmez anlamaz gibi. Soyle bi sey
anlatayim, bi tane miisterimiz gelmisti, subaydi. Iste miisteri geldi anlatiyo, ondan sonra ben anlatiyorum,
stiregleri anlatiyorum, arabanin yapilacak iglemlerini anlatiyorum. Sadece boyle durdu, dedi ki ne kadar
ilging dedi, bir bayanin arabadan bu kadar anlamasi dedi.” 29 yasinda, Bekar, 8yildir sektorde, Lisans
mezunu.
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3.2.4.  Ayrimcilik Deneyimlenmiyor
Kod: Esitlik

“Genel olarak erkekler daha basarili diye gosteriliyor, daha ¢ok Gnemseniyor, ama bizim sirkette esit
bence. Ucrette fark yok. Aymi aliyorlar ya asag1 yukari fark etmiyor. Hani, sen bayansin sana daha diisiik
verelim demiyorlar, sadece piyasada hasar danigmanin iicreti neyse asag1 yukari ona yakin veriyorlar.” 29
yasinda, Bekar, 8yildir sektérde, Lisans mezunu.

“Yo, hayir olmuyor. Ben gercekten gérmedim, gorebilsem sdylerdim bunu emin olun. Ya gercekten
gormedim. Hani, ¢linkii performans agisindan ve ticret degerlendirme agisindan hig bi sekilde kadin erkek
olarak ayrim gérmedim ben. Yani 6zellikle muhasebe departmaninda ve puantajlarla ilgili oldugumuz igin
yani sey yapabiliyoruz, hakim olabiliyoruz. Ben &yle bi farklilik gormedim.” 27 yasinda, Evli, 8yildir
sektorde, Lisans mezunu.

“Yok, yani esit olarak calisiliyor. Ucretlerde esitlenme oluyor ama sadece dedigim gibi ilerleyen
zamanlarda kariyere yonelik hesaplamalar yaparsaniz erkek daha aktif oluyor.” 33 yasinda, Bekar, 14
yildir sektorde, Onlisans mezunu

O konuda ayrimcilik hi¢ gormedim. Yani burda sonugta belli bi maas aliyorsun evet belli bi biiriit maasa
anlasiyorsun ama kazandigin para tamamen senin pirim {istiine dayali oldugu i¢in sen igini yapiyorsan ya
da bi iiriin satiyorsan, parani erkekten daha ¢ok oldugun zamanlar da oluyor. Hi¢ almadigin zamanlarda
oluyor, tek basina maas aldigin zamanlarda oluyor. O zamanlar senin dzverili ¢alismanla alakali, ¢ilinki
biz hepimiz burda prime dayali ¢alisiyoruz. Yeri geliyor bizim daha ¢ok yaptigimiz satistan da yeri geliyor
ben bazi erkeklerden de daha fazla maas aldigim zamanlar, aylar oluyor. Ya da diger arkadaslarin
erkeklerin benden daha ¢ok aldig1 zamanlar mutlaka oluyodur. 30 yasinda, Bekar, 8 yildir sektorde, Lisans
mezunu.

“Tabii ki ticret farki oluyor Mis’ler arasinda ana bayiler ve yetkili bayiler dedigim gibi farkli oluyor,
iicretlerde buna gore farkli oluyor. Yani burda yaptigin ige bakilmiyor agikgasi.” 22 yasinda, bekar, 5
yildir sektorde, Lise Mat.

“Var, ayrimcilik oluyor. Evet karsilagtim. Erkek hani biraz daha isi biliyor diye mesela o daha fazla aliyor.
Bayan hani her seyle ugrastig1 halde bazen gérmezden geliniyor. Daha da az diisiik maag alabiliyor yani.”
20 yasinda, Bekar, Mis, bekar, 2 yildir sektorde, Lise Mat.

“Hepsine esit davraniyorlar ya, ne kadar altyorsa mesela onun primini yani onun maasini o kadar veriyor.
Cinsiyet higbir sekilde fark etmiyor.” 19 yasinda, Bekar, Danigman, bekar, 1 yildir sektérde, Lise Mat.

“Yani sonugcta, biitiin herkes bilerek sirkete giris yapiyor, baz1 seyleri bilerek imza atiyoruz. Evet, yani
cumartesileri ¢alisma olmasa belki daha rahat edicez, iki haftada bir geliyoruz sirkete ama hi¢ olmasa, ee
tabii erkekler de geliyor o konuda esitlik var yani.” 30 yasinda, Bekar, 8 yildir sektoérde, Lisans mezunu.
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3.3.1. Detayci, iknaci ve Coziimcii
Kod: Fark

“Bayanlar biraz daha alttan alabiliyor o konuda her seyi. Aslinda benim en biiylik seyim, erkelerin
tepkilerini biraz daha fazla gdstermesi calisirken stresli oluyolar. Bayan olarak bunu idare edebilmek
onlarin o stresini o 6fke kontrollerini hani alttan alip, biraz daha idareci oldugunu hissettirdigi zaman ya
da karsilik iletisimi gosterdigi zaman o sekilde zaten gidiyor. Ciinkii ilk geldigimde ben burda baya
kendimi stresli yogunluk vardi insanlarda iletisim ¢ok fazla, belki beni tanimiyorlardi i¢in ¢ok fazla
gostermiyolardi. Tepkiler biraz daha yogun olunca, ben onu hani iletisimle ya da konusarak alttan alarak
hani bi anne fonksiyonumda var. Bi de idarecilik onu gosterdigim zaman daha sey saygi ¢ergevesinde, iste
giizel konusarak iletisimi hani aman ne olacak filan diye gecis olmuyor. Biraz daha iste anlatmasi
gerektigini konunun istiine diiserekten...”45 yasinda, Evli, 14 yildir sektoérde, 6nlisans mezunu.

“Yani ¢ogu miisteride sdyliiyor, ayni bir bayanin boyle bi sektorde olmasi aslinda ¢ok zor. Cogusu bana
bu soruyu soruyor, ama bir o kadar da giizel bi sey, en azindan ince diisiinebiliyorlar, bayanlar hani
erkelere gore biraz.”

Neyi sagliyor ince diistinmek?

“Migteri memnuniyetini. Kesinlikle yani bu her meslekte boyledir. Mesela biz anketleri
gorintiileyebiliyoruz, miisterilerin bahsettigi seyler genellikle igerde is kotiide yiirlise, sunu yaziyor;
aracimin arizasi halen devam etmekte ama servis danismanindan ¢ok memnunum, kendileri ger¢ekten ¢ok
ilgililer, atdlye anlaminda biraz destek almalar1 gerekli diye yaziyo miisteri. Bunu ¢ok kez gériiyoruz, ¢ok
kez yasiyoruz. Servisten memnun kalinan noktalarda genellikle bunlar1 belirtiyorlar ilgi, alaka giileryiiz.”

Bunlar1 kadinlar daha iyi mi basarabilir peki?

“Evet, kesinlikle. Burda da ayn1 sekilde miisterinin bir bayanla iletim kurmasi daha farkli, bir erkekle
iletisim kurmasi daha farkli.” 24 yasinda, Bekar, 8 yildir sektdrde, onlisans mezunu.

“Yani servis kanalinda daha ¢ok dezavantajini yasityorsunuz ama satig kanalinda avantajini yasarsiniz.
Hani biraz daha iletisiminiz kuvvetli oluyor. Daha detayci diisiindiigiiniiz i¢in. Ciinkii kadinlar detaya
daha ¢ok takildig1 i¢in oda miisteri memnuniyeti noktasinda artilar saglatiyor.” 33 yasinda, Bekar, 14
yildir sektérde, Onlisans mezunu.

3.3.2. Sorumluluk Degil, Yardim
Kod: Yardim

“Ben gidince beraber hazirlariz, beraber hazirlariz, beraber yeriz dyle. Oyle annem gelsin, beraber yapalim
der, aynen dyle.” 50 yasinda, Bekar, 16 yildir sektdrde, ilkokul mezunu

“Esit bi sorumluluk olmalidir. Ama hangisi daha kabiliyetliyse mesela ev islerinde onu tstlenebilir, illa
erkek ya da kadin olmasi sart degil diye disiiniiyorum, ama tabii ki bizimde toplumun verdigi bazi
gorevler var yani, kadin ev, yemek yapar temizlik yapar tarzinda. Ama benim diisiincem hayat
miisterektir. Hani benim de bi esim olsaydi yapmasini isterdim agik¢asi. En azindan tamamini yapmasa
bile destek vermesini isterdim dyle sdyleyeyim. Ama tabii bilemezsiniz.” 44 yasinda, Bekar, 17 yildir
sektorde, lise mezunu.
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“Ben yardimc1 olsun isterim ama her seyi o yapsin istemem, Oyle yani. Her seyi ben yapicam ama o
yardim edecek. Ne bilim? Dedigim gibi bize bu asilandi, kii¢iikliikten asilandig1 i¢in hep bu diigiince.” 25
yasinda, Evli, 4 yildir sektorde, 6n lisans mezunu.

“Tabi ki de esit olmali. Her anlamda esitken neden bu anlamda esit olmuyoruz ki dyle degil mi? Temizlik
yapmasa bile en azindan, yapiyormus gibi davransa da kadinlara yetiyo. Yani en azindan sudur hani, ben
yaptyorum ama o da bana yardim ediyor, o da yapiyor demesine bile gerek yok yardim ediyor demesi bile
yeterli. Bu bile kadinlar1 tatmin edebiliyor bence.” 24 yasinda, Bekar, 8 yildir sektorde, 6nlisans mezunu

“Tabii ki de, erkek tabii biraz gidipte ev temizlemesi biraz sagma olur ama yeri geldiginde tabii yapmasi
gerekir. Ama siirekli bu ayn1 sey haline gelmesi gerekmez. Yani yeri geldiginde, ¢ok siirekli de bir erkege
temizlik sagma olur. Yani tamam erkek biraz daha o konuda agir basabilir ama ( ev idaresi) kadin da agir
bastyor, ikisi de o dengede olmasi gerekiyor bana gore. Ev islerinde simdi bayan yani. Simdi erkegi de
gerek yok. Cok da boyle siirekli de olmaz yani, tabii ki de olmaz.” 20 yasinda, Bekar, bekar, 2 yildir
sektorde, Lise

“Olan g0yle tabii ki kadin yapmali bence. Evde kadin dururken adam yapmamali bence. Ama genel olarak
kadin agir basarken erkegin de yardim etmesi gerekiyor bence. Tabii yardimlagma olmali. 21 yasinda,
Bekar, 1 yildir sektdrde, Onlisans.

“Benim diisiinceme bakarsaniz, biz sabah ayn1 saatte ise gidiyoruz, ayni saate eve giriyoruz. Her sey ortak
yapilmali benim kendi diislincem ama yetistirilme tarzimiz, toplum iste 6rf adetlerimiz erkelerimizin...
iste erkekler daha ¢ok yardim eden taraf olmayi tercih ediyorlar. Birincil olarak sen yap, ben sadece sana
yardim edeyim. Bana gore, kadin erkek baktiginizda iki tarafinda sorumlulugu altinda olmali, kadin biraz
daha... Evet, esimden benim gibi haldir haldir hadi makinaya ¢amasirlar1 at, kalk as, {itii yap filan
beklemiyorum ama ufakta olsa onun bi sofra kurmasi evet beni mutlu ediyor. Daha ¢ok yardimc: taraflari,
onu da giin i¢inde gosterdikleri performansla sanirim esitliyor muyuz diyelim? Oyle diyebiliriz yani.
Beklentiyi ¢ok yiikseltmemek lazim.” 33 yasinda, Evli, 1 yildir sektérde lisans mezunu.

3.3.4.Yeni Dengeler Kuruluyor
Kod: Degisen Dengeler

“Diisiince yapisi olarak evet erkeler daha ¢ok bu tarafta rol aliyor ama ¢alisan kadin sayisi, su iste belli
yiiz yillardan sonra arttig1 igin, ayni sekilde bu trafikte de bdyle, su an siiriicii kadin sayis1 daha fazla
Onceye gore. Yani kadinlara ¢ok fazla imkan saglaniyor su an o yiizden bu diisiince tamamen degisecektir
ben buna inantyorum. Yavas yavas degismeye bagladi zaten mesela ben kendi annemden 6rnek vereyim.
Benim annem diyoki su an mesela, senin yasinda olsaydim ben de g¢alisirdim, ev kadim1 olmak
istemezdim.” 24 yasinda, Bekar, 8 yildir sektorde, 6nlisans mezunu.

“Simdi soyle genelde Tiirklerin kafasinda evi erkek gecindirir diislincesi var ama su anda gliniimiiz
kosullarinda bdyle bir sey yok. Ciinkil ikisi dahi ¢aligsa geginemiyor, hayat pahaliligi, o ylizden erkeklerde
artik kadinin ¢aligmasint istiyor. Mesela ben seye bakiyorum 90 kusagina bakiyorum. Kardesim de mesela
90 ve iizeri kusagi ve sey istiyo yani caligan bayan isterim, hani bu diigiince var, ¢iinkii tek basina
gecinemeyecegini ve sadece evin kendi idaresi olacagini biliyor. Yani bence o yiizden biraz bayan, o
ylizden yiktilar yani onyargilar yikildi diye diisliniiyorum o da tamamen duygusal olarak.” 29 yasinda,
Bekar, 8yildir sektorde, Lisans mezunu.

3.4. Kiz Ogrenciler Agisindan Motorlu Araclar Teknolojisi Alan Deneyimi
Kod: Mecburiyet

“Kendi istegimle se¢cmedim, sadece motor boliimiine yetti puanim. Puanim motora yettigi i¢in buray1
sectim. Aslinda saglik lizerine okumak istiyordum ama olmadi.” ( 10. Sinif 6grencisi)
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. okulun admin degistigini biliyordum, daha dogrusu bu okula gelecegimi bilmiyordum, daha sonra
babam etkili oldu bu bdliime yerlesmem konusunda. Kendi istegimle gelmedim bu okula.” ( 11. Siuf
Ogrencisi)

“Kendi istegimle se¢gmedim, aniden gelisti, 9.sinifta higbir seyden anlamiyordum, ¢ocuk gelisimi
istiyordum birkag nakil denedim, olmadi1.” ( 11. Sinif 6grencisi)

“Aslinda baglarda baska okullarda muhasebe ve adalet boliimlerini yazdim, ama kendi okulumda motor
boliimiine yerlestim. Acikgasi kendi istegimle olmadi.” (11. Sinif 6grencisi)

Kod: Tlgi

“Babam taksi soforii, araba coskum vardi hep. Oyuncak arabalar hep ilgimi ¢ekerdi, ¢cocukken arabalarin
altina girip bakardim. Bagka bir b6limde okumay: diistinmedim” (11. Sinif 6grencisi)

“Kendi istegimle bagladim, arabalara ilgimden dolayi. Cocukken bile oyuncaklar1 tamir etmeyi severdim.
Hatta bu okula gelmek i¢in epey ugrastim. Diger boliimlere de girebilirdim ama motoru istiyordum.” (12.
Sinif 6grencisi)

“Boyle bir boliim oldugunu bilmiyordum ama arabalara ilgim oldugunu biliyordum. Arabay1 seviyordum,
binmeyi, siirmeyi seviyordum. Bolimler tanitildiktan sonra motoru se¢gmeye karar verdim. Ciinki
hirsliydim ve basarabilecegimi de biliyordum. Bagka bir alan diisiinmedim hi¢. Herkes ¢ocuk gelisimi
istiyordu, benim puanim yetiyordu ama tercih etmedim ben.” (11. Sinif 6grencisi)

“Okula isteyerek geldim, araglari sevdigim igin, araba &zelliklerini yeni ¢ikan arabalari hep merak
ediyordum. Motor diginda baska bir boliim yazmadim.” (11. Sinif 6grencisi)

3.4.1. Fiziksel Gii¢ EtKisi

Kod: Fiziksel Gii¢
“... bizi zorlamiyorlardi, yapabileceginiz seyleri yapin diyorlardi. Stajda da ayniydi, agir seyler
kaldirmamiz1 istemiyorlardi. Basta ben teker kaldirdim, bir zaman belim agridi, sonra daha dikkatli oldum,
incinmemesi igin biraz geri ¢ekiliyorduk. Sonugta kizlarla erkeklerin biinyesi aym degil.” (12. Simuf
Ogrencisi)

“Mesela karteli sokemiyorum, yapamiyorum ya, giiciim yetmedi, sonra gelip ustam yardim etti.” (10. Sif
Ogrencisi)

“Kas giicii gerektiriyor sayilir, mesela bir viday1 erkek bir dakikada sokiiyor, kadin iki, ii¢ dakikada
sokiiyor. Erkekler giiclii daha kolay yapiyorlar.” (11. Simif 6grencisi)

“Fiziksel gii¢, yap1 gerektiriyo. Narin olursan kaybedersin, narin olmayacaksin. Elin kolun yakisacak,
saclarin toplu olacak. Benim i¢in sorun olmuyor, mutluyum ben. Ciinkii erkelere de 6zendim bi ara.” (11.
Sinif 6grencisi)

Kod: Yagh Eller

“Ben hep merakliydim, hatta hocam “Ilk defa bir kiz dgrenci goriiyorum yag karteri sékmek isteyen.”
demisti. Elime eldiven bile takmak istemem, yag ¢cekindirmiyor beni.” (12. Sinif 6grencisi)

“Seversen sorun olmaz, sevmezsen yagdan kirden kacarsin. Benim atdlyede dirsegime kadar yag oldugu
olur. Sonugta yikayinca giden bisey, ¢cok dert degil yani.” (12. Siif 6grencisi)
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“Cilnkii tulum filan giyiyorum, istim basim yagl, eldivenlerim var. Yiiziime yag bulasinca bile
yikamiyorum. Bana yika filan diyorlar ama yikamiyorum. Mekanik bdéliimiinde kendimi rahat
birakiyorum.” (11. Sinif 6grencisi)

3.5. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Karsisinda Tutumlari
Kod: Roller

“Bizim evde sadece kadinlar yapiyor, erkekler hig¢ elini atmiyor, ben ya da annemler yapiyor, higbir iste
yardimc1 olmuyorlar kadinlara.” (11. Smif 6grencisi)

“Erkek c¢aligsin, kadin evde otursun sagma, kadinin ¢ocuk bakmak i¢in evde kalmasi onun psikolojisine
zarar verir.” (11. Sinif 6grencisi)

Kod: Karar

“Baba, biz de genelde babam. Sadece biz de degil, genelde bdyle evin gecimi, kimin s6zii geger dendigi
zaman erkek. Bence ortak olmali aymi ortamda yasiyorsunuz, birliktesiniz, bircok seyi birlikte
yapiyorsunuz, kararlari neden ortak almayasiniz?” (11. Smif 6grencisi)

“Esit bir sekilde oturup konusmalilar, yoksa kavga ve tartisma oluyor.” (11. Smuf dgrencisi)

Kod: Anne Olmak

“Erkekler genelde eslerinin evde oturmasini, cocuklara bakmasini istiyor, erkek calisirsa kadin da ¢alisir.
Ben evlenecegim kisiye caligmak istedigimi sOyliyecem, bana engel olmasini istemiyorum. Hastalik,
6lim, ayrilik her sey olabilir. Evde oturmay1 asla istemiyorum.” (12. Sif grencisi)

“Cocuk oldugunda kadina sorumluluk biniyor, kadinlar kafese giriyor o zamanda.” (12. Sinif 6grencisi)

Kod: ikna Becerisi

“Kadinlar erkeklerden daha iyi, erkekler hemen yapiyor ama kadinlar diigiine diisiine yaparlar, bunlar da
kadina basari saglar.” ( 11. Sinif 6grencisi)
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EK 2: GORUSME REHBER FORMU (Calisanlar Igin)
Goriisme Nu:

Calisma ve Ogrenim Yasaminda Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Karsisinda Deger ve
Tutumlari, Otomotiv Sanayi Ornegi

izin ve Aciklama

Ben, Istanbul Universitesi Sosyal Yapi ve Sosyal Degisme programi yiiksek lisans
Ogrencisi Ramazan CARKI. Otomotiv sektoriinde c¢alisan kadinlarla ilgili arastirma
yaptyorum. Arastirma otomotiv sektoriinde calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet
kaliplart bakimindan tutumlar1 ve sektorlerine iliskin deneyimlerini kapsamaktadir.
Sorulara vereceginiz yanitlar, yalnizca bu arastirma igin kullanilacaktir. isminiz
arastirmada kesinlikle kullanilmayacaktir. Arastirmadaki sorular1 sormak i¢in izninizi
rica ediyorum. Katkilarmiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Gortismeci Ad1 Soyadi:
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I.  Demografik Bilgiler

Dogum yeriniz neresidir?

Kag yasindasiniz?

Egitim durumunuz nedir?

Medeni durumunuz nedir?

Mesleginiz nedir ve hangi birimde ¢alismaktasiniz?

Kag yildir bu sektorde calismaktasiniz?

N o a A w D oe

Aile bilgileri? (Hane biiyiikliigii, gocuk sayis1)

I1.  Otomotiv Sektorii ve Calisma Deneyimi

1. Calisma sektoriiniizii cinsiyet dengesi bakimindan nasil goriiyorsunuz? Sizin
i¢in bu durumun olumlu ya da olumsuz yanlar1 var mi1?

2. Sektoriiniizden memnun musunuz, baska bir sektorde ¢alismak ister
miydiniz? Hangisi ya da hangileri?

3. Kariyer ve yiikselme olanaklar1 bakimindan sektdriiniizii  nasil
degerlendiriyorsunuz?  Otomotiv sektdriinde kariyer planmmiz var mi?
Cinsiyet etmeni, kariyer olanaklar1 bakimindan etkili midir?

4. Erkek ve kadin calisanlar igin sektoriiniiz esit olanaklar sunmakta midir?
Ayrimcr sayilabilecek uygulamalar deneyimlediniz mi? (Ucret, performans

Olctitleri, ¢alisma kosullar1 vs)

156



5. Otomotiv sektoriinii bagka sektorlerle karsilagtirdiginizda, ¢alisma kosullar
ve kiiltiirii acisindan nasil degerlendiriyorsunuz? (Ornegin egitim, saglik,

finans vb.)

I11.  is ve Ozel Hayat Dengesi

1. Isinizle birlikte 6zel yasamimza iliskin sorumluluklar1 birlikte
yiiriitebiliyor musunuz? (Bakim, temizlik, ev isleri, cocuklar vb)

2. Evin idaresine iligkin Oncelikli sorumluluk erkege mi aittir? (Ailenin
gecimini saglayacak, gelir elde etme ve aile i¢indeki gelismelerde dnemli
kararlar1 alma gibi.)

3. Evigi islere iligkin 6ncelikli sorumluluk kadinlarin midir? Erkek ve kadin
arasinda esit bir sorumluluk mu olmahdir? (Bakim, temizlik, yemek

hazirlama vb.)
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EK 3: GORUSME REHBER FORMU (Ogrenciler i¢in)

Goriisme Nu:

Calisma ve Ogrenim Yasaminda Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Karsisinda Deger ve

Tutumlari, Otomotiv Sanayi Ornegi

Izin ve A¢iklama

Ben, Istanbul Universitesi Sosyal Yap: ve Sosyal Degisme programi yiiksek lisans
Ogrencisi Ramazan CARKI. Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda, motorlu
araglar teknolojisi alaninda 6grenim goren kiz 6grencilerle ilgili arastirma yapryorum.
Arastirma, motorlu araglar teknolojisi alaninda Ogrenim goren kiz Ogrencilerin,
toplumsal cinsiyet kaliplart bakimindan tutumlari ve alanlarina iliskin Ogrenim
deneyimlerini kapsamaktadir. Sorulara vereceginiz yanitlar, yalnizca bu arastirma igin
kullanilacaktir. Isminiz arastirmada kesinlikle kullanilmayacaktir. Arastirmadaki sorulari
sormak i¢in izninizi rica ediyorum. Katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Goriismeci Adi Soyadi:

Gorlisme Siiresi:
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Demografik Bilgiler

Dogum yeriniz neresidir?

Kag yasindasiniz?

Hangi dalda 6grenim goérmektesiniz?
Kaginci sinif 6grencisiniz?
Alanimizda staj yapiyor musunuz?

Aile bilgileri? (Hane biyiikliigii, kardes sayisi)

N o a ~ w e

Hangi ilge ya da semte yasiyorsunuz?
Alan Deneyimi

1. Motorlu araglar teknolojisi alanini kendi isteginizle mi sectiniz? Baska bir
alanda 6gretim diislinlir miiydiiniiz?

2. Bu alanda 6grenim gordiigiiniiz i¢in ¢evrenizde bulunan insanlar ( aile,
komsu, akraba, 6gretmenler vb.) nasil tepkiler veriyor.

3. Bu alanda 6grenim goriirken sizi zorlayan durumlar oluyor mu? Yapilan
isler, fiziksel giic ve yag, kir pas gibi etmenler, islere uzak kalmaniza

neden oluyor mu?
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4. Atolye ve Ilaboratuvar derslerinde genellikle ne tir uygulamalar
yapiyorsunuz? (Parca sokme, takma, temizlik vb.) Bu uygulamalarda
Ogretmenleriniz sizlere de erkek Ogrencilere verdigi gorevleri veriyor
mu? Stajda size verilen islerle, erkek stajyerlere verilen isler arasinda fark

gbzlemliyor musunuz?

I11.  Toplumsal Roller ve Kaliplar

1. Fiziksel gii¢ gerektiren mesleklerde ve teknik alanlarda erkek ve kadin
acisindan bagar1 farki var midir? Mesleklerin kadin meslegi ya da erkek
meslegi olarak nitelendirmesi hakkinda ne diisliniyorsunuz?

2. Ev ic¢i gorevler, ev dist gorevler, kadm-erkek sorumluluklari ve
cinsiyetlere gore olusan is boliimii hakkinda ne diisiinliyorsunuz? (Bakim,
temizlik, para kazanma vb.)

3. Is hayatinda, sizce erkek ve kadinlar arasinda iicret farkliliklar var midir
ve nasil agiklanabilir?

4. Evin gecimini saglamak, ev i¢i kararlar1 vermek oncelikli olarak eslerden

birinin sorumlulugu mudur?
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Veli Onam Formu
Saymn Veli;

Cocugunuzun katilacagi bu caligma, “Calisma ve (")grf:nim Yasaminda Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet
Kargisinda Deger ve Tutumlari, Otomotiv Sanayi Ornegi” adiyla, 15/03/2019-15/09/2019 tarihleri
arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Arastirmanin Hedefi: Motorlu Araglar Teknolojisi alaninda 6grenim goren kiz 6grencilerin, alanlarina
yonelik deneyim, tutum ve degerleri ile birlikte, otomotiv sanayine teknik eleman yetistiren bu meslege
dair izlenimleri ile toplumsal roller {izerine diigiinceleri hakkinda gériisme yapilacaktir.

Arastirma Uygulamasi: Goriisme seklindedir.

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul yonetiminin de izni ile gergeklesmektedir. Arastirma
uygulamasina katilim tamamiyla goniilliilik esasina dayali olmaktadir. Cocugunuz calismaya katilip
katilmamakta 6zglirdiir. Aragtirma ¢ocugunuz i¢in herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tagimamaktadir.
Cocugunuzun katilimi tamamen sizin isteginize baglidir, reddedebilir ya da herhangi bir agamasinda
ayrilabilirsiniz. Arastirmaya katilmamama veya arastirmadan ayrilma durumunda &grencilerin akademik
basarilar1, okul ve 6gretmenleriyle olan iligkileri etkilemeyecektir.

Calismada Ogrencilerden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla gizli
tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak kigisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak, katilim
sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden ¢ocugunuz kendisini rahatsiz hissederse
cevaplama isini yarida birakip ¢ikmakta 6zgiirdiir. Bu durumda rahatsizligin giderilmesi igin gereken
yardim saglanacaktir. Cocugunuz ¢aligmaya katildiktan sonra istedigi an vazgegebilir. Bdyle bir durumda
veri toplama aracin1 uygulayan kisiye, c¢alismayr tamamlamayacagini sOylemesi yeterli olacaktir.
Goriismeye katilmamak ya da katildiktan sonra vazgegmek ¢ocugunuza hicbir sorumluluk
getirmeyecektir.

Onay vermeden Once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan cekinmeyiniz. Calisma
bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda bilgi
isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci : Ramazan CARKI

fletisim bilgileri :ramazancarki@gmail.com
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ﬁlisi bulundugum sinifi numarali ogrencisi

.................................. ’in yukarida agiklanan arastirmaya katilmasina izin veriyorum. (Liitfen formu
imzaladiktan sonra ¢ocugunuzla okula geri génderiniz*).

e/ 2019
isim-Soyisim imza:

Veli Adi-Soyadi

\_ J
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TC.
ISTANBUL VALILIGI
1l Millii Egiitimn Miidiinliga

Sayn  : 59090411-20-E. 7698268 16/04/2019
Konu : Anket ve Aragtirma izin Talebi.

VALILIK MARAMINA

figi:  a) Istanbul Universitesinin 26.02.2019 tarihli ve 45405 sayili yazisi.
b) MEB. Yen. ve Eg. Tk. Gn. Md. 22.08.2017 tarih ve 12607291/ 2017/25 No'lu Gen.

¢) Milli Egitiin Miidiirliifi Arastirma ve Anket Komisyonunun 16.04.2019 tarihli
tutanagi.

istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii yilksek lisans dgrencisi Ramazan
CARKI'mn "Cahsma ve Ogfrenim Yasaminda Kadinlann Toplumsal Cinsiyet
Karsisinda Deger ve Tutumlari, Otomotiv Sanayi Ornegi" konulu tezi kapsaminda, ilimiz
genelinde bulunan Mesleki ve Teknik Liselerde 6grenim gdren &grencilere; gdriisme soru
formunu uygulama istemi hakkindaki ilgi (a) yaz1 ve ekleri Mudirligimuzce incelenmistir.

Arastirmacinin s6z konusu talebi; bilimsel amag diginda kullaniimamast, uygulama
sirasinda bir 6rnegi midiirligiimiizde muhafaza edilen milhiirlii ve imzah veri toplama
araclarinin  kurumlarimiza aragtirmaci tarafindan ulastirlarak uygulamimasi,
kathimcilarin  goniillilik esasma gore secilmesi, aragirma sonu¢ raporunun
mildirligimizden izin ahnmadan kamuoyuyla paylagiimamast kosuluyla, okul
idarelerinin denetim, goézetim ve sorumlulufunda, egitim-8gretimi aksatmayacak
sekilde ilgi (b) Bakanhk emri esaslan déhilinde uygulanmasi, sonugtan Midtirltiftimiize
rapor halinde (CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Muidiirltigimiizce uygun
gorilmektedir.

Makamlaninizca da uygun goriilmesi halinde olurlaniniza arz ederim.

Menderes KAYA %
11 Milli Bgitim Midiir V.,

Ek:
1- Genelge.
2- Komisyon Tutana@:.

OLUR

16/04/2019
Ahmet Hamdi USTA
Vali a.
Valli Yardmmcsu
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