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Ö N 1S O Z 

Mezuniyet tezime konu alabilecek bir araştırma aramakla meşkul 

ken bir gün, Cibali Kutu ~abrikasında çalışan ve aynı zamanda da komşumuz 

olan bir tanıdık beni çalıştığı yere davet etti. Zaten bende işçilerin ço­

gunl ukla ikamet ettiği ber semtte (Küçükmustafapaşa) oturduğum için bir ço­

ğu ile gerek ailece ve gerekse şahsi olarak temas ediyordum. Komşumuzun 

fabrikaya davetini müsbet karşılayıp kendisini bir gün iş yerinde ziyaret 

edeceğimi söyledim ve birkaç gün sonra da oraya gittim. 

Fabrikada gördüğüm manzara bir hayli enteresandı. Bu oldukça 

büyük ve çeşitli iş kollarına ayrılmış teferruatlı bir yer idi. Bana fab­

rikayı meydana getiren değişik iş kollarında çalışan işçi mevcudunun aşa­

ğu yukarı 1400 civarında olduğunu söylediler.· 

Fabrikada yapılan işlerin tamamı nazarı itibare alındığında, 

Türkiye de Tekel ve teşekküllerine ait ne kadar sigara kutu, çay kutu, kib­

rit kutu, içki etiketi vs. gibi basım ve yapım işlerinin yapıldığı tek yer 

burası idi. 

İçinde 1400 civarında işçi çalıştığını öğrendiğim bu önemli 

fabrika işçilerinin sosyal, ekonomik ve iş durumlarının araştırılması neden 

aradığım mezuniyet tezime bir konu teşkil etmesin diye düşündüm. Derhal er-

tesi günü bu fikrimi bildirmek üzere Sayın Hocam Prf. Dr. William Hart'ın 

odasına gittim. Işçi muhitinde oturduğumu, onların pek çoğu ile tanıştığı­

mı, çalıştıkları Cibali Kutu Fabrikasında bir araştırma yapmayı çok arzula­

dığımı bildirdim. Kendileri bu fikrimi hemen kabul etmeden önce, bu araştır-­

mayı yapabilmem için gerekli şartların bulunup, bulunmadığını yani, fabrika 

idarecilerinin böyle bir araştırma yapıldığında, işçileri ile mülakat yapıl­

masına müsaade edip etmiyeceklerinin ve işçilerin de bu mülakatlara sihhatli 

cevap verip vermiyeceklerinin kesin olarak bilinmesi gerektiğini, ancak on­

dan sonra araştırma yapmaya karar verilebileceğini söyledi. Bunun üzerine 

tekrar fabrikaya gidip, orada Tekel Kutu ve Matba İşçileri sendika Başkanı 

ile Kutu Amirine, Kutu fabrikası İşçileri hakkında sosyal, ekonomik ve iş 

durumları ile ilgili bir araştırma yapmayı istediğimi ve bunun kendilerine 

de bir fayda temin edeceğini bildirdim. Onlarda bu araştırma için izin ver­

me hususunda yetkili tek merciin Tekel Genel Müdürlüğünün işletme Gurubu Mü• 
dürlüğü olduğunu, oraya bir dilekçe ile isteğimi bildirmemi ve bu dilekçeye, 

Edebiyat Fakültesi Dekanlığının, bu araştırmayı benim yürüteceğim hususunda 

bir yazısının da ekli olarak verilmesi gerektiğini bildirdiler. Bunun üzeri­

ne tekrar okula gelerek Fakülte Dekanlığından istenilen yazıyı alarak dilek­

çe ile Tekel Genel Müdürlüğünde Işletme Şubesi Müdürlüğüne müracaat ettim. 

15-20 gün içinde dilekçeye yazı ile cevap veren Tekel Genel Müdürlüğü İşlet-

me Gurubu yazısında; 
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Cibali Kutu Fabrikası işçileri hakkında yapılacak araştırma­

nın yalnız işçilerin tatil saatlerine denk getirilmek suretiyle yapılabile­

çeğini, yani öyle tatilinde işçilerle mülakat yapılmasına izin verdikleri­

ni bu hususta da; Cibali Kutu Fabrikası Müdürlüğüne 25.7.1967 tarihli ve 

43069 sayılı yazı ile talimat verildigi bildirilmekteydi. 

İşçiler; sabahleyin işe saat 7.30 da başlamakta, saat 12 ye 

kadar çalışıp, saat 12 den de 13 e kadar yemek paydosu yapmakta ve tekrar 

saat 13 den saat 20 ye kadar çalışmakta olduklarından, İşletme Gurubu yazı­

sına göre de işçilerle yalnız ögle tatilindeki bir saatlik boş vakitte ko­

nuşmak gerekmekteydi ki: Bu da imkansız bir şeydi. Çünkü bu bir saat için­

de işçi hem yemek yiyecek, hemde istirahat edecek. Böyle olunca da işçi i­

le mülakat yapmak çok zor, belki de imkansız olacak zaten işçi de buna pek 

yanaşmıyacaktı. Bu durum fabrikada bir gurup amirine söylenildiğinde gülüp.­

Yahu işçiye para versen seninle konuşmak istemez. Zaten bu arada istirahat 

etmek onun hakkı demişti. Velhasıl bu yazı üzerine fabrikaya gidilerek ku­

tu amirine İşletme Müdürlüğü yazısına göre bu şartlar altında böyle bir a­

raştırac. yapmaya imkan kalmadığı, fakat fabrika müdürlüğünce mesai saati 

içinde bir saat müsaade edilirse araştırmanın yapılabileceği belirtildi •. 

Böylece Fabrika Müdürlüğü de bunu makul görerek istenilen izni verdi 

Fabrikaya bir çok kereler gittiğim için içerdeki durumu ga­

yet iyi biliyordum zira işçilerden pek çoğunun boş VaAitleri olduğu için 

kolaylıkla mülakatı yürütebileceğimi tahmin ettiğimden fabrika idaresinden 

aldığım bir saatlik izin benim için gerçekten formalite icabı oldu. İstedi­

ğim müddetle fabrika içinde kalıp işçilerle bol bol konuşup mülakat yapa­

bildim. 

Böylece fabrika idaresinden gereken izni aldıktan sonra du­

rumu Sayın Hocam Prof. Dr. William Hart'a bildirdim. Artık benim ıçın araş­

tırma yapabilme şartları gerçekleşmiş olduğundan o da araştırma konunukabul 
etti Araştırmaya başlanmadan evvel, fabrikayı, işçileri ve yapılan işleri 
tanı~ak lazım geliyordu. 

Aşağı yukarı hiç bir şey yapmaksız~n bir ay aralıksız (tabi 

öğleden sonraları) fabrikaya gidip fabrika hakkındaki bilgimi arttırdım. 

Fabrikada her bölümde yapılan iş, bölümlerde çalışan işçilerin işle ilgili 

istek ve şikayetleri nasıl çalıştıkları, velhasıl itmi: mülakat sorusu hazır­

lanmasında gereken bütün bilgiler bu gözlemlerde toplanıldı. Mesela gözlem 

sırasında edinilen bilgilerden bazı bölümlerdeki işçilerin işiyle mal ve 

malzeme ile ilgili şikayetlerinden bir kaç örnek verelim. 

TAP KESME salonundaki işçilerden ekserisi. 

a- Kalıp ayarlarının fazla zaman aldığını, eğer postabaşları ih­

tiyaca yetecek kadar olursa bu işi daha kısa zamanda yapabile­

ceklerini. 
b- Makine ayarında iş taksimi yapılmadığından bunun içinde imala-
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tın düşük olduğuııdan 

c- Postabaşlarının az olup, ekserisininde makinelere bağlanmış 

olmasından şikayetçi idiler. 

MATBAA salonundaki işçilerde; 

a- Bazen boyaların bozuk gelişinden 

b- İzmit Kağıt Fabrikasından gelen kağıt kalınlıklarının fark­

lı ve bozuk oluşundan 

c- Makine ayarlarının fazla zaman aldığından, 

d- Matbaa işlerine ait ayrı bir sendikanın bulunmadığından, 

mevcut sendikanın ise kendi haklarını iyi savunmadıkların­

dan şikayetçi idiler$ 

MAKİNE KUTU bölümündeki işçilerde; 

Günde 20-25 bin kutu yapabildiklerini hattızatında ellerin­

deki makinenin 40-50 binin üzerinde istihsal yapabileceğini, fakat ken­

dilerinin hiç bir zaman bu miktara çıkamadıkları gibi fazla iskarta mal 

verdiklerini ve buna sebep olarakta çeşitli nğdenler söylediler; 

Bu nedenler arasında ba~a gelenleri 

a- Makinenin sık sık arıza yapması 

b- Karton kalınlıklarının fa;ds:ır olması. 

c- Zaman zaman kolanın bozuk gelişi 

d- Çizgi ve tap kesmedeki işçilerin çok dikkatli.çalışmayışla­

rı idi. 

LAMBA VE SARMA salonunda götürü ile çalışan işçilerinde ekserisi 

a- Kolanın bozukluğundan ve zamanında gelmeyişinden 

b- Malların ıslak ve nemli gelmesinden 

c- Tabloların az olup, ihtiyacı karşılama1ışından şikayetçi ol-

muşlardır. 

BİR KISIM İŞÇİLERDE: Fabrikadaki durumu tetkik edecek işçilerin işle 

ilgili istek ve şikayetlerini dinleyecek ve görecek bir müfettişin gel­

mesi gerektiğini, tevtiş'e gelen müfettişlerin ise yalnız ve gizli gel­

meyip müdür vs. idareciler ile birlikte dolaştıklarını onların yanında 

müf etti.ş ile korkusuz ve serbest konuşamadıklarından böylece gelen mü­

fettişe hakiki durumlarını açıkça söyleyemediklerinden yakınmışlardır. 

İşte bu ve buna benzer hususları tesbit ettikten sonra, 

birbiri ile ilişiği bulunan ve imalat veren bölümleri de belirleyip, mü­

lakatı bu bölümlerdeki işçiler ile yapmayı daha uyğun bulduktan sonra 

soruların hazırlanmasına geçildi 

Hazırlanan soruların işleyip işlemediğini kontrol edip, 

işlemiyen bir kaç soruyuda çıkardıktan sonra esas mülakat soruları ha­

zırlayıp bu sorular ile işe koyunuldu. 
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. .İ ALİ KUTU 1·A:5R~KASilıHJ TA-_L ÇESİ 

Gerek fabrika idarecileri ve gerekse fabrikadaki işçi­

ler, Cibali Kutu fabrikasının tarihi hakkında yazılı bir dök· .ıan'ın bu­

l undu '"·unu oilınediklerini eğer, fabrika' nın tarihi hakkında bir fikir e­

ainilmek istenirse, fabrikada çalışa en eski işçilerin ~ ilgisin~ baş 

vurulauile ~ e~ini söylediler. 

Bu un üzerine , cibali Kutu ıaorikaGında 40 sene en beri 

işçi olar~k çalışan ve halende işçilere nezaretçilik e en bir ustaya; 

çalıştığı fabrikanın tarihi hakkınde rJ.e derece ilgi sahibi olduğunu 

sorduğumda , Lana; abrikarıın rnruluşu hakkında uir!:Jey cil ed.iğird, fa­

kat 4o se.ne ön..:esi eski fabrika yeri ve yöneti i ile ilgili olarak, 

Fabrii anın, 1927 yılına kadar, bugün kutu fabrikasır.L 

anbc..rının .JUl undue;u deniz rnnarındaki binada çalıştıC:ı .ı, 1928 yılında 

da daha iç 1 ısma yapılan ilave biııalarla fabrikanın ou ·ünkü ~rerine r ak­

ledildigini söyleyen işçi, eskiden hem kutu ve hemde vanında ulunan 

tütün fabrikasının oütün idare ekfüıizmasının ve ustalarının Fransız 

olduğunu, Fraı sızlar taı·afınclan işletilui6ini, daha so raları (1927 yı­

lından evvel) Türk HLii>:ümetinin fabrikcı. işletmesini ele aldıgııı, fakat 

yine fabrika yöneticilerinin yaui usta, ustaı.,aşı ve teknik ele anla..:ı­

nın .ı.1 rn.nsız oldugunu, daha sonralc:.ı.rıda 'ransızları te 'er -ceker işten çı-

1 artılarak fa rikanın Türk usta ve teknik ele .anları tarafından y~netil 

rne .... ine aşlandı ··ı ı ve uöylece bugün kü durumu a t»etirildigi beli il.ıniş­

tir . 

NOT ,. Eylül 1968 de bu fabrikar~ın tari.nçesi hakkı ıda yazılı bir döküm.anın 

bulunup bulunmadıgını ara~tır~ak için senel müd~rlliGl ~üracaat etti­

~imde, ana"- öyle bir döltiman'ın mevcut olup olma ığıuı il edik­

lerini yalnız Te~ .. el Kütuphanesinde 0elki uöyle bir ilgi ıin mevcut o ­

labilece~ini " söyle~iler . 

Bunun üze::iı e yakın bir zamanda yeriı in değiştirildigi tütü ban ~ası! -

daki (Karaı öyde) Te ... ,.el Kü~il_pııanesine gittim. 

Buradaki iu.are amiri de - "KütüptLaııenin buraya e i taşı ıgı ıı bu yüz­

den de henüz Qaha tanzim edilemeyip, karışık bir uurum a ol uğunu ve 

J'"endisininde töyle oir döi ü n hak ındet ilgısi ulunına ığıl ı 11 elir­

terek bu bil 0 inin nemen tedari edil~esi in im a sız oldu~unu ve bu 

iş ic;inde idare en ~irisinin ·örevlendiriL esi lazı ı -el ic-;;ini bu ~ u­

hususda kutu fabrikası müdürlügü ile teuasa eçild.ği i s~yledi. 
Velhasıl idare .öyle ir oilgi için müracaatı ı üz~ri .e aEeıet geçti . 

ir ay so rada (Ekim 1968) yi e JU bilui için öitti imde bu­
nun daha tedaril edilemediğini öt,rendim • 
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CİBALİ IaJTU FABRİKASININ GENEL TANIMI 

Türkiyede Tekel ve teşekküllerine ait her türlü evrakı mat.eu, 

cilt işleri, bütün sigara, pipo çay paket ve kutu basım ve yapım işleri, 

kibrit kutusu ile tekel'in çıkarmış olduğu bilumum alkollü içki etiket ve 

pullarının basımı yapıldığı tek fabrika olan Cibali Kutu Fabrikası, imal 

ettiği bir kısım mallarını İstanbuldaki Cibali Tütün, Büyükdere Kibrit 

Kuruçeşme çay fabrikalarına, diğer bir kısım mallarını da Anadoluda Tekel 11 e 

bağlı (Tekirdağ, İzmir, Samsun, Adana, Malatya, Bitlis, Ankara) fabrikalara 

göndermektedir. 

Cibali Kutu fabrikasında yapılan her türlü imalat gerek İs­

tanbuldaki ve gerekse Anadoludaki Tekel Fabrikalarında kullanılmaktadır. 

Tekel'in her türlü kutu, paket yapım ve basımı, etiket ve 

evrakı matbu basımı ile cilt işlerinin yapıldığı tek fabrika olan, yaptı­

ğı işlerin önem ve kapsamı gözönünde tutulduğunda da geniş ve teşkilatlı 

olduğu anlaşılan Cibali Kutu fabrikasında 693 ü kadın, 695 ide erkek ol­

mak üzere 1388 işçi çalışmaktadır. (Eylül 1967) 
Fabrika'nın yukarıda belirtildiği üzere kaba bir dış tanı­

mını yaptıktan sonra kendisini ı~~JJdtX~ meydana getiren çeşitli 

iş guruplarının teferruatlıca tanımını yapalım. 

Önce her gurupta, çalışan işçi sayısını ve ne gibi işlerin 

yapıldığını belirtmeğe çalışıp en sonunda da her gurubda verilen bir gün­

lük imalat miktarını ayrı ayrı belirtelim. 

Genel olarak 5-6 kişinin çalıştığı fabrika terzihanesi ile 

bu sene lağvedilen Filiz Çay bölümü de ilave edilirse fabrikayı 22 bölüm 

(iş gurubu) teşkil etmiştir. diyebiliriz. 

Şimdi evvela araştırma yapılan gurupların daha sonrada a­

raştırma yapılmayan gurupların sırasiyle tanımını yapalım. 

I- GİOTİN SALONU 

a - Bölümde çalışan işçi toplamı: 

Bu bölümde 28 i kadın ve 53 ü de erkek olmak üzere 81 işçi 

çalışmaktadır. Bölümdeki kadın işçiler, kesimi yapılan mal­

ların paketlenmesi işini yapmaktadır. Usta ve çırak diye i­

kiye ayrılan erkek işçiler ise; giotin makinelerinde çalı­

şan imalat veren işçilerdir. Toplu İş Sözleşmesine göre Gi­

otinci adı verilen IV ve V ci sınıf işçi durumunda olan bu 

işçiler, giotin makinesinin her türlü ayarlarını yapan ve 

kesim işlerinde çalışan işçi diye tarif edilirler. Salon­

da bulunan makinelerin kapasitesine göre her makinede 2 

veya 3 erkek işçi çalışma_kta kesimi yapılan malların paket-
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lenmesi işinide makine yanında bulunan kadın işçiler yapmak­

tadır. Salona postabaşı nezaret etmektedir. 

b- Bölümde yapılan işin tanımı 

Matbaa salonunda baskısı yapılan bütün malların kesim işleri, 

Poşhet (Sigara ambalajı:sigara paket kağıdı) sigara pulu~ Sim­

yet (Sigara fiatının yazıldığı şerit) etiket, sigara ara kağıt­

ları, defter ve kitap sayfalarının kesim işleri giatin makine­

lerinde yapılır. 

c- Bölümde verilen günlük imalat miktarı : 

Her gün giatin salonundan istenilen mal nevi'i ve miktarı fark­

lı olmakla beraber sırf bir fikir verebilmek için salonda veri­

len günlük imalat hakkkında şöyle bir misal verilebilir. 

Mal Nev'i 

Birinci paket kağıdı 

Birinci pulu 

Bafra pulu 

İkinci paket kağıdı 

Yenice sinyeti 

Gelincik sinyeti 

Yenice sarma 

Gelincik sarma 

Lambalar 

35 lik Votka etiketi 

II- Mürettiphane Bölümü 

Adedi 

822.000 

3.000.000 

3.000.000 

630.000 

2.800.000 

2.800.000 

ı.000.000 

ı.000.000 

400.000 

500.000 

Ekseriyetini usta ve ihtisas sahibi işçilerin teşkil ettiği 

12 kişilik bu erkek işçi gurubu el ve entertif makineleri i-

le baskısı yapılacak yazılaran dizilmesi ve yine baskısı yapı­

lacak klişe çizgilerinin hazırlanması işini yapmaktadır. Bu bö-

1 üm de de yapılan günlük iş nev'i ve miktarı değişmekle beraber, 

bir fikir verebilmek için bir günlük imalatı şuşekilde belirtelim. 

20. 6.1968 deJ ' ) 

İ§İN NEVİ 

Toplu iş sözleşmesi istatistik cetvelleri 

Mizan cetveli (yazısız) 

Mizan cetveli 

A D E T 

300 

500 

500 

adet 

adğt 

adet 

Cetveli tab'ı 1000 adet 

~1..)- Araştırmanın yapıldığı Eylül 1967 den, haziran 1968 tarihine 

kadar (10 ay içinde) fabrikada bir değişikli@in olmaması se­

bebi ile verilen imalat miktarında da önemli bir farkın ola.mı-

yacağı düşüncesiyle 20.6.968 de verilen günlük imalat miktarını 
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III- MÜCELLİTHANE SALONU : 

Toplu iş sözleşmesine göre; Mücellit ustası adı ve­

rilen IV ve V.ci sınıf işçi durumunda olan bu işçiler; Def­

ter, koçan, kitap, klasör ve emsali cilt işlerini yapan bil­

gili işçi diye tarff edil•kilirler. 

Tekel ve teşekküllerine ait bütün cilt, defter, ki­

tap, klasör işlerinin ya}'ıldığ~ bu salonda işçilerin yaptı.ğı 

işler hakkında bir fikir edinebilmek için, yapılan günlük iş 

nev'i ve miktarı farklı olmakla beraber, günlük imalatı şu 

şekilde gösterebiliriz. (20.6.968 deki) 

İŞİN NEVİ 

Bez balya etiketi 

Satış faturası 

Çay cüzdanı 

Sevkiyat klavuzu 

Ziraat kontrol cüzdanı 

AD E T 

1.500.000 adet 

50.000 cilt 

20.000 cilt 

1.2 O cilt 

700.000adet 

Genel olarak yapılan işleri guruplara ayırıpta top­

lam yapıldığında, başka bir günün günlük imalatı şöyledir. 

İŞİN NEV'İ 

Varak gurubu (Büyük tabaka kağıt) 

Ciltler 

Defterler 

IV- TAP KESME SALONU : 

ADET 

650.430 

35.279 
ı.525 

Toplu iş sözleşmesine göre; tap kesme makinesine bo­

bin takılmasında, boya konmasında, basılan işlerin paketlen­

mesinde ve imalatında çalışan işçi diye tarif edilen tap 

kesme işçisi, biri kadın olmak üzere 141 kişidir.ve ayrı i­

ki salonda çalışmaktadır 

Genel olarak bu salonlarda yapılan işleride söyle 

sıralıyabiliriz. 

Çay ·kutusu basım ve kesimi, yenice, gelincik, ba­

har sigara kutularının dip ve kapağı ile Bafra, İkinci: ü­

çüncü ve Asker sigaralarının poşhetlerinin basım ve kesim 

i~leri bu salonda yapılmkk.tadır. 

Tap kesme salonunda bulunan bütün makinelere sıra 

ile numara verilip, her makinenin imalatı da makine numa­

rasına göre belirtilmektedir. Tap kesme salonunda bulunup­

ta, tap kesme işlemi yapmayan makinelere de aynı numara se­

risi verildiğinden bu salondaki im~lat belirtildiğinde; bu 
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V- MATBAA SALONU 

makine nwnaraları atlanarak sadece tap kesme işlemi ya~an 

makine numaraları ile imalat belirtilmektedir. Yine bu sa­

londa da günlük iş nevi ve miktarı değişmekle beraber sırf 

bu salonda yapılan iş hakkında bir fikir verebilmek için sa­

dece bir günlük imalatı şu şekilde belirtebiliriz. 

Makine No. Adet İşin Nev'i 
l 160.000 Gelincik kutusu dibi 
2 160.000 Yenice kutusu 

3 40.000 Tuz kutusu 
4 160.000 Yenice kutusu dibi 

5 300.000 Asker Paşhet 
6 300.000 Üç~ncü Poşhet 

7 160.000 Gelincik kutusu dibi 
8 160.000 Yenice dip 

14 36a.ooo Bahar kutu kapağı 

15 420.000 Bafra Poşhet 

16 350.000 Gelincik kutu kapağı 

17 360.000 Yenice dip 

18 200.000 Yeni Harman diş 

19 350.000 Gelincik kapak 

20 350.000 Bahar kapak 

21 4oo.ooo Yenice dip 

22 420.000 Bafra Poşhet 

24 110.000 Extra çay kutusu 

Not: Bu imalat bütün tap kesme makineleri çalı stığı bir günd 

verilmiştir. 

Bu salonda çalışan işçilerin hepsi erkek olup 74 ki­

şidir. Makine kapasitesine göre makinelere bağlanan işçi sayı­

sı değişik olup, genel olarak bir makinede usta,kalfa ve çırak 

olmak üzere 3 tip işçi bulunur. 

Toplu iş sözleşmesinde IV ve V sınıf işçi olarak gös­

terilen ve kendilerine matbacı adı verilen bu işçiler de; Ken­

d.iiitl~i~verilen işin kalıbını makineye bağlayan, ayarlarını ta­

mamlıyan baskıyı yapan bilgili işçi, diye tarif edilirler. 

İki salondan müteşekkil olan matbaa bölümünde yapılan 

işleri de şu şekilde sıralamak mümkündür. 

Bütün Tekel'in alkollü içki etiketlerit evrakı matbu, 

sigara ambalaj kısımları, püpo tütün keselerinin basımı, vel­

hasıl tap kesme salonunda basılmayan bütün si ara ambalajla­

rının basım işleri bu salonlarda yapılır. Bö bölümde bulunan 
_g_ 



Makine No. 
c,J 

1- Oto Tipo 

2- . tt " 
3- " " 
4- ti tt 

5- Kabartma 

7- Pedal 

8- " 

9- " 
10- u 

15- Tipo 

16- " 

17- Oto tipo 

18- Of set 

19-

22-

23-

" 
tt 

1t 

24- Oto tipo 

25- n tt 

26- Of set 

27- tt 

Rotatif 

Pul 

makinelerde aynı tap kesme bölümündeki makineler gibi numa­

ralandırılmış olup verilen imalat miktarı makine numaraları­

na göre gösterilir. 

Bu bölümde de verilen günlük ve saatlik imalatın 

nev'i ve miktarı her gün aşağı yukarı değişik olmakla bera­

ber yapılan iş hakkında bir fikir verebilmek için bir saat­

lik ve bir günlük imalatı şu şekilde belirtebiliriz. 

Bir saatte verilen imalat Günlük imalat 

Asgari Azami Tabaka olarak 

1860 2200 12000 

1800 1\ 12000 

1800 2200 12000 

1800 1500 12000 

550 850 5000 

550 850 6000 

550 850 19000 

550 850 6000 

550 850 6000 

670 1050 10000 

670 1050 10000 

1450 1850 11000 

2000 2350 20000 

2500 3500 23000 

2000 3000 23000 

3000 3500 30000 

850 1330 11000 

850 1330 11000 

3000 4500 30000 

3000 4500 30000 

5000 5400 42000 

1300 12000 

6~11~12,13,14,20~21 nolu makineler ise matba salonunda bulu­
nup fakat matbaa i>şi yapmadığından tiösterilen imalat liste-

sinden çıkartılmıştır. Yukarıda gösterilen saatlik ve günlük 

imalatın nev'i de genel olarak şu şekilde gösterilebilir. 

(Silahlı Kuvvetler, Samswı, Hisar, Birinci, Bafra, Kibrit; 

Yenice sinyetleri bilumum tekel rakı, likör, şarap etiketle­

ri, Hisar pulu ve gelincik sinyeti) 
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-VI- KESİCİ SALONU: 

Ekseriyetini yaşlı ve eski işçilerin meydana getir-

diği kesici salonunda 74 ü kadın 11 i de erkek olmak üzere. 

85 işçi çalışmaktadır. Bu salonda çalışan erkek işçilerin ek­

serisi imalat veren işçi durumunda değilde, meydancı (yapılan 

ve yapılacak malları getirip, götüren) işçisi durumundadır 

Bölümde çalışan kadın işçilere, kesici adı verilmekte; kutu 

kesme makinelerinde çalışan işçi diye de tarif edilmektedir 

ler. Sarma salonunda imal edilen kutuların yan kesimleri bu 

salon işçileri tarafından yapılır. Bu salonda da yapılan iş 

miktarı hakkında bir fikir verebilmek için bir günlük imala­

tı (18.6.968 gününün) şu şekilde gösterebiliriz~ 

395 bin gelincik ve bahar kutusunun . kenarı kesil­

miş 3750 malda bozularak ıskartaya ayrılmıştır.· 

VII- MAKİNE KUTU BÖLÜMÜ 

Kutu Fabrikası içinde en fazla ıskarta mal çıkaran 

makine kutu bölümünde 18 i kadın 6 sıda erkek olmak üzere 24 
işçi' çalışmaktadır. Bu bölüm.de de imalat veren yani makine ba­

şında çalışan işçiler kadınlardır. Bölümde bulunan erkek iş­

çileri de usta, aynı zamanda nezaretçi, usta yardımcısı ve 

meydancı diye guruplandırmak mümkündür. İhtiyaca kafi gelme­

diği için sarma salonundaki işçilerin el ile yaptıkları kutu­

ları bu salan işçileri makine ile yaparlar. Banar veya Gelin­

cik kutularının baskı hariç, kutu teşekkülü için bütün ya­

pım işleri (Lamba, Sarma, kesme, çizme) bu bölümdeki makine­

ler tarafından yapılır. Bölümdeki günlük randımanında 25.000 

Bahar veya Gelincik kutusu olduğu söylenebilir. 

VIII- LÜKS KUTU SALONU 

Ekseriyetini yaşlı ve eski işçilerin meydana ge­

tirdiği Lüks kutu salonunda biİ erkek 71 i de kadın olmak 

üzere 72 işçi çalışmaktadır. 

Her türlü Tekel Lüks kutu imali, eşantiyon kutu­

ları, yabancı ve yerli firmaların sipariş kutuları ve pipo . . 
keseleri bu bölüm işçeliri tarafından yapılır. Bölümde ya-

pılan günlük iş nev'i me miktarı değişmekle beraber, yapı­

lan iş hakkında bir fikir verebilmek için günlük imalatı şu 

şekilde belirtmek mümkündür. 
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IX-

İŞİI NEV'İ A D E T 

Küçük boy torba kağıdı 400 
50 gr. lık tütün pipo kesesi 1000 

2{) lik banar tipi hususi 25000 

167 lik çğşit kutusu 52 

LAMBA SALONU . . 
İki ayrı salonda götürü ile çalışan, ekseriyetini 

genç ve yeni işçilerin teşkil ettigi bu gurupta 153 ü kadın 

6 sı erkek olmak üzere 159 işçi çalışmaktadır. Erkek işçi­

ler, nezaretci ve maydancı olduğundan imalatı veren işçiler 

kadınlardır. Bunlara imalat işçisi adı verilir. Yenice Gelin­

cik, bahar, yaka kutularının dip kısımlarının el ile imalini 

bu salondaki işçiler yapar. Bu işçilerin ücretleri de yaptık­

ları malların binimi. üzerinden xmi:illxtm verilir. Her cins 

kutu dibinin binimi için aldıkları ücret farklıdır. Şölkeki; 

Normal Hesai- Fazla mesai-
deki ücret deki ücret 

Bahar- Yaka kutu dibi 1000 i 270 Krşo 405 Krş. 

Gelincik kutu dibi it 216 tt 324 tt 

Yenice n " n 193 n 289,5 " 

Ayrıca buna toplu iş sözleşmesinden elde edilen zamlar da 

ilave edilir. (Götürü işçisinin saat ücreti hesap edildik­

ten sonra) (Götürü işçisinin ücret hesaplanrııasının nasıl 

yapıldığı daha sonra anlatılacaktır.) Bu salonda verilen 

günlük imalat miktarını da (20.6.968 gününün) şu şekilde be­

lirtelim. 

İmalat Nev'i 

Ba1ar kutusu dibi 

Gelincik kutusu dibi 

Adet 

328.000 

'!-__ 7_1_. __ o_o_o_ 
399.000 

Demek ki la111ba salonunda, aşağı yukarı bir günde 399.000 

Bahar ve Gelincik kutusu dibi imal ediliyor. 

X- SARMA SALONU 

İki ayrı salonda götürü ile çalışan, ekseriyetini genç ve 

yeni işçilerin teşkil ettiği s:ıarma gurubunda da 230'u ka­

tlan, 10 u erkek olmak üzere 240 işçi çalışma tadır. Bu gu­

rupta da yine erkek işçiler, nezaretçi ve meydancı olduğwı-

dan imalat veren işçiler kadınlardır. Lamba salonunun bir 

tamamlayıcısı olan sarma salonundaki işçiler, lamba salo-
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nunda yapılan Yenice, Gelincik, Bahar, Yaka kutularının di­

bi ile kutu üst kapaklarını birleştirip sararlar ve kenar­

larının kesilmesi için kesici salonuna gönderirler. Bu ame-

1 iyeden sonra artık kutu teşekkülü için her şey bitmiş olur. 

Bu işçilerin ücretleri de Lamba salonundaki işçi­

ler gibi, yaptıkları malın bini üzerinden verilir. Bu bölüm­

de de sarmanın cinsine göre ücret değişmekle beraber, genel 

olarak lambaların bininden daha pahalıdır. 

ŞöJle ki: 

Bahar - Yaka kutusu 

Gelincik kutusu 

Yenice kutusu 

Normal Mesai­
deki ücret 

378 

335 

275 

Krş. 

u 

Fazla Mesai­
deki ücret 

567 Krş. 

502,5 n 

412,5 lf 

Lamba salonunda çalışan götürü işçileri gibi bu salondaki 

işçilere de ayrıca toplu İş Sözleşmesinden elde edilen bü­

tün zamlar ilave edilir. 

Sarma salonunda çalışan işçilerin verdikleri gün­

lük imalat miktarı hakkında da bir fikir edinebilmek için 

20.6.968 gününün imalat miktarını şu şekilde belirtebiliriz. 

İ alatın Nev'i 

Bahar sarma · 

Gelincik sarma 

A d e t 

354.200 

+ 92.000 

446.200 

Demekki sarma salonunda da aşağı yukarı bir günde 446.200 Ba­

har ve Gelincik sarması yapılıyor. 

Her iki salonda götürü ile çalışan imalat işçileri 

iş bakımından birbirlerine bağlıdır. 

Şöyle ki: 

Lamba salonunda yanlız Bahar, Yenice ve Gelincik 

kutu dipleri yapılır . Bu yapılan kutu dipleri kuruduktan son­

ra da sarma salonuna gelir ve burada kutu üst kapağı ile bir­

leştirilir. Bu bakımdan her iki salonda da verilen günlük ima­

lat miktarının aşağı yukarı aynı seviyede olması icap eder. 

Eğer lamba salonunda verilen günlük imalat sarma salonundakin­

den az veya fazla ise sarma salonunda işlenecek malzeme de ya 

çok çoğalır, veyahutta ihtiyaca yetmet. Dalayısiyle iki salon 

arasında bir imalat artiğı meydana gelirki bu da sarma salonu 
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işçilerinin aleyhine olur. Çünkü: sarma salonu işçileri 

ya boş oturur yahutta, lamba salonunda yapılan kutu dip­

leri stoku çok fazla olduğundan sarma işçisi bunları ko-

lay kolay tüketemez. Dolayısıyle bu kutu dibi stoku bir 

çok tablayıda meşgul eder. Bazı aylarda Sarma Salonunda 

görülen boş tabla sıkıntısı da işte bu sebepten meyda­

na gelir. Umumiyetle her iki salonda verilen günlük ima­

lat miktarı aşağı yukarı aynı seviyededir. 

Fakat yukarıda belirttiğimhher iki salonda 20. -

6.968 de verilen günlük imalat miktarına bakıldığında i­

kisi arasında bariz bir imalat miktarı farkı görülür. Bu-Y\vn 

sebebini de şu şekilde açıklıyabiliriz. 

Lamba veya Sarma salonunda o gün izine çıkan ve­

ya her hangi bir sebeple (düğün, çenaze ve.s.) gelmeyen 

işçi sayısı diğer salona nisbetle fazla ise o günkü ima­

lat miktarıda farklı oluyor. Nitekim yukarıda her iki sa­

londa verilen 20.6.968 günü imalat miktarı arasındaki fark 

da bu sebeple meydana gelmiştir. 

Bunun içinde bu iki salondaki bir günlük imalat 

miktarını alıpta ikisi arasında bir mukayese yapmaya kal­

karsak hatalı bir tutum olur. Geiel olarak her iki salonda 

da Hazirandan Eylül ayına kadar izin mevsimi olduğundan ve­

ril en imal$t miktarları da düşüktür. 

Şötleki: 

Bu aylarda her iki salonda verilen günlük imalat 

miktarı 250-350 bin arasındadır. Fakat kış aylarında ise du­

rum fai':klıdır. 

Şöyleki: 

Lamba salonunda ortalama günlük ıiuiıalat miktarı: 

Yenice kutu dibi 

Bahar kutu dibi 

Sarma salonunda ise 

Yenice kutusu 

Bahar kutusu 

250.000 

+300.000 

550.000 

25 .ooo 
+ 300.000 

550.000 

kutu dibidir. 

dir. 

Dolayısiyle işçilerin tamamının çalıştığı kış aylarında her 

iki salondaki günlük imalat miktarı aşağı yukarı birbirine 

eşit ol uyar. 
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İşçileri hakkında araştırma yapılan on iş guru­

bunu bu şekilde tanımlamaya çalıştıktan sonra sır; fabrika­

nın bÜiüınü hakkında bir fikir verebilmek için, işçileri hak­

kında araştırma yapılmayan diğer bölümlerinde kısaca tanımı­

nı yapmaya çalışalım. 

XI- ÇİZGİ SALONU 

Lüks kutu kapak ve diplerinin kesim ve çizgile­

rinin yapıldığı bu salonda 29 u kadın , 9'u erkek olmak ü­

zere 38 işçi çalışmaktadır. 

XII- BAKIM KISMI 

Fabrikadaki mevcut bütün makinelerin aylık ve 

yıllık revizyonları, yedek parça imali (torna, tesfiye, fre­

ze, taşlama, su verme işleri) makine motorlarının tamiri ile 

bütün fabrika bıı.n elektrik, kalorifer işleri ,kısmi onarımlar 

(kapı, fabrika içindeki yol, pencere, gardorap, bauana ve 

· lüzumu halinde betonarme işlerinin) ya~ıldığı bakım kısmın­

da 2 kadın, 90 da erkek olmak üzere 92 işçi çalışmaktadır. 

XIII- EMNİYE11 KISMI: 

Fabrikaya her türlü giriş çıkışların (insan ve mal­
ların) kontrolü ile, gece ve gündüz emniyetin sağlandığı bu 

kısımda da 52 si kadın 85 i de erkek olmak üzere 137 işçi b~­

lurunaktadır. 

XIV- LEVAZIM KISMI : 

Fabrikanın ihtiyacı olan her türlü asli ve yardım­

cı malzemenin stoku (Levazımatın stoku) ile fabrika imalatı­

nın stoku yapılan bu kısımda da 8 i kadın 104 ü erkek olmak 

üzere 112 işçi çallşmaktadır. 

XV- LASTİKHANE KISMI 

Matba ve tap kesme merdaneleri ile kauuçuk araba 

tekerlekleri ve her ebatta contaların yapıldığı kamyon las­
tiklerinin tamir edildiği, bilumum Tekel ve teşekküllerinde­

ki kauçuk ve lastik işlerinin yapıldıgı bu kısımda da 11 er­

kek işçi çalışmaktadır. 

XVI- SİCİL KISMI : 

Kutu fabrikasında çalışan bütün işçilerin sicil 

durumları (ceza ve ikramiyeleri senelik zam ve mezuniyet­

leri, sosyal yardım muamele işleri) ile bir fiil kutu işçi-
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si personel işlemlerinin yapıldığı Sicilde 11 kadınt 2 er­

kek olmak üzere 13 büro işçisi çalışmaktadır. 

XVII- MUHASEBE KISMI : 

Kutu fabrikasında çalışan bütün işçilerin, tahakAuk 

maliyet hesapları ile Muhasebe işlerinin yapıldığı bu kısım­

da da 5'i kadın, 23 ü erkek olmak üzere 28 büro işçisi çalış­

maktadır. 

XVIII- İŞLETHE KISMI : 

Kutu fabrikasında imal edilen malların sevk idaresi, 

organizasyonu, işçi ve makine verimliliğinin kontrolu ile 

işçi ve makine imalıtının Kayıt ve kontrol işlerinin yapıl­

dığı bu kısımlarda da 4 ü kadın 7 si erkek olmak üzere 11 

büro işçisi çalışmaktadır. 

XIX- SİPARİŞ VE SEVK KISMI 

Tekel ve teşekküllerine ait her türlü evrakı matbl, 

cilt işleri ile sosyal yardım mevzuuna giren elbise, ayak­

kabı v.s. siparişlerinin ve fabrikada emal edilen malların 

dahili ve harici sevk işlerinin yapıldığı bu kısımda da 4ü 

kadın 23 ü erkek olmak üzere 27 işçi çalışmaktadır. 

XX- SÜRGÜLÜ KUTU: 

Yeni Harman ve Külüp sigara kutularının yalnız kutu 

yapım (baskı hariç) işlerinin yapıldığı bu kısımda da J* 
3 ü kadın 16 sı erkek olmak üzere 19 işçi çalışmaktadırp 

Kutu Fabrikasına bağlı olupta Cevizli'deki Tekel 

Fabrikasında çalışan 14 işçi ile 5 Rotogrovür işçisinide 

hesaba katarak 14o7 işçinin bu şekilde ayrıldığı iş kol­

larına göre genel bir tanımını yaptıktan sonra, İstanbul 

Cibali Kutu Fabrikasında çalışan işçi sayısı ile, bu iş­

çilerin yaptığı işleri bir bütün olarak gözden geçirmiş 

olduk. 
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CİBALİ KUTU FABRİKASINDA ÇALIŞAN İŞÇİLERİN 

ÜCRET BAREMLERİ ve SIBIF AYIRIMLARI 

Toplu iş sözleşmesine göre Tekel'in Ankara (bira fabrikası) 

ve İstanbuldaki iş yerlerinde tatbik edilecek işçi baremi (saat ücreti) 

aşağıdaki cetvelde gösterilmiştir. 

İŞÇİ SINIFLARI ve ÜCRETLERİ 

(Toplu İş Sözleşmesinden elde edilen zamlarda aşağıda gösterilen ücret 

miktarlarına eklenir.) 

4ıs~---
4s9 . ____ 

41..t3 
41~ ·----
.<.to'l.. - - -

3'U) 
3l l---·-
36& ---~ 

l '&3 
355 

34·3 ---
331.--

150 
321 

l2.. ı 

ff 5 

1 lV -

5'-t\ ----
Si5 ---
't~9 

2.14 

,... 
v -

569---
543 ---

5'1-

2..1.il-

6\~----
592..-- --

5bb 

ıı-o 

-VH 
'-"' 

Kutu Fabrikası işçileri yedi sınıfta toplanır. Her sınıfta 

alınan ücret tavan ve tabanı yukarıdaki tablada gösterilmiş olup, yaptık­

ları işe göre sınıf ayırımları da şöyledir. 

SINIFLAR İŞİN İSMİ 

ı- İmalat işçisi 

I 2- Rotatifci 

3- Salon yardımcısı 



SINIFLAR 

II - III 

ıv - v 

VI 

VII 
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1- Ambalajcı (sandık ve paket) 

2- Imalat işçisi 

3- Kolacı (yalnız ıII. sınıftır.) 

4- Rotatifci 

5- Salon yaraımcısı 

1- Çizgisi 

2- Giyotinci 

3- İmalat kontrolörü 

4- Kesici (yalnız IV sınıftır.) 

5- Klişeci 

6- Kolacı 

7- Lüks kutu işçisi (lV sınıftır.) 

8- Lastikçe 

9- Matbaa ressamı 

10- Mücellit 

11- Mürettip 

12- Oıset-Lito Tipo Pedel 

13- Sigara kağıt işçisi (lV sınıftır) 

14- Sterotipci 

15 - Surgülü kutu işçisi 

16- Top kesme işçisi 

17- Transportcu 

18- Yaldızcı 

1- Çizgi kondüktörü 

2- Kesici 

3- Mürettip 

4- Pestabaşı 

Ustabaşı 



FABRİKADAKİ İŞÇİ ÜCRETLERİNİN NASIL HESAPLANDIGI 

Fabrikada çalışan bütün işçileri aldıkları ücret bakımından 

ikiye ayırmak mümkündür. 

A- Yövmiye (saat ücreti) ile çalışanlar 

B- Götürü ile çalışanlar. 

A- Yövmiyeli işçilerin ücret hesabı 

Lamba ve sarma salonu d•şında çalışan bütün işçiler, saat üc­

reti ile çalışırlar. 

Ier işçinin fabrikaya giriş ve çaKış kartı vardır. Bu kartlara 

işçinin, fabrikaya girdiği saat ile fabrikadan çıktığı saatler, kapı yanın­

da bulunan makine ile basılır. Böylece her işçinin günde kaç saat normal ve 

fazla mesai çalıştığı tesbit edilip, her on günde de bu saatler ayrı ayrı . 

toplanarak Apel adı verilen cstvele geçirilir. Ay sonunda da, bu onar gün­

lük normal ve fazla mesai saatleri ayrı ayrı toplanarak, işçinin bir ayda 

çalıştığı iki ayrı saat toplamı elde edilmiş olur. Tesbit edilen bir aylık 

fazla mesai saati üzerine bunun % 50 si ilave edilerek, normal mesai saat­

lerine çevrilip her iki normal mesai saatlerinde toplandıktan sonra işçi­

nin bir ayda çalıştığı bütün saat toplamı elde edilir. (Buna resmi tatil­

lerin saat tvplamı da ilave edilir.) Böylece tesbit edilen bir aylık saat 

toplamları, işçinin saat ücreti ile çarpılarak o işçinin aylık kazancı bu­

lunur. Bu aylık kazancı üzerinden, her işçiden %5 ihtiyarlık% 2 hastalık 

sigortası ve % 2 de işçinin istediği zaman çekebileceği koruma sandı~ına 

aiaat kesilir. Bütün bu vergiler kesildikten sonra vergi matrağı bulunur. 

Her işçinin vergi cetvelinde gösterilen durumuna güre vergi matrağı üzerin­

den de gelir vergisi kesilerek işçinin bürüt kazancı elde edilir. % 04 pul, 

12,50 n sendika aidatı, eğer varsa yövmiye kesimi v~s de iıtr bu bürüt ka-

zançtan düşülerek ele geçen r.et aylık ücret bulunur. Yalnız i·şçiye verilen 
aylık ücret'in tamamı ay sonunda değilde ayda 3 defa (ayın l, 11, 21 de) 

avans şeklinde ödenir. Ay sor.unda verilen avanslardan, aylık ücretten dü­

şülerek çıkan farkın tamamıxx işçiye verilir. 

B- Götürü ile çalışan işçilerin ücret hesabı : 

Lamba ve Sarma salonunda çalışan aşağı yukarı 363 kadın iş­
çi ücretlerini yaptıkları imalat miktarı üze ı inden almaktadırlar. 

Götürü işçisininde çalıştı~ı bir aylık normal ve fazla mesai 

saatlerinin hesaplanması aynen yövmiyeli işçilerde~i gibidir. 

Yaptıkları imalatın nevi ve miktarları da şu şekilde tesbit 

edilir; Götürü işçisinin her gUn normal ve fazla mesaide yaptığı ima-
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lat nev'i ve miktarı ayrı ayrı tesbit edilerek her on günde toplanıp, 

Andol (cetvel) adı verilen cetvellere geçirilir. Bu şekilde her götü­

rü işçisinin bir ayda normal ve fazla mesaide yaptığı aylık imalat 

nev'i ve miktarları tesbit edilmiş olur. Götürü işçileri yaptıkları 

malın cinsine göre, normal ve fazla meaideki ücretleri de şu şekilde 

belirtilmiştir. 

Lamba salonundaki işçiler için, 

Mal ı n Normal saatteki Fazla mesaicıeki 

Yapılan Cinsi lOOO'i ücreti Krş.olarak Ücreti. (Krş.) 

Bahar-Yaka kutu dibi ti 270 + % 50 4-05 
Gelincik kutu dibi it 216 t1 " 324 
Yenice kutu dibi 11 193 1t " 289,5 

Sarma salonundaki isçiler icin. 

Yapılan malın cinsi l000 1 i 
Normal saatteki azla mesaideki 
ücreti krş,olarak ücreti (krş,) 

Bahar veYaka sarması il 378 + % 50 567 
Gelincik sarması il 335 n " 502,5 
Yenice sarmast. lf 275 ~ " 412,5 

Her iki salondaki işçilek içinde ücret bu şekilde belirtil­

dikten sonra, götürü işçisinin bir ayda normal s_atte yaptı~ı imalat'ın 

nev'i ve miktarına göre tesbit edilen normal saatteki ücreti ile, fazla 

mesaidekX yaptığı imalatın nevi ve miktarı da, fazla mesaideki tesbit e­

dilen ücreti ile ayrı ayrı çarpılarak, her ikisi toplandıktan sonra o iş­

çinin bir ayda kaç liralık mal yaptığı bulunur. 

Diger taraftan götürü işçisinin bir ayda çalıştığı saatlerin 

toplamı tesbit edilmiş olduğundan şöyle bir orantı kurulur. "Bu kadar li­

ralık malı, bu kadar saatte (1 aylık saat toplamı) yaptıysa, 1 saatte kaç 

liralık mal yapabilir,, Neticede çıkan miktar bıze o işçinin saat ücreti­

ni verir. Bu saat ücretine, hafta tatillerindeki 48 saatlik ilave ile top­

lu iş sözleşmesinden elde edilen saatlik zam miktarları da eklenerek o iş­

çinin toplam aylık saat ücreti hesaplanmış olur. Götürü işçisinin saat 

ücreti de bu şekilde tesbit edildiktem sonra, ele geçen aylık ücretin 

tesbiti ile verilen avans şekli diğer yöömiyeli işçilerde oldugu gibidir. 



AhAŞTIRMADA TAKİP EDİLEN YOL 

Kutu Fabrikasında yapılan gözlem ve ön araştırma safhasın­

da, fabrikadaki işçilerin, yaptıkları iş .bakımından iki gurupta toplana­

bilecegini, bunlardan bir kısmının esas imalat veren işçı, diğer bir kıs­

mınında imalat vermeyen içi (idareci, meydancı, paKetçi) durumunda oldu­

ğu müşahede edildi. Böylece fabrikadaki bütün bölüm işçilerinin yaptıkla­

rı işler tesbit edildikten sonra, yaptıkları iş bakımından bir biri ile 

irtibatlı olan ve birbirlerini tamamlayan bölümlerde imalat veren işçileP 

alınıp, mülakatda bu işçilerden seçilen örnekleme ile yapıldı. 

Bu bakımdan fabrikada çalışan tüm 

kişi olmasına rağmen, araştırma yapılan guruplarda 

ise 900 kişi olmuştur. Bu 900 kişinin de araştırma 

re dağılışı da aşağıda gösterilmiştir. 

BÖLÜML.ER 

1- Giotin, Mürettip, Mücellithane: 

2- Tap kesme 

3- Kesici 

4- Matbaa 

5- l'la1dne kutu 

6- Lamba 

7- Sarına 

8- Lüks kutu 

KADIN 

lıI-

28 

l 

74 

18 

153 
230 

71 

575 

işçi taplamının 1388 

çalışan işçi toplamı 

yapılan guruplara gö-

1ERKEK GENEL 

N -N-

77 105 

140 141 

11 tS5 
74 ?'+ 

6 24 

6 159 
10 240 

1 72 

325 900 

Araştırma yapılan bölümıerde çalışan işçi mevcuduıun 900 kişi olmasına 

rağmen, seçilen örneklemeler bu 900 işçi üzerinden değilde tS37 işçi ü­

zerinden alınmıştır. 

ş ö y l e k i : Örneklemeler bir gurupta çalışan işçilerden yalnız o 

gurupta faal olup imalatta bulunan işçilerden seçil­

miştir. Guruplarında azınlığı teşkil eden karışık cins­

ten işçiler ise imalatta bUlunmayıp, ekserisi postabaşı, 

ustabaşı, meydancı ve paketçi olduğunuan örneklemeye da­

hil edilmemiştir. Bu duruma görede, araştırma yapılan 

bölümlerdeki )'75 .Kaaın işçinin 29 u, 325 erkek işçinin 

de 34 ü kendi bölümlerinde imalat ver eyen işçi durumun­

da olduklarından örnekleme dışında bırakılmışlardır. 

G a y e m i z, Fabrikadaki imalat işçilerinin iş durumlariyle ilgili 

meselelerini de aksettirmek olduğundan mülakak sorula-



rıda bu amaca uygun olarak hazırlandı. Aynı gurup içinde i­

malatta bulunmayan işçilere bu sorular tatbik edilmediğinden 

onlar örnekleme daşında bırakılıp esas araştırma yapılan i­

malat işçi papulasyan~ 837 kişi olarak alındı. 

Buna göre de: 

A- Giotin-Mürettip-Mücellithane de: çalışan 28 i kadın 7? si erkek olan 

105 işçiden yalnız imalat veren 7? erkek işçinin % 26 sı i­

le (20 kişi), 

B- Tap kesmede: çalışan I i kadın 140 ı da erkek olan 141 işçiden ima­

lat veren 140 erkek işçinin % 20 si ile (28 kişi). 

C- Matbaa da: Çalışan 74 işçinin de hepsi erkek olması sebebi ile bu iş­

çilerden % 21,6 sı ile (16 kişi) mülakat yapılmıştır. 

B ö y l e c e : Üç guruptaki 291 erkek işçiden % 22 ile yani 64~ ile 

konuşulmuştur. 

D- Kecisi Salonunda çalışan 11 i erkek 74 ü kadın olan 85 işçiden i­

malat veren 74 kadın işçinin % 27 si ile (20 kişi) 

E- Makine Kutu : Salonunda çalışan 6 sı erkek 18 i kadın olan 24 işçi­

den imalat veren 18 kadın işçini % 44,4ü ile (8 kişi). 

(-B-C-D-E) guruplarındaki işçilerin hepsi de makine başın­

da çalışmaktadırlar.) 

F- Lamba saloı~ nda : Çalışan 6 sı erkek 153 ü kadın olan 159 işçiden i­

malat veren 153 götürü kadın işçinin % 24.2 si ile (37 ki­

şi. 

G- Sarma salonunda : Çalışan 10 u erkek 230 u kadın olan 240 işçiden i­

malat veren 230 götürü kadın işçisinin% 21,7 ile (50 kişi) 

(F ve G gurubundaki kadın işçileri götürü kadın işçisidir.) 

K- Lüks kutu:Salonunda çalışan biri erkek 71 i de kadın olan 72 işçiden 

imalat veren ~~ixkxıtXJ1xrılXXJOQt2xXJi'%ıtıDI 71 kadın işçinin 
% 29,6 sı ile (21 kişi) konuşulmuşture 

B ö y l e c e : Beş guruptaki 546 kadın işçiden % 24,9 u ile yani 136 
kadın işçi ile konuşulmuştur. 

Araştırma yapılan bölümlerdeki örneklemeye dahil edilen iş­

çi sayısı her bölümde farklı olduğundan örnek seçiminde % 20 

ve daha fazla işçi kullanıldı. 

Örneklemeye dahil edilen işçi miktarının az olduğu bölümlerde 

de gurup özelliklerini iyi aksettirmesi bakımından bu yüzde 

çoğaltılıp % 44,4 e kadar çıkıldı. 

Ö r n e ğ i n Makine kutu salonunda örneklemeye dahil edilen işçi sayı­

sı 18 olduğu için bunun % 44,4 ü ile konuşuldu. 

N et i c e d e Araştırma yapılan guruplarda örneklemeye tabi tutulan 837 

işçinin % 23,8 i yani 200 işçi ile mülakat yapılmıştır. 
(** tablo (A) da bu durum açıkça gösterilmiştir.) 

-ıt-



TABLOLARIN GENEL İ ZARI 

Kutu fabrikasında araştırma yapılan iş gurupları sekiz bö­

lüm halinde incelenmiş olup, bu bölümlerden 

1- Giotin - Mürettip - Mücellithane 

2- Tap Kesme 

3- Matbaa salonunda makine başında çalışan ve imalat verenler erkek iş­

çi olduklarından (Bu işçilerin tanımı daha evvel "Araştırmada takip 

edilen yol,, bahsinde teferruatlı bir şekilde belirtilmiştir.) Bah­

si geçen bu üç bölümdeki erkek işçiler, tablolarda erkek işçi guru­

bu adı altında birleştirilmiştir. 

Diğer guruplardan: 

4- Kesici 

5- Makine Kutu 

6- Lüks kutu salonunda da imalat veren ve araştırmaya tabi tutulanlar 

yövmiye ile çalışan kadın işçi olduklarından bu üç oölümdeki kadın 

işçiler de aldıkları ücret bakımından yövmiyeli kadın işçi gurubu a­

dı altında birleştirildi. 

Geriye kalan 

7- Lamba ve 

8- Sarma salonunda götürü ile çalışan imalat veren kadın işçiler de al­

dıkları ücret bakımından birleştirilip götürü kadın işçisi diye ayrı 

bir gatogaride incelendi. 

Bu ayırıma göre araştırma yapılan işçi gurupları üç bölüm­

de sınıflandırılabilir. 

Erkek İşçi Gurubları : 

1- Giotin - Mürettip - Mücellithane 

2- Tap kesme 

3- Matbaa 

Kadın işçi gurupları : 

!~ guruplarda aldıkları ücret bakımından iki kısma ay­

ralabilir. 

I- Yövmiye ile çalışan kadın işçiler 

1- Kesici 

2- Makine Kutu 

3- Lüks kutu 

II~ Götürü ile çalışan kadın işçiler 

ı- Lamba 

2- Sarma 



Ba ı. ıtablola:r:ın çiziminde bu ayırımdan hareket edilerek işçi gurupları 

üç .bölüm halinde gösterildi. Çünkü bazı sorulara verilen cevaplar yövmi­

yeli ve götürü kadın işci guruplarında farklı farklı olduğundan kadın iş­

çi gurupları mecburen yövmiyeli ve götürü olarak iki kısma ayrıldı. 

· Örneğin, tabla birde görüldüğü gibi yaş durumları yövmiyeli 

ve götürü kadın işçi guruplarında çok farklıdır. Fakat bir kısım tablalar­

dan görüldüğü gibi, bazı müşterek sorulara verilen cevaplar yövrniyeli ve 

götürü kadın işçi guruplarında hemen hemen aynı mahiyette olduğundan her 

iki gurubuiıda birleştirmekte bir sakınca gmrülmeyip, katagortler sadece 

erkek ve kadın işçi diye iki gurupta taplanıJ:dı Örneğin tabla 5/1 de gö­

rüldüğü gibi, işçilerin doğum yerini kadın ve erkek diye iki kısma ayıra­

rak incelemekte bir sakınca görül~edi. Diğer bir kısım tablolarda da bü­

tün iş guruplarında ki özellikleri aksettirmesi ve sorulara verilen cevap­

ların her iş gurul?unda farklı olması sebebiyle mecburen her iş gurubu ay­

rı ayrı incelendi 9 

drneğin: tabla 22 de görüldüiti gibi; 

ttBozuk mal ve malzeme geliyormu? sorusuna verilen cevaplar her gurubda 

(8 iş gurubu) farklı olduğundan mecburen 8 iş gurubu da ayrı ayrı göste­

rildi. 

Her soru ve bu soruların şıkları için ayrı ayrı tablalar 

hazırlanmış olup, her tablanunda üst kıısmında sorunun mahiyeti ile numa­

rası gösterilmiştir. 

Şöyleki; sorular birden fazla şıklı olduğu zaman o soru kapsamına _giren 
..... s~""' 

bütün taplalara aynı soru numarası verilmiş olup sadece sorunun numara-

ları değiştirilmiştire Orneğin 9.cu sorunun kapsamına giren 17 tablaya 

sıra ile 9/1 - 9/2 -9/3;-9/4-9/5-9/6 gibi 17 ye kadar seri numarası ve­

rilmiştir. 

Genel olarak tablalar şu esasa göre yapılmıştır. Ekseri her 

tabla yukarıda belirtildiği gibi luzumuna göre bazan ber, bazen iki, ta.­

zen 3 bazende sekiz iş gurubuna göre yatay kısımlara ayrılmıştır. Tablala­

rın üst kısımları (dikey kategoriler) ise verilen cevap adedine göre kata­

garilere ayrılmış olup, ~vkatagari .içinde verilen cevap toplamı ile yüz­

deler ayrı ayrı gösterilmiştir. 

Konuşulan 200 işçi ailesinin taplamı nüfusunu gösteren 6 no­

lu tablada şu şekilde izah edilebilir. 

Tablanın sol tarafında görüldüğü gibi evvela birinci bölümü 

teşkil eden genel gurubda 200 işçinin evli, dul ve bekar olarak ayırımı 

~apılmış Ve ner iki işçi gurubunda aile toplamı birinci böl ü~ün en üst 

kısmında gösterilmiştir. 

Örnegın, ıwnuşulan 200 işçinin toplam aile nüfusları 938 dir. 



. İkinci bölümü teşkil eden erkek gurubunda da erkek işçiler evli ve bekar 

olarak iki 9 kısıma ayrılmış ve her iki kısımında toplamı yine o bölümün 

en üst sütununda gösterilmiştir. 

Örneğin : Bu gurupda konuşulan 64 erkek işçinin toplam aile 

nüfusu 286 dır. Keza üçüncü bölümü teşkil eden kadın gurubunda da, kadın 

işçiler yine evli ve bek.ar olarak iki kısma ayrılmış ve her iki kısmında 

toplamı bölümün en üst kısmında gösterilmiştir. 

Orneğin burada da 136 kadın işçi ile konuşulmuş ve bu iş­

çilerinde aile nüfus toplamı 653 • Tablonun üst kısmındaki dikey katego­

rilerde ailede bulunan fertlere göre taksim edilmiştir. Böylece her üç 

gurubda gösterilen evli ve bekar işçilerin ailelerinde bulunan fertleri:JI: 

ayrı ayrı belirtilmiştir. Tabla da siyah kare içine alınan rakamlarda 

konuşulan işçilerin ailede ve durumunda olduğunu gösterir. 

Orneğin : Tablada, kadın gurubunun bekar kısmında görüldü­

ğü gibi, 55 bekar kadın işçi ile konuşulmuş olup, bu işçilerin toplamı 

aile nu fusları 302 dir. Bu 302 kişiden 55 i ailede çocuk durumunda (kO­
nuşulan kız işçi) 41 i ailede baba, 50 si anne, 62 si kız kardeş v.s. 
diro 

Her gurubdaki evli ve bekar işçilerin aile fertleri ayrı 

ayrı bu şekilde belirtildikten sonra ;, genel gurubun en üst sütununda 

görülen toplam kısmında ise, genel olarak 200 işçinin taplamı aile 

nüfusu ve bunların ailedeki durumlarına göre dağılışı görülmektedir. 

2 ve 4 nolu tablalarda ise 200 işçi ailesinin ~aplamı nü­

fusu olan 938 kişinin yaş ve tahsil durumları gösterilmiştir. Yata~ ka­

toğarilerde 938 kişinin ailedeki yerine göre dağılışı, dikey katoğQri­

lerde ise yaş ve tahsil durumları gösterilmiştir. 
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I- NÜFUS VE AILE YAPISI 

A - Yaş,tahsil, doğum yeri ve askerlik ile ilgili özellikler 

B - Nüfus ve aile yapısı ile ilgili özellikler. 

A - İşçilerde yaş 

Genel olarak mütalaa edildiğinde tabl 1 inde tet­

kikinden anlaşıldıgı gibi Kutu Fabrikası işçilerinin yaş ortalamala­

rının 32.l olduğu görülürki buda bize ilk bakışta fabrikada nisbeten 

orta yaşlı işçilerin çalıştığı intibaını verir. 

Fakat işçileri guruplara ayırıpta her guruptaki yaş 

ortalamaları ayrı ayrı tesbit edildiğinde guruplar arasında bariz bir 

yaş farkının bulunduğu ortaya çıkar. Bu duruma göre bazı iş gurupların­

da yaşlı, bazı iş guruplarında da genç işçi eleman çalaştırıldığı görü­

lüro 

İşçileri, erkek yövmiyeli kadın ve götürü kadın iş­

~isi diye 3 guruba ayırarak buna göre yaş tasnifi yapıldığında table 

l den de görüldüğü gibi en genç işçilerin çalıştığı gunhbun götürü ka­

dın gurubu, en yaşlı işçilerinde çalıştığı gurubun yövmiyeli kadın gu­

rubu olduğu anlaşılıro 

~öyle ki: Erkek işçi gurubunun% 2606 sını 35 ile 39 yaşları arasında 

olan işçiler teşkil etmekte olup, bu guruptaki yaş ortalaması 37.4 dür. 

Yövmiyeli kadın gurubunun% 26,5 ~nü ise 40 ile 44 yaşları arasında o­

lan işçiler teşkil etmekte olup hı gurubun yaş ortalaması da 41,6 dır. 

% 26.4 ünün 15 ile 19 % 36,8 ininde 20 ile 24 yaşları arasında bulunan 

işçilerin teşkil ettiği götürü kadın gurubunda ise yaş ortalaması diğer 

bütün guruplardan küçük olu~ 22,7 dir. Yaş ortalamasının uiğer gurupla4 

ra nazaran en küçük oldugu götürü gurubunda yapılan işlerin kapsamı göz 

önünde tutulduğunda bu durumun normal olduğu söylenebilir. Qünkü, bura­

da çalışan işçiler imalat işçisi olduklarından ve yaptıkları mal mikta­

rı üzerinden ücret aldıklarından daima süratli ve dikkatli çalışmaları 

icap eder ki, buda çok yorucu bir iş olduğundan yaşlı işçilerin çalış­

malarına pek imkan vermez. Yaş ortalamasının diğer guruplara göre ço r, 

yüksek olduğu (41.6) yövmiyeli kadın gurubunda ise durum tamamen deği­

şiktir. 

Ş ö y 1 e k i; Bu bölümdeki işçiler ücretlerini götürüdeki gibi yaptık­

ları mal miktarı üzerinden almadıkları için çok süratli ve dikkatli ça­

lışmak mecburi,etinde de degillerdir. Zaten kendilerini buna zorlayan 

manevi bir baskı da yoktur. Bunun içın işleri götürü eki g bi ne pek sı­

kısı nede pek yorucudur. Bu itibarla fabti ada çalışan yaşlı kadın işçi­

lerin (yövmiyeli olanları) da ekserisi bu bölümlerde çaııştırılmaktadıro 



Netice olarak, götürü gurubunda çok genç,erkek gurubunda 

orta, yövmiyeli kadın gurubunda da ekseri yaşlı işçilerin çalıştıkları 

söylenebilir. 

İŞÇİ AILELERİNDE YAŞ : 

Genel olarak 200 işçi ailesinin toplam nüfusu olan 938 

kişinin ailedmki durumlarına göre yaş dağılımları table 2 de teferru­

atlı bir şekilde gösterilmiştir. 

Bu tablonun tetkikinden de anlaşıldığı gibi % ~~,4 ünün 15 ile 19, 
% 11,7 sininde 20 ile 24 yaşları arasında bulunduğu bu 938 kişilik 

işçi ailesinin yaş ortalaması 23.3 dür. 

Ailedeki durumlarına göre bu toplam nüfusu 8 guruba ayırarak yaş or­

talamalarınıda buna göre hesapladığımızda guruplar arasında bu bakım­

dan büyük bir farkın bulunduğu ortaya çıkar. 

Ş ö y 1 e k i ; % 22.4 ünün 60 ile 64 yaşları arasında bulunduğu di­

ğer kadın gurubunda yaş ortalamasının 60 olduğuna bakılırsa, bu gu­

rup kişilerinin aile içinde diğer fertlerden daha yaşlı oldukları an­

laşılır. 

Keza yine, % 16,7 sinin 35 ile 39, % 16,7 sininde 40 ile 44 yaşları 
arasında bulunduğu, ailede baba durumunda olan 156 kişinin yaş orta­

laması 43,5 diğer taraftan % 23,8 inin 40 ile 44 yaşları arasında bu­

lunduğu ailede anne durumunda olan 19Jkişininde yaş ortalaması 40.o 

dır. Bu itibarla ailede baba durumunda olanların, anne durumunda olan­

lardan biraz daha yaşlı oldukları söylenebilir. Konuşulan baba duru­

munda olan 54 işçının yaş ortalaması ile (38,6), konuşulan anne duru­

munda olan 81 işçinin yaş ortalamaları (38.7) karşılaştırıldığında 

da bu iki gurup işçi arasında hemen hemen hiç bir farkın buluru adığı 

görülme\.le beraber, konuşulmayan anne ve babaların da daha yaşlı ol­

dukları anlaşılır. Ailede kız çocuk durumunda olan 168 kişinin yaş 

ortalaması ile (15,6) bu kız çocuklardan konuşulan 55 kişinin yaş or­

talamasJ,. (20. 3) karşılaştırıldığında, konuşulmayan kız çocu·~ıarın da­

ha küçük yaşta ve ekseriyetininde okul çağlarında olduğu ileri sürül~ 

bilir. Ailede erkek çocuk durumunda olan 150 kişinin yaş ortalaması i-

1 e (11.8 bu çocuklardan konuşulan 10 kişinin yaş ortalaması (28.2) 

karşılaştırıldığınd~ ise durum yine aynıdır. Diğer taraftan % 32.9 u­

nun 15 ile 19 ve % 17.7 sininde 20 ile 24 yaşları arasında bulunduğu 

kızkardeş gurubunun yaş ortalaması ile (16.9), % 27.ı inin 10 ile 14, 

% 25.9 ununda 15 ile 19 yaşları arasında bulunduğu erkek kardeş guru-
J""'o... 

bunun yaş ortalaması (16.2) arasında bariz bir yaş farkı bulunmaktadır. 

Netice olarak; 200 işçi ailesL..in taplam nüfusu olan 938 kişiyi ailede-
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ki durumlarına göre guruplara ayırdığımızda yaş ortalamalarının büJük­

lüğüne göre bu gurupları şöyle sıralayabiliriz~ 

Diğer kadın (60), Baba (43,5), anne (40), Diğer erkek (37.8) kız kar­

deş (16.9, erkek kardeş (lb.2), kız çocuk (15.6) Erkek çocuk (11.8) dir. 

İŞÇİLERDE TAHSİL: 

·ı'ablo 3/1 tetkik edildi5inde genel olarak işçilerden % 80 

inin okula gittiği% 20 si~inde hiç okula gitmediği anlaşılır. Erkek gu­

rubunda okula giden işçi miktarı, kaiın gurubuna nazaran daha yüksek o­

lup, % 93.75'e kadar çıkmakta, buna mukabil hiç okula gitmeyen işçi mik­

tarıda kadın gurubuna nazaran çok daha azalmaktadırq (% 6,25). 

Tabla 3/2 den de görüldüğü gibi umumiyetle ekseri işçi (% 66,9) ilk oku­

lu bitirmiş olup, % 25.6 sıda ilk okulu terk etmiştir. Kadın gurubunda 

ilk okulu terk eden işçi yüzdesi ile (%32). erkek gurununda ilk okulu 

terk eden işçi yüzdesi (% 15) karşılaştırıldığında her iki gurup arasın­

da bariz bir fark bulunuşu, kadın işçilerin tahsile daha az önem verdik­

lerini ve bu yüzden tahsili yarıda bıraktıkları intibaını uyandırır. Her 

iki gurupta da ilk okul mezunu olan işçi yüzdesi yüksek olup, erkek guru­

bunda bu miktar % 73,4 e kadar çıkmaktadır. Genel olarak oakıldığında 

% 5,6 işçinin orta, .% 1,9 ununda Sanat-Meslek Okulu mezunu olduğu anla­

şılır. 

Netice olarak da okula giden % 80 işçiden büyük oir ekseriyetinin ancak 

ilk okulu bitirdigi söylenebilir. Hiç okula gitmeyen 40 işçiden ll. sinin 

(% 55)) okuma yazma bildiği, 18 inin (fo4-5) ise hiç okuma yazma bilmedi­

ği görülmüştür • 

.t!;rkek gurubunda hiç okula gitmeyen dört kişinin hepsi de kendi gayretle­

ri ile okuma yazma ogrenc.ikl~ri nalde kadın gurubunda hiç okula gitmeyen 

36 kişiden 18 inin halen yine hiç okuma yazma bilmediği, geriye kalan 18 

inden 7 sinin (%38~9) Fabrika kursuna giderek, 6 sının C%33t3) kendi gay­

reti ile, 3 ünün (% 16.7) halk kursuna giderek, 2 sininde (% 11.1) ev­

lerindeki çocuklardan okuma yazmayı öğrendikleri anlaşılmıştır. Genel o­

larak okula gitmeyen 22 işçiden 10 unun (% 45,5) kendi gayreti ile 2 si­

ninde (% 9.1) yine kendi gayreti ile evlerindeki çocuklardan okuma yaz­

mayı öğrendiklerine bakılırsa, bu işçilerden yarısından fazlasının (%54,6) 
okuma yazmayı kendi gayretleri ile mğrendikleri ortaya çıkar. 

İ§ÇI AİLELERİNDE TAHSİL : 

İşçi ailelerinin taplam nüf su olan 938 kişinin a­

iledeki durumlarına göre tahsil durumları tabla 4 de ayrı ayrı teferruat­

lı bir şekilde gösterilmiştir. 

T a b l o 4- Genel olarak işçi aileleriinin tö.p­

lam nüfusu ele alındığında bunlakdan % 20,5 inin hiç tansili olmadığı, 

% S,.7 sinin daha tahsil çağına gelmedigi, % 69.8 inin ise okula gitmiş 

olduğu veya henüz daha devam ettigi görülür. 
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Bu toplamx nüfusu ailedeki durumlarına göre guruplara ayırarak, tahsil 

durumlarınıda buna göre ayrı ayrı belirtmeğe çalıştığımızda guruplar a­

rasında tahsil bakımından önemli farkların bulunduğu ortaya çıkar. Umu­

miyetle denilebilirki, burada da yine hiç tahsili olmayan, yani hiç oku­

la gitmeyenlerin ekseriyetini kadınlar teşkil etmektedir. 

Ş ö y l e k i; Tabladan da görüldüğü gibi ailedeki durumlarına göre ka­

dın ve erkek guruplarında tahsili olmayan fert yüzdeleri karş:n.laştırı­

larsa bu fark bariz bir şekilde kendini gösterir. 

ürneğin : Ailede bala durumunda olanlardan tahsili olmayan fert 

yüzdesi % 27.6, buna mukabil ailede anne durumunda olanlardan tah~si­

li olmayan fert yüzdesi ise % 4o.4 dür. Keza yine kız çocuk gurubunda 

bu yüzde % 4.2, erkek çoc~k gurubunda ise % 2.7 dir. 

Tablo genel olarak gözien geçirildiğinde ise ençok tahsili olmayan gu­

rubun, diğer kadın gurubu (% 58.2) olduğu görülür. Bu gurupda tahsili 

olan (% 28.4) kadınlardan da ekserisinde (% 63.2) en fazla ilk okul tah­

sili olduğu anlaşılmıştır. 

,Tabla 2 de gösterilen işçi ailelerinin toplam nüfusu o­

lan 938 kişinin ailediki duruı:ılarına göre yaşları ile, tabla 4 de gös­

terilen bu toplam aile nüfusunun yine ailedeki durumlarına göre tahsil 

durumları karşılaştırıldıgında, her guruptaki kişilerin yaş ve tahsil­

leri arasında bir ilişki olduğu görülür. 

Ş ö y l e k i ; Bu iki tablaya genel olarak bakıldığında, yaş ortala­

malarının büyük olduğu, diğer kadın (60.0), Baba (43.5) Anne (4o.O ve 

diğer erkek (37.b) gurubundaki kişilerde tahsili olmayan fert miktarla­

rınında, yaş ortalamalarının küçük olduğu, kızkalltdeş, erkek kardeş, kız 

çocuk, erkek çocuk gurubundakinden çok daha fazla olduğu görülür. 

Örneğin, yaş ortalamasının en büyük olduğu (60 ) diğer kadın gurubunda 

tahsili olmayan fert miktarı % 58.2 olduğu halde bu iktar, yaş ortala­

masının en küçük olduğu erkek çocuk gurubunda ise% 2.7 dir. Keza yaş 

ortalamasının 40 olduğu anne gurubunda tahsili olmayan fert iktarı 

% 40.4 olduğu halde bu miktar, yaş ortalamasının 16.9 olduğu kız kar­

deş gurubunda ise çok daha düşük olup /,6 dır. Bu bakımdan netice ola­

rak genç neslin, yaşlı nesilden daha iyi ve daha çok okuma im anına ka­

vuştuğunu kesinlikle söyliyebiliriz. 

Işçi ailelerinin toplam nüfusu olan ~38 kişiden tahsili o­

lan ve halen daha devam eden % 69.8 inin tahsil durumlarının ne ol uğu­

nu da yine tabla 4 e bakarak izah etmeye çalışalım. 

Genel olarak tahsili olan ve devam eden bu 655 kişiden 

yarısından fazlasının (% 52.2) ilk okulu bitirdiği, % 16.~ wıunda he­

nüz daha ilk okula, % 6. 3 ünün orta okula, % 2 sinin liseye % o. 5 inde 



'yüksek tahsile devam ettiği görülmekteQir. Geriye kalan % 13,3 ün ilk o­

kul 'terk, % 5.3 ün orta mezun, % 1,5 unun lise mezun, % Cl6iiının yüksek 

tahsil mezun, % 1,4 ünde sanat-meslek :km: okulu mezunu olduğuna bakılır­

sa, bu kişilerde tahsil seviyesinin çok büyük bir ekseriyetle ilk okul 

olduğu ortaya çıkar. 

Yine burada da kadın ve erkeklerde ilk okulu bitirmeyen aeya terk eden 

fert yüzdeleri karşılaştırıldığında, kadın guruplarında bu yüzdelerin 

daha fazla oldu~u gör~lür. 

Orne5in, Baba gurubunda bu miktar% 15.9 iken, anne gurubunda% 31.3, 
kız çocuk gurubunda % 14 iken, erkek çocuk gurubunda % 4.4, kız kardeş 
gurubunda % 2.9 iken, erkek kardeş gurubunda % 2,5 ve diğer kadın gu­

rubunda da % 15.8 iken, diğer erkek gurubunda % 15 dir. 

· İşçi ailelerinin taplam nüfusu olan 938 kişiden tahsi-

li olan veya devam eden 655 kişinin (% 69.8) % 6.3 ünün orta okula, % 2 

sinin lise'ye, ~ %0,5 inde yüksek tahsile devam ettiği nazarı itibare a­

lındıgında da netice itibariyle işçi ailelerinden çok az çocuğun tahsil 

yapabildiği kolayca anlaşılır. Zira kız ve erkek çocuk gurubunda tahsil 

durumları gözden geçirilecek olursa bu durum daha bariz bir şekilde gö­

rülür. 

Örneğin, kız çocuk gurubunda % 9.4 ünün orta, % 3.9 unun lise, % ı.6 
sının yüksek tahsile, erkek CQCUk gurubunda da % 14.2 si .in orta, % 3,5 
in lise, % 0.9 ununda yüksek tahsile devam ettiği görülür. 

DOGUM YERİ 

Tablo 5/1 tetkik edildiğinde genel olarak işçilerden % 41.5 
inin Istanbul, % 17.5 in Ma~ara, % 15, 5 ininde Karadeniş bölgesinde 

doğduğu görülür. Tabla 5/2 de görüldüğü gibi işçi babalarının doğum yer­

leri tetkik edildiğinde ise durum biraz farklıdır. 

Şöyleki; Burada artık İstanbul do~umlu olan baba sayısı azalmakta (%13), 
buna mukabil göçmen (% 23.5), Karadeniz (%20), Harmara (%19,5) dogumlu 

olan baba sayısı çoğalmaktadır. 

Işçi ve babalarının doğum yerlerinin bu şekilde farklı olu­

şu,, ekseri işçi ailelerinin lstanbul'a dışarıdan göç ettiklerini ve bu­

rada yerleşip kaldıklarını gösterir. Bu durum kadın işçi gurubunda daha 

da bariz bik şekilde görülür. Çünkü, 5/1 nolu tablada da görüldüğü gibi 

erkek gurubunda göçmen olan işçi miktarı % 1,6 iken, adın gurubunda bı 

miktar~" ıı.o dir. Keza yine 5/2 nolu tablada da bu sei'er işçi babaların­

da aynı neticeyi çıkarmak mümkündür. 

Şöyleki, erkek gurubunda% 2j,~ babanın İstanbul'lu, % 20.3 babanında 
göçmen olduğu, buna mukabil kadın gurubunda ise ancak% s.ı babanın İs­

tanbul 'lu, % 25 babanında göçmen olduğu görülür. 



..Bu itibarla, denilebilirki, kadın işçi gurubunda İstanbul'a dışarıdan göç 

eden aile sayısı, erkek işçi gurubuna nazaran daha fazladır. 

Tablo 5/3 ünde tetkikinden anlaşıliıgı gibi, genel olarak işçilerden % 58 
inin babası ile doğum yeri aynı olmakla beraber bu miktar kadın gurubunda 

biraz daha fazladır. 

Tablo 5/3 ünde tetkikinden anlaşıldıgı gibi, genel olarak işçilerden% 58 
inin babası ile dogum yeri aynı olmak.la beraber bu miktar kadın gurubunda 

biraz daha faJladır. ( % 59.6) (bu konuda fazla bilgi için bak tablo 5/1-

5/2-5/3) 
ASKERLİK 

Genel olarak erkek işçi guruounda konuşulan bütün iş­

çiler askerliklerini yapmış olup, bu işçilerden, ~ 26.6 sı Dogu Anadalu, 

% 23,5 u Marmara, % 21,8 i Iç Anauolu, % 10.9 u muhtelif bölgelerde bah­

riyeli olarak, % 4.7 si Eğe, % 4.7 si Akdeniz, % 4.'I si Güney doğu Anado­

lu ve % 3.1 si de Karadeniz bölgesinde askerl~k yapmışlardır. 

B- Nu~US v~ AİLE YAPISI İLE İLG~ Lİ ÖZELLİKLER: 

Konuşulan 200 işçinin toplamı aile nüfuslarının ai­

ledeki durumlarına göre dağılışı tabla 6 da detaylı bir şekilde gösteril­

miş olup, gerek bu tablayu gerekse işçi guruplarının daha ayrıntılı bir şe­

kilde gösterildiği döküm formlarını gözden geçirerek bu 200 işçinin topla­

mı aile nüfuslarının tanımını yapmaya çalışalım. 

Genel olarak bütün işçi gurubu mütalaa edildiğinde 

200 işçinin taplam aile nüfusunun 938 kişi olduğu görülür. (bu miktara ko­

nuşulan 200 işçide dahildir.) Kabaca bu 938 kişilik aile nüı-usurıun o 21.3 
ü ile konuşulmuş olduğu, fakat bu örneklemeye ailede sadece Anne, Ba a Kız 

ve Erkek Çocukların dahil edildiği söylenebilir. 

Şöyl~ki: Bu 938 kişilik nüfustan, ailede baba durumunda olan 54 işçi, aile­

de anne durumunda olan 81 işçi, ailede kız çocuk durumunda olan 55 işçi ve 

ailede erkek çocuk durumunda olan 10 işçi ile ceman 200 işçi ile konuşul­

muştur. (Tablada bu durum siyah karaler içinde açıkca görülmektedir. Yine 

bütün işçiler nazarı itibare alındığında ner aileye ortalama olarak aşağJ. 

yukarı beş kişi (4.7) düştüğü söylenebilir. Fakat, 200 işçinin erkek ve ka­

dın olarak ayırımını yapıp, bunlarıda kendi aralarında evli ve bekar diye 

iki kısma ayırarak bu ayırıma göre her gurup işçinin ayrı ayrı aile nüfus­

ları incelendiginde guruplar arasında bu bakımdan bariz bir fark b.iunduğu 

ortaya çıkar. 

Şöyleki, % 84.4 ünün evli, % 15.6 sırıında bekar olduğu. Erkek işçi gurubun­

da yalnız evli ve l:ekar işçiler karşılaştırıldığında bile evli işçilerin 

aile dağılımlarının (4.7) bekar işçilere nazaran (3,4) daha eniş oldugu 

görülür. % 41.9 unun evli, % 40.4 ünün bekar, % 17.'/ sininde dul oldu~~ 

kadın gurubunda ise evli ve bekar işçilerin aile dağılımları arasındaki 
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fark, erkek gu~ubundakinden tamamiyle farklı olup, birbirlerine tezat teş­

kil eder. Bu gurupta aile dağılımları bekar işçilerde daha geniş (5.4) ev­

li işçilerde ise nisbeten daha dardır. (4.3) Kadın gurubundaki bekar iş­

çilerin aile dağılımlarının diğer işçi guruplarına göre daha geniş oluşu-

nu iki sebebe dayandırarak izah etm,ye çalışalım. Birinci sebebi anlatabil­

mek içinde kadın gurubunu yövmiyeıi ve götürü diye iki kısıma ayırmak gerek­

mektedir. 

Yövmiyeli kadın gurubunun ekseriyetini (%65.3) evli ve dul gö­

türü kadın gurubunun ekseriyetini ise (% 55.2) bekar işçiler teşkil etmek­

tedir. Bu bakımdan götürü kadın gurubunaa çalışan işçilerinde aile da~ılım­

ları, .. . 
1

. gurubundan daha geniŞdir. 
yovmıye ı 

Daha önce de yaşla ilgi li özellikleri anlatırken, götürü kadın gurubunda ça-

laşın işçilerin yaş ortalamalırının (22.7) yövmiyeli kadın gurubundaki işçi­

lerden (41.6) çok daha küçük olduğunu belirtmiştik. Bu itibarla bu bölümde 

bekar kız işçi miktarının fazla olması tabiidir. Di 6er taraftan da; fabrika 

çivarındaki ekseri kalabalık aileler kızlarını çalışmaları ve kenailerine 

bir gelir temin etmeleri için fabrikaya göndermektedirler Fabrikada da en 

!azla genç kız işçiye bötürü gurubunda iht iyaç duyulduğu ve bu gurubada 

işçi alınmasının nisbeten yövmiyeli guruplardan daha kolay olduğu içindir­

ki, götürü gurubunda bekar genç kız iktarı çoğalmaktadır. Zira bu b:ölümde­

ki kız işçilerden ekserisi -Ailelerinin kendilerini bu işi yapmağa teşvik 

ettiklerini ve bu sebeple de onlara maddi yardımda bulunduklarını, fakat 

işlerinin çok yorucu ve sıkıcı olması dolayısiyle evlendiklerinde bu işi 

hemen bırakmak istediklerini,, belirtmişlerdir. İşte bu sebeple maddi sı­

kıntı içinde bulunan ekseri kalabalık ailelerin kızları bu bölümde bulun­

duğu içinair ki; buradaki işçilerin aıle dağılımları, di~er iş gurupları-

na nisbetle daha geniştir. !kinci sebebe gelinde; Tabla 6 nın aa tetkikin­

den anlaşılaıgı gibi kadın gurubunda konuşulan 55 bekar kız işçinin toplam 

aile nüfusu 302 kişi olup, bu nüfusun% 20,5 i (62 si) bu işçilerin kız 

kardeşleri, % 21.2 side (75 i) erkek kardeşleri durumundadır. 

Buradan da görüldügü gibi bu ailelerde kız ve erkek .ocuk miKtarı, diğer 

guruplardakinden çdk daha fazladır. Bu itibarla denilebilirki, bekar ka­

dın gurubundaki ailelerde henüz daha evlenipte evi terk etmemiş olan ço­

cuk miktarı, erkek gurubundaki bekar işçilerin ailelerindeki çocuk mik­

tarından daha fazla olduğu için bu ailelerdeki aile dağılımı (5.4 daha 

geniştir. 

N e t i c e olarak, işte bu iki sebepten dolayı, kadın gurubun aki be­

kar işçilerin aile dağılımları (5.4) diger işçi guruplarındakinden da­

ha geniştir. Diyebiliriz. 

Genel olarak tabla 6 dan da görüldüğü gibi ko uşulan 200 

işçiden 135 i evli ve dul b5 i de bekirdır. Evli ve dul olan 135 işçiden 
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hiç 9ocuğu olmayan 16 işçi (% 11,8) çıkarılıp da geriye kalan 119 işçinin 

sahip olduğu çocuk miktarı araştırıldığında gerek evlenme ve gerekse her­

hangi bir sebeple anne veya babası ile birlikte oturmayan 20 erkek çocuk 

ile 30 kız çocukta buna dalil edilirse 119 işçinin ceman 303 çocuğa sahip 

olduğu anlaşılır. (tabloda birlikte oturmayan 50 çocuk gösterilmediği için 

bu miktar 253 olarak görülür. 303 çocuğa sahip olan bu 119 işçiden % 23,5 

iiun bir, i %31.l inin 2, % 26 sının 3, % 10 unun 4, % 6,? sinin 5, %1,6 

sının 6 ve % 0,8 inin de 8 çocuğa sahip oldugu görülür. 

Bu itibarla yGç uk sayı rln .Q.a çocuğa sahip olan işçi miktarının çok az olma­

sı sebebiyle netice olarak bu işçilerin fazla sayıda çocu~a sahip olan tir 

işçi gurubu olmadıklarını söyleyebiliriz. 

Erkek ve kadın işçi gurupları arasında da sahip olanan ço­

cuk miktarı bakımından büyük bir fark yoktur. 

Örnegin erkek gurubunda evli 54 erkek işçiden 9 u hiç oir çocuga sahip 

olmayıp geriye kalan 45 erkek işçi de; ? si bir, onbeşi iki, 16 sı 3, 4 ü 

dört, 3 ü de beş çocuk olma k üzere ceman 116 çocuga sahiptir. 

(bu bölümde orta lama çocuk sayısı da 2,8 dir.) 

Kadın guı·ubunda ise; evli ve dul olan 81 işçiden 7 si hiç bir çocuga sa­

hip olmayıp s eriye ka lan 74 kadın işçide 21 i bir, 22 si iki, 15 i üç, 

8 i dört, 5 i beş, 2 si altı, 1 i de sekiz çoc~k olma k üzere ceman 187 

çocuğa sahiptir. (Bu böli.inıde ortalama çocuk sayısı da 2,5 tur.) 

Erkek gurubunda 5 den fazla çocuğa sahip olan işçi bulunmadı ğı halde ka­

a.ın gurubunda bu miktardan 1·azla çocuğa sahip olan 3 işçi bulunmaktadır. 
Işçileri sahip oldukları çocuk bakımından da bu şekilde 

incel edikten sonra kadın gurubunda çocugu olan evli ve dul 74 işçiden 

küçük çocuklu olan ve yalnız oturan 18 işçinin ( % 24,3 ü) işe gelirken 

çocuğunu ne kadar ücretle nereye bıraktı gını belirtelim. 

18 işçinin sahip olduğu 21 çocuktan 7 sinin fabrika yuva­

sında, 4 ünün çocuk yuvasında, 4 ünün bakıcıda, 4 ünün büyükannede, l i­

nin akraba yanında, 1 inin de komşusunda baçıldı ğı tesbit edilmiştir.Bu 

çocuklardan ancak 1/3 nün fabrika yuvasında bacıldığına akılırsa bu yu­

vanın ne derecede ihtiyacı karşılıyabildigi daha iyi anlaşılıro 

Bakılan bu çocuklardan da 10 u için ayda hiç bir ücret ödenmeyip geriye 

kalan 11 çocuktan da 3 üne ayda 50, 5 ine 5lile 100, 1 ine 101 ile 150, 

l ine 151-200, birine de 251 ile 300 lira arasında ucret öd endiği anla­

şılmıştır. 
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II 

A - İKAMETGAH ÖZELLİKLERİ 

1- Oturdugu semt 

2- İşine gidiş şekli 

3- Kiracı ve ev sahibi durumu 

B - EVİN FİZİKİ ve İÇ YAPISI ILE İLGİLİ vZELLİKLER 

1- Evin tipi 

2- Akarsu durumu 

3- Banyo " 
4- Tuvalet " 
5- Aydınlanma durumu 

6- Yakacak tt 

7- Ev eşyası ti 

A- 1/ OTURDUGU SEMT: 

Tablo 7 nin tetlikinden de anlaşıldıiı gibi genel 

olarak mütalaa edildi d;inde işçilerdgn % 34 ünün unkapanı, ~b 31 
inin de F'atih de oturduğu nazarıi tibare alınd.ıgında büyük bir kıs­

mının iş yerlerine yakın bir semtde oturduğu söylenebilir. 

Erkek ve kadın guruplarındaki işçilerin oturdukları semtlerde 

karşılaştırıldığında bu iki gurup arasında bu bakımdan bariz 

bir farkın bulunmadığı yalnız adın gurubunda (%6,6) Gaziosman­

paşa oturan işçi miktarının erkek gurubuna nazaran (% 3,1) bi-

raz daha fazla olduğu görülür. 

2/ İSİNE GİDİ§ §EKLİ : 

Ekseriyetinin iş yerlerine yakın bir semtte otur­

duğunu söylediğimiz işçılerden yine büyük oir kısmı işlerine ya­

ya olarak gidip gelmekteair. Tablo 8/1 de görül üğü ibi 'Ütün 

işçiler nazarı itioare alındığında bu miktarın% 51,5 oldu~u an­

laşılır. Erkek gurubunda işe yaya giden işçi iktarı (% 60,9) 
kadın gurubundakinden (% 47,1) daha fazladır. 

Bunun sebebini de tablo 7 den de göruldügü gibi kadın işçilerin 

erkek işçilere nazaran ikametgahlarının daha geniş bir sahaya ya­

yı lmasına baglayabiliriz. 

Geriye kalan işçilerde evkeH. ile işyerleri arasında esafer in 

uzak olmasından dolayı işlerine vasıta ile gidip gelmektedirler. 

Bütün işçilerin % 48,5 unu teşkil eden bu işçilerde e~leri ile 

iş yerleri arasındaki uzaklığa göre bir, iki, üÇ vasıta değiş­

tirmektg irler. Yine kadın ile erkek işçi guruhı karşılaştırıl­

dığında görülürki işlerine bir vasıta ile gidip gelen işçi ik-· 

tarı kadın gurubunda ( % 35,3) erkek gurubunda inden (15,6) da-

ha fazla<hr. 
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İşlerine vasıta% ile gi den işç i lerin vasıtaya günde ne kadar 

ücret ödediklerini gösteren tablo 8/2 nin de tetkikinden anlaşıldıgı 

gibi genel olarak vasıta ile giden işçilerden% 48,5 nun günde vası­

taya 101 ile 200 kuruş ödedikleri, ortalaması alındıgında da bu mik­

tarın 169,6 kuruş oldugu görülür. 

Erkek gurubunda vasıtaya ücret ödeyen işçilerdeki ödenen ücret nis­

beti kadın gurubuna nazaran daha yüksektir. 

200 işçiden 39 u birden fazla vasıta değiştirerek işlerine git­

mektedir. Bu 39 kişiye evi uzak olduğu halde neden bu işi seçti~i so­

rulduğunda da % 35,8 unun iş bulamadığı için, % 28,2 sinin "eski i­

şi olduğu için°, % 25,6 sının "Kooparatif evi satın aldı ~ı için" , 

~ 10,3 ünün de yeni ev satın aldı gı için mecburen bu işte çalıştığı 

ögrenilmi şti r. 

Birden fazla vasıta değiştiren 15 erkek işçiden % 46,7 si (7 kişi) bu­

na sebep olarak eski işçi oldugunu ileri sürdüğü halde birden fazla va­

sıta degiştiren 24 kadın işçiden de %41,7 si (10 kişi) iş bulamadığı 

için mec buren bu işte çalıştıklarını söylemişlerdir. 

3/ KİRACI ve EVSAıİBİ DURUMU 

Tablo 9/1 tetkik edilirse işçilerden % 61 inin kira­

cı, % 37 sinin de evsahibi durumunda olduğu görülür. 

Erkek gurubumtaki: işçilerindeki kiracı nisbeti ( % 65,6) kadın guru­

bundaki işçilere nazaran daha yüksektir. 

Genel olarak alındığında ekseriyetiaı3. teşkil eden kiracı i şçilerin 

ayda ortalama olarak ödedikleri kira miktarına bakıldığında bunun 

düşük olduğu gör ülür. (187 U. - bak tablo 9/2 ye) 

Bu işçilerin oturuukları semtler nazarı itibare alındı 6ında burada­

ki ev kiralarının işçilerin ödedıkleri ortalama kira miktarından çok 

daha fazla oluşu ( ki bu semtlerde normal oturulabilecek bik ev 250 

ila 300 lira arasındadır.) Bize bu işçilerin nisbeten daha Öüçük ka­

litede, bir çok imkanlardanmahrum bulunan evlerde oturduklarını gös­

terir. (biraz sonra anlatılacak olan"evin fiziki ve iş yapısı" bölü­

münde bu duru~ daha açık olarak ortaya çıkar.) 

Ev sahibi durumunda olan 74 ıa:kxk işçi ile ilgili 6 

tablo vardır. bu tablolardan 9/12 ile 9/13 de görüldüğü gibi evsani­

bi durumunda olan 74 işçiden% 77 sinin kiracısı bulunmadı v ı ancak 

% 23 ünün Xk kiracısı oulundugu, kiracısı bulunan evsahiplerinden de 

büyük bir kısmının ( % 41,2 si) 101 ile cOO lira civarında kira al­

dıkları anlaşılır. 

Tablo 9/14 de 'evine ne şekffilde sahip olduğu n 

Tablo 9/1~ de "evinin kaça mal olduğu" 

Tablo 9/16 da "evinin kaç tarihinde eline geçtig;i" 

Tablo 9/17 de "evinin taposu bulunup bulunmadı ğı gi i husus ar gös-
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terilmekt edir. ' 

Yukarıda belirtilen tablolar'a genel olarak bakıldı~ında ancak 1/4 
~ 

işçininS:e kendi gayretleri ile ortalama alarak 22.500 n. sı ödeye-

rek, büyük bir ekseriyetle (%60 ı) 1956 ile 1965 tarihleri arasında 

sahip oldukları görülür. 

Ev sahibi olan 74 işçiden 10 unun ( % 13,5) kooperatif evi satın al­

dıgı, bunlardan da, birinin 151 ile 200, yedisinin 201 ile 250 ve iki­

sinin de 251 ile 300 lira arasında halen yine her ay borç ödedikleri 

ögrenilmiştir.: 

Ev sahibi olan 74 işçiden, evinin banka ikramiyesinden çıktığını söy­

leyen bir işçi çıkarılıpta, geriye kalan 73 işçi nazarı itibare alın­

dığında tablo 9/17 de de görüldügü gibi bunlardan% Cj2.2 sinin, evi­

nin tapusuna sahip oldugu ancak% 17,8 ininde sahip olmadı ğı anlaşıl­

mıştır. 

B- EVİN FİZİKİ VE İÇ YAPISI İLE ILGİLİ OZELLİKLZR 

1- Evin tipi: 

Evin ~ipi ile ilgili iki tablo vardır. 

Bu tablolardan 9/3 de görüldüğü gibi genel olarak bütün işçiler alın­

dı~ında b~nlardan yarısından fazlasının (% 50,~) esKi tip evlerde, 

% 36 sı ııın apartman katında, ancak% 13,5 ununda gecekonduda otur­

dugu anlaşılır. Evsahibi olan işçilerde gecekonduda oturan işçi mik­

tarı (% 21.b) kiracı durum.unda olan işçilerin ge~ekonduda oturan iş­

çı miktarından (~ ö.7) daha fazladır. 

Tabla 9/4 tetkik edildi ginde ise işçilerden yarısından fazlasının 

(% 51) iki odalı, % 23,5 unun ise üç odalı evlerde oturdu~u görülür. 

Her işçi ailesine düşen ortalama oda sayısının hesaplamak için tab­

lada gösterilen 1,5 odada 2 odaya dahil edilai. Qünkü oda mefhumu 

büyüklüğe, küçüklüğe göre alınmadığından 1,5 odayı da 2 oda gibi 

göstermekte bir sakınca görmedik. Bu şekilde her işçi ailesine dü­

şen ortolama oda sayısıda (2,2) olarak bulundu. 

Genel olarak 200 i ş çi ailesinin toplam nüfusu olan 938 kişi ele a­

lın dığında da her bir odaya tam 2 kişinin düştüğü hesaplanmıştır. 

Umumiyetle ev sahibi durumunda olan işçi ailelerindeki oda sayısı­

nın, kiracı durumunda olan işçi ailelerindeki oda sayısından daha 

yüksek olduğu görülür. 

(Bu konuda fazla bilgi için bak tablo 9/4'e) 

2- AKARSU DURUMU 

Bu konu ile ilgili dört tab o vardıro 

Tablo 9/5 de görüldüğü gibi, işçilerden% 65 inin evinde akarsuyu 

vardır. Ev sahibi durumunda olan işçilerden % 45~ unun evinde akar-

·~- ev\ctv-\V\'i ıf\lıkc..\~Vl, cl ı <Jev- 3)4 ı'::ıC..,V\.ıvı~~ 
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' suyu bulunduğu halde, kiracı durumunda olan işçi evlerinde bu miktar 

daha düşük olup % 28.6 dır. 

Tabla 9/6 da görüldügü gibi, evinde akarsuyu bulunan işçilerin ne ka­

dar su parası verdiklerini tetkik edersek, bu işçilerden% 21,5 unun 

16ile 20,%16,9 ununda 21 ile 25 lira arasında su parası ödediklerini 

görürüz.Evinde akarsuyu olupta su parası ödeyen 125 işci ailesinin 

ortalamasını alarak suya ne kadarzücret ödedikleri hesaplandı ğında da 

bu miktarın 25,84 Tj. olduğu görülür •. Ev sahici olanlarda bu miktar(26'T75TI.) 

kiracılara kıyasla daha fazladır.(24,45 TI). 

Evinde akarsuyu bulunmayan işcilerle ilgili olan 9/7ve 9/ö 

nolu tablolardada görüldüğü görüldügü gibi akarsuyu bulunmayan işcilerden 

% 50 sinin suyu "sokaktaki çeşmeden" ,%7, 1 nin "kuyudan" tedarik ettiği 

fo42, 9 unun da n saka" vasıtası ile ücret ödeyerek getirttikleri anlaşılır. 

Suyu sakaya getirten işcilerin sakaya günde ne kadar ücret ödedikleri de 

tablo 9/8 de gösterilmiştir.Ortalama olarak bu miktar 85,8 kuruştur. 
Evinde akarsuyu olanların genel olarak 45 günde verdikleri ortalama su 

ücreti ile(25,84 TI.) ortalama olarak sakaya verilen 45 günlük su ücreti 

(38,60 U) karşılaştırıldıgında bu işcilerin suya daha fazla ücret öde­

dikleri ortaya çıkar. 

Tabla 9/7 ve 9/8'e dikkat edilirse, ev sahibi durumunda olupta akarsu­

yu oulunmayan işçilerde saka vasıtası ile suyunu tedarik eden işçi mikta­

rı (% 47,l), Kiracı durumunda olupta akarsuyu bulun ayan işçiler~e suyu 

saka vasıtası ile tedarik eden işçi miktarından (~o 38.~) dana fazladır. 

Keza aynı gurupta buna mukabil hiç su parası ödemeyen işçi miktarıda, 

diger guruba kı~asla dana düşüktür. 

3- BANYO DURUMU 

Genel olarak işçilerden °o 43 ünün evinde oanyosu olup, ro57 

ninde evinde banyosu yoktur • .ı!ıvsahibi durumunda olan işçilera.en yarısı­

nın evinde (%50) ban~osu olmadıgı halde kiracı durumunda olanlarda bu 

miktar biraz daha fazladır. ( % 61,l ) 
. /nun 

Evinde banyosu bulunmayan işçilerden de %51,8 inin tuvalette,% 17,5 li-

yende yıkandığı tesbit edilmiştir. (Biz burada banyo1u içi.de tertiba­

tı olan bir yer olarak düşünüp, işçilerde bu durumu da ona göre incele­

dik.) Ornegin; tablo 9/10 da görüldüğü gibi evinde banyo tertibatı ol­

mayıp, sadece banyo yeri olan işçilere de banyosu olmayan işçi sınıfı­

na dahil ettik.) (Bu konuda daha fazla bilgi için bak tablo 9/9-9/10 'a) 

4- TUVALET DURUMU: 

Tablo 9/11 den de anlaşıldığı gibi işçi evlerinin% 78 inde 

tuvalet içeride olup % 22 sinde de dışarıdaa.1r. Kiracı ve evsanibi du­

rumunda olanlarda da bu durum pek farklı değildir. 
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5- AYDINLANMA DURUMU 

10/l ve 10/2 nolu tablalar aydınlanma ile ilgili olup 

bunlardan 10/l n9lu tabloya bakıldı ğında işçilerden büyük bir ekseri­

yetinin (% 92) evlerinde aydınlanma için elektirigi, ancak % 8 inin de 

gaz lanbasını kullandıkları görülür. Erkek gurubu işçilerinde evlerin­

de gaz lanbası yakana hiç rastlanmadı ğı halde kadın gurubundaki işçiler­

den% 11,8 inin evlerinde gaz !anması kullandıkları görülür. 

Tablo 10/2 ye bakıldı ğında da elektrik ku llanan lti4 aileden ~& 2.Lı- ,5 nun 

elektirige 11 ile 15 lira, % 18,5 nun da 16 ile ~ lira arasında para 

odeaikleri görülür. Bu ailelerin elektirige ödeuikleri ortalama para da 

19, 17 liradır. 
6- YAKACAK DURUMU 

Tablo 11/1 tetkik edildiğinde işçilerden% 66,~ nun kı­

şın odun ile ısındıkları görülür. Işçilerden büyük bir kıs ının ışın 

odun yakma sebebini d.e ş öyle izah edebilirizo 

Sendika kendilerine bir yardım düşüncesi ile isteyen işçilere taksit 

ile odun temin etmektedir. Bu şekilde peşin fiatına taksitle temin edi­

len odun işçilere maddi bakımdan fazla bir külfet yükl emedi ği için ekse­

ri işçilerde buna yanaşmakta ve bu sebeple kışın odun yakmaktadırlar. 

İşçi ailelerinin senede yakacaga ödedikleri parayı gös­

teren 11/2 nolu tablonun da tetkikinden anlaşıliığı gibi 200 işçi ai­

lesinden % 22,5 nun senede yakacabı 351 ilE 4oo, % 21 ininde 451 ile 

500 lika arasında para ödedikleri görülür. 

Bu ailelerin senede yakaca~a ödedikleri or~alama paka da 397,15 n dır. 
Gerek kadın ve gerekse erkek gurubundaki işçilerde senede yakacağa or­

talama olarak ödenen para mikta·rı arasında hemen hemen hiç bir fark 

yoktur. 

7- EV EŞYASI (Bak tablo 12 ye) 

a- Radyo 

Genel olarak işçilerde 177 sinin evinde (~ 88,5) 59 u pil­

li ve 137 side ceryanlı olmak üzere 196 radyo vardır. Kauın iş­

çi gurubunda radyosu olmayan aile miktarı (% 14) erkek işçi gu­

rubundakinden (% 6.25) daha fazladır. 

b- TEYP - PİKAP 

Teyp veya pikap'ın 200 işçiden 149 unun evinde (% 74,5) bu­

lunmadığı, ancak 51 işçinin (% 25,5) evinde bulunduğu öğrenilmiştir. 

Erkek gKXH~umtxkx işçi gurubunda teyp veya piKabı olmayan aile mik­

tarı (% 85.9) kadın gurubundakinden daha fazladır. 

c- AYGAZ (Diger gazlarda (milangaz, ibra gaz v.s. v.s) buna da ildire 

Işçilerden '1.7 si in evinde düz, 5 ininde fırınlı olmak üze­
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re cem'an 132 ailede (% 66) aygaz vardır. Kadın işçi gurubunda aygazı ol­

mayan aile miktarı ( 38.2) erkek işçi gurubundakinden (% 25) biraz daha 

fazladıro 

d- Çamaşır makinesi : 

200 işçiden 12 sinin evinde kollu, 20 sininde otomatik 

olmak üzere cem'an 32 ailede (% 16) şamaşır makinesi vardır. 

Yine burada da, kadın işçi gurubunda çama9ır makinesi olXxm.ayan aile mik­

tarı (% 87.5) erkek işçi gurubundakinden (% 76,5) daha fazladır. 

e- Dikiş makinesi : 

200 işçiden 93 ünün evinde l% 46,5) lli kollu, 83 ü de 

ayaklı olmak üzere cem'an 94 dikiş makinesi varuır. Hurada ise, kadın iş­

çi guruvundaki dikiş makinesi olmayan aile miktarı ( % 52,2) erKek işçi 

guru oundakinden (% 56.2) daha azdır. 

f- Buz dolabı 

200 işçiden ancak 32 sinin evinde (%16)buz dolabı bulu­

nur. :line burada da, kadın işçi gurubundaki buzdolabı olmayan aile mikta­

rı (% 87,5) erkek işçi gurubunuakinden (% 76\6 ) daha fazladır. 

Genel olarak mütalaa edildiginde, eK eşyalarından rad­

yo, Aygaz, çamaşır makinesi ve buz dolabı miktarının erkek gurubundaki 

işçi ailelerinde daha fazla oluşu, bize bu işçı ailelerinin, kadın işçi 
• ailelerine kıyasla ekonomik seviyelerinin daha yüksek oldugunu gösterir. 

12 nolu tabladan da görüldügü gibi işçiler için bu eşyalaııi"dan en fazla 

ihtiyaç duyulanı yani en onemli olanlarını, sahip olunan miktarlara gö­

re şöylo sıralayabiliriz. 

1- Radyo (% 88,5) 

2- Aygaz (% 66.o 
3- Dikiş makinesi (% 46.5 

4- Teyp-Pikap (% 25,5) 
5- Çamaşır makinesi ve buz dolabı (% 16). 

Bu demektir ki; işçi; bu eşyalardan hiç birisi yoksa 

önce radyoyu, sonra aygaz'ı, daha so ra dikiş makinesini, teyp ve pika­

bı ve en snunda da çamaşır makinesi veya buz dolabını almak isteyecektir. 



__!_!!._ ____ !§__ AYATI 

a- Memleketindeki iş 

Tablo 13 ünde tetkikinden anlaşıld15ı gibi, konuşulan 

200 işçiden İstanbul'lu olan 83 işçi ile doğduğu yerden çok küçük ay­

rılan 26 işçiyi çıkarırsak geriye kalan 91 işçinin memleketindeki iş 

hayatına baktığımızda buntm çok sönük oldutunu görürüz. Buradaki iş 

sahalarından hemen hemen hepsinin toprak olduğu görülür. 

DoG-duğu yerden çok küçük ayrılmayan ve Ista.nbul'lu olmayan 91 işçiyi 

de kadın ve erkek olarak iki guruba ayırıpta buna göre memleketindeki 

iş hayatı ayrı ayrı tesbit edildiı;inde ise o.urum biraz f'akklıdır. 

Şöyleki: ~rkek işçilerde iş sahası, kadın işçilere kıyasla biraz da­

ha geniş ~ayılabilir. Kadınlardan% 4-0 ının evde oturdugu, % 18.6 nın­
da talebe olduğu, ancak çalışan kauınında % 40 ının rençber ve % 1.Jt­
ününde (1 kişi) fabrikada çalıştıgına bakılırsa bu durum aha açık o­

larak ortaya çıkar. 

Erkek gurubundaki işçilere bakıldıgında burada rençber yüzdesiı.in 

nisbeten biraz düşük (% 28.6) buna mukabil talebe yüzdesinin (% 47.6) 
çok fazla olduğu, geriye kalan % 19 w1Unda yarısının çoban, yarısı... ında 

balıkçı, % 4.8 inin de fabrika işçisi olduğu görülür. 

Genel olarak mütalaa edildiğinde.de işçil~rden büyük bir ekseriyetinin 

(% 37.3) memleketinde rençberlik yaptığı anlaşılır. Geriye alan iş 

sahalarından da, çobanlık, balıkçılık ve fabrika işçiliği yüzdesi de 

hepsinde eşit olup % 2.2 diro 

Yine tablo 13 de erkek gurubu ile kadın gurubu işçilerinin emleketinde 

talebe olanlarının yüzde.l eri karşılaştırıldığında da erkek gurubunda bu­

nun (% 47.b) kadın gurubuna kıyasla çok daha büyük olduğu görülür. 

Bunu izah edebilmek içinde tablo 14 il tetkik edelim. 

Bu tabloda Istanbullu olmayan 117 kişinin, Istanbul'a yerleşme~e gel­

diğinde kaç yaşında olduğu gösterilmiştir. Bu 117 kişiyt ine kadın ve 

erkek olarak ikiye ayırarak yaşları buna göre tesbit ettiğimizde, orta­

lama Istanbul'a geliş yaşının erkeklerde daha küçük olduğunu görürüz. 

Şöyleki; Erkeklerin (% 26.7 si) 10 ile 14, % 23.3 üde O ile 4 yaşları 
arasında staubul'a gelmiş olup, yaş ortalamaları da 12 dir. Kadınlar­

dan% 29.9 u 15 ile 19 yaşları arasında Istanbul'a gelmiş olup, bunla­

rın yaş ortalaması da 15.4 dtir. Bu duruma göre erkeklerin İstanbul'a 

geliş yaş ortalamasına bakıldı~ında bunlardan ekoorisi in halen ilk 

okul çağlarında iken İstanbul'a ·eldiği, kadınların ise bu çağı çok­

tan atlatıp, ekserisinin çalışmaya ve evde oturmaya başlaaıktan son-

ra Istanbul'a geldikleri anlaşılır. 

Köyde, kadınlar için bu yaşın evlenme çagı ol uğu düşünüle ilir. 

Zira yine tablo 14 de kadınlardan Istanbul'lu olmayan yüzuesinin 
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(% 64.0) erkeklere kıyasla (% 46.9 daha yüksek olduguna bakılırsa bu kek­
n ntn doğru olabileceği düşü~ülebilir. 

b- Fabrikaya girmeden evvelki iş hayatı: 

Bu bölümde, işçilerin İstanbul'da bu fabrikaya gineden 
önceki iş nayatları ve bununla ilgili hususlar gözden geçirilecektir. 

* Bu tablolarda; 

15/l i işçinin bu fabrikaya girı.ıeden evvel başka bir işte çalı~ıp çalış-

madığı, 

15/2 si bu fabrikaya girmeden önce kaç kere iş değiştirdiği, 

15/3 ü ne iş yaptığı, 

15/4 ü Nerede çalıştığı, 

15/5 i Bu işlerde ne kadar zaman çalıştığı, 

15/6 sıda iş yerlerinin hangi semtte oldugu, 

Teferruatlı bir şekilde gösterilmiştir. 

Tablo 15/l - Genel olarak bakıldığında işçilerden büyük bir ekseriyetin 

(% 65.5) bu fabrikaya gffirmeden önce başka bir işte çalışmadıgı görülür. 

Bu yüzde kadın gurubundaki işçilerde (% 78.7) erkek gurubundaki işçile-

re kıyası~ (% 37,5) çok daha fazladır. Erkek gurubunda, bu fabrikaya gir­

meden evvel başka bir işde çalışan işçi yüzdesinin ( % 62,5) başka bir iş­

de çalışmayana kıyasla (% 3ı,5) çok yüksek oluşu bize erkek işçilerden 

büyük bir kısmının bu fabrikaya girmeaen evvel iş tecrüoesi olduğunu gös­

terir. Kadın gurubu ile erkek gurubu arasında !abrikaycı. girmeden önce baş-

- ka bir işie çalışan işçi yüzdesi bu şekilde biribirine tezat teşkil e-

decek kadar farklı olduğu gibi bu durum (tablo da gösterilmemiştir.) er­

kek gurubunu meydana getiren ; Giotin-Mürettip-Mücelli thane, r 'ap kesme 

ve Matbaa bölümlerinde çalışan işçiler arasında da far lıdır. 

Ş ö y 1 e k . i: 

1- (Giotin,-Mürettip-Mücellithane) bölümünde çalışan işçiler­

den % 90 ı bu fabrikaya girmeden önce bir iş tecrübesine sahip olup orta­

lama olarak en az iki defa iş değiştirmişlerdir. (Bu ölümdeki 18 işçi 39 

iş değiştirmiştir.) Yaptıkları iş nevilerinin de diğer ütün bölüm işçi­

lerinin fabrikaya girmeden evvel yaptıkları iş nevinden aaha çeşitli ol­

dugu görülür. Bunlardan en çok yapılan işi de "Matbaacılık" (% 33,3) ve 

"Sanatkarlık" (% 25 ,6) teşkil eder. 

Burada Matbaacılğığn çok oluşu bu bölümde yapılan işleraen ekserifinin 

Matbaa ile ilgili olmasındandır. 

2- Tap kesme : bölümünde çalışan işçilerden de % 46,4 ü.ün 

fabrikaya girmeden evvel iş tecrübesi olduğu görülı. ekle eraben % 33 ,) ü­

nün "Çıral lık", % 27 ,5 nun "Sanatkarlık", ~o 22 siLin de (Ser est Ticaret) 

yaptıgı anlaşılnıştır. (Bu bölümde 13 kişi ancaK 18 iş de ' iştir iştir.) 

3 T ~atbaa böl ' Unde çalışan işçiler en de % 56,2 si ua-

ha önce en az iki iş de~iştirmişlerdir. (9 kişi 20 iş de~iştir iştir.) 



Bu iş~lerden de % 35 ini yine ınatoaacılık, % 35 ini de başka oir fabri­

ka işçilibi teşkil etmektedir. 

Erkek gurubunu meydana getiren bu üç bölümünde kendi aralarında mukayese­

si yapıldı ğında (Gie.tin-Nürettip-rfücelli thane) oölümünde fabrikaya girme­

den önce iş degiştircn işçi yuzdesinin diğer iki guruba nazaran çok yüksek 

olduğu (% 90) ve iş nevilerinin de şeçitli bulunduğu görülür. Matbaa salo­

nunda çalışan işçilerden de yarısından fazlasının txj (%56,2) fabrikaya 

girmeden önce bir iş tecrübesi olduğu halie Tap Kesme salonunda çalışan iş­

çilerde bu miktar yarıdan azdıro ( fo46 . 4) 

Matbaacılıgın bir meslek dalı olması ve dışarıda da geniş iş 

imkanları bulunması seoebiylg gerek bu bölümde gerekse yukarıda belirttiği­

miz iş nevilerinden % 33,3 ünün Matbaacılığı teşkil ettiği (Giotin-Mürettip 

Mücellithane) bölümünde çalışan işçilerin ekserisinin daha evvel mesleği i­

le ilgili yerlerde çalıştıkları sanılabilir. Keza Tap Kesme salonunda çalı-
;ma 

şan işçilerin hiç birisinin daha evvel dışarıda "Matbaa da" çalış ıklarına 

bakılırsa bu bölümdeki işçilerin bir ve üçüncü bölümde çalışan işçilere kı­

yasla neden daha az iş değiştirdikleri ortaya çıkar. 

Erkek Gurubunda farklılık gfüsterin bu üç bölümdeki işçilerin bu konu ile il­

gili durumlarını da ayrı ayrı belirttikten sonra yine bu konuda 6 tablo na­

linde gösterilen hususların izahını yapalım. Kadın gurubunu teş il eden iş .,,.. 

gurupları arasında konu ile ilgili farklı bir durum bulunmadığından bu gu-

rubu da erkek gurubunda oldugu gibi ayrı ayrı belirtmekte bir fayda yoktur. 

Tablo 15/2 Genel olarak bakıldıgında işçilerden büyük ir kısmının (%60,9) 
bu fabrikaya girme en önce bir iş tecrübesi oldugy anlaşılmış olmakla beraber 

yine kadın ve erkek gurubunda bu durum biraz farklı sayılabilir. Qünkü erkek 

gurubunda bir iş tecrübesi olan işçi yüzdesi (% 47,5) kadın gurubuıdaki kadar 

(% 79,3) yüksek değildir. Bu durumda erkek işçilerin adın işçilere ay:a sla 

daha iş tecrübeleri b.ılunduğu anlaşılmıştır. 

Ş ö y l e k i: Erkek işçilerden % 22,5 unun ikiden fazla iş değiştirmesine 

mukabil kadın işçilerde bu miktar ancak % 6,9 u bulur. 

Netice itibariyle genel olarak bu işçilerin çok iş dev iştiren bir işçi gu­

rubu olmadıklarını smyliyeoiliriz. 

Tablo 15/3 Yine genel olarak bakıldığında işçilerin bu fabrikaya gir-

meden evvel yaptıkları iş nevilorinin % 27,6 sı yine bir fabrika işçiliği, 

% 19 u ayak işçiliği (çıraklık),% 13,8 ide sanatkarlık olmakla beraber 

kadın gurubunda bu miktarlar biraz daha de~işiktir. 

Ş ö y 1 e k i : Kauın gurubu işçilerinin yapmış oldukları iş nevi erinden 

büyük bir kısmı ( % 61,5) yine başka bir fabrika işçiligi oldugu halde er­

kek gurubunda ise bu iş nevilerinden % 25,9 unux matbacılığın ( seoebini da­

ha önce l~/l nolu tablonun anlatılışı sırasında söylemiştik.) % 20,8 ini sa­

natkarlıgın, ~b 20,8 inide ayak işçiliginin (çıraklık) r eydana getirdiğini 

söyliye oilirizo 
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Netice olarak o.iyebiliriz ki : kadınlarda , ya t, ılan işler daha mahdut olup, 

ya bir dokumacı yanı , yahutta bir fabrika işçili ~idir . 

~ a b 1 o 15/4 de bu durum d~ha aç~k olarak görülmektedir . ~öyleki; Ka­

danların _ ıabrikaya t;;irmeden önce nerelerde çalıştıklarına bakılırsa , ounun 

çok büyük bir ekseriyetle (% b6 , 7) yine bir fabrika, % 28.2 si ıı inde dük.kan 

ve atölye olduğu görülür . Erkeklerde bu durum biraz farklı ol akla oera er 

1/ 4 ü.tiün (% 25 . 9) matbaa , 1/44 üne yakın bir kısmının da (7~ 23 . 4) dükkan, ge­

riye lrnlan 2/4 üiiünde fabrika (% 16. 9) atölye (% 13 ,O) serbest olarak (% 

13. 0) ve bir ticarethanede (% 7. 8 çalıştığı söylerebilir . 

T a b 1 o 15/5 de de görüldüğü gibi geuel olarak iş değiştiren bütün iş­

çilerin bu işlerde çok uzun müddet çalışmadıkları anlaşılmış olmakla bera­

ber ou durum kadın ve erkek işçi gurubunda biraz farklılık gösterir. ·~öyle­

ki : Erkek guruounda en büyük yüzdeyi 1 ile 2 sene arasında çalışılan işler 

teşıül ettiısi halde (% 24. 6) , kadın gurubunua en büyük yüzdeyi 6 aya adar 

çalışılan işler teşkil etmiştir . (% 41 . 0) 

Buı·adan da anlaşıldı 6ı gioi kadınlar erkeklere nisbetle dana kısa müddet 

bu işlerae çalışmışlardır . Zira erkek gurubunda 5 se1eden fazla çalışııan 
· ış t• r 

{% 18. c oldugu nalde bu miktar kadın gurubunda ancak% 2. 6 dır. } 

1rablo 15/6: bLitun işçilerin fabrikaya girmeden önceki iş yerierinin 
"" nerelerde bulundu~u araştırıldı~ında ise büyük oir ekseriyetle (% O) bu 

iş yerlerinin İstanbul yakasında , ôzellikle Eminonü (% 33.b) ve Beyazıt'ta 

(%19 ~ 0) oulunduğu görülür . Gerige kalanL % 19 i ş yeri~den (% 6. 9) u sa· it 

olmamakla beraber % 12. 1 ide Anadolu yakasındadır. 

Erkek gurubunda en büyük yüzdeyi (% 46 . 2) Eminönü semtinde bulunan işler 

teşkil ettic_;i halde , kadın gurubunda da en büyük yüzdeyi (7o 27 . 2) yine E­

·minönü semtinde olan işler teşkil etmektedir. 

c- FAJ İ KADAKİ İŞİ 

1- İşine girişi 

Bu bölümde , işçilerin bugünkü işleri ene şe~ilde ve kim­

lerin yardımı ile ~irdikleri anlatılacaktır. 

TABLO 16 - Genel olarak işçilerden% 27 , ~ inin bugünkü işlerine aynı yer-

de çalışan ir tanıdığın yardımı ve aracılığı ile, % 12,5 unun da endi gay­

reti ve teşeb ı..ı üsü ile girdigi anlaşılır . Bütün işçilerden% 54 ünün bu g .. n­

kü i~lerine aynı fabrikada çalışan anne , baba, ·~aı-·deş ve bir ta ıdık yardı ­

mı ile girdikleri nazarı itibare alındıgında gerek eseri işçi ailesinin ge­

rekse işçi tanıdı~ının fabrika ile daha önce lurulmuş bir ilişkisi bulundu­

ğu , caha açık bir ifade ile aileden birinin fabrikada daha önce çalıştı ğı ve­

ya çalışma(ta olduğu , bu ki?ilerin yakınlarını da aynı fabrikaya gffirmeleri e 

yar ım ettikleri anlaşılmaktadır . Bu durum kadın ve eı·kek gur·uplarıı da da yi­

ne farklıdır . Şöyleki; Erkek gurubunda aynı fabrikada çalışan bir tanıdık 
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yardımı ile işe giren işçi yüzdesi (% 34. 4) kadın gurubundakinden (7a24. 3) 

daha yüksektir. Buna mukabil, kadın gurubunda ise annesi babası, kardeşi ve­

ya bir akrabası aynı fabrikada çalıştığı için onl&rın yardımı ve aracılığı 

ile işe giren işçi miktarıd~ (% 30~2) erkek gurubundakine kıyasla(% 20.4) 

daha yüksektir . Bu da bize gösteriyor ki : kadınlarda yakınları aynı fabri­

kada çalışan işçi miktarı erkeklerdekinden dana fazladır . 

İş ve İşçi Bul ma Kurumu aracılıgı ile işe girenlerin yüzdesine bakıldığın­

da ise bunun düşük dlduğu (% 11 . 0)görülür ki buda oize bu kurumun, işçiler­

den ancak çok az bir kısmına ou hususta yardımcı old unu gösterir . 

Netice olarak , işçilerden ekserisinin fabrikaya girmesinde yine aynı fab­

rikada çalışan· işçilerin yardımı ve aracılığı olmuştur diyebiliriz. 

2- 'IHRİKADAKİ ıİZMET YILI 

T a b l o 17- Bütün işçiler nazarı itibare alındı ğında ~unlardan % 19. 5 

inin fabrikadaki hizmet yılı 6 ile ~ sene , % 18. ) unun da l ile 3 sene a­

rasında oldiuğu görülür . Genel olarak da bütün işçilerin ortalama hizmet 

yıllcı.rını11da 6. ile 9 sene arasında olduğunu söyleyebiliriz . akat bu du­

rum erkek ve kadın guruplarında farklı olduğu gibi , kadın gurubunu meydana 

getiren yövrniyeli ve götürü işçi gurup arı arasında da farklıdır. Şöyleki 

Erkek gurubunda en büyük yüzdeyi (% 21 . 9) hizmeti 18 ile 21 sene arasında 

olan işçiler teşkil et iği halde , (bu gurupta ortalama nizmetin 15 ile 18 

sene arasında olduğu s öylenebilir) kadın gurubunda en büyük yüzdeyi (% 23. 5) 
hizıaet yılı 1 ile 3 sene arasında olan işçiler teşkil etmektedir. (Bu gurup­

larda da ortalama hizmet'in 6 ile 9 sene olduğu söylenebilir. ) ~iz et Yılı 

bakımından erkek işçi gurubu ile kadın işçi gurubu arasında böyle bir fark 

bulunduğu ibi , kadın gurubunu teşkil eden yövmiyeli va götürü kadın işçi 

gurup ları arasında da hismet yılı ba ~ımından uüy ·jk bir fark bulunmakta ır. 

Ş ö y 1 e k i : Yövmiyeli kadın gurubunda en üyük yüzdeyi (~ 20.4) hizmet 

yılı 3 ile 6 sene arasında olan işçiler teşkil ettiği halde (Bu gurupta or­

talama nizmet yılı 12 ile 15 sene arasındadır - ) Göturü ka ın gurubund· en 

büyük yüzdeyi (% 33. 3) hizmet yılı xbE bir ile 3 sene ar sında olan işçi­

ler teşkil etmektedir. (Bu gurupdaki ortalama nizmet yılı da 3 ile 6 se-

ne arasında ır) . eza, yöömiyeli kadın gurubunda nizmet yılı 1 · seneden 

fazla bulunan işçi iiktarı % 32. 7 iken , götürü kadın gurubunda ise u mik­

tar sıfırdır . Buradan du anlaşıldığı gibi götürü gy.rubun a çalışan kadın 

işçılerin diger bütün bölQ.mdeki işçilerden a a y· i oldukları or~aya çı-

Kar. 

( birinci ölümün A bendinde işçilerin yaşlarını belir.,irken bu böı·· de 

çalışan işçilerin yaş ortalamalarınında 22. 7 oldugunu ve diger iş bölüm­

lerine kıyasla en genç işçilerin bu bölümde çalıştıklarını söylemiştik. 

Bu bakımli an buradaki işçilerin hizmet yıllarınında diğer iş böl·· leri-
lcı... 

ne kıyasla daha az olduğu normal say bilir. (Bunun için oak tablo l'e) 
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3- FABRİKADA DEGİŞTİ RDİGİ IŞ GUhUPLARI 

Bu bölüm işçilerin fabrika içinde şimdiki işlerine geç 

maden evvel değiştirdiği iş guruplarını ve ounlarla ilgili hususları 

ihtiva etmektedir. 

Konuyla ilgili altı tablo vardır. Bu tablolardLa; 

18/1 i işçinin fabrika içinde hiç iş değiştiri degiştirmedigi, 

18/2 si değiştirdiyse kaç defa iş değiştirdiği, 

18/3 ü değiştirdiyse niçin değiştirdigi, 

18/4 ü değiştirdiyse, hangi bölümlerde iş deç;iştirdiği , 

18/5 i değiştirdiyse bu bölümlerde ne kadar zaman çalıştığı 

ld/ 6 sı da hiç iş desiştirmedi ise sebebi gı bi hususları ihtiva et-

111ekted ir. 

TABLO 18/1 - Genel olarak oakıldıgında bütün işçilerden büyük bir 

ekseriyetinin (% 72) fabrika içinde hiç iş değiştir a ikleri görülmek­

te ise de durum işçileri oölümlere ayırarar i.celendi ·inde her gurup­

ta fırklılık gösterir. 

~rkek gurubu ele alındığında bu görubu meyctana getiren 3 iş bölü ün­

d~ de fabrika içinde iş değiştiren işçi miktarının tam ıo 50 olduğu gö­

rülmüştür. Bu bakımdan erkek guruounu teşkil eden 3 gurup işçi arasın­

da hiç bir farkın oulunmadığını rahatlıkla söyleyebiliriz. 

Erkek gurubunda fabrika içinde iş değiştiren işçi miktar-ının C% 50) ka­

uın gurubund[Akinc kıyasla (% 18.4) çok daha yüksek olduğu görülmekte-

dir. 

KaU.ın gurubunu teşkil eden yövmiyeli ve göturü işçileri arasında da 

bu bakımdan çok büyük bir fark bulunmaktadır. 

~öyleki: Yövwiyeli .adın işçilerde fabrika içinde iş değiş~iren işçi 

miktarı% 44. 9 olup, bu götürü kadın işçilerin de ise sadece% 2.3 dür. 

(Tablo l~/4 de görüldüğü gibi, götürü bölümünde iş degiştiren iki işçi-.. 
den yine biri aynı oölüındeki 2 iş gurubu (Lamba ve SarmaB arasında iş 

değiştirmiştir.) 

Erkek gurubu işçileri ile yövmiyeli .. adın işçileri arası da u ba ım­

dan çok yüksek ir farkın oulunnıc.ı.yışını, buna mukabil bu iki gurup ile 

götürü ka ın işçi guruou arasıncıa çok yüksek bir arın ouluruşunu şu 

şekilde izah etmek rnümıündür . 

Gerek erkek , ve gerekse yö~ iyeli adın i~çiler göttirüdeki gibi ücret-

1 erini yaptıkları m~l liktarına göre almadıklarından bu oöl .. mlerde ça­

lışan işçileri iabrika idaresi isterse ücretleriıie hiç bir de~i.iklik 

olmaksızın başka bölillnlerde çalıştıraDilir. Bu işçilerin al ıkları sa­

at ücreti de zaten ölüm de~iştirme ·e (iş değiştir eye) . üsaittir . a­

ı~at götürüde çalışan işçi ücretini yaptıgı nıal 'a göre al ığın an bu iş­

çinin fabrika içinde başka ir işe nakledilmesi ancak ücret sisteminde 

bir değişikliğin yapılması ile mümkün ola ilirki buda umumi;>retle wczi 
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kolay tJir iş olmadığından ve fabrika idaresi de ,.,una pek yanaşrnadığından 

götürüdeki işçilerin ıabrika içinde iş degiştir eleri ue ekseri mümkün 

olmaz . Zaten ücret sistemi degiştirilerek bölüm de6iştiren işçi, çok bü­

yük bir ihtiyaç olmadan kolay kolay u bölümde çalıştırılmaz . Çalıştı­

rılsa bile kendisinden de pek istifade edilemez . 

Guruplar arasında farklılık gösteren bu iş degiştirnıe ile ilgili olarak 

ikinci sebebi de şöyle izah edebiliriz . 

Erkek gurubunda çalışan işçilerden, işe ilk girdiklerinde küçük olanla­

rını fabrika idaresi evvela götürü'kadın işçi furu ounda çalı~tırmış, bi­

lahare yaşları büyüduğünde başka salonlara nakledilmiştir . (tablo 18/3 

da bu aurum açık olarak görülür) . 

Tablo 18/4 tetkik edildit;inde de , yövmiyeli kadın gurubundaki işçiler­

den % 48 . 5 iıniın her ne sebep ile idareyi ikna ederek götürü bölümünden, 

ücret sistemlerinde bir de~işiklik yaptırarak bugünKü işlerine geçtikle­

ri görülür. 

Fabrika içinde özellikle iş guruplarında iş dev iştirme ile ilgili so­

l'unları daha detaylı anlayabilmek için ou konu ile ilgili büton tab­

loları sırayla gözden getirmek gerekir . 

TABLO 18/2- Umumiyetle fabrika içinde iş değiştiren işçilerden büyük ... 
Lir ekseriyetinin ( % 66. l) bir defa iş değiştirdikleri örülür. Bu du­

rum erkek gu:rubu işçilerinde (% 75) daha da yüksektir . Kauın gurubunda, 

özellikle yövmiyeli kadın gurubunda da fabrika içinde 1 defa iş degiş­

tiren işçi miktarının % 50 olduğu görülür. Götürü kadın işçi gurubunda 

ise bu miktar% 100 dür . ( 2 kişi) . 

·abrika içinde iş degiştirme bakımından guruplar arasında görülün bu rar­

kın sel.ıebini , niçin iş değiştirildiğini gösteı·en 18/3 L lu tabloya baka­

rak izan etmeye çalışalım . 

Genel olarak , netici itioariyle bu işçilerin fabrika içinde çok iş değiş­

tirmediklerini de söyleyebiliriz . 

TABID 18/3- Genel olarak bakıldığında fabrika içindeki iş değiştirmenin 

fabrika idarecileri tarafından mecouri olarak yaptırıldığı örülmekte ise de, 

er.kek ve kadın guruplarında iş değiştirme sebeplerinin bir irinden iraz 

daha farklı oldu~u gö Ulür . 

Şöyleki ; Erkek urubunda en büyük yüzdeyi küçü< olduğu C% 35.0) ve endi 

isteLt.igi (% 35) için değiştirilen işler teşkil etti '"'·i halde , kadın guru­

bunda en oüyük yüzdeyi (% 42. 4) idare tarafından mec uren degiştirilen 

işler teşkil etmektedir • 

.Lier iki gurup arası da iş değiştirme sebebinin farklı oluşu u a şu şekil­

de izah edebiliriz . 

Erkek guruuunda (tablo 18/1 in anlatılışı sırasında ikinci sebep olarak 
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bansedilmişti) işe ilk g~ren erkek işçilerden küçük olanları fabrika i­

darecıleri evvela götürü kadın gurubu nda çalıştırmışlar . bila are yaş­

ları oüyüdüğü zamanda buradan başka bölümlere aktar. ışlardır . 

Yine erkek gurubunu teşkil eden iş guruplarında (Giotin-Mtirettip-.ı.·.ücel­

li thane , Tap kesme-Matbaa) yapılan işler, kadın gurubunda yapılan işle­

re kıyasla daha çok ihtisasa dayandığından (bak tablo lö/6 ya) bu gurup 

işçilerinin iş değiştirmeleri yine ekseriyetle kendi isteklerine bıra­

kılmıştır . Halbuki kadın guruounda ou derece ihtisasa dayanan bir iş bu-

1 unmadıgından bu işçilerin iş degiştirmeleri ekseriyetle di ger bölümler­

ueki ihtiyaç nisbetinde mümkün olup buda fabrika ida recileri tarafından 

yapılmaktadır . 

İşte bu ve buna benzer sebepler yüzünden erkek ve kadın gurubunda iş 

değiştirme sebepleıi birbirinden farklıdır. 

TABLO 18/4- Umumiyetle işçilerden mühim bir kısmının C% 44) da a ev­

vel götürü gurubunda (Lamba ve Sarma) çalıştıkları görülür. Ka ınlarda 
en büyük yüzdeyi (% 31 . 4) sigara kağıtta çalışan işçiler teşkil ettiği 

nalde, erkeklerde en büyük yüzdeyi (% 25. 0) Sarmada çalışan işçiler 

teşkil etmektediro Bu farkın sebebini de şöyle açıklaya iliriz. Erkel-

lerde e~ uüyük yüzdeyi neden daıa evvel sarmada çalışan işçilerin teş-

kil ettigini yukarıda izaı etmiştik . 

Kadınlarda en büyük yüzdeyi, daıa evvel sigara kağıtta çalışan işçilerin 

teşkil etme sebebini de bu oölürnün sonradan lağvedilerek işçilerininde 

diğer üölümlere nakledilmelerine bağlayabiliriz . 

TABLO 18/5 - Umumiyetle fabrika içinde iş değiştiren işçilerin bu iş­

lerde kısa bir u üddet çalıştıkları spylenebilir. 

br ncgin , tablo 18/5 e bakıldığı zaman bu değiştirilen işlerden% 37 . 3 
ünde bir seneye kadar % 30,7 sinde de l ile 2 seneye kadar çalışıldı ğı 

görülür. 

Kadın ve erkek gurubu arasında bu hususta pek büyük bir fark olmamakla 

beraber yalnız 10 seneden fazla çalışılan i ş lerin erkek gurubunda iç 

bulun adağı, kadın gurubunda ise bunun% 20 ye kadar ulaştığı görülür. 

Uzun bir zamandan beri sigara kagıt bölümünde çalısan adın işçilerin, 

bu bölüm lağvedildiğinde oaçka bi r bölüme geçtikleri düş "" nülüı·se, ul -

temelen bu se eble kadın bölümünde değiştir.i.len iqlerden % 20 sinin 

I& 10 sene en fazla olduğu düşünülebilir. 

TABLu 18/6 - abrika içinde hiç iş dekişti~ eyen işçilere ıe se ep­

ten dolayı iş de~iştirmedikleri soruldu'~ unda oüyük ı ir e seriyetle 

(% 87 . 5) idare tarafından başka oir işe verilmedi ' i ceva ı alı ıştır. 

Bu miktar ' ın kadın guruJunda (% 97.3) , erkek guruouna ıyasla (% 53.l) 
çok daha fazla oldu~u görülür . 

Sebebine gelince; tablo 18/3 ün anlatılışı sırasında oelirtilaigi gi­

bi erkek gurubunda yapılan işlerin, ka ı gu~ubunda ine ı y asla da a 
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çok iıtisas'a dayanması ve büyük bir ekseriyetle meslek sayılması bu gu­
ruptaki işçilerin dana fazla iş de~i~tirmelerini önlemiştir. 

İşte bu seJeple erkek guruounda iş değiştirmeyen işçilere, bunun sebebi 

sorulduğunda% 31.3 ü usta işçi olduğundan% 12,5 i de .. eslegi olduğun­

dan aşka bir işe ~eçmek istememişlerdir. Zira meslekleri, kendilerini 

bu işe bağlamıştır. Hal huki kadın guruounda, böyle bir durum Julunmadı ­

gından işçileri bu işe bağlayan mesleki oilgi değil, fabrika idaresidir. 

Bunun için kadın gurubunda hiç iş de~iştirmeyen işçilere niçin iş de~iş­

tirmedikleri soruldut;unda da üyük uir ekseriyeti (% 97.3) idare aşka 

bir işe vermedi diye cevap vermiştir. 

4- İSİNDE Kİ MEM11 UN.ı. ıET DEl ECESİ : 

Bu b~lümde işçilerin nalen yaptıkları işlerdeki mem­

nuniyet ile mcm uniyetsizlikleri ve bununla ilgili nedenler belirtile­

cektir. 

Bu konu ile ilgili hususlar teferruatlı bir şekilde 

3 tablo halinde gösterilmiş olup, LU tablolardan lg/ı iı~de halen yap-
~ ~ 

tığı işden ı em_. un olup olmc.ıdığı, 19/2 side - Memnun olanlarıı niçin mem-

nun oldukları, 19/3 ünde de memnun olmayanların niçin emnun olmadıkla­

rı belirtilmiştir. 

Konuyu iyi bir şekilde açıkl&yaoilmek için yukanda 

bahsedilen bu 3 tauloyu gözden geçirmek gerekmekte .ir. 

T a b l o 19/l' e bakıldı~ında genel olarak oütün işçilerden~ )O si­

nin işlerinden memnun oldukları 1o 50 sininde memnun olmadıkları görül-
/J ...... .,""' 

mekle eraber guruplara hatta gurupları .eydana getiren iş bölümlerine 

göre incelendiğinde aralarında bir irlerine tezat teşkil edecek kadar 

farklılık gösterir. 

Erkek gurubunda en b"iyük yüzdeyi (% 2. 5) işlerinden memnun oldukları­

nı söyleyen işçiler teşkil ettiği halde kadın guru unda en Düy .. k yüz­

aeyi (% 55. 9 işind_en memnun olmadıklarını söyleyen işçiler teşkil et­

miştir o Fakat ou iki gurubuda , kendilerini meydana getiren, iş bölümle­

rine ayırdıgımızda yine kendi aralaı·ında bu ~aıımdan bir fark ulunduvu 

görülür. 

Şöyleki; Erkek gurubunu meydana getiren ; 

a- Giotin-Mürettip-Mücellithane oölümande çalışan işçiler­

den % 60 ının işlerinden nıem .. un, % 40 ında memnun olmadıkları, 

b- Tap esme saloüunda çalışan işçi erden yarısının emnun 

yarısı..ında memnun olmadıkları , 

c- Matoaa salonunda çalışan işçilerden de% 87.5 unun mem-

ı un % 12,5 u unda memı.u olııadıl l rına a ılırsa bu 3 bölü arasında i­

le bu luısusta bir far ın. ulunduğu ortaya çıkar. 
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fap kesme oölümünde yapılan işlerin diger iki bölüne kıyasla da a yorucu 

ve daha gürültülü oluşu bu oölüm i~~ilerinde işe karşı 1emnuniJetsizlik 

nisbetini biraz çosaltmıştır . (bak tablo 19/3'e) 
u ü~ iş bölilinü birleştirilipte incelenirse, genel olarak bü­

tün erkek ı::;urubu işçilerinden oüyük bir kısmının (v,o 62,5) işlerinden mem­

nun oldukları söylenebilir . 

Buııunda seoebi tablo 19/2 de açıkça gösterilmiştir . 

Daha önce de belirttiğimiz gibi oölümde yapılan işler ekseri ihtisası 

gerektirdiginden ve bir meslek dai& olduğundan umumiyetle bu işi anla­

yan işçilerin _çalışnalarına imkan verir . Nitekim tabloya bakıldı ;ında 

memıuniyet sebebi için verilen cevaplardan üyük ir kısmını işe alış­

ma (% 43 . 1) ve mesleği a lma (%34 ,5) hususu teşkil eder. 

Yine bu gurupta işlerinden memnun olmadıklarını söyleyen (% 37 . 5) işçi­

lere de bunun seoebi soruldu6 unda ekserisi (% 5~ . ~) işlerinin yorucu ol­

ciut::unda söz etmişlerdir . (bak toblo 19/3'e) 

Kaaın gur·ubunu meydana Getiren, JÖV.u1iyeli ve göt~rü işçi 

gurupları arasında ise duı·um to.mamen farklı olup irbirine tezat teş­

kil eder. 

Örı eği n ; Tabyo la ba ~ ıldığında yöv ııiyeli kadın işçi suru bu ıda çalışa_ 

işçilerden hepsinin (/{; 100 iş erinden ıııemnün oldukları buna mukabil gö­

t ürü kadın işçi guı·ubunda çalışan işçilerden ise ancak % ı~ . 6 sı .ın iş­

lerinden melı.lnun % 87 . 4 ünde memnun olmadıkları görülür . 

· se·üebine gelince ; Bu durumu iyice anlayabilmek için y iyeli ve götü·-

rü kt-.'dın gurubunda çalışan işçilerin niçin işlerinden me nun olup, ol­

madıklarını gösteren tablo 19/2 ve 19/3 ü tetkik et ek gerek ektedir. 

Genel olarak yövmiyeli kauın urubu da çalışan işçiler 

ücretlerini göt t rüdeki işçiler gibi yaptıkları mal miktarına öre al­

wadıklakındnn kendilerini çok iş yapmaya ve sıcı çalışmaya zor ayan 

ir uyarı mN. vasıt&sıda yoktur. Çünkü bu işçilerde yaptıkları ü lük 

imalit miktarıda ne olursa olsun aldıkları ücret de~iş.ez . (is~enilen 

günlük as Lari imalitı vermek şartıyla) 

Bu sebeble bu bölümde çalışan işçiler işleri i gayet ra at bir şekil­

de çok yorulm· dan yapabil ektedirler. 

Zaten fabrikada en rahat çalı an işçilerin bu bölümde bulunduğu naza­

rı iti Lare o.lındığında neden bu bölüm işçileı·inden epsi ~in yaptıkla­

rı işlerden 11emnun oldukları kolayca anlaşılır . 

lite im , Tablo 19/2 de de gör uldü ü giui bu gurupaa işlerinden em;ıun 

olduklurır!l söyleyen (% 100 işçilere bu1un sebe i soruldu 'unda buna ve-
"/· 

x:k:ı:ır:t rilen cevaplardan ekserisini ranatlık (% 53. 6) ve işe alışma (42 . 

8) oluşu yu arıda uelirttigimiz nususu ispat eder ın· iyettedir. 
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Götürü kadın guru·uunda ise bu durum tamamen degişik olup, 

iki oakımden da yövmiyeli guruptan farklıdır . Jirincisi ; Daha önce de 

ba settigimiz gibi ou gurupta ç~lışan işçiler ücretlerini yaptık arı 

mal miktarına göre aldıklarından devamlı olar~k fazla mal çıkara ilmek 

için kendilerıni sıkıştırırlar . Zira razla mal çıkar aları le1 lerine, 

az mal çıkarmaları da aleyhlerine oldugu için durı..ıc.dan çalışmak ecbu­

riyetinde kalırlar . Bu da tabii yorucu bir iş olduğundan işçi akşam 

fabrikadan haliyle çok yorgun olarak çıkar . Yine ertesi gun ay _ı yoru­

cu ve sakıcı iş kendini beklemektedir. 

İli incisi de ; Götürü işçisi mümkün olduğu kadar fazla ıal çıKarmaya 

gayret eder . Fakat oazı durumlar bu işçilerin devamlı çalışmalarını 

veya fazla mal çıkarmalarını engellemektedir . 

(Bu durumların ne oldugu daııa ilerki safı alarda, gerek al ve malze­

me ile ilgili proulemler kısMıı.1da c;crekse bu ölüm işçilerin:;.n işle 

ilgili problemleri kısmında teferruatlıca uahsedilecektir . ) 

Örne~in ; bunlardan bir~ çını ş~ylece sıralayabiliriz . 

1':t'1 .. k:t.~:i.k }ıt~!jı ş.i., malzemenin ve malın bozuk . elışi ve za:ma .ında gel­

memesi, bazende boş tablaların iiıtiyacCl. ko.fi gel emesi vs. vs . dir. 

Işte bu ve buna uenzer durumlardan irinin işçiye tesir et esi, o iş­

çinin o güncü imalat ıiktarını düşürmekte ve buda işçin · n aley .ine 

bir durum yar·atınc.lktadır . İşte bu şe ilde işçi kendi oliı.de ouluru a~ran 

ve tr ~men idarenin natasından do6an v e ona baglı olan bi~ takım ak­

saklıkl~rdan dolayı ücret oakımından da bir haksızl~ga uğradığını id­

rak etmektedir . 

İşte bu iki sebepten dolayı bu bölwnde çalışan işçilerden bü ük bir 

kısmı (~~ 87 . 4) yap tıklc..rı işden memnun değillerdir . 

Tablo 19/ ) de de gör:Ud ğü gibi bu böl Umde işden memnuniyetsizlik se­

, cbini ili gurupta toplayabiliriz . 

Buda Yoruculuk ve laksız ... ıkdır . Böl ünıdeki işçilerden % 56 . 6 sı bunlar­

dan bize yalnız ir sebebi , % 43 . ~ ü de ner iki se bebi bir en söyle­

mişlerdir . Bu nususta verilen cevaplardan da % 6L; . 6 sı yoruculuk, 1039. 4 

üde haksızlıkdır . unlardan% 6 . 6 sına bir şey söyliyem~y ~ ~- ~ . Ama 

% 39 . 4 ünü fabrika idaresi isterse düzelteoilir . 

Bu neticeye bakarak yalnız bu iki sebebin, bu gurup 

işçilerinin işlerinde memnuniyetsizlik uyandırdıtını ra atlıkla s~yleye­

biliriz . 

Bu gurupta işlerinden memnun olduklc.ianı söyleyen 

(% 12 . b) işçilerede bunun sebebi sorulduğunda alınan cevaplardan ek 

serisini i şe alışma (% 76 . 9) ve oaşka bir işde çalışmak istememe 

(10 23. 1) teş il etmektedir . ( ... •ak tablo 1915 2 ye) 



5 - İŞLE İL~İLİ CEZA : 

Bu bölüm, idare tarafııldan işçilere verilen işle ilgili 

ceza ve bunla.tın nedenlerini i '1tiva etmekted·r. 

Ko uyu üç kısımda incelemek ı!LÜ ııkündür . 

a- İşçinin şimdiyekx kadar yaptıgı işle ilgil · bir ceza alıp a matlığı, 

b- İşçinin ceza aldı ise niçin aldlığı? 

c- Işçinin ceza aldı ise nasıl oir caze Brdti~ü belirtilmettedir. 

a- Genel olarak işçilerden büyük bir ekseriyeti in (~0 69=) (178 işi) 

hiç cir ceza almadı~ı ancak% 11 inin (22 kişD ceza aldı~ı s~yıene­

bilir. 

Guruplar ara .... ında da bu bakımdan çok oüyük oir fark bulun a akla be­

raber JÜzde nisbetleri biraz farklıdır . ~öyleki ; ..!ırl'ek guru unda ce­

za alan işçi yüzdesi (% 20 . 3)=(13 ı işi) l':.adı garubUı o.c::.. in en (% 6 . 6 

= 9 kişi) oiraz daha fazladır ~ duna mu abil ·dın guru uunia da hiç 

... ir ceza almayan işçi yü ·desi (% 93 . 4) erkek guı·u undakiJ.1den (%79 . 7) 

daha fazladır . Buıun sebeoine o'elince ; 4 . cü ölümde e bahset igiıniz 

g _bi erkek gurubunu ~eş~i l eden iş gurupları (özelli le ruatbaa'nın ı.a­

uın uruplarına kıyasla daha çok intisas işi e l ası ve bu bölümlerde 

yapılan küçük bir dikkatsizl~·in akinede işlenme~te olan malı bozma­

sı bu bölüın işçilerinin dana az l a cezaya uğramalarına sebebiyet ver­

mektedir . Bu cezada işçiJe bozulan alı ö~etme şeklinde verilir . Ji­

tekim ; erke guru undaki matbaa bölümünde ceza o.lan işçi r ikıarının 

% 37 . 5 u bulması ve burada alınan cezalar aan da ~ 83. ini u tip 

ceza alnıası, erkek urubunda ceza alan işçi yüzdesinin , kadın guru­

uundakine kıyasla iraz daha yükseltmiştir ~ 

b- Umumiyetle alınan cezala~dan en çtigunu ı sebebi G.ikkatsizlikten mal 

ozma (% 27 . 3), amirene Karşı gelme (to 22. 7) ve izinsiz işini terk 

etıne , (% 22 . 7) uir . Di~er % 9. 1 i ise ar 'adaşı ile kavga etme, % 9. 1 
8.S ari ran ıman vermeme , ~~ 9. 1 ide boş oturur ·en amir yarnlamadır. 

Fa at bu durum adın ve erke{ gurubu işçileri de farKlılık gösterir. 

Ş~yleki, erkek guru~undaki ceza sebeplerin en 

ı·asıyle; dikkatsizlikten mal oozma , (% 46 . 1) 

zah etmiştik. ) Aı ıireI.ı.e karşı gelme (o 30 . 8), 

kalama (70 15. 4 ve arkada şı ile '"avga etme (% 

en 

(Se 

ooş 

74?) 

oüyük yüzd e e i sı-

cbiLi daha önce i-

otururken amir ya -

'teş .. il ettigi al -

de , kadın gl.rubunda en büyük yüzdeıle H~; izinsiz işini te ·k et e, 

(% 55. 6) asgar i rana.ıınan ver eme(% 22 . 2) r.~ada ı ile liav 0 a etme, 

( % 11 . 1) ve arııirene karşı gelme teşkil et iştir . ~eza, erkek gu­
rubundaki ceza sebeplerinden diccatsizlikten mal ozma ve oş otur-

ur en a ir yacalama , kadın gurubunda ise hiç bulu aktadır . 

-So-



c- Ceza görea işçilerin (22 kişi) ne şekilu§ bir ceza gbrdli~ti me­

selesine 3elince ; C eza 0 ören işçileruen ekserisi (% 4~ . 4 ü-10 

Kişi) fazla mesaiye bırakılw.ına. şeklinde bir ceza almışlardır . 

(Bilindiği gibi , Saut 17 . 00 den 20.00 ye ı.adar çalışılan üddet 

içino.e faurika işçllere 70 ~O fazla ücret ödeciigind.en bu şe il­

de ceza gören bir işçi uir rnüudet için u zamdan mahı'um eu.ilir . ) 

Di~er ceza g~ren işçilertlen ise ~ 27 . 3 ti ozulan 

malı öuetme , % 18. 2 si yövmiJ e ı.rnsiln esi , ,; 9. 1 i de sene za l ını 

5eç alma ~eklinde oir ceza görmüşlerdir . 

Erı<ek gurubu ile kadın gurubu arasında da verilen ceza 11n şekli 

oakımından ~ir fark vardır . 

Ş~yleki ; Ceza alan erkeklerden (13 kişi)% 46 . 1 iıe (6 · işi) bo­

zulan malı öuetme , % 30 . 8 ine (4 ı.dşi) fazla . esaiye o ıra \,ıLmma, 

% 15. 4 üııe (2 kişi) yövmiye kesil esi % 7. 7 (1 kiş.:.) si ıe de se­

ne zammını 6 eç verme , kadın guruoundaki ~ eza alan işçilerden de 

(9 kişi) ekseri sine (6 kişi) fazla mesaiye cır&.h.ılr. ama, 2 sine 

yôvmiye kesilmesi, birine de sene zar ını geç verme şeklinde bir 

ceza verilmiştir . 

Keza erkek gurubunda verilen cezalaraan en büyük yüzdeyi bozulan 

malı ödetme teşkil ettiği halde (% 46 . 1) bu miktar kadıı gurubun­

da sıfırdır . 
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6- İŞÇİ PROBLEMLERİ 

A - Genel olarak bütün iş guruplarında: 

a- Pirim ile ilgili problemler: 

Bu fabrika işcilerine iki türlü ~im veril­
mektedir. Bunlardan birincisi teşvik, ikincisi de liyakat pi­
rimidir. 
Teşvik pirimi: Üstün çalışması görülen ve imalatı da bir sü­
re devamlı olarak fazla veren imalat işcisine, miktarı idare 
tarafından tayin edilen ve bir defa da verilen geçici bir pa­
radır. (Bu 10 lira olduğu gibi 50 lira da olabilir.) 
Liyakat pirimi ise; Toplu iş sözleşmesine göre şu şekilde ta­
rif edilebilir. 
"Üstün çalışmaları görülen veya iş verimini arttıracak, maliye­
ti ucuzlatacak şekilde bir başarı elde eden işcilere normal 
hizmet zammı dışında sınıflarının limitleri içinde takdiren 
verilen zamdır." 
Bu tariften de anlaşıldığı gibi liyaiat zammı işcinin saat üc­
retine ilave edilerek devamlı olarak verilir. Yine toplu iş 
sözleşmesinde bu zam miktarlarının ne şekilde işciye verilece­
ği şöyle belirtilmiştir. 

"Liyakat zammın miktarının tamamı birden işciye verilemez. 
Senede bir defa verilebilecek liyakat zammının azami tutarı 
da I ve II ci sınıflarda (4) kuruş, III ve IV cü sınıflarda 
(6) kuruş, V-VI-VII ci sınıflarda da (8) kuruşu tecavüz ede­
mez" denmiştiro 

Bu pirim işcinin saat ücretine yapılan devamlı bir zam oldu­
ğundan, götürü işcilerine uygulanmamıştır. Götürü işcilerine 
de sadece teşvik pirimi verilmiştir. 

ön araştırma sırasında, fabrika tarafından bazı işci­
lere verilen bu her iki pirimin dağıtılışında bunun işciler 
arasında bir takım hoşnutsuzluklara ve kırgınlıklara sebebi­
yet verdiğini müşahede ederek, bu hususu ve bununla ilgili 
işci problem erini de araştırmayı çok faydalı bulduk. 

Evvela bu konu ile ilgili hususları ihtiva eden yedi 
tablo'nun tanımını yapıp, daha sonra da bu tabloları aırasıy­
le gözden geçirelim. Bu tablolardan; 
20/l inde, işcinin şimdiye kadar hiç teşvik ve liyAkat piri-

mi alıp, almadıgı 

20/2 sinde; aldı ise, k~ç defa teşvik pirimi aldığı 
20/3 ünde " " " " liyakat •1 

" 

20/4 ünde aldığı her iki pirim sayısı 
2~/5 inde şimdiye kadar hiç bir pirim almayan işcilerin ni­

çin bu pirimi alamadıkları, 
21/l de Genel olarak, pirim dağıtılışında bir haksızlık olup, · 

olmadığı, 

21/2 de de haksızlık oluyorsa, ne gibi bir haksızlık olduğu 
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belirtilmişt~r. 
Tablo 20/1 : Tablo'dan da görüldüğü gibi, fabrikada pirimin 
varlıgından hiç haberi olmayan (% 8,5) işcilerin de şimdiye 
kadar hiç pirim almadıklarını da hesaba kattığımızda gen l 
olarak bütün işcilerden % 67 sininin şimdiye kadar hiç bir 
pirim almadığı anlaşılıro 
Fakat bu durum guruplar arasında çok farklıdıro Şöyleki; pi­
rim almayan işci yüzdesinin kadın gurubunda (% 72,l) erkek 
gurubuna kıyasla (% 56,3) çok daha yüksek olduğu görülür. 
Kadın gurubunu teşkil eden yövmiyeli ve götüru gurubu işci­
leri ~rasında da bu bakımdan bariz bir fark bulunur. 

Fabrika içinde pirim almayan i~ci yüzdesinin (% 77) 
en fazla olduğu bölüm götürü gurubudur. Bu bölumde liyakat 
pirimi verilmeyip, sadece teşvik piriminin verildiği düşünü­
lürse bu yüzdenin diğer bölümlere kıyasla neden daha büyük 
olduğu daha iyi anlaşılır. 

Bütün işcileri aldıkları ücret bakımından yövmiyeli 
ve götürü diye iki sınıfa ayırıp'ta pirim sorunu buna göre 
ele alındığında bu bakımdan iki sınıf işci arasında büyük 
bir fark görülür. 
Şöyleki; yövmiyeli işcilerden hepsinin pirimden haberleri 
olduğu halde, götürü işcilerinde daha fabrikada pirim'in 
varlığından haberleri olma~an % 19,5 miktarında işci mev­
cuttur. 
Keza yösmiyeli işcilerden % 40,7 si pirim aldığı halae bu 
miktar götürü kadın işcilerinde ancak % 23 ü bulur. 
Tablo 20/2 - Genel olarak pirim alan işcilerden büyük bir 
ekseriyeti (% 63,6) sadece teşvik pirimi ~lmış olup, bunla­
rın da % 61,9 u bir, % 23,8 i de iki defa bu pirimi almış­
lardır . Erkek gurubunda bir defa teşvik pirimi alan işci 
yüzdesi (% 94,1) kadın gurubundakinden (% 40) fazladır~ Er­
kek gurubunda en fazla iki defa alınan teşvik piriminin ka­
dın gurubunda 5 defaya kadar çıktığı görülmüştür. Sebebi de 

, şudur: Kadın gurubunda özellikle götürüdeki işciler• liyakat 
pirimi verilmediginden bu işcilere yövmiyeli guruptan nis­
beten daha fazla teşvik pirimi verilmiştir. Tabloya bakıldı­
ğında bu durum daha açık olarak görülüro 

Ücredt bakımından aynı sınıfa giren erkek gurubu ile 
yövmiyeli kadın gurubu arasında da teşvik pirimi alan işci 
miktarı bakımından bir fark mevcuttur. Şöyleki; fövmiyeli 
kadın gurubunda pirim alan işcilerden % 27,8 i teşvik piri­
mi aldıgı halde erkek gurubunda bu miktar % 60,7 ye kadar 
çıkarki bu da bize erkek gurubundaki işciler'e yövmiyeli 
kadın gurubundakinden daha fazla teşvik pirimi verildiğini 
gösterir . 
Nitekim tablo 20/4 incelenirse, erkek gurubunda pirim alan 
28 kişiye, 26 defa liyakat, 18 defa da teşvik, yvvmiyeli 
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kadın gurubunda pirim alan 18 kişiye, 16 defa liyakat ve 9 
defa da teşvik pirimlerinin verildiği görülür. 
Genel olarak 200 işciden pirim alan 66 işciye toplam olarak 
67 defa teşvik pirimi veri lmiştir. 

l3u pirim1erin de işcilere kaçar lira olarak dağıtıldığını 
şöyle izah edebiliriz. 
İşcilere verilen bu teşvik pirimlerinden; 
% 23,9 u 16 ile 20, % 23,9 u 46 ile 50, % 17,9 u 21 ile 25, 
% 13,4 ü 11 ile 15, % 8,9 u da 10 liraya kadar olup, geriye 
kalan% ıo•u da 26 ile 45 lira arasındanır. 
Erkek ve kadın gurubu arasında bu durum biraz farklıdır. 
Şö~leki erkek gurubunda en büyük yüzdeyi (% 33,3) 46 ile 50 
lira arasında dağıtılan teşvik pirimleri teşkil ettiği hal­
de, kadın gurubunda en büyük yüzdeyi (% 28,6) 16 ile 20 
lira arasında dağıtılan teşvik pirimleri teşkil etmiştir. 
Fakat, kadın gurubundaki yövmiyeli ve götürü gurupları ara­
sında da bu bakımdan çok büyük bir fark görülür~ Götürü ka­
dın gurubunda en büyük yüzdeyi (% 25) 46 ile 50 lira ara­
sında dağıtılan teşvik pirimleri teşkil ettiği halde, yövmi­
yeli kadın gurubunda en büyük yüzdeyi (% 66,6) 16 ile 20 
lira arasında dağıtılan teşvik piriaıleri teşkil eder. Sebe­
bine gelince; Yövmiyeli gurupta bir iş bir gurup tarafından 
tamamlandığı veya yapıldığı için (Bu gurup 4-5 kişi olabilir 
ve bir masada çalışır) imalat miktarı da şahsa göre değil 
guruba göre (masalara göre) belirtilir. En çok imalat veren 
guruba da bu pirim verildiği için gurubun hissesine düşen 
teşvik pirimi miktarı gurup arasında pay edildiğinden bu 
bölümde işcilerin eline geçen para haliyle düşük olur. 
Götürü gurubunda ise durum farklıdır. Şöyleki; burada im -
lat şahsa göre belirtildiğinden en fazla mal çıkaran şahsa 
bu pirim tamamen bölünmeden verilmektedir. 
Tablo 20/3 : Liyakat pirimine gelince; 

Genel olarak pirim alan işcilerden % 48,4 ü 
liyakat pirimi almış olup, bunlardan da % 75 ine bir % 18,-
75 ine iki, % 6,25 şine de 3 defa bu pirim verilmiştir. 
Götürü kadın işcisine bu pirim verilmediği için biz burada 
sadece yövmiyeli kadın işcisi ile erkek gurubu arasında mu­
kayese yapacağız. 
Tablodan da anlaşıldığı gibi her iki gurupta da bir defa bu 
pirimi alan işci miktarı yüksektir. Fakat üç defa bu p~r~m» 
alan işciye yövmiyeli kadın gurubunda hiç rastlanmamış, bu­
na mukabil bu miktar erkek gurubunda % 11,l'e kadar çıkmış­
tır. Keza iki defa bu pirimi alan işci miktarı da (% 22,2) 
yine yövmiyeli kadın gurubundakinden (% 14,3) daha fazladır. 
Genel olarak 200 işciden pirim alan 66 işciye de toplam ola­
rak 42 defa liyakat pirimi verilmiştir. (Bak tablo 20/4'e) 
Bu pirimlerden yarısından fazlası (% 57,1) 6 kuruş, % 14,3 ü 
dört, % 14,3 ti sekiz, geriye kalan da beş, yedi ve on kuruş 
olarak verilmiştir. 



Altı kuruş olarak verilen pırım yövmiyeli kadın guru­
bunda % 75 olmasına rağmen bu miktar erkek gurubunda % 46,2 
dir. 

Bu şekilde işcilere verilen teşvik ve liyakat pırım­
lerini ayrı ayrı belirttikten sonra her gurupta işcilere bun­
lardan hangisinin daha çok verildiğini araştıralım. 
Tablo 20/4 : Genel olarak işcilerin aldıkları pirimlerden 
% 61,5 unu teşvik, % 38,5 unu da liyakat pirimi teşkil etmek­
te ise de durum erkek ve yövmiyeli kadın gurubunda biraz 
farklıdır. 

Şöyleki; Erkek gurubundaki işcilerin aldıkları pirimlerden 
% 59,1 ini liyakat pirimi teşkil ettiği halde, bu miktar yöv­
miyeli kadın gurubunda % 64,0 dür. 
Bu bakımdan bu iki guruptaki işcilerden ekserisinin liyakat 
pirimi aldıkları söylenebilir. Yalnız erkek gurubunda veri­
len teşvik pirim miktarı (% 40,9) yövmiyeli kadın gurubunda­
kinden (% 36,0) biraz daha fazladır. Dolayıaıyle erkek gurı;ı­
bunda, yövmiyeli kadın gurubuna kıyasla teşvik piriminin da­
ha fazla verildiği söylenebilir. Götürü kadın gurubunda ise 
niye hiç liyakat piriminin verilmedigini daha önce açıklamış­
tık. 

Tablo 26/5 - Şimdiye kadar hiç bir pirim almayan işcilere 
bunun sebebi sorulduğunda, verdikleri cevaplardan % 29,4 ti&ü 
''Adam kayırma.,, % 25,3 tinli de ''hak edem.eme,, hususu t şkil 
etmiştir. 

Tablo tetkik edildiğinde, yövmiye ile çalışan gerek erkek 
ve gerekse kadın işcilerin bu konuda verdikleri cevaplardan 
ekserisi ''adam kayırma,, (erkeklerde bu miktar% 47,4, yöv­
miyeli kadın da ise% 67,7 dir), buna mukabil götürü gurubu 
işcilerinin bu konuda verdikleri cevaplardanda büyUk bir ek­
seriyeti ( % 68, 6) ' ., hak edememe, , olmuştur. 

Buwın sebebi gayet açıktır. Çünkü, götürüde çalışan bir iş­
cinin verdiği günlük imalat miktarı diğer işciler tarafın­
dan listelere bakılarak bulunur. Eğer bir işci bir müddet 
devamlı olarak diğer işcilerden fazla mal çıkarmış ise teş­
vik pirimini hak etmiş demektir. 
Zira bunu diğer işciler kontrol edebildiklerinden bu işcinin 
bu pirimi hak ederek aldığına kanidirler. Bu bölümde bir iş­
cini n verdiği günlük imalat'ı her işci kontrol edebildigin­
den, zaten idareninde bu bölümde pirim hususunda bir hata, 
hele bir haksızlık yapma ihtimali yoktur, dolayısıyle her 
işcinin t1akkını vermege mecburdur. 

Fakat yövmiyeli işci guruplarında ise durunritamamen 
değişiktir. Çünkü bu bölümlerde çalışan işciler ücretlerini 
yaptıkları mal miktarına göre almadıklarından yapılan az ve­
ya çok iş ücretlerinde bir değişiklik doğurmadığı gibi her 
işcinin verdigi günlük imalat dti belirli değildir. (Memur 
gibi, iş olursa çalışır, iş olmazsa oturur veya çalışır gö­
zükür, ücretle değişen bir şeyde yoktur) 

-S5 .... 



Bu işcilerin çalışma sistemi bu olunca bir birlerini de iş 
ve çalışma bakımından kontrol edemezler, dolayısıyle hangi 
işcinin daha .çok hangisinin daha az çalıştığını pek tesbit 
edemezler. (Bu bakımdan bu böliimdeki işci, pirim. alan işci­
lerinde bunu hak ettiklerine pek kani değildir). Burada iş 
her bölümün usta veya posta, başına düşer, işcinin çalışması­
nı o kontrol ve tesbit eder, takdir ona aittir. Vaziyet böy­
le olunca da i§ci ile amir arasında doğan huzursuzluklar 
ortaya çıkaro 
Artık burada pirimin kime verileceği amirin keyfine kalmış­
tır. İsterse çalışan'a, isterse boş oturana bunu verir. 

İşte bütün bu sebeplerden dolayı bu bölümdeki işcile­
rin bu konuda verdikleri cevapların ekserisi bu tarzda cevap­
lar olmuştur. 
Tablo 21/1 - Bütün işcilerden her ne sebeple olursa olsun 
gerek bu konuda çekimser kalan gerekse . daha fabrikada piri­
min varlığından haberi olmayan işciler (% 15,5) çıkarılıpta 
geri kalan işcilere -Pirim dagıtılışında sizce bir haksız­
lık oluyor mu? diye sorulduğunda bu işcilerden yarısından 
fazlası(% 58,i) ''evet oluyor,, diye cevap vermiştir. Bu 
miktar yövmiyeli kadın gurubunda % 92,7 ye kadar çıkıp, he­
le erkek işci gurubunda % lOO'ü bulmuştur. Bu da bizde: bu 
iki iş gurubunda çalışan işcilerde bu konuda çok büyük bir 
memnuniyetsizlik bulunduğu fikrini uyandırır. 
Tablo 19/3'de de görüldüğü gibi erkek gurubu işcilerinden 
% 5,9 u işden memnuniJetsizlik sebebini sırf bu şekilde bir 
memnuniyetsizlikle anlatmak istemişlerdir. Götürü kadın gu­
rubu işcilerinden % 98,5 u ise pirim dağıtılışında haksız­
lık olmadığını söylemişlerdir. Bu iki gurup işci ar~sında 
(yövmiyeli ve götüru) bu bakımdan büyük bir fark bulunması­
nın sebebini de az önce izah etmiştik. 
Tablo 21/2 - Pirim dağıtılışında haksızlık olduğunu söyle­
yen işcilere, bu konuda ne gibi bir haksızlık olduğu sorul­
duğunda bunlara verdikleri cevaplar da genel olarak şu mahi­
yettedir. 
''Hak eden alamıyor(% 40,4), Amirler adam kayırıyor(% 25,7) 
Usta başının insafına kalmış (% 19,7) pasif duran? vermiyor­
lar(% 10,4) Sendi~ada ad&mı varsa (% 3,8) dır.,, 
Erkek gurubunda verilen cevaplardan% 39,1 i ''hak eden ala­
mıyor,, olup bu miktar yövmiyeli kad~n gurubunda ise daha da 
fazladır(% 43,3). 
Keza yine erkek gurubunda verilen cevaplardan % 18,3 ünü teş­
kil eden ''usta başının insafına kalmış,, sözü gövmiyeli ka­
dın işci gurubunda % 22,4 ü bulur. (Bu konuda daha detaylı 
bilgi için bak tablo 21/ 2 ye) 

Pirim .dağıtılışında haksızlık olmadığını söyleyen yal­
nız kadın gurubu işcilerine neden haksızlık olmad ğı sorul­
duğunda da yövmiyeli gurubundaki işcilerin hepsi, ötürü gu­
rubundaki işcilerinde % 6 sı bu pirimin hak edene, % 94,0 ü 
de fazla mal çıkartana verildiğini söylemişlerdir. 
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b- Mal ve Malzeme ile ilgili ;pDoblemler 

Bu bölümde de fabrika içindeki iş guruplarına 
gelen bozuk mal ve malzeme ile bunların neler olduğu belirti­
lecektir. Bu konu ile ilgili olan; 
22 nolu tabloda bu bölümlere bozuk mal ve malzemenin gelip 
gelmediği belirtilmektedir. 
Tablo 22: Genel olarak bütün gurup işcilerinden büyük bir ço­
ğunluğu (% 82,5) bozuk mal ve malzeme geldiğinden söz etmiş­
lerdir. 
Bozuk mal ve malzeme geliyormu sorusuna umumiyetle her iş gu­
rubundaki işcilerden büyük bir ekseriyeti ''evet,, dediği hal­
de, yalnız yövmiyeli kadın gurubu içinde buluna,n Lüks kutu iş­
çilerinden J'arısı.ndan fazlaa:ı. (% 52 ,4) bu soruya ''hayır,, 
demişlerdir. 

Sebebine gelince; bu bölümde lüks kutu yapıldıeı iğin buraya 
gelen mal ve ma_lzeme cinsi nede diğer salonlardaki nden daha 
fazla dikkat ve itina edilmektedir. 
Zira ma.l ve malzemedeki en küçük bir bozukluk kutunun güzel­
liğini ve zarifliğini bozmakt~dır. Bunun için bu bölüm işci­
leri zaten iyi mal ve malzeme kullanmaya mecburdurlar. 
Fabrika içinde en çok bozuk mal ve malzeme gelen bölümler ise 
Makine kutu ve sarmadır. 
Tabloya bakıldığında bu guruptaki işcilerden % 100 ünün bu 
konuda aynı cevabı verdiği görülmekle durum daha da iyi anla­
şılır. Giotin-Mürettip-M:Ucellithane bölümü işcilerinden de 
% 30 unun bozuk nıal ve malzeme gelmediğini söylemelerine ba­
kılırsa, fabrika içinde lüks kutu bölümünden sonra en çok 
bu bölüm'e bozuk mal ve malzemenin gelmediği düşünülebilir. 
(Daha fazla bilgi için bak tablo 22 ye) 

Bölümlere gelen bozuk mal ve malzemelerin neler oldu­
ğu yine her bölümde farklı farklı olduğundan bu hususu da .her 
bölümde ayrı ayrı belirtmek icab etmektedir. Bu itibarla ev­
vel~ erkek gurubundaki iş guruplarında daha sonra da kadın 
gurubundaki iş guruplarırda çalışan işcilerin bu konuda ver­
dikleri cevapların neler olduğunu sıra ile gözden geçirelim. 
Erkek gurubunda; 

(1) - Giotin-Mürettip-MücelJithanede; bozuk mal v 
malzeme geldigini söyleyen 14 işcinin bu konuda verdikleri 
25 cevaptan, 12 si matba ayarı bozukluğu, 7 ai matba boyası 
ıslaklığı, 4 ü Tap bobin kağıtların bozukluğu, 2 si de mal'ın 
nemliligi ile, 

(2) - Tap kesmede; bozuk mal ve malzeme geldiğini söy­
leyen 28 işcinin bu konuda verdikleri 33 cevaptan 26 sı t ap 
bobin kagıtlarının bozukluğu, 4 ti boyanın ıslaklığı 3 eti de 
mal'ın nemliliği ile, 
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(3) - Matbaadaf bozuk mal ve malzeme geldiğini söyle­
yen 15 işcinin bu konuda verdikleri 23 cevaptan 13 ü tap bo­
bin kağıtlarının bozukluğU, 10 u da boya bozuklugu ile ilgi­
lidir. 
Genel olarak bu 3 gurupta da görüldüğü gibi, erkek gurubunda 
bu konuda söz söyleyen işcilerden ekserisi İzmit kağıt fabri­
kasından gelen tap bobin kağıt veya karton bozukluğundan bah­
setmişlerdir. 

Kadın gurubunda ise; 

(1) - Kesicide; bozuk mal ve malzeme geldiğini söyleyen 
20 i§cinin bu konuda verdikleri 42 cevaptan 19 u mal nemlili­
ği, 3 ü kola bozukluğu, 13 ü l~mba bozukluğU, 7 si de sar a 
bozukluğu ile, 

(2) - Makine kutuda; bozuk mal ve malzeme geldiğini söy- . 
leyen 8 işcinin bu konuda verdikleri 8 cevaptan hepsi de çiz­
gi ayarı bozukluğu ile, 

(3) - Lüks kutuda~ bozuk mal ve malzeme geldiğini söy­
leyen 10 işcinin bu konuda verdikleri 14 cevaptan da 9 u çiz~ 
gi ayarı bozukluğu, 5 i de kola bozukluğu ile, 

(4) - ~mbada; bozuk mal ve malzeme geldiğini söyleyen 
37 işcinin bu konuda verdikleri 82 cevaptan 35 i kola bozuk­
luğu, 31 i çizgi ayarı bozukluğu 15 i LAmba bozukluğu ı i d 
mal·' ın nemliliği ile, 

(5) - Sarmada ise; bozuk mal ve malzeme geldiğini söy­

leyen 50 işcinin bu konuda verdikleri 107 cevaptan 45 i kola 
bozukluğu, 47 si lamba bozukluğu 9 u malın nemliliği 6 aı da 
çizgi ayarının bozukluğu ile ilgilidir. (Son iki gurup (4 ve 
5) götürü kadın guruplarıdır.) 

Yukarıda belirtilen iş guruplarına dikkat edilirse bu 
konuda en fazla söz söyleyen gurubun kadın gurubu özellikle 
götürü gurubu olduğu ve bu konuda verdikleri cevaplardan da 
ekserisinin aır&yla kola bozukluğu, lamba bozukluğu ve çizgi 
a.Yarı bozukluğu olduğu görülür. 

Bu bölümdeki işcilerin el ile kutu yaptıkları düşünülür­
se; gelen mal nemli olursa ele alındığında hemen k ılmakt 

veya bozulmakta, çizgi ayarı bozuk olursa, kutu kenarları 
kıvrılırken ya kopmakta veya muntazam kıvrılmamakta, kola bo­
zuk olunca, kutuyu iyi yapıştırmamakta veya el oyalamakta, 
Lambası bozuk olunca da üst kapagı ile denk gelmem kte veya 
muntazam durmamaktadır. 

İşte bütün bu bozukluklar götürü işcisinin elini oyala­
makta ve imalatı da düşürmektedir. 
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Zira bu işcilerin aldıkları ücretıe yaptıkları mal miktarına 
göre hesap edildiğinden bu durumda işci zarar g örmektedir. 
Tablo 19/3 de görüldüğü gibi bu bölümdeki (götürüdeki) işden 
memnuniyetsizlik sebeplerinden birini de bu husus teşkil et­
mektedir. 

Halbuki diğer guruplarda çalışan işcilerde böyle bir 
durum olmadığı için bu konuda bu bölümdeki işciler kadar söz 
söylemeye luzum gö~memişlerdir. Çünkü bu' işcilerde gelen mal 
ve malzeme bozukluğu aldıkları ücrete tesir etmemektedir. 

c- Mal ve Malzeme ile ilgili şikayetler 
vuk:uunda amir veya idarecilerin tutumu 

Evvela bu konuyla ilgili olan 3 tablonun ne 
gibi hususları ihtiva ettiğini belirtip, daha sonra da sıra­
sıyla bunları gözden geçirelim. 

Bu tablolardan; 

23/l inde işle ilgili şikayetlerinin dinlenip, nazarı itiba­
re alınıp alınmadığı, 

23/2 de Nazarı itibara alındığında ne yapıldığı, 
23/3 de de Nazarı itibara alınmadığında da nasıl davaanıldı-

ğı belirtilmektedir. 
Tablo 23/l - İşle ilgili şikayetlerin dinlenip nazarı itiba­
re alınıp alınmadığı sorusuna genel olarak işcilerden yarısın­
dan fazlası(% 50,0) ''hayır,, cevabını vermiştir. 
Bu miktar götürü kadın gurubu ile (% 63,2) erkek gurubu işci­
sinde (% 60,8) yövmiyeli kadın gurubu işcisindekinden (% 32,7) 
da.ha fazladır. 

Genel olarak durum böyle olmakla beraber konuyu her iş 
bölümünde ayrı ayrı incelersek, bölümler arasında da bir ta­
kım farkların bulunduğunu görürüz. 
Şöyleki; Bu konuya: 

Giotin-Mürettip-Mücellithanedeki işcilerden yarısı 
' 'evet, , i yarısı ' 'hayır, , 

Tap kesmedeki işcilerden ekserisi ''hayır,, 

Matbaadaki işcilerden ekserisi ''Evet,, 
Kesicideki işcilerden ekserisi ''Hayır,, 

Makine kutudaki işcilerden ekserisi ''Evet,, 
Lüks kutu bölümündeki işcilerden biri hariç hepsi 

' 'Evet,, 
Lambadaki işe ilerden büyük bir ekser)_yeti ''Hayır,, 

Sarmadaki işcilerden de yarısından fazlası ''Hayır,, 

demişlerdir. 

Guruplarda yapı-lan değişik iş hususiyetlerinin bu fark­
lara sebep oldugu söylenebiliro 
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örneğin, Lüks kutu bölümünde, mal ve malzeme ile ilgili şika­
yetleri bu bölümdeki idarecilerin mecburen dinlemesi ve naza­
rı itibare almasa 6erekmektedir. Çtinkü aksi halde bu durumdan 
işci değil fabrika zarar görebilir. 
Keza yine, Giotin-Mürettip-Mücellithane, Matbaada da durum 
aynıdır. Bu bölümdeki işciler zaten bozuk mal ve malzeme il 
çalışmak istemezler, bunları alıp yenisini vermek de fabrika­
nın menfaatine olur. 
Tablo 23/2 - İşle ilgili ~ikaJetlerinin nazarı itibare alın­
dığını söyleyen işciler'e amir ve idarecilerin bu durumda ne 
yaptıkları sorulduğunda da verdikleri eevaplardan ekserisi 
''Bozuk mal gönderen yeri ikaz ederler,, (% 36,3), ''Yeni 
mal verirler,, (% 30,1), ''Önce bu durum düzelir, sonra tek­
rar ortaya çıkar,, (% 30,1) gibi hususlar~ ihtiva eder. 
Fakat yine her gurupda bu cevaplar farklıdır. 
Şöyleki; Erkek gurubu ile (% 50) Götürü kadın gurubunda en 
büyük yüzdeyi ''Bozuk mal gönderen yeri ikaz ederler,, teş­
kil ettiği halde, Yövmiyeli kadın gurubunda en büyük yüzde­
yi ''Yeni mal verirler,, teşkil eder. 
Keza yine kadın gurubunda bu konuda verilen cevaplardan 
% 37,4 il ''Önce düzelir, sonra tekrar bozar,, olduğu halde 
erkek gurubunda bu miktar % 10,0 dur. 
Buradan da anlaşıldığı gibi, işle ilgili şikayetlerin amir 
veya idareciler tarafından nazarı itibare alındığını söyl -
yen işcilerden yine bir kısmı, bu tarzda bir cevap vermekle 
bu gibi şikayetlerin kendilerine geçici bir fayda temin et­
tiğini, tekrar bir müddet sonra yine aynı durumun başladığı­
nı söylemek istemişlerdir. 
(Daha fazla bilgi için bak tablo 23/2 ye) 
Tablo 23/3 - İşle ilgili şikayetlerinin nazarı itibare alın­
madığını söyleyen işcilere de (%55) bu durumda amir v ya ida­
recilerin tutumlarının ne olduğu sorulduğunda da verdikleri 
cevaplardan mühim bir kısmı (% 34,9), 
''Ekseri lafta kalır,, olmuştur. 
Fakat yine her gurupda bu soruya verilen cevapların yüzdele­
ri farklıdıro Genel olarak erkek (% 38,5) ve kadın (% 32,7) 
gurubunda en büyük yüzdeyi ''Ekseri 14fta kalır,, sözü teş­
kil etmekle beraber, 'yövmiyeli kadın g;Urubunda en büyük yüz­
deyi(% 41,2) ''Neticede bir şeJ değişmez,, götürü kadın gu­
rubunda ise en büyük yüzdeyi(% 38,9) ''Toplu olarak söyler­
sek,, teşkil eder. 
Tablo 23/3 den de anlaşıldığı gibi, genel olarak mütalaa edil­
diğinde işcilerden ekserisi bu konuda şu 3 hususu tekrarlamış­
lardır. 

ı- Ekseri lafta kalır 
2- Toplu olarak söylersek ilgilenirler 
3- Neticede bir şey değişmez. 

Bundanda fabrika idarecilerinin özellikle usta 
veya posta başlarının işcilerin işle ilgili şikayetleri kar­
şısında ekseri lakayt kaldıkları veya onlara bu hususta devam­
lı bir fayda temin edemedikleri neticesi çıkarılabjlir. 
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B - Makine ile çalışan işci guruplarında: 
"(Giotin-Mürettip-Mücellithane), Tapkesme, Mat­
baa, Makine kutu" 

a- Makine arızası ve bunun tamiri ile ilgili husus­
lar: 

Bu bölümde de bu gurupta çalışan işcilerin ça­
lıştıkları makinedeki arıza çeşidi, bununla ilgili nedenler 
bu arızaların tamiri için geçen zaman ve bununla ilgili işci 
düşünceleri •le alınıp incelenecektir. 

Bu. konuyu kapsayan yedi tablodan: 24/l i - İşci­
nin çalıştığı makinede şimdiye kadar önemli bir arızanın olup 
olmadığı, 

24/2 si - Arıza oldu ise, ne gibi bir arıza ol-
duğu, 

24/3 Ü " 
duğu, 

25 i " 
zaman beklediği, 

26/l sı tt 

" ti 

" " 

" " 

arıza sebebinin ne ol-

tamiri için ne kadar 

bunun tamiri, kendi­
since acab daha kı­
sa zamanda yapılabi­
lir . miydi? 

26/ 2 si de yapılırsa; daha kısa zamanda nasıl 
tamir edilebilirdi gibi hususları ihtiva etmektedir. 

Şimdi bu hususları tabloları teker teker gözden 
geçirerek izah etmeye çalışalım. 

Yalnız, yukarıda mahiyetlerini izah ettiğimiz 
tablolarda bu bölüm işcileri her ne kadar iki guruba ayrılarak, 
her gurupta bu konuyla ilgili hususlar teker teker incelenmiş 
ise de, makinede çalışan kadın işci adedinin az oluşu ve bu ko­
nuda diğer guruba nisbetle bir özellik göstermemesi sebebi iie 
biz bu konuyu genel olarak makinede çalışan bütün işcilerde el 
alıp inceleyecegiz. 

Tablo 24/1 - Tablodan da görüldüğü gibi bu gurupdaki işciler­
den % 76, 4 ü çalıştıkları makinelerde şimdiye kadar önemli 
bir arızanın olduğundan, % 20,8 1 de olmadığından bahsetmişler­
di.r. 
Tablo 24/2 - Makinesinde önemli bir arıza olduğUnu söyleyen 
55 işci (% 76,4) toplam olarak 70 arıza nevinden bahsetmiştir. 
Bu arızalardan da ekseriyeti motor arızası (29 u = % 41,4), 
parça kırılması (18 i = % 25,7) ve parça aşınmasıdır (15 i = 
21,4) (Giotin-Mürettip-Mücellithane) bölümünde parça kırılma­
eının diğer bölümlere nisbetle daha fazla olduğu görülmüştür. 
Tabl 24/ - İşcilerin bahsettikleri 70 arızanın sebebine ge­
lince, tablodan da görüldüğü gibi bunlardan; 52 si (% 74,3) 
Makinenin devamlı çalışmasından, 14 ü (% 20,0) Makineni eski 
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oluşundan, 4 ü de (% ~7) Dikkatsizlikten ileri gelmiştir. 
Tablo 25 - İşciler acaba bu gibi arızaların tamiri için ne ka­
dar zaman beklemişlerdir? Bunun da cevabını yine tabloya baka­
rak verelim.. 

İşcilerin bahsettikleri 70 arızadan: 

15 inde (% 21,4), bir ile iki gün arasında, 
11 inde (% 15,7)' iki ile üç gün arasında, 

9 unda (% 12,9), 6 saat ile bir gün arasında, 
9 unda da (% 12, 9) 7 ile 15 gün arasında 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
beklenilmiştir (bak tablo 25'e) 

Bu zaman asgari yarım saat olduğu gibi azami bir ayı da geç­
miştir. Netice olarak: bu g~bi arızalardan ekserisinde bir ile 
iki gün arasında beklenilmiştir. 

Tablo 26/l - İşcilere, bu arızaların tamiri daha kısa bir za­
manda yapılabilinirmiydi diye sorulduğunda buna ekseriyetle 
% 89,l i "Evet,, , % 10,9 uda yarı yarıya "hayır,, ve "bilmi­
yorum,, diye cevap vermişlerdir. 
Tablo 26/2 - Arıza tamirinin daha kısa bir zamanda nasıl yapı­
labilecegi hususunda verdikleri cevaplardan ekserisi (% 43,8) 
"Bakım ustaları sıkı çalışırsa,, olmuştur. (örneğin; Mül4kat 
sırasında bununla ilgili bir çok işcinin bana -t•Kardeşim, ba­
kımdaki ustalar isterlerse, sıkı çalışırlarsa iki günlük işi 
bir günde, hatta altı saatte yapabilirler, bu iş onların çalış­
malarına bağlıdır,, dedikleri çok görülmüştür). 

Yine bu hususta bu. müddetin yedek parca bulunup, bulunma­
masına da bağlı olduğunu söyleyen işci miktarı da az değildir. 
Tabloda da görüldüğü gibi bu hususta verilen cevapların % 10'­
unu teşkil eden "kalıp bakımda yapılıp, gelirse,, sözünü yal­
nız tap kesme bölümünde çalışan işciler söylemişlerdir. Çünkü 
bu bölümdeki işciler, kalıp yapmanın kendilerini çok oyaladığı­
nı belirtmişlerdir • 

.Arızanın daha kısa bir zamanda tamir edilemiyeceğini söy­
leyen üç işciden, birisi, "Ustasının bu işi iyi anladığını,, 
ikisi de "Ustasının arızayı hemen yaptırdığını,, belirtmişler­
dir. 

b - Makine/kalıp ayarı ile ilgili hususlar: 

Bu bölümde, makine işcisinin makine veya ka­
lıp ayarı yapıp yapmadıgı, bu işin ne kadar zaman aldığı, _ da­

ha kısa zamanda olursa nasıl, olmazsada neden olamıyacagı gibi 
konular ele alınacaktır. 
Tablo 27/l de de görüldüğü gibi bu işcilerden % 66,7 sinin ma­
kine veya kalıp ayarı yaptığı, % 33,3 ünde yapmadığı anlaşılır. 
(Makine başında çalışan kadın işciler bu işi kendileri yapama­
dıklarından daha çok ustalarına bırakmışlardır.) 
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Makine veya kalıp ayarı yapan işcilerde, bu işin ne 
kadar zaman aldığı araştırılmak istenildiğinde, iş gurupları­

na göre bu zaman değiştiğinden, bu konuyu her iş gurubunda 
ayrı ayrı belirtmek gerekmektedir. Şöyleki; Gi tin-Mürettip­
Mücellithane bölümünde makine ayarı yapan 17 kişiden 7 ai 
(% 41,2) bu işi 15 dakikada 6 sı (% 35,3) 16 ile 30 dakika 
arasında, 4 ü de (% 23,5), 46 ile 60 dakika arasında yap akta-
dır. Bu bölümde ekseriyetin bu işi 15 dakika iç~nde yaptığı 
düşünülürse, genel olarak bu bölümde yapılan makine ayarının 
az bir zaman aldığı söylenebilir. Fakat, Matbaa hele tap kes­
me bölümünde bu zaman'ın iki veya üç güne kadar çıktığı görü­
lür. Örneğin; Tap kesme salonunda kalıp ayarı yapan 14 işci­
den; 

İkisi bu işi 46 ile 60 dakika içinde, 
İkisi " " 61 ile 2 saat içinde, 
İkisi " " 2 saat ile 3 saat içinde, 
Birisi tt " 3 ile 6 saat içinde, 
Birisi " " 6 saat ile 1 gün içinde, 
Üçü " " 1 ile 2 gün içinde, 
Üçü de " 0 2 ile 3 gün içinde yaptıklarını söylem.iş-

lerdir. 

Bur danı- da anlaşıldığı gibi bu bölümde bu iş bir hayli 
zaman almaktadır. 

Matbaa bölümünde ise bu iş tap kesmedeki kadar fazla za­
man almamaktadır. Bu bölümde bu işi yapan 1i. işciden; 

Altısı bu işi ·l ile 2 saat arasında, 
Dördü " .. J ile 6 saat arasında, 
Üçü " tt 46 ile 60 dakika arasında, 
İkisi " il 2 ile 3 saat arasında, 
Birisi de .. 6 saat ile 1 gün arasında yaptıklarını 

söylemişlerdir. 

Genel olarak Giotin-Mürettip~MUcellithanede makine 
ayarı için verilen zamanın asgarisinin 15, azamisinin de 60 
dakika olduğu, buna mukabil tap kesmede bu zamanın asgari 46 
dakika, azami 3 gün, Matbaada ise asgari 46 dakika azami 1 gün 
olduğu görülür. Burada, bölümler arasında görülen zaman farkı­
nın sebebini bölümlerdeki iş hususiyetlerine, aynı bölü deki 
işciler arasında görülen zaman farkının sebebini de çalıştık­
ları makinelerin kapaai tesine (büyükıük,: .:: kUçükıük, baai tlik y. s) 
veya hususiyetlerine bağlayabiliriz. Örneğin; küçük ve basit 
makinede bu iş daha kısa bir zamanda buna mukabil bilJ ük v te­
f rruatlı makinede ise d ha uzun bir zamanda yapılmaktadır. 
Tabl 27/2 - Tabl dan· da görüldüğü gibi, bu bölümlerde maki­
ne veya kalıp ayarı yapan işcilerden % 64,6 sı bu işi daha 
kısa bir zamanda yapabileceklerini, % 35,4 ü de daha kısa bir 
zaman'ia yapam.ıyacaklarını söymernişlerdir. Bu işi daha kısa 
bir zaman "yapabileceklerini söyleyen işcilere de bunun nasıl 
yapılabileceği sorulduğunda da yine her iş gurubunda bu soru­
ya farklı farklı cevaplar verilmiştir. Şöyleki; Giotin- üret­
tip-Mücellithanede bu soruya cevap veren işcilerin hepsi (8 
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işci) fazla gayret ederlerse bu işi daha kısa bir zamanda ya­
pabileceklerini söyledikleri halde, Tap kesmedeki (ll işci) 
işcilerden ekserisi "kalıplar bakımda yapılıpta gelirse,, ve 
''bakım ustalarıda ihtiyaca yetecek kadar olursa,, bu ayar işi­
ni daha kısa bir zamanda yapabileceklerini, Matbaadaki işci­
lerden de (11 işci) ekserisi bu işin daha çabuk yapılmasının 
fazla gayrete ve mesleki bilgiye bağlı olduğunu belirtmişler­
dir. 

Buradan da anlaşıldığı gibi Matbaada (% 33,3) ve Gi -
tin-Mürettip-Mücellithanede (% 100) bu konuda verilen cevap­
ların ekseriyetini "fazla gayret,, teşkil ettiği halde, tap 
kesmedeki cevaplardan ekseriyetini ise "kalıpların bakı da 
yapılıp gelmesi,, (% 45) ve "bakım u~talarının ihtiyaca yete­
cek kadar bulunması(% 45),, hususu teşkil etmektedir. 

Netice olarak iki gurupta bu ayar işinin daha kısa za­
manda yapılması burada çalışan işcilerden büyük bir kısmının 
gayretine bağlı olduğu halde, tap kesmede bu işin çabuk yapıl­
ması gayret'e bağlı olmayıpl idarenin tutumuna bağlıdıro 

Makine kalıp ayarının daha kısa bir zamanda yapılamı­
yacağını söyleyen işcilerde bunun nedenlerini yine her gurup­
ta farklı olmak üzere şu şekilde açıkls.m.ışlardır. Giotin-Mü­
rettip-Mücelli thanede bu konuya cevap veren 9 işciden 5 i 
"aceleye gelmez kaza olabilir,, 3 il yapılan işde hata olabi­
lir,, demiş, 1 1 de bu işi iyi anladığından bahsetmiştir. 
Tap kesmede: bu konuya cevap veren 3 kişiden: 2 si "bu işi 
iyi anladığını,, söylemiş, l ide "aceleye gelmez kaza ola­
bilir demiştir. 
Matbaada: bu konuya cevap veren beş kişidenl ikisi, "yapılan 

işde hata olabilir,, demiş ikisi, bu müddet içinde çok şey 
yaptıklarını ve bu zamanın tam geldiğini söylem.iş, biriside 
"bu işi iyi anladığından söz etmiştir. 

C- Makinede yapılan kaza ile ilgili sorunlar: 

Bu bölüm.de makine başında çalışan işcilerde iş­
le ilgili kaza durumu ile bunun eaenleri, kazada ne şekilde 
bir tedavi yapıldığı ve işcinin kaza sırasında sigortadan ne 
gibi bir yardım gördüğü incelenecektir. Bu konu ile ilgili 3 
tablo vardır; B\J. tablolardan: 28/1 de işcinin işle ilgili bir 
kaza geçirip, geçirmediği, 28/2 de işcinin yaptığı işle ilgili 
ne · gibi bir kaza geçirdiği, 28/3 de de bu kazanın neden oldu­
ğu detaylı bir şekilde gösterilmiştir. 
Tablo 28/l - Genel olarak bu guruptaki işcilerden % 66,7 si­
nin şimdiye kadar işle ilgili hiç bir kaza geçirmediği, % 33, 
3 ünün ise kaza geçirdiği anlaşılmış olmakla beraber durum iş 
guruplarında biraz farklıdır. 

Tabloya bakıldığında en fazla kaza geçiren iş­
cinin, Giotin-Mürettip-Milcellithane gurubundan çıktıgı görU­
lür (% 40), :Bunu% 39,3 ile tap kesme~ gurubu takip etmekte­
dir. Buna mukabil en az kaza geçiren işciler de matbaa 
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bölümünden çıkmıştır. Bunun sebebine gelince; Giotin-Mürettip­
Mücelli thane ile tap kesme salonunda yapılan iş icabı kaza ol­
ma ihtimali daha fazladır.. Bilhassa, Giotin makinelerinde ka­
ğıt ve karton kesen işcilerin kaza yapma ihtimalleri ç k yük­
sektir. Zira burada yapılan küçük bir dikkatsizlik işciyi par­
maksız bıraktığı gibi sakat ·da yapabilir. 
Tablo 28/2 - Bölümlerdeki işle · ilgili kaza nevilerini göste­
ren tablo 28/2 tetkik edilirse bu durum daha iyi anlaşılır. 
Şöyleki; Giotin-Mürettip-Mücellithane bölümünde sekiz kişi 
dokuz kaza geçirmiştir. Bu dokuz kazadan dördü avuç içi ke­
silmesi, tiçü parmak kırılma ve ezilmesi ikisi de parmak ke­
silmesidir. Bundan da anlaşıldığı gibi bu bölümdeki kazalar­
dan ekserisini avuç içi ke~ilmesi teşkil etmiştir. 
Tap kesme bölümünde ise durum farklıdır. Bu bölümde 11 kişi 
12 kaza geçirmiş olup bu kazalardan 5 i parmak kopması 4 ü 
parmak kesilmesi, 2 si parmak kırılması ve wzilmesi, 1 i de 
avuç içi kesilmesidir. 
Matbaa bölümünde ise kaza geçiren 3 kişi de aynı tip kaza ge­
çirmiş olup, buda parmak kırılma ve ezilmesidir. 
Tablo 28/3 : Tablodan da görüldUğü gibi, bu kazaların sebebi 
araştırıldığında, bunların yine her bölümde farklı olduğu an­
laşılır. 

Giotin-Mürettip-Mücellithane bölüm.ünde yapılan 9 kazadan 4 ünün 
dikkatsizlikten, 4 ününde bıçak bilerken yine dikkatsizlikten 
~lduğu görülmekle bu bölümdeki kaza sebeplerinden % 88,9 unun 
dikkatsizlikten ileri geldiğini rahatlıkla söyleyebiliriz. 
Tap kesme bölümündeki 12 kazanın sebebine gelince; bunlardan 
6 sının da yine dikkatsizlikten, 3 ünün makinenin arıza yap­
masından, 3 ünün de makinediki arızayı daha evvel usta başı-
na söylediği halde onun ıakaydısı yüzünden meydana geldiği 
öğrenilmiştir. 

Bu bölümdeki kazaların 1/4 ünün bu şekilde meydana 
geldiği düşünülürse, bu sebebin hiç de küçüm.aenmiyecek kadar 
büyük olduğu söylenebilir. Daha önce de anlattıgı ız gibi iş­
le ilgili şikayetlerin amir veya idareciler tarafından nazarı 
itibare alınmadığını, onları bu şikayetler karşısında lAkayt 
davrandıklarını sö~ıeyen işcilerin bu iddiaları nda samimi ı­

duklarını yukarıda neticeye bakarak belirtmek yerinde olur. 

Matbaa ve Makine kutu bölümlerinde yapılan iş kaza­
larından da hepsinin dikkatsizlikten ileri geldiği söylenebi­
lir. 

Netice olarak, makine başında çalışan işcilerin yap­
tıkları işle ~lgili kazalardan yarısından fa.zlasınınJn (% 57, · 
7) sebebi dikkatsizliktir diyebiliriz. 

Kaza geçiren 26 işciye kaza sırasında tedavi için ne 
yapıldığı sorulduğunda da verdikleri 34 tip cevaptan 12 si 
(% 35,3) "Sardılar,, 17 si (% 50) "Dispansere yolladılar,, 
5 i de (% 14, 7) "hastaneye kaldırıldı,, olmuştur. 
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Buradan da anlaşıldığı gibi bu kazalardan pek azı an­
cak hastahaneye lüzum hissettirecek kadar önemli, pek çoğu da 
basit iş kazalarıdır. Kaza geçiren 26 işciden 22 sinin yal­
nız hasta işcilerde olduğu gibi raporlu lduğu günlerin ücre­
tini almış olması, bir işcinin de hiç yardı görmemiş ol ası, 
buna mukabil kaza geçiren bir işcinin sigortadan 600 TL sı : ~- . 

·bir işcinin ıo.200 ~ sı, diğer bir işcinin de 15.000 TL ı al­
ması bu 2 kazadan yalnız üçünün çok önemli, diğer 33 ünde 
nisbeten daha önemsiz kazalar olduğunu daha iyi açıklar. 

Q - Götürü ile çalışan kadın işci guruplarında: 
(Lamba ve Sarma) 

a - Günlük işlerine başlamaları: 

J3u bölümde LAmba ve sarma salonunda ça­
lışan işcilerin, sabahleyin mesai başladıktan ne kadar zaman 
sonra işlerine başladıkları ve bunun nedenleri izah edil cek­
tir. 

Konuyla ilgili olan iki tablodan; 29/l inde bu işcile­
rin mesai başladıktan ne kadar zaman sonra işlerine başladık-
ları, 29/2 de de işe geç başlayan işcilerde bunun sebebi gibi 
hususlar belirtilmiştir. 
Tablo 29/l - Genel olarak bu iki gurup götürü işcisinin iş­
lerine, sabahları mesai başladıktan 21 ile 30 dakika sonra 
başlayabildikleri anlaşılmıştır. Tablodan da görüldüğü gibi 
bu işcilerden % 47,l i işlerine 21 ile 30 dakika sonra baş­
layabil ektedirler. He~ iki gurup işcilerinden de ekseriye­
tinin bu şekilde işe geç başladıkları görülmekle beraber bu 
miktar iki gurupta da biraz değişiklik gösterir. Şöyleki; Lam­
ba bölümünde % 29,8 le en büyük yüzdeyi işlerine 21 ile 30 
dakika sonra başlay n işciler teşkil ettiği halde, sar a gu­
rubunda % 60 la en büyük yüzdeyi gene bu şekild~ işlerine 
geç başlayan işciler teşkil etmektedir. Buradan da görülü­
yor ki sarma salonundaki işcilerden büyük bir kısmı ('% 60) 
işlerine bu şekilde geç başladıkları halde, Lamba salonunda 
işlerine bu şekilde geç başlayan işci yüzdesi çok daha küçük­
tür (% 29,8) Yine tablodan görüldüğü gibi, JAmba salonunda 
işlerine yarım saatten sonra başlayan işci miktarı % 48,6 
olduğu halde, Sarma salonunda ise bu miktar ancak % 8 ir. 
Keza yine lamba salonunda işlerine yarım saatten sonra baş­
layan işci miktarı % 51,4 olduğ~ halde bu miktar sarmada 
% 92 yi buluro Netice olarak, LAmba işcilerinin, sar a işci­
lerinden daha geç işe başladıklarını söyleyebiliriz. 

Bu işcilerin işe geç başlama sebeplerini d ; tablo 
29/2 ye bakarak izah etmeğe çalışalım: 

Genel olarak bakıldığında her iki gurup işcilerinin 
de bu hususta verdikleri cevaplardan yarısından fazlasını 
(~ 61, 7) "kola beklemek,, sorunu teşkil etmiştir. Guruplar 
arasında da bu yüzde miktar~ bakımından pek fark yoktur. 
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Bu husus~a diğer cevap yüzdelerinin bu yüzdeye nisbetle çok da­
ha düşük olması muhtemelen o cevapların da bu cevaba (kola bek­
lemek) bağlı olması ihtimalini doğurmaktadır. örneğin; kola bek­
lediğini söyleyen işci, kola gelinceye kadar da kahvaltı yapıp 
işini hazırladığını söyleyebilir 

Bir gün evvelinden kolası kalmayan işci, u umiyetle er­
tesi gün kolanın gelmesini bekler, kolası kalan işci de bu 
kolayı isterse kullanır, isterse isteyen ~rkadaşına verir. 

Bazı açıkgöz işciler ise, ertesi gün kolanın yarı ve­
ya kırkbeş dakika geç geleceğini düşünerek, akşamdan yani 
bir gün evvelinden fazla kola alarak bunun bir kısmını erte­
si güne saklarlar ki, tablo 29/l de de görüldüğü gibi işle­
rine hemen başlayan (% 12,6) işciler işte bunlardır. 

İleride de görüleceği gibi (tablo 37/2) bu bölümler­
deki işcilerin önemli meselelerinden biri de koladır. Bazen 
işciye verilecek olan bu yapılmış kolanın bittiği görülür, 
eğer işcinin elindeki kola da bitmişse, idare hemen bunu ve­
remez. İşte o zaman bu kolanın yapılmasına kadar eğer işci 
kolayı arkadaşındawi da temin edemez ise (zira ekseri işci 
de kendisinin kolasız kalacağını düşünerek bunu vermez) ye­
ni kolanın yapılmasına kadar boş oturmaya mecburdur. (Bazen 
bu müddetin iki saati bulduğu görülmüştür). Dolayısıyle bu 
geçen zaman da işcinin aleyhine olur, zira o işcının o gün­
lük imalAt miktarı düşük olduğundan bu husus onun ücretine 
de tesir eder. 

Yine kola ile ilgili olan ikinci husus da şudur. İş­
ciye verilen kola iyi olmamışsa bu da onun aleyhine olmakta­
dır. Zira bu kolanın da kullanılması el oyalayıcı olduğundan 
işcinin günlük imalAtını düşürmektedir. (Biraz sonra bahse­
dilecek olan tablo 29/2 de bu durum açıkca görülmektedir.) 

İşte bu sebeplerden de dolayı tablo 19/3 de de görül­
düğü gibi bu bölümdeki işcilerden % 39,4 ü haksızlık oldugun­
dan bahisle işleriaden memnun olmadıklarını beyan etmişlendir. 

b - Yapılan günlük imal~t miktarı ve bununla 
ilgili problemler: 

Bu bölümde de götürü işcilerinin yaptıkları gün­
lük imalat miktarı ile bu miktardan daha fazlasını yapıp ya­
pamıyacakları ve bunlarla ilgili hususlar incelenecektir. 

Önce bu konu ile ilgili olan tabloların ihtiva ettik­
leri hususları belirtip, daha sonra da bu· tabloları gözden 
geçirelim. Bu konuyla ilgili olan 3 tablo vardır. Bu tablo­
lardan; 30 da bu işcilerin günlük ortalama ne kadar Lamba 
veya kutu yaptıkları, 31/l de günde ortalama olarak yaptık­
ları lAmba-kutudan daha fazlasını yapıp yapamıyacakları, 
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31/2 de de, yaparlarsa bunu nasıl yapabilecekleri gibi husus­
lar gösterilmiştir. 
Tablo 30: Tablodan da görüldüğü gibi, götürü gurubunu teşkil 
eaen lamba ve sarma salonu işcilerinin yaptıkları günlük ima­
lat miktarı ortalaması karşılaştırıldığında bunun her iki sa­
londa da farklı olduğu görülür. Şöyleki; Lamba işcilerinin 
yaptıkları günlük lamba miktarı ortalama olarak 6916,2 oldu­
ğu halde bu miktar sarma salonunda 4943,9 dur. K za yin sar­
ma salonunda 8000 den fazla günlük imalat veren i~ci bulunma­
dığı halde, lamba salonunda bu miktardan fazla imalat veren 
işci % 29,7 i bulur. 

Lamba salonu işcilerinin sarma salonu işcilerinden 
daha fazla günlük imalat vermelerinin sebebini de şu şekilde 
izah edebiliriz. 

Lamba işcileri yalnız sigara kutusunun dibini (lamba­
sını) yaparlar. Halbuki sarma işcileri b~ dip ile üst kapağı 
birleştirirler. Bu sebeple sarma işcilerinin yap ığı iş, lam­
ba işcisinin yaptığı işden daha fazla el oyalar ve bunun için 
de fazla vakiı alır. 

İşte bu sebeple sarma işcileri LAmba işcilerinden da­
ha az imalat vermektedirler. Buna mukabil yapılan mal mikta­
rının bini üzerinden alınan ücretle, sarmada, lambaya nisbet­
le yüksek olduğu için, sarma işcilerinin bu şekilde lamba 
işcilerinden daha az ücret aldıkları anlamına gelmez. (Nite­
kim bu iki gurup işci arasında alınan ücret bakımından hemen 
hemen hiç bir fark yoktur diyebiliriz) 
Tablo 31/1 Götürü işcilerine günde ortalama olarak yaptıkla­
rı maldan daha fazlasını yapıp yapamıyacakları soruldugunda 
da genel olarak büyük bir çoğunluk (% 64,4) bu soruya "Evet,, 
cevabını vermiştir. Her iki salon işcilerinden de ekseriye­
ti bu soruya "evet,, demekle beraber, Lamba salonunda evet 
diyen işciler (% 70,3), sarmadan biraz daha fazladır(% 60,0). 
Tablo 31/2 - Günde ortalama ol~rak yaptıkları maldan daha 
fazlasını da yapabileceklerini söyleyen işciler (% 64,4) an­
cak ileri sürdükleri bazı şartlar gerçekleşirse bunu o zaman 
yapabileceklerini beyan etmişlerdir. 

İşcilerin bununla ilgili olarak ileri sürdükleri şart­
lardan % 33, 9 u "mal i:Yi olursa,, % 25 i "fazla gayret eder­
se,,% 21,8 ide "kola iyi olursa,, geriye kalan% 19,3 U 
de "kola zamanında gelirse,, ve "tabla bol olursa,, olmuştur. 
Genel olarak her iki salondaki işcilerin yaptıkları maldan 
daha fazlasını yapabilmek için ileri sürdükleri şartlardan 
en önemlisini "Malın iyi olm~sı,, teşkil etmiştir. 

Tablodan da görüldügü gibi bu işcilerirı fazla mal ya­
pabilmeleri % 25 nisbetinde kendi gayretlerine bağlı olduğu 
halde % 75 nisbetinde de mal ve malzemenin iyi olmasına bağ-
lıdır. -6i-



Bu itibarla diyebiliriz ki; imalatı yükseltebilmek için 
en önemli şart gelen mal ve malzemeye gereken dikkat ve itina­
yı göstermektir. 

Malın iyi olması, işciye verilen kutu dip ve kapakları 
ile bunların kenarlarındaki çizgi ayarlarının muntazam veya 
normal olması, malzemenin iyi olması da, verilen kolanın iyi 
olması demektir. Kolanın iyi olması şartının da bu hususta 
ileri sürülen şartlardan % 21,8 i teşkil etmesine bakılırsa 
(ki bu miktar sarmada % 31,9 dur) bunun da öneminin küçü sen­
miyecek kadar büyük olduğu ortaya çıkar.) Bir önceki konuda 
da anlattığımız gibi kolanın iyi olması işcinin elini çok 
oyalamadığından, zamanında gelmesi de işciye fazla zaman kay­
bettirmediğinden (her iki gurupta bu hususta ileri sürülen 
şartlardan % 12,1 ini teşkil etmekte olup, bu miktar la bada 
% 21,8'e kadar çıkar) ima1at•ı yükselten bir amil olarak ile­
ri sürülebilir. Sarmada bu hususta ileri sürülen şartlardan 
% 10,1 ini lambada da% 3,6 sını teşkil eden ''tabla bol bu­
lunursa,, sorunu da bir sonraki C bölümünde izah edilecektiro 

Günde ortalama olarak yaptığı lamba ve kutudan daha 
fazlasını yapamıyacaklarını söyleyen (%35,i) işciler d bu­
nunla ilgili olarak çeşitli nedenler ileri sürmüşlerdir. Bu 
nedenlerle ilgili olarak; Genel olarak her iki gurup işcile­
rinden % 48,4 ü ''Elinin işlemediğinden,,% 42 si ''çok yo­
rulduğundan,,% 9,6 sıda ''yeni işci olduğundan,, bahset­
mişlerdir. 

C Boş tabla bulma sorunu: 

Ön araştırma sırasında fabrikadaki bu 
bölüm işcilerinin boş tabla almak için tablaların geldiği 
yere, adeta bir birleri ile yarış edercesine koşuştuklarını 
ve burada uzun bir kuyruk meydana getirdiklerini, hatta bu 
yüzden bir birleri ile münakaşa dahi ettiklerini gördüm. Bu­
nun sebebini sorduğumda bana, tablaların ihtiyaca kafi gel­
mediğini ve bu yüzden birçok işcinin de yaptıkları malları 
masalarının üzerlerine yığmaya mecbur kaldıklarını (Tabla: 
yapılan malların içine sıralandığı bir kaptır. Yaptıkları 
günlük imaıat miktarı da her işcinin doldurduğu tabla sayı­
sı ile belirlenmektedir.) tabla bulunca da bunları tekrar 
tablalara yerleştirmek için uğraştıklarını ve bu yüzden de 
fazla zaman kaybettiklerini söyledilero 

İşte bu sebeple bu bölümde işciler ıçın büyük bir 
problem teşkil eden bu hususunda araştırılması uygun görül­
dü. 

İşcilerin bu konuda verdikleri cevapların analizine 
geçmeden evvel bu bölümde senenin muayyen aylarında (bazen 
bu 3-4 ay devam eder) görtilen tabla sıkıntısının sebebini 
genel olarak izah etmeye çalışalım. 

Daha önce; Cibali Kutu Fabrikasının genel tanımı 
bahsind , her iki gurup götürü işcilerinin verdikleri gün­
lük imallt miktarlarının mukayesesinde bu konuya biraz temas 
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etmiştik. Şimdi burada da o hususu daha detaylı olarak gözden 
geçirelim. 

Lamba salonunda yapılan kutu dipleri kuruduktan sonra 
sarma salonuna gelerek burada kutu üst kapağı ile birleşti­
rilir. Bu bakımdan her iki salonda da verilen günlük imalat 
miktarının normal olarak aynı seviyede olması icap eder. Fa­
kat bu miktar her zaman iki bölümde de aynı seviyede tutula­
maz. İşte o zaman, eğer l~mba salonunda verilen günlük imalat 
miktarı sarma salonundan çok ise bu takdirde sarma işcileri 
bunları kolay kolay işleyip tüketemez, dolayısıyle, lambada 
kutu dipleri stoku çogalır. Tabi bu stok'un çok olması haliy­
le içine · malların yerleştirildiği tablaları da meşgul eder. 
Keza yine bu seferde sarma salonundaki imalAt çok fazla ol­
duğu takdirde bu kutuların kenarlarını kesecek olan kesici­
lerde yine bu malların kesimini kolay kolay bitiremez, do­
layısıyle bu şekilde bu sefer de sarmada imaHlt stoku fazla­
laşır ki burada da bu mallar yine birçok tablayı meşgul eder. 

İşte bu şekilde iş gurupları arasındaki bu iınalAt fark­
lılıgı senenin bir kaç ayında boş tabla sıkıntısı çekilmesi­
ne sebebiyet verir. Yukarıda belirttiğimiz gibi bölümlerde 
de bu şekilde imalat stoku fazlalaştığı zaman idareciler sto­
kun fazlalaştığı bölümde imalatı azaltmaya buna mukabil sto­
ku işleyip yetiştiremiyen bölü~de de imalatı fazlalaştırma­
ya bakarlar. 

Bu sorunu da genel olarak bu şekilde izah ettikten 
sonra şimdi, bunun işciler üzerindeki tesirini belirtmeğe 
çalışalım. 

Bu konu ile ilgili olan iki tablodan; 

32/1 de işcinin boş tablaa sıkıntısı çekip çekmediği 
32/2 de de boş tabla bulmak için ne yaptığı gösterilmiştir. 
Tablo 32/l - Tablodan da anlaşıldığı gibi, genel olarak her 
iki gurup işciden de % 89,7 sinin boş tabla sıkıntısı çekti-
ği buna mukabil % 10,3 ün de boş tabla sıkıntısı çekmediği 
görülmüştür. Her iki gurupta da bu konuya bu şekilde cevap 
veren işci yüzdesi çok az bir farkla aynı sayılabilir. Örne­
ğin, Lambada tabla sıkıntısı çektiğini söyleyen işci miktarı 
% 89,2 olup bu miktar sarmada biraz daha yüksektir (% 90). 
Tablo 32/2 - Tabla sıkıntısı çektiğini söyleyen işcilere bu-
nu alabilmek için ne yaptıkları ve bu hususun kendilerine 
nasıl tesir ettiği sorulduğunda da buna verdikleri cevaplar­
dan % 69,3 direk ''zaman kaybetmek,, olmuştur. Geriye kalan 
% 30,7 cevabında ''sıraya girmek,, (% 14,9) ''kavga bile et­
mek, (% 8,9), ''i~ini bırakmak,, (% 6,9) gibi hususları ih­
tiva etmesi yine bu işcilerin zaman kaybetmeleri demektir. 
Bu itibarla netice olarak; tabla sıkıntısı çektiğini söyle-
yen işcilerde bu husus; onların zaman kaybetmelerine dolayı­
sıyle imalatlarının düşük olmasına ve bu yüzden de ücretlerinin 
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düşük olmasına sebebiyet vermektedir. 

Hiç tabla sıkıntısı çekmediğini söyleyen işcilere (9 
kişi = % 10,3) de bunun sebebi sorulduğunda, bunlardan 7 si 
''zaten fazla mal çıkaramadıklarını,, biri ''tablanın kafi 
geldiğini,, biri de ''nezaretcinin kendisine bulup getirdiği­
ni,, söylemiştir. 

Sarma salonunda ise bu soruya cevap veren 5 kişi e 
zaten fazla mal çıkaramadıkları için tablaya fazla ihtiyaç 
duymadıklarını söylemişlerdir. Buradaki fazla mal çıkaramı­
yan işciler · de diğer götürü işcileri gibi mal çıkartmış olsa­
lardı, belki burada da tablanın kendilerine kafi gelm diğin­
den bahsedeceklerdi. Netice olarak da ; işte bunun için gömü­
rü işcisinden hemen hemen hepsinin senenin birkaç ayında (ba­
zen 3-4 ayda sürebilir) tabla sıkıntısı çektiklerini, bu yüz­
den de zaman kaybedip, imal4t düşük olduğundan bunun aldık­
ları ücrete de tesir ettiğini rahatlıkla söyleyebiliriz. Za­
ten götürü işcilerinden ekserisinin işlerinden memnun olmadık­
ları ve buna sebep olarak da buradaki haksızlığı göstermele­
rini daha önce de müteaddit defalar anlatmaya çalışmıştık. 

d - Götürü işcilerinin ücret sistemlerinde yapılması­
nı istedikleri değişiklikle ilgili sorunlar: 

Fabrika içinde işinden memnun olmayan işcilerin 
en çok bulundugu gurubun götürü kadın işcisi olduğu görülür. 
(% 87,4 bak tablo 19/1 e). Acaba bu işciler işlerinden niçin 
memnun değillerdir? Bunun da cevabını tablo 19/3 den almak 
gerekir. Bu table.d8n da görüldüğü gibi bu işciler işden mem­
nuniyetaızlik için ortaya iki sebep atmışlardır. Bunlardan 
birinci8 'roruculuk (% 60,6) ikincisi de Haksızlıkdır (% 39,4) 
Bu sebeplerden ikincisine baktıgımızda bunun % 39,4 oldu~ 
görülür ki, bu miktarda önemsenmiyecek kadar büyüktür. Bu de­
mektir ki bu bölümde haksızlık mefhumu birçok işcinin işinden 
memnun olmamalarına sebebiyet vermektedir. Bu haksızlıkların 
ise ne olduğu, yine daha önce işcinin i indeki memnuniyet de­
recesi, mal ve malzeme ile ilgili problemler ve boş tabla al­
ma sorunu bahislerinde müteaddit defalar belirtilmişti. Bu 
bölümlerde de görüldüğü gibi, götürü işcisinin elinde olmayan 
sebepler yüzünden verdikleri günlük imalat miktarını düşüren 
faktörler (el ktı:iJı, kola bekleme, boş tabla bulma v.s) bu 
işcilerde ücret miktarlarını ~ de etkilemektedir. Dolayısıyle 
işciler burada fabrika içinde diğer bölümlerde görülmeyen bir 
haksızlıga uğradıklarından emindir. İşte götürü işcisinin 
işinden memnun olmama sebeplerinden birisi budur. 

Diğer memnuniyetsizlik sebeplerinden en önemlisi olan 
''Yoruculuk, mefhumuna gelince; (% 60,6) Bu bölümdeki işciler, 
yaptıkları wal miktarı a göre ücret aldıkl rından f zla mal 
yapabilmek için kendilerini çok sıkıştırırlar. Hele o gün yine 
ellerinde olmayan sebepler yüzünden bir hayli zaman kaybettil r 
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ise bunu telafi etmek için daha çok gayret ve çaba sarfedecek­
ler dolayısıyle daha da çok yorulacaklardır. 

İşte bu bölüm işcilerinde memnuniyetsizlik sebebini 
teşkil eden Yoruculuk ve Haksızlık bu işcilerin ücret sist m­
lerinin farklı oluşundan ileri gelmektedir. Bu sebeple bu bö­
lüm işcilerinden ekserisinin hemen hemen hepsinin ücret sis­
temlerinde bmr değişiklik yapılmasını istemeleri gayet tabiidir. 
GötUrüdeki bu durumu genel olarak bu şekilde belirttikten· son­
ra bu işcilerin bu hususta ae düşündüklerini konuyla ilgili 
olan iki tabloya bakarak izah etmeye çalışalım. Bu tablolardan; 
i3/l de Götürü işcisinin saat ücreti ile mi yoksa götürü ile 
mi çalışmak istediği, 
33/2 de de Saat ücreti ile çalışmak isteyenlerin niye bunu ter­
cih ettikleri, gibi hususlar göstörilmiştir. 
Tablo 33/1 - Tablodan da görüldüğü gibi bu işcilerden % 95,4 
ü saat ücretini, ancak% 4,6 sı da götürüyü tercih etmektedir­
ler. Götürüyü tercih eden işcilerden de (%4,6) hepsi, kendi­
lerine bundan sonra saat ücretinin az veril ceğinden bahisle, 
şimdi götürüde aldığı aylık ücret tutarından daha az aylığı~ 
eline geçeceğini zannettiklerinden götürü ile çalışmak iste­
memektedirler. 
Tablo 33/2 - Saat .ücretini tercih eden götürü işcilerine de 
niçin bunu tercih ettiklerii sorulduğunda da buna verdikleni 
cevaplardan yarısından fazlası (% 54) ''daha rahat çalışmak,, 
% 27,1 i ''Haksızlık olmaz,,% 17,8 i ••götürüde çalışmanın 
çok sıkıcı olduğu,,% 0,8 ide ''daha fazla para alırdı,, gi­
bi hususları ihtiva etmektedir. 
Netice olarak diyebiliriz ki; Fabrika idaresi bu işcilerde 
ücret sistemini değil de, yukarıda bahsedilen haksızlık sebep­
lerini ortadan kaldırırsa hem randımanx yükselecek, ham de 
işcinin eline de bugün aldığından daha fazla para geçecek, 
dolayısıyla bu işcilerdeki hoşnutsuzluk kısmen de olaa orta­
dan kalkacaktır. 

IV EKONOMİK HAYATI 

a - Yöv~iyeli işcilerin aldıkları saat ve aylık ücret 
miktarı ve fazla mesaileri 

Tablo 34/1 - Genel olarak fabrikada çalışan yövmiyeli işcile­
rin saat ücretlerine bakılırsa, tablodan da görUldüğü gibi 
en büyük yüzdeyi (% 24,8) saat ücretlerinin 350 ile 399 kuruş 
arasında olan işcilerle, yine saat ücretlerinin 200 ile 249 
kuruş arasında olan işciler (% 23,9) teşkil etmekte olup, bu 
işcilerdeki ortalama saat ücreti de 330 kuruştur. Fakat yine 
tabloya bakıldığında erkek gurubu ile yövmiyeli kad n gurubu 
arasında saat ücreti bakımından büyük bir fark bulundugu ö­
rüli~r. Şöyleki; erkek gurubunda saat ücreti bakımından en 
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büyük yüzdeyi (% 26,6) saat ücretlerinin 350 ile 399 kuruş 
arasında olan işciler teşkil etmekte olup, buradaki ortalama 
saat ücreti de 361,1 kuruştur. Buna mukabil kadın gurubunda 
ise saat ücreti bakımından en büyük yüzdeyi (% 32,7) saat üc­
retlerinin 200 ile 249 kuruş arasında olan işciler teşkil edip, 
buradaki ortalama saat ücreti de 296,7 kuruştur. Erkek guru­
bundaki işcilerin saat ücretlerinin, kadın gurubundaki işci­
lerden daha fazla olmasının sebebini ise, umumiyetle erkek 
işcilerin daha güç ve daha ihtisası gerektiren işlerde çalış­
malarına bağlayabiliriz. 

Tablo 34/2 - Yövmiyeli işcilerdeki aylık ellerine geçen üc­
ret miktarları ise yine kada.n ve erkek işcilerde çok farklı­
dır. Şöyleki; Erkek gurubunda en büyük yüzdeyi (% 15,6) ay-
da elfne 1200 lira ve bundan daha fazla para geçen işciler 
teşkil ettiği halde, kadın gurubunda en büyük yüzdeyi (% 25,7) 
ayda eline 600 ile 649 lira arasında para geçen işciler teş­
kil etmektedir. K za yine, erkek gurubunda ortalama ele geç n 
ücret 966, 20 TL sı olduğu halde kadın gurubunda bu miktar 678 ,-
70 liradır. Saat ücreti bakımından bu iki gurup işci arasın­
daki fark, tabii ki aylık ele geçen ücr t arasında da olacak­
tır. Bunun sebebini de daha önce belirtmiştik. 
Tablo 34/a - Tablodan da görüldüğü gibi erkek işcilerden h p­
si (% 100) tam olarak fazla mesai yaptıkları halde yöv iyeli 
kadın gurubunda ise tam olarak fazla mesai yapan işci mikta­
rı % 83,8, buna iki saat fazla mesai yapan (% 12,3) işcile­
ri de ilave edersek bu miktar % 98 i bulur ki, bu da çok yük­
sek bir miktar olduğundan genellikle fabrika işcilerinden 
hemen hemen hepsinin fazla mesai yaptıklarını söyleyebiliriz. 

b - Götürü işcilerinin aldıkları 
aylık ücret miktarı 

Tablo 34/2 yi tetkik ettiğimizde götürü işcilerinde ücret ba­
kımından en büyük yüzdeyi (% 29,9) aylık eline 600 ile 649 
lira arasında para geçen işciler teşkil etmekte olup, elleri­
ne g çen aylık ücret ortalaması da 577,83 liradır. Yine · tab­
loya baktıgımızda bu bölümde ayda eline 850 liradan fazla pa­
ra geçen işciye rastlanmadığı gibi bu işcilerden büyük bir 
ekseriyetinin (% 64,3) ayda 500 ile 649 lira arasında ücret 
aldıklarını görürüz. Bu bakımdan bu bölümdeki işcilerin di­
ger bölümdeki işcilerden daha az ücret aldıklarını kesinlik­
le söyleyebiliriz. (Bak grafik 34/2 - Aya). 
Tablo 34/3 e de baktıgımız zaman yine burada da umumiyetle 
tam olarak fazla mesai yapan işcilerin ekseriyette olduğunu 
(% 82,8), fakat diğer bölümlere kıyasla bu bölümde biraz da-
ha fazla işcinin (% 6,9) fazla mesai yapmadığını görürüz. 

c - Aldıkları ücret bakımından yövmiyeli v 
götürü işci guruplarının mukayesesi 

Tablo 34/2 - Fabrikada en yüksek ücret alan erkek gurubu ile 
götürü kadın gurubu işcilerinin aldıkları ücretleri k&rşılaş­
tırırsak aralaaında Çok büyük bir fark bulunduğunu görürüz. 
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Şöyleki; erkek gurubunda aylık ele geçen ücret ortalaması 966,20 
lira olduğu halde bu miktar götürü kadın gurubunda çok daha az 
olup 577,83 liradır. Her iki ortalama arasında 388,4 lir-alık 
bir fark bulunur. Yine erkek gurubunda eline ay~a 550 lirada az 
ücret geçen hiç bir işci bulunmadığı ı alde, yövmiyeli kadın 
gurubunda eline ayda bu kadardan az ücret geçen işci miktarı 
ise % 40,2 ye kadar çı~kmaktadıro 

Yövmiyeli kadın gurubu ile de götürü kadın gurubu işci­
lerini aldıkları ücret bakımından karşılaştırırsak, burada da 
erkek gurubundaki kadar çok büyük bir fark olmamakla beraber 
yine önemli sayılabilecek derecede bir fark mevcuttur. Örneğin; 
yövmiyeli kadın gurubunda ortalama aylık ele geçen ücret 678,70 
lira olduğu halde bu miktar götürü işcisinde yine düşüktüro 
(577,83) Keza yine yövmiyeli kadın gurubunda ayda eline 450 
liradan az ücret geçen işci bulunmadığı halde götürü kadın gu­
rubunda ayda eline bu miktardan az para geçen işci % 11,5 u 
buluro Buradan da anlaşıldığı gibi yövmiyeli işci gurubunu teş­
kil eden gerek erkek ve gerekse kadın guruplarında çalışan iş­
cilerin, götürü gurubunda çalışan işcilere kıyasla çok daha 
yüksek ücret aldıkları görülmektedir. (Grafik 34/2 - A da bu 
3 gurup işcinin aldıkları ele g çen aylık ücret miktarları kar­
şılaştırmalı bir şekilde gösterilmiş olup, bu duru daha da 
açık bir şekilde ifade edilmiştir.) 

d Genel olarak bütün işcilerin 
aldıkları ücret miktarı 

Tablo 34/2 - Genel olarQk bütün işcilerin aylık ele geçen üc­
ret ortalamalarının 643,25 lira olduğu görülmekle beraber, yu­
karıda da belirttigimiz gibi guruplar arasında bu bakı dan çok 
büyük farkların bulunması, bize bu ortalamanın bütün işcil re 
şamil tutulmasının mahzurluğu olduğunu göstermektedir. Çünkü, 
erkek gurubunda bu ortalamanın çok yüks~k oluşu, buna mukabil 
götürü kadın gurubunda ise bu mikmarın çok düşük oluşu, genel 
ortalamaya da tesir ederek onu düşürmüştür. 

Bu bakımdan işci ücretlerini genel olarak değil de gu­
ruplar halinde gözden geçirmek daha yerinde olur. (Bu hususta 
fazla bilgi için bak tablo 34/2 ve grafik 34/2 - Aya). 

2 - İşci ailesinde çalışanların yaptıkları iş ve 
aldıkları ücretle ilgili hususlar 

Bu bölümde işci ailelerinde çalışan diğer fertlerin, 
nerede çalıştıkları, ne iş yaptıkları ve ne ka dar ücret aldık­
ları incelenecektir. 

Evvela bu bölümle ilgili olan 5 tablonun ne gibi husus­
ları ihtiva ettiğini belirtip daha sonra da bu hususlardan ba­
zılarını tablolara bakarak izah etmeğe çalışalım. 



Bu tablolardan; 
35/l de işcinin ailesinde kendisinden başka çalışan bulunup 

bulunmadığı, 

35/2 de işci ailelerinde çalışanların genel durumu, 
35/3 de ailede kendisinden başka çalışanların nerelerde çalış­

tıkları, 

35/4 de ••• bunların ne iş yaptıkları, 
3 5/5 de de ••• bunların aylık kazançlarının ne olduğu detaylı 

bir şekilde belirtilmiştir. 
Tablo 35/1 - Tablodan da görüldüğü gibi, genel olarak işci­
lerden % 66,5 unun ailesinde kendisinden başka çalışan fert­
lerin bulunduğg., % 33,5 unda da bulunmadığı anlaşılmakla be­
raber durum, erkek ve kadın guruplarında bir birlerine tezat 
teşkil etecek kadar farklılık göstermektedir. 
Şöyleki; erkek gurubux işcilerinin büyuk bir çoğunluğunda 
(% 71,9) ailesinde kendisinden başka çalışan fertlerin bulun­
madığı, buna mukabil ancak % 28,1 inin ailesinde çalışan fert-
,lerin bulunduğu görülmekle beraber kadın gurubu işcilerinde 
ise durum tamamen farklı olup, bu işcilerden ekserisinin (~ 84, 
6) ailesinde çalışan fertlerinbulunduğu, buna mukabil ancak 
% 15,4 ünün de ailesinde çalışan fertlerin bulunmadığı görül­
mektedir. Erkek gurubunda aile reisi durumunda olan işcile­
rin çok bulunduğu, buna mukabil kadın gurubunda ise daha zi­
yade ailede çocuk durumunda olan işcilerin çok bulunduğu göz 
önünde tutulu.rsa, ailede çalışan fertleri bakımından her iki 
gurup arasındaki farkın sebebi kolayca anlaşılır. 
Tablo 35/2 - de konuşulan 200 işci de dahil olmak üeere bun­
ların aileleriQde çalışan bütün fertlerin ailede ne durumda 
oldukları genel olarak gösterilmiştir. 

Konuşulan 200 i~ciden 81 inin ailede anne, 55 inin 
kız çocuk, 54 ünün baba, 10 unun da erkek çocuk durumunda 
olduklarına bakılırsa bu 200 işciden % 40,5 inin ailede anne 
durumunda olan işcilerden meydana geldiği anlaşılır. 

Genel olarak işcilerden % 66,5 unun ailesinde çalışan 
diğer fertlerin ailede ne durumunda oldukları da yine tabla­
da gösterilmiştir. Bu duruma göre bu kişi lerden% 39,4 ü ai­
lede baba durumunda % 18,3 ü de erkek kardeş durum.undadır. 

Demekki işci ailelerinde çalışan diğer fertlerden ek­
seriyetini baba ile erkek kardeşler teşkil etmektedi • 

Tablo 35/3 - Genel olarak bakıldığında tablodan da görüldüğü 
gibi, ailede kendisinden başka çalışan fertlerin hemen hemen 
yarısını (% 49,8) yine fabrikada, % 18,8 inin dükkanda, di­
ğerlerininde atölye, daire, depo, şirket ve serbest olarak 
çalıştıkları anlaşılır. (Bu hususta fazla bilgi için bak tab­
lo 35/3 e) 
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Tablo 35/4 - Genel olarak ailede çalışan diğer. fertlerin ne 
iş yaptıklarına bakıldığında da ·yine burada en büyük yüzdeyi 
(% 36,6) aynı fabrika işcisi olan fertlerin teşkil ettiği gö­
rülür ki; bu miktar babada% 30,6, annede % 89,5, kız çocukta 
% 50, erkek çocukta % 22,2, diğer çalışanlarda da % 31,7 dir. 

Bu sebeple işci ailelerinde çalışan fertlerden yine 
ekserisinin aynı fabrikada çalıştıkları anlaşılır. 
Tablo 35/5 - Bu kişilerin aylık kazançlarının ne olduğu mese­
lesine gelince; bu miktar 100 lira ile 1300 lira arasında de­
ğişmektedir. 

Genel olarak bakıldığında tablodan da görüldüğü gibi 
bu hususta en büyük yüzdeyi (% 16,4) aylık kazançları 701 ile 
800 lira arasında olan fertler ile, 501 ile 600 lira arasında 
olan fertler (% 16) teşkil etmekte olup, bu fertlerin ortala­
ma aylık kazançları da 590,20 liradır. Ailede baba durumunda 
olan fertlerin orta.lama kazançları da diğer kişilerden yüksek 
olup 713,68 liradır. Ailede anne durumunda olan fertlerin ka­
zançları da 301 ile 1000 lira arasında Aeğişmekte ir. Burada 
en büyük yUzdeyi (% 52,6) aylık kazançları 601 ile 800 lira 
arasında olanlar, 
Kız çocuklarında en büyük yüzdeyi (% 33,3) 401 ile 500, 
Erkek " tt " " (% 27, 8) 501 ile 600, 
Diğer çalışanlarda da " .. (% 17, 7) 501 ile 600, 
lira arasında aylık kazançları olan fertler teşkil etmekte­
dir. 

Görülüyor ki işci ailelerinde çalışanların da aylık 
kazançları çok yüksek değildir. (Bu hususda daha fazla bilgi 
için bak tablo 35/5'e) 

3 - Diğer gelir kaynakları: 

Bu bölümde de işci ailelerinde çalışanların kendi ay­
lık kazançlarından maada, almış oldukları diğer gelir kaynak­
ları incelenecektir. Konuyla ilgili olan 3 tablodan; 
36/1 de ailenin başka bir geliri olup olmadıgı, 
36/2 de varsa nereden geldiği, 
36/3 de de bu gelirlerden ayda . kaç lira aldıkları belirtil­
miştir. 

Tablo 36/l - Genel olarak bu çeşit bir geliri olan işci mik­
tarı % 16 yı bulmakla berauer, erkek ve kadın gurup rında 
bu yüzdeler biraz daha değişik olup, erkek gurubund (% 17,2) 
kadın gurubundakinden (% 15,4) biraz daha fazladır. 
Tablo 36/2 - Umumiyetle diğer geliri olan işci ailelerinden 
yarısının (% 50) emekli aylığı aldıgı % 21,9 unun da memleke­
tinden yardım gdrdü&ü anlaşılmakla beraber bu yüzdeler kadın 
ve erkek guruplarında biraz farklıdır. Şöyleki; Erkek guru­
bunda emekli aylığı alan işci ailesi miktarı % 72,7 olup, bu 
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miktar, kadın gurubunda % 38,l dir. 

Yine erkek gurubunda memleketinden yardım aldığını söy­
leyenler% 9,1 olduğ_µ halde bu miktar kadın gurubunda % 28,6 
ya kadar çıkmaktadır. Keza, kadın gurubunda nafaka alan işci 
miktarı % 14,3, çocuklarından yardım gören işci miktarı da 
% 9,5 olduğu halde erkek gurubunda bu çeşit bir yardım alan 
işci ailesine rastlanmamıştır. 

Netice olarak; kadın gurubunun erkek gurubuna kıyasla 
diğer gelir kaynaklarının daha çeşitli olduğu söylenebilir. 
Tablo 36/3 - Genel olarak tabloya bakıldığında diğer geliri 
olan işci ailelerinden% 37,5 unun bu gelirlerden ayda 201 
ile 300 lira arasında, % 31,2 sinin de 200 liraya kadar para 
aldıkları görülür. 

Ekseriyetinin (% 72,7) emekli aylığı aldığı erkek işci 
gurubunda ayda 201 ile 300 lira arasında geliri olan işci ai­
lesi miktarı da % 45,4 olup, bu miktar kadın gurubunda ise 
% 33,3 dür. 200 liraya kadar di ğer geliri olan aişci ailesi 
erkek gurubunda % 9,1 olup kadın gurubunda bu miktar ise 
% 42,9 u bulur. 

Netice olarak; Erkek gurubundaki işci ailelerinin ka­
dın gurubundaki işci ailelerinden biraz daha fazla diğer ge­
lirleri olmakla beraber genel olarak bu işcilerin bu gibi yer­
lerden az gelir temin ettikleri anlaşılmaktadır. 

4 - Banka tasarrufları: 

Tablo 37 - Tablodan da görüldüğü gibi genel olarak işciler­
den % 49 unun bankada hesabı bulunduğu anlaşılmakla beraber, 
yine kadın ve erkek gurupları arasında bu bakımdan da bir fark 
mevcuttur. 

Şöyleki; erkek gurubu işcilerinden yarısından fazlası­
nın (% 59,4) bankada hesabı bulunduğu. halde, kadın gurubu iş­
cilerinde bu miktar % 44,l dir. Bu sebeple erkek işcilerin ka­
dınlara kıyasla daha çok tasarrufta bulundukları anlaşılır. 

5 - Tasarruf bonosu ile ilgili hususlar: 

Bu böl.1mde de fabrika işcilerinin almış oldukları ta­
sarruf bonolarını ne yaptıkları ve bunları nerede sattıkları 
ine elenecektir. 

Genel olarak işcilerden (200) büyük bir ekseriyetinin 
tasarruf bonolarını sattıkları(% 62,5), % 37,5 unun da bu o­
noları biriktirdikleri görülmekle beraber erkek gurubunda bu­
nu satan işci miktarının (78,1) kadın gurubundakinden (% 55,1) 
daha fazla olduğu anlaşılmıştır. Buna mukabil kadın gurubunda 
da bonosunu biriktiren işci miktarı da (% 44,9) erkek gurubun­
dakinden (% 21,9) fa.zladır. Bonosunu satan işcilerden (% 62,5) 
de liıtyilk bir kısmını (% 64} bu bonoları fabrika içindeki bono 
toplayıcılarına% 18,4 ünün dışarıda% 17,6 sının da he dışa­
rıda hem de yine fabrika içinde bonolarını sattıkları anlaşıl-
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Kadın işcilerde bonosunu fabrika içinde satan işci mik­
tarı (% 76) erkek işcilerden çok daha fazla (% 46) olup, buna 
mukabil erkek gurubunda bonosunu dışarıda satan (% 28) işci 
miktarı da kadın gurubundakinden (% 12) daha fazladır. 

Bu sebeple, kadın işcilerden ekserisinin bonoyu alır 
almaz hemen oracıkta sattıkları anlaşılmaktadır. 



V - FABRİKA-İŞCİ İLİŞKİLERİ Ve BUNLARLA 
İLGİLİ SORUNLAR 

a - Yemek, Sigara ve giyecek malzemeleri 
ile ilgili sorunlar: 

Bu bölümde de fabrika'nın işcilerine ver­
diği yemek, sigara ve giyecek malzemeleri ile ilgili sorun­
lar gözden geçirilecektir. 
Evvel~ bu konu ile ilgili olan tablolar'ın ne gibi hususları 
ihtiva ettiklerini belirtip, daha sonra da bu hususları tab­
loları 1 teker teker gözden geçirerek izah etmeye çalışalım. Bu 
konu ile ilgili olan 13 tablodan; 
Yemek ile ilgili olan 

3S/l de işcilerin fabrikada verilen yemeği yiyip yemedik­
leri 

r 38/2 -de yemeği yemiyenlerin niçin yemedikleri 
38/3 de yemeğini bazen ve hiç yemiyenlerin bunu nasıl te­

min ettikleri, 

Sigara ile ilgili olan 
39 da İşcinin sigara ıçıp içmediği, 
40/l de 8i5ara içen işcilerin fabrikada verilen sigarayı 

içip içmedikleri, 
40/2 de Fabrika'nın verdiği sigarayı içmeyen işcilerin 

bu sigarayı ne yaptıkları, 

Kışlık elbise veya önlük ve ayakkabı ile ilgili olan 
41/1 de İşcilerin fabrika.nın verdigi kışlık elbise (er­

kekler için) veya önlüklerden (kadınlar için) 
memnun olup olmadıkları, 

41/2 de Kışlık elbise veya önlüklerden memnun olmayanla­
rın niçin memnun olmadıkları, 

41/3 de İşcilerin fabrikanın verdiği ayakkabılardan mem­
nun olup olmadıkları, 

41/4 de Ayakkabıdan memnun olmayanların niçin memnun ol­
madıkları, 

41/5 de İşcilerin fabrikanın verdiği ayakkabıları giyip 
giymedikleri, 

41/6· da .•.•.•.. giyenlerin bu ayakkabıları ner de giy­
dikleri, 

41/7 de de Verilen ayakkabıyı giymeyenlerin bunu ne yap-
tıkları detaylı bir şekilde gösterilmiştir. 

Yemek ile ilgili sorunlar: 

Tablo 38/1 - Genel olarak işcilerden yarısından fazlasının 
(% 52) fabrikada verilen yemeği yedikleri anıa.ılmakla be-
raber erkek gurubunda fabrikada verilen yemeği yiyen işci 
miktarının (% 62,5) Kadın gurubundakinden (% 47,1) daha 
fazla olduğu görülüro 
Kadın gurubunda yemeğini devamlı yemeyip, bazen yiyen iş­
ci miktarının (% 39,7) erkek gurubundakinden (% 20,3) daha 
fazla olduğun• bakılır,a, kadın işcilerin yemek hususunda 
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daha titiz davrandıkları ve beğenmedikleri bir yemek çıktı­
ğında da bunu yemedikleri neticesi çıkarılabilir. Niteki , 
tablo 38/2 de de bu durum açıkca görülmektedir. 
Tablo 38/2 - Fabrikada verilen yemeği bazen veya hiç yemi­
yen işciler'e (% 48) bunu niçin yemedikleri sorulduğunda da 
ekserisi (% ·49) sevmedikleri için bu yemeği yemediklerini 
belirtmişlerdir. Nitekim yukarıda da bahsettiğimiz gibi bu 
yemeği sevmediklerini söyleyen işci miktarı kadın gurubunda 
en büyük yüzdeyi teşkil edip (% 61,1) erkek gurubundakinden 
(% 12,5) çok daha fazladır. Buna mukabil erkek gurubunda 
hasta olduğu için bu yemeği yiyemediğini söyleyen (% 33,3) 
işci miktarı ile malzemesi fena olduğu için bu yemeği yemi­
yen işci miktarıda (% 37,5) kadın gurubundakinden {% 7 v 
% 8,3) çok daha fazladır. 
Netice olarak; kadın gurubunda yemegini bazen veya hiç ye­
miyen işci miktarının(% 52,9) erkek gurubundakinden (% 37, 
5) daha fazla olduğunu ve kadın işcilerin yemek hususunda 
erkek işcilerden daha titiz davrandıklarını söyleyebiliriz. 
Tablo 38/3 - Fabrikada verilen yem ği bazen veya hiç yemi­
yen işcilere (% 48) yemeklerini nasıl temin ettikleri so­
ruldugunda da bunu% 45,8 inin ''dışarıdan,,% 32,3 ünün 
''fabrika kantininden,, temin ettikleri geriye kalan% 21,9 

ununda ''evden getirdikleri,, öğrenilmiştir. 

Gerek erkek ve gerekse kadın gurubunda en büyük yüz­
deyi dışardan temin eden işciler teşkil etmekte olup bu mik­
tar erkek gur~bunda (% 54,2) kadın gurubundakinden (% 43,1) 
daha fazladır. 
Sigara ile ilgili sorunlar: 
Tablo 39 - Genel olarak işcilerden büyük bir kısmının (% 64, 
5) hiç sigara içmedikleri görülmekle beraber kadın gurubun­
da hiç sigara içmeyen işci miktar~nın (% 86,8) erkek guru­
buna kıyasla (% 17,2) çok daha fazla olduğu, buna mukabil 
kadın gurubunda sigara iç•n işci miktarının (% 11,7) erk k 
gurubundakinden çok daha az olduğu görülür. 
Tablo 40/1 -Fabrika kadın işcilere sigara vermemektedir. 
Bu itibarla biz burQda yalnız sigara içen rkek işcilerin 
fabrikada verilen sigarayı içip içmediklerini b•lirtec giz. 
Devamlı veya bazen sigara iç•n erkek işcilerden (% 82,8) 
yarısından fazlasının (% ~6,6) fabrikada verilen sigarayı 
içmedikleri ancak % 3,8 inin bazen ve % 39,6 sının da de­
vamlı bu sigarayı içtikleri ögrenilmiştir. Fabrikanın ver­
diği sigarayı hiç içmeyen 30 işci de (% 56,6) verilen si­
garanın kalitesi düşüklüğü dolayısıyla bu sigarayı içmedik-
1 rini belirtmişlerdir. 
Tablo 40/2 - Hiç sigara içmeyen ve sigara içip te yalnız 
fabrikanın verdiği sigarayı bazen veya hiç içmeyen erk k 
işcilere (43 işci, erkek işcilerin % 67,2 si) bu verilen 
sigarayı ne yaptıkları sorulduğunda da büyük bir ekseriyet 
bu sigaraları (% 81,4) ''SattıklarJnı,, % 16,3 ü ''baba ı­
na,, ve% 2,3 ü de ''annesine,, verdiklerini söylemişl r&ir. 
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Netice olarak diyebiliriz ki, Fabrikanın erkek işcilere ver­
diği sigarayı bu işcilerden ancak bir kısmı içmekte (% 32,8} 
ekseriyeti •ise (% 67,2) bunu içmeyip satmaktadırlar. Devam­
lı veya bazen sigara içen, fakat fabrika'nın verdiği sigara­
yı hiç içmeyen 32 işciye dışarıdan ne marka sigara aldıkla­
rı sorulduğunda da bu işcilerden 20 sinin ''Bafra,, (- 62,5), 
6 sının ''Gelincik,, (% 18,75), 2 sinin ''Yenice,, (% 6,25), 
2 sinin ''Bahar(% 6,25) 2 sinin de ''Hisar,, (% 6,25) si­
garası aldıkları öğrenilmiştir. 

Kışlık . elbise veya önlük ve ayakkabı ile ilgili sorunlar 

Bu bölümde fabrikanın erkek işcilere verdiği kışlık 
elbise ile kadın işcilere verdigi önlük ve ayakkabılar in­
celenecektir. 
Tabl·a 41/l - ·Tablodan da görüldüğü gibi genel olarak müta­
laa edildiğinde işcilerden ekserisinin (% 89,5) fabrikanın 
verdiği önlük veya kışlık elbiselerden memnun olmadıkları 
anlaşılmaktadır. 

Erkek gurubundaki işcilerden hepsi fabrikanın verdiği kış­
lık elbiselerden memnun olmadıkları halde kadın gurubunda 
fabrika'nın verdigi önlüklerden memnun olmayan işci mikta­
rı % 84,6, memnun olan işci miktarı da % 15,4 dür. 
Tablo 41/2 - Fabrikanın verdiği giyecek malzemelerinden 
memnun olmayan erkek gurubu işcilerinin hepsine, kadın gu­
rubu i 9 cilerinden de % 84,6 sına niçin kendilerine verilen 
elbise veya önlüklerden memnun olmadıkları sorulduğunda da 
buna verdikleri 414 tip cevaptan% 35,7 si ''Dikişleri uy­
muyor,, % 19, 6 aı • · 'kumaş kaba ve kalın,, % l&ı2 si ''kumaş 
verseler daha iyi,,_% 11,8 i ''işde giyilmiyor,,% 8 i 
''zamanında verilmi,or, % 7,5 i ''hiç giymiyorum,,% 1,2 
si de ''ku,aş çürük,, olmuştur. Bu hususta verilen cevap 
yüzdeleri de erkek ve kadın _gurubu işcilerinde farklıdır. 

Şöyleki; erkek gurubunda bu hususta verilen cevaplardan 
en büyük yüzdeleri kumaşın kaba ve kalın oluşu ile (% 33,9) 
''işde giyilmeme,, hususu(% 26,8) teşkil ettiği halde, ka-
dın gurubunda en büyük yüzdeleri '!dikişlerinin uymaması 

(% 49 ., 8) ve kumaş olarak verilse daha iyi,, hususu teşkil 
etmektedir. Bu itibarla erkek gurubu işcilerinden ekseri i 
fabrikanın verdigi kışlık elbise kumaşlarının çok kalın 
olmasından dolayı bunları giydiklerinde hareket edemedikle­
rinden bahisle bu elbiseleri iş başında giyemediklerini, 
yazlık elbiselerin de renklerinin çok açık olmasından do­
layı çabuk kirlendiğini bu ~üzden 1q ~1 @lbiaelerden me -
nun+ olmadıklarını, kadın gurubu işcilerinden de ekserisi 
kendilerine verilen önil.k dikişlerinin Uzerlerine hiç uy­
madıklarından bahisle bunlardan memnun olm~dıklarını, hal­
buki bu önlüklerin kumaş olarak verilmesinin daha faydalı 
o~acağını belirtmişlerdir. 

Tablo 41/3 - İşcilerin, fabrikanın verdiği ayakkabılardan 
memnun olup olmadıkları araştırılmığında tablodan da gö­
rüldüğü · gibi genel olarak ekserisinin (% 80,5) bu ayakka­
bılardan memnun olmadıkları anlaşılmaktadır. Gerek kadın 
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ve gerekse erkek gurubunda verilen ayakkabılardan memnun 
olmayan işci yüzdesi yüksek olup bu miktar erkek gurubunda 
% 78,1 kadın gurubunda ise biraz daha fazla olup % 81,6 
dır. 

Tablo 41/4 - Fabrikanın verdiği ayakkabılardan memnun olma­
dıklarını söyleyen işcilere niye bunlardan memnun olmadık- · 

ları sorulduğunda da buna verdikleri 175 tip cevaptan % 51, 
4 ü ''Modeli kaba,, % 35,4 ü ''çürük, dayanmı or,, % 13,2 
si de ''çok sert ayagı vuruyor,, olmuştur. 

Kadın gurubunda ayakkabıların çok sert olup aya~ı rduğu.­

nu söyleyen hiç bir işciye rastlanmadığı halde, erkek gu­
rubunda verilen cevaplardan % 35,9 u. bu tip bir memnuniyet­
sizlik olmuştur. 
Kadın işciler verilen ayakkabıları iki bakımdan beğenmemek­
tedirler. Bunlardan birincisi ve önemlisi ''model kabalığı,, 
(% 59,5) diğeri de (% 40,5) ''çürüklük,, dür. 
Tablo 41/5 - Tablodan da görUldüğü gibi genel olarak bUtJn 
işcilerin fabrikanın verdiği ayakkabıları giyip giymedikle­
ri araştırıldıgında da bu işcilerden % 52,5 inin bu ayakka­
bıları hi~ giymedikleri% 4 ünün .bazen ve% 43,5 ununda de­
vamlı olarak giydikleri anlaşılmış olmakla beraber bu y üz­
deler kadın ve erkek gurubunda biraz değişiklik göstermek­
tedir. 
Şöyleki; erkek gurubunda bu hususta en büyük yüzdeyi (% 46, 
9) verilen ayakkabıyı giyen işciler teşkil ettiği halde ka­
dın gurubunda en büyük yüzdeyi (% 58,1) verilen ayakkabıyı 
giymeyen işciler teşkil etmiştiro 
Bu itibarla bu yüzde miktarlarına ba~arak kadın i9cilerde 
verilen ayakkabıyı giymeyen işci miktarının erkek işciler­
den daha fazla olduğu düşüncesiyle, ayakkabı hususunda da 
kadın işcilerin erkek işcilerden daha titiz davrandıkları­
nı söyleyebiliriz. 
Tablo 41/6 - Fabrikanın verdiği ayakkabıları devamlı giyen 
işcilerde (% 43,5) bu ayakkabıların nerelerde giyildiği 
araştırıldığında, bu işcilerden % 48,~ ünün bu ayakkabıla­
rı ''dışarıda,,% 24,1 inin ''sadece iş yerinde,,% 17,2 
sinin ''mecburen;,% 10,4 ün de ••yağmurda,, giydikleri 
anlaşılır. 

Erkek gurubunda verilen ayakkabıyı mecburen gydiğini söy­
leyen (% 6,7) işci mikt~rı ile yağmurda giydigini söyley n 
işci miktarı (% 6,7) kadın gurubundakinden (% 22,8 ve % 12, 
3) daha az olup, buna mukabil, erkek gurubunda verilen 
ayakkabıyı ''işde giydiğini,, söyleyen işci miktarı da 
(% 43,3) kadın gurubundakinden (% 14) daha fazladır. 
Tablo 41/7 - Tablodan da anlaşıldığı gibi genel olarak ba­
kıldığında fabrika'nın verdigi ayakk~bıyı giymeyen işci­
lerden ekserisinin(% 54,9) bu ayakkabıları ''Sattıkları,, 
görülmekle beraber erkek gurubunda ayakkabısını satan iş­
ci miktarının (% 70,6) kadın gurubundakinden daha fazla 
olduğu anlaşılır (% 48,1) 



Buna mukabil kadın gurubunda verilen ayakkabıyı annesinin 
giydiğini söyleyen işci miktarı (% 48,1) erkek gurubunda, 
verilen ayakkabıyı babasının giydiğini söyleyen işci mik­
tarından (% 20,6) daha fazladır . 
Bu itibarla bu ayakkabıları erkek işcilerden ekserisinin 
(% 70,6) ' ' sattıkları,, kadın işcilerden de ekserisinin 
' ' sattıkları,, (% 48,1) ve ''annelerine verdikleri,, (% 48, 
1) söylenebilir . 

Fabrika ·bir yardım gayesiyle işcilerine yemek, siga­
ra ve giyecek malzemeleri vermektedir. 
Acaba fabrikanın verdiği bu yemek, sigara ve giyecek malze­
meleri işciye tam bir yandım gayesi gütmektemidir? Daha baş­
ka bir deyişle bunlar işciyi memnun etmektemidir? 
Yukarıdan beri anlatılan ve tamamen işcilerin bu konu hak­
kındaki düşünceleri olan hususlar teker teker incelenirse 
fabrikanın verdiği, yemek, sigara ve giyecek malzemelerinin 
ekseri işcileri hiç memnun etmediği ve bu malzemelerin ye­
rinde kullanılmadığı görülür. 
Bu hususları burada yine teker teker gözden geçirelim. 

Yemek : Bütün işcilerden % 33,5 i, erkek gurubundaki iş-
cilerden % 20,3 ü kadın gurubundaki işcilerden de 
% 39,7 si fabrik~da verilen yemeği devamlı yemeyip 
bazen yediklerini belirtmişlerdir. Bu itibarlabu 
işciler tarafından yenmiyen yemekler ziyan olmak­
tadır. Aşağı yukarı bütün işcilerden 1/3 ünün bu 
yemekleri devamlı yemeyip bazen yedikleri nazarı 
itibara alınırsa hiç olmazsa bu işcilerin de is­
teklerine yakın bir tarzda yemek verilmesi he 
fazla miktarda yemegin ziyan olmamasını sağlaya­
cak hem de işciye daha faydalı olacaktır. 

Sigara : Fabrika erkek işciye sigara verip, kadın işciy 
de bunu vermemektedir . Verilen sigarayı içmeyen 
erkek işcilerden de ekserisinin bu sigarayı sattık­
ları ve bu yüzden de bir miktar para aldıkları 
aşikardır. Bu sebeple kadın işciler burada bir 
haksızlığa uğramaktadır . Eğer fabrika işcilerine 
bir yardım gayesiyle sigara vermişse bunu bütün 
işcilerine tatbik etmeli veya sigara verilmeyen 
işcilerde de bunu başka yoldan telafi etmelidir. 
Bu şekilde sadece erkek işciye verilen sigara 
y~lnız erkek işciyi memnun etmektedir. 
Diğer taraftan, fabrika'nın erkek işcilere ver­
diği bu sigaralar ekseri bu işciler tarafından 
kullanılmayıp satılmaktadır. Örngğin sigara içen 
53 erkek işciden % 56,6 sı bu sigarayı içmemek­
tedir. 



Bu itibarla işciye bir yardım gayesi ile verilen 
sigaranın da bu gayeye hizmet etmesi beklenil mez. 

Verilen sigarayı içmeyip, satan işcilerden 
de ekserisi bu sigara yerine ''Bafra,, sigarası 
almaktadır. Bu bakımdan bu işcilere ••Bafra,, ti­
pinde bir sigara verilmesi hem fazla miktarda si­
gara satımını önliyecek hem de işcilere daha fay­
dalı olacaktır. 

Giyecek malzemeleri 
Ekseri işciler, kendilerine bir yardım 

gayesi ile verilen giyecek malzemelerinden de 
memnun değillerdir. Bu itibarla bu malzemelerin 
de işcilere yararlı bir fayda temin ettiği söyl~­
mez. 
Örneğin; Erkek işcilerden ekserisi, kendilerine 
verilen kışlık elbiselerin çok kalın ve hantal 
olmasından dolayı bunları işde giyemediklerini, 
kadın işcilerden de ekserisi verilen önlük dikiş­
lerinin üzerlerine hiç uymadığını söylemişlerdir. 
Ayakkabılar'a gelince; işcilerden % 80,5 inin bun­
lardan hiç memnun olmadıkları ve bu yüzden de ba­
zılarının bunları sadece iş yerinde, bazılarının 
yağmurda, büyük bir ekseriyetinin de hiç giymeyip 
sattıkları öğrenilmiştir. (Bak tablo, 41/1 •••••• 
41/7). 

Netice olarak diyebiliriz ki; işte bUtUn bunlar (yemek, ·si­
gara ve giyecek malzemeleri) göz öni.ine alınarak fabrika es­
kiden beri alışıla gelmiş olan bu husustaki politikasını 
işciyi memnun edecek veya faydalı olacak bir ekilde değiş­
tirme yollarını aramalıdır. Bu tarzda bir değişiklik işci­
leri memnun ederek böylece esas gayesine de ulaşmış olacak­
tır. 

b - Hastalık ve bununla ilgili sorunlar 

Bu bölümde de işcilerin şimdiye kadar geçirmiş 
olduğu hastalık nevileri ile işci ve doktor münasebetleri 
araştırılaca~tır. Bu konu ile ilgili olan dört tablodan; 
42/1 de İşcinin şimdiye kadar, işine gelemiyecek derecede 

bir hastalık geçirip geçirmediği, 
42/2 de •••• hastalık geçirdi ise ne gibi bir hastalık ge­

çirdigi, 
43/1 de •••• doktora çıktığında gereken ilgi~i görüp gör­

mediği, 

43/2 de de ilgi görmedi ise, doktor'un nasıl davrandıgı de-
taylı bir şekilde gösterilmiştir. 

Tablo 42/l - Genel olarak işcilerden büyük bir kıs ının 
(% 71) şimdiye kadar iş~ne gelemiyecek derecede bir has­
talık geçirdigi görülmekle beraber, erkek gurubunda bu 
mikt~rın (% 78,1) kadın gurubundakinden (% 67,6) daha fazla 

,,,,. 
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olduğu anlaşılır. 

Tablo 42/2 - Hastalık geçiren işcilerin de (142 işci = % 71) 
geçirdiği toplam 147 hastalık neviinden önemli bir kısmını 
''Grip,, (% 41,5), ''Ameliyat,, (% 22,5) ve ''Zafiyet,, (% 12, 
2) teşkil etmiştir. Gerek erkek ve gerekse kadın gurupların­
da sırasıyla en büyük yüzdeleri teşkil eden Grip, Ameliyat 
ve Zafiyet cinsinden hastalık nevileri arasında önemli bir 
fark olmamakla beraber yalnız erkek gurubunda ''Sinirden,, 
hasta yatmış olan işci miktarı (% 1),4) kadın gurubundakin­
den fazladır (% 7,4) Bu itibarla erkek işcilerin kadın işci­
lere kıyasla daha fazla sinirden dolayı hastalandıkları söy­
lenebilir. 
Tablo 43/1 - Tablo tetkik edilirse işcilerden % 84,5 inin dok­
tor'a çıktığı, geri kalan% 15,5 inin ise daha hiç doktor'a 
çıkmadıkları anlaşılmakla beraber .erkek gurubunda hiç doktor' a 
çıkmayan işci miktarının(% 9,4), kadın gurubundakinden (% 18,4) 
daha fazla oldugu görülür. 

Genel olarak doktor'a çıkan işciler'e doktor'a çıktık­
larında onlardan gereken ilgiyi görüp görmedikleri sorulduğun­
da buna ekserisi(% 77,5) ''hayır,, cevabını vermiştir. Bu mik­
tar erkek gurubunda daha fazla olup % 82,8'e kadar çıkmaktadır. 
Tablo 43/2 - Doktor'a çıktıklarında ilgi görmediklerini söyl -
yen işciler'e (131 işci); doktorlar'ın kendilerine nasıl dav­
randıkları sorulduğunda da toplam olarak bu hususta söyledik­
leri 291 cevaptan en fazla tekrarlananları sırasıyla; ''her­
kes'e eşit muamele etmezler,, (% 22,3) ''Başından savdı,, 
(% 22) ve ''hasta olduğum halde, ateşim olmadıgı için izin 
vermedi,, (% 19,3) dir. 
Erkek ile kadın gurubu arasında bu hususta verilen cevap ne­
vilerinin miktarları bakımından pek büyük bir fark bulun amak­
la beraber bazı ufak tefek farklar mevcuttur. örneğin; Erk k 
gurubunda bu hususta verilen cevaplardan en büyük yüzdeleri 
sırasıyla ''herkes'e eşit muamele etmezler,, (% 31,8) ile 
''Başından savdı,, (% 20,6) hususları teşkil ettigi halde ka­
dın gurubunda en büyük yüzdeleri sırasıyla; ''Başından savdı,, 

(% 22,8), ''Hasta olduğum halde ateşim olmadığı için izin ver­
medi,, (% 19,6) ve ''adi ilaç verdi iyi gelmedi,, gibi husus­
lar teşkil etmiştir. 
Yine tablodan görüldilğü gibi bir kısım işcilerde doktorların 
rüşvet ile (para ile) izin verdiklerini belirtmişlerdir ki 
bu miktar kadın gurubunda (% 9,2) erkek gurubundakinden (% 8, 
4) daha fazladır. 
Netice olarak bu cevaplardan da anlaşıldığı gibi sigorta dok­
torlarının hasta işcilerle kafi derecede meşgul olmadıklarını 
ve bu durumda lakayt davrandıklarını söyleyebiliriz. 

Doktorlardan ilgi gördüklerini söyleyen (kadın gurubun­
da 28, erkek gurubunda. da 10 işci olmak üzere toplam 38 işci) 
işcilere de nasıl bir ilgi gördükleri sorulduğunda buna ver­
dikleri toplam 47 cevaptan; 



17 si(% 36,2) ''iyice muayene etti,, 
15 i (% 31, 9) ' 'iyi muamele etti, 
10 u (% 21,3) ''izin verdi,, 

5 ide(% 10,6) ''Hastahaneye g önderdi,, olmuştur. 

Erkek gurubunda bu hususta verilen cevaplardan en fazla 
tekrarlanan sözler sırayla ''iyice muayene etti, (% 66,6) 
''hastahaneye gönderdi,, (% 16,7) ve ''izin verdi,, {% 16, 
7) olduğu halde, kadın gurubunda ise en fazla tekrarlanan 
sözler sırayla ''iyi muamele etti(% 42,8), ''iyice muayene 
etti,, (% 25,7) ''izin verdi,, (% 22,9) ve ''hastahaneye gön­
derdi,, (% 8,6) olmuştur. Erkek gurubunda doktorların iyi mu­
amele ettiğinden bahseden hiç bir işci bulunmadıgı halde ka­
dın gurubunda bu hususta verilen cevapların% 42,8'e kadar 
yükseldiği görülür. Bu itibarla doktorların umumiyetle kadın 
işcilere daha iyi muamele ettikleri söylenebilir. 
Nitekim tablo 43/1 den de görüldüğü gibi doktordan gereken 
ilgiyi gördüklerini söyleyen işci mikt~rı kadın gurubunda 
(% 25,2) erkek gurubundakinden (% 17,2) daha fazladır. 

Hiç hastalanmayan 31 işci (% 15,5) çıkarılıp ta geri­
ye ka l an 169 işciye; hastalığı sırasında bir yerden yardım 
görüp görmedikleri sorulduğunda bunlardan 166 sının sadec 
sigortadan hasta olduğU günlerin yövmiyeaini aldıkları, 3 
ünün de hiç bir yardım görmedikleri öğrenilmiştir~ Hiç bir 
yardım görmediğini söyleyen 3 işci ise rapor almadan hastalı­
ğı atlatan işcilerdir. 
Bilindigi gibi sigorta hasta işciye raporlu bulunduğu günler 
içinde ücret vermektediro 
(Sigorta'nın işcilere ne gibi fayda ve yardım te min ettiği 
''Sigortalılar için malüllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
açıklaması,, adlı küçük bir kitapoıkta detaylı olarak belir­
tilmiş olup, fazla bilgi için bu araştırm~ya ekli olan bu ki­
tab •a bak) 

VI - İ Cİ - SENDİKA MÜNASEBETİ ve İ~CİLERİN 
SENDİKA HAKKINDAKİ DÜŞÜNCELERİ. 

Bu konu ile ilgili hususları ihtiva eden iki tablodan, 44 de 
Sendikay~ her ay ne kadar para kesildiğini bilen ve bilmeyen 
işci miktarı 

45 de de işcilerin sendika hakkındaki düşünceleri belirtilmiş­
tir. 
Tablo 44 - Tablodan da görUldüğü gibi genel olarak mlital~a 
edildiğinde işcilerden 1/4 den fazlasının (% 27,5) her ay sen­
dikaya kendi ücretinden ne kadar para kesildiğini bilmediği 
anlaşılıro Bu bakımdan erkek ve kadın gurubu işcileri arasın­
da da çok büyük bir fark vardır. 
Şöyleki, Erkek gurubunda sendikaya her ay ne kadar para kesil­
diğini bilmeyen işci miktarı (% 6,25) kadın gurubundakinden 
(% 37,5) çok dalı~ azdır. 



Bu itibarla sendikaya kadın işcilerin erkek işcilere kıyasla 
daha yabancı kaldıkları ve daha az önem verdikleri ortaya çı­
kar. 
Bu demektir ki kadın işcilerden ekserisi se ndikaya bilmeden 
üye olmaktadır. Nitekim tablo 45 tetkik edilirse bu durum da­
ha iyi anlaşılıro 
Örneğin, kadın gurubunda sendikaya mecburen üye olduğunu söy­
leyen işci miktarının (% 35,9) erkek gurubundakind n (% 11,9) 
fazla olması bize kadın işcilerin sendikadan ne anladıkları­
nı daha iyi açıklar. 
Tablo 45 - Genel olaLak bütJn işcilerin (200 işci) sendika 
hakkındaki düşünceleri araştırıldığında; işcilerin bu konuda 
en çok tekrarladıkları sözler: ''Hiç bir faydasını görmedim,, 
(% 30,1) "Mecburen üyil oluyoruz,, (% 25,7) ve ''Kesilen pa­
ra fazla,, (% 16,3) olmuştur. 
Kadın ve erkek guruplarında ise bu konuda en fazla tekrarla­
nan hususlar farklıdır. 
Şöyleki; erkek gurubunda bu konuda en büyük yüzdeleri sırasıy­
la ''hiç bir faydasını görmedim,, (% 34,2) ve '' zuli masraf­
ları çok,, (% 23,l) hususları teşkil ettigi halde, kadın gu­
rubunda en büyük yüzdeleri ''mecburen üya oluyoruz,, (% 35,9) 
ve ''hiç bir faydasını görmedim,, (% 28,2) hususları teşkil 
eder~ Erkek işcilerinbu konuda söyledikleri sözlerden % 9,1 
i de sendikanın faydası ile ilgili olduğu halde kadın gurubun­
da bu çeşit söylenen söz miktarı % 1,6 dır. 
Keza yine erkek gurubund~ sendika idarecilerinin tuzuli mas­
raflarının çok olduğu hususu (% 23,1) kadın gurubundakinden 
(% 2,6) çok daha fazladır. 
Bu itibarla erkek işcilerin kadın işcilerden çok daha fazla 
sendika ile yakından ilgilendikleri ve sendika hakkında az 
çok bilgileri bulunduğu söylenebilir. 
Netice olarak da diyebiliriz ki; işcilerden hemen hemen hep­
si (% 97,1) bu konuda söyledikleri sözlerle sendikadan hiç 
memnun olmadıklarını ancak çok az bir kısmı da (% 3,9) memnun 
olduklarını belirtmek istemişlerdir. (Bu konuda daha fazla 
bilgi için bak tablo 45'e). 



VII - D ü ş ti n c e 1 e r 

Bu aşaştırmadaki esas gayemiz işcilerin işle ilgili prob­
lemlerini aksettirmek olduğundan biz burada işcilerin özellikle 
götürü işcilerinin daha ziyade sosyal ve ekonomik durumları de­
ğil de, iş durumları ve iş problemleri hakkındaki görüş ve dü­
şüncelerimizi belirtecegiz. 

Cibali kutu fabrika.si i cil·eri yö.vqıiyeli ve götürü : diye 
iki guruba ayrılarak incelendiğinde bu guruplar arasında gerek 
ücret ve gerekse iş problemleri bakımından çok büyük farkların 
bulunduğu göze çarpar. (Bundan önce anlatılan iş problemleri 
ve ekonomik bölüm bahsinde bu hususları detaylı bir şekilde 
belirtıniştik). 

Iaha evvel iş problemleri bahsinde ve sırası geldikçe 
gerek erkek ve gerekse yövmiyeli kadın işcilerde bu konu hak­
kındaki gürüş ve düşüncelerimizi belirttiğimiz için burada yi­
ne bu hususları tekrarlamakta bir fayda yoktur. Bu itibarla 
biz buradQ yalnız üzerinde daha evvel çok az durdugumuz ve 
özellik arzeden götürü işcilerinde iş problemleri ile bu bö­
lümde imalat'ı azaltan dolayısıyla bu işcilerde ücret düşük­
lüğüne sebep olan faktörler hakkındaki görüş ve düşüncelerimi­
zi belirtmege çalışacagız. 

Bundan önceki bölümlerde de belirtildiği gibi götürü 
j 

işcileri ücretlerini yaptıkları mal miktarı üzerinden almak-
tadırlar. Bu işcilere verilen ücret yapılan mala göre ayarlan­
dıgından burada her işci yaptığı mal karşılıgında ücret almak­
tadır. 

Bu itibarla götürü işcisi fazla para alabilmek için devamlı 
olarak kendini fazla mal yapmaga zorlar. Nitekim, bu bölümde 
öğle tatilindeki bir saatlik yemek paydosunda bile hemen ye­
meğini yiyerek, daha fazla mal çıkarabilmek düşüncesi ile iş 
başı yapan işci miktarı az değildir. Tablo 19/3 de de görül­
düğü gibi işierinden memnun olmayan götürü işcilerinden ekse­
risinin buna sebep olarak işlerinin yorucu olduğunu ve çok yo­
rulduklarını söylemeleri bize bu işcilerin fazla mal çıkarabil­
mek için ne kadar gayret sarfettiklerini gösteren en güzel bir 
delildir. 

Fakat, fazla mal çıkarabilmek için bu derece gayret 
aarfeden götürü işcileri, bazen işlerindeki bir takım memnu­
niyetsizlik sebebi ile manen, bazen de ellerinde olmayan ve 
tamamen idarenin hatasından doğan ve ona bağlı bir takım ak­
saklıklardan dolayı fazla mal çıkaramamakta ve bu yüzden de 
ücret bakımından bir haksızlığa uğramaktadır. 
Şimdi götürü işcisinin iş problemlerini teşkil eden bu husus­
ları sıra ile gözden geçirip, bu husustaki görüşlerimizi belir­
telim. 

-&~ -



İşinden memnuniyeti 

Götürü işcilerinden ekserisi (% 87,4) halen yaptıkları 
işden memnun değillerdir. 
İşciler bunun sebebini iki şekilde açıkla.ınışlardır. Bunlardan 
birincisi ''Yoruculuk,, iki nci de ''haksızlıktır,, (Bu husus­
ta verilen cevapların % 60,6 sı yoruculuk % 39,4 ü de haksız­
lıktır. Bak tablo 19/1 ve 19/3 e) 
Bu iki sebepten biri olan ''yoruculuğa bir şey diyemeyiz, Çün­
kü, bölümde yapılan iş icabı işciler daha fazla mal yapabilmek 
için fazla gayret sarfettiklerinden haliyle yorulmaktadırlar. 
Fakat diğer ''haksızlık,, sebebine gelince; bunun üzerinde 
pek şok şey söylenebilir. 
Çünkü aşağıda belirtilecek olan bu haksızlık nedenlerini fab­
rika idaresi isterse düzeltebilir veya asgari seviyeye indire­
bilir. Dolayısıyle bu şekilde bu işcilerin işlerinden memnun 
olmbma sebeplerinden birini bertaraf edip, hem işcilerin daha 
fazla mal çıkartıp daha fazla para almalarını, hem de bugün 
bu bölümde elde edilen imalat miktarından daha fazlasının el­
de edilmesini aağl~yabilirler. 

Nitekim bu bölümdeki i~cilerden ekserisi (% 64,4) ile­
ri sürdükleri bazı şartlar gerçekleşirse, günde ortalama ola­
rak yaptıkları maldan daha fazlasını yapabileceklerini beyan 
etmişlerdir. 

Örneğin; bu şartlardan % 3 3, 9 u ' 'Ma.lın iy·i olması, , % 21, 8 i 
''kolanın iyi olması,,% 12,1 i ''kolanın zamanında gelmesi,, 
% 7,2 si de ~'tablaların bol bulunmasıdır,, (Bu husustb bil­
gi için bak tablo 31/1 ve 31/2 ye) 
Şimdi de bu bölümdeki işcilerden mühim oir kısmının belirtti­
ği bu haksızlık nedenleri ile ilgili olan hususlc..rı teker te­
ker gözden geçirelim. 

Bozuk mal ve malzeme 

Bu bölümdeki işcilerden hemen hemen pepsi bozuk mal ve 
malzemeden şikayetcilerdir. ·(Bak tablo 22 ye) Bu hususta ver­
dikleri 189 cevaptan 80 i ''kola bozuklugu,, 62 si ''Lamba bo­
zukluğu,, 37 si''çizgi ayarı bozuklugu,, 10 uda ''malın nem­
liliği ile ilgilidir. 
Bölümdeki işcilerden ekserisinin ''kola ·bozuklugundan,, şika­
yet etmeleri, kola kalitesinin bu işcilerde imalatı etkileyen 
en önemli bir faktör olmasından ileri gelmektedire Zira kola­
nın iyi oluşu işcinin lehine, bozuk oluşu da el oyaladığından 
aleyhine olmaktadır. 
Nitekim, bu işcilerden mühim bir kısmının yaptıkları maldan 
daha fazlasını yapabilmek için ileri sürdükleri en önemli 
şartlardan birisi de ''kolanın iyi olması,, ır. Bu i tibc:-.rla 
bu bölümde üzerinde durulması gereken en önemli JUsuslardan 
birisi de her gün bu işcilere verilen kola kalitesinin idare 
tarafından itin~ ile kontrol edilmesidir. 



Kola beklemek 

Bu bölüm işcilerinde imalat'ı etkileyen ikinci hususta 
''kola bekleme,, sorunudur. 
Bilindigi gibi bu bölümde, i~cilerin en önemli malzemelerinden 
biri de koladır. 

Bazen işciye verilecek olan yapılmış kolanın bittiği 
görülür. Eğer işcinin elindeki kola da bitmiş ise, idare he­
men bunu veremez. İşte o zaman bu kolanın yapılmasına kadar, 
eğer işci kolayı arkadaşından da temin edemediyse (zira ekse­
risi de kendisinin kolasız kalacağını düşünerek bunu vermez) 
yeni kola'nın yapılmasına kadar boş oturmağa mecburdur. (Ba­
zen bu müddetin 2 ve 3 saati buldugu da görülmüştür). 

Örneğin; 8.11.967 günü lamba salonunda mülakat için ilk masa­
ya yaklaştığımda işcilerden ekserisi boş oturduklarından et­
rafımı çevirdiler. 
Kendilerine neden çalışmayıp boş oturduklarını sorduğumda 
bana; iki, iki buçuk saatten beri kola lma.dığı için çalışa­
madıklarını söylediler. 
Nihayet yarım saat sonra da elinde kola ile kapıda bir işci 
görüldüğünde bir gürültü koptu ve kolası olmayan bütün işci­
ler o tarafa doğru koşup kola almaya başladılar. 

Yine 10.11.967 günü saat 18.45 de diğer bir götürü a­
lonunda da; 

--''Kolası olan insaniyet namına, hayırına versin,, diye bağı­
ranlar ve kolası bitip de boş oturan ve gezinen işciler göze 
çarpmaktaydı. 

Mülakat sırasında edinilen işte bu ve buna benzen daha 
birçok hususlardan da anlaşıldığı gibi bazen bu bölümde kola 
bitince hemen yenisini almak mümkün olmamaktGdır. 

Diğer taraftan sabahleyin işlerine hemen başlayamayan 
işcilere bunun sebebi sorulduğunda da buna verdikleri cevap­
lardan ekserisi (% 61,7) ''kola beklemek,, olmuştur. (bak tab­
lo 29/2 ye). 
Bu işcilerden de ekserisi, sabahleyin mesainin saat 7,30 da 
başlamasına rağmen, kolanın ancak saat 8.00'e doğru (20-25 da­
kika sonra) hatta bazen bir saat sonra verildiğini belirtmiş­
lerdir. 

İşte bu şekilde kola'nın geç gelmesi, bu bölümdeki iş­
oilerin zaman kaybetmelerine dolayısıyle imalatlarının düş·· 
olmasına ve bu yüzden de ücretlerine tesir etmesine sebebiyet 
verdiğinden işci burada elinde olmayan ve tamamen idarenin ha­
tasından doğan aksaklıklar yüzünden ücret bakımından bir hak­
aızlağa uğramaktadır. 



Bu itibarla, hem idarenin, hem de bu işcilerin menfa­
atleri için, bu bölümde üzerinde durulması ve yapılması gere­
ken önemli hususlardan birisi de; bu bölümde sarfedilen asgari 
ve azami kola miktarını belirli bir müddet için grafikle tee­
bi t edip, bu miktarların ortalamasını bulmak ve ner gün ihti­
yaca göre kola yapmaktır. 

Boş tabla bulma sorunu 

Bu konuyu daha önce götürü ile çalışan işci gurupların­
daki iş problemleri bahsinin ''boş tabla bulma sorunu,, kısmın­
da ele alıp teferruatlı bir şe kilde incelediğimiz için burada 
sadece, hemen boş tabla bulamıyan işcilerin ne şekilde bir hak­
sızlığa uğ:rf~dl-kl2rJ_ n:t belirteceğiz. 

Bu bölümdeki işcilerden % 89,7 si her zaman olmamakla 
beraber senenin muayyen aylarında (bunun sebebini daha önce 
yine aynı bölümde belirtmiştik) boş tabla sıkıntısı çekmekte­
dirler. 

Yaptıkları malları içiine yerleştirebilmek için i. leri­
ni bırekarak boş tabla arayan fakat bunu hemen bulamadıkları 
için, bu müddet zarfında yaptıkları malları masalarının üzer­
lerine yığıp, tabla bulunca da bu malları buradan tekrar ala­
rak tablalara yerleştiren bu işcilerin bu yüzden kaybettikle­
ri z~man nazarı itibare alındığında da yine bir haksızlığa 
uğradıkları meydana çıkar. 
Çünkü bu işcilerin zaman kaybetmeleri az mal lapmaları dolayı­
sıyle az para almaları demektir. 
Nitekim götürü işcilerinden ekserisi boş tabla sıkıntısı çek­
tiklerinde çok zaman kaybettiklerini ve bu yüzden de imalatla­
rının düşük olduğunu belirtmişlerdir. 

(Bak tablo 3ı/2 ye) 

Bu itibarla tamamen idarenin tutumuna bağlı olan boş 
tabla sorunununda bu bölümdeki işcilerin verdikleri imalat 
miktarına tesir eden bir faktör olduğu söylenebilir. 

GötürU işcilerinin haksızlıga uğradıkları diger bir 
husus ta şudur: 
Yukarıda da belirttiğimiz gibi mal, malzeme v.s gibi hususlar 
bu bölümdeki işcilerin yaptıkları imalatları dolayısıyle ücret­
lerini etkilemektedir. Bu itibarla bu hususlardan her hangi 
birinin aksaması buradaki işcilerin aleyhine bir urum yarat­
maktadır. 

Bu sebeple işcilerin bu gjbi şikayetleri karşısında idarenin 
titizlikle durması gere~ektedir. 
Kaldıki; bu bölümdeki işcilere bu hususla ilgili olarak işle 
il&ili şikayetlerinin amir veya idareciler tarafından nazarı 
itibare alınıp, alınmadığı sorulduğunda buna ekseri işciler 
(% 63,2) ''Hayır,, cevabını vermiştiro 

-~\-



''Hayır,, diyen işcilere de; idarenin bu durumda ne yaptığı 

sorulduuunda da, buna verdikleri cevaplardan% 51,1 i ''ida­
renin lakayt davrandığı,, ~b 38, 9 u da Toplu olarak, gurup a­
linde söylenirse, ancak o zaman idarenin ilgilendiği ile il­
gilidir (Bak tablo 23/l, 23/2 , 23/3). 

Bu bölümde işle ilgili şikaJetlerinin dinlenip, nazarı 
itibare alındığını söyleyen (% 35,6) işcilerin buna verdikle­
ri cevaplardan% 40,9 unun bile ''Önce düzelir, sonra tekrar 
bozulur,,. dendiğine bakılırsa, idarenin bu hususta ne kadar 
l§:kayt davrandıgı daha iyi anlaşılır. 

Yövmiyeli bölümlerde idarenin böyle durumlar karşısın­
da tutumu ne olursa olsun bundan buradaki işciler zarar görme­
mekte, halbuki götürü bölümunde bu durumda işci zarar görmek­
tedir. 
İşte bu sebeple bu husustaki şikayetler karşısında idarenin 
götürü bölümünde, yövmiyeli bölümlerden daha titiz davranması 
götürü bölümünde kısmende olsa bu tarzda bir haksızlığı orta­
dan kaldıracaktır. 

Diğer tara.ftcın Ekonomik bölümü bahsinde de gördüğümüz 
gibi, yövmiyeli kadın işcilerin aldıkları ele geçen aylık 

ücret ile götürü işcilerinin aldıkları aylık ele geçen ücret 
arasında da bariz bir şekilde :fark vardır . 

(Bak tablo 34/2 ve grafik 34/2-A ya. Örneğin yövmiyelide or a­
lama aylık ele geçen ücret 678,70 ~. olup, göttirüde ise bu mik­
tar 577,83 n. dır.) 

Acaba götürü işcilerinden daha fazla ücret alan yövmi­
yeli kadın işciler daha fazla mal mı yapmaktfıdırlar? Buna ke­
sinlikle hayır cevabını verebiliriz. 
Bundan evvelki bölümlerde müteaddit defalar bahsettiğimiz ve 
aşagıda da bahsedecegimiz gibi bu bölüm işcilerinin götürü iş­
cilerinden daha fazla mal yaptıklarını söylemek imkansızdır. 
Çünkü; Götürü ile çalışan işci bütün gayreti ile fazla mal çı­
kartıp, daha fazla par; almaya bakar. Kolası bozuk olur, Tab­
lası bulunmaz, malı fena gelir bu sebeple işci şikayet eder. 
Çünkü bunlar daha iyi olursa daha fazla mal çıkartacak dolayı­
sıyla daha fazla para alacaktır. İşe dört elle sarılır. Çünkü 
burada ücrette esas lan saat ücreti degil, yapılan mal'ın ik­
tarıdır. 

:Söyle olunca da. götürü işcisi, fabrika i çindeki boş vaktini 
yok denecek kadar asgariye indirmiştir. 

Şöyleki, bu bölümde, öğle tatilinde ye ege gidip, 10 
dakika içinde yemeğini yiyerek, meyvasını da eline alıp gelen 
ve bu meyvayı yiyecek vakit bile ayıramayan keza, boş tabla 
ve kola almak için mücadele edip bian evvel bun arı tedarik 
ederek işine oturan işciler az değildir. 
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Halbuki yövmiyeli gurupta durum tamamen değişiktir. Şöy­
leki: Bu guruptaki işciler saat ücreti ile çalıştıklarından 
bir günde yapmaları lazım gelen mal'ı ellerinden biran evvel 
çıkartıp boş kalmaya bakarlar. Yövmiyeli kadın gurubunda özel­
likle lüks kutu ve kesici bölUmünde çalışan kadınlarda ise sı­
kı bir çalışma düzeni olmayıp işe karşı bariz bir lAkayıtlık 
mevcut olup, boş oturan hatta ellerinde örgü ören işcilere bi­
le rastlanmıştır. Saat 18.00 den sonra bu bölümlerde çalışan 
işci hemen hemen yok denecek kadar azalmış olarak göze çarpar. 

İşte bu sebepten dolayı yövmiyeli kadın işcilerden da­
ha fazla çalışan ve daha fazla mal yapan götürü işcilerinin, 
yövmiyeli işcilerden daha az ücret almaları dolayısıyle bu 
bakımdan da bir haksızlığa uğradıkları gerçekdir. 

Bu itibarla denilebilir ki; Götürü işcilerine yaptıkla­
rı mal'ın bini üzerinden verilen ücret'in yükseltilmesi bu ba­
kımdan bir haksızlığı telAfi edebilir. 

İşte yukarıdan beri anlattığımız bu ve buna benzer bir· 
çok haksızlıklandan dolayı götürü işcileri saat ücretini ter­
cih etmektedirler (bak tablo 33/l e) Çünkü bu bölümdeki işci­
ler; ücret sistemlerinin saat ücreti şeklinde degiştirilmesiy­
le bütün bu haksızlık nedenlerinin ortadan kalkacağını, zira 
mal ve malzeme iyi olmazsa, kola zamanında gelmezse, tabla bol 
bulunmazsa, işle ilgili şikayetleri dinlenmezse v.s. v.s bun­
dan kendilerinin zarar görmiyeceklerini ücretlerinde de hiç 
bir degişikligin olmayacağını bu yüzden de daha rahat çalışa­
caklarını zannetmektedirler. 

Bu şekilde bir değişiklik belki bu bölümdeki işcileri 
memnun edecektir. Fakat buna mukabil idarenin bu yüzden zarar 
göreceği de muhakkakdır. 
Nitekim yövmiyeli kadın gurubundaki lüks kutu ve kesici bölü­
münde saat ücreti ile çalışan kadın işcilerin verdikleri ima­
lat miktarı ile götürü işcilerinin verdikleri imalat miktarı 
arasında çok büylik bir fark mevcuttur. Keza bu iki kadın işci 
gurupları arasında çalı ma ritmi bakımından da büyük oir fark 
vardır. (Yukarıda bu durumu izah etmiştik) 
Bu itibarla götürüdeki ücret sistemi, yövmiyeli de oldugn gi­
bi saat ücretine çevrildiğinde bu guruptaki işcilerde de yöv­
miyeli de olauğu gibi daha rahat çalışacak, dolayısıyle ima­
lat miktarı da haliyle çok düşecektir. 

Örneğin; Götürü gurubunda iuareten çalışan, saat ücretleri de 
205, 224 ve 270 kuruş olan 3 yövmiyeli kadın işciye günde or­
talam~ olarak ne kadar lamba veya sarma yapabildikleri sorul-
duğunda; bunlardan birinin 3 ile 4 bin are:.sında, birinin 2 bin, 
birinin de yine 2 bin mal y~pabildiği öğrenilmiştiro 

GöttirU işcilerinin gönde ortalama olarak ne kadar mal 



yapabildiklerini gösteren tablo 30'a bakıldığında bu 3 yövmi­
yeli i~cinin günde yQptıkları mal mikt~rının ne kadar az oldu­
ğu görülmekle bu durum daha da iyi anlaşılır. (Bu tabloda da 
görüldüğü gibi 2 bin mal yapan hiç bir götüri.i işcisi yol~tur .. ) 

Keza bu 3 işcının eline geçen net aylık ücret'in de . 
(550, 600, 730 n) bir çok götürü işcisinden fazla olduğu görü­
lür. (Bak tablo 34/2 ve grafik 34/2-~ ya) 

İşte bu sebeple netice olarak diyebiliriz ki, göt-Ur ~! 
işcilerinde değiştirilmesi lazım gelen en önemli husus bu· ·iş­
cilerin ücret sistemlerinde bir değişikligin yapılması değil 
de, burada görülen haksızlık nedenlerinin bertaraf edilmesi­
dir. 
Bu itibarla götürü işcilerinin daha fazla mal yapabilmelerini 
önleyen ve bu işcilerde huzursuzluk yaratan yukarıdan beri an­
latılan bu haksızlık nedenlerinin ortadan kaldırılması veya 
asgari seviyeye indirilmesi hem bu bölümde imalat'ın yüksel e­
sine sebep olacağından idareye, hem de işcinin alacağı ücret'i 
yükselteceginden de işcilere bir fayda temin edecektir. 

Götürü işcilerinin daha fazla mal yapmalarını sağlamak 
amacı ile bu işcilere idare tarafından verilen teşvik pirimle­
rının bu üıciler üzerinde bir fayda temin edip etmediği husu­
sunu da burada gözden geçirmekte bir fayda vardır. 

Tablo 20/1 de de görüldüğü gibi götürü i~cilerinden ya­
rısından fazlasının (% 57,5) şimdiye kadar hiç bir teşvik pi- · 
rimi almadıkları, % 19,5 inin de bu pirim.in varlığından dahi 
haberleri olmadığı, ancak % 2J ünün de bu pirimi aldıkları öğ­
renilmiştir. 

l3u itibarla bu bölümde şimdiye kadar teşvik pirimi alan işci 
miktarının ancak 1/4 ' e yaklaştıgı bir gerçektir. Bu bölümde 
teşvik pirimi Qlan 20 işcinin toplam olarak 40 defa teşvik 
pirimi aldığına bakılırsa ortale-,ma olarak her işcinin 2 defa 
teşvik pirimi aldığı söylenebilir. Bu pirimi almaya hak kaza­
nan 29 işcinin toplam olarak aldığı 40 teşvik pirimin bu işci­
lere kaçar lira olarak dağıtıldığı araştırıldığında da bu mik­
t~rın 10 lira ile 50 lira arosında değiştiği görülür. 

Şöyleki; Bu 20 iswiye verilen 40 teşvik pirim.inden: 

10 unun 46 ile 50 
9 unun 21 ile 25 
8 inin 16 ile 20 
4 ünün 11 ile 15 
4 ünün 10 liraya kadar 
3 ünün de 36 ile 40 lira arasında olduğu görülür. 

Ortalama olarak bu miktar 21 ile 25 lira arc.sınaadıro 

Diğer işcilerden üstün bir gayret ve çaba sarfederek 
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daha fazla imalat veren işcilere verilen bu teşvik pırım mik­
tarları göz önünde tutulursa acaba bu husus bu bölümde çalışan 
işciler üzerinde bir teşvik gayesi güdebilirmi? Buna kesinlik­
le ' ' hayır,, diyebiliriz . 
ÇüQ.kü; işci 20, 25 lira daha fazla para alabilmek gayesiyle, 
daha fazla mal çıkartabilmek için kendini normalinden daha faz­
la sıkıştırmaya veya zorlamaya yanaşmaz . 

Nitekim; mülakat sırasında teşvik pirimi almay&n götürü işci­
lerine: ''Bu pirimi, eger isterseniz, alabilirmisiniz,, 
diye soruldugunda ekserisi, ''alacağımız en fazla 50 
veya daha az bir para için bu eziyet'e katlanılmaz,, 
diye cevap vermişlerdir . 

Bu itibarla netice olarak diyebiliriz ki; bu işciler'e 
bugün, fazla mal yapabilmeleri için bir teşvik gayesi ile v -
rilen bu pirimin ~maca ulaşma ihtimali yok denecek kadar azdır. 
Fakat, bu pirim miktar.i fazlalaştırıldıgı ve bu husus bütün 

işcilere duyurulduğu takdirde bunun işciler üzerind 
bir teşvik gayesi güdeceği de aşikardır. 

Üstün çalışmaları görülen veya iş verimini arttı­
racak, maliyeti ucuzı~tacak şekilde bir ba~arı elde edeo yöv i­
yeli işcilere bir teşvik gayesi ile verilen teşvik ve liyAkat 
pirimlerinin de yine bugün götürü işcilerine verilen teşvik 
pirimlerinde olduğu gibi amaca ulaşma ihtimali çok zQv ıftır. 

Şöyleki; Şimdiye kadar erkek işcilerden % 43,7 sine ~ö'Wfiıiyeli 
kadın işcilerden de % 36,7 sine teşvik ve liyakat pirimi ve­
rilmiştir (Bak tablo 20/l e) 
Erkek gurubunda pirim alan 28 işciye toplam olarak 44 pirim 
verilmiş olup, bu pirimlerden de % 40,9 u (18 İ) teşvik, 
% 59 , 1 i de (26 sı) Liyaiat pirimidir . (Bak tablo 20/4'e) 
Bu gurupta şimdiye kadar işcilere verilen toplam 18 teşvik 
piriminden; 

dağıtılmıştır o 

dadır o 

Bu 

6 aı 46 ile 50 
3 Ü 2l ~ile 25 
3 Ü 11 ile 15 
2 si 10 lira.ya kadar 
2 si 16 ile 20 
1 si 26 ile 30 
1 si de 41 ile 45 lira. 

miktar ortalama olarak 21 
aro.sında olarak 
ile 25 lira arasın-

Bu itibarla bu miktar nazarı itibare alındığında da verilen 
teşvik pirimlerinin işci üzerinde hiç bir etki yapmayacağı mu­
hakkaktır . 

Bu bölümde verilen toplam 26 Liyakat piriminden de 
12 si 6 krş 

6 sı 8 " 
4 Ü 4 " 
3 Ü 5 il 

l si de 10 kuruş olarak veri~miştir. 
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Ortalama olarak alındığında da bu miktar 6 kuruştur. 

Diğer taraftan toplu iş sözleşmesinde de işciye verilen 
liyakat zammı miktarının tamamı birden işciye verilemez denmiş 
ve senede bir defQ verilecek Liyakat zammının azami tutarı da 
I ve II ci sınıflarda (4) kuruş, III ve IV eti sınıflarda (6) 
kuruş, V-VI-VII. nci sınıflarda da (8) kuruşu geçemez denmiş­
tir. Yukarıda da görüldüğü gibi bu itibarla işciye zaten her 
sene çok az bir miktar liyakat pirimi veren idare bunun tama­
mınıda birden işciye vermemekle zaten işci üzerinde hiç bir 
teşvik unsuru olmayan bu pirimi büst bütün faydasız bir hale 
getirmiştir. İşcilere verilen liyakat pirimi miktarının her 
sene çok fazla olmadığı düşüncesiyle, kanaatimizce işciye ve­
rilmek istenen bu pirimin taksitle değilde; hepsinin birden 
verilmesi idareye büyük bir külfet yüklemiyeceği gibi işciyi 
memnun edip hiç olmazsa gayesine biraz olsun yaklaşmış olacak­
tır. 

Bu husus yövmiyeli kadın gurubunda da aynı durum azzettiğinden 
bunu da ayrı ayrı belirtmekte hiç bir fayda yoktur. 
Kanaatimizce bugün işciler üzerinde hiç bir teşvik unsuru ta­
şımayan bu her iki pirimin dağıtılışında bunların işciler ve 
işciler ile amirler arasında hoşnutsuzluklar'a ve kırgınlık­
lara sebebiyet verdigi de bir gerçektir. 
{Bu hususta fazla bilgi için bak tablo 20/5, 21/1 ve 21/2 ye) 
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