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KONUŞULANIN ÇALIŞMAYA BAŞLAMA YAŞI 

KONUŞULAN ÇALIŞMAYA ~Gİ YIL BAŞLADI 
KONUŞULAN ÇALIŞMAYA NEREDE BAŞLADI (İDARİ AYRIM) 
KONUŞULAN ÇALIŞMAYA NEREDE BAŞLADI 
KONUŞULAN ÇALIŞMAYA NE İŞ YAPARAK BAŞLADI-DİĞER İŞLER NELER 
KONUŞULAN ÇALIŞMAYA HANGİ STATÜDE BAŞLADI 
KONUŞULANIN ÇALIŞTIĞI YERDEKİLERLE BİR YAKINLIĞI VARMIYDI/VARSA KİMİNLE 
YAKINLIK DEREX:ESİ 
KONUŞULANIN BABA MESLffiİ-DİĞER İSE NELER 
KONUŞULANIN İLK YAPI'IĞI İŞ BABA MESLEĞİ Mİ/EVETSE ~İ ME.5LEX/ 
DİĞER İSE NE/AYNI İSE NEDEN 
KONUŞULANIN İLK İŞİ BULMASINDA YARDIM EDEN OLDU MU/EVETSE KİMLER 
NASIL YARDIM E'ITİ 
YARDIM EDEN OU1ADIYSA İLK İŞİNİ NASIL BULOO 

KONUŞULAN İ~ ÇALIŞMAYA BAŞLADIĞINDAN BU YANA KAÇ MESLEX YAPTI 
(BUGONKU DAHIL) 

YAPILAN UESLEKLERİN TÜRÜ 

SABİT OU1AYAN MESLEK SAYISI ( BUGUNKÜ DAHİL) 

SABİT MESLEK SAYISI (BUGUNKtl DAHİL) 

SABİT UESLEKTE KAÇ İŞYERİNDE ÇALIŞTI 
YAPTIĞI MESLEKLER ( BUGtiNKü HARİÇ) 
YAKINLARilIDAN BU MESLEKTE OLAN VARMI/EVETSE KİMLER 
BU MESLEliE HANGİ YILDA BAŞLADI 

BU t~E BAŞLAMA YAŞI 

BU MESLEliE NEREDE BAŞLADI 
ISTANBUL' DA BAŞLADI İSE HANGİ SFl.frLER 
HANGİ STATUDE BAŞLADI 
BU MESLEKTE İU< İŞYERİNDEl<İLERLE YAI<Il~IĞI VARSA KİMİNLE/İLİŞKİ TURU 
MESLEliİ SEX;ME NEDENİ 
KONUŞULAN BU MESL~E BAŞLADIKTAN SONRA MESW< DffiİŞTİRDİMİ /EVETSE ŞİMDİKİ 
HARİÇ YAPrIĞI MESLEKLER 
KONUŞULAN BU MF~LEKTE ŞU ANDAKİ İŞYERİNE KADAR KAÇ İŞYElÜNDE ÇALIŞTI 

BİROCİ İŞYERİNDE ÇALIŞAN KAÇ YIL ÇALIŞTI 
tŞYEIUNDEKt ST.ATltstt 
ÇIRAKLIK YAPIIMI /YAPTIYSA stJREst 
KALFALIK YAPril.fI/YAPTIYSA stJREst 



G34 USTALIK YAPIHll /YAPIITSA SÜRESİ 
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G43 İŞYERillDEKİ STATÜSÜ 

G4L~ ÇIRAKLIK YAPTI HI /YAPTIYSA SÜRESİ 

G45 KALFALIK YAPTI HI/YAPTIYSA SÜRESİ 

Gl•6 USTALIK YAPrI HI /YAPIIYSA SÜRESİ 

G4 7 İŞTEN AYRIU1A NEDENİ 

G48 ÜÇ İŞYERİNDE ÇALIŞAN BİRİNCİ İŞYERİNDE KAÇ YIL ÇALIŞTI 

G49 İŞYERİNDEKİ STATÜSÜ 

GSO ÇIRAKLIK YAPTI UI/YAPrIYSA SÜRESİ 

G51 I{ALF'ALIK YAPTI MI/YAPr.IYSA SÜRESİ 

G52 USTALIK YAPrI f.1I/YAPIIYSA SÜRESİ 

G53 İŞTEN AYRIUfA NEDENİ 

G54 ÜÇ İŞYERİlIDE ÇALIŞAN İKİNCİ İŞYERİlIDE KAÇ YIL ÇALIŞTI 

G55 İŞYERİ!IDEKİ STATÜSÜ 

G56 ÇIRAKLTI< YAPrI HI/YAPTIYSA SÜRESİ 

G57 KALFALIK YAPTI HI/YAPTIYSA SÜRESİ 

G58 USTALIK YAPTI 111/YAPrIYSA SÜRESİ 

G59 İŞTE11 AYRIU1A NEDENİ 

G60 tx; İŞYERİNDE ÇALIŞAN üçüncu İŞYERİNDE KAÇ YIL ÇALIŞTI 

G61 İŞYERİNDEICİ STAlÜsU 

G62 ÇIRAI<LIK YAPTI MI/YAPTIYSA SÜRESİ 

G63 KALFALil< YAPTI MI/YAPr.IYSA sUı:ınsi 

G64 USTALTI< YAPI! UI/YAPTIYSA SÜRESİ 

G65 İŞTE1l AYRIU1A NEDENİ 

G66 BU UFSLEKTE ÇIRAKLIK YAPrIYSA SÜRESİ 

G67 BU l-m5LEKTE KALFALIK YAPrIYSA SURESİ 

G68 BU UESLEKTE USTALIK YAPrIYSA SÜRF.Sİ 

G69 BU İŞYERİNDE ÇALIŞUAYA BAŞLADICI YIL 

G70 BU İŞYERİNDE ÇALIŞHAYA BAŞLADICI YAŞ 



G71 BU İŞYERİNDE ÇALIŞMAYA HANGİ STATÜDE BAŞLADI 

G72 BU İŞYERİNDE ÇALIŞANLARLA YAKINLIĞI VARl.U/VARSA KİMİNLE 

G7 3 BU İŞYERİNDE ÇALIŞANLARLA YAICTNLIK DERFI;ESİ 

G74 BU İŞYERİNİ BUU1ASINA YARDIM EDEN OLDU MU/OLDUYSA KİMLER 

G75 YARDIM 'IÜRÜ 

G76 YARDIM EDİU1EDİYSE İŞİ NASIL BULDU 

G77 İYİ BİR ÇIRAK NASIL OLUR 

G78 NE TÜR lIB.SLEKİ BİLGİLERE SAHİP OL11ALI 

G79 NE TÜR DAVRANIŞ ÖZELLİKLERİ OU1ALI 

G80 NE TÜR KİŞİSEL ÖZEILİKLER OLMALI 

Gfll İYİ BİR ÇIRAK OLABİU1EK İÇİN GEÇEN SÜRE 

G82 İYİ BİR KALFA NASIL OUJR 

G83 NE TÜR MESLE!{İ BİLGİLERE SAHİP OU1ALI 

G84 NE TÜR DAVRANIŞ ÖZELLİKLERİNE SAHİP OUIALI 

G85 NE TÜR KİŞİSEL ÖZEILİKLERE SAHİP OLMALI 

G86 İYİ BİR KALFA OLABİUIEK İÇİN GEÇEN SÜRE 

G87 İYİ BİR USTA NASIL OLUR 

G88 rlE TÜR UESLEKİ BİLGİLERE SAHİP OU1ALI 

G89 NE TÜR DAVRANIŞ ÖZELLİ!<LERİNE SAHİP OU1ALI 

G90 NE TUR KİŞİSEL ÖZEILİKLmE SAHİP OU1ALI 

G91 İYİ BİR USTA OLABİU1EK İÇİN GEÇEN SÜRE 

G92 BU İŞYERİNDE USTANIN YAPrIĞI İŞLER 

G93 BU İŞYERİNDE USTANill UESLEKİ FAALİYEI'LERİ 

G94 BU İŞYERİNDE USTANIN ORGANİZASYONEL FAALİYETLEaİ 

G95 BU İŞYERİNDE KALFANIN YAPrIĞI İŞLER 

G96 BU İŞYERİNDE KALFANIN MESLEKİ FAALİYETLERİ 

G97 BU İŞYERİNDE KALFANIN ORGANİZASYONEL FAALİYE'lLERİ 

G98 BU İŞYERİNDE ÇIRAĞIN YAP'IIĞI İŞLER 

G99 BU İŞYERİNDE İŞE BAŞLAt·IA SAATİ 

GlOO BU İŞYErlİNDE 001m TATİLİ OUJR MU 

GlOl BU İŞYEnİNDE AKŞAM PAYDOS SAATİ 



Hl 
H2 

H3 
H4 
HS 
H6 
H7 

H8 

1-19 

HlO 
Hll 

I-Il2 
Hl3 
Hl4 
HlS 
H16 

I-Il7 

Hl8 
}Il9 

H20 
H21 
I-I22 

H23 
H24 

H25 
H26 

H27 

H28 

H29 

I-130 

H31 
H32 
H33 
H3LJ 

H35 
H36 

H37 

H38 
109 

ııiii,..;..___ 

USTANIH İŞYERİ I1ÜI1dYEri 

İŞYERİ ÇALIŞANI İSE İŞYERİ SAHİBİ KİH 

İŞYERİ SAHİBİ ~SE İli< İŞYERİ I1İ /KAÇ İŞYERİ DEtİŞTİRDİ 

İŞYERİ DEĞİŞTİPJ.fil NEDENİ 

ORTACI VAR I-'IT/VAHSA KAÇ TANE/YAKU1LIK DERECESİ 

İLK İŞYERİrlİ KAÇ YAŞINDA AÇTI 

İL!:< İŞYERİIIT AÇHA YILI 

İŞYERİıTİ AÇ~~<EtI YARDU1 GÖRDÜ IiÜ/GÖrrDÜYSE KİI-IDEU 

YAPJ)Il-i BİÇİHİ 

USTAIIDT Çrn.AKLTI< YAPTICI OONE-1LE BUGÜN~CÜ DURl.n-1U ARASilIDAf{İ FAHI< 

F A:'lI{LILIKLARIIT TÜRÜ 

İŞYERİNE ELEMAH BUU1A YOW 

ÇIRAK BUUıADA ZORLUK ÇK<E?~E lJEDEtT 

ÇIR~1< BUI11ADA ZOPJ.ll( ÇEKUEZSE NEDEN 

I<ALFA BUUlADA ZOPJlJK ÇEKERSE t1EDElT 

:<ALFA BUI11ADA ZORLUK ÇEKI1EZSE NEDEN 

ÇIIWC ALiill{EN HANGİ ÖZELLİICT.ıERE DİXKAT EDİLİR 

I<ALFA ALIRXEN HANGİ ÖZELLİKLERE DİIC'~T EDİLİR 

IWJGİ ÇIRAI< TE!1CİH EDİLİR 

BAŞKA YERDE ÇALIŞIUŞ OLAN ÇIHAĞIN TERCİH EDİUIB llEDENLERİ 

İL:< KEZ KENDİ ÇALIŞACAK OLAN Çrn.ACHT TERCİH EDİL.HE NEDENLERİ 

HANGİ KALFA TERCİH EDİLİR 

UESLEK LİSESİ ımzı.mınru TEilCİH IJEDENİ 

!<lfilS BİTİRENİ TERCİH NEDEUİ 

PİYASAAN YETİŞEUİ TERCİH HEDEUİ 

İŞE ALDICI i<ALFAYI DEI1Et-1EDEN GEÇİRİRSE tTE SÜRE 

NASIL BİR DEtmtfEDEIT GEX;İRİR 

İŞE ALDICI ÇIRACI DENEMEDElJ GEX;İRİilSE UE SÜRE 

NASIL Bin DEllEt-1EDEN GEÇİRİn 

KAUAYA SANATI İLE İLGİLİ GÖSTEI10C:ffiİ ŞEYLER oum HU/EVETSE IIELER 

BUllLARI :CAI.F AYA NASIL ĞCRE'TİR 

ÇIRACA tlESLffiİ NASIL öCRETİR 

KALFA İLE İLGİLİ SO!UJNLARI VARSA NELER 

ÇIRAK İLE İLGİLİ SORUNLARI VARSA NELER 

BUGthTE KADAil KAÇ KALFA YETİŞIİilDİ 

YETİŞTİRDİCİ :{AI..FALARIH KAÇililll İŞYERİ VAR 

YANilIDA ÇALIŞANLARIN KURSA TABİ TUfUil-iASilU İSTE!l Uİ/KİUİU 

A.'ınJ EDİLEU KURS TURU 
NASIL DFST&( oum 



Il KALFANIN ÇIRAKLIIC YAPTIĞI OOUEMLE BUGÜNKÜ ÇIRAKLIĞI &,W,HIDA FARK 
VARSA NASIL 

12 İŞYERİNE ÇIMK GEREKTİĞİNDE BAŞVURULARI Kİi1 DffiEJlLENDİRİR 

13 BAŞVURUI.A'U KALFA DEĞERLENDİPJ.1EZSE ONA DANIŞILIR HI 

I4 KAI/lAYA GÖRE ÇIRAK ALINIRKEN HAUGİ ÖZELLİKLERE Dİia<AT EDİU1ELİ 

IS XALFA!IDJ ÇIRAK SEX;ERKEU TERCİHİ 

I6 BAŞKA İŞYERİNDE ÇALIŞ.MI ÇIRAĞI TERCİH EDEt1 KALFAfJIN llEDErlLERİ 

17 İLK KEZ KEtlDİ YANUIDA ÇALIŞ.MI ÇIRAĞI TERCİH EDEH I<ALFANIN NEDEULERİ 

18 "'ı.~AYA GÖRE OKULDAN YITTİŞEtlLE PİYASADAH YErİŞE1J I<ALFA ARASUIDA F.At'1K VARI-fi 

19 PİYASADAN YErİŞEl':1 DAHA İYİ İSE NEDEN 

110 O:<ULD.MJ YETİŞEU DAHA İYİ İSE NEDEIJ 

Ill KALFANIN SANATI İLE İLGİLİ El<SİKLİĞÜJİ HİSSE:ITİĞİ BİLGİ!Eı VARSA UELER 

112 :<ALFA E<SİIUıİĞİUİ UASIL GİDEREBİLİR 

113 KALFA YAHTI-IDA ÇALIŞAN ÇIRAĞA HE'SLEX;İ n.ASIL WınİR 

Jl ÇIRAĞIN USTASHIDA A...'lADIĞI ÖZEILİKLER NELER 

J2 ÇIRAĞili I<ALFASIIIDA &1.ADIĞI ÖZELLİIUıffil NELER 

J3 ÇI~~C.A GÖRE lffiSLll;E YENİ BAŞLAYAU BİRİ KAÇ YIL SONP~ i<ALFA OUJR 

Jl• ÇIP~ĞA GÖRE HESLEX;E YEIÜ BAŞLAYAU BİRİ KAÇ YIL SOl!RA USTA OUJR 

JS ÇIRAK I-1ESLEtİ KİlIDEll 00REIIİI1 

J6 USTA ÇIRAC.A HESUX;İ NASIL ÖĞRETİR 

J7 I<ALFA ÇIP~ĞA MFSUİjİ NASIL ~İR 



Kl KOUUŞULAN ex;umu OKlJil-1AI{ İSTER Mİ/İSTERSE tTEDEtJ 

K2 KOtJUŞULAIJ raznrr OKlJTl1AK İSTER Mİ /İSTERSE IJEDffiJ 

K3 üCLUUUN NE İŞ YAPMASINI İSTER 

K4 üCWIJA UYGUN GÖRDÜĞÜ 11ESLF.Ğİ NEDEN İSTER 

KS KIZININ ITE İŞ YAPHASilU İSTEit 

K6 KIZHIA UYGtm GÖRDÜĞÜ I-1ESLE:Ğİ NEDEN İSTER 

K7 OQJLUNUU AYNI MESLEKTE OU1ASINI İSTER 1-iİ /EVETSE NEDEN 

I{8 oCumtm AYNI UESLEKTE 011-fASUIT İSTEt-1EZSE/tJEDElJ 

K9 ŞU AlIDAid TAHSİLİNDEN DAHA FAZLA F.CİTİI1 YAPI1AI< İSTER I-ıİ /EVETSE :tIB KADAR 

I<lO NE 0Ll1AYI İSTERDİ 

Kl1 AYNI UESLEKTE ÇALIŞI1AI< İSTEYEN YAKnrnıA TAVSİYE EDER Hİ/EVE'TSE IIBDEN 

Kl2 AYNI 11FSLEKTE ÇALIŞMAK İSTEYNJ YAI<IrillJA TAVSİYE EllIBZSE/IIEDEtl 

Ll 00LEN TATİLİ VAR IIT./VA.1.sA NE YAPAR 

L2 K<ŞAULAIU HE YAPAR 

L3 HAFTA SONLARI NE YAPAi.1. 
L4 YILLIK İZNİ VA.TU.fJ./VARSA lJE YAPAR 

LS SAHİHİ ARY'1\DAŞIA"lI VAR IIT/VARSA KAÇ TAUE 

L6 SAIITHİ A.IU<ADAŞIN CİNSİYE.ti 

L 7 AY:tJI YERDEt-1İ ÇALIŞIR 

L8 AYNI liESLEKTEt-1İ ÇALIŞIIl 

L9 AYllI YEPJJE1IT OTURUR 

LlO AP~<ADAŞI.A.~IlJ YAŞI 

Lll At~<ADAŞLARil{ EX;İTİI-1İ 

Ll2 ARKADAŞLA.ı.'UN UEDEHİ HALİ 

Ll3 MEMLEKETLERİ 

L14 KOtRJŞULAIJ ARKADAŞLARI İLE AİLOCE GÖRÜŞÜR Iıtl 

L15 KürRJŞUUN KAHVEYE GİDER I1İ 

L16 KOlRJŞULAN KAHVEYE GİDERSE lJEDEU 

Ll 7 KürRJŞULAIT KAHVEYE GİTI1EZSE IlEDEtJ 

Ll8 PA.l:lASHTA OYUrT OYHAR Ill 

L19 ŞANS omru OYIIAı.~ IU/OYNARSA HAHGİLERİ 

L2O SİGARA İÇER tıİ /EVETSE KAÇ YAŞilIDAU BERİ 

L21 İU< KEZ SİGA.1AYI KİHİIJLE İÇTİ 

L22 İÇKİ İÇER Uİ /EVETSE KAÇ YAŞilIDAN BERİ 

L23 İll< I<EZ İÇKİYİ KİI-iİNLE İÇTİ 



L24 GAZETE OKUR MU/OKURSA KAÇ TANE 

L25 OKUNAN GAZETE 'IÜRLERİ 

126 SEÇİLEN GAZEIENİN OKUNt-iA NEDENİ 

127 SİNEMAYA GİDER Uİ/EVETSE NE TÜR/HAı."JGİ KONUW 

L28 SİNEMAYA GİTI1E Sil<LICI 

129 NAMAZ ICTLAR IiI/EVIITSE NE ZA1-1AN 

130 ORUÇ WT.AR HI/EVETSE NE ZAMAN 

131 KAÇ YAŞINDAN BERİ ORUÇ TIITAR 

rn KONUŞULAN !1ESLEĞİNDEN HEt-mUN HU /HAYIRSA NEDEN 

M2 MESLEĞİNDEN MEt-1NUN OLANLARIN NEDENLERİ 

113 11ESL&;İ BIHAKIP BAŞ<A BİR İŞ YAPMAYI DÜŞÜNÜR MÜ 

r-14 İÇİNDE BUUJIIDUĞU ŞARTLAR ALTINDA SORUNLARI V&V.. ur 
I-15 SORUN 'li.mLEnİ 

I16 SORUNLARI. IdH ÇÖZER 

M7 İŞYERİNDE OU-1ASI GEREKEN ÖZELLİKLER NELERDİR 

f-18 KONUŞULAll .MIİLİK NEDİR BİLİYOR HU/EVETSE ANLAf1LI CEVAP VERDİ Hİ 



• 

YAZI İÇİNDE KULLAMILAN TABl1JLARIN LİSTFSİ 

T/1 YAŞ GRUPLARININ NÜFUS İÇİNDEKİ PAYI (1980) 

T/2 1980-81 YILINDA TÜRKİYE'DE MESLEKİ TEKNİK öCRETil-IDE OKUL TÜRLERİ, 
ÖQIB'I.11EN, ÖĞlEUCİ SAYISINA BAĞLI OLARAK YÜZDE DAĞILilH 

T/3 MESLEKİ TEKNİK OORE'IİM YAPAN OKULLARDA CX;RENCİ VE ÖĞRErHEN SAYISI 

T/4 S~Y1 GR~LARINA GÖRE İMALAT SANAYİİNDE KÜÇÜK İŞYERLERİNDE ÇALIŞANIA"q_IlJ 
lJITELIKLERI ( 1980) ( ISTANBUL) 

T/5 12-24 YAŞ GRUBtmınr SON HAFL\ İÇİNDE İICTİSADEN FAAL OUfA DURUI•lJ (1980) 

T/6 TERZİLİK MESLEĞİNDE ATÖLYELERDE GÖRÜLEU ELll1ANLARIN YAPILANHA UODEILERİ 

T/7 TERZİLİI<t-ın.EK LİSfil öCRENCİ SAYISI (YILLAR İTİBARİYLE) 

T/8 KONUŞULANLARIN OOĞUM YERLERİ VE İLK KEZ İŞE BAŞLAHA YERLERİ 
T/9 İYİ BİR ELEl1Aı"ıf OLABİilfEK İÇİN GEREKEN ÖZEILİKLER 

T / 10 USTALARill İLl< İŞYERİNİ AÇANA KADAR GEÇİRDİĞİ AŞAUALAR 



YAZI İÇİNDE KIJLIRIILAN GRAFİK, ŞEKİL VE RESİI-11.Jm 

Şekiller 

Ş/1 Ce!cet şema çizimi 

Ş/2 Tek sıralı 3 düğmeli normal beden ceket kalıbı 

Ş/3 Ytikstiğtin pannağa bağlanması 

ŞI L• İğnenin ytikslikle kullanılması 

Grafikler 

G/1 Konuşulanın çalışmaya başlama yaşı 

G/2 Konuşulanın çalışmaya başlana yılı 

G/3 Ustaların hayat çizgisi 

Resi.l!ıler 

Il/1 YtiksUğtin pannağa bağlanması 

R/2 İğnenin ylikslikle kullanılması 



Bu çalışr.ıa 1985-86, 1986-87 öğretim yıllarında yapılr.ııştır. Türkiye'de 

geleneksel yapılanmanın sürdüğü küçük işyerlerinde, usta-kalfa-çırak 

sistemiyle mesleğe yönelen ve bir elbecerisi öğreill!leyi amaçlayanların 

meslek hayatlarında geçirdikleri aşamaları saptamaya çalışan bir araş­

tırma olup, aynı zamanda mezuniyet ödevi niteliğindedir. 

"Antropoloji, en basit şekilde, antropologların araştırma zar.ıanlarırxla 

yaptıkları şey, olarak tanımlanab_ilir." (Hart 1971: 6) Prof. Hart' ın bu 

tanımından da cesaret alarak, bu çalışma da antropolojiyi tanıtrıaya ça­

lışacaktır, diyebilirim. Her şeyden önce bizim eğitilmemizi (bir anlaı:ı­

da iş başında eğitimi) amaçlayan bu araştınnayla, hoşgörülü olma, olay­

lara geniş açılı balona, kendi kendine karar verme, problemlere amnda 

çöztiın bulma gibi özellikler yerleştirilmeye çalışılmıştır bizlere. 

Bu çalışmayla, teoride de gördüğümüz araştırma yöntemlerini uygulayarak, 

araştırmanın tlim safhalarında yer alarak, yani bir araştırmayı baştan 

sona ytirtiterek öğrendik. 

Antropoloji Böltimti'nde okuduğum ilk yılda, kendi bölümümüzden haftada 

üç saatlik tek bir ders almamız,ilk zamanda şaşırtıcı gelr.ıişti bana. Bu 

uygulamanın sürdüğti ilk iki yılda haftada 20 saat olan ders süresinin, 

17 saatini Edebiyat Fakültesi bUnyesirxle bulınıan diğer bölür.ı dersleri 

(coğrafya, psikoloji, felsefe, sosyoloji, arkeoloji, prehistorya, peda­

goji •• gibi) kapsamaktaydı. Antropolojiyi daha iyi tanımaya başladığı­

mızda ise ilk şaşkınlığın yerini, "insanoğltmun incelemesinde birbirleriy­

le ilişkisi olan tUm bilimlerin katkısının gerektiği" (A.1<kayan, 1985-86a:l) 

kanısı aldı. 

Bu ilk iki yılda insanı, topltınlU ve içinde yaşadığı çevreyi birçok açıdan 

gözden geçinniş, diğer bilimlerin bakış açılarını görüp antropolojinin de 

baluş açısını saptamış ve böyle bir araştırr.ıa içinde tabir yerindeyse 

alt yapıyı oluşturmuştuk. İşte böylece hem gördtiğtimtiz antropoloji eğiti­

mi, hem de yaptığımız araştırma sağlam temellertizerine oturrm.ıştur • 
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Şunu da belirtmek gerekir ki, insanları kitapların dışında da tanımaya 

çalışmak, beraberliği paylaşmak ve birşeyi uygulayarak da öğrenmek azım­

sanmayacak ölçüde önemlidir. 

Tüm bu katkılarda önemli rolü oynayan, tabirimi. hoş görsünler, ustaları­

mız olan hocalarımızdı. Bu nedenle Profesörümüz Nephan Saran'a, Doç.Dr. 

Taylan Akk.ayan'a, Arş. Görevlisi Mehmet H.Aydın'a, ayrıca araştı:rmaya 

her ttirlti yardımlarından dolayı Okutman Ülkü Aydın ve Asistan Yüksel Kı­

rımlı'ya teşekkür ederim. 

Bu çalışmada veri kaynağımız olan terzilik mesleği çalışanlarına ve bu 

konuda bizden yardımını esirgemeyen, dolaylı ya da dolaysız bu araştınnayla 

ilgilenen herkese, sağolun diyonmı. 

Istanbul, 1987 Selda ÖZGÜRDAMAR 



GİRİŞ 

İnsanoğlnnnn kendisiyle ilgili geçerli sorulara verdiği güvenilir yanıt­

lardan sosyal-beşeri bilimler doğmuştur. İnsanın soru sonnasıyla başla­

yan bilim dtinyasında sosyal-beşeri bilimlerin kapladığı alan oldukça ge­

niştir. Tarih, biyoloji, sosyoloji, etnoloji, fiziksel ve sosyal (ktiltü­

rel) antropoloji, arkeoloji, psikoloji, ekonomi, ekoloji, eğitim, lin­

quistik, politika, teoloji ve insan felsefesi bu alan içinde yer alan 

ana dalları teşkil ederler. (Gliyenç, 1974:3) 

Ttim bilimler içinde bizim için özel anlamı olan etnoloji, sosyal (ktiltü­

rel) ve fiziksel antropoloji ayrımlarına inen antropoloji, "insanın ve 

aynı zarnarxla insanın yaptığı ve yarattığı şey herşeyin incelerınesidir. 

İnsanın yaptığı ve yarattığı herşey ise, kültür olarak tanımlanır." (Sa­

ran, 1971:9) 

Antropoloji dalları içinde olan fizild antropoloji, belirli bir toplu­

ımm üyelerine has olan insanın, hayvanlar aleminden evrim (evolution) 

yoluyla nasıl olup da ortaya çıktığını, insanın genel olarak biyolojik 

özelliklerini ve bu özelliklerin çevre ile ilişkilerini, ırkların ortaya 

çıkışını ve çeşitli ırk gruplarının biyolojik özelliklerini inceler. 

(İbid,: 10) 

Etnoloji ise, karşılaştınnalı ktiltür ilmidir. Etnolojinin amacı, yeryU­

zUnde yaşayan insanları mensup oldukları ırk ve ktilttir özelliklerine gö­

re sımflardırmak ve bu ktilttirlerin dağılımlarını, farklılaşmalarının 

nedenlerini açıklamağa çalışmaktır. Toplum ttirleri, yayılma (difizyon), 

evrim, töreler, bı.mların kökeni ve değişmesi etnolojinin kOilUSl.dur. (Gü­

venç, 1974:63 ve Saran, 1971:11) 

Sosyal antropolojiye gelince, ana temasının ktiltür olması sebebiyle, bu 

disipline bazen kUlttir antropolojisi de derınektedir. Kültür antropolojisi 

ya da sosyal antropoloji insan davranışlarını, özellikle insanın gUnlUk 

yaşantısıyla ilgili faaliyetlerini yaparken, bu faaliyetlerin yollarını, 

tarzını tesbite çalışan bir disiplindir. (Akkayan, 1983-84:103) 
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Ancak, çeşitli gruplar içinde bulunan fertler, davranışlarım sonsuz deği­

şik şekilde sergilerler. Yine de farklı davranış özelliklerine sahip olsa­

lar bile, fertlerin belirli bir grup içinde aynı şekilde hareket etme te­

maytilli görtilür. Bu aynılığı sağlayan faktör ise eğitirırlir. Üstelik aynı 

grubtın azaları belirli hususlarda üniforın tarzda hareket ediyorlarsa, bu 

grubun davranışlarına ait bir genelleme de yapılabilir. Bu belirli grubun 

azaları öğrenmiş oldukları belirli davranışları kendilerinden sonra gelen­

lere de aktarırlar, işte bu üniform davranışların tamamı kültürdür. 
(İbid: 67) 

Sosyal antropologlar, antropolojinin temel kavramı olan kültürden bahse­

derken şu L• anlanx:la kullanırlar. 

1- Btitün insanlıkta herhangi bir zamanda müşterek olan bir yaşama dtizeni 

(insan kliltürti). 

2- Aralarında az veya çok bir etkileşmenin mevcut olduğu gruplara, top­

lumlara has olan hayat tarzı (Batı kültlirli). 

3- Huayyen bir topluma has olan davranış modelleri ve hayat tarzı (Türk 

kültürü, eskimo ktiltlirü gibi). 

4- Btiytik ve muğlak yapısı olan bir cemiyetin ktiçtik bir parçasına mahsus 

olan davranış tarzı (şehir kültürü). 

Böylece antropologlar Türk Kliltlirli'nden bahsedebileceği gibi, Istanbul 

şehir kültürü, şehir içinde oluşmuş gruplara ait kültürler gibi kavram­

lardan da söz edebilir. (İbid:103) 

Bu noktada "bliytik ve lil\lğlak yapısı olan bir cemiyetin küçük bir parçasına 

mahsus olan davranış tarzı" ctimleciğinin altını çizip, çalışmamızın şehir 

sınırları içinde, belirli meslek gruplarında yapıldığım belirtelim. 

İnsanların belirli gruplar içinde bulunduğu (bir veya birden fazla) bili­

nen bir olgu olduğundan ve gruplar hakkında söylenebilecek çok şey olduğu­

mı bilmekle beraber, biz sadece toplum içinde çok çeşitli gruplaşmaların 

olduğunu belirtip, bir grup içinde olmannbazı çıkarlar sağlamak ve ihti­

yaçları sağlamak nedeniyle olduğunu, grupların devamlılık gösteren bir ya­

pısının ve bu devamlılığın temelinde bir işleyiş yapısının bulunduğı.mu, 

bizim de buna ktilttir dediğimizi belirtmekle yetineceğiz. (Akkayan,1986-87) 
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Böylece araştınnamn genelinde çeşitli analizler yapılarak (metodoloji­

nin ön araştııına kısmında bu konuyla ilgili ayrıntılı bilgi bulunabilir) 

otornotor tamircileri, tornacılar, ceket diken konfeksiyoncular ve ısmar­

lama çalışan erkek terzileri olarak saptanan meslek gruplarıma iş başın­

da gencin (12-24 yaş) eğitilmesi temel tutularak işleyiş düzeni anlaşılma­

ya, daha geniş olarak açıklamak gerekirse, çalışan nüfustın önemli bir kıs­

mını barındıran geleneksel yapılanmanın; usta-kalfa-çırak yapılarnnasının 

sürdüğü ktiçük işyerlerinde, bu dört meslekte çalışanın, mesleğe sahip ol­

mak için geçirdiği aşamalarla beraber, demografik yapısı, göç dunmru, ka­

naat ve tutumları, boş zamanlarını değerlendirme gibi özellikler saptan­

maya çalışılmıştır. 

Bu çalışmada ise, ısmarlama çalışan erkek terzilerin geçirdiği yapısal 

değişiklik belirtilerek, şu anki hiyerarşik yapılarının özellikleri, ça­

lışma hayatı, boş zamanları değerlendirme, alışkanlıklar, mesleki sonmlar 

kapsanmaya çalışılacaktır. Bu grubtın demografik yapısına ve göç hayatına 

ait özellikler ise Asiye Değinnenci'nin yapnış olduğu çalışmada yer al­

maktadır. 

Konuyla bağlantılı olarak işyerlerindeki sosyalizasyon süreciyle beraber, 

genel anlar.rla eğitim, forma! ve inforrnal yönleri, mesleki teknik eğitim, 

araştınnanın yapıldığı küçtik işyerleri ve bu işyerlerini Esnaf ve Küçük 

Sanatkar stattistiyle işgal edenlere ait bilgiler bu bölümden sonra kapsan­

maya çalışılacaktır. 

Diğer böltime geçmeden önce şunu belirtmek gerekir ki, bu araştırma dört 

meslek dalında yapılmış bir bUtUn çalışmadır. Ve çalışmada yer alan her­

kes bu btittintin belirli parçalarını alarak, onun üzerinde yazılarını oluş­

turmuşlardır. Herkesin tek başına her konuyu eksiksiz yansıtması ınUmktin 

değildir. Eksik olan yerler olabileceği gibi, bu çalışmanın tt.in parçaları 

gözden geçirildiğinde birçok eksikliklerin yeri dolacağına ve çalışmanın 

çok daha anlam kazanacağına inanıyorum. 
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<DEL ANLAMDA ~ VE <mMi: -FaıMAL VE İNFORMAL YOOLmi-

"GtinUmtizde ntifUS\lll yapısı, hayati olayları ve ekonomik faaliyeti, makro 

dtizeyde sosyo-ekoncınik kalkınma ile planlamayı yakıman ilgilendinnektedir" 

(Peker, 1973:13). Bu nedenle eğitim bahsine geçmeden önce Türkiye ve Istan­

bul'a ait birkaç ntifus özelliğine değinmek istiyoruz. 

Ttirkiye ve Istanbul ntifUS\lllun yıllar itibariyle artışı gözönünde bulundu­

rulduğunda, 1980 yılında Istanbul kent ntifusu, Türkiye genel nüfusunun 
iki katı bir hızla artış göstennektedir. Bu oran daha önceki yıllarda ise 

zaman zaman daha da artmıştır. 

Türkiye'nin 1980 yılında 44.737.000 olan nüfusu, 1975 yılına ait nüfus sa­

yımına göre %2.2'lik bir artış gösterirken, Istanbul'daki nüfus artışı 

%4.3'ttir. Ve Istanbul toplam nüfus içinde %10.6'1ık bir kitleyi bünyesin­

de barındırır olmuştur. (Kaynak: Türkiye İstatistik Yıllığı 1985 - 1980 

genel nUfus sayımları) Istanbul'daki yapı da gösterınektedir ki, ülkemizde 

kent nUfusu artışı, genel nüfus artışlarırrlan daha yliksektir. 

Daha çok iç göçler sebebiyle kentlerde oluşan bu nüfus yoğunluğu, kenti 
değerlendirmede bir ölçüt teşkil etmekteyken, aynı zamanda kentler, tarım 

dışı sektör olan sanayi, dağıtım, tüketim ve hizmet kesimleri gibi ekono­

mik fonksiyonların etkin olduğu yerler olarak kabul edilmektedir. (Saran, 

1986:160-165 ve Ttitengil, 1975:64) 

Ttirkiye'de ve iç göçlerin yöneldiği belli başlı iki şehirden (diğeri İz.mir), 

aynı zamanda sanayi merkezlerinden biri olan Istanbul'da yaşa bağlı olarak 

nüfus dağılımına bir bakalım. 

Tablo: 1 ~ <aJPLARININ RfFus İÇİNDDCİ PAYI (19M) 

TÜR.T(İYE ISTANBUL 
n % n % 

Toplam nUfus 44.736.957 4. 741.890 

Bilimneyen 167.440 15.902 

Nl 44.569.517 100.0 4.725.988 100.0 

11 Yaş 14.197.336 31.9 1.241.583 26.3 

12-24 Yaş 12.253.562 27.5 1.290. 555 27.3 

25+ Yaş 18.118.719 40.6 2.193.850 46.4 

(Kaynak: Genel NUfus Sayımı 1980) 

Istahıl Iiifiıuın 
'Il.i:ki)e içintid. 

a:an. 
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(Tablo'da yaş ayrımları özellikle bu şekilde ayrılmıştır. Bınıdan amaç aynı 

zamanda çalıştem.za konu olan 12-24 yaş arası gencin tüm nüfus içinde kapla­

dığı alanı da göstermektir.) 

Tabloya bir göz attığımızda 25 yaşın altındaki nüfustm yarıdan fazlayı 

oluşturduğunu görtirtiz. Türkiye'de çocuk ve genç nüfUSllll bu kadar yüksek 
oranda olması eğitime verilmesi gereken önemi gösteanektedir. Gelişmiş ül­

kelere göre bu nüfUStm bizde daha yüksek oranda olması ise çok sayıda oku­
lun açılmasını gerektianektedir (Başaran, 1983:93) 

Eğitimin geniş bir alan olması yüztinden değişik yönlerden görülmesi, bu 

görtintişe göre değişik tanımların yapılması doğaldır. (İbid: 15) Nitekim 

eğitim üzerine söylenenler oldukça fazla olmakla beraber biz aşağıdakileri 
sunmakla yetineceğiz: 

"Blittin canlı varlıklar içerisinde sadece insan eğilip bükülebilme özelli­

ğine sahiptir. İnsanın 'eğilip-bükülebilmesi' demek ornm bir biçim (form) 

kazanması, bu kazarxiığı biçimi yaşamı boyunca geliştirebilmesi, izleyebil­

mesi demektir. Eğilip-bliktilebilen bir varlık olan insan, dünyaya geldiği 

zaman sadece şu veya bu yönde geliştirilebilecek ham yeteneklere sahiptir. 

Bu ham yeteneklerin gelişmesini sağlamak ona uygulanan eğitimin işidir." 

(Erdoğan, 1975:41) 

Diğer bir açıklama da eği tim-ldil tlir ilişkisini göstermektedir: "İnsanlar 

bir topluımın üyesidir ve kişi yaşadığı toplurnm çeşitli özelliklerini öğ­

renecektir. Öğrerıne, topluma hazırlarına, ktilttir benimsemıesi, inançlar, 

değerler ve ktiltlir yayılması temel anlanrla eğitimin çeşitli yollarını oluş­

turur. Ne şekilde olursa olSllll, eğitim tophmıa katılmanın en belirli yolla­

rından biridir." (İbid:41) 

Bozkurt Güvenç (1974:104) ise, eğitim hakkında ŞW1ları söylemektedir. "Eği­
tim, çocuğun yalnız bakımını ve korurınasını değil, onmı doğuştan geleneği­

lim ve dtirttilerinin sosyal hayatın koşullarına göre sınırlamasını öngörür." 

Genel anlanrla alınan bu eğitim içerikleri, (antropoloji dilinde bu sürece 

sosyalizasyon denilmektedir) insanın doğumundan ölUmUne kadar olan geniş 
stıreci göstennekle beraber, genellikle okullarda yapılan eğitim öğretim 
çalışmalarından bahsetmek daha da yaygındır (Akkayan, 1986:170). Neolitik 

devrimle kunınlaşmaya başlayan eğitim (Gtivenç:1974:184) gtJnüaize kadar çe­

şitli aşamalar geçirmiştir. Bugün ise çalışma hayatının son derece çeşitlen­

mesiyle geleneksel yöntemlerle eğitimin sürmesi olanaksızlaşmış ve okul, 
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öğretmen, kitap gibi eğitim malzemesi ile yapılan eğitim kaçınılmaz olmuş 

ve örgtin eğitim çağdaş uygarlığın ölçtitlerinden biri haline gelmiştir. (Ak­

kayan, 1986:170 ve Gtivenç 1974:197) 

Ülkemizde ilkokulla başlayan örgtin eğitim aralıksız yüksek okula kadar de­

vam etmekte, ancak genç bir ntifus yapısına sahip olduğuımız halde, ilk okul­

dan sonra eğitimini devam ettiren bir hayli azalmaktadır. 

Nitekim 12-24 yaş arası gencin sadece n %22'sinin öğrenci olması da bl.lllU 

göstennektedir (bkz. tablo 5). Bu oran 12-24 yaş sınırırrlaki tüm öğrenci­

lere ait olup, bunun içinde orta ve lise dtizeyinde meslek okulunda okuyan-· 

lar da yer almaktadır. 

Mesleki ~ Teknik Eğitim (Forml-İnfoı:mal) 

"Lise düzeyindeki eğitim içinde, mesleğe yönelten ve teknik alarxla beceri 

edirıniş insan glicti yetiştinnek önemli bir amaç olduğu halde, Türkiye'de 

bu noktanın etkili bir şekilde işlediğini söylemek olanaksızdır" (Akkayan, 

1986:188) 

Oysaki mesleki eğitim Ttirkiye için oldukça önem taşımaktadır. "Son yıllar­

da Ttirk topluım.ırxla Uzerime durulan konulardan biri de planlı kalkırına ve 

ekonooıik gtiçlerıne olup, tarım ve endUstri alanlarında kısa zamanda geliş­

mek, ortak pazar Ulkeleriyle yarışabilir hale gelmek tilkenin güvenliği için 

kaçınılmaz bir zonmluluk haline gelmiştir. Bu yoldaki kazanç ise doğal kay­

nakların tasarrufla kullanılması ve insan gticti potansiyelinin değerlendiril­

mesiyle sağlanabilir. Bu da kaliteli bir meslek eğitim hizmetini gerektir­

mektedir." (Alkan, Doğan, Sezgin, 1980:8) 

"Mesleki eğitimin fonnal yönti bizde orta ve lise düzeyinde eğitim yapan 

okullardan meydana gelmiştir. Orta okullara nazaran lise düzeyime eğitim 

yapanlar ise, daha ağırlıklı yer tutar. Ttirkiye'de mesleki ve teknik eğitim 

görmtiş insan gticllne gerçekten btiytik ihtiyaç vardır ve bunların kaynağını 

fonnaı eğitim ytiklemıek mecburiyetimedir. Bu ttir formal eğitim yapan okul­

larda bir artış olmakla beraber, dtiz liselere oranla daha dUştik olmaktadır." 

(Akkayan,1986:189) 

TUrkiye'de orta ve lise dahil olmak üzere 1980-81 yılına ait mesleki teknik 

eğitim yapan okul sayısı 1864'tUr. 33.969 öğretmenin görev aldığı bu okul­

larda 520.332 öğrenci okumaktadır. (İbid: 191, tablo 16) 
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1ablo : 2 1980-81 YILINDA 'IÜRKİYE' DE ~ TElCNİK ~ 

CIClJL 'lÜRLER.İ, OORE'IMEN, OORJH;i SAYISINA MĞLI OLARAK 

YÜZDE I>Ai;ILIMI 

Okul Sayısı Öğretmen Sayısı Öğrenci Sayısı 
(%) (%) (%) 

Erkek Teknik Öğretim 16.7 27.7 22.4 
Kız Teknik Öğretim 23.9 22.7 12.0 
Öğretmen Lisesi 1.7 3.0 3.0 
Ticaret Lisesi 11.7 16.4 18.8 

Otelcilik-Sekreterlik-
Turizm Meslek Lisesi 0.7 0.5 0.4 

Sağlık Okulları 5.0 3.9 3.7 

Tarım Okulları 1.9 1.2 0.7 

İmam Hatip Okulları 37.9 22.9 38.6 

Diğer Meslek Okulları 0.5 ı. 7 0.4 

Toplam 100.0 100.0 100.0 

(Tablo Akkayan'ın Eğitim Göç ve Gtivenlik adlı makalesirrleki 16 no.lu tablo­

dan faydalanılarak hazırlanmıştır.) 

Daha önce Akkayan'ın tespit etmiş olduğu ve tabloda da görtildtiğü gibi mes­

leki-telmik eğitim ttirtinde telmik meslekler kazandııınaya yönelik okulların 

sayı ve kapasiteleri TUrkiye'nin sanayileşme aşamasındaki ihtiyacına göre 

oldukça sınırlıdır. 

Fndtistri merkezlerirden biri olan Istanbul'da ise 1980-81 öğretim yılında 

mesleki telmik öğretim yapan okul sayısı lise dlizeyime 92 (Resmi+ özel) 

ortaokul dUzeyirde ise 20'dir. Bu sayı 1984-85 öğretim yılıma sırasıyla 

116 ve 23 olmuştur. 

Her iki dUzeyde de (orta+ lise) öğretmen ve öğrenci sayıları ise şöyledir: 

Tablo: 3 NISLDCİ 'lBCNİlC HCREriM YAPAN <JID1.LA1M ~İ VE ~ SlYISI 

Öğretmen ögrenci Bir Öğretmene DUşen Öğrenci Sayısı 

1980-81 2891 41.653 14.4 

1984-85 3714 64.013 17 .2 

(Kaynak: DİE Mesleki ve Teknik Eğitim İstatistikleri 1980-81, 1984-85)-
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Tabloda da görtildtiğti gibi, öğretmen başına dtişen öğrenci sayısında yıllar 

itibariyle artış görtilmektedir. Bugün ise Istanbul'da öğretim yapan 26 ta­

ne Endtistri Meslek Lisesi vardır. 

Mesleki teknik eğitimin formal yapısı böyleyken bunun dışında inforınal 

yolla bir meslek kazanmak için eğitim görenlerin sayısı da oldukça fazla­

dır. 12-24 yaş arası gencin çalışmaya katılma oranının yarıdan fazla olma­
sı da btmu göstermektedir. (Bkz. metodoloji kısmında Tablo-5) 

İşyeri btinyesinde meslekle ilgili bilgiler öğrernnek her dalda geçerli 
bir olaydır. Ancak, bizim kasteddiğimiz ktiçtik işyerlerinde genellikle 

usta-kalfa-çırak sistemi içinde bir meslekte yetişmedir. 

1980 sanayi sayımında TUrkiye'de tespit edilen 185.869 işyeri bulınımakta­

dır. Bu işyerlerinin %95.3'UnU ktiçtik işyerleri oluşturur (9 ve daha az 

işçi çalıştıran). Toplam 177.159 olan ktiçtik işyeri sayısının 37.996 yani 

yaklaşık %22'sini de Istanbul ili ve bu ilde faaliyet gören imalat sanayi 

kapsamaktadır. Istanbul ilinde 12-24 yaş arası gencin faaliyet alanının 

yUksek oranda (%38.6) imalat sanayiinde olması, bir mesleğe eleman yetiş­

tiıınede bu kanalın ne kadar önemli olduğunu ortaya çıkaran bir dunmiur. 

Hele bir de formal yolla eğitim görmtiş olan gencin sanayide çalışma alanı 

daha çok btiyUk işyerleri olduğu (3308 no.lu kanurrla, meslek okullarırda 

okuyan öğrenciye iş başında eğitim verilmesini SO'den btiytik işyerleri için 

zorunlu tutmuştur) gözönUnde bulundurulursa Ulkemizde oldukça önemli yer 

tutan ktiçtik işyerleri kemi }jinyesime varolan eğitim modeliyle (usta-kalfa­

çırak modeli) çalışanını yetiştiren bUyUk bir kaynaktır denilebilir. 

örgütleniş biçiminin Lonca sistemine kadar dayandığı bu eğitim sistemi gU­

nUmUze kadar çeşitli değişiklikler göstermiş, yine de geleneksel hiyerar­

şik yapısını sUrdlirmUştUr. 

Ktiçllk işyerlerime sUren hiyerarşik yapının ve informal eğitim sürecinin 

ilk halkası çırak ile başlamaktadır. Çırak kUçUk yaşlarda, bir meslek öğ­
rerınek Uzere usta yanıma çalışmaya başlayan, Durkheim'in betimlediği gibi 
"Tophınsal hiyerarşi içinde belirli bir grubun üyeliğine hazırlamıakta 

olan kişidir" diyebiliriz. (Bottomore, 1984:283) 
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Bu hiyerarşik yapı içinde yer alan fertlerin bulunduğu statülere ait ta­

nımlar kanunlarda da yer almıştır. 

Çırak-kalfa-ustalık kanunu diye adlandırılan ve yürürlükten kaldırılan 
20.6.1977 glin ve 2089 sayılı yasa, çırağı; bu yasaya tabi bir sanatı, o 

sanat için dtizenlenen teorik ve pratik öğrenim programına göre o işyerin­

de öğrenmek amacı ile ve bir çıraklık sözleşnesi ile bir işyeri sahibinin 
hizmetine giren kimse, olarak tanımlamıştır (ltl.4). "Çırak olabilmek için 

en az ilkokul mezınıu olmak, 12 yaşından ktiçük ve 18 yaşından büytik olma­

mak, seçtiği sanatın gerektirdiği nitelikleri taşımak gibi koşullar (nite­

likler neye göre belirlenir, belli değildir) gerekmektedir." (Benokan, De­
mirbaş, 1983) 

2089 no.lu kanundan sonra kabul edilen, 5.6.1986 gün ve 3308 sayılı Çırak­

lık ve l1eslek Eğitimi Kanınıu'nda ise; çırak olmak için 13 yaşını doldurmuş 

olmak (lti.10) şartı aramıakla beraber, ilkokulu bitirenlerin bir mesleğe 

hazırlık amacı ile çıraklık dönemine kadar işyerlerime "aday çırak" olarak 

eğitileceği öngöıiilmlişttir (ltl.9). Aday çırak, çıraklığa başlama yaşını dol­

duıınamış ve çıraklık döneminden önce kendisine işyeri ortamı tanıtılan sanat 
ve mesleğin ön bilgileri verilen kişi olarak tanımlarınıştır (!tl.3). 

Çırak ise; çıraklık sözleşmesi esaslarına göre bir meslek alanın:ia mesleğin 

gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını iş içerisin:le geliştiren 

kişidir (f.ki.3). Çırak olmak için aranan şartlar da şınılardır: 13 yaşını 

doldurmuş olmak, 19 yaşından gün almamış olmak, en az ilkokul mezunu olmak, 

bllnyesi ve sağlık dunmıı gireceği mesleğin gerektirdiği işleri yapnaya uy­

gun olmak (~ki.10). 

Aynı kanını kalfayı; bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkan­

lıklarını kazamıış, bu meslekle ilgili iş ve işlemleri ustanın gözetimi 
altıma kabul edilebilir standartlarda yapabilen kişi, ustayı; bir mesle­

ğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını kazarınış ve bunları 
mal ve hizmet üretiminde iş hayatınca kabul edilebilecek standartta uygu­

layabilen, üretimi planlayabilen, üretim sırasırxia karşılaşılabilecek 
problemleri çözlmleyebilen, dUşUncelerini yazılı, sözlü ve resim ile açık­

layabilen, üretimle ilgili pratik hesaplamaları yapabilen kişi olarak ta­

nımlamıştır. Ayrıca bir de kanm içeriği gereğince usta öğretici kavramı 
ortaya çılanıştır ki bundan, ustalık yeterliliğini kazarınış, aday çırak, 
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çırak ve kalfa ile meslek lisesi öğrencilerinin işyerindeki eğitiminden so­

rumlu, meslek eğitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kişi kastedilmiştir(Md.3). 

İşyerlerinde usta-kalfa-çırak zinciri içinde süren eğitimin belirli planlar 

dahilinde yapılmaması, ktiçtik çocukların çırak adı altında istihdam edilip, 

çocuk işçi olarak çalıştırılması, sağlık ve güvenlik açısırrlan oltunSuz ko­
şullarda çalışmalarının yanısıra gerekli ve yeterli, bilgi ve beceriyi elde 

ed~k gibi problemler (İbid, 1983) öne sürtilerek küçük işyerlerinde çırak 

olarak çalışan işgUctinün eğitimi sonmu üzerinde zaman zaman durulnruş, başka 

kantmlar adı altında (1475 sayılı iş kanunu, 818 sayılı borçlar kammu, 506 

sayılı sosyal sigortalar kanumı gibi) sorunlarına çözüm bulumıaya çalışıl­

mıştır. 

Yine bu nedenlerle 1977 yılında 2089 no.lu yasa kabul edilmiştir. Yasada 

amaçlanan daha oyını çağında çalışma hayatına giren çırak olarak isimlendi­

rilen çocukların çalışma koşullarını iyileştirmek ve çalışmak zorınxia olan 

bu kişilerin Ulkenin dar boğazlarından biri olan vasıflı işgücü ihtiyacını 

karşılamak daha iyi eğitilmesini sağlamaktır. Ancak btmları sağlamak için 

çıkarılan 2089 no.lu kanın gereğince yapılan çalışmalar bir sonuç vermemiş 
ve 2089 no.lu kanınrun aksayan yönlerini dtizeltmek Uzere 5.6.1986'da 3308 

no.lu çıraklık ve meslek eğitimi kanunu 2089 no.lu kanınrun yerini almıştır. 

2089 no.lu kanınıda çırakla yapılması istenen sözleşme ustanın isteğine bı­

rakılmış, bir zorunluluk getirilnıemiştir. Kanunın yaygınlaştırılamamasının 

sebebi ise vasıflı iş glicti kavramının öneminin kavranılamamış olmasına bağ­

larınıştır. 3308 no.lu kamın ise isteğe bağlı uygulamayı kaldırmış, ustanın 

çırakla ilgili sözleşme yapnasını yasal zorunluluk haline getirmiştir. Çırak, 

kalfa ve ustaların eğitimi ile okullarda ve işletmelerde yapılacak mesleki 

eğitime ilişkin esasları düzenlemek amacıyla oluşturulan bu kanun ile kişiyi 

topltun içinde sağlıklı bir yere oturtmak ve devlet gUvencesi altına almak 

isterıniştir. 

Bu kanmüa, aday çırak ve çırak, öğrenci stattislinde olup, öğrencilik hakla­

rından (paso, askerlik tecili gibi} yararlanacaklardır (lti.11). Kamında yer 

alan eğitimle ilgili diğer birkaç madde. şunlardır: Aday çırak ve çıraklar, 
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mesleğin özelliğine göre haftada 1 gün 8 saatten az olmamak üzere 10 saate 

kadar genel ve mesleki eğitim görtirler. Bu eğitime katılmaları için aday 

çırak ve çıraklara ücretli izin verilir. Aday çırak ve çıraklar pratik eği­

timlerini işyerlerinde, teorik eğitimi ise bakanlıkça belirlenen eğitim ku­

rununda yaparlar (1tl.12). Kamın, usta ve kalfanın da bu statüdeki işi yapa­

bilecek ehliyette olduklarım belgelemek zorunluluğunu getirmiştir (!-ki. 7-27). 

Ayrıca kant.ın fonnal eğitim gören gencin pratikteki yetersizliği nedeniyle, 

50 ve daha fazla işçi çalıştıran işletmelerin, kendi işçi sayısımn yüzde 

beşinden az, yüzde onundan fazla olmamak üzere, meslek lisesi öğrencilerine 

beceri eğitimi yaptınnalarım zorunlu kılmış, haftada 3 gün işyerlerinde öğ­

rencinin iş başında eğitimi planlanmıştır (lti.18). 

Böylece bu kant.ınla fonnal eğitim ile informal eğitim birbirine yaklaştırıl­

maya çalışılmıştır. 

Ancak, çırağın eğitimini amaçlayan bu kanunda, bilhassa Istanbul'da en yük­

sek yüzdeyle (%35.6) çırak barındıran metal eşya sanayiinin çeşitli dalları 

kapsama alınmakla beraber, yine imalat sanayiinde Istanbul'da %33'lük bir 

oranla çırağı bUnyesinde barındıran ve 12-24 yaş arası gencin en yüksek oran­

da faaliyet gösterdiği dokuma giyim eşyası, deri sanayiinde bulunan küçük 

işyerleri henüz bu kanuntttı kapsamına alımnamıştır. Bilhassa konfeksiyon atöl­

yelerinin ağırlık kazarxlığı bu sanayi dalında, tekstil ve konfeksiyon Urün­

lerinin Ttirkiye ekonanisindeki önemli payı da gözöntinde bulundurulursa bu 

sanayi dalında vasıflı işgticUnlhl sağlanması ve eğitimi oldukça önemlidir 

diyebiliriz. Ancak, çok kannaşık bir yapıya sahip olan konfeksiyon atölyeleri 

ve örgtitlenişlerinin şu anki yapısına ait özelliklerin bilirınesi gerekir ve 

ona göre dUzenlemeler yapılmalıdır. 

Ştmu da belirtmek gerekir ki, konfeksiyon dediğimiz hazır giyim imalatının 

gelişmesi Ulkemizde çok eskilere gitmez. Seri biçifıxie Uretim yapan bu işlet­

me tUrUne gelirıneden önce UZ\.ll1 yıllar önemli bir yer tutan ve giyinrleki ih­

tiyacı saılayan ısmarlamacı terziler bu alanda etkinliklerini slirdUrmUşler­

dir. 
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Ancak, teknolojinin gelişmesiyle beraber, ısmarlama çalışan terzilerde 

bu yeni Uretim sistemine kanalize olma eğilimi görülmeye başlamıştır. 

Böylece terzilik mesleği yapısal bir değişiklik içine girmiştir. Yani 

bir terziustasımn "insanın vticudunu örttip, onu stislerne" olarak tanımladı­

ğı terzilik mesleğinde elişi ağırlıklı yapılan insanların örtümnesini 

ve stislenmesini sağlayan giysi, seri üretim ağırlıklı olmaya başlamış ve 

konfeksiyon adı altırx:la yapılr.ıaya başlanmıştır. Dolayısıyla ısmarlama 

terzilikte eğitilen dediğimiz çırak-kalfa azalmıştır. Terzi ustalarının bir 

kısmı ise mesleki yaşantılarını konfeksiyonda sürdürıneye başlamış ve bu­

radaki yapılamıa da mesleki bilgi ·açısından temel taşı oluştunnuşlardır. 

(Bkz. Ufuk Yasa'nın çalışmasındaki konuyla ilgili tablo G-5) Konfeksiyon 

ceket çalışanlarırx:la tespit ettiğimiz bu yapının, araştınnanın verilerini 

elde ettikten sonra terzi ustalarıyla yaptığımız görüşmeler ve kendi göz­

lemlerimizle diğer konfeksiyon dallarında da oluştuğu izlenmiştir. Ancak 

yine de bunun kesin tesbiti için yeni bir araştınnanın gerekebileceğini 

belirtmek gerekir. 

Ismarlama terzilik mesleği bugün eğitilenin azalmasıyla beraber, eleman 

açısından çoğunlukla eksilmiş parçalar halinde (yalnız usta, usta-çırak 

v.s. gibi) stirdtirtilmektedir. Ancak konfeksiyonun etkisiyle eleman ve 

işini kaybetmektedir. Terzi ustalarından bir kısmını da çeken konfeksiyon 

sanayileşmeye bağlı olarak giyim piyasasında hakim duruma gelmiştir. Is­

marlama terzilik ise hala faaliyetini stirdtirmeye devam etmekle beraber, 

belirli bir potansiyelin ihtiyacına ancak cevap verebilecek ve nadir sa­

natlardan biri haline gelecektir zamanla. İşte bu nedenle konfeksiyonını 

geliştirilmesi, vasıflı işgticti yetiştirmek ve dtizenlemeler için bu alanı 

besleyen ısmarlama terzilerin yapısını bilmek gerekmektedir. Bu çalışmada 

da btma ışık tutulmaya çalışılmıştır. 

Ismarlama (erkek) terzilik mesleğine, sadece Istanbul'da bir tane oolunan 

forma! e~itim yapan terzilik meslek lisesine ve araştırmanın verilerine 

ait bilgiler metodoloji kısmından sonra verilecektir deyip, daha önce usta­

kalfa-çırak sisteminin stirdtirtildtiğti ktiçUk işyerleri ve esnaf ve küçük sa­

natk.Ar stattist.lnde olan bu kliçlik birimlerin hakkında bilgi vermeye çalışa­

lım. 
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Kii;üK İ~ AİT BİLGİ VE TÜRKİYE'DE ESNAF VE ıdÇÜK SANAncAR 

"Endilstri devrimiyle birlikte işletmelerin büyümesi akımına rağmen güntimüz­

de hemen her illkede bir veya birkaç kişinin (1 ila 9 kişi) çalıştığı küçük 

işletme (küçük işyeri-küçlik sanayi de denilmektedir) türünün çokluğu, eko­

nomik yaşamda ktiçtik işletmelerin varlığına ihtiyaç duyulduğu anlamına ge­

lir" (Şahin, 1984: 149). 

Daha önce de belirttiğimiz gibi, Türkiye'de işyeri sayısının %95'ini kü­

çük işyerleri oluştunnaktadır (1980 yılı itibariyle). Bu oran DİE'nin küçük 

işyerini tanımlamada kullarxlığı 9 ve daha az işçi işyerleri üzerinden çıka­

rılmış bir oran olup, anlatacaklarımızda da bu esas alırınıştır. 

1985 istatistik yıllığından saptanan rakamlara göre 1980 yılında, imalat 

sanayiinde, ktiçtik işyerlerinin en yaygın olduğu alt sektörler dokuna-giyim 

eşyası-deri sanayii (%28) ve metal eşya-makina teçhizat-ulaştırma aracı 

sanayiidir (%34.7). 1970'de giyim sanayi %37.7 ile en yüksek yüzdeyi oluş­

tururken, 1980'de en yüksek ylizde ile metal eşya sanayii ki.içtik işyerlerini 

bUnyesinde barındırır olmuştur. Bu da giyim sanayiinde küçük işyerlerinde 

bir azalma (%37.7'den %28'e), metal eşya sanayiinde ise bir artma olduğınru 

göstermektedir (%29.l'den %34.7'ye). 

Sanayide ktiçlik üreticiliğin bir işlevi de işçiye sağladığı iş olanakları­

dır (Kepenek, 1986:275). Ktiçtik işyerlerirxle 1980 sanayi sayımına göre yak­

laşık 500 bin kişi çalışmaktadır ve ttiın sanayiide çalışanların %38'ini 

temsil eden bu grup, sanayi üretimininde %15'ini gerçekleştirmektedir (İSO 

Dergisi, 1985:24). Bu grubun %35.2'si metal eşya sanayiinde yaklaşık %24'Ude 

giyim eşya sanayiinde yoğunlaşmıştır. 

Bu çalışan grubtm %22'si, ttim ktiçtik işyerlerinin %17'sinin buluı:xluğu Is­

tanbul'da ktiçtik işyerlerirxle çalışmaktadır. 

Tablo 4'de görtildUğU gibi, Istanbul'da kUçtik sanayiide dokuma-giyim eşyası 

sanayii ve metal eşya sanayii işyeri sayısının, çalışanların ve çırak sa­

yısının en yoğlm olduğu yerleri oluştunnaktadırlar. 

13./ •• 



Tablo:4 SANAYİ GRUPLARINA <fiıE İMALAT SANAYİNDE KiçüK İŞY'mLElİNDE 
ÇALIŞANLARIN NİTELİKLmlİ (ISTANJIJL) 

İŞYERİ ÇALIŞANLAR YILLIK ÇIRAK SAYISI 2-9 KIŞI ıişimim 
SAYISI ORTALAMASI ÇALIŞpRAN nı;m 

JŞ@IFAY. ÇIRAKS\YISI 

n % n % n % 

~'IlRAM 3~ 100.0 121846 100.0 8797 100.0 29314 0.30 

ı. GIDA 1131 3.0 5787 4.7 130 ı. 5 1066 0.12 

2. DOKUMA 12337 32.5 37687 30.9 2899 33.0 9087 0.32 

3. ORMAN 5040 13.2 14490 11.9 1230 14.0 3840 0.32 

4. KACIT 1560 4.1 5376 4.4 516 5.9 1248 0.41 

5. KİMYA 2085 5.5 9090 7.5 345 3.9 1890 0.18 

6. TAŞ-TOPRAK 1479 3.9 5389 4.4· 289 3.3 1292 0.22 

7. METAL EŞYA 12376 32.6 39687 32.6 9128 35.5 9809 0.32 

8. MY.AL~~- 53 o.ı 214 0.2 5 0.05 47 0.11 

9. DİCER 1935 5.1 4215 3.4 255 2.9 1035 0.25 

(Kaynak: Genel Sanayi ve İş Yerleri Say1Jn1.II. Aşama-Küçük İmalat Sanay~ 1980) 

Küçük işyerlerin ekonomik yapısına böylece bir göz attıktan sonra daha önce­
de bahsettiğimiz gibi esnaf ve sanatkar statüstinde bulman bu kesime ait ya­

pılmış birkaç tanınrlan örnek verelim: 

Nebi Dinçer, Esnaf ve Sanatkarı "geleneksel üretim ilişkilerini yansıtan kt.i­

çllk imalAt ve ticaret erbabı" diye tanımlamaktadır. (Dinçer, 1984:754) 

Samet Ağaoğlu_ise; "Küçllk Sanat Meseleleri" adlı kitapta kt.içtik sanatın ilk 

ilmi tarifinin TBM·f Küçük Sanatlar kamın projesinde görtildtiğtinti yazmıştır. 

Bu kanuna göre "Bir ustanın kendi namı hesabına ve başlı başına kendi mesu­
liyeti altında olan veya olmayan sayısı lO'u geçmeyen çırak ve kalfalarla 

birlikte kamında tespit edilecek olan sanatlardan birini elemeği ve ihtisas 
kullanarak yapnası kUçlik sanat olarak kabul edilmektedir. Yaptığı eşyayı sa­
tılığa çıkarmayı da meslek edinmesi şarttır." (Ağaoğlu, 

Orhan Hançerlioğlu'da "Ekonani Sözltiğli" nde esnafı şöyle anlatmıştır. "Es­
naf, ana malına emek gUcUnU de ekleyerek yaşamını sürdüren el zenaatçıları 

ve kUçUk satıcılardır. Terim arapça sınıflar anlamına gelmektedir. Eskiden 
kUçUk çapta dükkan işletenler ve el zenaatı yapanlar bir sınıf olarak nite­

lendirilirdi. örneğin, kunduracı esnafı, leblebici esnafı gibi." Yine aynı 
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kitapta bahsedilen, esnaf odaları yasasımn birinci maddesiooe esnaf, "is­

ter gezici olsunlar, ister bir dUkkanda ya da bir ~-sokağın belli bir yerin­

de sabit bulunsunlar, ticaretleri parasal sermayeden çok bedensel çalışma­

larına dayanan ve kazançları ancak geçimlerine yeten zenaat ve ticaret erba­

bı" olarak tanımlanmıştır. Küçük sanatlar ise, bir ustanın satmak için el 

emeğiyle yaptığı mallardır. Ve ktiçtik sanat sahiplerine de ana yasaya göre 

küçük tüccar niteliğinde olmadıkları halde yine esnaf olarak adlandırılmak­
tadır" (Hançerlioğlu, 1981:106-252) 

Tanımlarda ortak olarak getirilenler geleneksel yapıda olup, elerneği ve emek 

gliclinlin ağırlıklı olmasıdır. Elemeği ile yapılmış mal ve hizmetlerin kali­

tesi nedeniyle küçük sanayinin, büyük işletmelerin rekabetine dayanabildiği 

küçük sanayi.inin özellikleri arasında belirtilmiştir.(Şahin, 1984:152) 

Ktiçtik sanayiine ait bir kısım özelliklerde aşağıda sıralamııştır, bu özel­

liklerden bir kaçı da ktiçtik sanayi.inin, btiytik sanayii karşısında ayakta du­

rabilmesinin nedenleri arasıooadır. 

- Yatırım maliyeti azdır. Bu özelliği gelişmekte olan ülkelerde önem taşı­

makla beraber, kıvamlı bir btiyllklUğe erişememelerinin nedenlerinden biri de 

budur. 
- KUçtik sanayi daha az yatırımla, daha çabuk uyum sağlamaktadır. Pazar ko­
şullarındaki değinmelere, ttiketici isteklerine, moda değişimlerine hızla 

uymı sağlarlar. 

- Yönetim sistemleri karmaşık olmadığı için işletme kararları daha çabuk 

olur, bürokratik işlemleri bUyUk sanayiye nazaran daha azdır. 

- Ekonomide zaman zaman ortaya çıkan dalgalarınalara ve dJ:3n]ıic1am karşı da­

yanıklıdır. 

- BUytik sanayinin tamir ve bakım işlerini daha az masrafla yerine getirmek­

tedir.Onlar için masraflı olan işleri yllklenmektedir. 

- Geniş coArafi alanlara yayılma özelliği bakımırxlan taşıma ve pazarlama 

giderlerini azaltmaktadır, bu aynı zamarxia nUfusun belli bölgelerde toplan­

masını önlemekte ve dengeli dağılımı sağlamaktadır. 
- İşletmedeki bireyleri arasırxia olunlu bir ilişki sıkı bir işbirliği, kar­

şılıklı sevgi ve saygı, özveri ve dayanışma vardır. 
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İşletr.ıede btiytik kapasiteli makinalar olmadığı için, teknolojik ilerl~iler 

sonucu yeni makinaların ortaya çıkmasıyla, makinaların işe yaramaz dunıma 

gelme olasılığı daha azdır. 

- Para sıkıntısı çekilen dönemlerde, kredi bulma olanakları azdır. 

- Satışların kızıştığı dönemlerde ttiketicilerin isteklerini zar.ıanında kar-

şılayamazlar ve söz konusu mtişterileri başka işletmelere kaptırırlar. 

(Saran, 1985-86: ve Şahin, 1984:152-153) 

ESNAF VE KiçtiK SANATKAR ÖRGÜ'JLFmELFRİ 

"Mezopotamya uygarlıklarından başlayan ancak yetkin örgütleniş biçimini 

feodalite döneminde bulan loncalar, hemen ttin sanayi öncesi kentsel Uretim 

tiplerine damgasını vurmuştur." (Aydın, 1985-86:43) 

Loncalar, ortaçağ toplumlarının ekonomik ve endtistriyel faaliyetlerini dU­

zenleme, denetleme menopoltine (tekel) ve otoritesine sahip kunıluşlardı. 

(Ttirkiye'nin 50.yılında Esnaf ve Sanatkar, 1973:289) 

"Belirli bir meslek için, kişilerin seçimi loncaların görevleri arasındaydı 

ve akrabalık ilişkileri bmıda ağırlıklı bir rol oynamaktaydı. Üyeler arasın­

da sonmları çöztiralemek, tartışmaları çözlime bağlamak, Uyelerin mesleğe 

ilişkin faaliyetlerini dtizenlemek, Uretim ve kalite standartlarını tespit 

edip bunlara uyulmasını denetlemek,Uyelerini htikürnet ya da yönetimlerin 

aşırı vergilendirme denetim faaliyetine karşı koruma\ loncaların faaliyet­

leri arasında yer almaktaydı. Diğer bir yandan loncalar Uyeleri için bir 

sosyal güvenlik örglitti niteliğini taşımaktadır. Lonca Uyesi öldliğünde karı­

sı ve çocuklarına destek olmaktadır. Loncalar Uyeleri için dinsel/mistik 

özdeşleşme olanağını da sağlamaktaydılar. Her loncanın, iş kolunun bir azi­

zi (İslam Ulkeleriooe: "Pir" i) vardı ki, onun mesleği öğrettiği veya ham­

maddeye sahip olduğu varsayılırdı. 

Bir iş kolunda personelin mesleki eğitim ve yetiştirilmesi loncanın temel 

işlevlerinden biriydi. Bu eğitim usta-kalfa-çırak hiyerarşisi içinde gerçek­

leştirilirdi ve genel olara~ informal bir nitelik taşırdı. Bu sistemin ele­

manlarının özellikleri ise şöyleydi. 
ÇIRArr.]](: Çıraklar 12-15 yaşlarıma, aileleri tarafından bir mesleği öğren­

mek Uzere ustalarının yanına yerleştirilen çocu.~lardı.Sayıları sınırlarmı.ştı. 
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Çıraklık süresi iş kolınıa göre değişmekteydi. (En !usa süre aşçı yamaklığı: 

2 yıl, en uzun süre tespih imalathanesinde çıraklık: 12 yıl, bu süreler as­

gariydi) Ana-baba çıraklık süresi için ustaya asgarisi tespit edilıniş bir 

para öderlerdi. Ustanın çırak üzerinde kanıma, denetleme, islah hakkı vardı. 

Ayrıca, çocuğa sanatını öğretmekle yükümlüydü. Bu öğretim infonnal bir ni­

telik taşır, genellikle çocuğun gözlem yoluyla öğrenmesi istenirdi. Çırağın 

kaçması halinde usta onu bir yıl süreyle beklerdi. B:iryıl içinde işine dön­

meyen çırak, meslekten atılırdı. Çıraklar pek az bir ücret alırlar, ya da 

genellikle boğaz tokluğuna çalışırlardı. 

KALFALIK: Bu süre r.ıesleki eğitimin tarrıamlam1ası için çalışma devresidir ve 

günümüzde bazı meslek dallarının "staj" dönemine tekabül eder. Çıraklık sü-:­

resini doldunnuş bir genç, kalfa olabilmek için iki usta önünde sanatım hak­

kıyla ve meşrutiyet esasları üzerinde icra edeceğine, tüzüklere uyacağına, 

tüzük ve yönetmeliklerin çiğnendiğini görürse yargıçlara haber vereceğine 

azizler üzerine yemin etmesi gerekliydi. Çıraklıktan kalfalığa geçiş özel 

bir törenle olur, törenden sonra yeni kalfa loncamnişe kabul yerine giderek 

yeni ustasıyla anlaşırdı. Kalfalar belirli bir ücret karşılığında çalışırlar­

dı. Çalışma koşulları ve süresi özel mevzuatta belirlerr.ıişti. İş süresi ka­

baca glineşin doğuşundan batışına kadardı. ( ••. ) Gece mesaisi yasaklarınıştı. 

USTALIK: 13. ve 14. yy.larda usta olmak zor değildi. Kalfalık dönemini ba­

şarıyla tamamlayan usta adayları yargıcıların önünde bir sınav verirlerdi. 

Bu sınavda başarı gösterenler loncaya belli bir bağışta bulunduktan, bazı 

hallerde ise kral veya feodal senyöre bir hak ödedikten sonra usta Unvanıyla 

kendi dükkan veya atölyesini açma hakkına sahip olurdu. Tabii bu geçiş de 

törenliydi. 

YARGICILAR: Lonca yöneticileri, zanaat zlimreleri tarafından seçilir, kentin 

başpiskoposu tarafından atanırlardı. Seçildiklerinde yemin ederlerdi. Görev­

leri arasında çıraklık mukavelelerini gözden geçinnek, usta adaylarını sına­

mak, yeni ustalardan kesilen bağışları toplamak, yemin verdirtmek, lonca top­

lantılarına başkanlık etmek, cemaat mallarını yönetmek, harcamalarda bulurınak, 

imalatı denetlemek ••• sayılabilir. 

14. yy.'a dek bir toplumsal dayanışma örgütü olarak işlevlerini sürdüren lon­

calar da 15.yy.'dan itibaren bir yozlaşım ve ondan sonra da gerileme başla­

mıştır."(Aydın, 1985-86: 45-46) 
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Anadolu'da ise 13.yy'dan 20.yy'a kadar süren esnaf ve birliklerine ahilik 

denilmiştir. Bu kuruluş 13.yy'dan 18.yy'a kadar dinsel niteliklerini sür-

dtinntiş, 18.yy'dan 20.yy. başlarına kadar tümliyle ekonanik birer yapı olan 

gedik veya lonca teşkilatı olarak toplumun ekonomik ve ticari kesimindeki 

oluşumları düzenlemiştir. (Hançerlioğlu, 1981:258 ve Cumhuriyetin 50.yılın­

da Esnaf ve Sanatkar, 1973: 289) 

"Arapça kelime olan ve kardeşim anlamına gelen ahiliğin kökenini Fütüvvet 

teşkilatına bağlayanlar aslında ahiliğin Anadolu Türklerine özgü bir kuru­

luş olduğunda birleşirler. Ftitüvvetçilik daha çok kişisel erdemlere ve as­

keri niteliklere önem verdiği halde, ahilik hem esnaf ve sanatkar korporas­

yonu hem de askeri güçlerin yanında yardımcı olarak görev yaıınış bir kuru­

luştur." (İbid: 289) 

"Bu kuruluŞtm en tist yönetim organının başında 'ahi' ya da 'ahi baba' deni­

len-kişi bulunurdu. Ahinin yanında esnaf ve sanatkarların sevgisini kazarınış 

iki ila beş kişilik bir heyet vardı. Bu heyet bir tür idare ~clisi görevini 

yönetirdi. Ayrıca bir de yiğitbaşı bulunurdu. Yiğit başım aynı işle uğraşan 

esnaf ve sanatkarlar kendi aralarırrla seçerlerdi. Yiğitbaşı esnafla yakın 

ilişkide bulınıur ve onların aralarırrlaki anlaşmazlıklarda uzlaştırıcı göre­

vini görtirdti. Ayrıca ahi tarafından verilen kararlarda yiğitbaşınca uygula­

maya konulurdu" (Öztürk, 1984: 404) 

"Ahilik, esnaf ve sanatkarlıkta önemli bir sorun olan Uretici, tliketici çı­

kar ilişkilerini birbirleriyle stirtUşmeye dtişmeyecek biçinrle ayarlamıştır. 

Ayrıca belli bir sure bir kademede kalarak pişirilen yamak, çırak, kalfa, 

usta hiyerarşisini bağlarla kuvvetlendirerek sanatı ahlaki ve mes\eki temel­

lere oturtmuştur. Esnaf ve sanatkarlarda hiyerarşik düzeme yer alanlar şmı­

lardır: 

YAMAIC: Bir esnafa yamak alınmak için 10 yaşından kUçtik olması, işe devamı­

nın baba ya da veli tarafından sağlarınası şarttır. 

ÇIR&: 2 yıl bedava ve dUzenli yamaklık yapan çıraklığa yükselir. Bu yükse­

liş bir törenle yapılır. Ustad işe bağlılığını, becerisini anlatır. Başkan, 

kendisine usta tarafından verilmek Uzere uygun bir haftalık Ucret belirler. 

IALFA: Uç yıl çırak olarak hizmet eden gencin kalfalığa yükseltilmesi daha 

bUyuk bir törenle lonca odasında yapılır. Kendi ustasından başka Uç usta iyi 

ahlakına tanıklık eder. 
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US'lA (ÜSTAD): Ustalığa yükselmek için kalfanın, 3 yıl kalfalık etmesi bu 

stire içinde hakkında bir şikayet olmaması, kendine verilen görevleri dik­

katle yerine getirmiş olması, özellikle çırak yetiştinne hususu:rrla titiz 

davrarınası, mi.işterileriyle iyi geçinmesi, diğer kalfalarla iyi geçimnesi, 
özellikle ayrı dtiklcan yönetebileceği kanısını uyandınnası ve sennaye duru­

nnmwı uygw1 olması gerekir. "(Opcit: 289) 

(x)Esnafların ayrıca sosyal güvenliği, esnaf sandığı denilen bir kuruluşça sağ­

larınaktadır. Bu kuruluş, gereksirıne içinde bulunan üyelere, sanat ve ticare­

tini geliştinnek isteyenlere %1 faizle borç vermektedir. 

Belirli pazarlar, belirli üreticiler ve tiretim üzerine kurulnıış bulunan os­

manlı küçtik imalat ve ticaret sistemi (lonca), geleneksel dengelere dayalı 

çok etkili bir sistem olarak işledi. Sistemin ruhuna yabancı iç ve dış 

dinamikler etkilerini göstermeye başlayınca, imparatorluk btmlara direnç 

göstermeye çalıştı, fakat başarılı olamadı. Osmanlı lftikümeti yıkılmakta olan 

yerli sanayii korumak amacıyla bazı önlemler almak zoruma kaldı. Bunlar gUın­

rtik vergilerini yükseltmek, sanatkarlıkları birleştirerek ortaklıklar kunnak­

sanat okulları açmak, sergiler açıp yerli Urtinleri tanıtmaktı. Sanatkarları 
ortaklıklar halinde birleştirme çalışmaları yapılmış, ancak uzun süreli or­
taklıklar kurulamamıştır. 

1908'de ise II.~1eşrutiyet ile artık fonksiyonlarını yitinniş olan loncalar 

kaldırıldı. İttihat ve Terakki, loncaların yerine "Esnaf Birlikleri" kunna 

çabasına girişir. Her birliğin başında bir "kahya" vardı. Kahyalarla İttihat 
ve Terakki arasında sıkı ilişkiler kuruldu. 

Esnaf ve sanatkArların örgütlendirilmesi kornısurxla Cumhuriyet Ttirkiye'sinde 
çeşitli adımlar atıldı. 

2 Mayıs 1924 tarihinde Resmi Gazetede yayınlarmıış olan 655 sayılı yasa, bu 

alaooaki ilk dUzenleme çabasını yansıtmaktadır. Yasa, ktiçtik işlebne mensup­

larını örgUtlerıne bak.ıınıman serbest dernekler rejimine tabi kılmaktadır. 

Yasanın !O.maddesi bu derneklerin Ticaret Bakanlığı'nın denetimi altıma bu­
lurrluğunu htikün altına almıştır. Ticaret Odaları, Esnaf Odaları ve Ticaret 
Borsaları Kammu (1943 yılıma kabul edilen 4355 sayılı yasa), Esnaf Odaları 
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rejimini getinniş bulurınaktadır. Bu odalar kamu huku!cu statüsüne bağlı, tü­

zel kişiliğe sahip kuruluşlardır. Böylelikle küçük işletme, büyüle işletme­

lerle birlikte ele alınmakta ve küçük işletmeye özgü sorunlar ikinci plana 

atılmakta idi, bu sistem yürilrnedi. 1949 yılında kabul edilen 5373 sayılı yasa, 

Ticaret ve Sanayi Odalarına koşut olarak Esnaf odalarının kurulmasını öngör­

mtiş ve Esnaf ve Sanatkarlar için kurulması gerekli olan bu kuruluşlara kaydo­
lwıı:ıa zorunluluğu getirrııiştir. Yasa o dönemin demo!<ratikleşme çabalarını yan­

sıtırken, esnaf ve sanatkarlarla, yanlarında çalıştırdıkları çırak, kalfa, 

ustaların esnaf derneklerine girmesini zonmlu kılarak, bu dernekleri korpo­
ratif bir görtinlime sokmuştur. İlerde bağımsız bir işletme sahibi olına düşü, 

çırak ve kalfaları küçük işletmeye büyük maddi ve manevi özverilerle bağla­

mış bulurınaktadır. Aslında çırakları birbirinden ayrı bulurıaıbu iki grubu, 

birbirine bir işletme sahibi olma düşü bağlamaktadır. 

Ktiçtik işletme alanında kabul edilen son (1964) örgütsel yasa 507 sayılı 

Esnaf ve Ktiçtik Sanatkarlar yasasıdır. Bu yasa özü bakımırrlan kerrlisirrlen 

önce gelen yasadan ayrılmamaktadır. ancak örgütlenmeyi daha karmaşık ve daha 
az fonksiyonel bir duruma getirmiş bulunmaktadır. Bu yasa uyarınca, Esnaf ve 

Sanatkar dernekleri düzeyinde birlikler oluştururlar. Öte yandan aynı iş ko­

lurxlan elli dernek bir araya gelerek bir federasyon kurar. Federasyonu olan 

veya olmayan dernekler Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu'na bağlıdırlar. 
Konfederasyon, ktiçtik işletme sahiplerinin, yani esnaf ve sanatkarların 

çıkarlarını ulusal düzeyde temsil eden kuruluştur. Ancak bu ulusal kuruluşmı 

ktiçtik işletme sahiplerinin çıkarlarını yeterince savurınadığı da bir gerçek­

tir. ÇUnkti ktiçtik işletmenin yeni koşullar altında başarılı olmasını sağlaya­

cak hiçbir girişim peşinde olmamıştır. Üretim kooperatifçiliği, kilçtik işyer­

lerini rasyonelleştinae, eğitim ve sosyal güvenlik koşullarıma belli başlı 
kökten adımlar atamamıştır. 

'ltlHklYE'DB B1AF VE SANAllCARLARIN SINIFLANDDın.MASI 

Esnaf ve sanatkArlar 507 sayılı &snaf ve Ktiçtik Sanatkar Kammu'nda sınıflan­

dırılmıştır. Ayrıca TUrkiye Halk Bankası'nca da krediye yön verme amacıyla 

bir liste kullanılmaktadır. 

Ancak ne 507 sayılı kanumın ilgili htikmU., ne de Ttirkiye Halk Bankası'nın 

gruplandırması yeterli görülmemiş; Devlet PlAnlama Teşkilatı gerek envanter 

çalışmalarında kullanılmak, gerek tUm sanat ve sanatkarları temsil edebile­

cek bir örneklemeye esas olmak Uzere bir sınıflandınna yapnıştır. 
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DPI''nin yaptığı bu sınıflandırmaya göre esnaf ve sanatkarların kendi ara­

larındaki gruplaşması şöyledir: 

HİZMETLE İLGİLİ MESLEKLER 

a- Gıda Maddeleri ile ilgili meslekler( ..• ) 

b- Ulaştırma Hizmetleri ( ••• ) 

c- Barınma-Dinlenme ve Eğlence Hizmetleri( •.• ) 
d- Temizlik ve Sağlık Hizmetleri ( ••• ) 

e- Giyim kuşamla ilgili hizmetler (satıcı)( ••• ) 

f- Hizmetlerle ilgili diğer meslekler. 

İMALAT VE TAMİRATLA İI.GİT.İ MESLFK GRUPLARI VE İI.GİT.İ MESLFJCLm 

a) Gıda Maımılleri İmalcileri: Değinnenciler-her türlü fırıncılar-tn1lu madde 

imalcileri-ağdacı,pekrnezci ve pestilciler-nebati yağ imalcileri-mandıracılar­

sucuk ve pastınna imalcileri-konserve imalcileri-leblebiciler-diğerleri. 

b) Her tlirlU dokuma ve örticliler: Paımıklu, yünlü, ipekli dokuna imalcileri­

halıcılar ve kilimciler-örtictiler-halat, urgan, ip imalcileri-diğerleri. 

c) Giyim Kuşamla İlgili İmalciler: Terziler-hazır giyim eşyası imalcileri­

kundura imalcileri-diğerleri. 

d) Deriden Yapılan Eşya İmalcileri: Saraçlar-tabaklar-Saraçlar ve köşkerleri­
semerciler, eğerciler-diğerleri. 

e} Ağaçtan Mamul Eşya İmalcileri: Marangozlar-mobilyacılar-ambalaj malzemesi 

imalcileri-Bıçkıhanele;,doğramacılar-diğerleri. 

f) Uadeni Eşya İmalcileri: Demirciler-bakırcı ve kalaycılar-tenekeciler­

sobacılar-torna, freze ve tesviyeciler, dökUmctiler-nalbantlar-kesici alet 

imalcileri-diğerleri. 

g) Metalden Başka Maddelerden Eşya İmalcileri: Topraktan mamul inşaat malze­

meleri imalcileri-topraktan mamul eşya imalcileri, kireç ve alçı imalcileri­
betondan maım.ıl eşya imalcileri-taşçılar ve rnennerciler-diğerleri. 

h) Oto ve Diğer Motorlu Taşıt İmal ve Tamircileri: Oto tam.ircileri-k.aportacı­
lar-otoboyacıları-karoserciler-oto şasicileri-oto elektrikçileri-döşemeciler­

rad,atörctiler-oto lastik kaynak kaplamacıları-oto caıncıları-bisiklet ve moto­

sikletçiler-diğer motor imal ve tamircileri. 

i) Elektrikçiler: Elektrik tesisatçıları-elektrikli araç-gereç imal ve tamir­

cileri-diğerleri. 
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j) Yapı Sanatları: Duvarcılar-boya ve badanacılar-sıhhi tesisatçılar­

camcılar-beton mozayik ustaları-diğerleri. 

k) Kağıt ve Basımla İlgili Sanatkar: Matbaacılar-ciltciler-kağıttan ambalaj 

malzemesi imalatçıları-diğerleri. 

1) Diğer imalat ve Tamirat Sanatları. 

(x) 19.sayfadan sonra yazılanların hepsi "Cumhuriyet Dönemi Türkiye Ansiklo­

pedisi"nin 24.fasiktilünde Nebi Dinçer'in "Türkiye Esnaf ve Küçük Sanat­

kar" bölümi.inden alıntıdır. 

Böylece, örgtitlenme biçiminin gelişimiyle beraber, sınıflarxlırılmalarına 

ait bilginin de verilmeye çalışıldığı Esnaf ve Ktiçtik Sanatkarlar'a ait özel­

likler özetlerıneye çalışılmıştır. Bundan sonraki bölünrle ise, bu araştırmaya 

ait verilerin elde edilmesinde izlenen yolların anlatılmaya çalışıldığı me­

todoloji kısmı yer almaktadır. 

22. / •• 



SAHA ÇALIŞMASDmA METOD 

"Bilim dtinyası içinde, her bilim dalı araştınna yaı;ınakta ve kendine has 

metodolojiyle btmu gerçekleştinnektedir. Herkesin kendine özgü metodoloji­

si olmasına rağmen, tlhn bilim dallarında ortak bazı özelliklere dikkat edil­

mektedir. Sağlam ve güvenilir veri elde etme, bu verileri değişmez ölçliler 

içinde stınma ve çıkarılacak som.ıçlar, nrukayeseler ile yonımlarda hiçbir za­
man objektiflikten uzaklaşılmama denilebilir bunlara". (Akkayan, 1982: 28) 

"Bir araştınnada güvenilir bilgi oldukça önemlidir ve gi.ivenirliliği sağla-

yan temel kaynak da araştınnanın _metodudur." (İbid: 29 ) Araştınnada 

metodun önemi böylece belirlendikten sonra, araştınnanın geçirdiği böltimle­

ri sunmanın gerekliliği doğmaktadır. Bu araştırmada geçirilen safbaları bir­

birirrlen kesin çizgilerle ayırmanın pek mlimktin olmadığını söylemek gerekir. 

Bu aşamalar adeta içice geçmiştir deyip, bölümlerin isimlerini ve tarihle­

rini verelim: 

1- Konu seçimi, 

2- ön araştınna, 
3- Konu ve Problemin Sınırlandırılması, 

4- örnek seçimi, 
5- Mlilakat sonu forımmun hazırlarınası, 

Ekim 1985-27 Nisan 1986 

6- MUlakat aşaması ••••••••••••••••••••.••..•• 28 Nisan 1986-Kasım 1986 
7- Verilerin Gruplandırılması 
8- Tasnif ve dökün Aralık 1986-Şubat 1987 

9- Takdim ve tablo yapımı •••••••••••••••••••• Mart 1987-Nisan 1987 

10-Yazıyla anlatım ••••••••••••••••••••••••••• Nisan 1987-Haziran 1987 

Bu aşamalara ait bilgiler aynı başlıklar altında geniş olarak sınıulacaktır. 

DHJ ~İMİ 

TUrkiye'de çalışan nUfUS\lll önemli bir kısmını barırdınnasının yanısıra, ge­

leneksel usta-kalfa-çırak yapılarınasının stirdUğU kUçUk işyerleri konumuz 

kapsamındadır. 

İlgimiz bu işyerlerirx:le çalışan ve usta-kalfa-çırak sistemiyle mesleğe yöne­

len, bir elbecerisi öğrerıneyi amaçlayanların meslek yaşantılarında geçirdik­
leri aşamalar üzerine odaklarınıştır. Ayrıca bu eğitilme süreci içirde grup 

olma özelliklerini yansıtması da gözönUne alınnaktadır. 
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"İnsan hayatı çeşitli yerlerde değişik biçimlerde ortaya çıkan zengin ve 

karmaşık bir grup hayatıdır ve sosyal ilimler değişik açılardan bu kannaşık 

hayat düzeninin iç yapısını anlamağa ve açıklamağa çalışır. Kuşku yok ki, 

grup içinde yaşayan fertlerin birbirleriyle düzenli ve devamlı ilişkileri bu 

ilişkiler içinde ortaya çıkan davranışları ve bu davranışların standardize 

olım.ış modelleri sosyal bilimlerin alanı içinde özel bir önene sahiptir." 
(Saran, 1984:1) 

Çalışmada yansıtılmaya çalışılan grup içindeki fertlerin (usta-kalfa-çırak) 

birbirleriyle ilişki ıoodelleri, davranış biçimleri, aile, çevre, çalışma ha­

yatı, göç, kanaat tuttmılarına ait özellikler ve mesleki sonmlarıdır. 

Bu çalışmanın başında 45-46 kişilik büyük bir grubtın getirdiği çeşitli 

konu önerileri vardı. Ismarlama çalışan terziler ve çalışan gençlik olarak 

iki büyük grup tarafından getirilen öneriler ilk önce tam yapısını bulama­

mıştır. Nelerin inceleneceği konuStmda sınır getirilememekle beraber, masa 

başında kararlaştırılan bu konularda saha ve literatür çalışmaları yapılma­

ya başlanmış ve çalışma şeldllendirilmiştir. 

Yapılan bu çalışmalarla, çalışan gerı:in iş başıma eğitimi esas tutularak 

belirlenen ve inceleme yapılan dört meslek dalında ısmarlama çalışan erkek 

terzilerine ait yapı bu çalışmada stmulınaktadır. Yapılan bu çalışmalarda 

ön araştınna sırasında anlatılacaktır. 

cm ARAŞTIBMA 
Yukarıda da değindiğimiz gibi, iki grubtın getirdiği öneri çalışma alanımn 

bir meslek veya çalışan gençlik olması yöntindeydi. Dolayısıyle her ild konu­

da çalışan grupla ilgiliydi ve btınlar birbiri içinde birleştirildi. 

1980 nüfus sayımlarına göre ekonomik olarak faal olan ntifus %57,5 yani nü­

fusun yarıdan fazlasıdır. Btiytik sayı teşldl eden çalışan grubun hepsinin in­

celerınesi mUmkUn olmadığından bu gruba belirli sınır getirilmeye çalışılmış 

ve çalışanın yoğun olarak bulurxluğu yerler saptarınıştır. 

Ekonomik faaliyet alanım belirleyen sektörleri incelediğimizde imalat sek­

törltnUn işyeri ve işglicti bakımırxlan, en yoğını sektör olduğu görtilmliştUr. Bu 

sektör içinde dokuma, giyim eşyası ve deri sanayi ile metal eşya •••• sanayii, 

işyeri ve çalışanı yoğun şekilde bUnyesime barındıran sanayii dallarıdır • 
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Aynı zamanda ktiçtik ölçekli Uretimin en yaygın olduğu kesimlerdir. (Kepenek, 
1986:274) 

Çalışmanın başında da belirttiğimiz gibi, ktiçtik işyerleri sanayi işyerlerinin 

%95'ini oluştunnaktadır. Geleneksel yapılarınanın ve elbecerisine dayalı meslek 
öğrenmenin olduğu işyerleridir. 

1980 ntifus sayımına göre medyan yaşın Ttirkiye'de 20 olduğu saptarınıştır. 

Tablo'l'de gösterilmeye çalışıldığı gibi yarıdan fazla nüfus 25 yaşın altın­
dadır. Bu durum Ttirkiye'nin demografik yapısını betimleırektedir. Yani Ttirkiye 
nüfusu genç bir yapıya sahiptir. J2-24 yaş arası olarak kabul ettiğimiz genç 

ntifusa baktığımızda bu grubun toplam nüfusa oranı %27,5 olarak görülmüşttir. 

(1980 genel nüfus sayımı) Grubun %59,4'ü iktisaden faaldirler. İktisaden faal 

olmayanlarda %40,6'lık bir oran oluştunnaktadır. 

TABLO: 5 12-24 ~ GRIJ1DIJN SON HAFrA İÇİNDE İKTİSADffi FAAL OLMA IIJRIIIJ (1980) 

GENEL TOPLAM 

BİLİNMEYEN 

Nl 

SON HAFrADA 
İKTİSADEN FAAL 
OLANLAR TOPLAMI 

TÜRKİYE 

n 

12253562 

52554 

12201008 

ISTANBUL 

% n 

1290555 

2102 

100.0 1288453 100.0 

7249643 ':E.4/IDJ.O 560886 43.5/IDJ.O 

S. H. 'da ~ VE 
İŞE iLGtst IE/.AM E»l. 6760354 95.2 498497 88.9 
işsiz a.ıJP iş /tlWDNJıR 489289 6.8 62389 11.1 
S.H. 'DA :tıanwm 
FAAL W-t\YRIAR 'lIIL. 4.951365 1.1.J.6/lID.O 727656 56.5/100.0 
Pl-iEKLİ 1043 0.02 142 O.Ol 
·EV KADINI 2021100 40.8 328822 45.2 

~ENCİ 2627092 53.1 355496 48.9 
nteER 249385 5.0 37948 5.2 

BİLİNMEYEN 52745 1.1 5159 0.7 

ISTANBUL 'UN TÜRKİYE 
TOPLAHI İÇİNDFXİ 
PAYI(%) 

7.7 

7.4 

12.8 

14.7 

13.6 
16.3 

13.5 
15.2 
9.8 

(Kaynak: TUrkiye İstatistik Yıllığı, 1985 ve Genel NUfus $aylJill. 1980) 
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12-24 yaş arası genç grubun %21,5 lık oranı öğrenci olup, fonnal eğiti.nrlen 
geçmekteyken %59.4'lük btiyi.ik bir kısım çalışan grup içinde yer almakta.ve 

bir meslek dalında eğitilmektedir. Bir meslek dalında eğitilen genç nasıl 

bir organizasyon içinde yer almakta ve nasıl bir s08yalizasyon sürecinden 

geçmektedir. Çalışan gencin yoğun olduğu metal ve giyim eşya sanayiinde (bu 

kısaltılmış halleri kullanılacak sanayii dallarının) yer alan btittin meslek­

ler bu yapıyı tespit edebilmek amacıyla tararınıştır. 

Konunun genişliği ve araştınna ekibinin btiyi.iklüğü iş bölümünti gerektirdiğin­

den ön araştınna aşamasında bu işbölUrntintin şekillerrlirdiği iki ana grup me­

tal eşya sanayiinde çalışacaklar ve giyim eşya sanayiinde çalışacaklar ola­

rak belirlermiştir. Giyim sanayiinde çalışan grup içinde yer alamamız nede­

niyle burada yapılan çalışmalar ayrıntılı olarak smıulacak, diğer grup hak, 

kındaki bilgiler kısa olacaktır. Bu konuyla ilgili bilgiler metal eşya sa­

nayiinde çalışan grubtm açıklamalarından elde edilebilir. 

Uluslararası meslekler klasifikasyonmıdan metal eşya sanayine ait 400 mes­

lek dalı tesbit edilmiştir. Bu mesleklerden bir kısmının sayıca az olması, 

bir kısmının artık gtintimtizde yapılmayışı bir kısmının da fabrikasyon tipi 

Uretim yapnasından dolayı kapsam dışı bırakılmıştır. Belirlenen mesleklerde 

işyerleriyle görtişme yapılmıştır. 

Giyim eşya sanayiinde ise yaklaşık 210 meslek dalı belirlermiştir. (Bu mes­

lekler "ekler" kısmında verilecektir). Bu mesleklerin geniş bir dağılım gös­

tenneleri bizi, meslekleri gözden geçirirken belirli kriterler oluştunnaya 
yöneltir. 

Bu kriterler: 1- İnsanın gUnlllk yaşamıma kullardığı giysileri Uretmesi, 

2- KUçUk işyeri olması, 

3- Istanbul il sınırları içinde olması. 

Bu kriterler gözönUne alınarak uluslararası meslekler klasifikasyonunda tes­

pit edilen mesleklerin alırınama nedenleri içinde yer aldıkları başlıklar be­

lirtilerek anlatılmıştır. 

Mensucat sanayi, halı, kilim, dokuma sanayi, halat-ip, sicim sanayiinden; 

gUnlUk yaşaııda kullanılan giyim eşyası üretmemeleri, bazılarının Istanbul il 

sınırları içinde bulurınamaları ve kUçUk işyeri olmadıkları için bu başlık al­

tına giren hiçbir meslek alınmamıştır. Giyim eşyası haricinde kalan mensucatta 
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hazır eşya imali, trikotaj ve trikcxlan yapılan her çeşit giyim eşyası, yuka­

rıda belirlemıeyen mensucat maddeleri imali, ayakkabı hariç giyim eşyası, 

debbağlık ve derilerin terbiyesi, ktirklerin boyarınası, hazırlarınası ve deri, 

deriden veya deri yerine sağlam maddelerden mamul eşya imali, ayakkabı-ter­
lik-çizme v.b. imali başlıkları altına giren mesleklerden bir kısmı yine yu­

karıda belirtilen aynı sebeplerle alırnnaınıştır. Alınan meslekler ise şunlar­

dır: Sayaçılar,terlikçiler, deri montçular, kürkçüler, çorapçılar, trikotaj­
cılar, şapkacılar, gömlekçiler (konfeksiyon ve ısmarlama), ceketçiler, pal­
tocular, iç çamaşırı, karavat, mendil, atkı, yazma, eşarp, eldiven, deri eşya 

(kemer, el çantası v.s.), gelinlikciler, terziler ve birçok dalı olan konfek­

siyon belirlendi. 

Daha sonra giyim grubunu oluşturan 26 kişiden her birimizin bu mesleklerin 

icra edildiği en az iki işyerine gitmek suretiyle elde ettiğimiz bilgilerin 

ışığında, mesleklerin üretim biçimlerine göre iki ana özellik etrafında top­

larxlığı tespit edilmiştir. 

Bınılar seri üretim ve tek tek üretim biçimidir. Çorapçılar, sayacılar, ter­

likçiler, trikotajcılar, şapkacılar, ktirkçüler, deri montçular, atkı, kravat, 

mendil, yazma, eşarp, eldiven ve konfeksiyon içine giren, palto, ceket, pan­

tolon, gömlek, iç çamaşırı, penye, tişört, triko kazak ve kadın elbisesi seri 
Uretim:f.n; · ~, 1S1Brlam ~. ve pn:alar;.ı.ilar, terziler tek tek üretimin ~ 
nes1ek1etdir. 
tlretimindeki bu farklılaşmaya paralel olarak mesleklerin organizasyonlarında 

da belirli farklılıklar ortaya çıkmıştır. Tek tek Uretinne usta-kalfa-çırak 

şeklindeki yapılarınaya karşılık, seri tiretinrle net bir organizasyon sistemi 

olmamakla beraber usta-kalfa-çırak stattilerinin yanında, işçi, makineci, or­
tacı gibi değişik stattilerde belirlenniştir. 

Tek tek Uretinxle organizasyon sisteminin grift bir yapı göstermemesiyle bera­

ber ısmarlama gtnlek ve pantoloncularda elbecerisine bağlı olarak, yapılan 

işlerin, makine ile yapılan işlerle eşit dtizeye geldiği ve hatta makinenin 

daha ağırlıklı kullanılmağa başladığı görUlmektedir. Terzi ve gelinlikcilerde 
el işleri makineye nazaran, çok daha ağırlıktadır. Fakat gelinlikçilere ele­

man kazandıran yapı fonnal eğitim kurumları olmakta ve usta-kalfa-çırak şek­

lindeki yapı yeterince görtil.menEktedir. Buna karşılık usta-kalfa-çırak yapı­

larınasının ve elbecerisinin en ağırlıklı olarak görlildüğU meslek ısmarlama 

terzilik olarak belirlemrlştir. 
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Seri Uretimde ise, konfeksiyon atölyelerinin giyim sanayiinde çalışan grubun 

ve gencin btiytik bir kısımını yapısında bulurrlunnası, buradaki organizasyon 

sisteminin karmaşıklığına rağmen incelenmesini gerektirmiştir. 

Konfeksiyonla ilgili çalışmalarda da temel tiretim biriminin bu alanda ceket 

dileme olduğu saptanmış ve meslek liseleri ile görtişttiğümüz terzilerle de bu 

konu çek edilmiştir. Onların da onayı ile ve terzi ile mukayeseye elvereceği 
dtiştintilerek bu alanda da ceket diken konfeksiyoncular çalışılacak meslekler 

olarak saptarınıştır. 

Böylece ceket diken konfeksiyoncu~arla, ısmarlama çalışan (erkek) terziler 

çalışma yapılacak iki meslek dalı olarak belirlerıniştir. (Demekten alınan 

bilgilere göre ısmarlama terzi olarak çalışan kadınlar daha çok evlerinde mes­

leklerini yapnakta, bu nedenle adres temin etme zor olmaktadır. Bu nedenle 

erkek terziler ele alınmıştır.) 

Bwı.a yalun çalışmaların yapıldığı metal eşya sanayiinde de 33 meslek taran­

mış ve bunlar içinden genci yoğurı şekilde barındınnası, elbecerisinin ağırlık­

ta olması gibi özellikler nedeniyle otomotor ve torna çalışılacak meslek ola­

rak belirlerıniştir. 

Böylece belirlenen 4 meslek dalıma daha kapsamlı bir ön araştınna yapılması 

planlamuştır. 

Şimdiye kadar anlatılanlar saha dışı ve sahadan toplanan verilerle oluşturul­

muştur. Meslekler belirlerxlikten sonra da yapılan çalışmayı bu şekilde ikiye 

ayırınak mUmkUrxltir. Ama herşeyden önce bu dört meslek dalında görlişme yaparken 

ekibin ayrıldığını da belirtmek gereldr. Metal eşya sanayiinde otaootor ve 

torna da çalışanlar, giyim sanayiinde ısmarlama ·erkek terziler ve ceket diken 

konfeksiyoncularla çalışanlar olarak 4 grup oluşturulmuştur. Bu gruplardan ıs­

marlama erkek terziler çalışma alanımız olduğtmdan, bu meslekle ilgili bilgiler 

buraya aktarılacaktır. 

Gruplar kendi çalıştıkları meslek dallarıyla ilgili literattir taramakla bera­

ber, konurnm geneline ait literattir tarama çalışmaları da sUrdUrl.llJm!kteydi. 
Terziler hakkında yaynlanmış literattir yetersizliğini bu arada belirtelim. Bu 

meslekle ilgili çalışmalar, terzilik meslek okulu, M.E.B.'na bağlı meslek 

liseleri, esnaf ve kUçUk sanatkarlarla ilgili çalışmaları olmuş Universitedeki 

öğretim görevlileri ve resmi kuruluşlarla (dernekler, çalışma bakanlığı gibi) 

yapılan gtsrUşmelerle sUrdlirlllmUştUr. Buralardan, forma! eğitim yapan okullar, 
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çırakların eğitimi ile ilgili çıkarılmış kanunlar ve üniversite düzeyinde 

yapılmış çalışmalar haldcında bilgiler elde edilıneye çalışılmıştır. Bizzat 

bu meslek dalındakilerle yaptığımız görüşmeler, sokak sokak dolaşarak ter­

zi adresi tesbiti yapıldıktan sonra gerçekleştirilmiştir. 

Ön araştırmaya ait sahada yapılacak olan çalışmaya başlamadan önce grubını, 

sahada fiks olarak sorabileceği sorular belirlenip, bu arada kişisel olarak 

öğrenilmek istenen bilgiler açık tutulmuştur. Konuşulanların hane, evlilik 

mesken, çalışma ve meslek hayatı, göç şekli gibi konular hazırlanan sorular­

la k.apsanr.ıaya çalışılmıştır. 

Herkesin Uç işyeri ile görüşmesinin planlandığı sahada, i.r.ı!can ölçülerinde 

bu sayının artırılmasına çalışılmıştır ve böylece gidilen 50 atölyede 52 

usta, 27 kalfa, 10 çırak olmak üzere 89 kişi ile karşılaşılmış ve 82 kişiy­

le görüşme yapılmıştır. 

Gidilen atölyelerde görtilen hiyerarşik yapı meslek taramasında da saptan­

dığı gibi, usta-kalfa-çırak şeklirrledir. Görüşülen kişilerin çoğu da bu 

sistemle yetişmiştir. 

Ancak görtiştilen 49 ustadan 30 tanesinin şu anda yalnız çalıştığı tespit edil­

miş, 19 ustanın yanırrla bir ya da daha fazla kişi çalıştırdığı saptarDl.ştır. 

Bu dunınrla eğitilen gencin yapısını anlayacağız diye araştırmaya başladığı­

mız bu meslek dalında değişik bir yapıyla karşılaşılmıştır. 

Görtiştilenlerden aldığımız bilgileri derleyerek hazırladığımız meslekte eğiten 

ve eğitilen zincirinin halkalarını oluşturan usta-kalfa-çırak tanınlarım 

verdikten sonra bu yapıyı anlatmaya çalışalım. 

ÇIRAK: Hiçbirşeyi bilmeyen, mesleği öğrenmek için işe başlayan, getir-göttir 

ayak işlerini yapan, iğne-ylikstik tutmayı ve elişlerini öğrenen kişidir. İşe 

girdiği ilk 15 gUn sağ elinin orta pannağı bağlanır. Bir hafta kıınaş ilzerine 

boş iğne, bir haf ta da iplikli iğne ile dileme işleri yapar. Amaç hızlı iğne 

çekmeyi öğrennektir. Öğrenme kabiliyetine göre çıraklık evresi 3-6 yıl stirer. 

Bu arada dtiğme dikmeyi, ilik açmayı, tlim elişlerini (frengi, ponto, klapa iş­

leme v.s.) öğrenir. 
KALFA: Çıraklıktan yetişen ldşidir. önce pantolon dikmeyi, daha sonra ceketin 

tUm eldikişlerini, sonra ise tlim dikişini öğrenir. Ancak di!ctiği ttim işlerin 

kesimini ve provasını usta yapar ve bu seviyede olan bir kişiye kalfa denir. 

Kısaca kalfa; kesim, regola, prova dışında tlbn dikiş (raakina-el) işlerini bilen 

kişidir. Kalfalık süresi 4-5 yıldır. 



USTA: Çıraklıktan yetişrııiş, kalfalık dönemini geçirmiş, kesim, prova, regolayı 

ve tUm dikiş işlerini tam anlamı ile bilen kişidir. Dükkandaki işin işleyişin­

den usta sonunludur ve en üst dtizeydeki yetkilidir. Ve genelde dükkan sahibidir. 

Meslekte 10-12 yıl sonra usta olunabilir. 

Gidilen düld<anların yarısından fazlasında yalnız çalışan usta ile karşılaşmamız 

çalışan genç ve eğitimini yansıtmayı amaçladığımız araştırmada eğitilenin daha 

az görtildüğti ve yapısal değişim içinde olan bir yapıyı çıkardı karşımıza.Şu an­

da eğitilenin az olmasına rağmen bu meslekte çalışanlar usta-kalfa-çırak sistemi 

ile yetişmişlerdir ve eskiyi yansıtabilirler diye düşünülebilir. Ustalar, eğitim 
.. 

zincirinin en tecrtibeli kişisini oluşturduklarından bu yapının anlaşılması ilginç 

olacaktır ve bir değişim modeli gözler önüne serilecektir. 

Eğitici dunmn.ında olabilecek kişinin yalnız çalıştığı işyerlerinin, eğiten ve 

eğitilenin bulunduğu işyerlerine göre daha fazla olduğu bu meslekte ayrıca for­

mal eğitim yapan bir terzilik meslek lisesinin olduğınıu da belirtelim. 

Terzilik mesleği ile ilgili sahadan toplanan ve terzilik meslek lisesinden alı­

nan bilgiler terzilik mesleğine ayrılan özel böllinrle verilecektir. 

Bu bölUmU ön araştırma sırasında terzilerle yaptığımız göriişmelerden bahsede­

rek bitirelim. . 
Terzilerle yaptığımız ilk görUşmelerde, çalışma yapacağımız grupla tanışmanın 

verdiği heyecan oldukça fazlaydı. ilk acemilikler, tedirgin olarak açtığımız 

dUkkan kapıları, grubu tanımaya başlamamızdan sonra yerini daha rahat hareket­

lere bırakmıştı. Blma sebeplerden biri, grubun bizi olunlu karşılaması olmuştur. 

Grubun olumlu karşılamasının sebebi ise, gittiğimiz her yerde, orada niye bu­
lunduğumuzu öğrerınek isteyen herkese hiç bıkmadan konuyu anlatmamızdı. 

Ön araştırmada yaptığımız görtişmeler gruba yaklaşım şeklimizi de ortaya çıka­

ran boyutlardan biriydi. GUleryUzlU olup, iyi gUn dileyen bir sözciikle işyeri­

ne giıınemiz adeta bir adet halini alınıştı. Bilgileri sohbet ortamında almaya 

çalışmakta tercih ettiğimiz yollardan biriydi. Ön araştırma sırasında bir ter­
ziyle yaptığım görtışmeyi, sohbet ortamının nasıl geliştiğine iyi bir önıek ol­

duğu için buraya aktaımak istiyorum. 
"Adresi bulup dUkkanın yerini tespit ettikten sonra dışarıdan çalışan terziyi 

gönnek mlinkUndU. Çalıştığı dükkan zeminde bir apartmanın altındaydı ve dUkkana 

merdivenlerden inerek giriliyordu. Dlikkanda terzi dışında bir ldşi daha vardı. 



DUkkana girip ustayla selamlaştıktan sonra geliş amacımı anlattım. Bunları 

anlatırken ustanın sert yüz çizgileri ve beni dinlerken gülmeyen yüzü beni 

rahatsız etmişti. Açıklamamı yaptıktan sonra yine aynı yüz ifadesiyle 'eli­

r.rizden geldiğince yardımcı oluruz' dedi. Bunun üzerine sorularımı sormaya 

başladım, ama soru-yanıt şeklinde gelişen konuşma alacağım bilginin eli.nrleki 

sorularla (ön araştırma için hazırladığımız) sınırlı kalacağından arzu etme­

diğim bir durumdu. Hanesiyle ilgili birtakım bilgiler sorarken bir ara ençok 

sevdiği şeyin kitap okunak olduğ\mu, 500 kitabı bulurrluğtmu, bir kütüphane­

sinin olduğınıu ve çocuğuna bırakacağı en büyük mirasın da bu olduğ\mu söyle­

di. Bunu duyar duymaz eli.r.ıdeki soru kağıdını öntimde bulıman sehpaya bıraka­

rak, kitap konuS\lllda komışnaya başladım. Kendimin bir kitap kulübüne üye 

olduğumu, böylece çıkan yayınları da rahatlıkla izlediğimi, ayrıca kitap 

kulüplerinde bizzat çalıştığımı ve büyük zevk aldığıraı anlattın. Ustayla 

sohbet etmeye başlamıştık, artık sert yüz çizgileri kaybolmuş, gülen bir 

yüz vardı karşınxla, ya da ben artık böyle algılıyordtm1. Kitap aramızdaki 

ya!unlığı doğuran unsur olmuştu. İçeri girerken yüz ifadesirrlen rahatsız ol­

duğur:ı usta giderken bana kızı olma sıfatını vermiş, istediğim zaman işyerine 

gelebileceğirai söylemiş ve hatta evine davet edip, ailesiyle de tanışmamı is­

temişti." 

Yine sahada ilk gtinlerde yaşadığım bir anıyı anlatıp, bu bölüme son veriyonmı. 

"Sahaya çıktığımız ilk gUn çalışma grubunda olan arkadaşınla beraber, iki 

dtikkana gittik, öğle yemeği yemeden gittiğimiz dükkanlarda uztm stireler kal­

mamız daha sonra da yemek yememize imkan vermedi. Ancak akşam Uzeri bir sand­

viçle olayı geçiştirdik. Ertesi gUn ise, bu kornıda bir daha tuzağa dtişmemek 

için karnımızı iyice doyurup (öğle vaktinde) ondan sonra yine aynı arkadaşım­

la görtJşme yapacağımız dUld<ana gittik (dUld<anlar daha önce tespit edilmemiştir, 

semti belirleyip orada herhangi bir terzi ile görtJştiyorduk). Terzi tarafından 

kabul gördUkten sonra konuşnaya başladık, bir mtiddet sonra usta çırağa 'hadi 

git yemekleri al gel' dedi. Bize de ne yiyeceğimizi sordu. Direkt ne yiyeceği­

mizin sorulması kabul etmeme gibi bir şansımızı ortadan kaldırıyordu ve kabul 

etmeme sonuclttlda karşılaşacağımız durumun ne olduğunu kestiremediğiniz için 

'siz ne yerseniz ondan bizde yeriz' demekle yetindik. Ve gelen yemekleri son 

derece to!< olmamıza rağmen sonuna kadar yedik. " 
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K{NJ VE PROBLIMİN SINIRLANDIRIi.HASI 

Çalışma Alanı Olarak Sınırlandııına: 

Çalışan gençliğin iş başında eğitimi, ustalık-kalfalık-çıraklık süreleri, 

mesleğe yönelme sorunları başlığı konuyu belirli yerlere kadar sınırlamak­

tadır. Bunu açıklamak gereldrse; 

Herşeyden önce iktisaden faal olan kesimle ilgili bir çalışma yapılacağını 
belirtmekle sınırın en btiytik uç noktaları çizilmiş oldu. Sektör olarak, di­
ğer sektörler arasında işyeri ve çalışanı barındınnası açısından en yoğı.m 

olan imalat sektörti, imalat sektöründe yine işyeri ve çalışanın yoğı.mlaştı­

ğı giyim sanayi ile metal eşya sanayi belirlendi. Meslek olarak giyim sana­

yinde değişim modeli gösteren ısmarlama çalışan erkek terzileri, bl.ll'la kar­

şılık terzilikten sonra endtistrileşme sürecini veren konfeksiyon ceketçiler 

belirlerıniştir. r1etal eşya sanayiinde de gencin ve usta-kalfa-çırak modeli­

nin en iyi bulunabildiği meslekler olan oto motor ve tonıa olarak sınırlan­

mıştır. 

Coğrafi ve Fiziki Alan Olarak Sınırlandırma 

Çalışma ekibi olarak sayımızın fazla olması, diğer yerlerde barırınamızı zor­

laştıracağından ve ayrıca araştırmayla beraber yUrtitmekle yükiinlti olduğunuz 

derslerimiz ve okul olduğundan, çalışma alanı Istanbul il sınırları (Silivri, 

Yalova, Çatalca, Şile dışında) olarak belirlendi. 

Gideceğimiz Uniteler ise kurulan organizasyonu anlayabilmek, geleneksel ya­

pılarınanın stirdtiğli bu yerlerde mesleki eğitim sürecini anlayabilmek amacıyla 

önemli bir yUzde oluşturan kUçllk işyerleri olarak belirlemiştir. 

Komı Olarak Sınırlama: 

Yapılan çalışmalarda konurnm sınırının çizilmesi diğer bUtUn aşamalarda ge­

tireceği rahatlık gözönllooe bulurxlurularak gerekli olacağı kanısındayım. Fn 

başta sorunların forım.ıle edilmesi ve konuşnaları yönlendinnek getirilen bu 

sınıra göre yapılma..~tadır. Bu çalışmada da sınır çalışan gencin iş başında eği­

timi ve mesleki sorunlar olarak konulmuştur. İnsanı çevresin:len soyutlamak 

mUmlcUn olmadığı için aile, arkadaş çevresi, sosyal yaşantısı, kanaatları mes­

leki eğitim temel tutularak gözden geçirilmeye çalışılmıştır. 
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Bilgi Kaynağı ve Zaman Olarak Sınırlama: 

Ktiçtik işyerlerinde yapılanmayı ve eğitim ögelerini yansıtan (işyeri sahibi: 

fiilen çalışan) usta-(öncelikle 12-24 yaş arasına giren)kalfa ve çırak sta­

tillerinde bulunan kişiler görüşülecek kişiler olarak belirlerıniştir. Usta 

eğiteni, kalfa hem eğiten, hem de eğitileni, çırak ise eğitileni temsil etme­

si açısından bu üç statüdeki kişilerle yapılan mülakatlar ve gözlemler araş­
tırmanın temel bilgi kaynağını oluşturmuştur. 

Araştınnanın zaman olarak sınırlanması ise araştınna yaptığımız 1985-87 yıl­
ları arasındaki mevcut yapının tespiti şeklirxle olnruştur. 

linmc sıı;iKi : 

"İstatistik ilminin geliştirdiği örnek alma (örnekleme) teknikleriyle seçi­

len bireylere sorulan sorulardan yeni ve güvenilir bilgiler toplanabilir" 

(GUvenç, 1974:141) 

Örnek seçiminin yapılabilmesi için en başta populasyornın bilirınesi gereklidir. 

Populasyonun belirlermıesi çeşitli yollarla sağlanabilir, konuya bağlı olarak 

bwn.ın tespit edileceği yerler vardır. Bu yerler bize hazır bilgiyi swınazlar, 

tutulmuş evraklardan bilgiyi bize yarar hale getirme zonmluluğumız var. Btmu 

da yaparken birden fazla kaynak türUrxieki malzemeyi koordineli bir şekilde bi­

ze yarar hale getiririz, karşılaştırma yaparız. (Akkayan, 1985-86: - ) 

örnek seçimini yapabilmek için bizim çalışmamızda da önce populasyonu belir­

leyeceğimiz kaynaklar tespit edilerek işe başlandı. Adres kaynakları esnaf 

sicil derneği, dernekler olmuştur. Terzilerde ise, derneklerden alınan ad­

reslerin çok karışık ve iyi düzenlenmemiş olması, eski kaynaklar olması nede­

niyle kaynak olarak Esnaf Sicil Derneği kullanılmıştır. Zaten derneklere ka­
yıt olan terziler esnaf sicil derneğine de kaydedilmektedir. 

Böylece Esnaf Sicil derneği'nden alınan 2669 tane olan adres, terzilerin po­

pulasyonW1u belirlemiştir. 

Evrenin ( populasyomm) tespiti yapıldıktan sonra, örnek seçiminde izlenecek 

yol, basit tesadüfi seçim olarak belirlendi. Tesadüfi sayılar sistemine bağlı 
olarak yapılan örnek N (toplam)'inin seçiminden önce eldeki adreslere nuoara­

tajla mınaralar verildi ve tesadlifi sayılar tablosu (Randım table) 'ndan örnek 

N' i seçildi. 
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Örnek seçiminin hacmini etkileyen evrenin büyüklüğü, ekip, zaman, grubun 

özellikleridir. Ancak seçilen örnek grubun özelliğini yansıtacak kadar 

olmalı. (Akkayan,1985-86: - ) Sosyal Araştırmalarda %5 ile %10 oldukça 

iyi örnekler olarak kabul edilmektedir. (Akkayan, 1982: 45) Seçtiğimiz 

örneklerde buna uyduğu ve ve grubu temsil edebileceği için iyi örneklerdir. 

Otomotor ve torna'da %10, konfeksiyonda %15, terzide %5'1ik örnekler seçil­

miştir. 

Terzide 2669'1ık evren içinden esnaf sicil derneğinden alınan adresler 2 

bölün halinde geldiği için iki kere örnek seçimi yapılmış, I ve II.grup 

olarak belirlerıniştir. I.grup %5'lik örnek seçiminde 61 adres, II.gruptan 

da 73 adres olmak tizere toplam 134 adres tespit edilmiştir. 

I.grup seçilen 61 adresten 27'sinde mülakat yapılmış, 34'ünde ise Istanbul 

dışı olması, terzilik dışında meslek yapılması, işyerinin kapamıış olması, 

bu adresin bulunamaması ve bir ustanın da konuşmaya razı edileremesi nede­

niyle görtişme yapılmamıştır. 

II.grup seçilen 73 adresten 28' inde mtilakat yapılmış, 45 adresle yukarıda­

ki sebeplerden dolayı görüşme yapılamamıştır. Böylece toplam 55 atölyede mü­

lakat yapılmıştır. Bu atölyelerin 35'inde yalmz usta çalışmaktadır (%63) 

20 tanesinde (%37) ise yalmz çalışmayan ustalar bulunnaktadır. 

55 atölyede görtilen model aşağıdaki gibidir. 

Tablo: 6 TRRZtr,hc ~ ATÖIYEl.fflDE <firuLm ELmANLARIN YAPILAMfA 
K>DELLFllİ 

25 Y~ ÜZERİNDFXİ KALFA 
GÖRÜŞÜLEN 

M)DEL N USTA KALFA gIRAK A1İİXE smsr 
Usta 35 35 35 

Usta-kalfa 25 12 6 7 12 

Usta-çırak 8 4 4 4 

Usta-l<al.fa-çır. 12 4 2 4 2 4 

Toplam 80 55 8 8 9 55 

Tablo'da da görtildtiğU gibi, 35 atölyede 35 tane yalmz çalışan usta ile, 12 

atölyede toplam 25 ldşi olmak Uzere 12 usta, 6 kalfa, 7 25+ kalfa ile (25+ 

kalfa sayısının fazla olmasının nedeni ustasının hasta olması nedeniyle komı­

şamadığımız içindi.)4 at~lyede 4'ti usta, 4'ti çırak olmak Uzere 8 kişiyle yine 

4 atölyede 4'U usta, 4'U çırak 2'si kalfa, 2'si 25+ kalfa olan 12 kişiyle gö­

rUşUlmUştUr. Böylece toplam 80 mUlakatın yapıldığı işyerlerinde 55 usta, 

17 kalfa, 8 çırak ile görUşUlmUştUr. 



Terzide çıkan bu model; ustanın yarısı kadar kalfa, bınrun ancak yarısı kadar 

12-24 yaş sınırı içine giren kalfa ve kalfanın yarısı kadar çırak sayısı,ön 

araştınna sırasırxia karşılaştığımız modelin bir tekrarıydı. Gerçekten eğiti­

lenin az olduğu bir yapı karşımıza çıkmıştı. ön araştınna sırasırxla ortaya 

çıkan soruların yanı tlanabileceği, yapının değişmeyeceği ve bu sayının )eterli 

olması nedeniyle terzideki örnek seçimi %5 düzeyinde durdurulmuştur. Ve 80 
mülakatın verileri değerlendirilmiştir. 

ıiiLAicAT ~ ulaı>ININ HAZIRLANIŞI 

Sosyal araştırmalarda uygulanan veri toplama yöntemleri içinde yapacağımız 

tasviri tipteki bu araştınnaya uygtın olduğu düşünülerek birincil kaynak veri­

nin toplanmasına çalışılmış ve mülakat soru forımı oluşturulnnıştur. Ayrıca 

bu fonn standart bilgiyi toplamak için kullanılan yollardan biri olup, sosyal 

bilimlerde gtivenilir ve disiplinli bilgiyi toplamak için elverişlidir. (Akka­
yan, 1985-86: - ) 

Araştırmanın amacına bağlı olarak hazırladığımız mülakat forımmun oluşturul­

masında izlenen adımlar ve çalışmalar şöyledir: 

Mülakat fornnınun oluşturulma çalışmalarına Hart'l986'da başlarmış, bu stire 

28 Nisan'da deneme mülakatlarına çıkana kadar sürmtiş, deneme mülakatlarından 

sonra da düzeltmelere gidilmiştir. 

Ulilakat soru forımınun hazırlanmasında, ön araştırma boyunca toplanan bilgiler 

derlenmiş, sohbet ve gözlem yoluyla elde edilen bu bilgiler 1. derecede önem­

li ka~k olarak kullanılmıştır. Ayrıca konumuzla ilgili taranan literatür, 

başka araştırmalar için oluşturulnn.ış mülakat formları da yararlaooığımız kay­

naklar olmuştur. llilakat formlarının incelemesi ise, özellikle kemi hazırla­

yacağımız forrmm dizaynı için yararlı olnruştur. 

Araştırmada sorulacak sorular iki form halime dtizenlemıiştir. Biri işyeri 

bilgi formu olup, bir sayfadan oluşnaktadır. İşyeri bilgi formunda başlığın da 

ışık tuttuğu gibi, işyerirde tUm çalışanlara ait doğun yeri, yaş, tahsil gibi 
özelliklerle, işyerinin mlilldyet ve fiziksel özellikleri, makinalar, mlişteri 

ilişkisi v.s.'ye ait temel özellikleri alımııştır. Bu fornım oluşturulmasında­

ki amaç belirtildiği gibi işyerine ait temel özellikleri ve görlişlllen dışında 

da çalışan hakkında bilgi alma olduğu gibi, işyerinde çalışan kişi sayılarına 

ait yığışımları ve bizim aradığımız usta-kalfa-çırak statilsUrdeki kişilerin 
yoğ\mluğunu ortaya çıkatmaktı. Ayrıca bu sayılar işyerinin küçük işyeri olup 

olmadığını göstermesi açısından da önem taşımaktadır. Bu forımm sadece işyeri 

sahibi-ustayla yapılan görtışmede doldurulması planlarınıştır. 
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İkinci form ise, mesleklerdeki stattilerde uygulanacak kişisel bilgileri al­

mayı amaçlayan asıl soru forımıdur. Bu form usta-kalfa-çırak statülerinde bu­

lunanlara uygulanacak tek form olup, ayrıca içinde her statüye ait ayrı bölün­

lerde bulurınaktadır. Diğer bölümlerde belirli ana başlıklardan oluşup, bu 

başlıklara bağlı olarak sorular formüle edilmiştir. Mülakat fornrunda oluştu­

rulan ana başlıklar ve oluşturulan sorular özetle şöyledir: 

a- Hane ile ilgili bilgiler: Haneyi oluşturan nüfus ve demografik özellikler, 

b- Eş seçimi-evlilik: Evlilik ve ~vlilik özellikleri, evlilikte ikamet şekli, 
toplam doğan çocukların sayılarına ait sorular, 

c- Semt ve mesken: Oturulan semt ve seçme nedeni, mesken mülkiyeti, burada 

bultman eşyalar ve meskene ait fiziksel özellikler, 

d- Ulaşım: Kullanılan vasıta ve sayısı, yolda geçen süre. 

e- Göç Hayatı: Göçe başlangıç ve sebepleri, gidilen yerler, memleketle ilişki 

sıklığını ölçen ve Istanbul'a yerleşim ile ilgili sorular. 

f- Çalışma hayatı: İlk kez ve bu meslekte çalışmaya başlaması, işyerini nasıl 

bulduğu ve kendisine yapılan yardım boyutu, meslekte yer ve statü değiştirmesi, 

meslekteki yakınları, usta kalfa çırak statülerinin özellikleri ve btmlara ait 

iş bölUmU, çalışma stireleri. 

g- Usta-kalfa-çırak statlilerine ait hazırlarmış ayrı bölUmler: Ustaya; işyeri 

sahibi olmasıyla ilgili soruların yanısıra, işyerine eleman buluş şekli, ele­

man alırken idkkat ettiği özellikler, çırağa ve kalfaya mesleği öğretiş şekli, 

kalfaya; çırak alınırken dikkat edilecek özellikler, sanatıyla ilgili hisset­

tiği eksiklikler, çırağa mesleği öğretiş şekli, çırağa; yanında çalışmaya baş­

layacağı kişilerde arayacağı özellikler, usta-kalfanın kendisine mesleği nasıl 

öğrettiği, 

h- Hanede çalışanların tlinUne: Hane geliri ve özellikleri, Jdşf s=ıl masrafların 

ne olduğu, 
ı- Kanaat-tutum ve beklentiler: Çocuklarıyla ilgili kanaatları, beklentileri, 

kenii tahsili ile ilgili kanaatleri, 
j- Boş zamanları değerlendiııne: t-fesai dışında boş zamanları değerlerxlirme ve 

yapılan· uğraşılar, arkadaş çevresi, edindiği alışkanlıklar, ld.iltUrel ve dini 

yaşantısı. 

k- Sonmlar: Meslekteki ve diğer sonmları ile dtişUndUkleri çözün, işyeri özel­

likleri. ve ahilikle ilgili bilgiler olarak oluşturulnı.ış ve dizilmiştir. 



MUlakat forımındaki bu sorular oluşturulmaya çalışılırken ek.ipte çalışanların 

her zaman bir arada bulunamaması nedeniyle bu konuda herkesin düşüncesinin 

toplanacağı soru bankası oluşturularak, sorulabilecek sorular bir elde toplan­

maya başlarnnıştır. Çalışma kornısu dahilinde pek çok soru üretilmiş ve derlen­

miştir. Soru bankasından da mlilaka t soru f ornrunun düzenlemıesi yohma gidil -

m:Lştir. Blittin bunlar yapılırken, soruların açık ve kolay anlaşılabilir olmasına 

özen gösterilmiştir. Soru hazırlanırken bundan kasıtın sorudan alırınak isteni­

lenin ne olduğu konusunda araştınna ekibi ve hocalarla sürekli bir bilgi alış­

verişi ve yapılanların incelernne mekanizması oluşturulmuştur. 

Bu çalışmalar içinde ilk hazırlanan mtilakat forımı 21 sayfadan oluşmuştur, daha 

sonra eklenen sorularla bu form otuz sayfaya çıktı. Bu formlar içinde ön araş­

tırma sırasında alınan meslekle ilgili teknik bilgiler dört meslek dalıma tek­

rar olmak üzere düzenlenmiş ve kanaat tutumla ilgili sorulara oldukça fazla 

yer verilmişti. 

Bu bilgilerin ön araştınna sırasırxla yeterince alırınası ve özel kaynaklardan 

tekrar elde edilebileceği dtiştincesiyle mesleğe ait teloıik sorular mülakat for­

ım.ırrlan çıkarılmıştır. Sooıut vakaları yansıtan soruların emniyet ve tutarlılık 

sağlayacağı gibi, kanaat ve tutumlara ait sorularında yeterince verilmesi ge­

rekliliği bu iki soru tipinin dengelenmesini gerektinniştir. (Akkayan,1982:46) 

Bınrun dışında bazı soruların anlam bozukluğu yaratması, bazılarının tepki gö­

rebileceği dlişUntilerek çıkarılmıştır. Örneğin gelir ve sosyal glivence gibi so­

rulardan denemek için sadece hanedeki çalışanların sigortası, deneme mUlakat­

larında sorulnnış, grup tarafından hoş karşılanmadığı için çıkarılmıştır. 

"Genel olarak metodoloji kitaplarıma 25-30 dakikalık bir süre uygun görtilse de 

iyi bir ortam yaratılıp, ımilakatçılar tarafından 40-50 dakikaya kadar uzayan 

görlişmeler yadırgaı:ınaz." (Akkayan, 1982:46) Bu sürede gözönlirxie tutularak ve 

oluşturulan inceleme mekanizması içinde yapılan çalışmalarla mUlakat forımı 

10 sayfaya dtişlirlilni.iş, konuşulanların zilmini yoracak zamanı uzatıp, doğru bil­
gi almamızı engelleyecek sorulardan arıooırılmıştır. Ancak bu aşaııadan sonra 

hazırlanan soruların işlerliğini ölçmek için soru kağıdının denerınesi gerek­

mektedir (İbid: 47) 
Usta-kalfa-çırağa sorularak denenen mUlakat fonnu, soruları en son şekline sok­

muş, ayrıca bu deneme saflıasında tlin grup soru fonnunu daha iyi tanımış, hangi 

soruda neyin alırınası gerektiği daha iyi saptarmış, deneme safhası sonuma ak­

sayan noktalar tespit edilmiş ve btmları düzeltme yoluna gidilmiştir. 
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MUlakat fonmına ait birkaç özellikten daha bahsederek bıı kısmı bitirel:iJD. 

t1Ulaka t f onm.ındaki soruların btiylik bir kısmı açık uçlu sorulardan oluşnuştur. 

Açık uçlu sorular, zaman, harcanan emek açısından dezavantaj yaratmasına rağ­

men sohbet ortamı yaratması, ayrıntılı ve güvenli bilgi elde etme açısından 

oldu.~ça avantajlıdır. (Akkayan, 1985-86:-) Ayrıca alınan bilgilerin doğrulu­

ğunu kontrol eder tipte sorulara yer verilmiştir. Mülakat forımmda hazır­
lanan soruların btittin bilgileri toplama olanağı yoktur. Ancak, hazırlanan for­

r.run arka tarafları boş olduğu için, sohbetlerden ve gözlem yoluyla elde 
edilen bilginin buraya not edilmesi mümkündür. Araştırmanın raporurrla bahse­

dil.rek Uzere alınan bu bilgiler, örnek oluşturur ve raporu zenginleştirir. 

!İ.İLAKAT AŞAl-~1 

Bu aşama, 1986 Nisan sonurxlan Kasım sonlarına kadar sUnnUşttir. Araştınnanın 

bu aşaması bizim meslek gruplarındaki insanlarla en yoğlm beraber olduğt.m.ız 

böltinrltir. Çalışma yapılacak bu grupla karşılaşmamız belirli bir plan dahilin­

de gerçekleştirildi. 46 kişilik ekip tarafından sürdürtilen araştırmada bu 4 

meslek dalında çalışmak üzere ön araştınnada belirlenen gruplar ayrıldı. 

9-12 kişiden oluşan gruplar ön araştınnadaki çalışma alanı esas tutularak 

oluşturulr.ruştur. Bu grupların hepsinde birer başkan seçildi. Seçim, toplanan 

ilginç verilerin, karşılaşılan zorlukların, dildaıt edilmesi gereken hususla­

rın başkanlara iletilerek diğer gruplarla başkanlar aracılığı ile iletişim.in 

kurulmasını sağlamıştır. Böylece grupta olan olaylar başkanlara iletilip, bir 

kişide toplanılması sağlanıyor, grup başkanlarının birbirine ilettiği olaylar, 

karşılaşılan problemlerde ortak hareket etmek ve hataların tekrar etmemesi 

için grup elemanlarına iletiliyordu. Örneğin deneme ratilakatlarına çıkarken 

henüz form deneneceği için standart kağıt kullanmayarak, fotokopicide çektir­

diğimiz mülakat fonnlarını kullardık. Bu laığıtların ark.asıma da vergi no. 

sigorta no. gibi şeyler yazıyordu. Bunu farkeden kişi, derhal bu tür mUlakat 

formlarıyla sahaya çıkmamızı engelledi. 

Başkanlarla birlikte her grup kendi içinde bir çalışna sistemi kurarak mlila­
kat yapnaya başladı. 12 kişiden oluşan terzi grubunda da adresler alındıktan 

sonra bir çalışma sistemi kuruldu. İlk önce alınan adreslerin birbirine yakın 
olanları tespit edilerek çalışma bölgeleri oluşturuldu. Adreslerin yoğunluğu­

na göre bölgede bazen tUm ekip, bazen 2,3 kişilik gruplar çalışıyordu. Ekip 

gruplara ayrıldığı zaman kendi içinden hemen bir alt başkan seçerek grubun 

o gUnkU denetimini sağlıyordu. Bu denetim kendi grubunda kimin nerede niilakat 



yaptığını bilmek suretiyle sağlanıyordu ve grup başkanına o günkü yapılan 

çalışma aktarılıyordu. Bölgelerde yapılan -çalışma süresi, adres yoğunluğu­

na ve dağınıklığına bağlı olarak değişiyordu. Kimi zaman, 2-3 gün üst üste 

aynı bölgede çalışma yapılabiliyor, ya da ekibin bir kısmı başka bir bölge­

ye geçerken, bir kısmı da bölgedeki kalan adresleri bitinneye çalışıyordu. 
Ekip içinden çalışma yapan grup elinde her zaman mülakat yapabileceğinden 
daha fazla adres bulunduruyordu. Adreste terzinin bulumıayışı, adres deği­

şikliği gibi nedenlerle, işyerleriyle görüşme yapılamadığı için alınmış 

bir tedbirdi bu. 
Çalışma yapan ekip -çok uç noktalarda adreslere gidenler dışında- sahaya 

çıkmadan önce kararlaştırılan buluşma yerine mülakat yaptıktan sonra geri 

dönüyordu. 
Gidilen dtikkanlarda terzi bulunmaması v.s. gibi nedenlerden dolayı çalışan 
ekibin zaman zaman biltUn bir gün sadece adres tarayarak gününü geçinnesine 

neden oluyordu. Bu nedenle grup başkanı veya grup elemanlarından herhangi 

biri diğer gnıp elemanları sahada mülakat yaparken, eldeki adreslere önce­

den gidip yıkılan, boşalan v.s. dtikkanları tesbit ediyor, terzi bulunan dük­

kanlardan ise rarxlevu alıyordu. İşyerlerine önceden gitmemiz, bölgedeki ad­

reslerin terzi olmayanlarını elemek ve adres arama problemini ortadan kal­

dınnak, ayrıca gidilecek adresdeki insanların bizden haberdar olması ve bi­

zimle konuşulacağını bilerek gitmemiz nedeniyle avantaj sağlarken, çok ileri 

tarihlere randevular verilmesi de bir dezavantaj oluyordu (kimi kez 2-3 aylık 

stireler olabiliyordu bwı.lar). 

Terzilerde seçilen ilk %5'lik örnekle tespit edilen adreslerde çalışan grup 

terzi mUlakatlarına çılanak sona erdikten sonra konfeksiycn grubmıa katılarak 

burada adres taramasında çalıştı. Verilen adreslere sadece gidip, ceketçi 
olup olmadığının tespiti yapılıyordu. Terzi ve konfeksiyonda sahaya çılana iş­

lemi tamamlandıktan sonra, mesleklere bağlı olarak oluşturulan 4 grup tek bir 
grup haline geldi. Otanotor ve tornada mtilakat yapnak Uzere, herkes birleşerek 

sahaya çıktı. Grup olarak yine bölge çalışması stirdUrtildU. İki meslek dalında 
da adreslerin birbirine yakın bulunduğu yerler tespit edilip, bunlar birleşti­

rilerek mUlakat yapılmaya başlandı. Adreslerin birleştirilme, yazılma gibi 
işlemleri o sıralarda okulumuzun haftada sadece 2 gUn açık olması nedeniyle 

çay bahçelerinde veya bir kahvede yapılıyordu. Ayrıca bu işlemler ve mülakat 
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yapnada zaman zaman bizden alt sınıflarda okuyan arkadaşlarımız bizimle 

beraber çalışıyorlardı. 

Çalışılacak bölgede merkez bir yer buluşma yeri olarak tespit edilip, burada 

sürekli bekleyen bir kişi bulunuyordu (bu kişi çoğunlukla hocamız olnruştu). 

Adresler burada veya okul açık olduğu zaman okulda tüın ekibe dağıtılıp, her­

kes birer ikişer, mtilakat yapnaya gönderiliyordu. Merkeze yakın yerde adresi 

olanlar işyerinde mülakatı bitirdikten sonra, buluşma yerine dönerek ikinci 

adresi alıyorlardı. Adresler, merkezden uzaklaşmaya başladıkça, giden kişi­

lere birden fazla adres dağıtılarak, buluşma yerine geri dörınesi ve vakit 

kaybı önleniyordu. 

Topkapı bölgesinde çalışma yaparken seçtiğimiz buluşma yeri, bölümümüzde daha 

önce yapılmış bir çalışmada yine buluşma yeri olarak kullanılmış, belki de 

bu sebeple bu kahveye birden bire bir sürti insanı gidip gelmesi yadırganma­

mıştır. Genellikle en son kişi gelene kadar ekipten birinin beklediği bu yer­

de, kimi zaman kahveci, kimi zaman kahveye gelen, belki de süreklilerinden 

olan biri ekibin birbirinden haberdar olmasına yardım etmiştir. 

Çalışma düzeninin kuruluş ve işleyişini böylece belirttikten sonra sahada kar­

şılaşılan problemlere değinmeden önce yaşadığımız olayları yansıtan gtinlükle­

rimizden sahada geçen bir gtinü buraya aktannak istiyorum. 

"20.5.1986 tarihinde Esenler ve Atışalanı'nda bulunan iki terzi adresini ala­

rak araştınna ekibinden bir kız arkadaşla beraber yola çıktık. 

Ben Esenler'e daha önce gittiğim halde Atışalanı'na şimdiye kadar ikimizde git­

memiştik. Sadece Topkapı'dan oraya giden minibüslerin olduğunu ve bir de Esen­

ler'den sonra bir yerde olduğmıu biliyorduk. Erninönü'ndenoraya otobüs kalktığı-

nı o gUn öğrenip, otobüsle Atışalanı'na gitmeye karar verdik. Otobüsten sondu­
rakta indikten sonra orada bulunan bir taksi durağına elimizdeki adresi göster­

dik • .Adreste yazan İnönü t1ahallesi'nin aslında bir semt olduğunu, oraya gitmek 

için minibüse binnemiz gerektiğini söylediler. UZ\.ll'l süre orada bir minibtisUn 

durmasını beklediğimiz halde minibüsler yanımızdan dunnadan geçiyor, duranlarda 

İnönü tlahallesi'ne gitmediklerini söylüyorlardı. Sommda yolcu indirmek için 
duran bir minibüslin İnönü :Mahallesi'ne gittiğini öğrendik ve kalabalık olan mi­
nibüse ayakta bindik. Daha henüz parayı vermiştik ki şoför "geldik" dedi, bizde 

minibüsten indik. İndiğimiz y~r toprak bir yoldu, etrafımızda ise tek katlı 

düzensiz kurulmuş yapılar ytikseliyordu, diğer yerlere göre ytiksekçe bir yerde 
kurulımış olan bu mahallenin civarında yükselen birkaç tane de apartman bulunuyordu. 
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Bir de biraz önce oradan geçtiğimizi anladığımız geniş bir otoyol ve bir 

köprü. Henüz alt yapısının bile oluşmadığı bu yer çarpık kentleşmenin bir 

örneğini sergiliyordu. Prof. Hart'ın "bir antropoloğun ayakkabıları çamur­

lu olmalıdır" sözüne rağmen, bizim için o gün yağmurlu bir havanın olmama­

sı sevindiriciydi. Buna rağmen ayakkabılarımız toz içindeydi. Elimizdeki 

adresi burada bulınıan evler arasından geçerek, kimi zaman toprak içinde 

oynayan çocuklara, kimi zaman kapısından bakmakta olan bir kadına sorarak 

epey bir yürümeden sonra bulduk. Ama terzi dükkanı kapalıydı. Terzi dükka­

nının hemen yanında bulunan kasaba, terzinin nerede olduğunu sorduk ve on­

dan terzinin emlak beyannamesi yatınnaya gittiğini öğrendik. Kasap, bize 

beklememizi, gideli uzun zaman olduğunu, birazdan geleceğini söyledi. Ken­

di dükkanında bize yer gösterdi ve beklemeye başladık. Bu arada niye terzi­

yi aradığımızı, ne öğrenmek istediğimizi sordu. Biz de ona araştırmayı an­

latmaya çalıştık, ancak bu kasaba pek cazip gelmedi. Yabancı olduğumuz far­

kedildiği için, insanlar gelip geçerken camın arkasından bizi seyrediyorlar­

dı. Kasap, bu sefer nerede oturduğumuzu sordu. Ben de Bakırköy tarafında 

oturduğumu söyledim. Evimizin kendir.ıize ait olup olmadığını da sordu, ben de 

kendi evimizde oturuyoruz diye yanıt verdim. Kasap bını\lll üzerine bizim otur­

duğur.ıuz yerlerin patron yatağı olduğunu, bizim oralarda rahat olduğumuzu 

söyleyip, "gelip buradaki terziyi incelemenin alemi ne, siz buranın halkının 

derdini ne anlarsınız" gibisine birkaç söz etti. Buranın halkının çok fakir 

olduğunu ve etin ucuza satıldığını söyledi. Biz de b\lll\lll üzerine kasaba o 

kadar yolu laf ols\lll diye gelmediğimizi, çok rahat olsaydık veya öyle bir 

dtişUncemiz olsaydı, hiç bir zaman buraya gelmek için rahatımızı bozmayaca­

ğımızı söyledik. Amacımızın sadece meslekteki kişiyle konuşup bu dalda çıra­

ğın nasıl eğitildiğini tespit etmek olduğlmu, karşı karşıya oldukları sor\lll­

lar konusunda direkt bir şey yapamayacağımızı ancak yazımızda belirtebilece­

ğimizi anlattık. Kasap bundan sonra değişik bir konuya girerek "terzinin çı­

rağı olsaydı, dtikkan şinrli kapalı olmazdı"dedi. Bir müddet daha kasapla ko-

nuştuktan sonra terzi hala gelmediği için (55 dk. bekledik) Esenler'de 

bir adresimiz daha olduğunu, oraya gideceğimizi vaktimiz kalırsa bugün, kal­

mazsa yarın geleceğimizi belirterek oradan ayrıldık. Atışalanı'ndan arabay­

la geldiğimiz yolu, dönerken hangi arabaya bineceğimizi bilmediğimiz için 

ve biraz da gelirken minirusle yol\lll kısa stirmesirrlen cesaret alarak yürtidük. 

Gelirken niye minibtise binmemiz gerektiğini sıcakta, yokuş yukarı 1,5 km. 

yolu ~daha iyi anladık. Atışalanı'na vardıktan sonra Esenler'e gitmek 
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için bir minibüse bindik ve Esenler'de inip, adresimizi aramaya başladık. 

Bir elbise satış mağazasına adresi sorduk. Dükkan sahibi olduğunu tahmin 

ettiğim bir adam "aa ben bu adamı tanıyorum, gelin göstereyim size" diye­

rek caddeye çıktı. Bizim te~ekkür etmek için bile ağzımızı açmamıza fırsat 

kalmadan adresteki adamı niye aradığımızı sorup, yoksa vergi içinmi diye­

rek yargıda bulunduktan sonra, yanlış anladığını bu adamı tanımadığını, 

o sırada oradan geçen postacıya sormamızı söyleyerek dükkanına girdi. Biz 

biraz da olayın şaşkınlığıyla adamın dediğini yapıp, adresi postacıya sor­

duk. Postacının tarifi üzerine bulduğumuz adreste bir bakkal dükkanı vardı. 

Bizim aradığımız kişi bu bakkaladükkanını devretmiş, ama zaten terzilikte 

yapnıyornnış. 

Bu adreste terzi bulamayıır.a biz de ilk gittiğimiz terzinin gel.r.ıiş olabile­

ceğini düşünerek tekrar oraya gitmeye karar verdik. Esenler'den Atışalanı' 

na gitmek için minibüs bekle~ye başladık, ondan sonrada İnönü 11h. 'ne git­

mek için tekrar minibüse binecektik. Beklediğimiz yerde üzerine çarşaf giy­

miş bir kadın daha bekliyordu ve gelen minibüslere avuctmun içiyle alnına 

vurarak bir işaret yapıyordu. Minibüsler dolu olduğu için durmadan geçiyor­

lardı. :Zaten.yanyana beklediğimiz kadına bu işaretin ne anlama geldiğini 

sorduk. Kadın da İnönü Mh.'ne gideceğini, bu mahallenin tepede kaldığı için 

oraya Tepe'de dendiğini, eliyle tepesine vurunca, minibüslerin eğer oraya 

gidiyorsa durduğınıu öğrendik. Gideceğimiz yere doğrudan minibüs olduğunu 

öğrenince bizde gelen minibüslere, elimizin içiyle alnımıza vurarak tepeye 

gitmek istediğimizi belirten işareti yaptık. Yaklaşık 15 dk. sonra oldukça 

kalabalık bir minibüse binip, tepeye gitmek üzere yola çıktığımızda, bize 

bu yolu öğreten kadın henüz aşağıda boş bir minibüs gelmesini bekliyordu. 

Minibtistin yarısı Atışalanı'na geldiğimizde boşaldığı için ondan sonraki 

yolu oturarak devam ettik. Daha önce farkına varmadan geçtiğimiz büyük oto 

yolda giderken minibüstin yavaşlaması ve "vah vah" sesleri üzerine biz de 

herkesin baktığı yöne döndilk. Yolun kenarında, bir adam ölmüş bir çocuğun 

Uzerini gazete kağıtlarıyla örtmeye çalışıyordu. Çocuğa araba çarpnış ve 

olay hentiz olnruştu. Kız mı, erkek mi olduğunu anlayamadığın çocuğun,gaze­

te altından yarım pijaması, kirli bacak ve çıplak ayakları gözüküyordu. 

Döntip arkadaşıma baktım, omm yüzündeki Uzüntü ifadesi sanırım benim durumu­

mu da yansıtıyordu. Terzi dükkanına gidene kadar ikimiz de konuşmadık. 
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Bu sefer terziyi yerirxle bulduk, bizim geleceğimizi kasap iletmiş ona. Gör­

düğüm l!lanzaranın etkisini üzerimde taşıyor ve canım çok sıkılıyordu. Zaten 

geleceğimizden haberdar olan ustaya, fazla uzatmadan hemen niye geldiğimizi 

anlatıp, soruları soDJlaya başladım ve bir an evvel mülakatı bitirip ordan 

gitmek istiyordum. Ancak biz mülakatı yaparken sanırım, civardaki esnaf ve 

mahalle sakinlerirxlen bir sürü kişi dükkana gelip, bizim ne yaptığımızı öğ­

remıeye çalıştı. Her gelene ayrı ayrı yaptığımız işi anlatıyorduk. Biz gö­

rüştüğümüz kişiyle yeni tanışmışızdır. Ama onun yanındaki yıllardan beri 

tanıdığı biri olabilir. Yani konuştuğumuz kişiyle beraber, çevresine de say­

gı göstermeli ve açıklama yapnalıyız. Gelenlere açıklama yaptıktan sonra bir 

müddet de bizi seyrediyorlardı. Seyrederken zaman zaman "ahret soruları gibi 

be bunlar", "aa, bu sorular nüfus sayımırxlakilere benziyor", "sırat köprü­

sürxlen geçerken bile bu kadar soru sormazlar" gibi laflar ediyorlardı. Ben 

terziye mülakatdaki soruları sorarken, arkadaşımda çevre sakinleriyle konuş­

ma yapıp, sorularını yanıtlıyordu. Bir ara ustanın karısı da dükkana geldi, 

bizim daha konuşnamıza fırsat vermeden orada bulunanlar niye geldiğimizi an­

lattılar. Biz de terzinin karısına selam verdik, kadın hiç ilgilenmez bir 

tavır takınarak "hoşgeldiniz" dedi ve dükkandan çıktı, gitti. Orada bulunan­

lar ustaya "yenge haber almış, durumu kontrol etti", "akşam hesap sorar" gibi 

laflarla takılıyorlardı. O zamana kadar hep susnruş olan usta yine susktmluğu 

tercih ederek gtilUmsemekle yetindi. Bir müddet sonra ustanın karısı bu sefer 

kucağında çocuğu olduğu halde yine gelerek, biz mülakatı bitirene kadar dük­

karxla oturdu. Ustanın karısı gelince, çevredekiler dükkandan gittiler. Ben 

mUlakatı yaparken, arkadaşım da ustanın karısıyla sohbet etti. 

MUlakat yaparken ustanın yaşını öğrendiğir.ıde çok şaşırdım. 31 yaşında olduğu­

nu söyleyen usta sanki 45 yaşındaki birinin görüntiniindeydi ve canından bezmiş 

gibi bir hali vardı, kasabın yakınnalarını o da dile getirdi. Veresiye çalış­

tığı gibi, iki kere de dlikkanını soymuşlardı. Dükkanda adeta ustayla özdeşleş­

miş, bakımsız, çökmtiş bir fiziki ortama sahipti. Mülakatı bitirip dükkandan 

ayrılırken ustaya Beyazıt veya Topkapı'ya gidebileceğimiz arabayı sorduk ve 

dükkanın öntinden Beyazıt'a kadar giden minibüsler olduğunu öğrendik." 

Bir çok olayı yansıtan bu gtinltikten sonra, Istanbul gibi kannaşık bir yapılan­

manın olduğu, Ustelik kimi sokaklarının isim ve mmıaralarında da yeni düzen­

lemeler yapılan bir kentte adres bulmakta zorluk çektiğimizi söylemek abartma 

olmaz. Bir de kimi zaman adreslerin elimize yanlış yazılarak (bu,adres kaynak­

larında olduğu gibi, bizim yanlış yazmalarımızdan da kaynaklanabiliyordu) 
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geçmesi nedeniyle, yanlış bir adresi arama ve bunun saatlerce sürdüğü gibi 

olaylara rastlamak mümkündü. 

Istanbul'un metropoliten bir kent olması, herkes tarafından her semtin bi­

linnesini engeller niteliktedir. Bir çoğumuz Istanbul'da pekçok semtin is­

mini duymuş olsak bile ilk defa gidiyorduk. Bu nedenle adreslerimizi çeşit­

li yerlere sorarak öğreniyorduk ve adres kaynaklırımız da şunlardı. 

İlk önce grup elemanlarına adreslerimizi bilip bilmediğini soruyor, sonra 

şehir rehberi ve Istanbul iline ait haritalardan gideceğimiz yerleri gözden 

geçiriyorduk. Ama bizim için asıl kaynak posta dağıtım merkezleri -postacı­

lar sabah lO'a kadar mektuplarını teslim almak için posta dağıtın merkezle­

rinde bulunurlar. Adresleri toplu olarak öğrenme şansının en fazla olduğu 

yer ve sact:tir bu. Bölgenin her semtine ait postacılar orada olduğu için 

adreslerimizi onlardan öğrenmenin yanısıra aradığımız adreste terzi olup 

olmadığını veya orada kaç kişi çalıştığını, çalışana ait birkaç özellik 

gibi şeylerde öğrenme şansımız oluyordu- sokakta rastladığımız postacılar, 

polis karakolları, tüpgaz dağıtıcıları, muhtarlar, taksi durakları, esnaf­

lar olmuştur. 

Çalışanlarla karşılaştıktan sonra kendimizi tanıtma, mülakat sırasırxia dik­

kat edilenler, sorulan sorulara gelen tepkilerden bahsetmeden önce yanımıza 

yeteri kadar mtilakat fonmı aldığımızı ve sahaya çıkarken giyimimize dikkat 

ettiğimizi de belirtelim. 

Dlikkana girdiğimizde ilk yapılan iş alışılageldiği selam vermek ve kendimi­

zi tanıtmaktı. Btmu gayet açık ve doğru olarak yapnak ve ona nasıl ulaştığı­

mızı kuşkulara yer vermeyecek şekilde aktarmak en çok dikkat ettiğimiz konuy­

du. Başta iyi olarak sağlanan diyalog genellikle mülakat sonwıa kadar prob­

lem olmamasına neden olan etkenlerden biriydi. Bunu bazen yeterince yapna­

dığımız zaman "bunların istatistiklerini ne zaman yayınlayacaksınız" "başı­

mıza birşey gelir mi" gibi sorular soranların yanısıra, kimliğimizi görmek 

isteyenler ve bölUmUırüztin telefon ntnnarasını alanlar da oluyordu. 

DUkkana gidipte çırak-kalfa-usta ile mtilakat yapacağımızı belirttiğimizde 

bazen mevcut stattilerde karmaşıklık ortaya çıkabiliyordu. Ustanın çırak de­

diği çalışan kendisini kalfa olarak görebiliyordu. 

Bu durunda ustanın yanındakine hangi stattiyti verdiğini öğremıekle birlikte 

çevre, diğer çalışanlar tarafından nasıl nitelendiğini öğrenip, ona göre 

mtilakat uygulandı. Fakat bu dunun torna, otoıootor, terzide çok az rastlanan 
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bir durunrlu. Konfeksiyonda ise statüdeki kannaşıklık oldukça önemliydi. 

Farklı statülerin ortaya çıkması söz konusuydu. 

Mülakat yapnaya başlamadan önce dikkat edilmesi gereken bir nokta da, dük..1<.a­

nın en üst sonımlusunu (işveren veya usta)ilk önce bu olaydan haberdar et­

mek oll!lalı. Bu hem diğer statülerdeki insanların bizi kabul etmesine, hem 

de rahat konuşnalarına sebep olur. Ayrıca çıkacak muhtelif tatsızlıkları 

da önlemesi açısından önemli. Bunu başımızdan geçen bir olayla anlatmak daha 

anlaMlı olacaktır. 

"Gittiğimiz bir torna dükkanında aradığımız üç statüdeki insanı da bulmuş­

tuk. Ama ismi ile aradığımız, sonradan işveren olduğınıu öğrendiğimiz kişi 

yoktu. Oradaki ustaya amacımızı anlattıktan sonra, bizimle konuşnayı kabul 

etti. Dükkana üç kişiyle gittiğimiz için çırak ve kalfayla da mülakat yap­

maya başladık. Soru fonmmun neredeyse sonlarına geldiğimiz bir sırada iş­

veren dükkana geldi. Orada çalışanlara ve bize kızarak, onlara işlerinin 

başına dönmelerini, bize de çıkıp gitmemizi söyledi. Çalışanlar işlerinin 

başına döndü, bizde ustayla oturup uzun bir konuşna yaptıktan sonra, daha 

olayın ne olduğunu bile bilmeden bu kadar tepki göstennesinin sebebini an­

ladık. Daha önce ustayla gelip görüşme yapan birkaç kişi olnruş, kendisine 

işle ilgili birkaç soru sormuşlar, not tutnruşlar. Ve bu olayla ilgili usta­

ya ödemesi gereken bir sürü borçlar çıkarmışlar (usta da bize böyle anlat­

tığı için bunların ne tür kişiler -resmi veya özel- olduğunu bilemiyoruz). 

Bizi de yine böyle birileri zannettiğini ve onun için kızdığını anladık. 

Usta bizi başka gtiçlerle karşılaştırmıştı. Belki olayı önce onınıla konuşsay­

dık, daha değişik bir ortam olabilirdi. Usta çalışanlarla görüşmemizi bitir­

memize izin vermesine rağmen, olaydan sonra çalışanlardan gelen cevaplar 

çabuk çabuk olmuştu." 

Diğer bir konu da görüşme yapacağımız kişinin çevresi tarafından etkilen­

mesi boyutu. Çevredekilerin konuşmalara katılması, konuştuğmıuz kişiyi et­

kilemediği sürece bilgi toplamak açısından önemli olmakla beraber, eğer 

kişiyi başkasının ağzıyla cevap vermeye yöneltiyorsa, nazik bir uyarının 

yapılması gerekir. Ancak ses tonunun ayarlarınası bile, ortada esebilecek 

soğuk havaya sebep olmamak için önemlidir. "Mülakat yaptığımız bir terzi 

atölyesinde kalfa ile mlilakat yaparken görüşmesi bitmiş ustanın, kalfaya 

sorulan soruların neredeyse hepsine cevap vermesi üzerine ustaya biraz önce 

kendisiyle görüşme yapıldığında, oraya kendi fikirlerini aktardıklarını 
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burada ise kalfanın görüşlerinin alınması gerekliliğini belirttir.ı. Ama bunu 

söylerken kendi ses tonurrrlan huzursuz oldlllTl. Usta sorulara cevap vermeyi kes­

ti ve iki bölürrrlen oluşan (atölye ve müşterilerin kabul edildiği yer) dükka­

nın diğer bölümüne git ti. Kalfaya soruları sormaya devam eder!cen orada çalı -

şanlardan biri kalfa cevabı verdikten sonra aynı konu hakkında kendi fikir­

lerini söyledi. Bu sefer kalfa 'soruları ben cevaplıyorum, sen karışr:ıa' dedi. 

Bunun üzerine ben bir açıklama yapna gereği hissederek, kalfanın kendisi et­

kilenmediği ve soruya cevap verdiği sürece herkesin fikrini almanın bizim 

açımızdan önemli olduğunu anlattım. O arada biraz sohbet ederek, tekrar so­

rulara döndüm. Kalfayla mülakatı bitirdikten sonra, ustayla da biraz sohbet 

ederek onun üzerinde yaptığım uyarının getirdiği bir değişiklik sezinlemedim. 

Ancak dükkandan çıktıktan sonra, oraya beraber gittiğimiz arkadaşıma bu ola­

yı nasıl değerlendirdiğini sorduğumda ses tonumun biraz sert çıktığını söy­

leyip, daha dikkatli olmam konusunda beni uyardı." 

!<imi zaman konuşulanlardan iyi niyetlerinden kaynaklanan bize yardım edecek­

leri düştincesiyle "siz oraya işinize ne yarayacaksa, size hangisi uygunsa 

onu yazın, birşeyler doldurun" gibi teklifler gelebiliyordu. Bu durumda ise 

getirdiğimiz açıklama "eğer öyle yaparsak, bize ne kadar güvenirsiniz, bu 

araştırınayla ilgili birisine birşey anlatsanız veya herhangi bir yerde oku­

ma fırsatı bulsanız, aman onlar kafalarına göre uydurduklarını yazıp gitti­

ler diye düşilmnezmisiniz" oluyordu. Bu açıklama üzerine sorularımıza daha 

ilgili cevap vermeleri ise bize hak verdiklerinin bir göstergesi idi. 

sorulardan ve soruş tarzından kaynaklanan probler.ılere de kısaca değinecek 

olursak başta dükkanı ortamı, kişiyi anında gözden geçirerek olayı anlatırken 

aynı zamanda onun davranışlarını ölçüp mülakat forımına hangi sorudan başla­

mamız gerektiği konusunda karar vermemiz gerekir. Bunda bizim için genellik­

le iki seçenek oluyordu, işyeri bilgi forım.ından ya da mülakat forım.mdan baş­

lamak. Genellikle mülakat forımmdan başlamak bu süre boyunca karşılıklı di­

yalogları daha arttırdığından tercih edilen yol oluyordu. İşyeri bilgi for­

mundaki dükkan kirası, orada çalışan sayısı gibi sorular kimi zaman tereddüt­

le karşılanabiliyordu. Kanımca bu tereddütler sigortasız çalışan işçiler, 

dükkandan çıkarılma gibi kaygılar nedeniyle oluşuyordu. 
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Bazı sorularınsa hafızayı zorlayan sorular olması (örneğin kaç işyeri de­

ğiştirdi, kaç yıl çalıştı gibi), bazılarının ise ilk defa düşünüyor olma­

ları(ç:ıı$ kızını oğltınu okuturmustın gibi, onu kendini bir baba statüsüne 

koyması ve öyle cevaplaması istenilen -projektive- sorular)cevap vermede 

zorluk çeldlen yerler oluyordu. 

Mülakatların rahat yapılması ve sürenin ayarlanması tecrübeyle kazanılan 

bir iş. İlk zamanlar 1,5-2 saate kadar uzayan mülakat süreleri zamanla 

birtakım kolaylıklar bulunarak ortamın iyi tanırr.ıası ve bizim de formumu­

za alışmamız sonuctında aza indirgenmiştir. 30-35 dk. 'a kadar inen mülakat 

sürelerinde bazen rekora dahi gidenleril!li.z olmuş, çırak mülakatını 15 dk. 

bitmeden tamamlamışlardır. Bu süre, net mülakat yaptığınız süreyi yansıt­

ma!ctadır. Sohbetlerle dükkanda kalış sürelerimizin uzadığı bir gerçektir. 

Bu süreyi ve rahat mülakat yapnayı etkileyen çeşitli faktörler vardır. Dük­

kanın fiziki ortamı gibi. Örneğin bir terzi dükkanında mülakat yaparken 

ustanın işi engellermıediği için ve dültlcan sessiz olduğu için daha rahat 

ediliyordu. Torna atölyesinde torna makinasının gürültülü olması nedeniyle 

sesimizi duyurar.ıarnamız tamirhanelerde heryer yağlı olduğu için ayakta müla­

kat yapnamız süreyi uzatan faktörler. Ancak çoğu işyerlerinin yazıhaneleri­

nin olması usta da eğer işini bıralcabiliyorsa mülakat yapnak için rahat or­
tar.ı olmasını sağlayıcı yerler. 

Btitiln bu etkenlerle bir kişinin yaptığı mülakat sayısı da değişik olmakta­

dır. Bir dtik..lcanda en çok Uç kişiyle konuşulduğu gözönüne alınırsa günde or­

talama iki işyerinde mtilakat yapılmakta, ancak bir dükkana üç kişi birden 

gidip, her statüdeki insanla bir anda konuşup çılcarak bu sayıyı arttırmak 

gibi yollar denerıniştir. Btmtın biraz da kişisel lcapasiteyle ilgili olduğınıu 

söyleyip, bu böltir.le birkaç etimle daha ekleyip noktalayalım. 

Kuşkusuz mtilakatçı gittiği dükkanın şartlarına uyarak r.ıülakat yapnak zonmda. 

Tabii bu şartlar kendisine bir zarar getirr.ıediği ve uymasında bir sakınca 

olmadığı sürece.Bir arkadaşımızın ustayla mtilalcat yapabilmek için cur.ıa nama­

zına gitmek zorı.ırxia kalması, bazılarımızın ahlaklı olmamız konusunda uztın 

kornışmalar dinlemesi, bir arlcadaşınla beraber bize getirilen yağlı !caşıklarla 

aynı kaptan çalışanlarla yemek yememiz ve bir müddet sonra onlar gibi bizim de 

tencereyi ekmeklerle sıyırmamız şimdiden gülUmseyerek hatırladığımız olaylar 

arasında yerini aldı. Bir arlcadaşımızın sahada ayağını kırması, diğerinin 

ise torna makinasına bluztınu lcaptınnası hiç arzu edilmeyen tatsız olaylardı. 
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Bunların dışında şunu söylemek gerekir ki problem olarak belirttiklerimizin 

tümü çalıştığımız grupta çoğunlukla rahat çalıştığımız bir zamanda ortaya 

çıkan, azınlığı oluşturan ve çözüm yolu bulunan olaylardı. Karşılıklı sevgi 

ortamının doğduğu günleri anlatmayı ufak bir anıyla sonlayalır.ı. 

"Bir arkadaşımla gittiğimiz terzi dükkanında müla1'..at sırasında isr.ıinizi öğ­

renen usta, bize adınızla hitap etmiş, çok güzel bir sohbet ortamında nüla­

katı tamamlar.uştık. İşe yeni alınmış bir çırağın da bulınıduğu bu dül<laına 

tekrar uğradığımızda, çırağı yalnız bulduk. Bizi görünce çok sevindi. Ve 

ustanın üstü camlı olan masasındaki isimleri.P.ıizin yazılı olduğu kağıdı gös­

terdi. Ustanın kendisine 'bir daha gelirlerse isimlerini unutnayalım, ayıp 

olur' dediğini de söyledi. Bu bizi çok ımıtlu etmişti." 

VFJliLmiH GRIJPLANDIRill1ASI 

Araştırmanın başında belirlenen 4 meslek ve usta-!c.alfa-çırak statülerine 

bağlı olarak ilk gruplandırr.ıalar yapılmıştır. Her □eslek ayrı tutularak bını­

lar içinde usta-kalfa-çırak mülakatları da kendi başına değerlendirilmiştir. 

Usta-!calfa-çırak mülakatları da işyerinde rastlanan modellerine göre tekrar 

bir ayrıma girmiştir. Usta-lcalfa-çırak modelinin bulunduğu r.ıülalcatların us­
taları - lcalfaları - çırakları. 

Usta lcalfa modelinin bulunduğu r.ıülalcatların ustaları lcalfaları gibi her oo­

el içinde de statülere bağlı olarak mülakatlar ayrılmışlardır. Ayrıca hangi 

modelde olursa olsoo torna ve otomotor r.ıesleklerinde ayrı olara!c 25 + lcalfa­
larda ayrı bir grup olarak tutulmuştur. 

Belirlenen bu modellere daha sonrada statülere göre oluşan gruplar tüm çalış­

ma e!dbine dağıtılmış, böylece her parçanın üzerinde çalışmaya başlanmıştır. 

İki kişi olarak aldığımız tliın terzi rnülalcatlarında yalmz çalışan usta, usta­

kalfa-çırak çalışanlar, usta-kalfa çalışanlar, usta-çırak çalışanlar gibi 

modellerle beraber 25+ kalfalar da ayrı bir grup olarak tutulmuştur. 

Yalnız çalışan ustaların 35 tane olması nedeniyle bazı özellikler tekrar 

dökülerek belirli bir özelliğe göre ayrır.ı yapılıp yapılar:ıayacağı araştırıl­

mış, r.ıeslekte geçen süre gözöntine alınarak -3L} çalışanlarla 35+ yıl çalışan­

ların mtilakat sayıları birbirine çok yakın olduğu için (-34 yıl çalışanlar 

18 kişi, 35+ yıl çalışanlar 17 kişi) mukayese yapabilmek için bu ayrınlara 

gidilmiştir. 
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tiodellerdeki farklılaşmaya göre grupların yapılması, eğiten, eğitilen hal­

kasının tam ve eksik olduğu parçaların bir arada değerlendirilmemesi, eği­

tim sürecini incelerken yanıltıcı sonuçlara ulaşılmaması nedeniyle yapıl­

mıştır. 

TASNİF VE IÜCÜH 

Tasnif ve dökÜl!l diye adlandırılan işlemler, elde edilen verilerin sayılna­

sı şeklinde tarif edilebilir (Al<l<ayan, 1982:53). Verilerin sayılmasına ge­

çilr:ıeden önce mülakat formları sahadan gelir gelmez kontrol edildiği gibi 

tekrar kontrolden geçmiştir btitün grup tarafından. Daha önce yapılan kont­

rollerde gözden kaçanlar kontrol soruları kullanılarak düzeltilr.ıe yoltma 

gidilmiştir. Yapılan kontroller sırasında doğum yerlerinin il-ilçe-düzeyin­

de alınması gerekirken buntm yaklaşık 232 raülakatda il ve ilçe bazında alın­

mış olması üzerine bu yapının gerçekten böyle olup olmadığını test için 

10-12 kişilik seçilen grup tarafından bu adreslere Aralık 1986'da tekrar 
gidilmiş, yanlış alınanlar düzeltilmiştir. 

tfülakatlarda kontrollerle beraber gerekli düzeltmelerde yapıldıktan sonra 
döktirae hazır hale getirilmiştir. 

Yaz aylarında yapılmış olan bir çalışmayla eldeki mülal<atlardan %10'1uk 

bir örnek seçilerek döktim yapılmış ve özellikle açık uçlu sorularda kulla­

nılacak l<ategoriler oluşturulnnıştur. Bu döküm ayrıca bu sene bölür:ıümüzde 

ilk defa uygulanacak olan bilgisayarla değerlendirme yapabilmek için bir 

kod forırrumm oluşturulmasında yardımcı olmuştur. Herkes modellerine ve al­

dığı parçaya göre elle dökün yaparken torna ve otomotorda, yalnız çalışan 

ustalar ve 25+ kalfalar dışındaki yapı toplu değerlendirr.ıe yapılmak ve bil­

gisayarda değerlendinneye girmek üzere hazırlanan kod formlarına kodlanmış­

tır. Buntm için de yaklaşık bir aylık çalışma tüm ekip tarafından toplu ola­

ı:akstirdUrUlmtişttir. Hazırlanan kod formlarında oluşturulmuş olan kategoriler 

elle yapılan döktinrle de esas tutulnnış, torna ve otomotorda yalnız ustalar 

ve 25+ kalfalar dışındald yapıyı almış olanlar bu fonnlardan döküm yapnışlar­
dır. 

Terzi mtilakatlarımn elle yapılan dökUmUnde yalnız çalışan ustalarda -34 

ve 35+ yıl bu meslekte çalışanlarla, yanında kalfa veya çıra!<, ya da her 

ikisini birden ça.1..ıştJmılar döktimU ayrı ayrı yapılmıştır. Her soru tek bir 
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döktim kağıdı üzerirxle tür.ı modeller gösterilerek yapılr:uştır. Bunun için 

döküm forr.n.ı ikiye ayrılarak yalnız çalışan ustalar -34 ve 35+ başlığı 

altırxla dökülmüş, yalnız çalışmayanlar ise usta-kalfa-çırak başlıkları 

altırxla her model için değişik renkde kalem kullanılarak yapılraıştır. 

Terzilerdeki 80 mülakatın dökümü iki kişi tarafından 15 gün geceli gündüz­

lü çalışılarak yapılnıştır. Ve benim açımdan ilginçbir özelliği vardır. 

Oda ön araştırma sırasırxla ilk gittiğim terzinin evinde çalışmış olraam ld 

bu da terzi grubunda birlikte çalıştığım arkadaşımın babası olınasırxian 

kaynaklanmaktadır. Ayrıca çalışma yaptığımız bu evde bize sağlanan rahat 

ortar.ı (sobamızın yalulması, yemeğimizin hazırlanması, çayınızın demlenme­

si v.s.) çalışmar.uzın verirıini arttınnış, bütün yoğunluğumuzu bu konuya 

vermemizi sağlamıştır deyip, diğer bölüme geçelim. 

TAKDİM VE TABID YAPMA 

Tasnif edilen sayısal verilerin takdim tarzından biri olan tablolar, döküm 

ve sayım sırasıooa oluşturulan kategorilerin frekanslarını, sayısal olarak 

yansıtırlar. (Al<l<ayan, 1982:54) Bugün çeşitli alanlarda yapılan ciddi araş­

tınnalarda istatistik metodlarını kullanmak zorunludur. Ve tablolar aynı 

zamarxla sayılar üzerirxlen yapılan istatistiki işlemleri de gösterirler. 

(Saran, 197lb:l - Ak.kayan 1982:54) 

Tablo aşaması bu araştırmada herkesin müstakil olarak çalışmaya başladığı 

yer oldu. Terzide yapılan dökünrlen sonra tüm yapıyı iki kısma ayırarak de­

ıoografik yapı ve çalışma hayatının tabloları ayrı olarak yapıldı. Çalışma 

hayatını yansıtacağımız bu bölUnrle tabloların yapılışında tüm grupla bir 

standart oluşturraak ve rmıkayeseye iml<an vermesi için tablo listesi yapıl­

mış, bu listeye göre tabloların ismi ve sıralanışı düzenlerıniştir. Liste 

oluşumunda da mtilal<a t foIT.llllldaki soruların dizaynı gözönüne alırmuştır. 

Ancak bazı değişiklikler de yapılmıştır. Örneğin, mülal<at fonmmda usta 

kalfa ve çırağa özel bölUınlerden sonra gelen hanede çalışan kişi sayısı, 

toplar.ı kişisel r.ıasraf gibi sorular demografik yapıya aktarılmıştır. Soru­

larda luzının bu meslekte çalışmasını istennisin, sorusunun tablosu torna 

ve otomotorda cevap alınamadığı için yapılmamıştır. Askerliğini ne zaman 

yaptı sorusu kontrol için konulnnış bir soru olduğundan, tablo yapılmamıştır. 

İlk önce, mlisveddesi yapılan tablolardan sonra oluşturan tablo sırasına 

göre son şekle ulaşılmış, çizimleri ve yazımlarıyla elde yapılmıştır. 

Tablolarla ilgili bazı özellikler tabloları incelerken balul.raası kolay ola­

cağı dUştinUlerek eklerden sonra tabloların başında verilmiştir. 
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YAZIYLA ANLATIM 

Araştırmanın rapor kısr.u da dediğimiz bu aşama yaptığımız çalışmanın sınıul­

duğu yerdir. Konuımızla ilgili taranan bibliyografyayla güçlendiriJmiş bu 

bölüm, tabloların yazı ile anlatımını da vennekte ve araştırmanın metcxlolo­

jisini yani araştınnanın yapılış aşamalarım sunmaktadır. Bu aşarnadakileri 
en iyi yazılanların tümti yansıtacağından metodoloji bölümünti yazıyı yazarken 

yaşadığımız birkaç anıyla bitirelim:· 

"Dtişüncelerde oluşan sözcükler zihinden hızla geçerken not tutmak zorlaştı­

ğından yazının bir aşamasında terzilerin demografik yapısım yazan arkada­

şımla çalışırken konuşmalarımızı not tutmadan teybe almıştık. Uzını müddet 

sonra kafalarımızda!dni yeterince anlattığımızı düşünüp not tutmak üzere 

teybi çalıştırdığımızda konuşmalarımızı hep -şey- lerin oluşturduğunu gör­

mtiştük, ancak yine de bu yöntemden oldukça faydalandık." 

Profesörtimi.iz Nephan Saran , bir dersinde "antropoloji sizlerin uykularınız­

da dahi yer almaya başlayıp, uykularınız~ kaçırdığı zaman siz biryerlere gel­

miş olacaksınız" demişti. Antropolojinin uykularımızı kaçınnasının ne oldu­

ğu bu söz söylenirken çoğumuz tarafından anlaşılamamıştı. Ancak şunu söyle­

meliyim ki, antropolojinin en yoğun biçimde uykularımı kaçırdığı kısım ol­

muştur rapor aşaması. Yazmak istenilenlerin kağıda geçirilmesi zorluğunun 

yanısıra artık kafatası içinde sınır taşımayan sözçükler gecenin bir yarısın­

da yataktan fırlayıp, birkaç not almaya yönelten dürtü haline gelmiştir bu 

dönende. Şehirlerarası yolculukta bir otobüste veya bir belediye arabasında, 

bir ktittiphanede, gece yarısı çalışma lambasının altında alınan notlar yazı 

kısmını oluşturmuştur. 
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~İTLİ YÖNLmtiYLE '1mZİLİK ~i 

İnsan nerede yaşarsa yaşasın çevresindeki ham maddeyi kullanarak adeta 

kendine ikinci bir çevre yaratmıştır. (Aldcayan, 1983-84:80) Ve doğadan 

faydalanarak yarattığı. bu ildnci çevreyi yine doğadan korunmak için !rul­

lanmıştır. I!addi kültür olarak tanımlanabilen bu çevre içinde insan vü­

cudunun korunmasını sağlayan giyim de önemli bir yer tutma!cta, maddi öge 

olmasının yanısıra, sosyal, siyasal, ekonomik fonksiyonları da olmalctadır. 

( İbid: 83-8'•) 

Toplumdan topl'l.ml8 değişen giyim kültürü çeşitli değişiklikler göstererek 

günümüze ulaşmıştır. Sadece hayvan derilerinin dildlerek elbise yapıldığı 

döner.ılerde başta kt.mıaş olmak üzere başka maddeler lrullanılarak büyüle moda 

akımlarına göre değişen giyim çeşitlerinin oluştuğu dönemlere gelinmiştir. 

Giysi dikı:le işi ilk başlarda kadınlar tarafından kendi ihtiyaçlarım laır­

şılamak üzere yapılırken (İlin-Segal, 1983:38) günümüzde başlı başına bir 

meslek haline gelmiş ve erkeklerin de faaliyet alanlarırrlan biri olmuştur. 

Türldye 'de terzilile mesleğinin türkler arasırxla yayılması 20. yy. içinde 

olmuştur. Daha önce azınlıkların (rum, ermeni) elinde olan küçüle sanat­

lar ve özellikle bu I!leslekte türklerin yer almaya başlarnasım Şülcrü Bay­

sal'ın 19L•2 'de yazdığı "Türkiye' de Terzilik" isimli kitaptan al<taralıra. 

"Çocukluğunrla laırdeşimle yararaazlık yaptığımız zamanlarda babam bizi: 

-Terzi 11ardirosa, der.rlrci Pandeli'ye çırak vereceği.@ diye korlrutur, biz 
de ağlaşarak annemin kucağına atılırdık. 

Şimdi pek iyi hatırlıyonım, bir demirci bir terzi dükkanının önünden ge­

çer!een, adeta Urperir, beni tutup içeri çekeceklerini sanaral< yan gözle 

dlikkanlarda çalışan çocukları süzer, onlara karşı içime korku ile laırışık 
bir acı duyarak hızlı hızlı uzaklaşırdım. 

Bugün yaşı kırkı aşan bizim nesil bu gibi anlayışların baskısı altında hep 

!dlçlil< sanatlara mıacı gözüyle baktı, iğneli beşikten korkar gibi onlardan 

ürktü. Bu telldn ve anlayışın tabii neticesi olara!cta, terzilik, demircilik 

oymacılık, torna ve tesviyecilik gibi bizce bayağı görülen, ha!dlaıtte ise 

çok önemli kazanç vasıtaları bultınarl sanatlar ~endiliğinden azınlıkların, 

o zamanların tabiriyle "reaya"mn adeta inhisarları (tekeli) altına girniş 

bulunuyordu. 
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Bizde küçtik sanatlara karşı ta1<dir duygusu namına birşey yoktu. Ueşrutiyet' 

ten sonra, memleketiraiz ölçüsünde ol.maraakla beraber, küçüle sanatlar işi 

üzerinde Türk tmsuru arasında da ufak bir kıraıldama sezilir gibi oldu. Is­

tanbul ve İzmir gibi büyük şehirlerde sanata karşı uyanan heves neticesi 

azınlıklara çırak çalışanların sayısı oahdut (sınırlı) da olsa, Türk çocuk­

ları göze çarµnaya başladı. "19l•2'1ere gelindiğinde ise, İzmir'de !cendisinin 

kurduğunu yazdığı terzilik mektebi ve Istanbul terzilik mektebinin de ver­

diği raeztmların da bulunduğu yüzlerce terzi bu iş hayatında yetişniştir. 
(Baysal, 1942:5-7-8) 

1950 yılında Dr. Orhan Tuna yazmış olduğu "Istanbul Küçillc Sanayii ve Bugün­

kü lleseleleri" kitabında Istanbul 'da terziliğin o yıllarda !tiiçük sanayi 

şeklinde idare edilen, yeni mi.intesiplerinin fazlalığı bakımından en fflühim 

mesleklerden biri olduğunu yazmıştır. Ayrıca Avrupa şehirlerime dahi bu 

sanatın çoğtmlukla küçli1< sanayii tarafından sürdürülmekle beraber Istanbul'tm 

bir özelliği olduğunu, elbise imal eden fabrikaların yokluğu, halkın ölçü 

üzerine elbise imal ettirmek hususundaki ananeyi koruması nedeniyle bu mes­

lekte gelecekte de uztm yıllar küçüle sanayiinin hakim olacağını yazmıştır. 
(Tuna, 1950:73) 

Bugün ise terzilik mesleği halen küçüle sanayi olarak sürdürülmekle beraber, 

sayıca (eleman yokluğu yüzünden) önemini koruyamaz hale gelıniş, terzilere 

göre daha çok eler.ıanla işleyen yine ki.içtik sanayiinin hakim olduğu konfeksiyon 

atölyeleri ile fabrika tipi üretim yapılması da terzileri bu duruma getinniş­

tir. Şinrliki durununtm ne oiduğu, bilhassa meslekteki elemanlara ait özellik­

ler tespit edildiği araştırma sonuçlarına geçmeden önce mesleğin tanımı, 

kullanılan aletler, terimler ve ceket, pantolon, yelek dikim aşamalarını 

verelim. Ancak bu bilgilerin terzilik mesleğine ait kitapları hemen hemen 

yok denecek !cadar az olması sebebiyle referans verilmişlerin dışımaki bütün 

bilgiler konuştuğur:ruz terzilerden ve terzilik okulundan alınmış bilgilerdir. 

Terzilik okultmda bugllıı 4 kitabın yazıl.r.ıa girişimleri sünnektedir. Atölye 

teknolojisi, atölyeye ait safhalar, model geliştirrııe tekniği, prova tekniği 

gibi o!culdaki öğretmenler tarafından derlenmeye çalışılan kitaplardır. Şunu 

da belirtmek gerekir ki, kini terimler: zaman zaman değişik,ustalar tarafın­

dan da farklı adlandırıwş, ancak verilerde bir standart tutturulmaya çalı­
şılraıştır. 
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TfflZİLİK MESLJl!İNİtl TANil« 

Terzilik; ktnnaştan yapılan herşeyi birleştirne ya da onama yöntemlerinin 

yapılması ya da giysi biçim-dikme işi. 

Terzi; giysi biçip-diken veya onarım yapan kişi. 

Terzihane; Giysi biçim-dikmenin yapıldığı yer, işyeri. 

Ismarlama Terzilik; Terzilik bir zanaattır, ama aynı zamanda bir sanattır 

ve orijinal eserler yaratma amacıyla, biçim-renk uyunruna dayanır. Ismarla-

ma terzilikte ise bu kişiye özgü dildnrlir .•• Kişinin ölçüsüne göre, kişi­

liğine ve zevkine göre, modaya uygun olarak dikim yapılır. . • (I.1eydan Larousse, 

Gençlik Ans. : 1707, Büyü!<: Sözlük: 2050) 

Ismarlama Erkek Terzisi; Ferdi isteklere göre komple elbise diken veya palto, 

kosttim, pantolon ve benzeri giyim eşyasının imali, değiştirilr.ıesi, onarılma-

sı işlerini yapar. 
lfüşterilerinin ölçüsünü alır, moda örnekleri ve ~üşterinin isteğine göre 

patronları çıkarır, malzemeyi işaretler, patrona uygulayarak keser. 

Terzi kelimesi Arapça derzi kelimesinden gelmektedir. (Derzi-kapatna) İngi­

lizce tailor; Fransızca tailleur; Almanca Schneide olarak isimlendirilir. 

(Büyüle Sözlük: 2050) 
Sözlük tanımlarının böyle yapıldığı meslek, terzi ustaları tarafından şöyle 

tanıruanr.uştır: 

Terzilik; Ham bir kumaşı olup, vücuda göre dikme, uydunnadır. 

Diğer bir tanınrla, terzilik; vücudtu1 örtünme ve süslenme sanatıdır. 

54. / .• 



TmZİLİKTE KIJllANILAN 'JKlİMLm 

Dikiş İle İlgili 

Sürfile : Kumaşın atmaması için tek kat tutturulması. Özellikle pantolon 

paçalarıncia kullanılır. 

Teğel Geçici olarak(kumaşları)birleştinne yapan dikiş 

Pasa Bol teğel. 

Punto İğnenin kumaşa tek taraftan batırılarak kumaşın dildlme işlemi. 

Ktmıaşın yalnız üsttinden batırılan iğne alt tarafta tutturulur. Sık aralık­

larla yapılan bu dikiş türü, pantolonun kemer kısmında, yelekte, yakanın 

etrafında ve ceketin eteğinin her tarafında kullanılır. 

Çıma Punto: KtUnaşı iki taraftan (üstten batırıp alttan çekme, alttan batı­

rıp Ustten çel<r.ıe ile) iğneyle alttan üstten tuttunnak. Üstten iğnelerin ba­

tırıldığı yerler arasında mesafelerin uzadığı bir dikiş türüdtir, alt taraf­

tan dildş göztilanez. Sadece cekette kullanılır. (Ceketin görünen dış kısmı 
alt olarak kast edilmektedir.) 

Puntoların ortak gayesi, kumaşı birbirine kaynatmak ve ipliği gösterrııemek. 

Rebatifte Ceketin ön kısmının elde yapılan dikişi (gizli dikiş). 

Frengi 

Flito 

Rabetma 

Ceketin btitün etrafına birer milimetre arayla elde dikilen dik.iş. 
Cekette, cebin üst dildşi. 

İğne ardı adı verilen dikiş türti. 

I..evert Astarın dildlmesinde kullanılır. 

Nevert İğnenin yanında yapılan dikiş ttirü. 

Hristo Teli ya da Kaz Ayağı: Ceketin iç kısmında astarla kumaşın tutturııl­

masında kullanılan bir dikiş ttirti. 

Ispala : Astar ve kumaşta ooruz dikişi. 

Klapa İşlenesi: Telayla kumaşın birbirine ufak ufak dikilmesi, kaynaştırılnası. 
Ponteriz : Pantolonda kullanılan dikiş. 

Diğerleri 

Regola : Cekette Uttiyle vticut şeklinin verilmesi 

Siglama : Pantolorxla Uttiyle vticut şeklinin verilmesi (beldeld pli, ayak bileği v. s. ) 

Sada Fadura: Kunaşın telaya geçirilınesi işi. 

Salça Fadura: Cekette alt yakayla üst yakanın birleştiği yer. 

Kavadura : Ceketin kol oyuntusu 

Kaynarizca : Kol ile pamuğını kavadurada tutturulduğu yer. 

lbstra: Ceketin iç lusmında astarın kapladığı yer dışında kalan l{UMŞ lus­

mına verilen addır. 
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Klapa : Yakanın telalı hali-ceketin ön yakası. 

Alt l1astura: Alt yaka. 

Peto Yaka 

Peto cebi Yaka cebi ya da tist göğüs cebi. 

Kolfa Cebi: Ceketin iç kısmındaki iç cep. 

Cep Filotası: Cep kapağı. 

Apartura I<oltm ağız kısr.unda bırakılan 7 cm. lik açıklık. 

Bristino : Ceketin ön lusmı 

Psino : Ceketin arka lusmı 

Katokolme: Pantolonda iki bacağın birleştiği yer, ağ !asını, ön fennuarın 

altından arka kemere kadar giden lusım. 

Patlet : Pantolonda fennuar düğme dikilen yerlerin içte kalan kumaş kıSlill. 
Sason Pens 

Kup Vlicuda oturtma stili. 
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'mZİLİKTE KULLANILAN AJıETieFJI 

İğne 

Mezura 

DUz Cetvel 

Hakas 

Yliksilk 

Kambur 

Yastık 

Gönye 

ispati 

Riga 

Yuvarlak Riga 

Kavadura Cetveli 

Normal dikiş ıgnesi. 

Şerit halinde 150 cm.lik uzunlu!c aleti. 

1 m.lik tahta cetvel. 

Normal ev makaslarının daha büyüğü olan kesim aleti. 

Üst kısmı delik ve lizeri plitürlüdilr. Sağ elin orta 

parmağına takılarak kullanılır. 

Tahtadan yapılmış olan bir alettir. Ceketin ütü işle­

rinde kullanılır. Tela ile kumaşı birbirine bağlarken 

dikilen kumaşın bastırılıp, dikişin açılnasırxla, ceke­

tin göğüs kısmının regolasında kullanılır. 

Üzeri kumaşla kaplı ve alt tarafı tahta olan bir alet­

tir. Ceket titlilemede kullanılır. Pantolon paçası ve 

ceket kollarının rahat ütülenmesini sağlar. 

Biçim ve kesim işlerinde kullanılan tahta alet. 

Tahtadan ucu hafif eğik bir alettir. Kesim işlerinde 

kullanılır. Pantolonun bacak araları dikişinin yerini 

belirler. 

Tahtadan bir kenarı düz, diğer kenarı hafif meyilli 

bir alet, kesim ve şekil verıae işlerirxle kullanılır. 

Tahtadan yapılmıştır. Ceketin ön yuvarlaklığını vermek 

için kullanılır. 

Tahtadan yapılmış orak biçimindedir. Ceketin kol oyını­

tusurnı çizmek için kullanılır. 
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BiR CEıUttiN OUJŞMASIHIWCİ A,ŞAMAIAR 

Alınan ölçüler; 

1- Sırt (Ayna) ölçtisU alınır. 

2- Basen ölçUsü alınır. 
3- Beden genişlik ve bel ölçtisü alınır. 

4- Kol boyu ölçtisU alınır. 

5- Bel yüksekliği ve ölçtisU alınır. 

Dik.indeki aşamalar; 
1- Alınan ölçüler kumaşa uygulanarak kesilir. 

2- Peto cebi yapılır. 

3- Yanlar ve omuzlar teğellenir. Birinci provaya hazırlanır (çıplak prova) 

4- Birinci provadan sonra telalar cekete göre kesilir. Elde veya mak.inada 

işlenir. GöğUs kısmı telası iki kat olur. 

5- Klapa kesilir, elde işlenir. Yan ceplerin yeri hazırlanır. 2. provaya 

hazırlanır (Telalı prova). 

6- İkinci provadan sonra regola yapılır. 

7- Yaka mostrası cekete dikilir. 

8- Astar kesilir, iç cepleri yapılıp ütülenir. 
9- UçtincU prova; kol yerleri ve yaka yeri belirlenir. Vatka ytiksekliği be-

lirlenir. 

10- Kollar yapılır, Uttilenir, kol astarı kesilir. 

11- n.tm makinaları çeldlir. 

12- Cekete kol birleştirilir, UtUsU yapılır. 

13- El işlerine geçilir. önce frengi, sonra punto dikişleri yapılır. 

14- İlikleri açılır. 

15- Ceketin son UtllsU yapılır. 
16- Dliğmeleri dikilir ve ceket hazır hale getirilir. 
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TimZİTıİJ MESLEX LİSESİNDm ALINAiı C&CKr DİKİM AŞAHAIARI 

1- ÖlçU alınır. 

2- Kalıp çı!carılır. 

3- Kesilir. 

4- 1. provaya alınır. 

5- Prova dtizenlemesi yapılır. 
6- Malzeme hesaplanır (Kullanılan malzeme, prova oranları ile orantılıdır) 

7- Bol teğelleri alınır. 

8- Ana çizgilerden tela kesilir, işlenir, kapatılır. 

9- Pensler di!dlir. 

10, Şekil Uttisti yapılır. 

11- Klapa çizilir. 

12- önle tekrar çizilir. 

13- Extrafor çekilir, kenarlar kıvrılır. 

14- ön oostranın şekline göre iç cep yapılır. 

15- Kaynatma dildşi (frengi) yapılır. 

16- Nokta dikişi (Ponto) btiytik cep için yapılır (cep genel olarak; bel altından 

8 en. aşağıdadır. Genişliği 15 cm.dir.). 

17- Astar kesilir, önce ön astarlar yapılır. Pensleri dikilir. 

18- Arkaya şekil Uttisti verilir (insan sırtına göre ayarlanır.) 

19- Arka astarlanır. İki yan birleştirilir ve g. provaya hazırlanır. 

20- 2. provada ocruz dtişUkltiğti alınır. ( %90 sağ OlilUZ dtişli1<:ttir) 

21- Yaka yeri belirlenir. 
22- Uesleki resim dersi ile bağlantılı olarak lcavis-açı ölçUsti Ust ya!caya 

geçirilerek uygulanır. 

23- Teğeller söktilUr. 
24- Ceket son kez elden geçirilerek tarnar.llanır. 
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BİR PAtll'OUHJN OUJŞHASINDAXİ AŞAMALAR 

Alınan Ölçtiler; 
1- Belden dize kadar ölçU alımr. 

2- Belden tUm boy ölçtisU alınır. 

3- Kemer ölçUsU alınır. 
L~- Basen ölçUsU alınır. 
5- Baldır, eliz, paça ölçUsU alınır. 
6- Ağ ölçUsU alımr. 

Di!dr:rleki aşamalar; 

1- Alınan ölçtiler kumaşa tatbik edilir ve kesilir. 
2- Patlet (dtiğraelik) dikilir. 

3- Kemer köprüleri di!dlir. 

4- Arkanın sasonları dikilir. 

5- Uttiye geçirilir. 
6- ön cep yapılır 
7- Arka cep yapılır. 

8- Pantolornm yanları çatılır. 
9- Kemer takılır. 

10- İç ağ birleştirilip, rnakinada dildlir. 

11- Uttilenip, dikişleri açılır. 
12- Boyu çizilir, daha sonra kıvrılır ve baskı yapılır. 

13- Dliğmeli olanlara ilik açılır, yoksa fenauarı dildlir. 
14- Son Uttisti yapılır ve böylece pantolon hazırlarınış olur. 
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BİR ~İN WŞIASINDAKİ .AŞAMALAR 

Alınan ölçtiler; 

1- Beden genişliği ölçüsti alımr. 

2- Boy ölçtisti alımr (beden). 

3- Yaka açıklığı ölçtisti alınır. 

Dikir.1; 
1- Alınan ölçüler kumaşa uygulanıp kesilir (önler kumaş, arka kısım çift 

kat astar olur). 

2- Kesildikten sonra oonızlar ve yanlar teğellenir. 

3- Prova yapılır (ancak prova yapılmasa da olur). 

4- Yeleğin ön lusımlarına yapışkan tela korn.ır. 

5- ön cepler yapılır. 

6- Arka taraf tuh.ıra usulti dikilip, ters çevrilir. 

7- ön kısımlar arka ile birleştirilip, yan dikişler dikilir. 

8- üm..ızlar dikilir. 

9- Ön kısımlar astarlanır. 

10- Yeleğin etrafı punto dikişi yapılır. 

11- İlikleri açılır. 

12- Uttisti yapılır. 

13- Dliğmeleri dikilir. 

(Eğer yeleğin arkasına kuşak yapılacaksa, yan dikişler dikilirken önceden 

hazırlarınış astardan şeritler dikiş arasına sıkıştırılarak dikilir. Veto­

kası sonradan takılır.) 
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THRZb:hc MESLmC LİSESİ 11A1CKINDA BİLGİ 

Terzilik ha!dunda böylece elimizden geldiğince bilgi verı:ıeye çalıştıktan 

sonra, Ttirldye 'de sadece Istanbul 'da bulunan ısmarlama terzilik (kadın-erkek) 

eğitimi yaptıran terzilik mesle!c lisesi haldcında bilgi verelim. 

Terzilik Meslek Lisesi 1927 yılında kurulmuş, eskiden Sultanalınet'te bulunan 

okul, 194ü'de Beyoğlu'nun terzilerin en yoğun olduğu ve raesleğin en iyi ya­
pıldığı yer olarak dtişUntildtiğü için, buraya yakın olnak amacıyla şinrlik.i bi­

nasımn bulunduğu Tepebaşı'na taşınrnştır. 

Okul, 3 yıl orta, 3 yıl lise olmak Uzere 6 yıllık eğitim yapnaktadır. İlk 

o!ruldan sonra orta kısmına başlamldığı gibi, isteyen başka bir ortaokuldan 

gelip, lise kısraına devam edebilmektedir. Lisede her iki grupta aynı sımfta 

eğitilirler. 

Kız Teknik t1eslek Liselerine bağlı olan bu okulda karma eğitim yapılmakta, 

kız ve erkek öğrenciler kadın ve erkek giysisi dikinni öğreırı:ıektedirler. 

Ktilttir ve meslek derslerinin olduğu okulda orta lusaınd.a haftada toplam 38 

olan ders saatinin 8 saatini meslek dersleri kapsamaktadır. Lisede ise l.sı­

mfta haftalık 45 saatin 8 saati atölye, 2. ve 3. sımfta 49 saatin 18 saati 

meslek derslerine ayrılmıştır. 
9 meslek, 10 tane ktiltUr dersi öğretneninin bulurxluğu öğretin kadrosunla, 

meslek dersi öğretmenlerinin 4'U erkek 5 tanesi bayandır. 3 öğretmen terzi­

li!< r.leslek lisesinin orta kısmından mezun, 4 tane öğretmen kız teknik yüksek 

öğretmen meslek okulundan, 1 tanesi G.U. Kız Tekni!< Öğretmen Okulu Ueslek 

Eğitimi Fakliltesi, 1 tanesi de kız meslek lisesinden mezundur. KliltUr ders­

lerini de eğitim enstitUsU mezmu 2'si kadın olmak Uzere, 10 öğretmen ver­

r.ıektedir. Hem ortaokul, hem de liseye ders verirler. 

Terzilik meslek lisesirde orta ve lise olmak Uzere 2 bölUr.l yer almaktadır. 

Orta ve lisede okuyan öğrenci sayısı ise yıllar itibariyle şöyledir. 

Tablo: 7 TRRZb,tı MiSi& LİSESİNDE ~t SAYISI (YILLAR :l'r.tBAıttYIB) 

LİSE ORTAOKUL 

TOPLAU ıaz ERKEK TOPLAU KIZ Elt.'<El{ 

1983-1984 88 65 23 147 128 19 

1984-1985 102 72 30 164 142 22 

1985-1986 109 81 28 187 149 38 

1986-1987 126 108 18 185 149 36 



Görtildtiğll gibi, kızların daha fazla olduğu okulda lise düzeyine gelen erkek 

öğrenci sayısı çok fazla dtişliş göstermiştir 1987 yılında. Terzilik mesleğin­

de piyasa:iagörtilen dun.unla paralellik gösteren bir dun.mı oluŞP1UŞtur. Uezun­

ların çoğumm da konfeksiyonda makas tarlık yaptığı söyle~ktedir. 

Görülen meslek dersleri ise şöyledir: 

Ortaokulda bu dersler daha çok sanatı tanıma şeklinde olur. 

Orta 1: önce bir lrumaş parçası üzerinde çeşitli dikiş türleri öğrenilir, son­

ra ilik açmasını, çeşitli şekillerde dtiğme dikmesini ve değişik şekillerde 

cep yapılmasını öğrenirler. 

Orta 2: Pantolon-etek dikimi için gerekli bilgiler verilir. Pantolomm belir­

li yerleri Uzerirrle çalışmalar yapılır. 

Orta 3: Kadın-erkek ceket dikimi için gerekli bilgiler verilir ve ceket üze­

rinde çeşitli çalışmalar yapılır. 

Lise'de atölye teknolojisi, biçki-kalıp, çıkarma-mesleki resim dersleri yer 

alır. 

Lise 1: Ortaokulun tekrarı niteliğinde olup, dersler daha çok teorik işlenir. 

Lise 2: Öğrenciler kadın ve erkek bölUmU olmak üzere ikiye ayrılır. Erkeklerin 

hemen hepsi erkek bölUınUnti seçerken, kızlarda kllrayla kadın ve erkek diye ay­

rılır. Böylece lise 2'deki öğrenci sayısı 2 eşit parça olup, derslere öyle 

devam edilir. 2. sınıfta erkek giyimini seçenler pantolon ve yelek dikimini 

öğrenirler. 

Lise 3'te ceket ve pardesti dikimi yapılır. 

Öğrencilerin kullandıkları malzemeler kendileri tarafından alınır ve genellik­

le kendileri için dikim yaparlar. Tek bir ceket üzerinde 1 yıl çalışan öğren­

ciler sene sonuna kadar ceketin çeşitli kısımlarını aynı ceket üzerime çalı­

şarak ö~enirler, kesinden provaya ve dildşe kadar. 

Öğrenciler, liseyi bitirdikten sonra okul tarafından demek vasıtasıyla veya 

piyasa dolaşılarak ya da kendi okullarından mezun olmuş terzilerin yanına staj 

için gönderilirler. Ayrıca okulda gelir getiren kadın ve erkek giyiminin yapıl­

dığı atölyeler de yer almakta, öğrencilerin de yardımıyla öğretmenler tarafın­

dan bu giysiler dildlmektedir. 
Uesleğin çeşitli yönlerine değindikten sonra tablo açıklamalarına geçebiliriz. 
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TABI.D .AÇIKLAtlALARI 

BugUn, yaşları ortalama 4ü civarında olan terzi ustalarının hepsinde en 

alt yaş sınırlanası otuzdur. en tist sınır ise 70'e kadar uzamaktadır. 

Kalfalar yaklaşık 27 yaş civarında olup, l¼S yaşlarırxl.a !calfalık stattistinde 

olanlar da bulunmaktadır. Çıraklar ise 10-19 yaşları arasında, ortalama yaş­

ları lS'tir (T/A-2). 

Genellikle ilkokul mezunu olan terzilerin çok azının eğitir.ıi olr.ıar.la!tl.a be­

raber, onlar da okuma yazma bilraekt.edir. Ustalara nazaran kalfalarda eği ti­

mi olnayan azalnaktadır. Çırakların ise hepsi eğitira görraüş, çoğunluk ilko­

kul raezunudur (T/A-3, A-4). 

Genelde il-ilçe doğumluların sayı olarak birbirine yalcın bulurduğu grupta, 

ustalara baktığımızda il doğumlu olna hali azalmaktayken, lcalfada özellikle 

çırakta artmakta, ayrıca genel toplam içinde %12 civarında yurt dışı doğu:ı­

lu usta bultırıaaktadır. Terzilerin doğum yerlerinin en yü!csek oranları Kara­

deniz'de olması da Karadeniz bölgesinin en yüksek orama göç veren bölge ol­

duğurnı, yapılan birçok araştınnadan sonra (Akkayan, 1979:387 tekrar deste!c­

ler niteliktedir. t-1armara Bölgesi doğlmılularda yaklaşık I<aradeniz Bölgesi 

doğur.üularla eş olmakla beraber, bu oranı kalfa ve çıra!tlar ytikselt:nektedir­

ler (T/A-4,A-5). 

Grupta ustaların hepsi evli olup, hane reisi stattisUndedir. I<alfalarda ise 

evli olma oranı yarı yarıyadır. Hanede, hane reisi statü ve erkek çocuk olna 

statUleri ytilcsek bulurr.ıaktadır. 8 çırağın hepsi bekar olup, 5 tanesi hanede 

erkek çocuk pozisyonll008dır (T/A-1, A-6). 

Ortalama hane bUytikltiğltnlin 4.2 olduğu grupta, hane reisi erkek hane başkan­

lığı görevini ytirtitmektedir. Hane bireylerini ise çoğunlukla bir hane reisi 

erkek, eşi ve kız+erkek çocukların oluşturduğu görUlraektedir. Diğerlere çok 

az rastlanır bu gnıpta (T/Bl-2-3). 

Genel toplar.da terzilerin yaklaşık %69'untlll kendi hesabına çalıştığı görtilmek­

le birlikte, bu oran tamamen ustalara ait olup, %3l'lik şahıs yanında çalışma 

oranıda kalfa ve çıra!dara aittir. Yani ustaların hepsi keneli işinde, çıra.le 

ve !<alfaların hepsi ise, başl<a bir terzi yanında çalışmasını stirdUmektedir­

ler. 
(Bu sayfadaki açıklamalar Asiye Değirmenci'nin çalışmasındaki tablolardan 

faydalanılarak yapılmıştır.) 
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ÇALIŞI-IA. HAYATI 

Terzilerde Uç kuşakta diyebileceğimiz usta-kalfa-çırakların işe başlama yıl­

ları, bu meslekte 30-40 yıllık bir geçnişten günümüze gelmektedir. Ortalama 
1957 yıllarında bulunan grup işe başlama yılı, usta-kalfa-çıra!c bazına inil­

diğinde ustaların işe başlama yılının yaklaşık 1952 olması nedeniyle bu kadar 

geridedir. Kalfaların işe başlama yılları ile yaklaşık 20 yıllık bir arası 
olan usta işe başlama yılının, çıraklarla arasındaki fark ise 30 yıla çıkmak­

tadır. Bu da terzilik r.ıesleğinde ol_dukça tecrübeli elemanların buhıniuğuna 

işaret eder. 

Yıllar arasırxla bu kadar far!c olınakla beraber tüm grubun ilk kez çalışmaya 

başlar.ıa rırln yaşı 12 olup, usta-kalfa ve çırak arasında işe başlama yaşı açı­

sıman pek fark göztikmernektedir. (Grafik 1 ve 2) Yaklaşık %72 oranıma ilk 

okul mezunu olan grubun (Değirmenci'nin A-3 tablosun:lan alırınıştır) iş haya­

tına atılması ise böylece genellikle ilkokul tahsilini yaptıktan sonra ol­

r.ıaktadır. (T/Gl-G2) 

Grafik: 1 I«IIJŞULANIN ÇALIŞMA.YA BAŞIAMA YAŞI 
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Not: Grafik incelenirken N'ler dikkate alırınalıdır. 
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Grafik: 2 K{HJŞULANIN İŞE HAŞAMA IlLI 
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Konuşulanların en yüksek yüzdeyle Istanbul'da işe başlamaları dolayısıyla 
idari ayrınrla ilde işe başlama oranı yükselmektedir. 

Tablo: 8 KCRJŞUIANLARIN IXXIl-1 YERLmİ İLE İllC ICKl İŞE ~ vımı.mi 

Doğum Yeri İlk Kez İşe Başlama Yeri 
n % n % 

Istanbul 13 16.3 31 38.8 

Marmara Bölgesi 10 12.5 7 8.8 
Karadeniz Bölgesi 24 30.0 17 21.2 
Doğu Anadolu Bölgesi 5 6.2 4 5.0 

Gtineydoğu Anadolu Böl. 4 5.0 2 2.5 

Akdeniz Bölgesi 2 2.5 2 2.5 

İç Anadolu Bölgesi 9 11.2 8 10.0 

Ege Bölgesi 3 3.8 3 3.7 

Yurt Dışı 10 12.5 6 7.5 

Toplam 80 100.0 80 100.0 

Tablo, A.Değinnenci'nin Fl-A5 ve çalışma hayatının G4 tablosundan faydalanıla­
rak hazırlatT:U.ştır. 

Tabloda da görtildUğti gibi, doğum yerleri ve ilk kez işe başlama yerleri bölge­
ler düzeyinde tespit edilmiş olan grubun, kendi doğdukları bölge dışında mesle­
ğe başlama oranı yaklaşık %22 olup, hemen her.ıen %78'lik bir kısmı ise kendi 
doğum yerleri olan bölgede, hatta ilçe ve köylerinde mesleğe başlamaktadır. 
Bu durunda grubtm işe başlama yaşının kUçlik olması da gözönUnde buluoourulursa, 
kUçUk yaşın henllz göçe irn!cAn vermediği söylenebilir. 
Konuşulanların yüksek orama Karadeniz Bölgesi'nde doğmuş olmaları doğal olarak 
işe başl8f!l8 yerinin, Istanbul'dan sonra en yliksek orama Karadeniz Bölgesi ol­
nasına im!<An verirken, yine en çok bu bölgeden insan, kemi doğ\E yerleri dışın­
da ilk kez çalışmaya başlamışlardır. Bu da ICaradeniz' in en çok göç veren il ol­

casıyla bağlantılıdır. 

Akdeniz ve Ege hariç her bölgeden ve yurt dışından, doğun yeri dışında mesleğe 
başlayan bir i!d kişi bulunmakta ve btmların çalışmaya başladığı yer tabloda da 

görUldUğll gibi, tek artış gösteren Istanbul olmaktadır. (T/G3-G-4) 
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İlk kez çalışmaya çoğınılukla şinrliki meslekleriyle başlayan terziler, bmıtm 
dışında ticaret-ktiçUk esnaf-diğer sanatkar ve tarım-hayvancılık gibi işlerle 
de uğraşmışlardır. Yalnız çırakların bu mesleğe başlamadan önce başka işler­
de çalışr.ıış olması daha çok görtilmektedir. İlk kez çalışmaya terzilikle baş­
lamayanlar arasında kalfa ve çırak stattistinde bulunan iki kişi daha önce kon­
feksiyonla ilgili işlerde çalışmışlardır. Tablo G-19'a baktığımızda konfeksi­
yonla ilgili işler yapanların %19'luk bir oranda olması terzilik mesleği ile 
konfeksiyon arasında elemanların zaman zaman gelip gittiğine işaret etmekle 
beraber, konfeksiyon ustalarının ilk kez çalışmaya terzilik mesleği ile baş­
lama oranının %80'ler civarında olması (Bkz. Ufuk Yasa'nın G-5 tablosu) ise 
terzi ustalarııu.n konfeksiyona başladıktan sonra geriye dömlesinin az ihtimal 
olduğunu göstennektedir. (Tablo G-5) 
Çalışmaya çıraklık statUstinde başlayan terziler, ktiçtik işyerlerirde görtilen 
yapılarınaya bağlı olarak, çalışma hayatına başlarken girdiği bu meslekte ye­

tişmek üzere hiyerarşinin ilk halkasırx:la yerini almaktadır (T/G-6). 

İlk çalışmağa başladığı yerde yakını az olan grutnm, yakınlığı olanları da 

genellikle ustalarıyla birinci derecede akrabalıklar şeklin:ie olmaktadır. 
Diğer yandan grubun bUyUk bir kısmı, meslek eğitimine, yakını ol.mayan bUyUk 

bir ihtimalle de özelliklerini çalışmaya başladıktan sonra tanıyacağı kişile­
rin yanında başlamaktadır (T/G-7, G-8). 
Grupta ilk çalışmaya terzilikle başlama daha fazla göztiktliğUrrlen ve terzinin 
babasının yaptığı mesleğin bUyUk bir oranla terzilik dışı olması, çocukların 

babasıyla aynı meslekte olma şansını azaltmış bulunnaktadır. Babası terzi olan 
beş kişi bulunnaktadır ki, babasıyla aynı mesleği yapnası baba isteği, hazır 

iş ortamının bulurınası, okuyamama, terziliğin iyi meslek olınası gibi nedenlere 

bağlamıştır. 

Babaların yaptığı meslekler, kır kökenli olan ustalarda daha çok tarım hayvancı 
olarak karşımıza çıkmaktadır. Kalfalarda ve çıraklarda babaların işçi ve ktiçUk 
esnaf-ticaret, sanatkar olma özelliği yükselmektedir (T/G-9, G-10). 
Çalışmaya başlayacak olan çocuğtm ilk işini bulmasında kerdisine yardımcı olan­
lar genellikle bulurınaktadır. Yardım gördllğll kişiler arasında birincil derecede 
akrabaların olması çocuğtm henüz yaşının kUçUk olması ve karar verme yetkisinin 
dışırxia olmasına bağlanabilir. 'IUrkiye'de ataerkil aile düzeninin yaygın ve 
otoritenin erkekte olması yardım edenlerin başta beba, erkek kardeş-apbey ve 
baba tarafı akraba olması da rol oynamaktadır, denilebilir. Ancak özellikle us­

talarda köylü ve arkadaş yardımı görenler de bulurınaktadır. 
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Akrabalık kişinin göreceği yardımların saptanmasında önem taşıyan bir faktör 
( Bot tomore, 198l•: 188) olduğu için denilebilir ki, kişi kuracağı çevrede kendi 
olanaklarından faydal8JTı18 yoluna gitmektedir veya bu olanaklar ona ortam. ha­

zırlamaktadır (Saran, 1986:167). Böylece bu grupta akrabaları, çalışacak ldşi-
ye işlerini bularak yardım etmektedir. Genelli!cle ilk çalışı:ıaya başladığı yer-
de birincil derecede akrabalarıyla (T/G-8) yakınlığı bul\lllan ferdin, bu akra­
balarından da kendi işlerime çalıştırmak suretiyle yardın gördüğü söylenebilir. 
Ayrıca, ya!cınlarırxlan yardım görmeden iş bulanlarda kemi çabalarıyla, araya-
rak ilan yoluyla veya tesadüfen işlerini bulnruşlardır. Yalnızca bir kişi (usta) 

İş ve İşçi Bulma Kurumu'na başvurarak işini bulmuştur. Kalfa ve çırakların he­
men tamamının, ustaların ise btiytik çoğunluğunun akraba yardır.uyla ya da kendi 
çabalarıyla iş bulmaları göstemektedir ki, sosyal ağlar iş bulraada resmi yol­
lardan çok daha fazla et!dn olmaktadır. (Bu konu için ayrıca blcz. Aydın, 1985:272) 
(T/Gll, Gl2, Gl3) 
Çalışmaya başladıktan sonra meslek değiştirme marjının çok az olduğu grupta 

çıraklar biraz daha hareketli göztikmektedir. Çırakların daha çok kent kökenli 
olup, kentte ye tişrneleri gözönUne alınırsa hareketli ldşiliğe sahip oldukları -
na işaret eden bir dunın olabilir (Lemer: 1956 ). Ancak çırak sayısının çok az 
olması btmu varsayınrlan öteye götUrmemektedir. Grupta 1/3 (Uçte bir) oranında 
birden fazla sabit meslek değiştime eğilir.ti göztikmektedir. Bu aesleklerin yak­
laşık yarısı ise, terzilik mesleğine başladıktan sonra yapılmıştır. Çalışılan 
meslekler başta ticaret-ktiçtik esnaf-diğer sanatkar olmak üzere, konfeksiyonla 
ilgili işler, işçiliğin yanısıra tarım ve hayvancılık şek.lime sıralanna~tadır. 
İlginç olan ise, mesleklerin bazılarının t&lameil farklı sektörlerde olup, fark­

lı elbeceresine dayarınasıdır. 
rum mesleklerde işyeri değiştirme marjı, uzun yıllardan beri çalışıyor olmakla 

bağlantılı olarak ustalarda en yüksek orarda olmakla beraber, kalfalarla çırak­
lar arasırda pek fark gözUlcmemektedir. (T/Gl4, Gl5, G16, G17, G18, Gl9, G28) 

Terzilik mesleğine başlama, hemen hemen ilk çalışmaya başlamaya paralel giden 
bir olay olarak karşımıza çılcıyor, konuşulanların çoğınılukla ilk mesleklerinin 
terzilik mesleği olmasına bağlı olarak, ön araştırma sırasında lcomıştuğuluz us­
talardan ildsinin mesleğe başlama şek.illerini kerdi ağızlarııdan anlattıktan 

sonra bilgileri vermeye çalışalım: 
"1952 Haziran ayında ilkokulu bitirdikten sonra, çırak olarak bu mesleğe girdim. 
Mesleğe Istanbul 'da başladım. Babam Istanbul 'da bir telmede çalışıyordu. Giyime 
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çok meraklı ve titiz bir insan olduğu için, terzilik mesleği ile de ilgile­
niyordu. Babam, ben Rize'de ilkokulu bitirdikten sonra, yanına Istanbul'a al­
dı ve memleketlimiz olan bir terzinin yanına soktu beni. (Istanbul'da mesleğe 

solonasının nedeni terziliğin merkezinin Istanbul olması ve bu mesleğin en iyi 
Istanbul'da öğrenilmesiymiş). Mesleğe başladıktan sonra kendinrle merak sarıp, 

sevdim ve bir daha da bırakmadım." 

Diğer bir usta da şöyle anlatıyor: "Terziliğe 1960 senesiooe memleketim olan 
Malatya'da başladım. İlkokula giderken terzilerin nasıl dikiş diktiğini sey­
rederdim ve çok hoşuma giderdi. 1-latta öğretmenim bana ne olacağ:ıı:u. sorduğunda 

'terzi olacağım' diye cevap vermiştim. İlkokulu bitirdikten sonra da çırak 

olarak bir terzinin yanına girdim." 

Bir anlanrla tün grubtm işe başlama şeklini anlatıyor bu kişiler. 

12 yaş civarı olan mesleğe başlama yaşı ilkokulu bitimıe zamanına denle gelmek­

tedir. Yıllar ilk çalışmaya başlama yılları ile aşağı yu!carı aynı olup, bu 

mesleğe başlama yeri de ilk çalışmaya başlama yeri ile paralellik göste~ktedir. 

Istanbul'da mesleğe başlayanların semt olarak başladıkları yer, bilhassa usta­

larda Şişli- Çağlayan-Kağıthane (Beyoğlu) tarafları olup, bu semtlerin eskiden 

terziliğin hemen hemen merkezi durumurxla olmasırxlan kaynaklarınaktadır, denile­
bilir. Ancak bu semtlerin dışıma da özellikle surdışı/Bakırköy tarafında mes­
leğe başlayanlar gözUkmektedir. Çırak ve kalfalarda, diğer semtlerde işe başla­

lama eğilimi Beyoğlu taraflarının merkezi olma özelliğinin kalktığına işaret ede­

bilir. (Tablo G21, G22, G23, G24) 
Cavit Binbaşıoğlu "Rehberlik" ldtabında (Binbaşıoğlu, :48-49) meslek seçimi 

ile ilgili şöyle demektedir: "Meslek seçimi aslıma yalnızca kişinin ilgi ve 

yetenekleri ile mesleğin özelliklerine dayarınaz. Bireyin kişilik özelliklerinden 

(ilgi, yetenek, ihtiyaç v.s.) başka meslek seçimine etki yapan etkenler şunlardır. 
I1esleğin toplun tarafından gördllğti kabul, yani mesleğin toplllII.IIl değerler sistemi 

içindeki yeri, çalışılacak olan bölgenin özellikleri, bu bölgede o iş için ihti­

yaç bulunup bulumvıdığı varsa gelir durumunun doyurucu olup olmadığı" 
Bu mesleğin seçilme nedenlerWe btmların hepsini görmek nünktin, ancak şu göz­

den kaçmamalı, yazarın kişisel özellikler dediği mesleği seçme nedenleri, bu 

meslek dalı için gUnliıüze kadar sürmekle beraber, diğer etkenler daha çok usta­

lar için geçerli gtsrUrınektedir. Ustalarda iyi iş kazançlı, geleceği olma v.s. 

mesleği se9JV! nedenirde etldn olmaktadır. Ustaların işe başladığı yıllarda ter­
zilik mesleğinin oldukça rağbet gören bir meslek olraası, bir ustanın tabiriyle 
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"bayanlarında bu meslekteld insanlara rağbet gösteıırıesi" bu r.ıesleğin seçimin­

de faktörlerden biridir. Ustaların ise başladığı dönemlerde giyim dikimi, el­

bise Uretim fabrikalarının, konfeksiyon atölyelerinin Ttirkiye'de henüz fazla 

görtilmer.ıesi nedeniyle ısmarlama terziler tarafından yapıl.raaktaydı. Oysa şirırli 

artan nilfusla birlikte giyir.ı ihtiyacını yeterince karşılayamayan ısmarlana 

terzilik yerine, konfeksiyon bu dalda rağbet gören r.ıeslek olmuştur. 
Ayrıca mesleği seçerken başkaları tarafından, özellikle aile-akraba tarafından 
et!dlenr.ıe de fazladır. Akraba etkisinin sebebi de çalışanın bu ınesle!cte %40 

oranında yakınının bulunr.ıasına, hatta ilk işyerinde genellikle usta ile olan 

yakınlıklarına bağlanabilir. (T/G20-G26-G27) 

Böylece seçimini yapıp (seçim baş~"8sı tarafından yapılmış da olabilir) terzilik 

aesleğinde işe başlayan çırağın (T/G25) en önce sağ elinin orta parmağı yi.Llcstik 

olduğu halde bağlanır (Şekil 3, resim 1). Bmıun nedeni iğneyle yapılan işlerde, 

ytiksUklU parmağın iyi kullanılmasıdır. Yliksliğlhl yan tarafı iğneyi desteltleaede 

kullanılır. İğne tutuşunun rahat olması ve iğnenin desteklemesi için terzile­

rin deyimiyle "orta parnağın !cırılr.ıası" gerekir. Asıl işlev iğnenin ele batma­

sını önlemektir. ( Şe!dl 4, Resin 2) 

15-20 gUn sUresince parmağı bağlı kalan çırak, bu sUrenin başlangıcından iti­

baren, aynı zamanda boş kumaş lizerine -ipliksiz- iğne çeker. İğne-yükstik-parr.ıak 

liçlUsUnlln birbirine uyl.IDU ve elin çabu!claŞiil8sı sağlanır bu sürede. Bununla be­

raber dli!ckan temizlemek, slipliITılek, ayak işlerini yaıx:ıak, pantolon paçalarına sür­

file yaf.l'ilS!C gibi ufa!<-tefek elişleri çırağa yaptırılan ilk işler arasırxiadır 

(extra tablo hazırlanarak bu bilgiler elde edilıaiştir). 

Bu meslekte çalışmaya başlayan kişilerin ortalama işyeri değiştinıe marjı 3 ci­

varındadır. Ustalarda bu r.ıarj 4 'e kadar çıkabilmektedir. ICalfalarda bu, 2 işye­

riyken, çıraklarda, genellikle şir.rliki işyeri aynı zarnama ilk işyeri olmaktadır. 

(T/G29) 
Ortalama işyeri değiştirne marjının 3 civarında olduğlmu söylediğir.ı.i.z grupta, 

bir-i!d ve Uç işyeri değiştirenlere ait özellikleri gözden geçirelin: 

Şir.niki işyerirxlen önce "sadece bir işyerirxle çalışan 11 kişi buluma!ctadır. 

Bunlardan bir tanesi, çırak olup, ilk işyerirde 1 yıl çalışmış, ustayla anla­

şamadığı (diğer kategorisi) için ayrılıp şinniki işyerine gimiştir. Diğerle­

rinde ortalar.18 3 yıl aynı işyerirde kalma sUresi gözükse de, ustalar çok daha 

uzun yıllar ilk işyerlerirde çalışmışlardır. Kalfalar daha önceki işyerlerinde 
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ortalama 2 yıl çıraklık yapıp, kalfalığa geçmeden ayrılr.ıışlardır. Ustalar ise 

genellikle aynı işyerinde hem çıraklık, hem de kalfalık yaµnışlardır. 

İki işyerinde çalışan usta ve kalfalar ilk işyerinde çıraklık ve kalfalık yap­

mışlar, ustalar ancak 2.işyerinde bu statüye ulaşmışlardır. Ortalama çıraklık 

ve kalfalık süresi 3-4 yıldır. 

Üç işyerinde çalışanlar ise ilk işyerlerinde çırak ve kalfalık, ikinci işyer­

lerine çırak-kalfa ve ustalık, üçüncü işyerlerinde kalfa ve ustalık yaµnşlar­

dır. İlk işyerinde usta, son işyerinde çırak olan yoktur. 

Ustalarda dildcat çeken nokta tek bir işyerinde 20 yılın üzerinde çalışanların 

olmasıdır. İlk işyerlerinde dahi 15-20 yıl arası çalışanlar bulumıaktadır. Bu 

30-40 yıl öncesinin bir özelliği olabileceği gibi, ustanın kendi dül<lcanı ol.na­

sıyla da bağlantılı olabilir. İşyerlerinden ayrılma nedenleri de yaklaşık %40 

oranında askere gitr.ıe sebebiyledir. Ser.ıt değiştinne ve göçün yanısıra, kendi 

işyerini açıp ustalığa geçiş gibi nedenlerde bulunmaktadır. İşi öğrendiği için, 

konfeksiyonda çalışmak üzere veya düklcanda akrabası olduğu için ayrılanlarda 

ilginç olanlar arasındadır (Tablo G30ve G65 dahil aradaki tüın tablolar). 

Bu meslekte bir kişi dışında herkes çıraklık yaı:ınıştır. Ortalama çıraklık sü­

resi 3-4 yıldır. Çıraklarda süre daha az olınakla beraber, bu onların işe yeni 

başlamalarından lcaynaklarınaktadır. Meslekte kalfalık süresi daha uzun olmal<tadır. 

12 yaş civarında işe giren çocuk ortalama 3 yıl çıraklık yaptıktan sonra 15 ya­

şında kalfa olabilmektedir. Kalfalığı ise aşağı yukarı askerlik dönemine (aske­

re gitr.ıe nxhı yaşı grupta 20'dir) kadar sünnekte, askerden geldikten sonra da 

ustalığa başlama eğilimi görülr.ıektedir. Ancak şu anki lcalfalarda 15 yıl civarın­

da ve daha da yukarıda lcalfalığı sürdürenler bulunmaktadır. ~<alfalar arasırx:la 

ustalık yapıp, tekrar lcalfalığa dönen üç kişi bulunnaktadır. Btmlardan bir tanesi 

memleketinde ustalığa başlamış, Istanbul'a geldikten sonra Y"8lfa olarak çalışmaya 

başlamış. diğeri Istanbul 'da bir düldcan açmış, ancak işleri ~diği için ka­

patmıştır. Anlaşılacağı gibi meslekte dülrJcan açmak riskli bir hale gelmiş sayıla­

bilir. Çtinkti mtişteriler azalmakta ve iş gelmeme durur.ılarıyla karşılaşılmaktadır. 

Bu da statülerde yılların uzamasına etki etmektedir, diyebiliriz. Ustalar daha 

önce de belirttiğimiz gibi uzun yıllar bu r.ıeslekte çalışmışlardır. Ustalık süresi 

ortalama 20 yıl civarındadır. Yarım yüzyıldır ustalık yapanlar da vardır (T/G64-

G65-G66-G67-G68). 

Konuşulanların halen çalışmakta oldukları işyerlerinde ortalar.ıa işe başlaaa yıl­

ları 1979 civarında olmakla beraber, ustalarda 1950'1i yıllardan bu yana aynı 

işyerinde çalışanlara rastlarınaktadır. Ortalaraa olarak söylemek gerekirke, usta­

larda 1974-75 yıllarından beri aynı işyerinde çalışanlar olduğu için yıllar 
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aşağı çekilmiştir. Aslında buda ustaların kendi işyerlerinde çalışıyor olmala­

rına bağlanabilir. Ustalarda, şimdiki işyerine başlama yaşı ortalama 33 civa­

rıdır. Kalfalarda bu işyerinde işe başlama mdn yaşı 20 olarak gözülonektedir. 

Ancak bu yaş erkeklerde askerlik yaşı olduğu için askerden önce ve sonra çalış­

maya başlama olarak değerlendirilraelidir. (T/G69-G70) 

Bu işyerinde çıraklıkla başlayan birtek ustanın dışında -oda babasının yanında 
bu mesleğe başlamış ve dül<laını ondan devralmış- tüm ustalar şu anki statülerin-
de başlamışlardır. Kalfalarda ise doğrudan kalfa olarak başlayanlar çoğunluk-

ta olsa bile, aynı işyerinde çıraklık yaptıktan sonra kalfalığa yükselenlerde 

bulumıaktadır. Ancak daha önceki bu karnıyla ilgili tabloları da gözden geçirdi­

ğimizde genel yapının statü atlanırken işyeri değiştirıaek şeklinde olduğu 

söylenebilir. Özellikle ustalığa geçişte, bu çok daha geçerli olmaktadır. 

Kendi dükkanını açtıktan sonra usta statilsü elde edilmektedir, diyebiliriz. 

l-1eslekte, konuşulan ustaların yarıdan fazlası yalnız başına çalışmalctadır. 

Yalnız çalışan dediğimiz bir ustanın yanında ise oğlu da usta olarak zaman 

zaman çalışmaktadır. 

Yalnız çalışmayan ustaların 3/4 'Untin işyerindekilerle bir yakınlığı buhmmamak­

tadır. 3 işyerinde usta-kalfa stattilerinde baba ve oğul beraber çalışmaktadırlar 
(T/G72,G73). 

Şinrliki işyerlerini bulurken kendilerine yardımcı olanlar olduğunu söyleyenler 

grubtm yarıdan fazlası olup, çırak ve kalfalarda yardım görenler ustaya 

nazaran daha da fazladır. İlk işini bulr.lada birincil derecedeld akrabalardan 

yardım göııne daha ağırlıktayken, (T/Gll) bu gruptan yardım görme boyutu 

şirrdiki işyerinde yarı yarıya inmiştir. Babadan yardım görme işi çok azalmış 

bulunmaktadır. Ustaların raeslekte geçirdikleri UZl.lll yıllar gözönürxle bulunduru­

lursa doğal sonuç olarak babanın artık yaşamıyor olması buna etki edebilir, 

diye dliştintilebilir. Hemleketli, köylü, arkadaştan yardım göme, bu dunınrla 

dEm etkin bir hale geln.iş göztilonektedir. Kimi zaman memleketlinin, köylünün 

akraba gibi kabul edilme eğilimi de dtiştinilllirse, yardım görülen ldşiler 
genellikle akrabalar olmaktadır. 

Daha çok iş bulma şeklinde olan yardım boyutu, ustaların kendi işyerlerirrle 

çalışmasına da bağlı olarak, dUkka bulma, para yardımı gibi de olmaktadır. 
Yardım gönneyenler ise kendi çabalarıyla şinrlild işyerleriooe çalışmaya 

başlamışlardır. (T/G74-G75-G76) 
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Meslekte üç statüde, iyi bir eleman olmanın özelliklerinin ölçüldüğü sorular­

da, bu tür özelliklerin sınıflaması yapılmış ve bu özelliklerin üç grupta top­

landığı görtilmliştür. Bu özellikler mesleki açıdan bir yere gelmenin yanısıra 

kişisel ve davranış özellikleri olarak gruplanmıştır. 

Tablo: 9 İYİ BİR FDMAN OIABİUHC İÇİN GF2Eml ömLi:KıER (%) 

İyi Bir Çırak Olabilmek İyi Bir Kalfa Olabilmek ~yi Bir Usta qıabilıiıe 
İçin Gereken Özellikler İçin Gereken Özellikler Için Gereken Ozıtllikleı 

Meslek 33.3 84.8 88.3 

Davranış 28.9 6.3 7.8 

Kişisel 33.3 7.6 3.9 

Diğer 4.5 1.3 

Toplam 100.0 100.0 100.0 

Tabloda da görtildtiğü gibi, çırakta kişisel ve davranış özelliklerine sahip ol­

mak daha çok istenen bir özellik olmaktadır. Mesleki bilgilere sahip olmak us­

tanın da, kalfanın da iyi olmasında önemli bir unsurdur. Çırak ve kalfada kişi­

sel özelliklerin iyi olmasında etken olduğu görilltirken, ustada davranış özellik­

leri ön plana çılanaktadır. Genel gözlemlerimizden de şımu söyleyebiliriz. Hitap 

ettiği kişilerle yilzytize ilişki içinde bulunan terziler konuşnalarırxlan davra­

nışlarına kadar saygı ve hlirmet özelliklerini elden bıralanamaktadırlar. Bu mes­

leğe başlayacak olan çırakta da meslekten çok diğer özelliklerin aramıası (T/G79) 

ve bunun yerleştirilmeye çalışılmasından da anlaşılan budur. Ahiliği bilmeseler 

bile ustalar meslek ahlakı açısından ahilik prensipleriyle yerleştirilmiş kalıp­

ların ustalar tarafından devamlılığının sa~landığı görtilmektedir. 

Şimdi iyi bir eleman olabilmek için gereken özellikleri daha ayrıntılı gözden 

geçirelim. 

Çırakta istenen mesleki özellikler, mesleğe başlangıç işleridir. El işlerini, 

dikiş işlerini iyi bir çırağın artık bilmesi gerekir ve bunları pantolon, yelek 

dikiminde uygulayarak, dikim işine de yardım etmelidir. Terzilik mesleğimeki 

aletlerin kullanımını da öğrenmek iyi çırak özelliklerimemir. Ayrıca dtikkana 

ait getir-götür işlerini de yapnalıdır. 

Bu meslekte saygılı, dUrtist, iyi ahlaklı, terbiyeli olmak en önemli özellikler­

den biri sayılmaktadır. Bu arada bir ustanın bu meslektekilerin zaman zaman 

azcık kandırması da vardır, diyerek anlattığı bir rivayeti bizde buraya aktaralım 
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ustanın ağzından. 

"Terzilik mesleği, peygamberi olan bir meslektir. İdris Peygamber, dürüstltiğü 

herşeyi yerli yerinde yaµnasıyla tanınırmış. Kumaşın tek bir kırpıntısını dahi 

boşa göttirnıeden kullanınnış. İdris Peygamberin en btiytik. dileği yaşarken cenneti 

görme1oniş ve bunun içinde stirekli Allah' a yalvarıyormuş. En sommda dileği ka­

bul olmuş ve İdris Peygamber cennete ginniş. Girmeden önce sadece görüp çıka­

cağına dair söz vermesi gerekiyonnuş. İdris cenneti görünce orada kalmakken­

disi için bir tutku olmuş, ancak çıkacağına dair söz verdiği için geri çıkmak 

zorunda kalmış, çıkarkende makasını (kimine göre ytikstiğUnU) cennette WlUtmuş. 

Makasını (ya da ytikstiğtinü) almak istediğini söyleyip, tekrar cennete girdiğin­

de ise 'Ben bir defa çıkmak için söz verdim ve bu sözümü tuttun. Ama ikinci kez 

çıkmaya söz vermedim' deyip cennette kalmış." 

Özellikler arasında bu mesleğe karşı duyulan sevgi, istek, çok önemli hale gel­

miştir. Ustaların deyimiyle "artık sadece iğnenin uctma bakacak 'genç' bulmak 

zorlaşmıştır. İşyerine bağlılık, dikkatli olma, yetenekli ve elinin bu işi ya­

pabilmeye yatkın olması, ailesinin iyi özelliklerine sahip olması, çırağın iyi 

olması kriterleri arasındadır. Ve iyi bir çırak olmak için ortalama üç yıl ge­

relanektedir.Meslekte geçen çıraklık stirelerinin ortalama üç yıl olması da bu 

seviyeye erişmiş çırağın kalfa olacağına işaret etmektedir. 

Kalfanın iyi olmasında mesleki açıdan bir yerlere gelmiş olmak önemlidir. Kal­

fanın ceketin hemen her yerini bilip, bitinnesi ve giyilmeye hazır hale getinne­

si beklerınektedir. Ancak cekette kesim, prova, ölçU alma ustaya aittir. Kalfa 

bunları yapamaz. Ustada her işi yapna özelliği aranırken, bu özellik kalfada da 

aranmakta, ama aradaki fark yukarıda söylediğimiz işler olmaktadır. Ayrıca us­

talarda organizasyonla ilgilemıek de önemlidir. İyi bir kalfa olabilmek için 

geçen sUre yaklaşık 5 yıldır. Ustalarda ise sUre 8-9 yıla çılanaktadır. Böylece 

bu meslekte işe başlayan birinin toplam 18-19 yıl sonra iyi bir usta olması 

mUmkUndUr, diyebiliriz. (Tablo G74 ve G91 dahil olmak ti.zere aradaki tün tablolar) 

Görtışme yaptığımız işyerlerime mevcut iş böltinilnU tespit etmey çalıştığımız za­

man, dUkkanlarda yalnız çalışan ustaların iş bölliııii yapabilecekleri elemanları 

olmadığı için, yanıma çırak veya kalfa ya da her ikisini birden çalıştığı iş­

yerlerinden veri toplarınıştır. 
Bu durunda şu anki işyerlerime prova, kesim, ölçti, regula, müşteriyle ilgilerıne, 

kesin ustanın yaptığı işlerdir. Organizasyonla ilgili pek cevap alınamamasına 

karşılık, kalfanın organizasyonla hiç ilgilenmemesi de bu işin tamamen ustaya 

ait olduğunu göstermektedir. Blmllll diğer bir sebebi de btiytik organizasyonun ol­

mamasına ba~lanabilir. Yaptığımız gözlemlerimizle de söyleyebiliriz ki, çoğunlukla 



ustanın prensiplerine bağlı olarak doğal bir şekilde organizasyon işi gerçek­

leştirilmektedir, diyebiliriz. 

Kalfaların yaptığı iş çoğunlukla ceket üzerirxleki tüın işlemleri kapsamaktadır. 

Ölçtilen, kesilen ve provası yapılmış işin dikişinden, elişine ve son şekline 

getirilmesine kadar kalfa yapnaktadır. Çırağa şu anki işyerirxle yaptığı işler, 

öğremıe aşamasında olduğundan ufak tefek işler olup, bütün parçaların (ceket, 

palto, pantolon, yelek gibi) belirli yerlerini yapnak, temizlik işleriyle uğraş­

maktır. (G92, G93, G94, G95, G96, G97,--G98) 

Elemanların şimdi calıştıkları işyerinde ortalama işe başlama saati 8,5 olup, 

yalnız çalışan ustalarda 10 ve daha sonra işe başlayanlar bulurınaktadır. Öğle 

tatilinin genellikle yapıldığı işyerlerinde, işten çıkış saati 19.00 olmakla 

beraber, bilhassa yalnız çalışan ustalarda daha geç saatlerde de işten çıkılmak­

tadır. Böylece ortalama çalışma saati 10 saat olup, bazı ustalar burum üzerinde 

de çalışırlar. Bazı ustalar gece yarısına kadar dükkanda çalıştıktan sonra, bir­

de eve iş göttirdüklerini söylemektedirler. Hatta bekarken, gece yarısına kadar 

çalışıp,kesim masası Uzerinde uyuduğunu söyleyenlerde bulurınaktadır, deyip ça­

lışma hayatına ait tablo açıklamalarını bitirelim. (T/G99-Glü0-Gl01) 

USTAYA AİT OOI1it 

Ustalar -iki kişi dışında ki onlarda yalnız çalışmayan ustalardır- kendi işyer­

lerinin sahibidirler. 

Tablo: 10 USTALARIN iuc işmdNi N;ANA. KADAR GFI;İRDİ~İ .AŞAMAIAR 

Crta1aIB iikdo.ıl.u iıkkez ça1.ışIBya Kaışilann Sm<ez Istabı1 'a İlk ~ Kaışilann 
Bitime Yap. &ş]a1B m:m yaşı nenl.ekettm 8=liş yap. (ndı.) mh yaşı evlilik yaşı 

~ ndı. mh 
yaşı 

Usta 12.0 12.1 18.0 21.6 23.7 24.1 

İlkokulu bitirip, hemen çalışmaya başlayan genç yaklaşık 5-6 yıl sonra, ortalama 

çıraklık stiresinin 3 yıl olduğu dtiştintiltirse kalfa iken memleketinden ayrılmıştır. 

Istanbul'a 3-4 yıllık bir stire sonra -ki bınıun iki yılı btiyük bir olasılıkla as­

kerlikte geçmektedir- bir daha bir yere gitmemek Uzere gelmiş ve Istanbul'a gel­

dikten 1,5-2 yıl sonra da kendi işyerini açmıştır. Hatta işyerini açtıntan kısa 

bir stire sonra da evlenmiştir. Tek bir kişiymiş gibi bahsettiğimiz bu yapı usta­

lardan alınan bilgilere göre derlerıniş bir genelleme olup, ti.in gruba aittir 

(Bkz. Grafik 3). 
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Grafik: 3 USTAIARIN HAYAT ÇİZGİSİ 

,,L------------------:,r 

o Doğum 18 Memleketten Göç 
7 İlkokula başlama 20 A.bktrliK 

12 İlkokulu bitinne 21.6 Son Kez Iı:;tanuul'a geliş 
12.1 Çıraklık 23.7 İlk İşyerini Açma (Uscalık) 
15 Kalfalık 24.1 Evliiik 
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Ustalar ilk işyerlerini ortalama 1960 yıllarında açmışlar ve bu zamana kadar 

işyerlerini 1-2 defa çoğunlukla dükkanı daha uygun yerlere taşıma veya iyileş­

tirme, mal sahibinin çıkartması-istimlak gibi sebeplerle değiştirmişlerdir. 

İlk işyerini memleketinde açanlar ise, memleketlerinden göç ettiklerinden -eko­

nomik sebepler m.ma etken- işyeri değiştirmiş gözükmektedirler. 

Şu anda ortağı yok diyebileceğimiz ustalar, ilk işyerlerini daha çok kendi baş­

larına yardım görmeden açmışlardır. Yardım görenler ise akrabaları çoğunlukta 

olmak Uzere ustalarından yardım gönnüşlerdir ve bu çoğlmlukla para yardımı şek­

lindedir (T/Hl-H2-H3-H4-H5-H6-H7-H8-H9). 

Kendi çıraklık dönemleriyle, bugünkti dönem arasında fark oldu.ğınru söyleyen us­

talar yaklaşık 30 yıl öncesi ile şinrliki dönemi karşılaştırmaktadırlar. Biz 

biraz daha geriye gidip, Şükrü Baysal'ın "Türkiye'de Terzilik" adlı 1942'de 

yazdığı kitaptan çırağın gilnltik çalışmasına ait yazdığı bölümü buraya aktara­

lım. 

"Sabahleyin terzihane açılıncaya kadar çırak mağaza önüıxie bekler, usta gelir, 

agaza açılır. Temizlik, tittilere kömtir koymak, makinelerin tozurnı silmek ve 

yağlamak en az bir saat sürer, sonra ustanın ev işleri başlar. Çırak artık öğ­

leye kadar hanımın emrindedir. (Ön araştırma sırasında görüştüğümtiz bir-iki 

usta da çırakken ustanın hanımının işlerini yaptıklarını, hatta birisinin, an­

nesinin dahi, ekmek yapnada, çamaşır yıkamada hanıma yardın ettiğini anlatmış­

lardı.) Halden sebze, kasaptan et, fırından ekmek almak ve bınıa benzer btiti.in iş­

ler çırağın vazifesidir. Atölyeye döndtiğti zaman ustanın hazırladığı işler hariç, 

kalfalara gidecek, mlişterileri çağıracak, dikilen elbiseleri sahiplerine dağı­

tacak ve tabii kalfaların sigara, kahve gibi ihtiyaçlarını temi edecektir. 8u 

hal bir yıl stirer. 2.yıl ceketleri çevinnek, pantolonları sölanek, iplikleri te­

mizlemek işi görevleri arasına girer. 3.yılda eğer çırak sanata hala heves du­

yuyorsa, düğmeler dilanek, telaları işlemek, kalfaların gözetiminde makinada bazı 

ufak tefek işleri gönnek gibi işlerle uğraşır." 

Bizim gözlemlerimizle de saptadığımız gibi gUnUmUzde, teknolojinin gelişmesiyle 

körrürlU UtU olayı kalkmış ve çırakların işi çoğtmlukla dtikkana ait işlerle sı­

nırlamııştır. 

Ustaların kendi çıraklık dönemleriyle şiıoo.iki çıraklık dönemi arasıma göster­

dikleri farklılıkların başında paranın gtintimtizde çok önem kazannası gelmektedir. 

Ekonomik şartların ağırlaşması, işe giren çırağın meslek öğrerınekten daha çok 

para kazarınak amacını gUtmesini beraberinde getinniştir, denilebilir. 
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Her toplum veya grupta bir süreç içinde olagelen değişme (Akkayan, 1979:5) 

kişisel özellikler ve davranış modellerinde de etkisini göstenniştir. Eski 

çıraklık döneminde saygı disiplin, iyi ahlaklı olma ve bu sanata duyulan il­

ginin,azaldığı belirtilmiştir ustalar tarafından. (T/HlO-Hll) 

Bu dönemde bariz biçimde olan farklılık ise zaten çırakların olmamasıdır, de­

nilebilir. Eleman bulmada çekilen zorlukların dile getirilmesi ve gidilen iş­

yerlerinde çırak ve kalfalara toplam olarak bile ustaların yarısından daha az 

rastlarınası da buna işaret etmektedir.-

Şimdi bahsettiğimiz gibi, bu meslek dalında kalfa ve çırak bulmakta zorluk 

çekilmektedir. Bunun nedenlerine gelmeden önce işyerine eleman bulmak için 

başvurulan yolları belirtelim. Bunun başında civardaki esnafa eleman aradığı­

nı duyurınak gelmektedir. İkinci olarak başvurulan yol, ilan asmak şeklindedir 

ki, ilan genellikle dtikkanların pencerelerine asılmaktadır. Bu iki yol eleına­

nın, daha çok civardan temin edilmesi ile ilgilidir. Ancak gazete aracılığıyla 

geniş kitlelere eleman aradığını duyurmak da başvurulan önemli yollardan bi­

ridir. Bunun yanısıra keni yanındakilere söyleme, tanıdıklar vasıtasıyla ele­

man bulma, derneğe-kunnnlara başvunna da kimi ustaların elecıan arama yolları­

dır. 

İzlenen bu yollara rağmen, meslekte kalfa ve çırak bulmada çekilen zorluk Uç 

nedene bağlarunaktadır. 

Birincisi; Ucretin cazip olmaması, ildncisi; mesleğe rağbetin olr.ıar.ıası ve kon­

feksiyonun revaçta olması, Uçtinctisti; yeterli sayıda kalfa ve çırağın yetişme­

miş olması. Çırak bulunr.ıamasında mesleğe rağbetin az olması ve konfeksiyomm 

revaçta olması ön plandayken, kalfada Ucretin cazip olmaması en önemli etken 

olmuştur. Ali Rıza Balaman'ın "Gelenekler, Töre ve Törenler" adlı kitabında 

değindiği gibi "her yaşam biçiminde birey, o yaşam biçiminin gerektirdiği dav­

ranışları bellemektedir". Bizim konunuzda da teknolojinin gelişmesi ve ekono­

mik şartların gerektirdiği bir sonuçtur denilebilir buna. Yani, teknolojiye 

bağlı olarak rağbet gören bir meslek dalırrla kanalize olmak ve ilcretin daha 

cazip olduğu mesleklere yönelmek. 
Yaptığımız görUşmeler ve ön araştınna sırasında elde ettiğimiz bilgilerde us­

aların, çoğunlukla elemanlarına kerrlilerinin fazla para veremediği, işin zaten 

az olması nedeniyle ancak kendilerine göre para kazarrlıkları doğrultusun:iadır. 

Ancak bazı ustalar, bu meslekte yer edirıniş, mtişterisini kazamuş bir terzinin 

para kazanamama gibi bir derdinin olmayacağını söylemektedirler. 

(T/H12-Hl3-Hl4-Hl5-Hl6) 
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H-12, 13, 15, 17, 1B tablolar:ım bir gjz. atıldığıırla e1emn bulr.ıada zorluk çekildiği be­

lirtilmekle beraber, özellikle yalnız çalışan ustalarda eleman ihtiyaçları ol­

madığını belirtenler bulurınaktadır. Yani ustalar işyerlerine kendileri eleman 

almamaktadırlar. Bunun sebebi de daha önce belirttiğimiz gibi yeterli iş gel­

memesine bağlanabilir. 

Meslekte her ne kadar eleman bulmada zorluk çekiliyorsa da bu mesleğe başlaya­
cak olan elemanlarda aranan özellikler bulurınaktadır. Çırak için iyi huylu­

ahlaklı-saygılı-d.Urüst-söz dinlemesini bilmek gibi kişisel ve davranış özellik­

ler gerekirken kalfada meslekle ilgili bilgiye sahip olmak ve verir.ıli olmak 

önem kazarınaktadır. Ama hemen ardından iyi huylu-ahlaklı olmak özellikleri gel­

mektedir. Bu yapı iyi bir çırak-kalfa olmak için neleri bilmek gerekir tablola­

rıyla (T/G81-89 arası) karşılaştırıldığında bir paralellik ortaya çıkmakta ve 

çıraklık döneminde kişisel davranış özelliklerinin iyi biçinrle yerleştirilmesi 

eğitimin temelini oluşturmaktadır, diyebiliriz. Bunını dışıma çırakta aranan 

özellikler arasında ailenin tanırınası ve kefil gösterilmesi, temiz olması, dik­

katlı, yetenekli, zeki v.s. olması gibi özellikler de önem kazanmaktadır. Yaşı 

kliçtik olması ve fiziksel özelliklerinin dlizglin olması da aranan özellikleri ara­

sındadır. (Tablo H17-Hl8). 

Ustanın işyerine çırak alır~en başka yerde çalışan çırağımı, yoksa ilk kez ken­

di yanında çalışacak olanı mı tercih ettiği arasında pek fazla ayrılık çılonamak­

tadır. Her ikisi de hemen hemen aynı oranda tercih edilmektedir. 

Başka işyerinde çalışmış olan çırağın tercih nedeni, tecrübeli ve verimli olma­

sıdır. Ustalarla yaptığımız sohbetler sırasında işe yeni giren çırağın veriminin 

olmadığı ve hemen faydalanılamadığı belirtilmişti ve "hiç birşey bilmeyen biri­

ne boşuna para vermek zor" diye değerlendiriliyordu zaman zaman. 

Sanatı bilmek ve elin işe yatkın olması, çabuk yetişme~elverişli olması d.adiğer 

tercih sebepleridir. Ustalar ilk kez kendi yanında başlayacak çırağı ise kendi 

yöntemlerine göre yetiştirmek için tercih etmektedirle~. (T/H,19-H20-H21) 

Kalfada tercih edilen eleman piyasadan yetişmiş olandır. Meslek Lisesi mezumı 

pek tercih edilmemekte ve zaten okuldan mezun edilen öğrenci m.iktarıd.a ustaların 

liseden yetişeni tercih etmesine pek imkan vennemektedir. Btmun dışında ustaların 

okullu hakkındaki dUşUnceleri de piyasadan yetişeni tercih etme sebepleri arasın­

dadır. OkullW1UI1 tecrübesiz ve verimsiz oluşu piyasadan yetişeni tercihe götür­

mUştUr ustaları. Bunun dışında piyasadan yetişenin sanatı (terzilik) bilmesi 

önemli tercih sebebidir. Pratiklikte piyasadan yetişen kalfanın özelliklerinden 

olup, tercihte rol oynamaktadır. (T/H22-H23-H24-H25) 
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Ustalar işe aldığı kalfayı 1-2 haftalık bir denemeye tabi tutmaktadırlar. 

Ve bu silre içinde iş yaptırıp, ne derece bilgisi olduğu gözden geçirilmektedir. 

Bunun yanısıra terbiye-ahlak ve dtirüstlüğil de ölçülmektedir. (T/H26-27) 

Çırak da 1-2 haftalık deneme süresine alınmakla beraber, 5-6 haftaya kadar 

uzayabilmektedir. 

Daha çok terbiye, ahlak, saygı, söz dinleme, dtirüstlük gibi ldşisel ve davra­

nış özellikleri öncelikle kontrol edilmektedir. Ustalar çekmecelerden birine 

biraz para koyup, çırağı yalnız bıraktıklarında o parayı alıp almadığına bak­

tıklarım söylüyorlar. İş yaµnasına ve bilgisine onun ardından yeteneğine, ça­

lışkanlığına, disiplinliliğine de diYJcat edilmektedir. Bu devreler aynı zaman­

da çırağın ve kalfanın da işe bağlanması, alışması için geçen süreler olmak­

tadır. (T/H28-29) 

Ustanın lcalfaya sanatıyla ilgili göstereceği bilgi· mesleld bilgidir. Kalfanın 

bu meslekte yapamadığı prova, ölçü alma, kesim ustanın öğreteceği bilgiler ara­

sındadır. Kalfa bınıları öğrendiği zaman usta olraaktadır. Regola, kol-yaka talona 

cekette nispeten zor ve dikkat edilmesi gereken yerlerdir. Her ustamn kendine 

ait bir stili olmaktadır. Giyimde kendi ölçü alma, prova yapna tekniğini kulla­

nan ustanın kalfaya bu sanatla ilgili kendi görtiştinil göstermek, öğreteceği bil­

giler arasırxla yer almaktadır. (Bkz.T/I-11) 

Ustanın kalfaya btmları öğretme yolu, göstermek, anlatmak ve tarif etmenin ya­

nısıra uygulatma ve deneme yaptınnayla olmaktadır. 

Ustalık insanın doğarken kazandığı bir statü değildir, öğrenr.ıe yoluyla elde 

edilir. Bilgi ve tecrtibenin toplandığı ustalık, gelecek lruşaklara göstennek ve 

anlatmakla aktarılabilir (İlin -Segal,1983: 14-15) 

Formal veya infonnal adet halini almış olan bu yol insanlığın gelişmesinde et­

kin yollardan biridir, denilebilir. 

Usta burada çırağa mesleği öğretmek için yine aynı yolları tercih etraektedir. 

Basit çalıştırıp, uygulatma, deneme yaptınnakta ve gösterip, anlatıp, tarif 

etmektedir. (T/H-30-31-32) 

Şu anda yalnız çalışan ustaların dışında 20 tane yanıma eler.ıan çalıştıran usta 

bulurınaktadır. Tablo H-33-34'de lcalfa ve çırakla ilgili sonmları olmadığını be­

lirtmiştir bu ustalar. Zaten çırağı olmayan usta daha çoktur. 

Ustalar ortalama 4 kalfa yetiştinnişler, btınlardan yaklaşık 2 tanesi işyeri 

sahibi olnruştur, yani usta statUsUndedirler. (T/H35-36) 
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Ustaların yarıdan fazlası yanında çalışan elemanların kurs görmesini istemek­

tedirler. Ancak yaklaşık %40'lık bir oranda kurs istemediğini belirtmiştir. 

Daha çok kalfanın görmesi istenilen kurs türüntin mesleki-teorik olması isten­

mekte, günün şartlarına göre eğitim yaµnası da beklerınektedir. Ustanın bu ko­

nuda sağlayacağı yardım da, işten izin vennek suretiyle gerçekleşecektir. Teş­
vik etme ve maddi yardırrrla bulınıarak da, destek olacaklar bulurınaktadır, deyip 
bu böltirnli bitirelim. (T/H-37-38-39) 

KALFA VE ÇIRAĞ\ AİT OOIDf 

I ve J Tabloları. 

Kalfa ve çırağa ait tablolarda N oldukça düşmektedir. Bu iki bölüm için yapı­

labilecek genelleme kalfa ve çırağın bu meslek dalında azalmış olmasıdır, de­

yip bu bölüm hakkında tabloların gözden geçiriJınesinin en iyi yol olacağını 

belirtelim. Btmunla beraber ustaya ait bölUmle ilgili birkaç karşılaştırmayla 

beraber bir iki özelliğe değinmek istiyoruz. 

Ustada olduğu gibi kalfada çırak alırken iyi huylu, ahlaklı, saygılı ve söz 

dinleyen olma gibi özelliklere önem vennektedir. Bunlar geleneksel davranış 

biçimleridir. (Lemer, 195G Çırak tercihinde hemen hemen ustayla denk dUşmek­

te ve hem başka işyerinde çalışan, hem de ilk kez kendi yanıma çalışacak olan 

çırak tercih edilmektedir. Kalfa seçimindeki tercih,sanatında eksiklik hisset­

tiği bilgiler, çırağa mesleği öğretme şekli ustadaki bilgilerle paralellik 

göstermektedir. (I tabloları) 

Çıraklar çok az olmakla beraber, yine de bir boyut getinnesi açısından önem­

lidir. Tabloların bu kornıda yeterince açık olduğunu belirttikten sonra, çalışan­

ların kanaat ve tuttunlarıyla ilgili bölUme geçiyoruz. (J tabloları) 

KANAAT VE 'lUl1H.AR 

Çoğunluğunun ilkokul meztmu olduğu bu meslek çalışanları luzları ve oğullarının 

okumasını arzu ettikten başka, onlar için arzu ettikleri istedikleri mesleğin 

profesyonel meslekler olmasırdan da (T/K3-K5) anlaşıldığı gibi, yüksek tahsil 

arzu etmektedirler. Kalfa ve çıraklar erkek çocuk pozisyonurxla olabildiği 

için, ustalar kısmında erkek ve kız çocuk tahsiline baktığımızda (Değinnenci 

B.23. 832) ise usta çocu..1tlarının babalarından daha fazla tahsil yaptığı ve ço­

ğunluğunun hala bir eğitim kuronuna devam ettiği görtilmektedir. Bu da göster­

mektedir ki, arzu ettiklerini aynı zamanda uygulama yolurxladırlar. 
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Grupta kız ve erkek çocuğun okutmak istenmesinde pek fark gözükmemekle beraber, 

erkekte geleneksel yapıya bağlı olarak biraz daha fazla okumuş olmak arzu edi­

lir durumundadır. Her ikisinin de okutulmak istenilmesinde başlıca sebep meslek, 

iş ve statü sağlaması olmaktadır. Gelecek rahat yaşam ve gelişmelere uyabilmek 

erkeklerde biraz daha öncelik taşırken, kızlarda bilgili, kültürlü ve saygın ol­

mak ön plana çıkmış, bu iki kategori her iki cinste de okutmanın nedenlerinde 
2. ve 3. sırayı almışlardır. (T/Kl-K2) 

Çalışanların oğul ve kızları için dilşlindükleri meslekler, doktor, mühendis, 

mimar gibi profesyonel mesleklerdir. Konuşulan kendisi için de eğer okusaydı 

ağırlıklı olarak profesyonel meslek sahibi olmayı arzuladığını söylemektedir. 

Oğullarının ağırlıklı olarak profesyonel mesleklerde olmasını isteyenlerin ya­

nısıra, diğer istekler çeşitli meslek dallarına yayılım göstenniştir. Bu konu­

da fikri olmayan veya seçimi oğlınnm veya kızının kendisine bırakanlar da önem­

li bir yer tutmaktadır. 

Konuşulanın oğluna uygun gördüğti mesleği istemesinin sebebi, daha çok ekonomik 

olanaklarının, kazancının iyi olmasıdır. Topluma yararlı, saygın, rahat, iyi, 

güvenceli, geleceğe uygı.m ve geçerli meslek olması da seçme nedenleri arasında 
yer almaktadır. 

Konuşulanların kanaatlerin dile getiren bu kısında bazılarının uygulamada da 

yer alacağı şüphesiz. Konuştuğumuz bir torna ustasının -terzi olmasa da bir 
boyut kazandırmak açısından sunuyoruz- oğlunun mesleğiyle ilgili verdiği karar­

lar ve uygulaması şöyledir: "Usta, oğlu 27 yaşında oldt1c,tSu halde, onu henüz bir 

işte çalıştınnamaktadır ve kullandığı cUmle ilginçtir 'oğltmnm memurlu..~ gibi 

işlerde ahlalu bozulur ve kirlenir. Onun için benim kontrol edebileceğim ve ona 

kuracağım bir işte çalıştıracağım onu'." Bu cUmlenin işin dar bir bakış açısı­

nı yansıttığını gözden kaçınnamalı deyip, konuşulanların kızlarına uygını gördU­

ğU mesleklere bakalım. 

Kızı için profesyonel meslekler arzu edenler olduğu gibi, öğretmenliği isteyen­

ler de önemli sayıdadır. Fikri olmadığını, kendisinin bileceğini söyleyenlerin 

yarında, ev kızı olmasını, çalışmasını istemeyenlerde buhınnaktadır. 

Kızının okumasını isteyip de, çalışmasını istemeyen ustalara bunun nedenini 

sorduğlınuzda, bize verdikleri yanıt "kadın evlenip çocuk doğuracaktır, çocuğa 

en iyi bakabilecek ldşi ise armesidir, bir anneni de tahsilli olması gerekir, 

tahsilli ev hanımı olmak da iyidir. Çocukları daha iyi yetiştirir" olmuştur 

veya buna yakındır. 
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Kızlarına uygun gördtikleri mesleği ise, topluma yararlı, temiz, rahat, iyi, 

saygın ve cinsiyetine uygını olduğu için seçmesini istemektedirler. Ekonomik 

olanaklarının iyi olması da seçme nedenleri arasındadır. Ancak erkek çocukla 

karşılaştırıldığında onların mesleklerinde seçime ekonomik olanakların iyi 

olması, daha önemli etken olmaktadır. Evi geçindirecek kişinin erkek olacağı 
dtiştincesinin haldm olması bağlantılı olabilir bu durumla. 

Bu soruyu sorduğumuz bir çırağın verdiği yanıtı ilginç bulduğumuz için bura­

ya aktardıktan sonra, bu bahsi kapayalım-. 

"Kızının hostes olmasım isteyen bir çırağa, neden hostes olmasını istersin 

diye sorduğumuzda, yanıtı 'bizim mahalledeki ve okuldaki la.zların çoğu hostes 

olmak istiyor, hostesliği seviyorlar. Onlar istiyorlar diye ben de kızımı hos­

tes yaµnak isterim' ol.rauştur." (T/K3-K4-K5-K6) 

Konuşulanlar oğullarının bu meslekte çalışmasını, seçmesini istememektedirler. 

Ağır, yorucu, zor, sıkıcı iş olrnasımn yanısıra, kazancının az olması ve bu 

mesleğin geleceğinin olmayıp, konfeksiyontm revaçta olması isteksizliklerinin 

nedenleridir. Oğltmtm bu meslekte yetişmesini isteyen birkaç kişi de mesleğin 

saygın ve zevkli olduğtmdan bahsetmişler ve istemeyenlerle tezat oluştunm.ışlar­

dır. Baba mesleğini sUrdUrnıede oğltmtm bu meslekte olmasım isteyen bir ild 

kişinin nedenlerindendir. 

Konuşulanların yakınları da bu mesleği genellikle tavsiye etmemektedirler. Tav­
siye etmemelerinin nedenleri oğullarının bu meslekte olmasını isteaeyenlerin 

öne sUrdUğU nedenlerle paralellik gösternektedir. Yaklaşık %30'luk bir oranda, 

kazancının iyi olması, kibar, zevkli, temiz, iyi meslek olması sebebiyle mesle­

ğinin seçilebileceğini öne stinnektedir. 

Bu tezat ustaların şu anda mesleğinde bir yerde olup, bu mesleği sevmelerinden, 

sorunları olmasına rağmen, temiz ve saygın meslek olarak görmelerirxlen kayna..\­

lanıyor. Bir usta memnuniyetini şöyle dile getiriyor. "Bu meslekte herkes senin 

ayağına gelir, en zengininden, orta hallisine kadar genelde her!<esle iyi geçi­

niriz ve hoş sohbetimiz vardır." Kendileri için memrıtmluklarını dile getirseler 

de, eleman bulamadıklarından şikayet etseler de, bundan sonra bu mesleğin seçil­

mesinde isteksiz oldukları ise açıktır. (T/K7-K8-Kll-Kl2) 
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1l>Ş ZAUANLARINI ~İRME 

Konuşulanların genelde çalışma dışındaki zamanları öğle tatilleri, a!cşamları, 

hafta sonu ve yıllık izinler olmaktadır. 

Grubun çoğunluğu öğle tatili yaµnakta ve bu sürede de büyük çoğunluk yemek 
yemektedir. Eve, çay bahçesine, kahveye gidenler de bulurınakta ve onlar öğle 
tatilini bu şeldlde değerlendinnektedirler (T/Ll) 
Akşamları genellikle evde yapılan faaliyetler, konuşulanların yaşantısında 
yer almaktadır. 1V seyretmek, (ustaların %90'ının videosu yoktur), müzik din­
lemek, ailesiyle ilgilenmek gibi. (T/L2) 

Hafta sonlarında gezmek-eğlenmek ve piknik yapnak, evde oturup dinlemıek, hobi 

ve zevk alığı işleri yapanların yanısıra, genellikle ctnnartesi günleri çalışan­

lar da bulunmaktadır. Ailesiyle ilgilendiğini söyleyenler ise dikkat edilirse 

büytik çoğunlukla yalnız çalışan ustalardır. Ancak gezinip, eğlenme, piknik 

yapna işini, genellikle ailesiyle birlikte yaptıklarını söylemişlerdir, konu­
şulanlar. (T/L3) 

Yıllık izin konuşulanların yarısında yoktur. Daha çok ustalar yıllık izin yap­

mamaktadırlar. Kalfalar ise çoğunlukla yıllık izinlerini kullannaktadırlar. 
Gruptaki kişiler bu izinlerinde genellikle memleketlerine gitmekte, buna yalun 
bir oranda izinini tatile-geziye giderek değerlendirme!ctedir.(T/IA) 
Konuşulanların hemen tamamının samimi arkadaşları bulurınaktadır. Olmadığını 
söyleyenler ise, sadece ustalardır. Ortalama 2 veya 3 tane samimi arkadaşı bu­

lunan çalışanların, bu arkadaşlarının btiytik çoğunluğumm cinsiyeti erkektir. 

Sadece kalfa ve çıraklarda kız arkadaşı olduğunu söyleyen birkaç itişi çıkmıştır. 

Arkadaşlarıyla aynı yerde çalışmadıkları gibi, aynı meslekte çalışan da azdır. 

Konuşulanlar yarı yarıya samimi arkadaşlarıyla aynı semtte otunnaktadırlar. Di­

ğerleri ise, edindikleri arkadaşları oturdukları semtin dışında seçmişlerdir. 

Samimi arkadaşların ortalar.ıa yaşı 38 civarında bulunmaktadır. Ancak usta-kalfa­
çırak bazına indiğimizde ortalama yaşların, usta (nrln yaş 48), Kalfa (ıoon yaş 

27), çırak (ıoo.n yaş 15) ların kendi yaşlarına yalun olduğu görUl.mektedir. 
Konuşulanların seçtikleri ark.adaşlarının eğitim durumları, yaşları birbirleri­
ne yakın olmasına rağmen, kendilerinden daha yüksektir. Ancak statülerde 
incelediğimizde, kalfada, arkadaşlarından eğitim düzeyi dtiştik olan daha çok 

bulurınaktadır. Bmıun yanısıra kendisi ile aynı eğitim düzeyinde olan arkadaş­

lara da sahip olanlar çoktur. Yaklaşık %15 'lik bir lusım da tahsil açısından 

kendisinden dtişUk olan arkadaşlar seçmişlerdir. 
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Konuşulanların arkadaşlarının büyük çoğtmluğu evlidir. Ancak oranı yüksel­

ten arkadaşlarının hemen hepsinin evli olduğu ustalardır. Kalfaların bir 

kısmında, çırakların da hepsinde arkadaşlar evli değildir. 

Arkadaşlarıyla genellikle memleketleri farklı olan grup, yine arkadaşlarının 

yarıdan fazlasıyla ailecek görüşmektedirler. Ailece görüşenler daha çok usta 

statüsünde olan kişilerdir (T/L5-L6-L7-L8-L9-L10-Lll-L12-L13-L14). 
Samimi arkadaşlarla ilgili bahsi kapamadan önce bınıunla ilgili bir olayı an­

latalım."Yapılan mülakat sırasında terzi ustanın bir arkadaşı da dükkanda bu­

lurınaktaydı. Samimi arkadaşınız var mı, sorusınıu ustaya sorduğunnızda, bu kişi 

hemen 'ben varım' dedi. Usta da bir şey demedi. Elbisesini diktinnek için ge­

len arkadaş, bizim sorduğumuz soruların -arkadaşlıkla ilgili- cevabını kendi­

si verdi. Ustaya ikinci bir kişi olup olmadığını sorduk. O da 'bu kadar' diye 

cevap verdi. Gözlemlerimize göre, belki başka birini daha yazdırabilirdi. Öy­

le bir tavır içindeydi. Ancak başka ldmse olmadığını söyledi. Belki de o arka­

daşının etkisiyle. Biz de itiraz etmemesine ve başka ldmseyi yazdıı:mamasına 

dayanarak, diğer düştindüklerimizde tahminden öteye geçemediği için bilgileri 

dahil ettik." 

Konuşulanların yarıdan fazlası, çırakların tamamı kahveye gitmemektedirler. 

Gidenler, arkadaşlarını, eş ve dostlarını görmek, can sıkınıtısı, vakit geçir­

mek, bir kısmı da eğlenmek, oyun oynamak için gittiklerini söylemektedirler. 

Gitmeyenler ise, oradan hoşlamnamakta, ayrıca fiziki ortamı kötü ve sıkıcı bul­

maktadırlar. Bilindiği gibi kahveler sigara dumanının yoğtm olduğu yerler ara­

sındadır. Konuşulanların yarıdan fazlası da sigara içmediğine göre fiziki orta­

mı kötü bulmaları doğaldır, denilebilir (T/115-116-117). 

Grupta parasına oyun oynama (kumar niteliğinde) göztikmemekle beraber, şans 

yunlarına ilginin olduğu görülmektedir ve oynana şans oyunu genellikle piyan­

godur. onun ardından hem piyango, hem de toto oynayanlar gelmektedir (T/L18-L19). 

Terzilerde sigara ve içki içmeyenler içenlere nazaran çoğınıluktadır. İçki iç­

meyenler daha fazladır. İçenlere bakıldığında ise, bu maddeleri kullarına yaşla­
rı genellikle 20'nin altında olmakta ve sigaraya içkiden önce başlarınaktad.ır. 

Her ikisi de ilk içtiklerinde beraber oldukları kişiler arkadaşlarıdır. Bu da 

bireylerin, özellikle yakın çevreden arkadaş gibi, diğer bir bireye etki boyu­

tuna bir parça ışık tutmaktadır, diyebiliriz. (T/L20-L21-L22-L23) 
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Konuşulanların büytik çoğlllıluğu gazete okumaktadır. GUnde ortalama 1-2 gaze­

tenin okunduğunu gözönünde bulundurarak en çok okunan gazeteleri sırasıyla 

verelim. 

Hürriyet en çok okunan gazetedir. Bllllu Sabah-Tan-Bulvar gibi gazeteler izlemek­

tedir. Hemen ardından Milliyet, sonra da Cumhuriyet gelir. Gazetenin seçilme 

nedenleri arasında kaliteli güzel haber, fazla bilgi, güncel olayları verr.ıesi 

ilk sırada yer almaktadır. Bunun dışında okunan gazetenin bir alışkanlık olma­

sı (babadan kalına alışkanlıkları olanlar da var) veya işyerine, eve zaten o 

gazetenin alınması okurına nedenleri arasındadır. Fotoğraf-bulmaca-spor-fotoro­

manlar ve fikir-siyasi (%1Ll .1) görüşü nedeniyle gazeteyi okuyanlar da bultm­

maktadır. 

Bir usta bu meslekte gazete okumanın ım.ıtlaka gerektiğini belirtip şunları söy­

lemiştir; "Bu mesleği yapanların urm.mıi kül türü yüksek olr.ıak zorundadır. Terzi 

her çeşit insanla stirekli ilişki içindedir. Kültürlü müşterilerimiz vardır. 

Onlarla sohbetimiz güncel olaylar üzerine olmaktadır çoğunlukla. Sadece sanatı 

güçlü olanlar bu meslekte aya!<ta kalmaz, belirli bir kültür seviyesine de eriş­

miş olmak gerekmektedir. Bu nedenle gazete ve radyo bizim !cültürümüzü arttırıcı 

nesnelerdir". Ustanın "kültür" kavramını kullanışı ilgi çekici olmakla beraber, 

bu iki iletişim aracını kendi eğitimleri için kullandıklarını söylemektedirler. 

Radyoda terzilik mesleğinde özel bir yere sahiptir ve hemen her terzi dükkanın­

da radyo bulurnnaktadır. Eğitimin yanısıra radyonun, kulağı boş olan terzinin 

(sessiz çalışma ortamı olduğu için) oyalanmasını sağladığını söylemektedirler. 

(T/G24, 25, 26) 

Konuşulanlacngenelde sinemaya gitmediği görülmekle beraber, kalfa ve çıraklar­

da gidenlerin gitmeyenlerden bir iti ldşi de olsa fazla olduğu gözükmektedir. 

Gidenler yerli yabancı her iki tUr filmi de seyretmekte olup, konuları genellik­

le polisiye macera ttirtindedir. Diğer kategorisinde olan filmlerde de genellikle 

sosyal içerikli, aile filmi, köylU filmi gibi konular yer almaktadır. Karate, 

boks, kovboy konulu filmlerde bulunup, bunlara gidiş sıklığı çeşitli olmaktadır. 

Ayda bir gidenler çoğunlukta olmakla beraber, ona yak.ı.n bir orarxla haftada bir 

gidenler, çok seyrek arasıra sinemaya gidenler de bulunraaktadır.(T/L27-28) 

Grupta namaz kılanlar ve oruç tutanlar çoğunluktadır. Cuna ve Bayram namazlarını 

kılmak daha ağırlıkta olup, oruçta 30 gUn boyunca tutulmaktadır çoğunlukla. 

Oruca başlama yaşı genellikle 13 yaş civarında olup, konuşulanın mesleğe baş­

lama yaşından sonradır. İddia etmemekle beraber bir ustanın, !cemi ustasının 
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5 vakit namazı bırakmadığı için oruca başladığını söylemesini de gözönünde bu­

lurxlurarak, çalışılan yerdekilerden etkilerıne boyutunun olabileceği düşünüle­

bilir. Ancak bu başka bir araştırr.ıa konusu oluşturabileceğinden ve böyle bir 

yargıya ancak ondan sonra varılabileceği düşüncesiyle bu bahsi burada kapatıyo­

ruz. (T/129-30-31) 

MESLEKİ SORIJNIAR 

Konuşulanların 3/4 'ti mesleğinden rnemnun __ olı:lakla beraber çeşitli sorunlarının 

olduğunu da belirtmişlerdir. I1esleğinden memnun olmayanlar kazancının az, yoru­

cu, sıkıcı, zor iş olduğunu belirtmişler mesleklerinin. Her.mun olanlar .ise rıes­

leği sevdiklerini ve zevk aldıklarını kendilerine bu işin uygtın olduğınıu belirt­

mişlerdir. Ancak, zorunluluk nedeniyle memnun olduğunu da belirtenler vardır. 

Başka mesleği olmadığı için, lcazancından,iyi olmasından rıernnun olanlar da bulun­

maktadır. 

Yine hemen hemen dörtte üçünün mesleği bırakmayı düşürınediğini gördüğümüz ter­

zilerin raeslekle ilgili sorunları şöyledir. 

Eleman bulanama sorunu. Yazının başından beri za~ zaman değindiğ.ir.ıiz gibi,bu 

raeslekte en önemli sorunlardan birini oluşturnaktadır. 

Ancak bundan daha önemli sorun olarak sennaye üeret ve geçim sıkıntısı yer al­

maktadır. Bununla beraber işin, müşterinin olr.ıaması (konfeksiyornın çıkraasına 

bağlanıyor) yine glinder.x:leki sorunlar arasırrladır ve ti.iın bwılar meslekteki eleman 

kaybının da sebepleri arasındudır, diyebiliriz. 

Dile getirilen sonmların çözUmtinde devlet en btiytik etken olarak görtilnekte,bu­

nun ardından sırasıyla kişisel çöztim, derneklerin getireceği .çözümler yer al­

maktadır. Burnm yanısıra biraz da ur.nıtsuzluk ifadesi taşıyan ı:ıeselelerin çözün­

lenemeyeceği konusınıda yargıda bulunulr.laktadır. 

Bu böllinrle genellikle nesleki sorunlar öğrenilr.ıekle beraber meslek dışındaki 

bir takıra sorunlar da sohbet sırasında öğrenilıri.ştir. Görtişme yaptığımız bir 

otomotor atölyesinde konuştuğumuz kalfa, özel bir sorunu dile getinniştir. Btmun 

tarn bir örnek olması, kendi ilginç olması nedeniyle buraya tutulan günlükten 

olduğu gibi aktarmak istiyonım: 

"OtOMOtor atölyesinde görtişttiğUm kalfaya 'bu şartlar içinde sorunların varını?' 

diye sorduğmuzda önce 'hayır yok, yani meslekle ilgili bir sorunur:ı yok' diye 

ce~ap verdi. Bir mUddet formumu eli.ı';rlen bıralup 'peld başka sonmların varını, 

sohbet edelim, belki biraz rahatlarsın, Uzgtin gibisin' ded:in. Bumm üzerine 

kalfa babasıyla hiç anlaşamadığını anlatmaya başladı. Annesi ve babası Istanbul'da 
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oturnasına rağmen kardeşiyle beraber ablasının yanında kalıyormuş. Babası, kar­

deşi ve kendisiyle stirekli kavga ettiği için evden ayrılmışlar (kardeşiyle bir­

li!cte) • Annesiyle bir dargınlığı olmamasına rağmen babası onınıla görüşmesine 

izin vermiyornnış, arasıra babasımn evde olmadığı zamanları kollayıp, annesini 

kısa bir stire için görtip geri dönilyornruş. 

Babasıyla anlaşmazlığı babasının çok içki içip, gece hayatımn olmasından kay­

naklanıyor. Kalfa önceden oldukça zengin olduklarını, evlerinin ve arabalarının 

olduğunu söylüyor. Şi.nrli, kendisinin böyle bir işte çalışmasına bile gerek kal­

mayıp, okuyabilmesi gerekirken, babası içki ve kumarda bütün herşeylerini kay­

betmiş, tistelik çok sinirli bir adam olduğu için kendilerini de dövüyormuş. 

Aslında babasının gençliğinden beri gece hayatı olan çevresi olduğunu ve böyle 

yetiştiğini söylemekle beraber, çocuklarının sorımılult1c,oınıu taşımak zonmluluğu 

olduğunu dtişüntiyor kalfa. Babasıyla barışma umudunını olup olmadığı sorulduğunda 

'Ancak gelip, bana yalvarırsa -ld öyle birşey olr.ıaz-, içkiyi gece hayatım bı­

rakıp, namaza başlarsa onınıla barışırım' diyen kalfa babasına içki içtiği için 

bu kadar kızmasına rağmen 18 yaşırxlan beri zaraan zaman kendisi de içki içiyor. 

Şu anda 20 yaşında bulurınasına rağmen, günde 2 paket sigara içen kalfa, bizim 

yanımızdada sigaranın daha birini söndtirr.ıeden, ötekini yakıyordu. Ueden bu ka­

dar çok sigara içtiğini sorduğumuzda, 'bu dertler başka tUrlU nasıl unutulur, 

bari bir an evvel çeldp gideriz bu dünyadan' der.ti.şti." (T/lil-rı2-l-13-114-US-I-16) 

Konuşulanlara işyerinde bulınıması gereken özellikleri sorduğumuzda bu konuda 

gelen cevaplar temizlik, dtikkan içi düzeninin iyi olr.lası gibi fizild özellik­

lerin yanısıra eler.ıanların davranış ve ldşisel özellikleri de belirtilmiştir. 

Disiplin, dtizen, iyi organizasyon, saygı-sevgi, milşteriyle iyi ilişki kurma 

bunlar arasında yer almaktadır. Terziler için dlild<anlarının işlek bir cadde 

tizerinde olması ve ltiks olması önemlidir. Yaptığımız ön araştırna ve r.ıtilalcat­

lar sırasında dUkkanların genel görUnUşti şöyleydi. DUklcanlar genelli!tle tek me­

karxlan oluşmakla beraber, i!d rııekandan yani atölye ve r.ıüşteri kabul yerinden 

oluşanlarda çoğunluktaydı. iki bölUnrle ya da ltiks büytik dairelerden oluşan dtilc­

kanlar oldukça tertipli ve düzenli, tek mekandan oluşan dükkanlar ise daha bir 

dağınık ve kalabalıktılar. Atölyeyle tltişteri yeri içi~ olduğu için öyle gözü­

lctiyordu. Genellikle atölye lusımları dağım!ctır terzilerin. 

Daha önce de bahsettiğimiz gibi bir Türk kurur.ıu olan ahili~ 13.yy.dan itibaren 

Anadolu'da mesleki bir örgtitlenme olarak görtilmeye başlanıştır. Etkisi yaklaşık 

20.yy. başlarına kadar devam etmiştir. Konuştuğtllnuz terzilerde çoğmıluk bu ku­

rundan haberdar ol.r.ıadığını belirtmişlerdir. Haberdar olanların ise hemen hemen 
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yarısı anlamlı cevap vermişlerdir. Bu kunnnu bilenler daha çok ustalardır. 

Bir ustanın ahilik hakkındaki düşüncelerine yer verip, tablo açıklanalarını 

böylece bitirraek istiyoruz. 

"Eskiden mevcut olan ahilik, esnafların ürettikleri nallar üzerime adeta 

glini.imUzde mevcut olan T.S.E.'nin vazifesini yapıyor, yeni üretilen malları kont­

rol ediyordu. Bu zananlarda bir kundura tamircisinin ürettiği nallar kontrol 

edilmiş ve ayaltl<abıların sağlam olmadığı anlaşılmış, dültl<an kapatılıp iş yap:ıa­

sı yasaklandığı gibi, kunduracının yaptığı ayakkabılar da dana atılr.uş. 'Pabu­

cu dama atıldı' sözü de o zamandan günlir:ıüze gelr.ıiş. Günür.ıüzde ise derneklerin 

hiçbir kontrol mekanizması yo!<. Her önüne gelen düld{ail açıyor." 

Böylece gruba ait özelliklerin açıklanr.ıasını bitirmiş bulunuyoruz. 
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SON sjz 

Araştırmanın tlim verileri göstermektedir ki, bu meslekte eleı-nan özellikle eği­

tilen eleman azalmaktadır. Sebep, konfeksiyonun gelişmesi ve elemanların o yö­

ne lcanalize olması. Konfeksiyonun gelişmesi doğal ve durdurulamaz bir sonuçtur. 

Her yıl milyonlara yakın insanın ülke nüfusuna katıldığı ve kentleşmenin arttı­

ğı, bl.mların giyin ihtiyacının karşılanraak zonmda olduğu düşünülürse, haftada 

ancak 1,5 ceket dikebilen ısmarlama ter~ilik mesleğinin özel kesimin işlerini 

yapar hale gelmesi de kaçınılmaz olnruştur. 

Teknolojik bir aşama oian bu durum sanayileşme sürecini de göstermektedir ve 

olumlu bir gelişmedir. Ancak zarar getirmediği ve örgütlenr.ıesinin iyi yapıl­

dığı sürece. Buglhl konfeksiyon üretiminin gerçekten giyim sanayinde önemli 

bir yeri bulurınakta, tekstil ürtinleriyle birlikte ülke ihracatında da önem 

taşıma!{tadır. Ancak bu araştırınada yapılan çalışmada da görü.lraüştür ki kon­

feksiyon oldukça !<arr.ıaşık bir yapılarınaya sahiptir ve l<alifiye eler:ıan sonmu 

vardır. Eğitilmiş insan gilctine .ihtiyaç duyulmaktadır. Şirırlilik terzilik yapnış 

ustalar konfeksiyonda temel taşları oluşturmaktadırlar. 

Ülke ekonomisinde önemli bir yere sahip olan giyim sanayiine ait bu dalın dü­

zenlennesi yoluna giderken bu nedenle terzilerle, konfeksiyoncular ayrı düşü­

nülmemeli ve iki r.ıeslek dalı içinde düzenleme çalışmaları yapılmalıdır. 

Ismarlama çalışan terzi tUm işleri bildiği için konfeksiyonda her zaman 

faydalı elemanlar olacaktır. Eğitilmiş insanın gerekli olduğu bu her iki 

dalda da meslek liselerinin yanısıra akademik bir kuruı:mm ihtiyacı da hisse­

dilmektedir. 
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ElCLF.2 

- Uluslararası Meslekler Klasifikasyonmıdan Tespit Edilen Giyim 

Sanayii'ndeki Mesleklerin Listesi. 

- Resimler. 

- Boş Mulakat Formu 



ULUSLARARASI l-1F.SL&CI.ım K[AC,İFİKASYCHJtlDAN TE.SBİT EDİLffi GİYİM SAHAYİİNDEKİ 

tmsLFXLER LİSTESİ 

Giyim ve Deriden l-1ar.ıul Eşya İmalatı ile Hensucat Sanayi 

l1ensuca t Sanayi : 

- Apre ve !~sar lama 

- Atma ( par:ltlaoU do~.cuna için) 
- Ayıklama (dokuma elyafını) 

- Basma boyana işleri 

- Bez dokur.ıa i.r.ıalathanesi 

- Bezzalclık (dokuna inali ile ilgili ise yıkana, tarana, iplik bükr.ıe) 

- Boyahane (mensucat ve iplik) 

- Btiktim (dokumada) yün ipliği büktimü 

- Btiklin (PaYj}uk ipliği) 

- Çağalık (iplik sarıcılığı) 

- Desenler.ıe (dokumada) 

- Dikiş ipliği inalathanesi 

- Dildş ipliği fabrikası 

- Do!a..1r:1cmın parlatılması 

- Halı ipliği fabrikası 

- Halı fabrikası 

- Ham ipek ihzası 

- Havlu ve benzeri dokuna 

- }Iavlu fabrikası ve imalathanesi 

- İdrofil panruk ir.ıalathanesi 

- İpek btiktictilUğti 

- İpek fabrikası 

- İpekli kumaş imalathanesi 

- İplik boyahanesi (parmık ipliği) 

- İplik boyahanesi (ytin ipliği) 

- İplik fabrikası 

- İp imalathanesi 
- İpliğin (dokuna) parlatılması 

- İplik sarıcılığı 

- İplik (smrl) sentetik, elyaf imali 

- İpliği kozadan ayırma 

- İpek dokuma imali 

Ek.l 



- İpek ipliği inali 

- İpe!c ipliği tabii veya suni boyahanesi 

- I<elepçilik (ip bli1dicülüğü) 

- Kumaş boyacılığı 

- Pamuğu atma (dokuma için) 

- Panruk çırçırlama 

- Pru:n.ıklu dokuma fabrikası 

- Pamuk ipliği tarama, btikr.ıe ve boyama 

- Par.n.ı!c ipliği biitcümhanesi 

- Sırı:ıa imalathanesi 

- Şayak imalathanesi 

- Tarana (YUnü dokuma için) 

- Ter ve kirden temizlenme (y.d.i.) 

- Yapağı, ter ve kirden ayırma, yıkama 

- Yarayışsız mad. ayırma (dokuma elyafı) 

- Yün ipliği imalathanesi 

- Yün ipliği tarama, btikne ve boyar.ıa 

- Yünlü dokuma fabrikası 

- YUnil tarama (dokuma için) 

- YUnü ter ve !ctrden temizleme (dokuma için) 

Giyim Eşyası Haricinde Kalan Uensucattan Hazır Eşya İmali 

- Battaniye imalathanesi 

- Çarşaf imalatı 

- Duvar örtUleri imalathanesi 

- Uasa örttisti 

- Uakış yapıcılığı (elişi mensucatta) 

- Peçete imali 

- Perde imalathanesi 

- Perdelik tUm imalathanesi 

- Sancak bezi imalatı 

- Star imali 

- Yastık imali 

- Yatak yapımı 

- Yatak örtUsU imali 

- Yazma imalathanesi 

- Yelek imali 

- Yelken bezi imalatı 
- Yelken bezirxien eşya yapımı 

- Yelken imalathanesi, 

- Yorgan imalathanesi 



Trikotaj, Tri!codan Herçeşi t Giyim Eşyası Tabii veya Suni Danteller Ağartma 
Boyana ve Diğer Tar.ıanlayıcı Faaliyetler 

- Atkı dokuyuculuğu 

- Beyazlatma (triko, imalatı) 

- Boyama (triko- ir.lalatı) 

- Boyama (dokumanın boy.) 
- Çamaşır giyim eşyası boy. ve beyazlatılması. 
- Çanaşır giyim eşyası örülnesi 
- Fanila imalatı 
- İşletmeler yapılraası (dokuma) 

- Nakışçılık (oensucatta işleme) 

- Önne elbiseler yapılması (trikotaj imal.) 
- Önne ta!dce, çorap, elbise v.b. eşya imalatı 

- Örtictilillc ( elbise mefruşat) 

Halı ve Kilim Dokuma Sanayi Halı, Kilin Dokuması, Yolluk Dokumuş Döşemelik v. s. 

- Hazbaklık (dokuma) giyim eşyası hariç 
- Hefruşat eşyası (dokuma) imali 
- Halı dokur.ıa yeri 
- Halı fabrikası 

- Kanaviçe imali 

Halat, İp, Sicim Sanayii 

- I-Ialat imalathanesi 

- Kendir fabrikası 

- Kenevirden iplik ve dokuma yapılması 
- Ketenden ip, bağ benzeri eşya imali 

- Ot, samandan ip, urgan benzeri eşya imali 

- Pamuktan ip bağ benzeri eşya imali 

- Sicim imalathanesi 

Yukarıda Zikredilmiş Mensucat Haddeleri İmli Stm.i Deri, 1-i.ışanba, Hasır, Paspas 
Keçe, Vatka, Kıtır Kırpıntı ve Paçavralardan Elyaf Yapımı v.s. 

- Çadır imalathanesi 

- Çadır bezi imalatı 
- Diğer yUnlU dokuna mensucat 

- Dokuma sUs malzemesi yapımı 

- Dokuma imalathanesi 

- Elyafın hazırlarınası 



- Elyafın içindeki yabancı mad.yok etme 

- Fötr imalathanesi 

- Fötrden dokuma yapılması 

- Keçe imali 
- Kırpıntıdan elyaf yapımı 

- Kıtık imali 

- Kilim imalathanesi 

- Kolam imali (pamuklu) 

- Ot örtliler, hasırlar imali 

- Paçavralardan elyaf yapımı 

- Paspas yapımı 

- Şapka imali 

- Şapka ktirkleri ir.ıali 

- Şeritler imali 

- Taldce yapımı (örme) 

- Tekstil sanayi (mensucat) 

- Torba imali (dokumadan) 

- Vatka fabrikası (elbise imalinde) 

- Yatak doldurına malzemesi yapımı 

Ayaldcabı Hariç Giyim Eşyası İr:ıali 

- Alcademik takkele ve cUppeler yapımı 

- Başlık (giyir.ı için yapıraı) 

- Bere imalathanesi 

- Biçkicilik (giyim eşyası hariç) 

- Çamaşır imalathanesi 

- Çamaşır torbası imalatı 

- Dikim evi (devlet) 

- Dikicilik (elbise) 

- Din adamı giyecekleri yapımı 

- Elbise imalatı (önne) 

- Elbise ve palto imali (konf.) 

- Elbise yapımı (dikim) 

- Eldiven (dok. deri, kürk) 

- Fekecilik (keçe) 

- Getr imali 

- Qinlek dikimi 

- Giyim eşyası imalatı (lamduradan başka: 

- Giyim eşyası başka kürk eşya giyimi 

- Giyime ait şeylerden başka dokuma 

- Pıazır elbise imalathanesi 

- İçi koyun derisi lcaplı giyecekler 
- İpek çorap imalathanesi 

- Kapitone inalatıooa kul.elyaf mi.yapımı. 

- Kasket imalathanesi 

- Kepenek imalathanesi 

- Kurdela imalathanesi 

- Kuşak ir.ıalathanesi 

- Kürkçülük dikim 

- i-1endil i.rııalathanesi 

- Oyacılık 

- Paçalık (tozluk) imali 

- Sabahlıklar (giyecek yapımı) 

- TERZİLİK 

- Yağnn.ırluk imali 

- Yarım eldivenler imali 

Deri Sanayi, Deriden Uamıl Maddeler 

veya Deri Yerine Geçen Uadde ve I{ürkler 

Debbahlık ve Derilerin Terbiyesi,Derinin 

Debbağlarınası, Tebiye edilmesi,Hazırlan­

ması, Kabartma ile nesimlemıesi, 
Cilalanması 

- Deri Debbacılığı 

- Derilerin debbağlarınası,terbiye edil. 

- Deri istihsali 

- Deri işleyiciliği 

- Deri k.urutuculuğu 

- Deri temizleyiciliği 

- İnce derilerin tebiyesi 

- Kürkten giyim eşyası imali 
- l-1eşincili!t (yapan) 

- Sepicilik yapan (tabaklık) 
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Kürklerin Boyanması ve Hazrlarnnası, Kürk, Deri ve Postların I<alınlıklarının 

!1lişavileştirilmesi, Terbiyelenmesi, Debbağlanması, Ağartılması ve Boyamıası 
Post Yaygılar ve Örttiler Ktirk yapnak Uzere postların hazırlaması bu grupta 

- Boyama (kürk ve post) 

- Deri boyacılığı 
- Deri elbiseler imali 
- Deri giyim eşyası imali 
- Deri kalınlıklarının musavileştirilinesi, ağartılnası, boyarınası 

- Deriden giyim eşyası imalatı (kundura hariç) 

- Deri vemi!clenmesi 

- Koyun derisi kaplı giyecekler imali 

- Ktirk boyacılığı 

- Ktirk ve postalların boyanma işlemi 

- Ktirlc ve postlaların hazırlanma işlemi 
- Yaygılar (post imali) 

Deriden veya deri yerine kaim maddelerden mamul eşya imalatı ( ayaldcabı 

ve giyim eşyası hariç) Valiz ve çantalar, Czdan, Anahtarlık, Eyer ve Koşun 
I-falzemesi v.s. 

- Asla imali (deriden) 
- Bavul imali (deriden) 

- Ctizdan imali (deriden) 

- Çanta imalathanesi (deriden) 

- Deri eldiven imalathanesi 
- Deri eşya imalatı (kundura ve diğer hariç) 

- Dokuma çanta imalatı 
- Eyer ve koşum r.ıalzemesi (deri) 

- Eldiven imalathanesi (deri7 

- Kayışçılık 

- Kemer imali (deri) 
- Koştın ve eyer malzemesi imali (deri) 

- Koşum takım imali 
- Kundura ve diğer giyecekler hariç deri eşya imali 

- I<Urlc eşya (giyim eşyası hariç) 

- örtüler (post imali) 

- Palon ir.ıalöthanesi 

- Para çantası (deri) imali 

- Sigaralık (deri) 
- Valiz fabrikası (deri) 



Ayakkabı İmalatı (plastik ve kauçuk olanlar hariç) 

Her çeşit kundura, terlik, çizme v.s. imali (Tamamen kauçuk, plastik ve 

tahtadan olanlar hariçtir) 

- Ayakkabı imalatı 

- Bez ayakkabı imali 

- Çapulacık (bir nevi ayaldcabı) 

- Çarık imalathanesi 

- Deri kundura iraali 

- Keçe imalathanesi 

- Koşkerlik (ayakkabı imalatı) 

- Kundura imali (tahta, takunya, lastik ayakkabı hariç) 

- Kundura fabrikası ve imalathanesi 

- ııesçilik (yapan) 

- Pabuç imalathanesi 

- Sayacılık (ayakkabı ytizti) 

- Terlik imalathanesi 

- Yemeni imalathanesi 





RESİMLER 

Resin : 1 

Resim : 2 

1 



~esiııi : 3 TERZİ OOKKANINDA MÜŞTERİLERİN KARŞILA..®IĞI VE KESİMİN YAPILDIĞI 
BÖLÜM 

R s·m: 4 TERZ. OOKKANINDA ATÖLYE KISMI 



Resim: 5 

Resim: 6 

Re::dm : 5, Resim : 6 USTALAR KUMAŞ ÇİZİMLERİ YAPARKEN 



Resim : 7 KALFA VE ÇIRAK ÇİZİI.MİŞ KUMAŞ ÜZERİNDE BERABER ÇALIŞIYORLAR 

R s·m: USTA CEKETİ İKİOCİ PROVAYA HAZIRLIYOR (En Önemli Prova) 



Resim : 9 . ÜZERİNDE İKİNCİ PROVAYI YAPARKEN 



Resim : 11 KALFA VE ÇIRAK CEKET ÜZERİNDE ÇALIŞIYORLAR 
-çIRAK ÜTÜ MASASilIDA, KALFA amRUYOR-

R s · m: 2 USTA CEKETİN KOW ÜZERİNDE ÇALIŞIRKEN 



Resin : 13 CFXIIT. l SON İPLİKLİ HALİ VE BİTMİŞ CEXITT 



~esim: 14 USTA-KALFA-çIRAK BİRARADA ÇALIŞIRKEN 



Resim : 15 USTA KESİM MASASI BAŞINDA (Resim Çektireceği İçin 
Özellikle Böyle Giyinmiştir ) 



Resim : 16 BİR TERZİ USTASININ HAZIRLADIĞI TABW 
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İtteıı kaçta çıkıp •••• : •••• kaçta. ovia oleyorswıuz? ••••••••••• / :ıwtea kaçta çıkıP•••••••••• kaçta if batı yapar•ınıa?•••••••• 
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. alJÇ HArA2'I ı 
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~oaufUlaaııı Doğum Yeri ••••••••••••••••••••••••••••• i■t( ) İ■t.Dıtı( ) Yurt Dıtı(_ ) ••••••••••••••• .' •••••••••• 

~aba•ııaıa ••leketi(il,ilçe,köy) •••••••••••••••••••••••••••••••••• Aıın••i.Jıi• ■eıııl.eketi(il,ilçe,köy) •••••••••••••••••••• ~ ••••••••. 

İS'l'.DIŞI ~UNLU İSJ: x..ı.ıcetteıı ilk kes Jtaç pfıda ....... ha.D&i. tar~t• ........... aJrılh? 

Hei .. qrıliı.? •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Doiru İstanbul•a aı gelil? E( ) H{ ) Evet■• İataa\ul 1 a •• zaaa.a gelti? Yıl •••••• Yaf•••••• 

Doğru. İatanbul'a gelmeti. i■e: Son kes İata.ııbul'a geliaceya kaia.r ka.9 yere gitti?•••••••••• 

ıfereye Gitti lfe zaman Neieıı ora.za. gitti - - lfe kab..r ka.lb. °ia~ ça~Uie~iç if ye:rinie ICaç me•lek yaptı 
ı.. 

•••••••••••••• •••••••• •••••••••••••••••••••••••••••••••• •••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••• 

•••••••••••••• •••••••• ··································~··············· 

( )( ) 

( )( ) 

( )( ) 

• • • • • • • • • • • • • • ••• • •• • • • • • • • • • • • 

•••••••••••••• •••••••• •••••••••••••••••••••••••••••••••• • ••••••••••••• •••••••••••••• •••••••••••••••• 

Doğru İatanbul' a gelli. iae : Başka ysre ~tti !&i? E() H( ) Evet•~ k~ç yere: ••••••• 

ılereze Oi tti Ne zaınan Nei.en orya. gitti 

•••••••••••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••••••• 

. . . . . . . . . . . . . . . ...... . ...........................•...... 

...•....•..... ....... . ••..................•..•..••.....• 

lle kaiu- kal.iı. 

•••••••••••••• 

. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . 

Or.adi\ çalıştı raı...~? 
_.lli __ H __ Ev_~_t_•_~: K.2ç i! yerincla ~aç meslek: yaptı 

{ )( ) 

( )( ) 

( )( ) 

•••••••••••••• •••••••••••••••• 

. . . . . . . . . . . . . . . .............. . 
•••••••••••••• •••••••••••••••• 

İstanbul Do~lu i•e : Bu güne k.ıd.ar hiç İst~bu.1 1~ ~rıl.iı mı 1 E( ) H( ) Evetae kaç yere 
Otah ç,lutı mı ? 

lS. H iv!tae: Ka.x 

gitti'? •••••• 

Nere;[_e Gitti !Je z.2ma.n Neien orzya gitti 

•••••••••••••••••••••• . ................................. . 
•••••••••••••• •••••••• •••••••••••••••••••••••••••••••••• 

•••••••••••••• •••••••• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

1:oBufU].anın OOJUX YERİ ile MEMLEJ:J;;Tİ ATIU YER Mİ ? E( ) H( ) 

Memleketi ner~3i? •••••••••••••·•··••••·•·••••• 

lle kad..r k:tl iı 

•••••••••••••• 

• • • • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • • • 

( )( ) 

( )( ) 

( )( ) 

iş yerinie [aç mealek yaptı 

• • • • • • • • • • • ••• • • ••••••••••••••• 

• • • • • • • • • • • • • • • ••••••••••••••• 

•••••••••••••• •••••••••••••••• 

M~ml~~t İ~t.Dı~ı ise: ziyu~t et~r mi?~( ) H() Ev~t•~ na kalar •ık••••••••••••••••••••••••• N~ .maçla •••••••••••••••• 
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· ı;paufUlaa · İ•t.Dıfı Doğuıılu i•eı _4,;.. 

Eeıtilııılan önce İstanbul'a gelııaif olaıı yakını var :aı.rtı? E( ) H { ) 

Evet■e ki.saler? •••••••••••••••••••••·•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

İçleriııda:t aiziıı İ■tanbul 'a gö9 etmenizd.e etkisi ola.a oliu ■u? E( ) H ( ) ivetae a..aıl? •••••••••••••••••• ••·• ••• •• •••• 

İ9leriıı•ieA aize İataAbul 1 a. gelUğinizie ya.rtlıııı eien oliu mu ? K{ ) H {) ~et•• aa.aıl?.••••••••••••••••••••••••••••• 

İ■tanbul'a yerleftiniz mi? E() H( ) ~etae ne zamaa?••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Haaıl karar verii/Ne aebeb oliu? •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Geri iönmeyi iüşüni.JJor- musW1uz? E( ) H( ) Evetse ne zam.a.a? • •••••••••••••••••••• Heiell? •••••••••••••••••••••• _ •••••••••• 

ÇA.LIŞJU. HA.YA.Ti: 

İlk kes çalı9ınaJa ae zaman••••••• kaç ya,ınu ••••• aerei•••••••••••••••• no iJ yaparak ••••••••••••••• hangi atatilda •••••• ba9lad,~J 

İlk çal.1911~~ yericki ıli~er çalıtanlarla bir y-kınlığı vu mıytı? ~( ) _H() Kiminle•••••••••••••••• :ıa•ıl? •••••••••••••••••••• 

32banızın m=sle~i neyli? •............•........... Bab;ı aııejlle~i il~ ilk y:-.pılm if AYNI ( ) AYNI DIDİL ( ) 

N~d~n ~ı/a;ını ~~~l? ••••••••••••••••••••••••••••••·•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

İlle işinizi ~ul~2~ı~a.a. y2ri1JJ1 eden oltu mu? E( ) H() .Evets~ ki~••••••••••••••••••• N.aıl y:u-iı~ etti•••••••••••••••••••••••••••• 

li:J.3ırs4 işi nısıl buliu? ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••·•••·•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

İlk çalı~m~~ b21l2iılınt:uı bu yı..-ıı ka.ç meal~te ••••• ;kaç it yerinae •••••• çtlı1t1? Y~ıılan. m~•l~ler? •••••••••••••••••••••••••• 

Şu a11d:.uci m.J3l~~niz: Oto-ınotor( ) Torna-tc!:ıfiye( ) T~rzi( ) lConf ~aiyon( ) Di~er •••••••••••••••••••••• 

Y~ıll.lA-rı.nızi.;U\ bu nı~sl~t~ 012.tl v~ rıı? ~( ) H( ) Ev::tı~ kimler? •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

:au meal ~jc ne z :ımın •••••••• kaç y,Jın•b • • • • • ner~de................ n~ iş yapa.ralc ••••• , ••••. •.... ha11t,ri sta.tildıı ••••••••• batlailr,,1? 

Ju r.ıı!sl-?kl~ ilzili ille if yerini!ki il~er çalış.ınl.ub. bir yakınlığınız V2.r ıDlJ'iı? ~( ) H( ) Xir.ıinla ••••••••• nuıl•••••••••••••• 

1leılsn bu ıne.sl e1i ■ eçtiniz? •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •·• 

3u rneale~e b'i.-jlildıkhn 3onrı. meslek i"ği.Jtir•lin.iz mi? E( ) H( ) ~~tae fiillii y2ptığını.z :ı~alek _hariç kaç nıeslak ••••••~•••• 

H.angi n:ı~sl ekler? •••••••••••••••••••••••••••••••• • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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_, Iı:sL»'l• İIZ-BJ.ŞLADI~INIZDU İ'PİBARJ!11 BU GlJBB UDA.il (Bu· if yeri h..rig) UÇ tş n1lİNDE ÇALIŞ'l'INIZ · 1 _,_ 
. . ~J.LISTiiiI SIRADA. ST.1Tf1s0 .. NEY'Dİ/ıaç YIL ÇALIS1'I . 

1faıtg1, zılcla. Jfe aüre çalı,tı - ır~ lilra-~~ -U•ta. --.Diger • İf zerıaiea •eien ap:ıliı 

1) •••••••••••• ••••••••••••••• ( ... ) ( ... ) ( .... ) ••••••••••••••••• ( .... ) • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

2) •••••••••••• ••••••••••••••• ( ... ) ( ... ) ( .... ) ••••••••••••••••• ( .... ) • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

3) •••••••••••• ••••••••••••••• ( ... ) { ... ) ( .... ) ••••••••••••••••• ( .... ) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

4) •••••••••••• ••••••••••••••• ( ... ) ( ... ) ( .... ) ••••••••••••••••• ( .... ) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

5) •••••••••••• •••••••••••••••• ( ... ) ( ... ) ( .... ) ••••••••••••••••• ( .... ) • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

6) •••••••••••• ••••••••••••••• ( ... ) ( ... ) ( .... ) ••••••••••••••••• ( .... ) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

1) •••••••••••• ••••••••••••••• ( ... ) ( ... ) ( .... ) ••••••••••••••••• ( .... ) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Şu a.aa.aki ■b.tü.."lüz ııe,ür ? Çırak( 

:Bu ifte(r.ıeslekte) toplaa kaç yıl 

) ıcaıra.( ) Uııta.( ) Dii•r •••••••••••••••••••••••••••••••• 

Çırl.klık •••••••••••••••• Kalfalık •••••••••••••• ~ Uatalık ••• ~•••••••••••• 7aptınız/7ap~oraunus? 

ıııkorlilc yaptınız mı? 1() H() Ji:vetae ns z~~a...,? •••••••••• Kaç yaşı~h? ••••••••••• 

BU İŞ YIBİND~ Ae z~~aa••••••••••••• kaç yaşın~u. ••••••••• çalı~m~a ba9laiııuz? Ne olar~? Ç{) K( ) U( ) Di~er•••••••••••• 

Bu if y~rini~ iiğer çalışanlarla bir yakınlığınız var mı? E( ) H( ) Kiminl~•••••••·•••••••·••·•·••• Nasıl••••••••••••••••••••• 

Bu i§ yerini bulmanıza yardi~ elan oliu mu? E( ) H( ) Evetae kim•••••••••••••••••••·~•• 

Nasıl y:..rd.ım etti •.........•....•.•.•..•...•..•...•.••.•.•...••.••••••.•..•.•..•.••.•.•.•..•...........••.•.•••••••. 

Ha.,y-ıraa işi ~sıl bulıiu'? •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Bu i~ yerind.:! iJ.ı yarayan "iyi" bir: 

Çırak olabilmı:k için nel~ri bilm~ye g-,rdc 

~alta olabilmek için neleri bilme~e garek 

Usta. olabilmek için neleri bilmeye ger=k 

vard.ır?•••••••••·•••••••••••••••••••·••·•••••••·••••••··•··· Ne aür~ gerektirir ••••• 

vu-dır?•••••••••••••••··•·••··•····••·••·••••••••··•··••·••• Ne sUre gerektirir ••••• 

va.rd.ır? ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Ne ıüro gerektirir ••••• 

Bu i f yerind.a USTA lı.E İŞ YAPAR? ••••••••••••••••••••••• • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• · ••••••••••• 

KALFA llE İŞ YAI>All? ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••• 

ÇIR.lK ~ra iş YAPAR? •••••••••••••••••••• : •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Eu i::, yerin·h SA3A.H ka.ı;ta. i~.s başb.r? ••••••••• Öğl, tatili olur au?E( )H( )Ka.çta •••••••••••• .l.KŞAM ka.çta pıi3ioa eier? •• •• •••• •••. 
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lı rer~ ...ıı.ıı,1- •is ıııi•iıu.s? ı{ ) H( ) lla3'ı.r•a ki•? ••••••••••••••••••• •• ••••••••• 

.,•t•• ilk it yeriaia ıai ? E( ) H( ) Hqırsa. ka9 it yeri cieğiftirüniz?. •• ••• ••• Jleclea? ••••• •••• •• •••• •••. • •~•••••••••••••·•• 

Orta,iınıs Ya.r aı?_E( ) 
0

H( ) 1Ca9 taae?••••••• Yakınlıiı.ıu.z Tar ıaı? E( ) H( ) Naaı.l? •••••••••• -••••••••••••••••• -••• ·••••••••••••••••-

İlk 1, yerini ka9 yaııntla •••• •• hangi y-ılu ••••• ••• açtınız? İlk it y~ini açarken yar~ eton oliu mu? li:{ ) H ( ) 

:ııetae lti.aı?•••••••••••·••••••·••••••••••• No ya.rtımı yaptı?••••••••••••••••••••••••~•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Sisb çıraklık 7a.phğı.nız tönemlo bu günki çı.ralcla.rıA yaptığı it ara■ınd.a. tark varaı? i:( ) H( ) 

E~•t•• aa.aü? •••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

İl •. rino elem&JI la.sı.m oliui(und.a. h~i yolla bulur? İlaa a.aa.r( ) Gzt .İlanı( ) Kenti yanıncukiler• aöyler( ) 

C~v~r~ndai eana.ta aöyler( ) Diğer?•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••--••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Çalııa.cak çı.r'ik ve kalta. bulma.ıla. zorluk çekiJ,o.rmuswıu.2? 

Çırak için: E( ) H() Heiea:•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••~•••••••••••••••••• 

[alfa için: E{ ) H{) lleiea:•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Çırak alırk!n h,ngi özelliklerin~ iiklcat ed~rsiniz? 

lalf. alı.rkdn ~i özellilcl!rine üklcat eiersiniz? 

........... ~ .....•.....•.................................•.......•.....••..•. 

.••.................•...••.....................................•.....•••.•... 
Dah2 önce ~nı me•lekte başka bir iJ yerinie ç2lışa.~ çırağı mı( ) yok3a ilk k~z aizin yanınızia. baJlayac;uc ola.nL~ı() t~rcih ~tersin:~ 

.Nesi.en? ....................................................................................................................... 
Kalfa olu-ak ~92Jıd..akilerien h~i~ini t~rcih ~~~r.in.i.z? 

Xıesl ~ li3 .!si mezuııu.ııu ( ) :f ed.en •••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • •••••••••• 

Bir kurs bitirmiJ ol;uu () le~en•••••••·•••••••••••••••••••••••·•••••••••••••·•••••·••·•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Piyaaa,ia.n yetişrııi~ olanı( ) Neien ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••. 

Dii8r••••••••••••••·••• () Neien•••••••••••••••••••••••••••·••••••••••••••••••••••••••••••••·•••••••••••••••••••••••••••••••• 

İ9e aliığınız kalfa veya çıra,ı ieneıneten g~çirir misiniz? 

ICalfa için: Ev-,t( ) H~ır{ ) Ne aür.a •••••• •• ••••••••• -. lla.aıl •••••• ••• ••••• ••• •••••••• •• •••••••••••••••• ••• •• ••• ••• ••• .-.; •• -•••• 

Çır:llc için: ~vet( ) Ha.yır( ) N~ aüre ••••••••••••••••••• Jaaıl •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 



p, "'i~.;:;,"'"'"'-. ,~_-,_, __ ,_., ~ c_.. 1 -7~ 

ra.ıra,a •azaatııusl~ il&~11 &Ö•toreceJi.ni• Jqler oluı- anı? &() ll() Evetse neler••••••••••••••••••••••••••••••••~••••••6A4ıf• 

llaaıl Bğretirainiz? ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••·•••••••'•••·••·•••••••••••••••••••••••••••••• 

Çırağa. mealdği-işi-aaaıl öğrotirsiıuz? ••••·•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••·•••·••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Çalı9aıılarla. il&i,li fib3etiniz var mı ? 

~alta. içia: E() B() Heler?••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• nasıl çözer•••••••••••••••••••••••••••••••·•••••••••••••• 

Çırak için: K() H() Neler? ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1\a.aıl çöser••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Diğ•r•••••••••••••••• Heler? ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• naaıl çözer••~•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Bu güne •~ğin kaç kalfa,••••••• y4ti9tirüniz? !unliı.rıa kaçının •••••••• 9u a.nu keati. it yeri var? 

·.ra.nııuzu.ıçalışa.nların aealcki bir kur~a tabi tutul2aaını ist~r misiniz? E( ) H( ) Kimi•: ç( ) K( ) Diğer•••••••••••••••••• 

Na,ıl bi~ kura istersiniz? ••••••••••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••• N.şıl testelc olursunuz? ••••••••••••••••••••••••••••••••• 

liLF!YJ.: 

Sizin çıraklık ya.ptı~ınız dönemle b1.1o:ri.inki çır-kların yaptıtı i' arasın•ia !a.rk var■ı? R( ) H( ) 

.Ev"etae a:ısıl: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

İş y~rine çır;ık (çalışacak· el~an) g~rdctiğinle baş vurula.rı eizmi{ ) u.atanızmı( ) Diğarmi( >•••••••••••••••• teğerlenilrireiniz? 

Ustanız yada. üğer d~ğerl~n:lirirs~ size d..a_'U.şırmı? E( ) H( ) N~d~A=••••••••••••·••••••••••••••·•••••••••••••••·••••••••••••••• 

Size~ h~i öz~lliklere iik.kat eüli:ıeliilr? .................................................................................. 
Thuıa önce 33nı meslclcte başka. iş .r~rind.~ çitlışa..ıı. çır~ı( ) yoksa ilk kez sizin ya.nınızh biıl.Şl~a.c~'< olanını{ ) hrcih ed.ilın~li? 

N~den? •••••••••••·•••••·•···•·•••··••·•••••·•·••••·••·•·•····••••••·••··••·••·•·••••····••••····•·••·~•••••••••••••••••••• 

Mosl~ lisesini~n(oku.ldan) yetişen k2lfa ils piyasa.iaA yetiş~n iıl.r~sınh bir fark v:ı..r mı? E( ) H( ) Evetse n~ yönJs: 

Okullu da.ha iyi{ ) Piyasadan yetişen iyi( ) İkisiie_a.ynı( ) Diğer•••••••••••••••••••••••••••-~-·••••••••••••••••••••• 

Neidn:••••••••••••••••••••••••••••••••••••,••••••••••••••••••••••••••••••·••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

San.a.tııuzh. ilgili eksikli,lini hissettiğiniz bilgiler var mı ? E( ) H( ) :Evetse: 

Ha.n.gi konuia. •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••• 

Maaıl Ö~Tenebilirsiniz? ••••••••••••••••••••••'••••••••••••••••••••••••••••·•••••••••••·•••••••••••••••••••••••••••• 

Tanınızu ç2lı12n çıraj,;a ~ezl~~i nasıl öğretirsiniz?••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••;•••••••••••••••••••••••• 

;il 



,_ .. ,n. 
ÇiıuiJ~ : ~:;,, - '/r •...:_ • 

, 
r.aıııd.a çalı,aıqa baflq.acalı,:uz uata ve lcalt'"au XUTLA.n ol:ıaaı gerek~n özallilcler(va.sı.t'la.r) aelerür ? 

··­-s-

Usta için:••••••••••••••••••••••••••••••·•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Ialta içinı••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••·••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

:au ■e•l~~• yeni batbyıft·b,ris• ,■iirekli olarak çalı.§aa kaç yıl aonra kalfa ••••••• ve uata •••••••• elur? 

Xeaıoai aizs ki2 5'1"etiyor? Uata() ~alfa( ) İkiaias() ı.uata.-2.~aıra( l l.Ka.lta.-2.U■ta.{) Diier ••••••••••••••••••••••••••••••• 

Haaıl ö~0 re-tiyp.rla.r? Uata:••••••••••••••••••••••••••••••••••~••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••,••• . .. . . 

Ialfa: •••.•..••..•...••.•.••••••.•••.••••.•...••.•• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••~ 

Dilor:•••••·••••••••••••••••••••••••••••·••••·••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••·••••••••••••••••••• 

:[Q~\JL_\_."fij_~ u •ro-.ıoırı ı 

Şu ~ia. lun~nizie ç.alışa.n kaç ki~i var? 

l) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Sta.tül~ri 

........... 

. . . . . ... . . . . . 

. . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . 

Çalışhkl:ırı a.~lctör 

................... 

.............•....• 

. . . . . . . . . . . •'• ..... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

.•.......•......... 

••••••••••• 

Cal~şılın iş y:ri türü 

...................... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(,() 
Ya,et ıkb.rı meal~ 

.................. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 
H:ın-.mizin ç.1lışw1.r üiın-la. b:ış!o. bir y~r.fon .:{~liri nr :u. ? ~( ) H( ) 

Mesl~tdci gta.tüleri 

.................... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

mets~: Kir~ () &lekli maaşı( ) • • • • • • • • • • • • • • • !,i-:ınl~et t Jn{ ) ~ •••••••••••••••••••••••••••• Di~-,r( >··········~············ 
Norr.ıal ol1r:ı!<: sizin h~r gün no tip :nasr.1fl.ı.r1.n;z olur ? 

......................................................................................................... 
Topl~~ olır.ık n~ kalır tutu?•••••••·••••••••·•••••·•··••••••••• 

,. 
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OpııDusu otuturıiuauııus? B() H() lleaen •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~~•••••••••••• 

~ı• ı.ııısi olcu.turauawıus? ı:( ) H( ) ll eien ••••• ·• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Otlu.nuzuıı n. it yapııaaı.nı·. i■terainiz? •••••• ; • • ••••••• ·• •••••••••••••• Neiea •••••• • · ••••••••••••••••••••••••••• • •••••• -••••••• • ••• ~. 

~ısunslll ne it yapııaaını iaterainiz? ••••••••••••••••••••••••••••••.,f~;~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Oilunuzunia. ~ ■ealekte yetipıe■ini isterL'\i.ainiz? E{ ) H( ) Neien•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Kızınızınaa 83111 meslekte yetipeainJa istermisiniz? E( ) H( ) Neien•••••••••••••••••••••••·•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Şu anıl.ki tahsiliniz~en &aha tazla eliti■ yapma_yı istermiyüniz? E( ) H() 

Evetas na kadar?•••••••••••• •• ••••• ••••• ~ ••• -.·;.••••••••• He olmti3ı. iate.rdinis? •••••• ••• •• •••••••. •••. ••• ••••••••••• •••• 

»ir yakınınız ~ı ■ealekte çalışın41k isteae tavsiye ei~rmisiniz ?'E() H() Heien•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

:BOŞ Z.OCUlLARI DIDmLENDİRX~ 

Xesai :1.ışı.nda. bof z:ıı:ıa.nları.nızia. nsler yapıyorsunuz ? 

Öğlo tatilinde:•••••••••••••••••••••·•••••••••••••••••••••••·••••••••••••••••••••••••••••·••·•·•••••••·••• 

Ak§a:nları 

Hıfta sonları 

Yıllık izinde 

. 
···························································································· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Sami~i Arkadaşlarınız varını? i( ) H( ) Ev,tse: 

:ı 

Cinsiyeti Aynı i9 yerintcıni çalışır? 
N~rele oturur Ya~ı ~itimi 

Mail.eni füi.li 
lıfoıılekoti 

Ailecek aörütürlerrıi 
__!_.L.. :i H Hayıraa ne if y,par ~ :Be D .l E H 

1) ( ) ( ) ( )( ) •.................. • •••••••••••• . ... ••••••••••• ()()()() • •••••••••••••• ( ) ( ) 

2) ( ) ( ) ( )( ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • •••••••••••• • • • • • •••••••••• ( ) ( )( )( ) ••••••••••••••• ( ) ( ) 

3) ( ) ( ) ( )( ) • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••••••••••• • ••• • •••••••••• ( ) ( )( )( ) ••••••••••••••• ( ) ( ) 

lCahveyo giter misiniz ? E { ) H ( ) Neten: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •·• ••••• · •• 

Pa.r,Sl.l'l3. oyun oynar aıı? E( ) H( ) Piyango,tot~,at yarı~ı gibi ıa.na oyunları oynar mısınız? E( ) H( ) 
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SJgara içor misini~? B() H() ile saaanuzı beri••••••••••••••·•••• İlJc Jcez .k.iıainle birl&te t9it: 

İçki içiiıı ııiainis? E() H() 1• za.ma.nuıı beri•••••••••••••••••••• İlle k•~ lci.ainl• ltirlikte içti: 

1 

·············-··· 
••••••••••••••••• 

Gazete okur ıııusunuz? E(-) H() Hangi•i•••••••••••••••••••••••••••• Neien:•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

~-

-ı.a--

Sineııı'1a ,:ihr miainia? E( ) H( ) H• tür !ilalereı •• ;. •••••••••••••••••• •-• •••••••••••••••••• •• kau.r aılt:•••••••••••••••• 

lfaaas kılar ■ısınız? B( ) 11( ) !.Yetse n• zaaan:Cuaa.( ) !~r~( ) !ot v.ki t( ) .lra,...aıra.( ) 

Oruç tutar mısınız? E{) H() EYetae nasıl: 30gü.Jl( ) İlk günler( ) Son günl ar( ) K:a.nillıle( ) He saaa.nian aeria•••••••••••• 

SORUNLAR: 

Xa■leii.nizien mem.nua rnwıu.nus? ~( ) H( ) Nai~n:•••••••••••••••••••_!•~••••••••••••••·•••••••••••••••••••••••••••••~•••••••••• 

, Xealeği. ~ırakıp başka if ya.ı;aa.yı tüşünüyor ausunuz? E() H( ) Evetae ~~ yapnayı ist~r=••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Neien:••••••••••••••••••·•·•··••••··•••••·••••·••••••••••••••·•··•••••·••••••·••••••••··••·••••••••••••••••••••••••••··• 

İçini• bulu.aiulıınus şartlar iç~riaiai• ka.rJ~laıtı~ınız ea önCJDli ■orunlar nelorilr? 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Sorunlar _N_a_a_ıl __ ç_ö_zl_·im_l_enı_·r _________________ _ 

·············································· . .................................................. . 
·············································· ••••...•...••...........•......•.................... 

··························'··················· . . . . . . . . • ........................................... . 
·············································· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
•............................................. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Ki• 2özer 

•••••••••••••••••• 

•••••••••••••••••• 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • 
............•..... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

-Sizce ~iriş y~rinJe olma&~ g~relc~n ~n ön~mli üç özellik n~ü.r? 1) ••••••••••••••••• 2) •••••••••••••••••••• 3)•••••••••••••• 
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TABLOLARA AİT GFBEL Biua 

- Genel toplam dışında, usta-kalfa-çırak böltimlerinden oluşan tabloda, 

dökıntide yapılan ayrımlar (-34, 35+ yalnız çalışan ustalar, U-K-ç mo­
deli v.s. gibi) sayıları az olduğundan, istatistiki işlemleri sağlık­
lı yapılamayacağı dtiştincesiyle birleştirilmiş ve görüldüğü gibi üç 
katlı tablo oluşturulım.ıştur. 

- Usta böltimUnde kullanılan iki sayıdan alttaki, ttim ustaların toplam 

sayısını, üstte olanlar da yalnız çalışmayan (yanında kalfa-çırak veya 

bunlardan birini çalıştıran ustalar) ustaların sayılarını göstennekte­

dir. Yanında eleman çalıştıranlar, eğitim konusunda farklı düşünceleri 

olabileceği ve iki yapımn ayrı ayrı ele alındığı gösterilmeye çalışıl­
mıştır. 

- İstatistiki işlemler(%) genel toplam üzerinden yapılmakla beraber, 

ustaların toplamı Uzerinden de yapılması gereği hissedilmiştir. Usta­
ların sayısının çokluğu, genel toplamdaki istatistiki işlemleri zaman 
zaman etkilediği için bu karar alırınıştır. 

- Nean ve nxin işlemleri sayı çok dtişmediği stirece her katta yapılmış­
tır. Meanların anlam taşımadığı yerler olmakla beraber, tUm çalışma­
daki standardı konunak amacıyla kullanılmıştır. 

- İstatistiki işlemler yapılırken 10-30 arasında bulınıan toplam üzerin­

den propertion (pr), 30'dan yukarı toplamlar için de yüzde(%) hesabı 
yapılmıştır. 

- Genel toplanrla top~am frekansın 30 üzerinde olup da, usta kısmında 

30'un altına dUştUğti durumlarda her iki katta da yüzde(%) hesabı 
yapılmıştır. 

- Tablolardaki N, terzi grubtmun tamamına aittir. 
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