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oz
KISMi SURELI IS SOZLESMESI
Emre Sevgi

Is hukukunda esneklik arayislarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan kismi
siireli is s6zlesmesi mevzuatimizda ilk olarak 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 13. maddesi
ile diizenlenmistir. Maddede kismi siireli is sozlesmesi, “is¢inin normal haftalik
calisma stiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isgiye gore onemli
Olctde daha az” belirlendigi sézlesme olarak tanimlanmigtir. Calismamizda kismi
siireli is sozlesmesi Oncelikle bireysel is hukuku agisindan incelenmistir. Bu
kapsamda kismi siireli 1§ sOzlesmesinin tanimi ve unsurlari, kismi stireli is
sOzlesmesinin kurulmasi, c¢alisma iliskisi devam ederken sozlesme tiirlerinin
degistirilmesi, kismi siireli is sdzlesmesi acisindan ayrimcilik yasagi, dinlenme
hakki, kismi siireli is sozlesmesinde ¢alisma siireleri ve bir kisim is¢ilik haklari
irdelenmistir. 07.11.2012 tarihinde yiirtirliige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu bu sdzlesme modeline gére calisanlarn ilgilendiren
hukukumuzda ilk defa yer verilen bir takim diizenlemeleri barindirmaktadir. Kismi
sireli is sozlesmesi toplu is hukuku agisindan incelenirken bu Kanun’da yer alan
diizenlemeler tartisilmistir. Calismamizin son bolimiinde ise kismi siireli is
s0zlesmesine gore calisan iscilerin sosyal giivenlik hukuku a¢isindan sigorta hak ve

yiikiimliiliikleri agiklanmaya ¢aligilmistir.

Anahtar sozcukler: Kismi siireli is sozlesmesi, kismi siireli ¢alisma, kismi
calisma, is paylasimi, ayrimcilik, Avrupa Birligi’nin 97/81 Sayili Direktifi, ILO’nun
175 Sayili S6zlesmesi.



ABSTRACT
PART TIME EMPLOYMENT CONTRACT
Emre Sevgi

Part time employment contract, which appeared as a result of searching for
flexibility in labour law, is arranged firstly in Labour Code numbered 4857 in article
number 13. In that article, part time employment is defined as a contract in which “
employee’s weekly working hours is significantly less than compared employee
working full time”. In our study, part time employment contract is primarily
discussed with regards to individual labour law. In that context, the definition and
elements of part time employment contract, the establishment of part time
employment contract, changing contract types during employment, the prohibition of
discrimination with respect to part time employment contract, the right for rest, the
duration of work in part time employment contract and some employee rights are
analyzed. Unions And Collective Bargaining Agreement Code numbered 6356,
which become valid on 07.11.2012 involves arrangements which are expressed
firstly in our law with regards to employees working in part time employment
contracts. Arrangements in this Law are discussed when part time employment is
examined with regards to collective labour law. In the last part of our study,
insurance rights and obligations of employees’ working with part time employment
contract with regards to social security law is examined.

Keywords: Part time employment contract, part time working, job sharing,
discrimination, Council Directive 97/81/EC, Convention C175, Part Time
Convention.



ONSOZ

Kismi siireli is sozlesmesi, tam giin ¢alisma firsat1 olmayan veya haftanin
belirli glnlerinde calisabilecek kisiler i¢in ¢alisma hayatina katilma imkani sunan
esnek bir ¢aligma modelidir. Uygulamada “part — time” ¢alisma olarak adlandirilan
bu ¢alisma modeli is¢i acisindan sagladigi faydalar yaninda isveren agisindan da
Ozellikle mali yikamlalukleri en aza indirgemede 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ulkemizde de hizmet sektoriinde, kentsel bolgelerde ve zellikle geng niifus arasinda
yayginlasan bir sdzlesme turudur. Bu sozlesme tiiriiniin yayginlasmasi1 uygulamada
is¢i ve igverenler arasinda Ucret, yillik izin, kidem tazminati gibi haklarin nasil
uygulanacagi sorusunu da beraberinde getirmis ortaya cikan uyusmazliklar yargi
ictihatlariyla  ¢oziimlenmeye c¢alisilmistir.  Konuyla ilgili  mevzuatimizdaki
diizenlemeler 2003 yilinda yiiriirliige giren Is Kanunu ile yapilmaya baslanmissa da,
kismi siireli is sozlesmesiyle c¢alisanlarin bir kistm diizenlemelerden halen
yararlanamadiklar1 goriilmektedir. Tez calismamizda; kismi siireli is so6zlesmesinin
bireysel ve toplu is hukuku ile sosyal giivenlik hukuku kapsaminda
degerlendirilmesi, bu baglamda ortaya ¢ikan sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlara

¢6zUm onerilerinin getirilmesi amaglanmastir.

Tez danismanim olan, tezin hazirlanmasi sirasinda desteklerini esirgemeyen
Prof. Dr. Omer Ekmekgi’ye siikranlarimi sunuyorum. Kendisi danismanim olmay1
kabul etmeseydi, bu genis ve derin hukuk alaninda bildiklerim (¢ogu unutulmus)
lisans doneminde ogrendiklerimle sinirli kalacakti. Beni yetistiren, bugunlere
gelmemde buyik emekleri olan annem ve babama da sonsuz hirmet, minnet
hislerimi sunuyorum. Yine bu zorlu siiregte her zaman yanimda olan, bana anlay1s
goOsteren, maddi ve manevi destegini her zaman hissettigim sevgili esim Burgak

Sevgi’ye yiirekten tesekkiir ediyorum.
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GIRIS

Sanayi devrimi sonrasi meydana gelen ekonomik ve teknolojik gelismeler,
yeni fabrikalarin kurulmasi ve yeni Uretim modellerinin ortaya ¢ikmasi isgi sayisinin
ve dolayisiyla igverenle isciler arasindaki etkilesimin artmasina, is¢ilerin korunma
ihtiyacina binaen de is hukukunun bagimsiz bir hukuk dali olarak ortaya ¢ikip
gelismesine neden olmustur. Ardindan yasanan iki biiyiik diinya savasi ve ekonomik
krizler ¢aligma hayatin1 derinden etkilemistir. 1970’lerde yasanan petrol krizi sonrasi
ortaya ¢ikan issizlik, kadinlarin daha yogun olarak c¢alisma hayatinda rol almasi
cesitli tedbirlerin alinmasini gerektirmis 1970’lere kadar uygulanan tam giin ¢alisma

modeli yerine esnek siireli ¢alisma modelleri giindeme gelmistir.

Calisma siirelerinin esneklestirilmesi ¢abalart sonucu ortaya ¢ikan atipik
istthdam modellerinden en 6nemlisi kismi siireli ¢aligmay1 konu edinen kismi siireli
1§ sozlesmesidir. Kismi stireli is sO6zlesmesi tam siireli is olanagi olmayan kisilere
calisma hayatina entegre olma, isverenlere ise calisma hayatinda esneklik saglama
imkan1 vermektedir. Kismi siireli is sozlesmesinin verdigi imkanlar bu c¢alisma
modelinin tercih edilebilirligini artirmistir. Ancak kismi siireli is¢ilerin igyerinde
gecirdigi siirelerin az olmasi nedeniyle isveren tarafindan ikinci planda -bir nevi
“Uvey evlat”- goriilmiis, ¢esitli nedenlerle is¢i azaltimi ihtiyact dogdugunda ilk
olarak kismi stireli is¢iler tercih edilmistir. Dolayisiyla kismi siireli isgilerin ¢alisma
kosullarinin diizenlenmesi, tam siireli isciler karsisinda iicret, izin vb. diger iscilik
haklarinin ne olmasi1 gerektigi konusunda bir kisim diizenlemeler yapilmasi
gerekmistir. ILO’nun 175 sayili S6zlesmesi ve AB’nin 97/81/EC sayili Direktifi bu
konuda yapilan uluslararasi alandaki diizenlemelerdir. S6z konusu diizenlemelerle
kismi siireli i sozlesmesi tanimlanmis, kismi siireli isgilere tam siireli isgiler
karsisinda bir kisim giivenceler saglanmistir. s mevzuatimizda ise kismi siireli is

sozlesmesi ilk olarak 4857 sayili Is Kanunu ile pozitif diizenlemeye kavusmustur.

Calismamizin konusu kismi siireli is sozlesmesidir. Calismamizda kismi
siireli i sézlesmesi incelenirken, esas itibariyle 4857 sayili Is Kanunu esas alinmistir.
Diger is kanunlarina 6zellikle 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’ndaki diizenlemeye

ise yeri geldik¢e deginilmistir.



Calismamiz dort boliimden olusmaktadir. Genel hatlariyla kismi siireli i
sOzlesmesi kavrami, kismi siireli is sozlesmesinin tarihsel gelisimi, yararlar1 ve
sakincalari, kismi siireli is s6zlesmesinin tanimi ve unsurlar1 ile diger caligma
iliskileri arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 birinci  boliimiin  konusunu

olusturmaktadir.

Ikinci boliimde kismi siireli is sozlesmesi bireysel is hukuku acisindan
irdelenmistir. Bu boliimde kismi siireli is s6zlesmesinin kurulmasi, ¢alisma iliskisi
devam ederken sOzlesmenin tiirliniin degistirilmesi, tam siireliden kismi siireliye
veya kismi siireliden tam siireliye gecis sartlar agiklanmustir. Ozellikle is¢i ¢alisma
sliresinin azaltilmasi ihtiyacin1 duyar ve bu talebini igverene iletirse isverence bu
talebe uyulmasinin zorunlu olup olmadigi, konuyla ilgili olarak Alman hukukunda ve
kendi hukuk sistemimizde yer alan diizenlemeler aktarilmaya calisilmistir. Kismi
stireli 1§ sO6zlesmesinde ayrimcilik yasagi, ayrimeilik yasaginda kistas alinan emsal
is¢i kavrami ve oOzellikle igyerinde calisan emsal is¢inin bulunmamast durumunda
bagska isverenlikte ayni1 veya benzeri iste ¢alisan tam siireli is¢inin ayrimciliga aykiri
davranig belirlenirken kistas olarak alinmasinin miimkiin olup olmadigi tartisilmas,
ayrimcilik ¢esitlerinin kismi siireli is so6zlesmelerindeki yansimalar1 ele alinmistir.
Ardindan kismi siireli is sozlesmesinde calisma siirelerinin dizenlenmesi, bu tir
sozlesmelerde normali asan ¢alismanin miimkiin olup olmadigi doktrinde yer alan

gorlsler ve Yargitay ictihatlartyla birlikte agiklanmistir.

Yukarida belirttigimiz gibi kismi siireli ¢alisan is¢ilere yonelik olumsuz
tavir yalnizca igveren tarafinda olmayip, is¢i sendikalarinin da bu yonde tavir aldigi
acikca goriilmektedir. Kismi siireli calisan isgilerin ¢aligsma siirelerinin az olmasi
nedeniyle isyerinde ortak hareket etme anlayislarinin da az olacagi seklindeki algi
isci sendikalarinin da bu ¢alisma sekline soguk bakmalarma yol agmistir. Ozellikle
tilkemizde toplu is sozlesmelerinde “kapsam dis1 personel” uygulamasina kismi
siireli calisanlar da dahil edilerek, bu is¢ilerin toplu is sdzlesmelerinden
yararlanmalar1 engellenmistir. Dolayisiyla kismi stireli is¢iler sendikal faaliyetlere

daha uzak kalmistir.



Tiirk hukukunda 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu’ndan sonra yiiriirliige giren 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda esnek istihdam modellerine gore
calisan, kismi siireli is sozlesmesiyle calisan is¢ileri de kapsayan bir kistm 6nemli
diizenlemeler yapilmistir. Calismamizin tiglincii boliimiinde de bu diizenlemeler

irdelenmistir.

Calismamizin dordiincli ve son boliimiinde ise kismi siireli is sozlesmesi
sosyal giivenlik hukuku acisindan incelenmistir. Ozellikle 6111 sayili Kanun ile
kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢iler yoniinden 5510 sayili Kanun’a 6nemli
hiikiimler eklenmistir. En 6nemli diizenlemelerden biri sigorta prim &deme giin
sayisini kendileri tarafindan tamamlama imkan1 getirilmesidir. Bu boliimde 6zellikle
kismi stireli is sOzlesmesine gore calisan iscilerin sigortalilik durumu, prim
matrahlarinin hesaplanmasi ve sigortalilik siireleriyle prim 6deme giin sayisinin

hesaplanmasiyla ilgili agiklamalarda bulunulmustur.



BiRINCi BOLUM
KISMi SURELI IS SOZLESMESININ TANIMI

VE UNSURLARI

I. Kismi Siireli Is Sozlesmesi Kavram
A. Genel Olarak

Ulkelerin sosyo-ekonomik durumlarina gére farklilik gdsterse de issizlik bir
cok dlkenin 6nemli sorunlarindan bir tanesidir. Bu sorunun en aza indirgenmesi,
“litopik yaklagimla” tamamen ortadan kaldirilmas1 istihdam politikalarinin en biiyiik
amacidir. CUnki issizlik birgok sorunun kaynagi ve sorunlarin ¢oziimlenmesindeki
onemli engellerden biridir. Bu soruna ¢are olmasi amaciyla diisiiniilen istihdam
politikalar1 ¢ergevesinde kismi siireli ¢alisma, isin ¢alisanlar arasinda olabildigince
bélistiiriilmesi ekseninde diisiiniilmiis bir ¢alisma seklidir. Atipik is sézlesmelerinin
en yaygin ve karakteristik Orneginin kismi siireli is sozlesmeleri oldugu

belirtilmektedir?.

Diinyada cagdas iilkelerde genis Ol¢iide uygulanan bir ¢alisma sekli olan
kismi sireli galisma is hukuku mevzuatimiza 4857 sayili Is Kanunu® ile girmistir.
Bu kanundan Once is mevzuatimizda calisma siireleri normal c¢alisma rejimi
bakimindan diizenlenmis kismi siireli ¢alismaya dolayisiyla kismi siireli is

sozlesmesiyle ilgili bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Kanuni dizenlemeye baktigimizda kismi siireli is sozlesmesine “Kismi
Siireli ve Tam Siireli Is S6zlesmesi” baslikli m.13’te deginilmistir. Madde basliginda
“tam siireli” kavrami ge¢mekteyse de maddede kismi siireli i sdzlesmesi

tanimlanmaktadir®.

Diizenlemeye ayrintilariyla gegmeden o6nce konunun daha iyi

anlagilabilmesi i¢in kismi siireli is sozlesmelerinin tarihsel gelisimine ve is¢ilerle

! Unal Narmanlioglu, is Hukuku Ferdi is liskileri I, istanbul, Beta, 2012, s. 232-233.
2 Sarper Siizek, is Hukuku, istanbul, Beta, 2012, s. 275.

3RG. T.10.06.2003 S. 25134,

* Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli, is Hukuku, Ankara, Turhan, 2012, s. 386.



igverenleri bu sozlesmeyi tercih etme nedenlerine, bu sozlesmenin yararlarina ve

sakincalarina deginilecektir.
B. Tarihsel Gelisim
1. Dinyada

Is hukukunda yeni ¢alisma sekillerinin ve kismi siireli is sdzlesmelerinin
ortaya ¢ikisi, ekonomik modelin degismesi ve gelismesiyle paralellik gostermektedir.
Sanayi devriminin sonucu olarak fabrikalarin ¢ogalmasi ve yeni is alanlarinin
dogmasiyla insanlar ekonomik giicii ellerinde bulunduran is sahiplerinin emri altinda
emeklerine karsilik iicret alma imkanini bulmuslardir. Fakat bu donemde egemen
olan devlet baskisindan uzak liberal sistemde isverenler tam bir 6zgiirliik igerisinde
kendi ¢alisma kosullarini belirleyip, ucuz isgiicii bulmay1 amaglamiglardi. Ekonomik
giicii elinde bulunduran isveren karsisinda is¢inin ¢alisma kosullarini belirlemede s0z
sahibi olmasi diisiiniilemezdi. Iste bu dengesizligi gidermek igin devlet ¢aligma
hayatina miidahale ederek, ¢alisma kosullarma duzenlemeler getirmek durumunda
kalmistir. Bu sekilde ortaya c¢ikan is hukukunun iizerinde durdugu oncelikli konu ig
sagligr ve giivenligidir. Is saghg ve giivenligini saglamak da calisma siireleriyle
dogrudan ilgilidir>. Calisma hayatinda insan sagligmn giivence altina alinmasi
ihtiyact karsisinda is hukuku her zaman calisma siirelerini belirleme ve bu siireye bir
iist sinir koyma ihtiyaci gormiistiir. Bu sayede is¢inin uzun siirelerle calisarak

sagligiin bozulmasi engellenmeye caligilmustir®.

Caligsma siirelerinin kisaltilmasi ile amaclanan, is yagsaminin daha insani bir
hale getirilmesidir. Fakat giiniimiizde bu amacin yaninda, iktisadi ve sosyal
nedenlerle de c¢alisma siirelerinin  kisaltilmas1 yoluna gidilmektedir. Boylece
ekonomik durgunluk dénemlerinin daha az hasarla atlatilmasi ve issizligin

diisiiriilmesi amaglanmaktadir’.

® Tankut Centel, Kismi Calisma, Istanbul, Kazanci, 1992, s. 9; Mehmet Halis Karaman, “Tiirk Is
Hukukunda Kismi Siireli Is Sozlesmeleri”, Istanbul 2008, s. 29-30; Nagehan Akan, “Kismi Siireli
Calisma”, Ankara 2010, s. 9; Emin Zeytinoglu, “Is Hukukunda Esneklik ve 4857 Sayilt Is Kanunu’na
Yansimalar1”, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y. 5 S. 10 2006/2 s. 192.

® Akan, a.g.e., s. 9; Karaman, a.g.e., s. 30.

” Centel, a.g.e., s. 10; Karaman, a.g.e., s. 30-31.



Kismi siireli is sozlesmesinin ortaya ¢ikisi elbette yalnizca devlet
miidahalesi ile olmamustir. Isletmelerin kiiresellesme ve rekabet ortaminda
varliklarimm  devam ettirebilmeleri esnek iretim ve c¢alisma bigimlerinin
diizenlenmesini zorunlu hale getirmistir. Is giicii temini ve dolayisiyla iiretim
maliyetlerinin  azaltilmasi1 ve {izerinde istenilen degisikliklerin rahatlikla
yapilabilmesi igin esnek is diizenlemelerinin varligmi gerektirmektedir®. Ayrica is
giiciiniin daha verimli kullanilmas1 da bu gerekliligin bir diger nedenidir®. Is
hayatindaki bu degisiklik anlayisi, iscilerin sosyal arzular ile isletmelerin
zorunluluklar1 arasinda dengeyi saglamaya yonelik esnek ¢alisma modellerini ortaya

cikarmigtir'®.

Yine sanayi devrimiyle birlikte kadinlarin da erkekler gibi fabrikalarda
caligma imkani bulmalari, onlarin déneme hakim olan sert liberalizm anlayisi
nedeniyle ucuz i giicii olarak goriilmesine yol a¢mistir. Bu donem erkekler
acisindan bile ¢cok agir ¢alisma kosullar1 sunarken, kadinlar i¢in bu daha da agir hale
gelmistirll. Calisma kosullarin bu denli agirligi, kadinlarin sagligi iizerinde olumsuz
etkileri, onlarin korunmasina yonelik devlet miidahalesini gerekli kilmistir. Bu
miidahale kadinlarin c¢alisma hayatina katilimini zorlastirmis, ¢alisan kadin sayisi
azalmistir. Ancak 20. yy.’da yasanan iki diinya savasinin neden oldugu biiyiik yikim,

kadin is giicline olan talebi art1rm1§t1r12.

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilmalar1 ile {zerlerinde yiik daha da
artmistir. Ciinkii ev islerinin yiikii altinda olan kadinlar i¢in aktif ¢alisma hayatina

katilmalar1 kadmlarin ev islerinin yiikiinden siyrildiklar anlamina gelmemektedir®,

® Nedim Merig, “Tiirk ve Alman Is Hukukunda Kismi Siireli Calisma”, Legal is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi, 8/2005, s. 1546.

° Meric, a.g.e., s. 1547.

10 Merig, a.g.e., s. 1547; Is siiresinin esneklestirilmesi, dogrudan calisma saatlerinin azaltilmasi
anlammi tasimaz. Is siiresinin esneklestirilmesi diisiincesi is siiresinin kisaltilmasindan farkli olarak
calisma biciminin degisik diizenlemeler iizerine kurulabilecegi goriisiinden hareket eder. Is siiresi
kuraldan uzak oldugunda “genis anlamda” ve onceden tam olarak belirlenmemis bulundugunda da
“dar anlamda” bir esnek is stiresinden bahsedilmektedir. Bu baglamda is siiresindeki esneklesmenin
kronometrik esneklik (is siiresinin uzunlugunda degisiklik), kronolojik esneklik (is siiresinin
konumunda) ve “kronometrik ve kronolojik esneklik” (is siiresinin uzunlugu ile konumunda
degisiklik) seklinde ti¢ degisik boyuta sahip oldugu belirtilmektedir. Bkz. Centel, a.g.e., s. 11-12.

1! Karaman, a.g.e., s. 32.

12 Centel, a.g.e., s. 13; Karaman, a.g.e., s. 32.

3 Karaman, a.g.e., s. 32.



Kadinlarin hem ev islerini yapabilmeleri hem de c¢aligsma hayatinda aktif olarak rol
istlenebilmeleri i¢in ¢alisan kadinlarin ¢aligma siirelerinin yeniden diizenlenmesi
amaciyla cesitli diizenlemeler yapilmasi giindeme gelmistir”. Kismi siireli is
sozlesmeleriyle ¢alisan kadinlar bir yandan ¢alisma hayatina katilirken diger taraftan

ev iglerini yiiriitme imkan1 bulmuslardir.

Kismi siireli is sozlesmesinin ozellikle kadmlar tarafindan tercih edilip
yayginlasmaya baglamasi, onlarin tam siireli isgiler karsisindaki konumlarinin ve
haklarinin diizenlenmesini giindeme getirmistir. Kismi siireli is sozlesmesine gore
calisanlarin ¢alisma siirelerinin az olmasi nedeniyle isverenlerce tam siireli iscilere
saglanan bazi haklarin kismi siireli is¢ilere saglanmadiginin, ayrimcilik yapildiginin
goriilmesi lizerine uluslararast alanda bir kisim diizenlemeler yapilmasi gerekmistir.
ILO’nun 175 sayili Sozlesmesi’nde ve AB’nin 97/81/EC sayili Direktifinde kismi
streli isci tamimlanmig, kismi siireli isgiler yoniinden glivenceler getirilmistir.
ILO’nun 175 sayili S6zlesmesi’ne taraf olan iilkeler veya AB’ye Uye Ulkeler kendi i¢
mevzuatlarinda bu sozlesmede yer alan diizenlemelere veya direktife uygun

duzenlemeler yapmakla yiikiimli kalmiglardir.
2. Ulkemizde

Kiiresellesmenin etkisiyle rekabet ortaminin daha da yiikselmesi, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanda yasanan gelismeler nedeniyle Avrupa’da is siirelerini
yeniden diizenlemeye yonelten gereklilik Tirkiye’de 1980 sonrasinda yasanan disa
acilma ve ekonomi politikalarinin hizla degismesi sonrasinda kendisini gostermistir.
Disa agilmanin sonucu olarak rekabet etkisini gosterip yerli isletmeleri yeni ¢aligma
yontemleri iizerinde diisinmeye itmistir. Ulkeye gelmeye baslayan yabanci
sermayenin taleplerinden biri de kismi siireli is s6zlesmesinin de i¢inde bulundugu

esnek galisma yontemlerinin uygulamaya konulmasi olmustur™.

Dolayisiyla iilkemizde bu siirecin tamamlanmasi is¢i sendikalarindan daha

cok isverenlerin istemiyle miimkiin olmustur. Ekonominin siirekli degisim

14 Ornegin caligan kadin igin siit izni getirilmistir, calisma siiresi bu siirecte diisiiriilmiistiir. )
> Serkan Odaman, Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlarn Isiginda Tiirk Is
Hukukunda Calisma Siireleri ve Yéntemleri, istanbul, Legal, 2013, s. 139.



gostermesi ve kiiresellesmenin etkisiyle rekabet giiciinii koruma ihtiyact hisseden
igveren tarafi, igyerinde calisilmadan gegen siireleri kisaltmay1 ve isgilerin verimini
artirmay1 isteyerek esnek calisma yoOntemlerini dolayisiyla kismi siireli is

s0zlesmesinin yapilmasini desteklemistir'®.

Isci sendikalar ise; kismi siireli ¢alisan is¢inin tam siireli calisan iscinin
sahip olacag1 haklardan beklenen oranda istifade edemeyecegi yoniinde isverende bir
algi bulundugu, bunun da isletmelerde tam giin calismanin yarim giin ¢alismaya
doniistiiriilmesiyle is¢ilerin Ucretlerinin azalacagi sonug olarak issizligin artmasina
sebep olacag: diisiincesindedirler. Is¢i sendikalar1 esnek ¢alisma modellerini devletin
ekonomik menfaatler dogrultusunda igverenlerden yana tavir almast olarak
algilamakta ve sendikalarda is hayatinin is¢i aleyhine diizenlenmesine yol acgan
dereg[]lasyon17 endisesi yaratmaktaduls, Isci sendikalarmm kismi siireli is
sOzlesmesine yonelik bu c¢ekincelerine ragmen kismi siireli is sozlesmeleri
uygulamada yapilmaya ve yayginlasmaya baglamis, sOzlesmenin uygulanmasi
sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklar yargi igtihatlariyla ¢éztimlenmeye ¢alisilmistir.
Daha once ifade edildigi iizere kismi siireli is s6zlesmesi ilk olarak 4857 sayili s

Kanunu ile yasal diizenlemeye kavusmustur.
C. Kismi Siireli Is S6zlesmesinin Yararlar ve Sakincalar1
1. Genel Olarak

Gunimizde insanlarin ¢alisma yasamindan beklentileri ve dolayisiyla
standart c¢aligma kosullar1 farklilasmis, esneklige ugramistir. Esnek ¢alisma
yontemlerinden en 6nemlisi ve en ¢ok tercih edileni kismi siireli is sozlesmeleridir.
Bu nedenle kismi siireli is s6zlesmesi yapilmasinin devlet, isveren ve is¢i yoniinden
bir takim yararlar1 bulunmakla birlikte bu ¢alisma iliskisinin getirdigi bazi1 sakincalar
da bulunmaktadir. Bu bdliimde kismi siireli is sozlesmesinin yararlarina ve

sakincalarina deginilecektir.

1% Merig, a.g.e., s. 1548.

o “Deregiilasyon (Deregulierung), yalin olarak diizenlemelerin olumsuzlastirilmasi, sézliik anlami
olarak devletin ekonomiye miidahalesini azaltict ve ekonomi piyasasinda igverenin karar alanini
olusturan ekonomik tedbirler olarak tanimlanmaktadir.” Merig, a.g.e., 5.1548-1549, d.n. 11.

'8 Meric, a.g.e., s. 1548.



2. Kismi Siireli Is Sozlesmesinin Yararlar
a. Devlet A¢isindan Yararlarn

Gunumuzde siyasal iktidarlarin en 6nem verdigi sorunlardan biri igsizliktir.
Ciinkii issizlik bir¢ok toplumsal ve ekonomik sorunun kaynagidir. Kismi siireli is
sozlesmelerinin mevcut islerin daha fazla kisi tarafindan paylasilarak issizligin
azaltilmasina 6nemli katki yaptigi ifade edilmektedir'®. Bu sekilde egitimini yeni
tamamlayan kisilerin ¢ok daha rahat is bulabilmeleri saglanmis olmaktadir®®. Bunun
dolayl1 sonucu olarak da pasif istihdam politikalarina yonelik giderlerin (6rn. issizlik
sigortasindan yararlananlarin) azalmasi, sosyal giivenlik kesintileri vergi gibi
gelirlerin artmasi sonucunu doguracak ve igsizligin sebep olacagr toplumsal

sorunlarin azalmasi giindeme gelecektir21.
b. isverenler Acisindan Yararlar

Kismi siireli is sdzlesmesinin igverenler acisindan en baslica yarari, isgiicii
maliyetlerinde diisiis saglamasidir. Isin niteligi veya isyerinin ihtiyaclari
dogrultusunda isverenin tam stireli istihdam etmek istemeyecegi islerin ifasinda bu is
iliskisi yoluyla énemli maliyet diisiisii saglar. Ornegin iiretimde kullanilan makine ve
diger ekipmanlarin bakimi gibi belirli araliklarla yapilan isler i¢in siirekli isgiicii
istihdam etmek yerine haftanin belirli giinlerinde is giicii istihdam etme imkani
kazanir?. Ayrica siparis yigilmasina maruz kalan isyerleri de kismi ¢alismay1 tercih

ederek isglicii agigini kapatabilirzs.

% Centel, a.g.e., s. 2; Muzaffer Kog, ibrahim Goriicl, “4857 Sayilt Is Kanunu’na Gore Kismi
Calismas1 Uygulamasi ve Sonuglar1”, Calisma ve Toplum, S. 2011/1, s. 149; Karaman, a.g.e., s. 35;
Almanya’da 26.04.1985 tarihli “Istihdami Tesvik Kanunu” (Beschaeftigungsforderungsgesetz) kabul
edilmis, yapilan diizenlemenin issizlik sorununa koklii bir ¢6ziim getirip getirmedigi konusunda
yapilan anket arastirmasinda istihdam diizeyinin yiikseltilmesi amacina ulasamadig: ortaya ¢ikmustir.
Bkz. Oner Eyrenci, Uygulama ve is Hukuku Acisindan Kismi Siireli Calismalar, istanbul, Mozaik,
1989, s. 16.

20 Karaman, a.g.e., s. 36.

2! Kog, Gériicii, a.g.e., s. 161.

2 Eyrenci, a.g.e., s.15; Kismi sireli is sozlesmesi ile fazla saatlerle calisma yapilmasi
azaltilacagindan, igverenin Ucret ddeme yiki de azaltilacak is¢i maliyetleri bu agidan da dismis
olacaktir. Bkz. Cigdem Yorulmaz, Kismi Siireli Is Sozlesmesi, Ankara, Yetkin, 2008, s. 48; Kog,
Goricd, a.g.e., s. 161-162.

2 Centel, a.g.e., s. 4.



Isverenler agisindan bir diger yarar, is giiciinde verimliligin artmasidir. Tam
stireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscinin isyerinde gec¢irdigi her saatin verimli oldugu
soylenemez. Isverenler kismi siireli is sdzlesmeleri yaparak iscilerin calismadan
gecirdikleri siireleri azaltmakta bu sayede ¢alisma siiresinin daha verimli olmasini

saglamaktadirlar®”,
c. isciler A¢isindan Yararlar

Kismi stireli is sdzlesmesinin isciler agisindan en biiyiik yarari is¢inin
sadece bir igverenle degil, birden fazla isverenle de aymi anda is iligkisi
kurabilmesidir. Bu sekilde iscilerin gelirleri artmis olacaktir®. Ayrica bununla
baglantili olarak iscinin calisma siiresi bireysellesmektedir. Isci kendi calisma
saatlerini kendi istegine gore ayarlayabilecektir®®. Isciler kismi siireli is

sozlesmelerine yonelerek daha fazla serbest zaman elde etme imkani bulabilecektir?’.

Yukarida kismi slreli is sozlesmelerinin issizligi Onlemede bir arag
olduguna deginmistik. Bunun yaninda kadinlar, 6grenciler, emekliler ve ozurltler

kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisma hayatina aktif olarak katilabilmektedirler.

Kadinlarin tam siireli is sozlesmesiyle calismasi erkeklere gore daha zordur.
Kadinlarin ¢aligmasini engelleyen birgok neden bulunmaktadir. Bunlar ¢ocuklarin
bakimi, ¢aligma kosullarinin elverissizligi, kadinlarin egitim diizeyinin diisiik olmasi1
gibi nedenlerdir. Kadinlar aile i¢i sorumluluklarin1 yerine getirirken bir yandan da
caligma yasaminda yer almak istemektedirler, bu sekilde ekonomik 6zgiirligi elde
edebileceklerdir?®®. Giiniimiizde aile i¢inde yalnizca kocanin ¢alismasi ile elde edilen
gelirin ailenin ihtiyaglarini karsilamasi ¢ok giictiir. Aile biitgesine katki saglamak ve
kendi ayaklar1 iizerinde durabilen birey haline gelmek i¢in kadinlar calismak

zorundadirlar. Fakat tam siireli is sozlesmesinin calisma saati kadinlarin aile igi

?*Yorulmaz, a.g.e., s. 49; Koc, Goriicli, a.g.e., s. 162.

% Yorulmaz, a.g.e., s. 48.

% Kog, Goriicl, a.g.e., s. 162; Yorulmaz, a.g.e., s. 48-49; Nilufer Yal¢inkaya, “Kismi Cahsma:
Ankara Cankaya Bolgesi’nde Bir Uygulama Ornegi”, Ankara 2006, s. 41-42.

2 Aysel Kusaksiz, “Kismi Siireli Calisan Iscilerin Avrupa Birligi’nde ve Tiirkiye’de Kismi Siireli
Calismay1 Tercih Etme Gerekgeleri” Yonetim ve Ekonomi Celal Bayar Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, C. 13, S. 2, Y. 2006, s. 22.

% Centel, a.g.e., s. 13-14; Yorulmaz, a.g.e., s. 48.
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sorumluluklarin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bu bakimdan ¢alisma hayatinda yer
alma arzusu kadmlarin kismi siireli is sozlesmesini tercih etmelerine yol

aqmaktadlrzg.

Kismi siireli is sozlesmesini tercih eden isgilerin biliyiikk bir kismi da
Ogrenimlerine devam eden 6grencilerdir. Kismi siireli is sozlesmesi ile 6grenciler
hem derslerine devam edebilme ve ders saatleri disinda ¢alisarak gelir elde etme
imkan1 kazanirlar. Ayrica ileride is hayatina atilacak genglerin is piyasasini tanimasi

acisindan da kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alismasi yararl olacaktir™.

Kismi siireli i sozlesmesi ile ¢alismay: tercih eden bir diger grup da
emeklilerdir. Yaglilik ayliginin yetersiz olmasi nedeniyle hala is giiciine sahip olanlar
kismi siireli is sOzlesmesi yaparak hem gelirlerini artirmakta hem de c¢ok
yorulmamaktadirlar. Emeklilerin bu calisma seklini ¢ok tercih etmeleri nedeniyle
Almanya’da buna iliskin bir kanun ¢ikarilmistir. Bu kanunun c¢ikarilis amaci
yaglilarin ¢alisma hayatinda bulunmalari, bilgi birikimlerinden yararlanmalar1 ve

calisma yasamindan yavas bir sekilde ayrilabilmelerini saglamaktlral.

Yine engelli insanlar da ¢ogu zaman tam siireli ¢alisma imkanina sahip
degildirler. Onlar da viicutlarin1 ¢ok fazla yormayarak ¢alisma siiresini kendilerine
gore ayarlayabilme imkani bulduklar kismi siireli i s6zlesmesi yaparak c¢alisma

yasamina katilmakta ve gelir elde etmektedirler.
3. Kismi Siireli Is S6zlesmelerinin Sakincalari

Kismi siireli ig sozlesmesinin yararlari olmakla birlikte bir takim sakincalari
da barindirmaktadir. Kismi siireli is sozlesmesi is hukukunda esnekligi saglayan

araclardan biri oldugu i¢in esneklik konusunda yapilan elestirilerin genel itibariyle

2 Eyrenci, a.g.e., s.14; Istatistik verilerine gore 2007 yilinda Avrupa Birligi tilkeleri genelinde kismi
stireli is sdzlesmesine gore calisan erkeklerin orani %6,9 iken, kadinlarin oran1 %30,7; Avrupa Birligi
iilkeleri iginde kismi stireli caligmay1 en ¢ok tercih eden iilke Hollanda’dir. Hollanda’da kismi siireli is
sozlesmesine gore galisan erkeklerin oran1 %22,5; kadinlarmn orani ise %74,8’tir. (Istatistiki bilgiler
icin bkz. http://de.wikipedia.org/wiki/Teilzeitarbeit).

% Eyrenci, a.g.e., 5.14; Kog, Goériicil, a.g.e., s. 162; Yorulmaz, a.g.e., s. 48.

1 Yorulmaz, a.g.e., s. 68-69.

2 Yorulmaz, a.g.e., s. 69 -70.

11


http://de.wikipedia.org/wiki/Teilzeitarbeit

kismi siireli is sozlesmesini kapsadigimi sdyleyebiliriz®®. Simdi bunlar1 devlet,

igverenler ve isciler a¢isindan irdeleyecegiz.
a. Devlet Acisindan Sakincalan

Kismi siireli is sozlesmesinin taraflarca gizlenmesi durumunda devletin
issizlik 6denegi alan kisilere bu 6denegi vermeye devam etmesi miimkiin olmaktadir.
Bu durumda devletin sosyal guvenlik gelirleri kayba ugramaktadir. Elbette ayni
sakinca tam siireli ig sozlesmesiyle ¢alisanlar agisindan bulunmaktaysa da, tam siireli
1§ s0zlesmesiyle calismanin gizlenmesi kismi stireliye gore daha zordur. Kismi stireli
is sOzlesmesiyle calisan is¢inin tam siireli isciye gore aldigi ticret daha az
oldugundan devletin iicretlerden almis oldugu vergi gelirlerinde diisiislere de neden

olmaktadir®*.
b. Isverenler A¢isindan Sakincalar

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlarin isletmede tam siireli ¢alisanlar
gibi igyerine bagli olmadiklarindan is¢inin ¢alisma veriminde, igverenin yonetim ve
denetiminde olumsuz etkileri s6z konusu olabilmektedir®. isletmede kismi siireli
calisma iligkisi i¢inde olan is¢inin baska bir isverenle ¢alisma iliskisi i¢ine girmesi
ise bu konudaki bir diger sakincayi olusturmaktadir. Boylece is¢inin mesleki sirr
Ogrenerek diger calistigi isyerinde bunu kullanmasi veya uygulamasi isverenin haksiz

rekabete maruz kalmasina neden olabilecektir®®.
c. Isciler A¢isindan Sakincalan

Kismi siireli i sOzlesmelerinin isciler acisindan yararlari oldugu gibi

sakincalar1 da bulunmaktadir. Bu sakincalar1 genel olarak ikiye ayirabilir. Bireysel

% Esneklik konusunda yapilan elestiriler konusunda bkz. Murat Ozveri, “Giivencesizligin Hukuku:
Esneklik”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan I, istanbul, Beta, 2011, s. 277 vd.

¥ Kog, Gériicii, a.g.e., s. 163.

% Kog, Goriicii, a.g.e., s. 164.

% Kog, Goriicii, a.g.e., . 164.
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olarak isciler agisindan sakincalar1 oldugu gibi; toplu is sézlesmesinden yararlanma,

sendikalasma agisindan dogan sakincalari bulunmaktadir®’.

Bireysel olarak is¢iler yoniinden sakincasi tam stireli is sozlesmesine gore
alinacak ticretin daha az olmasidir. Dolayisiyla kismi siireli is s6zlesmesiyle daha
yiiksek verimle calisan is¢i tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isciye gore daha az
ucret almasi gibi bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Kismi siireli is sozlesmesi kadinlar
tarafindan tercih edildiginden kadinin bu calisma sekliyle aldigi iicret aileye katki

niteliginde kalmaktadir™®.

Kismi siireli is s6zlesmesi sendikalagsma ve toplu is sozlesmesi agisindan bir
takim sakincalar1 da getirmektedir. Kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisanlar arasinda
sendikalagsma oldukc¢a azdir. Clinkii bu tiir s6zlesme ile ¢alisanlar ise bagimliliklari
igyeri ile ilgili sorunlara kars1 duyarliliklar1 tam siireli 1 s6zlesmesi ile ¢alisanlar
kadar olmadigindan Orgiitlenmeye dolayisiyla sendikaya duyulan ilgi de az
olmaktadir. Sonug olarak toplu is so6zlesmesinden yararlanma orani da ¢ok diisiik
olmaktadir. Bu toplu is s6zlesmesinin is¢iler yoniinden sagladigi giivencelerden
kismi siireli is soOzlesmesine gore calisanlarin  yararlanamamas:  sonucunu

dogurmaktadir™.
D. Kismi Siireli is S6zlesmesinin Tanimi ve Unsurlar
1. Genel Olarak

Kismi siireli is sO6zlesmesinin tanimi, igerigi iilkelere gore farkli olmakla
birlikte ortak yoni kismi sureli ¢aligma iliskisinden hareket etmesidir. Doktrinde
belirtildigi tizere kismi slreli ¢alisma kavrami dolayisiyla kismi siireli is sdzlesmesi

tanimi da iilkelere gore degismektedir40.

Anglo — Amerikan hukukunda “part-time employement” kavraminin Tiirkge

karsilig1 kismi ¢alisma olarak algilanmaktadir®’. Ancak salt “kismi ¢alisma” Gevirisi

¥ Karaman, a.g.e., s. 39.

% Karaman, a.g.e., s. 39; Koc, Goriicli, a.g.e., . 164.

% Eyrenci, a.g.e., s. 17; Gillmez, a.g.e., s. 57; Karaman, a.g.e., s. 39-40; Yorulmaz, a.g.e., s. 21.
0 Giilmez, a.g.e.,s. 47.

! Centel, a.g.e., s. 23.
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kavramdaki “time” sozcliglinii atlamaktadir. Bu nedenle “kismi siireli c¢aligsma”
olarak c¢evrilmesi daha uygun olmaktadir®. Part-time sO0zciligli uygulamada daha ¢ok
yarim giin ¢alisma olarak ifade edilmektedir. Fakat kismi stireli ¢alisma, yarim giin

calisma kavramini da i¢ine alan {ist bir kavramdir®,

Yalnizca kavramin Tiirk¢e karsiligimi vermek elbette kavrami biitliniiyle
aciklamaya yetmeyecektir. ClUnki kavramin Tiirkge karsiligi is¢i isveren arasindaki
is iligkisinin siireye bagli bir ¢alisma iliskisi oldugu izlenimini vermektedir. Ancak
kismi siireli ¢alismadan soz edebilmek i¢in taraflar arasindaki hukuki iliskinin belli
bir siireyle smirlandirilmasi gerekmez*. Buradaki siireye baglilik belirli siireli is
sOzlesmesi anlaminda degil ¢alisma saatleriyle iligkilidir. Yani igyerinde tiim ¢alisma
saatleri siiresince c¢alisilmadigini anlatmaktadir®. Uygulamada kismi siireli
caligmanin zit kavrami olan “tam siireli calisma” veya “tam giin ¢calisma” kavramlari
verilmektedir. Ancak “tam giin calisma” kavrami; giinlilk yasal is sliresinin timi
boyunca galisilmasi gerektigi konusunda bir izlenim yaratirsa da, sdzlesmesel iliski
igerisinde giinliik yasal ig siiresinin altina inildigi durumlarda da “tam giin ¢alisma”

ortaya cikabilir®.
2. Uluslararas1 Diizeyde Kismi Siireli Is Sozlesmesi
a. Genel Olarak

Her Ulkenin kendi hukuk dizeninde kismi siireli is sozlesmesine iliskin
tanimlar1 farkli oldugundan, uluslararasi alanda bir tanimin getirilmesi geregi
duyulmustur. Birlesmis Milletler’in  biinyesinde bulunan Kadmlarin Statiisii
Komisyonu 12 Subat 1953’teki oturumunda kismi slreli ¢alismayi, “genel olarak
mutat is siiresinin onemli Olgiide altindaki bir siireyle giiniin veya haftanin bir
boliimiinde diizenli ¢alisma” olarak tanimlamayi Onermistir. Daha sonra ILO
uzmanlari, kadinlarin istihdamina iliskin 5-10 Kasim 1956 tarihinde yapilan

toplantilar sonucunda kismi sureli ¢alismanin “ig¢i ile igveren arasinda karsilikli

2 Karaman, a.g.e., s. 41; Meric, a.g.e., s. 1549.
3 Centel, a.g.e., s. 23; Meric, a.g.e., s. 1549.

* Karaman, a.g.e., s. 41.

** Centel, a.g.e., s. 24.

* Centel, a.g.e.,s. 24; Karaman, a.g.e., s. 42.
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anlagsmayla olusan ve normal is siiresinden daha az olan diizenli ¢alisma” olarak
tanimlanmasini kararlagtirmistir®’. Ancak ILO’nun konuya iliskin ayrintili yaklagimi
ILO’nun 81. oturumunda 24.06.1994 tarihinde kabul edilen, 28 Subat 1998 tarihinde
yiriirlige giren 175 sayili sézlesmesidir. Yine AB’ye iiye iilkelerde kismi siireli is
sOzlesmelerinin yayginlagsmasi iizerine bu sozlesme tiiriiyle calisan iscilere karsi
ayrimciligin onlenmesi amaciyla 15.12.1997 tarihli 97/81/EC sayili Direktif kabul
edilmistir. Burada ILO’nun 175 sayili Sozlesmesi’ne ve AB’nin 97/81/EC sayili

Direktifine deginilecektir.
b. 175 Sayih ILO So6zlesmesi

175 sayili ILO Sozlesmesi’nin amaci; bir yandan isletmelerin kismi siireli
isciye, kismi siireli ¢alismak isteyen isgilerin de ise olan ihtiyaglarini karsilamak,
diger yandan da bu sekilde calisanlari karsilastirilabilir nitelikteki tam zamanl
is¢ilerle miimkiin oldugunca ayni diizeyde koruma altina almaktir. Sozlesmede
koruma altina alinan konular; sendikalasma, toplu pazarlik, is¢i temsilciligi hakki, is
sagligi ve giivenligi, istthdam ve meslekte ayrimciliga tabi tutulmama olarak
siralanabilir®®, Kismi siireli calismanin tanimi, kismi siireli calisanin tanimini
diizenleyen s6zlesmenin birinci maddesiyle dolayli olarak yapilmistir. Kismi stireli
calisan “karsilastirilabilir tam zamanli iscilere gore normal c¢alisma siiresi daha az

olan is¢i” olarak tanimlanmustir.

Burada iki kavram Onemlidir. Birincisi “karsilastirilabilir tam zamanli is¢i”,
ikincisi ise “normal ¢aligma siiresi”. Bu iki kavramin ne anlama geldigi sézlesmede
ayrica tanimlanmigstir. S6zlesmenin 1. maddesinin b bendinde yer alan tanimlamaya
gore normal c¢alisma siiresi haftalik calisma donemi veya belirlenen baskaca bir
calisma donemi igerisinde yapilan ortalama ¢alisma siiresidir. Karsilagtirilabilir tam
zamanlt ig¢inin ne anlama geldigi ise ayni maddenin ¢ bendinde belirtilmistir.
Diizenlemeye gore ilk olarak ayni tiir istihdam iliskisi icerisinde tam zamanl ¢alisan

olup olmadig: kontrol edilecektir. Boyle bir is¢i yoksa “karsilastirilabilir tam zamanl

" Centel, a.g.e., s. 24.

“*® Ertan iren, “Avrupa Birligi is Hukuku Yonergeleri Karsisinda 4857 Sayih Is Kanunu’nun
Durumu”, Ankara 2008, s. 53; Ayse Unal, “Avrupa’da Kismi Caligma ve Uygulamanin Genel
Ozellikleri”, Kamu-Is, C. 8, S. 1/2005, s. 4 (Gevrimigi) http://www.kamu-is.org.tr/pdf/816.pdf
26.10.2013.
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is¢i”, benzer tiirdeki bir iste tam zamanli ¢alisan is¢i olacaktir. Eger kismi sureli
calisanin calistig1 isyerinde benzer bir iste calisan yoksa, ayni isletmede c¢alisan
isciler arasindan aranacaktir. Isletmede de bulunmuyorsa o zaman ayni is kolunda

calisan tam zamanl is¢iler arasindan belirleme yap1lacakt1r49.

C. Avrupa Birliginin 97/81/EC Sayih Direktifin Eki Niteliginde Kismi
Siireli Calismaya Iliskin Cergeve Anlasma

Kismi siireli caligma seklinin Avrupa Birligi iilkelerinde yayginlasmasi
izerine bu konunun diizenlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Buna iliskin sosyal
taraflarca hazirlanan gergeve anlasma 15.12.1997 tarihli ve 97/81/EC sayili Direktif
ile kabul edilip 20.01.1998 tarihinde yliriirliige girmistir.

Cer¢eve anlasmanin 3. maddesinde anlasmada yer kavramlar
tanimlanmustir. Kismi siireli ¢alisan, karsilastirilabilir tam zamanli is¢inin normal
calisma stiresinden daha az siireyle ¢alisan iscidir™. Normal ¢alisma siiresi, haftalik
caligma siiresini veya bir yila kadar uzayabilecek bir ¢caligma donemindeki ortalama
caligma siiresini anlatmaktadir. Karsilastirilabilir tam zamanli is¢i ise ayn1 isyerinde
calisan, kidem ve nitelik agisindan benzer 6zellige sahip, ayni veya benzer isi yapan
tam zamanli is¢idir®. Ayni igyerinde bu sekilde belirlenecek karsilastirilabilir isci
yoksa, isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesi, toplu is sozlesmesi yoksa ulusal
mevzuat, benzer isyerlerinde uygulanan toplu is sozlesmeleri ve uygulama esas

almacaktir®.
3. Kismi Suireli Is Sozlesmesinin Baz1 Yabanc1 Hukuklardaki Tanim
a. Isvicre Hukuku

Isvicre Borglar Kanunu'nda 1971 yilinda yapilan degisiklikle 319.

maddesinin 2. fikrasina “is¢inin, igverenin hizmetinde, muntazaman belirli saatlerde,

* Karaman, a.g.e., s. 56.
% jren, a.g.e., s. 57; Karaman, a.g.e., s.57; Yorulmaz, a.g.e., s. 25; Gozde Kaya, Avrupa Birligi s
Hukuku’nda Cinsiyet Ayrimcihigi, Avrupa Birligi Bakanligi Akademik Arastirmalar Serisi-1, 2012,
s 255, (Cevrimici) http://www.abgs.gov.tr/files/pub/gozde _kaya doktora_tezi.pdf 04.02.2014
*ren, a.g.e., s. 57; Karaman, a.g.e., s. 58, Unal, a.g.e., s. 4; Kaya, a.g.e., s. 256.
%2 iren, a.g.e., s. 57; Karaman, a.g.e., s. 58.
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yarim giin veya belirli giinlerde is gormeyi taahhiit ettigi (kismi stireli) sozlesme de
hizmet akdi olarak sayilir” hikkmii eklenmisti. BOylelikle kanun koyucu kanun
metnine kismi sireli is sozlesmesini agik¢a monte etmis oldu. Fakat doktrinde
maddenin birinci fikrasinin kismi siireli is iliskisini de kapsadigi bu hususun gereksiz
oldugu konusunda elestirilmistir™. Yine bu tanim kismi siireli is sézlesmesinin
Ozelliklerini acik olarak belirleme ve onu benzer is iliskilerinden ayirt etme
bakimindan yeterli goriilememektedir. Kanun maddesinin lafzina bakildiginda kismi
stireli ¢alisma - tam stireli ¢alisma ayrimu flu gortlmektedir. Cunki kanun metninde

belirtilen ¢alisma sekli karsimiza tam sireli is s6zlesmesi olarak da ¢ikabilmektedir.

Kismi siireli is sozlesmesindeki kisalan is siiresinin neye oranla kisa oldugu,
yani kisalik Olciitiinlin neye gore belirlenecegi konusunda metinde bir agiklik
bulunmamaktadir. Biitiin bunlar g6z &niinde bulundurularak Isvigre doktrininde
kismi sUreli is sdzlesmesi “ig¢inin, saat-yarim giin veya giin hesabiyla devamli olarak
ve igyerindekine veya mutat olan diger isyerlerine gore daha kisa bir ig siiresiyle
isverenin hizmetinde ¢alismay1 yiiklendigi sozlesmedir” seklinde tanimlanmaya

<;al1$11m1§t1r54.
b. Alman Hukuku

Is hukukunda esneklestirme konusunda 6zel bir yeri olan Almanya’da kismi
sureli is sozlesmesi 6nce 1985 tarihli istihdami Tesvik Kanunu'nda dolayli olarak
tanimlamistir. Kismi siireli ¢alisan isciler “normal haftalik calisma siiresi, isyerinde
tam giin ¢alisan isgilerinden daha kisa olan is¢iler” olarak tanimlanmistir. Burada
kriterlerden biri olarak ‘“hafta”nin se¢ilmesi “galisma stresini belirlemek icin
sOzlesmelerde en ¢ok kullanilan seklin haftalik c¢alisma siiresi olmasi” nedenine
dayandig1 belirtilmektedir™. Ancak haftalik calisma siiresi kararlastirilmadiginda,
yillik ortalamada bir haftaya diisecek siirenin, normal is siiresine esas olacagi yasada

vurgulanmistir.

>3 Centel, a.g.e., s. 25; Eyrenci, a.g.e., s. 22 d.n. 21.
> Centel, a.g.e., s. 25.
% Centel, a.g.e., s. 25-26.
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Alman hukukunda kismi siireli is sozlesmesiyle ilgili asil diizenleme
01.01.2001 tarihinde yiiriirliige giren Kismi Siireli ve Belirli Siireli Is Sézlesmesi
Kanunu’nda (TzBfG) yapilmistir. S6z konusu kanunun gikarilma amaci kismi siireli
ve belirli sireli is s6zlesmelerini ve bunun kosullarimi diizenlemek, bu sozlesmelere
gore calisanlara karst ayrimcilik yapilmasini 6nlemektir. BOylece AB’nin 97/81/EC
sayili Direktifi ile uyum saglanmistir®®. Kanun’un ikinci maddesinde 1985 tarihli
Istihdam1 Tesvik Kanunu’nda oldugu gibi, kismi siireli ¢alisan is¢inin kim oldugu
tanimlanmakla kismi siireli is s6zlesmesi dolayli olarak tanimlanmistir. Kanun
diizenlemesine gore kismi siireli is¢i, olagan haftalik ¢alisma siiresi karsilastirilabilir
tam siireli ¢alisan bir is¢inin haftalik ¢alisma siiresinden daha kisa olan iscidir®’.
Olagan haftalik ¢alisma siresi kararlastirilmamigsa, bir yila ulasan ¢alisma stresinin
haftalik ortalamasi karsilagtirilabilir tam siireli ¢alisan is¢inin olagan haftalik ¢alisma

siiresinin altinda olmasi halinde calisan, kismi siireli ¢alisandir”®®

. Karsilastirilabilir
tam sdreli is¢i ise, ayn1 isletmede ayni isi ya da benzer isi yapan is¢idir. O isletmede
karsilastirilabilir tam stireli is¢i olmamasi halinde, toplu is s6zlesmesinde belirlenen
caligma siireleri, toplu is sozlesmelerinde bir diizenleme yoksa veya toplu is
sOzlesmesi bulunmuyorsa, ayni is kolundaki isyerlerinde tam siireli is¢ilerin mutat

olan haftalik ¢aligma saatleri esas alinarak belirlenecegi diizenlenmistir™.
C. Fransiz Hukuku

Kismi siireli ¢alismay1 konu edinen kismi siireli is sdzlesmesi Fransiz Is
Kanunu’nun 212. maddesinde diizenlenmistir. Anilan diizenlemeye gore kismi siireli

is sozlesmesi, haftalik yasal calisma siiresinden veya toplu is sozlesmesiyle

%6 Alpay Hekimler, “Federal Almanya’da Esnek Calisma Siirelerinin Yasal Cercevesi”, TUHIS, C.
17-18, S. 6,s. 112.

%" Murteza Aydemir, “97/81/EC Sayh Avrupa Birligi Yénergesi Ve Alman Hukukuyla Karsilagtirmali
Olarak 4857 Sayili Is Kanununda Kismi Siireli Calisma Ve Bu Caligmadan Kaynaklanan Iscilik
Haklar1”, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi’nce Yaymlanan “30. Y1l
Armagam”, Ankara 2006, s. 210-211; Thomas Prinz, “Almanya’da Esnek Caligma Siiresi ve
Modelleri” Sicil Is Hukuku Dergisi, Cev. Ziilfi Dicleli, Y. 1, S. 1, Mart 2006, s. 192; “Soz konusu
kargilagtirilabilir haftalik ¢aligma siiresi toplu is sozlesmesiyle kararlagtirilan degil, genel olan
isletmedeki mutat ¢alisma saatleridir.” Merig, a.g.e., 5.1551, d.n. 28.

% Meric, a.g.e., s. 1551; Hekimler, a.g.e., s. 112.

% Karaman, a.g.e., s. 54; Merig, a.g.e., s. 1551; Hekimler; a.g.e., s. 112.
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belirlenen ¢aligma siiresinden veya igyerinde uygulanan ¢aligma siirelerinden daha az

stireyle yapilan ¢calismay1 dngoren sdzlesmedir®.

Fransa’da 20 veya daha fazla is¢i calistirilan isyerlerinde haftalik yasal
calisma stiresi 35 saattir. Buna gore bu sirenin altinda yapilan ¢alismayi 6ngéren
sdzlesmeler kismi siireli is sozlesmesi sayilacaktir®. Ancak kanun metninde esas
alinacak unsur normal ¢aligma siiresidir. Normal ¢aligsma siiresi, toplu is sozlesmesi
veya igyerinde uygulama yoluyla yasal calisma siiresinin altinda da belirlenmis
olabilir veya bu yasal ¢alisma siiresiyle esit de olabilir, boyle bir belirleme varsa bu
stirenin altinda ¢alismay1 ongdren is sozlesmesi kismi siireli is sozlesmesi olarak

kabul edilecektir®.
4. Kismi Siireli Is Sézlesmesinin Tiirk Hukukundaki Yeri
a. 1475 Sayih Kanun Donemi

1475 Sayili Is Kanunu’nda kismi siireli is sozlesmesi tanimlanmamist. Ayn1
sekilde halen ydrirlikte olan 5953 Sayili “Basin Mesleginde Caliganlarla
Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetin Tanzimi Hakkinda Kanun”da®® (Basin Is
Kanunu) ve 854 Sayili Deniz Is Kanunu’nda kismi siireli is sozlesmesinden
bahsedilmemektedir. Ancak 1475 Sayili Kanun’da kismi siireli is s6zlesmesinden
bahsedilmemigse de doktrinde ve uygulamada ¢esitli yargi kararlarinda kismi siireli

caligma ve kismi siireli is s6zlesmesinin tanimi yapilmistir.

Doktrinde kismi sureli ¢alisma, isyerinde tam giin ¢alisan is¢ilerin normal
calisma siirelerinden kisa siire ile calisma®; normal is siiresinden énemli 6l¢iide kisa

bir zaman parcasi i¢inde diizenli Ve istege bagli olarak siirdiiriilen calisma®; isci ile

% Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 396; Karaman, a.g.e., s. 53.
61 Yalginkaya, a.g.e., s. 32.

%2 Karaman, a.g.e., 5.53.

*RG. T.20.06.1952 S. 8140.

% Eyrenci, a.g.e., s. 22.

% Kenan Tungomag, is Hukukunun Esaslar1, istanbul 1989, s. 154.
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igveren arasinda serbestce kurulan ve igyerinde normalden daha kisa bir is siiresine

dayanan diizenli bir i iliskisi®® seklinde tanimlanmustir.

Doktrinde tanimlamalara benzer sekilde Yargitay bir kararinda kismi siireli
calismayr ve kismi siireli is sOzlesmesini “isyerinde genel ve diizenli olarak
uygulanan yasal ¢alisma siiresinin altinda kalan bir siireyle diizenli bir sekilde
calismaya kismi siireli ¢alisma (Teilzeitarbeit), bu tir ¢alismayr éngoren hizmet
sozlesmesi iliskisine ise, kismi siireli is iliskisi (Teilzeitarbertsvertaeltnis) denir”

seklinde tan1mlanm1$t1r67.
b. 4857 Sayih Kanun Donemi

Kismi siireli i sdzlesmesi 10.06.2003 tarihinde yiiriirlige giren 4857 Sayilt
Is Kanunu’nun 13. maddesinde diizenlenmistir. 13. maddedeki diizenlemeye gore
“Iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal
iscive gore onemli ol¢iide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli ig
sozlesmesidir.” Madde ¢ok agik olarak kismi siireli is sozlesmesini tanimlamaktadir.
Burada kanunun taniminda yer alan iki kavramin (zerinde durmakta fayda vardir.
Bunlar emsal is¢i ve haftalik c¢alisma siiresinin Onemli oOlgiide az olmasi

kavramlaridir.
(1). Emsal Isci

Bu kavram yine 13. maddenin 3. fikrasinda tanimlanmistir. Dizenlemeye
gore “Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam streli ¢alistirilan is¢idir.
Isyerinde boyle bir isci bulunmadig takdirde, o iskolunda sartlara uygun igyerinde

ayni veya benzer isi iistlenen tam siireli ig sozlesmesiyle ¢alistirilan is¢i esas alinir.”

Goriildugii iizere kismi stireli ¢alisanin  belirlenmesi icin yapilacak
karsilastirmada esas alinacak emsal isci, Oncelikle kismi siireli ¢alisan is¢inin
calistig1 isyerinde ayni veya benzer iste tam sireli ¢alisan is¢i olacaktir. Benzer is
yapilan isin niteligi, gerektirdigi sorumluluk, yetenek, egitim gibi Olgiitlerle

saptanacaktir. Ornegin bir isyerinde temizlik isinde c¢alisan iscinin is sdzlesmesinin

% Centel, a.g.e., s. 27.
5 YHGK 12.03.2003 T. 21-143/159 K., Sahin Cil, is Kanunu Serhi, Eylil, Turhan, 2007, s. 677.
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kismi siireli olup olmadigint belirlemek i¢in Oncelikle o igyerinde temizlik isinde
calisan tam siireli is¢i bulunacaktir. Bir isyerinde kanunen veya sdzlesmeyle
belirlenmis olan ve genel olarak uygulanan is siiresine uyulmak suretiyle yapilan
caligma tam siireli calisma, bu tiir ¢alismay1 konu edinen is sézlesmelerine tam stireli
is sozlesmesi adi verilmektedir®. Is hukuku mevzuatinin kural olarak temel aldig1
calisma rejimi de tam siireli ¢calismadir. Bir uyusmazlikta aksi ispat edilmedikge is
s0zlesmesinin tam siireli 1§ sozlesmesi oldugu kabul edilir®. Bu sekilde yapilacak
karsilastirmada eger temizlik isinde ¢alisan tam siireli bir is¢i yoksa, benzer bir is
olan bahce duzenleme hizmetini, yemek hizmetini goren is¢i gibi yardimci
hizmetlerde calisan tam siireli is¢i dikkate alinacaktir. Ancak burada dikkat edilmesi
gereken nokta emsal isci arastirmasi Oncelikle kismi siireli is¢i ile ayni igyerinde
calisan aym isverenle is sdzlesmesi yapan isciler arasindan yapilmalidir. Isci alt
igveren is¢isiyse emsal is¢i de alt igveren iscileri arasindan aragtirilmalidir. Bu
dogrultuda yapilan arastirmada temizlik isine benzer bir iste ¢alisan tam siireli is¢i
bulunmuyorsa ayni is kolunda sartlara uygun ayni veya benzer isi géren tam sireli

isci esas alinacaktir.

Emsal is¢i kanaatimce yine ayni sartlara sahip is¢iler arasindan aranmalidir.
Kanuni diizenlemelerle baz1 6zel durumlara sahip bulunan kisilerin ¢alisma saatleri
diisiiriilmiis olabilir. Ornegin kisinin yasi nedeniyle haftalik ¢alisma siiresi daha az
belirlenmis olabilir. Kanunumuz on dort yasini dolduran temel egitimini almis ve
okula gitmeyen bir cocugun haftalik calisma siiresinin en ¢ok otuz bes saat
olabilecegi kuralini getirmistir. Simdi bu sekilde otuz saat c¢alisan ¢ocuk isginin is

sOzlesmesinin kismi stireli oldugu ileri stirilemeyecektir.

Isyerinde ayn1 veya benzeri iste tam siireli calistirilan is¢i bulunmazsa,
emsal isci igyerinin faaliyette oldugu iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya
benzeri iste ¢alisan isgidir. Burada kanun metninde yer alan “iskolu” ifadesinin 6356
sayil Kanun™ m.4’te yer alan sekliyle anlasilmasi1 gerekip gerekmeyecegi ayri bir

tartisma konusudur. Baska bir anlatimla emsal is¢i bulunmayan isyerinin 6356 sayili

% Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 394.
% Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 395.
“RG. T.07.11.2012 S. 28460.
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Kanun kapsaminda girdigi iskolunda faaliyette bulunan sartlara uygun isyerindeki

ayni veya benzer iste calistirilan tam siireli ig¢i mi dikkate alinacaktir?

Bunu cevaplandirmak igin her iki kanunun amacia bakmak gerekir.
Sendikalar Kanunu gii¢lii sendikaciligi hedeflediginden isgi ve isveren sendikalarinin
kurulup orgiitlenebilecekleri iskollarmi belirlemistir. Ancak Is Kanunu’nun emsal
is¢i belirlemedeki amaci daha sonra ayrintili olarak deginilecegi iizere Ozellikle
ayrimcilik yasagi ger¢evesinde odaklanmistir. Bu nedenle farkli bir amagla belirlenen
6356 sayili Kanun’daki is kollarinin dogrudan dikkate alinmamasi gerekir. Ornegin
6356 sayili Kanun (1) sayili cetvelde 11 numarali iskolu olarak adlandirilan
“Cimento, toprak ve cam” iskolunda, ¢imento isiyle istigal olan bir igyerinde emsal
is¢1 bulunmamasi durumunda cam isiyle istigal olan bir igyerinde emsal is¢inin
aranmamas1 gerekir. NitekKim m.13 “sartlara uygun igyeri’’nden bahsettiginden
igsyerine en yakin kosullara sahip olan bir diger isyerinde calisan iscilerin esas
almmasi gerekir’*. Dolayisiyla is¢inin belirlenecegi isyerinin yalnizca ayni iskolunda
bulunmasi yeterli degildir. Ayni1 iskolunda yer almasina ragmen isyerleri farkl teknik
ama¢ dogrultusunda Orgiitlenmis olabilece§i, bu nedenle her iki isyerinin teknik
amacinin ayni veya benzer olmasi, belirli dlglilerde organizasyonlarinin benzer
olmasinin sartinin aranmasi gerektigi ifade edilmektedir . Ayrica igyerinde emsal
1s¢1 bulunmuyorsa, igyerinin girdigi iskolunda sartlara uygun isyeri dikkate alinmakla
beraber bu isyerinin ayni isverene ait olmasi veya aymi holding biinyesinde

bulunmasi gerekmez.

(2). Haftahk Calisma Siiresinin Onemli Olciide Daha Az Belirlenmis

Olmasi

Iscinin kismi siireli calisan isci olmasi icin haftalik ¢alisma siiresinin tam
stireli calisan emsal is¢iye gore dnemli Ol¢lide daha az belirlenmis olmas1 gerekir.

“Onemli dl¢iide daha az” kavramindan ne anlasilmasi gerektigi konusunda maddede

™ Kiibra Dogan Yenisey, “Esit Davranma Ilkesinin Uygulanmasinda Metodoloji Ve Orantililik
Tlkesi”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S.7, 2005, s. 986; Gaye Burcu
Yildiz, isverenin Esit islem Yapma Borcu, Ankara, Yetkin, 2008, s. 233.

2 Dogan Yenisey, Orantihhk ilkesi, s. 986.
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bir agiklik yoktur’®. Ancak madde gerekcesinde s6z konusu kavram ile anlatilmak
istenenin ¢aligma siiresinin 2-3 saat gibi daha az olmasinin degil, tam siireli ¢alisanin
haftalik ¢alisma siiresinin en az Ggcte ikisinden az olan g¢alismanin kismi siireli

calisma oldugu vurgulanmaistir.

Daha sonra yaymmlanarak yiiriirliige giren “Is Kanununa iliskin Calisma
Sureleri Ytinetmeligi”nin74 6. maddesinde “Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile
vapilan emsal ¢alismanmin ticte ikisi oramina kadar yapilan ¢alisma kismi siireli
calismadir.” denilmistir. Dikkat edilecegi iizere kanun gerekcesiyle yonetmelikteki
duzenleme birbiriyle uyumlu degildir. Gerekgeye gore emsal is¢inin haftalik ¢alisma
stiresi 45 saat ise is sozlesmesinin kismi siireli is s6zlesmesi kabul edilebilmesi igin
haftalik c¢alisma siiresinin 29 saat belirlenmesi gerekmekte; yonetmelikteki
dizenlemeye gore iscinin kismi siireli is¢i kabul edilmesi i¢in haftalik otuz saat ve
altinda bir g¢alisma siiresinin olmas1 gerekmektedir. Ancak doktrinde ve yargi
igtihatlarinda yonetmelik hiilkmii uyarinca tam siireli is sdzlesmesiyle yapilan emsal
caligmanin tigte ikisi oranina kadar yapilan ¢alismay1 6ngoren is sdzlesmesinin kismi

stireli is sozlesmesi oldugu kabul edilmektedir”.

Kanun metnindeki “6nemli Ol¢iide az” kavrami soyut bir kavramdir.
Calisma siiresi ne kadar belirlendiginde emsal isciye gore Onemli Olclide az
belirlenmis olacaktir? Kanunda goreceli ve soyut bir kavram olan “6nemli 6lclide az”
kavraminin getirilmesi kanaatimce isabetsiz olup, kavramin maddenin gerekgesinde
ve ardindan ¢ikarilan Yonetmelikle somutlastirilmasina ¢alisilmistir. Kanunda yer
verilmeyen bir oranin gerekgede ve yonetmelikte verilmesi iigte iki oraninin kanun

hiikmii gibi uyulmasi gereken bir kural haline gelmesine yol agmaktadir. Ayrica

® Karaman, a.g.e., s. 60; Odaman, a.g.e., s. 143.

" RG. T.06.04.2004 S. 25425.

& Cil, a.g.e., s. 670; Nursen Caniklioglu, Efe Yamakoglu, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu Bakimindan Kismi Siireli Calisma”, Cimento isveren Dergisi, C. 27, S. 4,
Temmuz 2013, s. 11; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 398; “..davacinin yazili olarak kismi siireli
olarak calistirildig1 gosterilmesine ragmen fiilen igyerinde her hafta 30 saatin ilizerinde ¢aligtirildig:
anlasildigindan mahkemece, davacinin tam siireli ig sézlesmesi ile ¢aligtiginin tespit edilerek, tam
siireli is sdzlesmesi ile ¢alisanlar igin kabul edilen TIS hiikiimlerine gére hesaplanan fark iscilik
alacaklarinin hiikiim altina alinmasi isabetlidir.” Yarg. 9. HD. 13.06.2011 T. 2011/24122 E.
2011/17738 K., Sinerji Mevzuat ve Ictihat Programm, (Cevrimigi) www.sinerjimevzuat.com
10.01.2013; K.g. Suzek, a.g.e., s. 276, Yazar igyerinde tam siireli ¢aliyma 45 saat ise 30 saatin
altindaki ¢caligmanin kismi siireli ¢alisma oldugunu belirtmistir.
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bdyle bir oranin kabulii de haksiz sonuglar doguracak niteliktedir. Haftalik calisma
stresi 35 saat belirlenmis is¢i emsal is¢inin haftalik ¢alisma siiresinden 10 saat
altinda calismaktaysa da is sozlesmesi tam siireli olarak kabul edildiginden oransallik
ilkesi uygulanmayip haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olan isc¢iyle ayni iicreti almasi
durumu ortaya ¢ikacaktir. Kanimca yapilacak kanuni bir diizenlemeyle ucu agik
soyut bir kavram olan “Onemli 6lciide az” kavrami yerine AB’nin 97/81/EC sayili
Direktifi ve Alman hukukunda kabul edildigi {izere emsal tam siireli is¢inin haftalik
calisma siiresinden az c¢alismay1 6ngoren is sozlesmesini kismi siireli i s6zlesmesi

kabul etmek daha yerinde olacaktir.

Kanun duzenlemesine gore iscinin galisma siiresinin 30 saat veya daha
altinda belirlenmesi, onun dogrudan kismi stireli is s6zlesmesiyle calistigi anlamina
da gelmemektedir. Ciinkii Kanun ¢alisma siiresinin emsal is¢iye gore dnemli olgiide
az belirlenmis olmasini aramaktadir. Bir is¢i diisiinelim ki isyerinde veya o isyerinin
girdigi is kolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzeri isi yapan bir isci
olmasin, bu is¢inin ¢alisma siiresi haftalik 6rnegin 30 saat belirlendiginde bu esi ve
benzeri olmayan isi yapan is¢i i¢in karsilastirilabilir baska bir is¢i olmadigindan is
sozlesmesinin kanuni diizenlemeye gore kismi siireli oldugunun kabul edilmemesi
gerekecektir. Yine isyerinde veya iskolunda sartlara uygun isyerinde esi ve benzeri
olmayan isi yapan is¢inin haftalik calisma siiresi 20 saat olarak belirlendiginde
kanuni diizenlemeye gore is sozlesmesi tam siireli kabul edilecektir. Bu igyerine daha
sonra ayni veya benzer isi yapan is¢i ise alindiginda ve bu is¢inin haftalik ¢alisma
stiresi 40 saat olarak belirlendiginde, ilk is¢isinin tam siireli ig¢i Statiisuinden kismi
stireli is¢i statlisiine kendiliginden gegtigi seklinde ironik bir durum ortaya ¢ikacaktir.
Su an i¢in hem tam sireli hem de kismi siireli isgilerin ¢alistig1 bir iste, 6rnegin ¢agri
merkezi iginde, tim tam stireli ¢alisan iscilerin zaman igerisinde isten ayrildigini
emsal tam siireli iscilerin haftalik normal calisma siiresinden 6nemli Olcide az
caligmanin genel bir calisma kosulu haline geldigini diisiindiiglimiizde kismi stireli
calisanlar artik tam siireli ¢alisan olarak mi1 kabul edilecektir? Dolayisiyla daha 6nce
calisma siireleriyle orantili sekilde asgari {icret alan bu isciler artik tam siireli is¢i

olduklar1 gerekcesiyle aylik asgari iicretin tamamini talep edebilecekler midir?
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Iscinin ¢aligma siiresini haftalik normal ¢alisma siiresine gore degil emsal tam siireli
is¢inin haftalik ¢alisma siiresine gére onemli Slgiide az olmasini kistas alan kanuni
diizenleme dikkate alindiginda kanmimca bu sorulara olumlu cevap vermek

gerekecektir.
C. 6098 Sayih Turk Borclar Kanunu’ndaki Diizenleme

Miilga 818 Sayili Borglar Kanunu’nda’® kismi siireli is sozlesmesine
deginilmemisti, 6098 Sayil1 Tiirk Borglar Kanunu’nda’’ ise m.393/2°de kismi siireli
is sozlesmesinden bahsetmektedir. Buna gore “Iscinin isverene bir hizmeti kismi
siireli olarak diizenli bi¢imde yerine getirmeyi iistlendigi sozlesmeler de hizmet
sozlesmesidir”. Diizenlemeye bakildiginda kismi stireli is sézlesmesinin de bir
hizmet sozlesmesi ¢esidi oldugu vurgulanmaktadir. Milga BK’da kismi siireli is
sozlesmesinden bahsedilmemekteyse de, taraflarin serbest iradelerine gore kismi

sreli calismay1 6ngoren is sozlesmesi yapabilecekleri kabul edilmekteydi78.

6098 sayili Kanun’un gerekgesine baktigimizda aynen su sekilde bir
aciklama bulunmaktadir : “Maddenin ikinci fikrasinda is¢inin igverene bir hizmeti
kismi siireli olarak diizenli bi¢imde yerine getirmeyi iistlendigi sozlesmelerin de
hizmet sozlesmesi oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle, meseld, isverenin yaninda
saatlik, yarim veya tam giinliik bir hizmetin diizenli olarak yerine getirilmesi de
hizmet sozlesmesi olarak kabul edilecektir.”. 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu
m.393/2’deki hilkiim IBK’nm 319/2 maddesine paralel bir diizenlemedir. O yiizden
IBK yéniinden bu konuda yapilan elestiriler” bizim kanunumuzdaki diizenleme icin

de gecerli olmaktadir.

6098 Sayili Kanun’daki yeni diizenlemede ¢alisma siiresinin kisaligi

konusunda bir 8l¢iit verilmemistir. Halbuki yukarida agiklandig: {izere 4857 Sayili Is

°RG. T.26.04.1926 S. 359.

""RG. T. 04.02.2011 S. 27836.

"8 {svicre Bor¢lar Kanunu’nda 1971 yilinda yapilan degisiklikle 319. maddesinin 2. fikrasina “is¢inin,
igverenin hizmetinde, muntazaman belirli saatlerde, yarim giin veya belirli giinlerde is goérmeyi
taahhiit ettigi (kismi siireli) sozlesme de hizmet akdi olarak sayilir” hiikmii eklenmisti. Ancak
maddenin birinci fikrasinda hizmet s6zlegsmesi taniminin kismi siireli is sézlesmesini de kapsadigi, bu
nedenle sonradan getirilen diizenlemenin gerekli olmadigi doktrinde belirtilmektedir. Bkz. Eyrenci,
a.g.e,s. 22.

¥ Bkz. yuk. s. 16-17.
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Kanunu’nda kismi siireli is sdzlesmesinde c¢alisma siiresi, tam siireli ¢alisan emsal
is¢inin c¢aligma siiresine gore O6nemli Olcliide daha az olarak belirlenmis olmasi
gerekir. Ayrica 6098 sayili Kanun’da emsal is¢iden bahsedilmedigi gibi, haftalik
normal c¢alisma siiresi konusunda da bir 6l¢iit verilmemistir. TBK agisindan is
sOzlesmesinin kismi siireli is s6zlesmesi kabul edilebilmesi i¢in ¢alisma siiresinin
isyerindeki normal ¢alisma siiresinden diizenli ve stirekli daha az belirlenmis olmasi
yeterlidir. Ancak burada normal c¢alisma siiresinde kistas olarak hangi zaman
Olcitliniin  dikkate alinacagi sorusu karsimiza ¢ikacaktir. Kanun dizenlemesinde
kistas alinacak zaman olgiitii belirtilmediginden, giin, hafta, ay, yil gibi zaman
birimleri dikkate alinarak c¢aligma siiresi isyerinde uygulanan normal c¢aligma
suiresinden diizenli olarak az ise is sozlesmesi kismi siireli kabul edilmelidir. Ornegin
igyerinde uygulanan haftalik normal caligma siiresinin 40 saat oldugunu varsayalim,
is¢inin diizenli olarak ayin 3 haftasi 40 saat, 1 haftas1 35 saat calisacagi
kararlastirilmigsa ig¢inin aylik ¢alisma siiresi diger iscilerin ¢alisma siiresine gore az

oldugundan is s6zlesmesinin kismi siireli oldugunun kabul edilmesi gerekecektir.

Burada su sekilde bir soru da akla gelebilir: 6098 Sayili Kanun hiikiimleri
4857 Sayill Is Kanunu’ndan sonra yiiriirliige girdiginden sonraki kanunun ayni
konuya iligkin diizenlemesi 6ncekini ilga eder kurali burada uygulanir mi1? Bu soruya
olumlu cevap verilemeyecegi kanaatindeyim. Cunkl bunu kabul edebilmek icin yeni
ve eski hukumlerin ayni1 konuyu diizenlemelerinden baska sonraki hikimle dnceki
hilkmiin bir arada uygulanmasimm imkansiz olmasi gerekir®™. 4857 Sayih Is
Kanunu’nun 1. maddesinin ikinci fikrasi kanun kapsamini belirlemistir ve Is Kanunu
ozel bir kanundur. Ozel kanunda kismi siireli sézlesmeye iliskin hiikiim varken
sonradan ylriirliige giren genel kanunun 6zel diizenlemeyi ilga ettigi kural olarak
soylenemez. Eger yapilan sozlesme 4857 Sayili Is Kanunu kapsamina girmeyen TBK
kapsamina giren bir hizmet sézlesmesi ise sézlesmenin kismi siireli olup olmadigi

konusunda c¢alisma siiresinin 6nemli Ol¢lide kisaltilmis olmasi gibi bir Olgiit

% M. Kemal Oguzman, Nami Barlas, Medeni Hukuk, istanbul, Beta, 2004, s. 38; Mustafa Dural,
Suat Sari, Turk Ozel Hukuku Cilt I Temel Kavramlar ve Medeni Kanunun Baslangic
Hukumleri, istanbul, Filiz, 2006, s. 92-93; Nitekim ayn1 yénde Ejder Yilmaz, * ‘Genel Kanun-Ozel
Kanun’ iliskisi (Tiirk Borglar Kanunu ve is Kanunu Baglaminda)”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 6, S.
22, Haziran 2011, s. 28.
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aranmayacak olup, isyerinde calisma siiresi haftalik 45 saat ise bunun altinda

kararlastirilan her ¢alisma kismi siireli ¢aligma olarak degerlendirilecektirsl.

d. 5953 Sayil Basin is Kanunu ve 854 Sayih Deniz is Kanunu’ndaki

Duzenleme

5953 sayili Basin Is Kanunu ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’nda kismi siireli
sOzlesme konusunda agik bir diizenleme bulunmamaktadir. S6z konusu kanunlarda

caligma siireleri konusunda agik diizenlemeler yer almaktadir.

Basin Is Kanunu’nda gazeteci taniminin igine giren kimselerden miiessese,
matbaa, idarehane ve biiro gibi yerlerde isin niteligi itibariyle araliksiz ¢alisanlar igin
giinliik calisma siiresi 8 saattir (EK m.1). Bu kanun kapsaminda galigsma siiresi
haftalik degil giinliik belirlenmisse de, haftalik zaman diliminde bir giin hafta tatili
olarak verilmesi gerekeceginden haftalik azami ¢alisma siiresi 48 saat olacaktir.
Ancak Basin Is Kanunu m.19/1 uyarinca siirekli gece ¢alisanlar igin hafta tatili iki
giin olmasi gerekeceginden bu caligma sekliyle ¢alisanlar i¢in haftalik ¢alisma stiresi
40 saat olabilecektir. Deniz Is Kanunu’nda ise gemi adamlarinin ¢alisma siiresi
ginde 8 haftada 48 saattir. Bu siire haftanin is giinlerine esit olarak bdliinmek
suretiyle uygulanacaktir (m.26). Taraflar s6z konusu haftalik g¢alisma siiresinin

altinda bir calismay1 sdzlesme serbestisi ilkesi ¢cer¢evesinde kararlastirabileceklerdir.

Ancak bu kanunlarin kapsaminda ¢alisanlarin is s6zlesmelerinin kismi siireli
olarak kabulii i¢in kriter ne olmalidir? Baska bir anlatimla kriter olarak 4857 sayili Is
Kanunu m.13 dikkate alinabilecek midir? Her ne kadar doktrinde bazi yazarlar 4857
Sayili Is Kanunu’nun Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu’na gére “ana kanun”
niteliginde bulundugu, bu kanunlarda bosluk bulunan hallerde Is Kanunu’na
gidilmesinin uygun olacag ileri siiriilmiisse de®”, doktrinde baskin goriis bu
durumlarda genel kanun durumundaki TBK’nun uygulanmasi gerektigi
yoniindedir®. Ciinkii Basin is Kanunu ve Deniz is Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu

arasinda 6zel kanun genel kanun iliskisi bulunmamaktadir. S6z konusu kanunlarda Is

8 Siizek, a.g.e., s. 248.

82 Centel, a.g.e., s. 20; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 48.

8 Yilmaz, a.g.e., s. 28; Omer Ekmekgi, “Tiirk Bor¢lar Kanunu Tasarisimin Is Sézlesmesine Iliskin
Belli Bash Hiikiimleri”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 4, S. 13, Mart 2009, s. 19; Siizek, a.g.e., s. 36.
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Kanunu’nun daha genel bir kanun oldugu anlamma gelebilecek bir maddeye yer
verilmemistir. Hatta tam aksine Is Kanunu’nun hangi hallerde uygulanacagi bazi
maddelerde istisna olarak belirtilmistir84. Bu nedenle bu kanunlarda bosluk bulunan
hallerde Borglar Kanunu’ndaki genel hiikiimler uygulanmalidir®. Bu dogrultuda
6098 Sayili Bor¢lar Kanunu’ndaki kismi siireli is sdzlesmesine iliskin m.393/2’deki
diizenlemenin bosluk bulundugu siirece Deniz Is Kanunu ve Basm Is Kanunu’na

uygulanacagi kanaatindeyim86.

e. 4857 Sayih Kanun Diizenlemesinin Avrupa Birligi Direktifi

Karsisinda Degerlendirmesi

4857 sayil1 Kanun’daki diizenleme Avrupa Birligi’nin 97/81/EC sayili
Direktifiyle karsilastirildiginda tanim ve Olgilitlerde  bir kisim  farkliliklar
bulunmaktadir. Kanundaki emsal is¢i kavrami direktifteki “karsilastirilabilir is¢i”
kavramiyla uyumludur. Fakat isyerinde emsal is¢i bulunmadiginda 4857 sayili Is
Kanunu’na gore o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi tistlenen
tam stireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan is¢i dikkate alinacaktir. Direktifte ise isyerinde
karsilastirilabilir is¢i yoksa igyerinde uygulanan toplu is sozlesmesi, toplu is
sOzlesmesi yoksa ulusal mevzuat, benzer igyerlerinde uygulanan toplu is sozlesmeleri

ve uygulama esas alinacaktir.

Kanun dogrudan yasal ¢alisma siiresini degil emsal is¢inin haftalik ¢alisma
siresini temel almistir. Ancak direktifte karsilastirmada temel alinan ¢alisma
stiresinin yalnizca karsilastirilabilir ig¢inin haftalik calisma siiresi olmadig bir yillik

calisma stiresinin de temel alinabilecegi belirtilmistir.

Is Kanunumuzda calisma siiresinin “6nemli olciide daha az” belirlenmis

olmasmi aramakla direktiften farklilik gostermektedir. Direktifte “Onemli Slgiide

8 Ornegin Is Kanunu’nun is giivencesine iliskin hiikiimlerinin uygulanacagi konusunda Basin Is
Kanunu m.6’daki diizenleme veya is yasaminin denetimine iliskin konularda Is Kanunu’nun
uygulanacagina iliskin Deniz Is Kanunu m.49’daki diizenlemeler.

8 Siizek, a.g.e., s. 37.

8 K.g. igin bkz. Odaman, a.g.e., s. 139, yazar gerek Tiirk Bor¢lar Kanunu gerekse Deniz Is Kanunu ve
Basin Is Kanununa gore yapilan caligmalarda esnek bir ¢aligma uygulamasi olarak 4857 Sayili Is
Kanunundaki kismi siireli ig sdzlesmesine iliskin hiikiimlerinin uygulanabilecegi kanaatindedir.
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daha az” ifadesi yerine “daha az” ifadesi kullanilmistir. Béylece Is Kanunumuz kismi

stireli ig s6zlesmesinin uygulamasini oldukga daraltmistir.
5. Kismi Siireli Is S6zlesmesinin Unsurlar1
a. Calisma Siiresinin Kisahgi

Kismi siireli is s6zlesmesinin is hukuku bakimindan en temel 6zelligi, bu tir
sozlesmelerde calisma siiresinin kisaltilmis olmasidir®’. Nitekim kismi siireli is
s0zlesmesi karsitin1 olusturan tam stireli is so6zlesmesinden temelde bu 6zelligi ile
ayirt edilmektedir®®. Bu temel o6zellik ILO’nun 175 sayili Sézlesmesi’nde
uluslararas1 belgelerde ve ililke mevzuatlarinin bir kisminda yapilan tanimlamalarda

vurgulanmistir.

Calisma siiresinin normal caligma sekline gore kisaligi konusunda ortak bir
gorliis bulunmaktayken is siiresindeki kisaligin neye gore belirlenecegi konusunda
tam bir birliktelik bulundugu séylenemez®®. Farkli bir ifadeyle is siiresinin kisa olup
olmadigini belirlerken karsilastirma neye gore yapilacaktir. Bu konuda yasal ¢alisma
sireleri mi yoksa bambagka bir kriter mi dikkate alinacak? Ayrica ¢alisma siirelerinin
kisa olup olmadiginin tespitinde temel alinacak zaman birimi haftalik ¢alisma siiresi

mi, yillik ¢aligma siiresi mi olacak?

Calisma stiresindeki kisalmanin yasalarda belirlenen calisma siireleriyle
karsilastirilmas1 ve yasal calisma siirelerinin dayanak yapilmasi uygulamada sorun
dogurabilecektir. Aksi takdirde bir isyerinde ¢alisma siiresinin bireysel veya toplu is
sOzlesmeleriyle kanunda oOngoriilenden daha diisiik bir siire olarak belirlendigi
durumlarda, o isyerinde ¢alisanlarin kismi siireli ¢alisan olarak degerlendirilmeleri
gibi bir sonuca varilacaktir. Bu sekilde bir sonucun kabul edilmesi diisiiniilemez®.

Bu goriisten hareketle kismi siireli calismanin belirlenmesi konusunda o isyerindeki

8 Akan, a.g.e., 5.32; Centel, a.g.e., s. 27; Eyrenci, a.g.e., s. 23; Karaman, a.g.e., s. 42; Odaman, a.g.e.,
s. 142,

8 Akan, a.g.e., s. 32; Centel, a.g.e., s. 27.

% Centel, a.g.e., s. 27.

% Centel, a.g.e., s. 27; Karaman, a.g.e., s. 43
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veya isletmedeki ¢alisma siiresinin dikkate alinmasi gerektigi One siiriilmiistir®.
Buna gore igyerindeki veya isletmedeki calisma siiresinin is sozlesmeleriyle veya
toplu is sozlesmeleriyle kisaltildigi durumlarda, karsilastirma yapilacak c¢alisma
siiresi o isyerindeki veya isletmedeki ¢alisma siiresi olacagindan bu siireden az
calismalar kismi siireli ¢alisma olarak kabul edilecektir®. Bu da cok adil bir ¢6zim
olmayacaktir. Ayrica isyerindeki veya isletmedeki calisma siiresinin kriter olarak
alinmasi sorun teskil edebilecektir. CUnki isyerinde veya isletmedeki genel galisma
suiresinin tespiti bazen miimkiin olamamaktadir. Ornegin sadece hafta sonlar1 acik
olan eglence isyerlerinde calisanlar yasada belirlenen genel ¢aligma siiresinden gok
daha az calismaktadirlar®™. 4857 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesi de bu sorunlar
dikkate alarak kismi siireli ¢alisma kavrami bakimindan yasal ¢alisma siiresini degil,

igyerinin tam siireli emsal is¢isinin tabi oldugu ¢alisma siiresini esas alm1§t1r94.

Doktrinde kismi ¢aligmanin varligi icin isyerindeki genel ¢alisma siiresine
gore kisalmanin onemli Olgiide olmasi gerekip gerekmedigi de tartismalidir. Bir
kisim yazar95 bu sekilde bir smir ¢izmenin siibjektif bir nitelik tasiyacagini
belirtmektedirler. Doktrinde Centel ise kismi siireli ¢alismanin iliskin olgusal
gorunumunin onemli Olclide az calismayr dogruladigi bu nedenle bu kistasin
bulunmas: gerektigi goriisiindedir®. 4857 Sayili Is Kanunumuz da “6nemli élgiide”
azalmay1 kistas almistir. Bu konudaki agiklamalar yukarida yapildigindan yeniden

deginilmeyecektir.

Burada diger 6nemli husus ¢alisma siiresinin kisaliginin zaman birimi olarak

neyin temel alinarak belirlenecegidir. Temel alinacak zaman birim hafta olarak

% Centel, a.g.e., s. 27; Eyrenci, a.g.e., s. 23; Karaman, a.g.e., s. 43; Hamdi Mollamahmutoglu, “4857
Sayilt Yeni Is Kanunu’nun Getirdigi Onemli Baz1 Yenilikler”, Kamu-is, C. 7 S.4/2004, s. 12-13,
(Cevrimici) http://www.kamu-is.org.tr/pdf/741.pdf 27.06.2013; Mehmet Ali Noyan, “Turkiye’de
Cahsma Hayatinda Esneklik Politikasinin Calisma Siireleri- Acisindan Degerlendirilmesi”,
[zmir 2007, s. 112.

% Karaman, a.g.e., s. 43.

% Centel, a.g.e., s. 27; Karaman, a.g.e., s. 43-44.

% Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 397.

% Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, is Hukuku Dersleri, Istanbul, Beta, 2014, s. 124;
Eyrenci, a.g.e., s. 23; Doktrinde Zeytinoglu da bunun muglak bir ifade oldugunu, bu muglak ifade
yerine daha sabit belirleyici unsurun konmasinin uygun olacagini belirtmistir. Bkz. Emin Zeytinoglu,
“Kismi Siireli Caligma Sekilleri ve 4857 Sayili Is Kanunundaki Goriinim”, iUHFM, 2004, S.1-2, s.
453.

% Centel, a.g.e., s. 28.
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belirlendiginde, is¢i haftanin bazi giinlerinde tam giin ¢alismis olsa bile onun tam
stireli ¢alistig1 anlamina gelmez. Burada ig¢inin toplam haftalik ¢alisma siiresi emsal
tam siireli iscilerden 6nemli dlclide az ise calismasi kismi siirelidir”. Yine zaman
birimi olarak aylik ¢alisma siiresi belirlendiginde is¢i aym bir haftas1 tam giin
calismis ancak diger haftalarin bazi giinlerinde c¢aligmamig veya diger haftalarda
azaltilmig giinliik ¢alisma saatleriyle ¢alismakta ve aylik calisma siiresi emsal tam
stireli is¢inin ¢alisma siiresinden kisa ise ¢alismasi yine kismi siireli ¢alisma olarak
kabul edilecektir®®. 4857 sayili Is Kanunumuz, ¢alisma siirelerinin tespitinde haftalik
caligma stiresini esas aldigindan m.13’te de bu esasa uygun olarak kismi siireli is
sOzlesmesinde temel alinacak zaman biriminin haftalik ¢aligma siiresi oldugunu
belirtmistirgg. Hukukumuzda aymn bir haftas1 tam siireli ¢alisan diger haftalarda ise
bazi gilinlerde caligmayan veya azaltilmig giinliik ¢alisma saatleriyle ¢alisan is¢inin i
sozlesmesi tam siireli mi yoksa kismi siireli mi kabul edilecektir'®? Kanuni
duzenlemedeki ifade tarzindan is¢inin bir ay igerisinde bir haftasinda ¢aligmasinin
tam siireli, diger haftalardaki ¢alismasinin ise kismi siireli ¢alismay1r konu edinen
esnek ¢alisma modelinin 6ngorildiigi is sozlesmesi olarak kabul etmenin daha dogru

olacagi kanaatindeyim.
b. Calisma Iliskisinin Diizenli ve Siirekli Olmasi

Kismi stireli i sozlesmesinin 6zelligini olusturan ¢alisma siiresinin kisalig
diizenli ve stirekli olma niteligini tasimalidir'®. Bazi yazarlar siireklilikten kastin,
kismi siireli g¢alisma ediminin diizenli bir sekilde yerine getirilmesi oldugu

goriisiindedirler'®,

Bu 6zellik, kismi siireli calismayr ekonomik nedenlerle
igyerindeki caligma siiresinin gegici bir siireyle azaltilmasi sonucunu doguran kisa
calismadan ay1rmaktad1r103. Yine 6rnegin tam siireli is s6zlesmesinde denklestirme

stiresinin uygulandigi durumda, bazi haftalar emsal is¢iye gore haftalik caligma

% Akan, a.g.e., 33; Centel, a.g.e., s. 29.

% Centel, a.g.e., s. 29.

% Odaman, a.g.e., s. 142.

100 poktrinde Aydemir, haftalik diizenli ¢alismasi olmayan kismi siireli is¢i i¢in Alman hukukundaki
dizenlemeye benzer bir diizenleme getirilebilecegi yillik ortalama calisma siiresinin veya aylik
calisma siiresinin kriter olarak benimsenebilecegini ifade etmektedir. Bkz. Aydemir, a.g.e., s. 216.

101 Evrenci, a.g.e., s. 24; Yorulmaz, a.g.e., s. 29.

192 Centel, a.g.e., s. 29.

103 Akan, a.g.e., s. 34; Centel, a.g.e., s. 29.
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stiresinin dnemli Ol¢iide altinda calisilmasi s6z konusu olabilir. Ancak bu kisalma

stirekli olmadigindan is s6zlesmesi tam siireli olma niteligini kaybetmeyecektir.

Kismi siireli calismanin belirli siireli veya belirsiz siireli olmas1 da
miimkiindiir. Bu husus siireklilik 6zelligi yoniinden bir 6énem arz etmemektedir'®.
Buna gore ister belirli bir siireye bagli olsun isterse belirsiz streli olsun kurulan
stirekli bicimde kisaltilmis her c¢esit is iliskisi kismi ¢alisma niteliginde olacaktir.
Ancak tek bir giinliik iligkisinin kismi siireli ¢alisma niteliginde olmayacagi ¢iinkii
tek gilinliik is iligkisinde taraflar siiresi “bir giin” olan belirli siireli bir is iligkisine
girdigi, bu durumda kismi siireli ¢aligmanin 6zelligi olan kisalmanin is iliskisi
boyunca ger¢eklesme unsurunun burada olmadigi ifade edilmektedir'®. Peki
buradaki kriter ne olmalidir? Kag giinliik bir is iligskisine girildiginde is s6zlesmesinin
Is Kanunu kapsaminda kismi siireli is sdzlesmesi oldugu kabul edilecektir? Burada
Tiirk Hukuku agisindan kanaatimce 4857 Sayili Is Kanunu’nun 10. maddesi yol
gosterici niteliktedir. Diizenlemeye gore “nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 isgiinii
stiren iglere stireksiz is, bundan fazla devam eden iglere siirekli is denir”. Buna gore
kismi siireli is sozlesmesinde calisma iligkisinin siirekli veya slireksiz olmasi
taraflarin iradesine gore degil isin niteligine géredirlOG. Niteligi geregi 30 isgiinii
siiren bir iste kismi siireyle c¢alisan iscinin is sozlesmesi kanaatimce is iligkisi
siireklilik arz etmediginden Is Kanunu anlaminda kismi siireli is sdzlesmesi olarak
kabul etmemek gerekir. Buradaki ayrimin tek Onemi uygulanacak hiikiimlerin
degisecek olmasindadir. 4857 Sayili Is Kanunu’nun 10/2. maddesine gére “Bu
Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56,
57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 wncit maddeleri siireksiz islerde yapilan is
sozlesmelerinde uygulanmaz. Siireksiz islerde bu maddelerde diizenlenen konularda
Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir”. Buna gore isci niteligi geregi 30 giin ve
altinda olan islerde calistirildig1 takdirde Is Kanunu kapsaminda kismi siireli is
sozlesmesiyle calistirildigi kabul edilmeyecektir. Bu durumda Borglar Kanunu
uygulanacaktir. S6z konusu sézlesmeyi TBK acisindan degerlendirdigimizde kismi

stireli oldugu kabul edilebilecektir, ¢linkii niteligi geregi 30 giin siiren bir iste is¢inin

104 Centel, a.g.e., s. 30; Meric, a.g.e., s. 1554,
195 Centel, a.g.e., s. 30.
19 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 87.
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kismi siireli ¢alistirilmasinda da diizenlilik ve siireklilik unsurunun bulundugu kabul

edilmelidir.
¢. Cahisma lliskisinin Serbestce Kurulmasi

Kismi siireli is s6zlesmesi is¢i ile isverenin 6zgiir iradelerine dayan1r107. Isci
kismi siireli caligsmay1 kendi iradesiyle kabul etmekte, boylece isveren ile kismi siireli

calismaya dayal1 bir is iliskisi kurmaktadir®.

Kismi stireli ¢alismanin isin niteliginden kaynaklanmasi ya da gelismekte
olan iilkelerde oldugu gibi isttihdam olanaklarin1 arttirmak amaciyla bagvurulmasi
halinde, her ne kadar bir zorunluluk sonucu bu c¢aligma tiirliniin uygulandigi
diisiiniilse de, bu gibi durumlarda elbette irade unsuru mevcuttur. Cilinkii bu
durumlarda caligma siirelerinin kisaltilmasi1 bir tercihe dayanmasa da taraflar bu
sekilde calismak ya da calistirmak konusundaki serbestilerini korumaktadirlar'®.
Bazi yazarlar'® kismi siireli calismay1 konu edinen kismi siireli ig sézlesmesinin
iradi olmasmi agiklarken zorlayici veya ekonomik nedenlerle calisma siiresinin
azaltildigr durum olan kisa ¢alismada irade unsurunun bulunmadigin1 bunun ayirici
nokta oldugunu belirtmektelerse de asagida aciklanacagi lizere kisa caligmaya katilan
is¢inin de azaltilmis galisma siiresine gore is iligkisini devam ettirmede iradesinin

bulundugunun kabulii gerekir.
I1. Kismi Siireli Calismanin Benzer Diger Cahsma Turleriyle Iliskisi
A. Genel Olarak

Kismi siireli ¢aligmay1 konu edinen kismi stireli ig s6zlesmesinin unsurlarini
yukarida agiklamaya calistik. Kismi siireli ¢alisma igin esas olan is¢inin haftalik
calisma siiresinin emsal is¢inin haftalik calisma siiresinden az olmasidir. Ancak
caligma siiresinin azaltildig1 ¢alisma iligkilerinin hepsi kismi siireli is sézlesmeleri

degildir. Pratikte, caligma siiresinin igyerindeki normal ¢aligma siiresinden daha az

197 Centel, a.g.e., s. 31; Kog, Gériici, a.g.e., s. 153; Yorulmaz, a.g.e., s. 30.
198 Meric, a.g.e., s. 1554.

19 Akan, a.g.e., s. 37; Centel, a.g.e., s. 31; Merig, a.g.e., 5. 1554.

19 Centel, a.g.e., s. 31; Odaman, a.g.e., s. 147; Yorulmaz, a.g.e., s. 31.
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oldugu calisma iliskilerine rastlanmaktadir. Bu kisimda bunlar ve bunlarin kismi

stireli caligma ile iligkileri aktarilmaya calisilacaktir.
B. Kisa Calisma ve Kismi Siireli Calisma

Kisa ¢alisma ekonomik kriz veya zorlayic1 sebepler nedeniyle isyerinde
haftalik galigma siiresinin gegici olarak dnemli Slgiide azalmasidir'*!. Kisa calisma
hukukumuzda ilk 6nce 4857 Sayili Is Kanunu’nun 65. maddesinde diizenlenmisti.
Bahsi gecen madde 15.05.2008 tarihli 5763 sayili Yasa ile kaldirilmis, ancak ayni
zamanda bu yasayla 4447 sayili Kanun’un ¢k 2. maddesi olarak diizenlenmistir.
Ancak son olarak anilan maddede 6111 sayili Kanun’un 73. maddesiyle Onemli

degislikler yapilmistir.

6111 sayili Kanunla degisik 4447 sayili Kanun’un ek 2. maddesine gore
genel ekonomik, sektorel veya bdlgesel kriz ile zorlayici nedenlerden dolayi
isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerinin krizin ya da zorlayici nedenin devami
stiresince onemli dl¢giide azaltilmasi halinde kisa ¢alisma s6z konusu olur. Ancak kisa
caligmanin siiresi, kisa ¢aligsmaya neden olan olgunun stiresini ve her haliikarda 3 ay1
asamayacaktlrllz. Ayrica 30.04.2011 tarihinde yiiriirliige giren Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelikte™®  kisa caligmaya iliskin ayrintil

diizenlemeler yer almaktadir.

Yonetmeligin 3. maddesinin “¢” fikrasina gore kisa calisma “l¢ ay1
gecmemek lizere; isyerinde uygulanan calisma siiresinin, igyerinin tamaminda veya
bir bolimiinde gecici olarak en az ligte bir oraninda azaltilmasini veya siireklilik
kosulu aranmaksizin en az dort hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasimi” ifade etmektedir. Gorildigii tizere kisa ¢alismada da calisma
siiresinin  kisaltilmasi durumu bulunmaktadir. Kismi siireli ¢alismayla benzerlik

noktasi da buradadir. Ciinkii her iki ¢alisma tiiriinde de is¢i is gorme borcunu normal

11 Centel, a.g.e., s. 32; Eyrenci, a.g.e., s. 24-25; Karaman, a.g.e., s. 46; Meric, a.g.e., s. 1555;
Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1134; Ufuk Aydm, “Kisa Calisma Uygulamasi ve Giincel
Gelismeler”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 4, S. 13, Mart 2009, s. 32.

12 Aydm, Kisa Calisma Uygulamasi, S. 34; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 417; Ercan
Akyigit, “Kisa Caligma”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.19, S. 1-2, s. 2; Narmanlioglu,
a.g.e., s. 634. vd.; Suzek, a.g.e., s. 807.

RG. T.30.04.2011 S. 27920.
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calisma siiresinin altinda bir siirede yerine getirmektedir. Doktrinde kisa ¢alismayla
kismi siireli caligma arasindaki farkin bu noktada oldugu, kisa c¢alismadaki
kisalmanim iradi olmayan sebeplerle gecici olarak yapildigi ifade edilmektedir™”.
Doktrindeki kisalmanin gegici olarak yapildigi hususuna katilmakla birlikte bunun
iradi olmadigi fikrine katilmamaktayim. Doktrinde Ekmekgi’nin ifade ettigi iizere
isyerinde c¢alisma siiresinin {igte bir oraninda azaltilmasi yoluyla kisa c¢alisma
yapildiginda is¢i bu calismaya katilmak ve kisa calisma 6deneginden yararlanmak
zorunda degildir115. Kisa c¢alisma uygulanan isyerinde is¢i Odenek talebinde
bulunmasi1 kisa calismayr kabul ettigi anlamima gelecektir. Nitekim is¢i kisa
calismay1 kabul etmiyorsa Is Kanunu m.24/2-e-f uyarinca is sozlesmesini fesih

imkanin1 da kullanabilecektir™®.

Buna goére bunun iradi olmadigim1 sdylemek
miimkiin degildir. Aradaki fark kisa ¢alismada ¢alisma siiresindeki kisalmanin gegici
nitelikte olmasi kismi siireli is sozlesmesinde ise haftalik c¢alisma siiresindeki bu

kisalmanimn siireklilik gostermesidir'’

. Ayrica kisa calisma durumunda caligma
stireleri ve igsizlik sigortasi primi 6deme giin sayis1 bakimindan issizlik 6denegine
hak kazanan''® iscilere calistirilmadiklari siireler icin kisa calisma Odenegi

119

verilmektedir Kismi siireli is sozlesmesiyle calisan isgiler ise sozlesmede

taraflarca kararlastirilan iicrete hak kazanir.
C. Yan Iste Cahsma ve Kismi Siireli Calisma

Insanlar ¢alisma yasamlarinda bir tek isverene bagh olarak calisabilecekleri
gibi ayn1 anda birden fazla is sdzlesmesine dayali olarak degisik igverenler nezdinde

de calisabilirler.

Yan is kavrami gerek Isvigre-Turk Hukukunda gerekse Alman Hukukunda

kanunda tanimlanmamistir. Alman Hukukunda, asil is olarak nitelendirilen isin

14 Meric, a.g.e., s. 1555; Odaman, a.g.e., s. 148.

115 Omer Ekmekei, “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Uygulamasina iliskin Sorunlar”, Sicil Is
Hukuku Dergisi, Y. 4, S. 18, Haziran 2009, s. 53.

116 Aydm, Kisa Calisma Uygulamasi, s. 37-38; Ekmekgei, Kisa Calisma, s. 54

17 Centel, a.g.e., s. 32; Eyrenci, a.g.e., s. 25 Karaman, a.g.e., s. 46; Odaman, a.g.e., s. 148.

18 jesizlik Odenegine hak kazanmak i¢in son ii¢ yil icinde en az 600 giin sigortali olarak caligmis
olmak ve son 120 giin i¢inde prim 6demis olmak gerekmektedir.

119 Alman hukukunda haftada 19 saatten az siireyle c¢alisan ig¢inin kisa ¢alisma hakkina sahip oldugu
ve kisa caligma 6denegi aldig1 konusunda bkz. Centel, a.g.e., s. 32.
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mutlaka taraflar arasinda bagimlilik niteligi tasimasi ve isin iicret karsiliginda ifa

ediliyor olmasi gerekmektedir'?®

. Bu sartlardan yola ¢ikilarak Alman Hukukunda
yan i kavrami; birinin digerine oranla isgiicli kullaniminin daha baskin oldugu bir is
iliskisinin yaninda ticret karsilig1 girisilen ek nitelikte ikinci bir is iligkisi olarak

tanimlanmaktadir®??.

Yan is kavrami Isvicre Hukukunda, is¢inin var olan asil is iliskisi diginda
tistlendigi her tiirlii is olarak nitelendirilmistir. Yani is¢inin asil isi disinda serbest
zamaninda yaptig1 is, ugrastigi faaliyet yan is kapsaminda degerlendirilmektedirlzz.
Yan is, asil is iligkisinin yaninda gercek bir is iliskisi olabilecegi gibi, is iliskisi
niteligi tasimayan bir faaliyet de olabilecektir. Iscinin sanatsal veya sportif
faaliyetleri de yan is kavrami i¢inde degerlendirilmektedir. Doktrinde Akyigit, yan is
— yan faaliyet kavramlarmi ayirarak asil isin yaninda yer alan, is iligkisi niteligi
tasiyan isi yan is olarak kabul ederken, is iliskisi niteligi tasimayan isi yan faaliyet
olarak kabul etmektedir'?®>. Ancak iBK m.321a/3’te yan isin iicret karsihigi bir is

olmas1 gerektigi hiikiim altina almmigtir'?,

Mevzuatimizda yan is kavrami tanimlanmamis olmakla beraber, doktrinde
yan is asil is iligkisinin yaninda yasal diizenlemelerin olanak tanidig1 6l¢iide yapilan
is olarak tanimlanmistir’®. Kismi siireli calisma asil is iliskisinin yaninda bir yan iste

calismay1 ortaya ¢ikarabilir.

Yan ¢alisma da kismi siireli ¢alisma gibi normal ¢alisma siiresinden daha
kisa olan bir is siiresini icerir'?®. Ancak yan isten s0z edebilmek i¢in kisinin asil
isinin olmasi, yani ¢alisma giicliniin kullanimini1 baskin bir sekilde yerine getirdigi
bir calismasinin olmasi gerekir. Eger calismalar arasinda aslilik-ferilik iligkisi yoksa,

bu durumda yan isten degil, birden fazla kismi siireli is soézlesmesinden

120 Arzu Arslan Ertiirk, Tiirk Is Hukukunda iscinin Sadakat Borcu, Istanbul, X1 Levha, 2010, s.
308.

121 Arslan Ertiirk, a.g.e., s. 308.

122 Arslan Ertiirk, a.g.e., s. 308.

128 Ercan Akyigit, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bakimindan fiscinin Baska Iste Calismasi,
Ankara 1995, s. 7-8.

124 Arslan Ertiirk, a.g.e., a.g.e., s. 311.

125 Karaman, a.g.e., s. 49; Siizek, a.g.e., s. 279.

126 Centel, a.g.e., s. 34; Karaman, a.g.e., s. 50; Odaman, a.g.e., s. 149.
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bahsedilecektir'?’. Ornegin haftada ii¢ evin giinliik iki saat siireyle temizligini yapan
bir kadin caligan birden c¢ok igveren yaninda c¢aligmakta, birden ¢ok is iliskisine
girmekte ancak her evin temizligi i¢in yapilan ¢alisma yan ¢alisma olarak goriilemez.
Fakat bir restoranda garson olarak ¢alisan kisi geceleri de gazete dagitiyorsa, gazete

dagitimi isi yan is olarak nitelenebilir'?®

. Clinkii s6z konusu gazete dagitimi isi bu
kisinin asil isi degildir. Asil is iligkisi haftalik kirk beg saatten az ise is¢i kalan
siirelerde bir yan iste ¢alisabilir. Yan iste ¢calisma bu nedenle her zaman kismi siireli
bir is s6zlesmesiyle yapilir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda da yan isin

kismi siireli ¢aligmanin bir ¢esidi oldugunu ifade etmistir'®.
D. Gegici Sureli Calisma ve Kismi Siireli Calisma

Gegcici sireli calisma, isyerinde beklenmedik is giicii gereksinimine ihtiyag
duyulmasit durumunda bu gereksinimi karsilamak amaciyla kurulan bir ¢alisma
iliskisidir'®. Gegici siireli calisma kismi siireli calismadan farkli olarak devaml
olmayan, gegici bir is iligkisini igerir bu anlamda gegici sureli calismanin amaci esas

itibariyle gecici nitelikteki is¢i agigin kapatmakt1r131.

Gegici is soOzlesmeleri
mevzuatimizda diizenlenmemistir. Ancak 4857 sayili Is Kanunumuzda gegici siireli
calismayla karistirilabilecek gegici (6ding) is iliskisine yer verilmistir (m.7). Fakat

her iki kavram birbirinden ayrilmaktadir. Gegici (6diing) is iliskisinde is¢i gecici bir

127 Siizek, a.g.e., s. 280; Doktrinde MERIC, yan isi iscinin esas faaliyetine bagh olarak yaptigi calisma
olarak tamimlamaktadir. Yazar 6rnek olarak sinemada yer gosteren ya da tiyatronun vestiyerinde
calisan kisi, sinema veya tiyatrodaki esas isinin disinda bu isleri yapiyorsa yan ig iliskisinin ortaya
cikacagini belirtmektedir. Merig, a.g.e., . 1556.

128 Centel, a.g.e., s. 34-35; Karaman, a.g.e., s. 49-50.

129« Kismi siireli calisma yasalarimizda diizenlenmis degildir. Ancak engel bir hikiim de
bulunmamaktadir. Almanya'da (Besch FG. S. 4) ve Isvicre'de (OR. Art 319/2) de kismi siireli ¢calisma
yasalarda acik¢a diizenlenmistir. I¢ hukukumuza Srnekleyecek olursak kismi siireli ¢aligmayi iki ana
baslik altinda toplayabiliriz. Bunlardan ilki "klasik kismi siireli ¢aligma" dir. Buna gore, igyerinde
normal is siiresinden az, fakat 6nceden kesin olarak belirlenmis ¢alisma siiresidir. Ornegin her giin bes
saat, haftanin g giinil 7,5 saat gibi (Akyigit: s. 1387)
Ikinci tiir kismi ¢aligmay1 esnek kismi siireli calisma ya da kismi siireli hizmet sézlesmesinin 6zel
tiirleri baslig: altinda toplayabiliriz. "Yan iste ¢caligma", "is paylasimi" ve "¢agri lizerine ¢alisma" bu
tirdendir. Yan iste ¢calismada, is¢i tek bir igverene bagh olarak ¢aligabilecegi gibi degisik igverenlerle
birden fazla kismi is iliskisine girilebilir. Ya da esas isinin yaninda bagka bir igverenin igyerinde kismi
Siireli ¢aligma yapilabilir”, bkz. yuk. d.n. 67’de belirtilen karar.

130 Centel, a.g.e., s. 33; Karaman, a.g.e., s. 47; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 415; Odaman,
a.g.e., s. 150; Siizek, a.g.e., s. 265; Unal Narmanlioglu, “Isverenin Emir ve Talimat Verme Yetkisinin
Gegici Siire fle Smirli Olarak Baskasia Devredilmesi (Odiing “Gegici” Is Iliskisi)”, Sicil Is Hukuku
Dergisi, Y. 6, S. 23, Eylil 2011, s. 16.

31 Centel, a.g.e., s. 33; Eyrenci, a.g.e., s. 26.
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sure igyerinde calistirilmakla birlikte bu isyerinin isvereni ile aralarinda is sdzlesmesi
kurulmamaktadir. Is¢ci kendi isvereninin gecici calisacagi isyerinin isvereni ile
yaptig1 gecici is¢i gonderme sozlesmesi geregi ¢alismaktadir. Buna karsilik gecici
sireli is sozlesmesinde is¢i, is giicii ihtiyact bulunan isverenle ihtiyacin son

bulmasiyla is sézlesmesinin sona erecegi bilinciyle is sézlesmesi yapmaktadir™,

Gegici streli is sozlesmesi degisik bigimlerde kurulabilir. Isletmenin
sirdiirdiigii devamli ve asil faaliyete iliskin olarak gecici isgiliciine ihtiyag
duyulabilir®®, Ornegin bir tekstil fabrikasinda is¢inin hastalanmasi, hamile olmas,
izinli bulunmasi veya acil olarak yetistirilmesi gereken siparisler gecici isci
istihdamint gerekli kilabilir. Ancak bazi durumlarda isyerinde yiiriitiilen devaml
faaliyetle ilgili olmaksizin da gecici is iliskisi ortaya cikabilir. Ornegin otomobil
iireten bir fabrikada bahce diizenlemesi yapilmasi, bir duvarin onarilmasi bu

tirdedir™*.

Bir kisim yazarlar, gegici sureli ¢alismanin kismi streli ¢alismadan farkinin
siirekli olmayan bir is iliskisini icermesini gerekce gostermektedirler’®. Ancak
siirekli olmayan is sozlesmeleri nitelikleri itibariyle 30 isgiiniinden fazla siirmeyen
isler i¢in yapilan sozlesmelerdir. Ancak gegici is sozlesmesiyle ¢alisan is¢i niteligi
bakimindan 30 giinden fazla siirecek bir iste calisacak olursa yaptigi is siirekli is

niteliginde say111r136.

Doktrinde bir kisim yazar kismi siireli ¢alisma ile gegici ¢alisma arasindaki
ortak noktanin her iki ¢alisma bi¢iminin de isyerindeki normal is siliresinden daha
kisa bir is siiresine dayanmasmi oldugunu belirtmektedirler’®”. Ancak kanaatimce
gecici calisma ile kismi siireli ¢alisma arasinda bu sekilde bir ortak nokta

bulunmamaktadir. Gegici streli ¢alisma ihtiyacinin dogdugu durumlarda séz konusu

132 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 416. Ayrica gegici (6diing) is iligkisi konusunda bkz. Celik,
Caniklioglu, Canbolat, s. 136 vd.; Narmanlioglu, Gegici Cahsma, s. 16-17; Siizek, a.g.e., s. 295 vd.;
Abdurrahman Benli, Yusuf Yigit, “4857 Sayili Is Kanunu’na Gore Gegici Is Iliskisi Ve Bu iliskinin
Hukuki Sonuglari, Kamu 1Is, C.8, S. 4/2006, s. 1 vd. (Cevrimici) http://www.kamu-
is.org.tr/pdf/841.pdf 09.07.2013.

133 Siizek, a.g.e., s. 265

134 Siizek, a.g.e., s. 266.

135 Akan, a.g.e., s. 44; Centel, a.g.e., s. 33; Karaman, a.g.e., s. 47.

136 Mollamahmutoglu, Astarl, a.g.e., s. 416; Suzek, a.g.e., s. 266.

37 Centel, a.g.e., s. 32, Karaman, a.g.e., s. 47.
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ihtiyag tam siireli veya kismi siireli c¢alismayr Ongdren is sozlesmeleriyle
kapatilabilir. Gegici sureli ¢alismada galisma siiresinin isyerindeki normal ¢alisma

stiresine gore kisa olacagi konusunda mutlak bir yargiya varilamaz.
E. Mevsimlik Calisma ve Kismi Siireli Calisma

Isyerindeki faaliyetin sadece yilin belirli donemlerinde siirdiiriildiigii veya

tiim y1l boyunca faaliyette bulunulmakla birlikte faaliyetin yilin belirli donemlerinde

138 Mevsimlik

calismanin 6zelligi yilin belli dsneminde diizenli olarak tekrar etmesidir'*°.

yogunlastig1 igyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak tanimlanir

Mevsimlik calisma ile kismi siireli ¢alismanin ortak yonii her iki ¢alisma
seklinde de calisma siiresinin normal g¢alisma siiresine gore Onemli Olclide az
belirlenmis olmasidir. Ancak burada esas alinacak zaman birimi haftalik degil bir
yillik zaman dilimi olmalidir*®. Zaman birimi yillik olarak esas alindiginda, bu
zaman zarfinda normal calisma siliresinden daha az bir siire c¢alisildigr ortaya
cikacaktir. Fakat mevsimlik iscinin ¢alistigt donemdeki ¢alismasi kismi siireli veya

tam sureli olabilir'*.

Mevsimlik ¢alisma mevzuatimizda dogrudan dogruya diizenlenmemistir.
Mevsimlik c¢alismaya iligkin hiikiimlere ¢esitli maddelerde yer verilmistir. 4857

Sayili Is Kanunu’nun toplu ¢ikarmaya iliskin m.29/7°de, yillik iicretli izin

2

diizenlemesine iliskin m.53/3’te ve Hafta Tatili Kanunu*** m.4/F’de mevsimlik

calismadan bahsedilmektedir'*3.

138 Bektas Kar, “Mevsimlik Is”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 1, S. 4, Aralik 2006, s. 70;
Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 411; Narmanlioglu, a.g.e., s. 632; Slizek, a.g.e., s. 273

139 Karaman, a.g.e., s. 48; Siizek, a.g.e., s. 273

140 Centel, a.g.e., s. 33; Kar, Mevsimlik Is, s. 71; Karaman, a.g.e., s. 48; Odaman, a.g.e., s. 149.

! Kar, a.g.e., s. 71; Narmanlioglu, a.g.e., s. 632; Odaman, a.g.e., s. 149.

“2RG. T.21.01.1924 S. 54.

43 Karaman, a.g.e., s. 48; Siizek, a.g.e., s. 274.
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F. Evde Calisma ve Kismi Siireli Calisma

Evde caligma, c¢alisanin isi evde veya belirleyecegi baska bir yerde bizzat
kendisi veya aile bireylerinin yardimi ile gordiigii bir ¢alisma iliskisidir***. Evde
calisma iliskisini diizenleyen bir maddeye 4857 Sayih Is Kanunu'nda yer
verilmemistir. Ancak 6098 Sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu m.461°de bir diizenleme
yapilmistir. Diizenlemeye gore “Evde hizmet sozlesmesi, isverenin verdigi isi, is¢inin
kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte

bir ticret karsihiginda gormeyi iistlendigi sozlesmedir”.

Evde calisma iliskisinde, igverenin is¢i ilizerindeki yOnetim ve denetim
yetkisi ¢aligma siiresince zayiftir. Ciinkii isin gortildiigii yer isverenin igyeri degil,
calisanin evi veya belirledigi bagka bir yerdir145. Bu durum evde ¢alismada is akdinin
zorunlu unsuru olan kisisel bagimlilik unsurunun azalmasi nedeniyle is¢i ile igveren
arasindaki iligkinin bir ig s6zlesmesi degil istisna akdi oldugu ¢alisanlarin is¢i benzeri
kisiler olarak kabul edilmesi gerektigi iddialarinin ileri siiriilmesine neden
olmustur146. Ancak baskin goriis bu tiir calismalarda kural olarak is sdzlesmesinin
mevcut oldugu yoniindedir. Ciinkii evde ¢alisma Tiirk Borglar Kanunu’nun hizmet
sOzlesmeleri boliimiinde diizenlenmistir. Ayrica is sdzlesmesinin varligl igin
calismanin mutlaka isverenin isyerinde yapilmasi zorunlu degildir. Ornegin satis
temsilcileri, bakim onarim isinde calisanlar is gorme edimlerini isyerinin diginda

yerine getirirler**’.

Doktrinde kismi siireli ¢alisma ile evde ¢alisma arasindaki farkin kismi
stireli ¢alismanin ev disinda yiiriitiilmesi oldugu ifade edilmistir*®. Evde ¢alisma
iliskisinde Is Kanunu’nun galisma siireleri, ara dinlenmeleri, gece ¢alismalar1 hafta
ve genel tatil giinlerinde ¢alisma, fazla saatlerle ¢alisma hiikiimlerinin uygulanmasi
miimkiin olmadigindan evde calisma iligkisinin kismi siireli ¢alisma ile birlikte

bulunmasi miimkiin gériilmemektedir.

144 Merig, a.g.e., s. 1555; Suizek, a.g.e., s. 283; Gizem Tan, “Atipik Sozlesmelerden Evde Calisma
ve Tele Calisma”, Ankara 2007, s. 26.

¥ Tan, age., s. 27

1 giizek, a.g.e., s. 284; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 419; Tan, a.g.e., s. 30.

Y7 Sjizek, a.g.e., s. 285.

%8 Meric, a.g.e.,s. 1555.
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G. Vardiya Calismasi ve Kismi Siireli Calisma

Nitelik itibariyle vardiya esasina dayali ¢alisma kismi siireli ¢alismadan
tamamen farkli bir ¢aligsma bicimidir. Vardiya usulii calismada igyerinde biitiin isciler
ayni anda caligmamakta, bir kisim is¢i calisirken diger isciler dinlenmektedir®.
Vardiya c¢alisma bi¢iminde isciler, normal ¢alisma siiresi ile postalar halinde
vardiyali olarak caligmaktadirlar. Kismi siireli is sdzlesmesinde ise normal c¢aligma

siiresinden daha kisa bir ¢alisma siiresi meveuttur™’. Vardiyali c¢alisanlar tam stireli

caligabilecegi gibi kismi siireli de ¢alisabilirler.
I11. Kismi Siireli Is Sozlesmelerinin Tirleri
A. Genel Olarak

Hukukumuzda is s6zlesmesinin kismi siireli olup olmadigina bakilirken
giinliik degil, haftalik ¢alisma siiresi dikkate alinmaktadir. Haftalik ¢alisma siiresi ise
hukukumuzda en ¢ok 45 saattir. Ancak bu kural nispi emredici nitelikte oldugundan
calisma siiresinin bu smirin altinda belirlenmesi de miimkiindiir. Genel olarak kismi
siireli is sozlesmesi Is Kanunumuzun 13. maddesinde diizenlenmekle birlikte birgok
cesidine uygulamada rastlanmaktadir. Kismi siireli is sozlesmesinin tiirlerini kanuni
diizenleme ve uygulamada karsilagilan 6rnekler bakimindan asagida sekilde ayirmak

mUimkunddr.
B. Klasik Kismi Siireli Is Sézlesmesi

Klasik kismi siireli is sozlesmesi 4857 sayili Is Kanunumuzun 13.
maddesinde dizenlenmistir. Bu tir kanun yiiriirlige girmeden 6nce de uygulamada
yer aldigi i¢in “geleneksel kismi siireli is s6zlesmesi” olarak adlandirimistir™*,
Klasik kismi siireli is sOzlesmesi is¢inin c¢alisma siiresinin emsal is¢inin normal

caligma siiresinden dnceden kesin bicimde daha az belirlendigi is sozlesmesidir™>.

9 Centel, a.g.e., s. 35; Karaman, a.g.e., s. 50; Yorulmaz, a.g.e., . 61.
%0 yorulmaz, a.g.e., s. 61.

51 Centel, a.g.e., s. 36; Odaman, a.g.e., s. 165.

52 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 400-401.
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Klasik kismi siireli i sozlesmesi uygulamada “kismi vardiya” ve “yarim
giin calisma” olarak ortaya ¢ikmaktadir™?, Yarim giin calisma; 6gleden 6nce veya
sonra ya da aksam aksam yapilan genellikle siiresi giinliik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar olan ¢alismadir. Yarim giin ¢alismaya isyerinin uzun siireyle acik olmasi veya
yapilacak islerin yogun olmasi veya azligindan dolayr isglicii gereksiniminin
karsilanmasi i¢in basvurulur®®. Kismi vardiya usullii ¢aligmada ise isyerindeki
normal ¢aligsma siiresi vardiya sayisi kadar boliinlr. Bu sekilde isyerindeki giinliik is

stiresi uzatilip isyerinin daha uzun siireyle faaliyette bulunmasi saglan1r155.

C. Cagn Uzerine Calismaya Dayah Is Sozlesmesi

1475 sayili Is Kanunu déneminde ¢agri iizerine ¢alismanin mevzuatta bir
diizenlemesi yoktu, ancak yine de uygulamada sézlesmeyle bu sekilde bir ¢alisma
iligkisinin diizenlenebilecegi kabul edilmekteydi'®®. 4857 sayili Is Kanunu’nda ise
cagr lizerine ¢alisma Kanun’un 14. maddesinde diizenlenmistir. Diizenlemeye gore
“Yazili sozlesme ile ig¢inin yapmayi iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag
duyulmast: halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigr is
iliskisi, ¢agr tizerine ¢alismaya dayall kismi siireli bir ig sozlesmesidir”. Goruldigu
tizere kanun maddesi agik¢a cagri ilizerine calismanin kismi siireli bir calisma

oldugunu belirtmistir. Kanun metninde “yazili sozlesme ile...” denmesine ragmen

153 Centel, a.g.e., s. 36; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 401; Odaman, a.g.e., s. 165.

>4 Centel, a.g.e., s. 36; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 401; Odaman, a.g.e., s. 166.

1% Centel, a.g.e., s. 36-37; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 401; Odaman, a.g.e., 5.166.

15 Nitekim Yargitay bir kararinda ihtiyag¢ olunca ¢agrilan ve haftamin belirli giinlerinde ¢alisan bir
is¢inin ig kanunun sagladigi haklardan yararlanacagina karar verip bu kisileri kismi siireli ¢alisan
olarak gormiistlir. Yarg. 9. HD. 01.11.1995 T. 1995/13458 E. 1995/33266 K., Zeytinoglu, Kismi
Siireli Cahsma, s. 460 d.n. 23.; Yargitay 1995 yilinda verdigi bagka bir kararda, bir isyerine bagimli
olarak calisan, ancak her zaman degil is oldukca is goren, kalan zamanlarda isyerinde veya kahvede
bekleyerek zaman gegiren bir hamalin, piyasa hamali olmadigini, isverene bagimli olarak calistigini,
ticretinin maktu degil yiiklenen malin miktarina gore belirleniyor olmasinin ve giiniin tiim is saatinde
calismanin gerceklesmemesinin hizmet akdinin varligini ortadan kaldirmayacagini, olayda bir kismi
stireli sozlesmenin s6z konusu olacagina karar vermistir. Yarg. 10. HD 08.06.1995 T. 1995/5048 E.
1995/5358 K Mahkeme 1998 tarihli baska bir kararinda ise acikca “cagri usulii ile ¢aligma” ifadesini
kullanmis, uzun yillar igverene ait igyerinde mercimek toplama, yiikleme, bosaltma, paketleme
islerinde, telefon ile cagrilmak suretiyle cagrilmak suretiyle ¢alisan isci ile igveren arasinda hizmet
akdinin kuruldugunun kabul edilmesi gerektigini dile getirmistir. Yarg. 9. HD. 29.6.1998 T.
1998/9346 E. 1998/10981 K., kararlar i¢in bkz. Ulas Baysal, “Turk ve Alman Hukukunda Cagri
Uzerine Calisma”, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.24, S. 1-2, 5. 87, d.n. 3-4.
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buradaki sekil sartimin gegerlilik kosulu mu ispat kosulu mu oldugu tartismalidir™’.

Bu konuya asagida ayrica deginilecektir.

Bu caligma tiiriinde iscinin is gorme edimini ifa edecegi zaman sozlesmede
sabit olarak belirlenmeyip, bunu belirleme hakki isyerinde ortaya ¢ikan is giicii
ihtiyacina gore isverene birakilmaktadir. Klasik kismi siireli is sozlesmesinden farki
da bu noktadadir™®. Baska bir anlatimla kismi siireli is sozlesmesinde is¢inin ne
zaman ise gelip ne zaman ayrilacagl dolayisiyla ne kadar siire ¢alisma yapacagi
siipheye yer birakmayacak sekilde belirlenmistir. Ancak cagri iizerine g¢alismaya
dayali is sozlesmesinde is¢i iistlendigi isi ihtiyag duyuldugunda ve cagrildiginda
goreceginden taraflar sadece belli zaman dilimi igindeki toplam galisma siiresini
belirlemektedirler. Yine kismi stireli is s6zlesmelerine is¢ilerin ¢cagrilmalarina gerek
bulunmamakta, c¢agr1 iizerine c¢alismaya dayali is Ozlesmesinde ise ¢agri

yapilmaktadir'®®.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda ise, ¢agri lizerine ¢aligmada hafta, ay veya
yil gibi bir zaman dilimi i¢inde iscinin ne kadar siireyle calisacagini taraflar
belirlememislerse, haftalik ¢alisma siiresinin yirmi saat kararlastirildigi varsayilir.
Ancak bunun daha altinda veya iizerinde bir kararlastirma da yapilabilir™. Yirmi
saatin iizerinde yapilacak kararlagtirmanin bir smirmin bulunup bulunmadig
konusunun {izerinde durulmalidir. 4857 Sayili Kanun m. 14 ¢agr iizerine ¢alismayi
kismi siireli bir is sozlesmesi olarak tanimlamaktadir. Madde gerekcesinde cagri
tizerine ¢alisma hakkinda diizenleme bulunmayan durumlarda kismi stireli ¢aligmaya

181 Hukukumuzda kismi siireli

iligkin diizenlemelerin uygulanacagi belirtilmistir
caligmanin 06zel bir uygulamasi olan ¢agr1 iizerine caligmanin tam siireli is

sozlesmelerini de icine alacak sekilde genisletilmesi diizenlemenin amaciyla

17 Ufuk Aydin, “Cagr1 Uzerine Calisma ve Uygulama Sorunlari”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 2, S.
8, Aralik 2007, s. 47.

1% Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1143; Selin Sert, “Cagri Uzerine Calismaya Dayali Is
Sozlesmesi”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, S. 114, Ocak — Subat 2014, s. 339.

159 Aydim, Cagr1 Uzerine Cahsma, s. 43.

180 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 133; Siizek, a.g.e., s. 281; Alman hukukunda bu siire 10
saat olarak belirlendigi ve yine taraflarin bunun altinda ve iistiinde belirleme yapabilecekleri hakkinda
bkz. Baysal, a.g.e., s. 96. K.g. igin bkz. AYDIN, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 48.

161 Baysal, a.g.e., s.92-93; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 100.
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celiseceginden taraflarin haftalik calisma siiresini en ¢ok otuz saat olarak

belirleyebileceklerinin kabul edilmesi gerekir*®.

Cagn iizerine calisan belirlenen siirede ister calistirilsin, ister ¢alistirilmasin
ticrete hak kazanir. Bu sekilde ¢agri lizerine ¢alistirilan kisinin licreti giivence altina

almmistir(m.14/2)'%,

Cagr Uzerine galismada belirlenen zaman diginda is¢inin baska bir iste de
calisiyor olabilecegi 6ngoriildiigiinden, kanun koyucu isverene ¢agriyi belirli bir sire
Oonce yapma yiikiimliligi getirmistir164. 14. maddenin son fikras1 uyarinca “Isciden
is gorme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren,
bu cagiriyi, aksi kararlastirilmadikca, iscinin c¢alisacagr zamandan en az dort
giinden once yapmak zorundadir. Stireye uygun ¢agri lizerine isgi is gérme edimini
yerine getirmekle yikimludir”. Bunun yedek bir hukuk kurali oldugu, dort giinden
daha kisa siirenin kararlastirilabilecegi kabul edilmektedir'®-'®, Kanunun sbziine
gore daha diisiik stirenin kararlastirilabilecegi gibi bir sonuca varilabilirse de, kanun
koyucunun amaci is¢iyi daha Onceden haberdar ederek bos zamanini planlama
imkanin1 vermektir. Bu nedenle bu silirenin is¢inin bos zamanini planlamaya imkan
verecek tarzda kararlagtirilmasi gerekir. Aksi takdirde bu hiikim TMK m.2 uyarinca

gecersiz kabul edilmelidir®®’.

Isverenin is¢iyi cagirma hakkinmn yaninda calistirma zamanimin belirlenmesi

konusundaki yetkisi de kanun tarafindan smirlanmistir. Soézlesmede aksine bir

162 Aydin, Cagri Uzerine Calisma, s. 48; Baysal, a.g.e., s. 93; Sert, a.g.e., s. 344.

163 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 133; Sert, a.g.e., s. 340; Siizek, a.g.e., s. 281; Doktrinde
cagr1 lizerine caligmada isciye giivence saglayan tek hiikkmiin ig¢inin ¢alistirilmasa dahi {icrete hak
kazanacak olmasi oldugu, bunun diginda kalan ve c¢alisma siirelerine iligkin hiikiimlerin esnek
diizenlemeler oldugu ve isciye giivence getirmedigi, s6z konusu esnek diizenlemelerin nispi emredici
hukuk kurallari haline getirilmesinin giivenceli esneklik bakimindan daha isabetli olacagi ifade
edilmektedir. Bkz. Gaye Burcu Yildiz, “Giivenceli Esneklik ve 4857 Sayili Is Kanunu”, Prof. Dr.
Sarper Siizek’e Armagan I, Istanbul, Beta, 2011, s. 213.

184 Siizek, a.g.e., s. 281; Zeytinoglu, Kismi Siireli Calisma, s. 462;

1% Ercan Akyigit, is Hukuku, Ankara, Seckin, 2013, s. 121; Baysal, a.g.e., s. 99; Kenan Tungomag,
Tankut Centel, is Hukukunun Esaslar, Istanbul, Beta, 2013, s. 74; Siizek, a.g.e., s. 282; K.g. icin
bkz. Aydimn, Cagr1 Uzerine Calisma, s. 49; Sert, a.g.e., s. 344-345.

166 «Alman hukukunda Kismi ve Belirli Siireli Calisma Kanunda (TzBfG § 22 Abs. 1) is sozlesmesi
ile dort giinliik siirenin kisaltilabilmesi imkani ortadan kaldirilmustir. Boyle bir sozlesme BGB § 134
uyarinca gegersiz olacaktir. S6z konusu siire ancak toplu is sbzlesmesi vasitasiyla is¢i aleyhine
degistirilebilecek, yani kisaltilabilecektir (TzBfG § 12 Abs. 3).” Nakl. Baysal, a.g.e., s. 99.

187 Ayn1 yonde bkz. Baysal, a.g.e., s. 99; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1145,
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hikim yoksa isveren isciyi cagirdiginda giinde en az dort saat calistirmak

zorundadir'®. Bu siirenin altinda da kararlagtirma yapilabilmesi miimkiindiir™®.
D. is Paylasinu (Job Sharing)

“Job sharing” etimolojik olarak Ingilizcedeki “job” (is, meslek) ve
“sharing” (paylasma) sozciiklerinin birlesmesinden olugmaktadir. Tiirk¢e karsilig
olarak is paylasimi kullamilabilir. Is paylasimi, kaynagini ilk 6nce Amerika Birlesik
Devletlerinde uygulamalarin olusturdugu kismi siireli ¢alismanin 6zel bir seklidirm.
Is mevzuatimizda is paylasimi konusunda dogrudan bir diizenleme bulunmamakla
beraber sozlesme serbestisi igerisinde taraflarin bu anlasmay1 yapmalarinda herhangi
bir engel bulunmamaktadir. Nitekim 4857 Sayili Is Kanunu’nun 9. maddesinin
gerekgesinde taraflarin kismi siireli is sozlesmesinin diger bir 6zel sekli olan ‘isin

paylasilmas1 esasina dayali tiiriinii de segebileceklerini belirterek konuya

deginilmistir'"*.

Is paylasiminda esas itibariyle tam giin ¢alisilan bir isyerinde is, iki veya
daha fazla (genellikle iki) isci tarafindan paylasilmaktadir. Isi paylasan iscilerin her
biri ile igveren ayr1 ayr is sézlesmesi yapmaktad1r172. Is paylasimin amaci bir tam
gin c¢alisma yerinin avantajlart ile kismi sUreli ¢alismanin yararlarini
birlestirmektir'’®, Burada s6z konusu olan sadece bir tam giin calismanin iki veya
daha fazla is¢i tarafindan kismi siireli calismak iizere paylasim degildir. Is
paylasiminda is gérme borcunun zaman agisindan paylasimi  iscilere

174

birakilmaktadir™"". Hukukumuzda klasik kismi siireli is sozlesmelerinin daha ¢ok

tercih edildigi sOylenebilir. Ancak uygulamada is paylasimini igeren is iliskisinin

188 Alman hukukunda ise giinde en az 3 saat ¢alistirmak zorundadir Bkz. Baysal, a.g.e., s. 96;
Zeytinoglu, Kismi Siireli Calisma, . 462.

189'Baysal, a.g.e., s. 96; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1144; Siizek, a.g.e., s. 282.

70 Centel, a.g.e., s. 37; Eyrenci, a.g.e., . 27.

7 Siizek, a.g.e., s. 283.

172 Meric, a.g.e., s. 1558; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 402; Narmanlioglu, a.g.e., s. 613;
Prinz, a.g.e., s. 193; Suzek, a.g.e., s. 283.

1% Eyrenci, a.g.e., s. 27.

4 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 402.
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kapiciyla birlikte ailesinin iiyesi 6rnegin esi veya ¢ocugunun da ¢alistigt durumlarda
175

ortaya ¢ikabilecegi diisiiniilebilir".

Is paylasiminda grup iginde olan bir is¢inin herhangi bir nedenle is gérme
edimini yerine getirememesi halinde diger is¢i veya is¢ilerin onun yerine gegme
borcunun bulunup bulunmadig1 konusunda bir ayrima gidilmektedir. Is paylasiminin
iki veya daha fazla kisinin bir araya gelmesi ve is sahibi karsisinda bir takim olarak
temsil edilmeleri oldugundan yola ¢ikan goriis, is paylasiminda hukuki iliskinin grup
ile isveren arasinda kuruldugu, is¢ilerin isverenle bireysel olarak hukuki iliskiye
girmedigi, grup olarak ¢aligma yerinin siirekli doldurulacagimnin taahhiit edildigi, bu
acidan bu iligkinin is hukuku uygulama alanmma girmedigi daha ¢ok ortaklik
hukukuna dahil oldugu, grup iiyelerinden birinin herhangi bir sekilde is edimini
yerine getirmedigi durumda onun yerine ge¢me zorunlulugu bulundugu kabul

178 fsi paylasanlar arasinda bu tiir bir iliski varsa buna “job pairing” (is

edilmektedir
eslestirme) denilmektedir. Ancak béyle bir zorunluluk bulunmamaktaysa bu tir is
paylagimi iliskisi icin “job splitting” (is bdlme) kavrami kullanilmaktadir*’’. “Job
splitting” iliskisinde tam sireli bir ¢alisma, birbirinden bagimsiz iki kismi siireli
calisma iligkisiyle yﬁriitiilmektedirl78.

Is paylasimi Alman hukukunda Kismi Stireli ve Belirli Streli Is Sozlesmesi
Kanunu (TzBfG) m. 13/1’de diizenlenmistir. Diizenleme isveren ve is¢iler arasindaki
calisma iliskisinde birden fazla isginin yapilacak isin siirelerini kendi aralarinda
paylastirabilmeleri hakkim vermektedir. Iscilerden birinin herhangi bir nedenle isi
yapmamasi halinde bu durumun isin yiiriitimiine engel olacaksa veya is yliriitiiliiyor
olsa bile sézlesmede yerine gegme yiikiimliiliigl kararlastirilmigsa diger bir is¢i onun

179

yerine gecmek zorundadir Ancak Alman hukukunda bu yiikiimliligin gegerli

olmasi i¢in acil igletme gereklerinin var olmasi ve somut olayda bunun is¢iden

5 Akyigit, a.g.e., s. 120.

178 Eyrenci, a.g.e., s. 28.

177 Centel, a.g.e., s. 39; Eyrenci, a.g.e., s. 28.

78 prinz, a.g.e., 5.193.

79 Merig, a.g.e., s. 1559; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 403.
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80 By nedenle Alman hukukunda bu ¢alismanin

yaygimlasamadig belirtilmektedir'®".

beklenebilir olmast gereklidir

Doktrinde ifade edildigi iizere siirsiz bir yerine gegme borcu grupta yer
alan diger isci veya iscGileri stirekli olarak ¢alismaya hazir bulunmaya zorlayacak ve
bu da esnek calisma modeli olan is paylasimi sozlesmesinin temelini olusturan

is¢inin ¢aligma siiresini belirlemesindeki serbestisi ile bagdasmayacaktlrlsz.
E. Kayan Is Siirelerine Gore Calisma

Kismi siireli is s6zlesmesi tiirlerinin en eskilerinden biri oldugu ifade edilen
kayan is siiresi, iscilerin blok olarak saptanan bir siire i¢inde zorunlu olarak
caligmalan sartiyla giinliik ise baglama ve bitis saatlerini tespit edebilmelerini veya
giinliik ¢alisma siiresini agsmadan belirli bir zaman dilimi igerisinde giinliik ¢alisma
siresinin uzunlugunu da belirleyebilmelerini miimkiin kilan is soézlesmeleridir.
Ancak kayan is siiresine gore ¢aligmayi 6n goren soézlesme kismi siireli olabilecegi

gibi tam siireli de olabilir'®.

Kayan is siirelerine gore ¢alisma iki g¢esittir. Bunlardan birincisi is¢iye gln
icinde ¢alismaya erken veya geg¢ baslayip erken veya ge¢ bitirme olanagini veren
tlrdir (basit kayan is siiresi). Bu tiirde calisacagi 6nceden belirlenmis bir is siiresi
icinde is¢i ise ne zaman baslayacagini ve ne zaman bitirecegini kendisi tayin
etmektedir'®®. Ikincisi, is¢inin belirlenmis blok is siiresi icinde calismak zorunda
oldugu, c¢alisma fazlasim1 veya agigimi zaman parcalart igerisinde denklestirme
imkan1 buldugu ¢alisma tiiriidiir (vasifl kayan is siiresi)'®®. Bu tiirde ise isci blok is

stiresi i¢inde calismak kaydiyla giinliik calisma fazlasini veya eksigini belirli bir

180 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 403.

181 prinz, a.g.e., 5.193-194.

182 Eyrenci, a.g.e., s. 30; Siizek, a.g.e., s. 283.

183 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 405.

8 prinz, a.g.e., s. 194.

185 Centel, a.g.e., s. 41; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 405; Nitelikli kayan is siiresi genellikle
lamba hesabryla birlestirilmektedir. Eger calisan belirlenen ¢ekirdek zamanin {izerinde veya altinda 10
saat calismigsa yesil 1siktadir ve kisi denklestirmeye kendisi karar verebilecektir. Eger c¢aligan
cekirdek surenin 10 saatten 25 saate kadar tizerinde, ancak 11 saat altindaysa sar1 1s1kta olup, isyerinde
amiriyle konusarak denklestirmeyi yapacaktir. Calisan ¢ekirdek siirenin 25 saat ile 150 saat tizerinde
12 saatten 50 saate kadar altindaysa kirmizi 1g1kta olup, ¢alisma siiresi ayrintili olarak analiz edilip
denklestirme yapilacaktir. Konuyla ilgili agiklama i¢in bkz. Prinz, a.g.e., s. 194.
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zaman dilimi icerisinde daha az veya fazla olarak belirleyebilmekte bu sayede giin is
siresinin uzunlugunu da kismen belirleyebilme imkani1 bulmaktadir. Vasifli kayan is
stiresi de is¢inin igyerinde bulunma zorunda oldugu gekirdek bir siirenin belirlenmis
olup olmamasina gore de kendi icerisinde ikiye ayrilmaktadir. Cekirdek sirenin
bulundugu sistemde, ¢ekirdek silirede ¢alisma zorunlu olmakla birlikte bu siirenin
Oncesinde ve sonrasinda yer alan kayan siireler i¢inde is¢i ise ne zaman baslayip ne
zaman birakacagini kendisi belirleyebilmekte, normal giinliik ¢caligma stiresi lizerinde
calistign siireleri, altinda c¢alistifi siirelerle denklestirme imkanina sahip

olmaktadir®.

Kayan is siirelerine dayali ¢calisma hangi ¢esit olursa olsun is¢iye caligma
siiresini belirleme yetkisini tanir. Fakat bu yetkinin is¢iye taninmasi is¢i agisindan
cok 1yi bir firsat goriinse de isveren i¢in bu tip calisma bigiminin segen is¢inin

yoklugunda yerine gegecek personel bulma giigliigii gibi sorunlari dogurmaktadir®.

188 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 407.
187 Centel, a.g.e., s. 41;
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IKiINCi BOLUM

KISMI SURELI IS SOZLESMESININ KURULMASI,
HUKUMLERI VE SONA ERMESI

I. Kismi Siireli Is S6zlesmesinin Kurulmasi
A. Genel Olarak

Kismi siireli ¢alismay1 ongoren kismi stireli is s6zlesmesi is s6zlesmelerinin
tirlerinden biridir. s sézlesmesinin kurulmasi icin gereken sartlar kismi siireli is
sOzlesmesi icin de aranir. Ancak kismi siireli is sozlesmesinin diger is
sOzlegmelerinden ayiran en 6dnemli nokta calisma siirelerinin az olmasidir. Bu ayirim
nedeniyle is sozlesmesinin kurulmasi igin aranan kosullarda farklilik meydana
gelmektedir. Burada is s6zlesmelerinin kurulmasi i¢in gerekli unsurlarla birlikte

kismi siireli ig sozlesmesinin kurulmasindaki bazi farkliliklar tizerinde durulacaktir.
B. Taraflarin Anlasmasi

Genel olarak bir sézlesmenin kurulmasi igin gereken ilk sart taraflarin
birbirine uygun irade beyanlarinin bulunmasidir*®. Nitekim 6098 sayili Tiirk Bor¢lar
Kanunu’nun 1. maddesinde “Sézlesme, taraflarin iradelerini karsilikli ve birbirine
uygun olarak agiklamalariyla kurulur. Irade agiklamasi, acik veya ortiilii olabilir.”
hiikkmii bulunmaktadir. Is s6zlesmesinin kurulmasinda da taraflarin birbirine uygun

irade aciklamalarinda bulunmalari gerekecektir189

. Ancak yalnizca is sozlesmesinin
yapilmasiyla taraflar arasinda is iliskisi kurulmus olmaz. Is iliskisi is¢inin fiilen
calismaya baslamasi veya fiilen ¢alismaya basladigi kabul edilebilecek sekilde
calismaya hazir durumda olmasi gerekir. Is iliskisinin kurulmus olmasi kidem
tazminati, yillik ticretli izin hakki gibi bir kisim haklar bakimindan 6nemlidir. Anilan

haklarda fiilen ‘ise baslama’ tarihi dikkate alinmaktadir'®. s iligkisi asil nemini is

188 Necip Kocayusufpasaoglu v.d., Borclar Hukuku Genel Bélum, Birinci Cilt, Borglar Hukukuna
Giris Hukuki islem Sozlesme, istanbul, Filiz, 2008, s. 165.

189 Narmanhoglu, a.g.e., s. 184.

%9 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 321.
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sOzlesmesinin hiikliimsiizligli durumunda sézlesmenin is iligkisi nedeniyle gecerli bir

sdzlesme gibi hukuki sonuglar dogurmasinda gostermektedir™®".

Is Kanunumuza gore kismi siireli is sozlesmesinin kurulmasi igin de
taraflar; haftalik calisma siiresinin, tam slreli emsal is¢inin haftalik calisma
stiresinden 6nemli 6lglide az olmasi konusunda anlasmalidir. Kismi siireli is iliskisi
de kismi siireli i s6zlesmesine dayanan hukuksal bir iligki olmakla birlikte yalnizca
kismi siireli i s6zlesmesinin kurulmus olmasiyla bu iligki kurulmayacak, kismi siireli
is¢cinin fiilen ¢calismaya baslamasiyla veya calismaya hazir halde bulunmasiyla kismi

streli is iliskisi kurulacaktir.
C. Taraflarin Ehliyeti
1. Genel Olarak

Kismi stireli is sozlesmesinin gecerli olarak kurulabilmesi i¢in taraflarin bu
sozlesmeyi yapabilmeye hukuken ehil olmalar1 gerekir. Ehliyet konusunda Turk

Medeni Kanunu’nun hak ehliyeti ve fiil ehliyetine iliskin hiikiimleri uygulanir*®,

Hak ehliyeti bilindigi iizere kisilerin haklara ve borclara sahip olabilme ehliyetidir'®.
Her insan hak ehliyetine sahip olup, herkes buna higbir ayrim olmaksizin esit olarak
sahiptir (TMK m.8/1,2). Fiil ehliyeti ise kisinin kendi fiiliyle hak sahibi olabilmesi ve
bor¢ altina girebilmesi, bunlara son verebilmesi veya yeni hukuki durumlar

yaratabilmesidir (TMK m.9)'%.

Kisinin fiil ehliyetine sahip olmasi i¢in bazi sartlar aranmaktadir. MK.
m.10’a gore “Ayirt etme giiciine sahip ve kisitli olmayan her ergin kisinin fiil ehliyeti
vardir”. Bu maddeye goére kisinin fiil ehliyetine sahip olmasi i¢in ii¢ sart
aranmaktadir. Birinci sart erginliktir. Erginlik belirli bir yasa gelme ya da kanunen o
yasa gelmis sayilmadir. Ana kurala gore erginlik 18 yasin doldurulmasiyla kazanilir.

Yani kisi 18 yasini1 doldurmakla kanunen kendiliginden (ipso iure) ergin olur. Yine

191 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 101.

192 Narmanlioglu, a.g.e., s. 184.

193 Mustafa Dural, Tufan Ogiiz, Tiirk Ozel Hukuku Cilt II Kisiler Hukuku, istanbul, Filiz, 2002, s.
38.

% Dural, Ogiiz, a.g.e., s. 44.
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kisi 18 yasin altinda olsa da evlenmeyle veya hakim karariyla ergin kilmabilir'®,

Ikinci sart ise ayirt etme giiciine sahip olmaktir. Ayirt etme giicii kisinin makul
surette hareket edebilme, fiillerinin sebep ve sonuclarini idrak edebilme yetenegine
sahip olmasidir. Bazi haller kisinin ayirt etme giiclinii ortadan kaldirir. Bunlar yas
kiigiikliigii, akil saghgs, akil zayifligi, sarhosluk vb. sebeplerdir (TMK m. 13)*°, Fiil
ehliyetine sahip olmanin {iglincii ve son sartt ise kisitlh olmamaktadir. Bazi
durumlarda kisiler kisitlanabilir, bunlar TMK m.405 — m.408 maddeleri arasinda
belirlenmistir. Bu sebeplerden biri nedeniyle kisitlanan kisilerin fiil ehliyeti

bulunmamaktadir®®’.

Yukaridaki paragrafta medeni hukukla ilgili kisa bilgiler verildikten sonra
konuyu is hukuku acisindan irdeledigimizde, fiil ehliyetine sahip kisilerin is
s0zlesmesi yapabilecegi sonucu ortaya cikar. Fakat ayirt etme giicii olmayan kisi is¢i
ise is sozlesmesi yapamaz. Yasal temsilcisi dahi onun (is¢i) adina is sozlesmesi
yapamaz. Cunki ayirt etme giicline sahip olmayan kiigiik ya da kisith tarafi olacagi is
s0zlesmesinin icerigindeki yiikiimliiliikkleri ve kendisi acisindan doguracagi sonuglari
dogru olarak kavrayabilecek ve buna uygun tarzda davranabilecek yetenege sahip
degildirlgg. Ancak ayirt etme giicii disinda fiil ehliyetinin bir kisim sartlarina sahip
olmasa da bazi sartlarin gegeklesmesiyle kisiler is sdzlesmesi yapabilirler. Ornegin
ayirt etme giicline sahip olmakla beraber ergin olmayan ve kisith kisileri temsilen
yasal temsilcileri is sozlesmesi yapabilir veya yasal temsilcinin rizasi ile bu

sozlesmeleri kendileri yapabilirlerlgg. Ancak is sozlesmesi kisith tarafindan

% Dural, Ogiiz, a.g.e., s. 49 vd.

1% Duyral, Ogiiz, a.g.e., s. 54 vd.

Y Dural, Ogiiz, a.g.e., s. 58.

108 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 431; Siizek, a.g.e., s. 312; Tufan Ogiiz, “Cocuk ve Geng
Isiler ile Oziirliilerin Is S6zlesmesi Yapma Ehliyetine iliskin Esaslar”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y.
3, S. 9, Mart 2008, s. 24; Isveren temyiz kudretinden yoksun ve vesayet altinda ise, yasal temsilcinin
mahkeme karariyla TUrk Medeni Kanunu’nun 443. maddesi ¢er¢evesinde isveren adina is sdzlesmesi
yapabilecegi konusunda bkz. Narmanlioglu, a.g.e., s. 185, d.n. 59.

199 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 431; Ogiiz, a.g.e., s. 24; Siizek, a.g.e., s. 312; ayirt etme
giicline sahip ancak 18 yasindan kiigiik bir isci; velisi veya vasisinin rizasiyla is sozlesmesiyle
calistiktan sonra kendi iradesiyle istifa edebilir mi? Yani istifa i¢in velisi veya vasisinin onay1
alinmasi gerekir mi? Is s6zlesmesinin feshinin ve istifanin kiiciik agisindan mal varliginda azalmaya
yol actig1 bu nedenle veli veya vasinin bu islemi yapmasi veya sonradan buna onay vermesi gerektigi
kanaatimce ileri siiriilemez. Oncelikle is sdzlesmesi is¢inin kisiligine bagl bir sdzlesmedir, eger isci
calismak istemiyorsa o iste zorunlu olarak tutulamaz, aksi diigiince Anayasa’nin 18. maddesine aykir1
olacaktir. Ayrica Medeni Kanun’un 359. maddesi “Ana ve baba tarafindan bir meslek veya sanat ile
ugrasmast i¢in ¢ocuga kendi malindan verilen kismin veya kendi kisisel kazancimin yénetimi ve
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yapilacaksa vasinin rizas1 bulunmasi gerektigi gibi TMK m. 462/b.7 uyarinca vesayet

makaminin izni de gereklidir®®.

2. is Mevzuatiyla Getirilen Smirlamalar

Kanun koyucu kisilerin yasini, cinsiyetini ve bazi is ve isyerlerinin
Ozelliklerini dikkate alip is sozlesmesinin yapilmasina iliskin sinirlamalar getirmistir.
Nitekim 1982 Anayasasi m.50/1’de kimsenin yasina cinsiyetine ve giiciine uymayan
islerde ¢alistirilmayacag1 vurgulanmistir. Is mevzuatimiz da anayasaya uygun olarak
1 sozlesmelerinin yapilmasi bakimindan bazi sinirlayict diizenlemeler getirmistir.

Bunlar yas, cinsiyet, isyerinin durumu ve yabancilik konularina iligkin olmaktadir.
a. Yas

4857 sayili Is Kanunu'nun 71. 72. ve 73. maddelerinde yasla ilgili
sinirlamalar  getirilmistir.  71. maddedeki dlizenlemeye gbre “Onbes yasin
doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmast yasaktir. Ancak, ondort yasini doldurmus ve
ilkogretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilirler”. Buna gore is sOzlesmesinin is¢i tarafi olabilmek igin en az 15
yasin doldurulmus olmasi gerekmektedir. Ancak bunun istisnasi fikranin ikinci
climlesinde verilmistir. Yine aym1 maddenin dordiincli fikrasinda bu yastaki
cocuklarin gUnlik ve haftalik ¢alisma siirelerine bazi smirlamalar getirilmistir.
Dlizenlemeye gore “Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma
saatleri giinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini
tamamlamis ¢ocuklar icin bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar

artirtlabilir’.

On dort yasint doldurup temel egitimini alan ve okula gitmeyen ¢ocugun
calisma saati giinde yedi ve haftada otuz bes saatten fazla olamayacaktir. On bes

yasini tamamlayan c¢ocuklar iginse bu sire glinde sekiz ve haftada en fazla kirk saat

bunlardan yararlanma hakki ¢ocuga aittir.” hikmiini getirmistir. Cocuk kendi kisisel kazancinin
yonetimine sahiptir, bu dogrultuda bu kazancini sona erdirme hakki da bulunmaktadir. Ayn1 yonde
Ogiiz, a.g.e., s. 26.

20 Ogiiz, a.g.e., s. 25.
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olabilecektir. Kismi siireli is sozlesmesi kanunumuza gore haftalik ¢aligma siiresinin
emsal is¢iye oranla 6nemli 6l¢iide daha az belirlendigi s6zlesme olduguna gore emsal
is¢1 kanaatimce ayni kosullara sahip is¢i arasindan belirlenmelidir. Yani emsal is¢i
yine ¢ocuk isci olarak alinmalidir. Ornegin on dort yasindaki emsal ¢ocuk is¢inin
haftalik ¢aligma suresi en fazla otuz bes saat olacagindan, bu calisma siiresine gore
cocuk is¢inin haftalik ¢aligma siiresi yirmi (¢ saat ve altinda belirlenmesi durumunda

kismi siireli ¢alistigi kabul edilmelidir®®*.

Ayrica 4857 sayili Is Kanunu’nun 72. ve 73. maddelerine gore yer alt1 ve su
alt1 igleri ile sanayiye ait gece islerinde 18 yasint doldurmamis is¢ilerin ¢aligtirilmasi
yasaktir. Yani bu tiir islerde 18 yasin1 doldurmayan bir kisi veli veya vasisinin
izniyle dahi calisamaz, dolayisiyla bu tiir islerde 18 yasindan kiigiiklerle kismi siireli
1§ sozlesmeleri de yapllamazzoz. Yapilmasi durumunda sézlesme emredici hiikme

aykiriliktan butlanla batil olacaktir®®,
b. Cinsiyet

4857 sayili Is Kanunu bazi is sdzlesmelerinin yapilmasimi kadin isgiler
yoniinden smirlamistir. Kanunun 72. maddesi kadinlarin yer altinda ve su altinda
calismalarini yasaklamistir. Bu madde karsisinda kadin is¢iler bu tiir islerde kismi

siireli is sézlesmesiyle de ¢alisamazlar®®,

Kanunun 73. maddesinin ikinci fikrasinda onsekiz yasini1 doldurmus kadin
iscilerin  gece postalarinda calistirilmasina iliskin esaslarin  ¢ikarilacak bir
yonetmelikte dizenlenmesi ongoriilmiistiir. Buna iliskin ¢ikartilan yonetmelikte

kadin islerin gece postalarinda yedi bucuk saatten fazla calistirilamayacag hiikkiim

201 K ars. Karaman, a.g.e., s. 64, yazar burada emsal is¢inin 45 saat ¢alistigini kabul etmistir.

202 Karaman, a.g.e., s. 65.

203 Gegersizligin ileriye etkili olmast ve BK m.394/3’te yer alan “Gegersizligi sonradan anlasilan
hizmet sozlesmesi, hizmet iliskisi ortadan kaldwilincaya kadar, gegerli bir hizmet sézlesmesinin biitiin
hiikiim ve sonuglarini dogurur” hiikmiinde yer alan “gecersizligi sonradan anlagilmas1” sartmin s
Kanunu’na tabi sézlesmelerde uygulanmayacagi konusunda bkz. Suzek, a.g.e., s. 339; Yargitay’in
kaymakamlikta yazi isleri miidiirii olarak devlet memurlugunda calisan bir kisinin ayni zamanda
kaymakamligin sosyal yardimlasma vakfinda vakif miidiirii olarak ig¢i statlisiinde ¢alismis olmasinin
657 sayili Kanun’a aykir1 oldugu, is sdzlesmesinin baslangictan itibaren gegersiz oldugu sonug olarak
kidem ve ihbar tazminatina hak kazanamayacag1 yoniindeki karari icin bkz. Yarg. 9. HD. 12.04.2012
T. 2009/37435 E. 2012/12622 K., Sinerji Mevzuat ve Ictihat Programm, (Cevrimici)
www.Sinerjimevzuat.com 12.02.2013.

204 Karaman, a.g.e., s. 65 Narmanhoglu, a.g.e., s. 196; Siizek, a.g.e., s. 318.
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altma almmistir (Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirllma Kosullar
Hakkinda Y®6netmelik’® m.5). Buna gore bu tiir gece ¢aligmalarin1 6ngdren islerde

kismi siireli is s6zlesmesi yapllabilecektirZOG.
c. Isyerinin Ozellikleri

4857 sayili Is Kanunu 85. maddesi 6331 sayili Kanun’un 37. maddesiyle
yiirlirliikten kaldirilmadan o6nce agir ve tehlikeli isler agisindan onalti yasini
doldurmamis geng is¢iler ve cocuklar ile calistigi isle ilgili mesleki egitimini
almamis olanlarin ¢alistirilmasini yasaklamisti (m.85/1). Agir ve tehlikeli islerin
hangileri oldugu, kadinlar ile onalt1 yasindan biilyiik fakat onsekiz yasindan kiigiik
iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde c¢alisacaginin yonetmelikle?”’
belirlenmesi Ongoriilmiistii. Agir ve tehlikeli is tanimi kaldirilmig, 6331 sayili
Kanun’un 32. maddesiyle Is Kanunu’nun 71/3. maddesinde degisiklik yapilmistir.
Buna gore onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng isgilerin
hangi cesit islerde ¢alistirilabileceginin yt')netmeliktezo8 belirlenecegi diizenlenmistir.
S6z konusu yonetmeligin Ek-3 listesinde 16 yasini doldurmus fakat 18 yasin
bitirmemis geng is¢ilerin c¢alistirilabilecegi isler belirtilmistir. Bunun haricinde

islerde bu is¢ilerin kismi siireli olarak da ¢alistirilmast miimkiin degildir.
d. Yabanciik Unsuru

Vatandaglarin bagl oldugu devlete kars1 bir kisim ddevleri bulundugundan
vatandaglara taninan hak ve 6zgiirlilklerden yabancilarin tam olarak yararlanmasi
diistiniilemez. Nitekim her iilke yabacilarin hak ve O6zgiirliiklerden yararlanmalari
konusunda bir kisim siirlamalar getirmigtir. 1982 Anayasast  m.16’daki

duzenlemeye gore temel hak ve 6zgurlikler yabacilar i¢in uluslararasi hukuka uygun

®RG. T. 24.07.2013 S. 28717.

206 Karaman, a.g.e., s. 65.

207 Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi RG. T. 16.06.2004 S. 25494; S6z konusu yonetmelik Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeliginin Ortadan Kaldirilmasina Dair Yonetmelikle RG. T. 08.02.2013 S.
28553 yiiriirliikten kaldirilmstir.

208 Cocuk Ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik RG. T. 06.04.2004 S.
25425.
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209

olarak kanunla smirlanabilir®™. Bu kapsamda 4817 sayili Yabancilarin Calisma

Izinleri Hakkinda Kanun®® ¢ikariimistir®.

4817 sayili Yabancilarmm Calisma Izinleri Hakkinda Kanun’un 4.
maddesinin birinci fikrasina gore Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli
sozlesmelerde aksi ongoriilmedikce, yabancilarin Tiirkiye'de bagimli veya bagimsiz

calismaya baslamadan 6nce izin almalari gerekmektedir®*?

. Yabanci kimse ise ayni
kanunun tanimlar baglikli 3. maddesinde agiklanmistir. Yabanci, 5901 sayili Tiirk
Vatandasligi Kanununa®®® gore Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi

bulunmayan kisidir.

Bu diizenlemeye gore yabancilarin Tiirkiye’de tam siireli veya kismi siireli
is sozlesmesiyle c¢alistirilabilmeleri icin Onceden izin alinmas1 gerekecektir. Izin
verecek makam Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi’dir (m.12). Doktrinde
yabanci uyruklularin Tiirkiye’de yabancilara yasaklanmis bir iste c¢alistirilmasi
durumunda is s6zlesmesinin batil olacagi, hatta burada ulusal ¢ikarlar1 korumak i¢in
getirilmis bir yasak s6z konusu oldugundan gecerli bir is iliskisinin de dogmayacagi,
yasaga ragmen calisan ve ¢alistirilan yabancinin is¢i sayilmayacagi, is¢ilik haklarina
dayanamayacagi ancak haksiz fiil veya sebepsiz zenginlesme kurallarinin yardimiyla

214 Ancak katildigim diger goriise®’

bazi taleplerde bulunabilecegi belirtilmektedir
gore burada gecersizligin bastan itibaren degil ileriye doniik olarak uygulanmasi is

hukuku bakimindan yerinde olacaktir.

209 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 440.

9 RG. T. 06.03.2003 S. 25040.

11 957 konusu Kanun’dan énce 2007 sayili Tiirkiye’de Tiirk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat ve
Hizmetler Hakkinda Kanun uygulanmaktaydi.

212 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e.,, s. 151; Karaman, a.g.e., s. 66; Tungomag, Centel, a.g.e., s. 81.
8 RG. T. 12.06.2009 S. 27256.

24 Tungomag, Centel, a.g.e., S. 82.

215 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 445.
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D. Kismi Siireli is Sozlesmesinin Sekli
1. Genel Olarak

Is sozlesmesi kural olarak sekle tabi degildir. Nitekim Is Kanunumuz aksi

belirtilmedikce is sozlesmelerinin sekle tabi olmadigini belirtmistir (m.8/ 1)216

. Aynm
kural 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda da benimsenmistir (m.394/1). Kismi
siireli is s6zlesmesini diizenleyen Is Kanunu m.13’te de bu sdzlesmenin gecerliligi

icin herhangi bir sekil kural1 bulunmamaktadir.

Genel kural bu olmakla beraber is mevzuatimizda bazi is sozlesmelerinin
yapilmast i¢in bir takim sekil kurallart Ongdriilmiistiir. Asagida bunlara

deginilecektir.
2. Is Kanunu’ndaki Ozel Durumlar
a. Suresi Bir Y1l Ve Daha Uzun Olan Is Sézlesmeleri

Genel kural is sdzlesmelerinin sekle tabi olmamasidir. Ancak 4857 Sayil Is
Kanunu’nun 8. maddesinin ikinci fikrasina gore “Siiresi bir yil ve daha fazla olan is
sozlegmelerinin yazili sekilde yapilmast zorunludur”. Siiresi bir yil ve daha fazla olan
belirli siireli is s6zlesmelerinin yazili olarak yapilmasi gerekmektedir. Yazili sekil

sartinin hukuki niteliginin ne oldugu doktrinde tartigmalidir.

Doktrinde yer alan bir goriise gore Is Kanunu m.8/2°de 6ngériilen sekil sarti
gecerlilik sartidir ve buna uyulmaksizin yapilan is soézlesmesi gegersizdir217. Bu
gorlise gore sekle aykir1 olan s6zlesmenin gegersiz sayilmasi butlan miieyyidesi ile
karsilanmasi is¢iyi koruma ilkesine de aykiri diismez. Ciinkii is s6zlesmesinin
taraflarinca edimler ifa edildikten sonra sekle aykirilik iddiasinin ileri siiriilmesi
hakkin kotiiye kullanimi olusturacagindan bu tiir iddialar dinlenmeyecegi gibi is

hukukunda gecersizlik gegmise tesir etmeyecek etkisi ileriye yonelik olacaktir. Bu

218 Akyigit, a.g.e., s. 107; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 158; Mollamahmutoglu, Astarls,
a.g.e., S. 467; Narmanlioglu, a.g.e., s. 191; Suzek, a.g.e., s. 313. Ayrica bkz. Ahmet Sevimli, “Is
Hukukunda Yazili Sekil Sart1”, Qimento—isveren Dergisi, C. 17, S. 2, Mart 2003, s. 14 vd.

2" Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 475; Narmanlioglu, a.g.e., s. 191; Tuncomag, Centel, a.g.e., s.
83.
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sonugla is¢i de korunmus olacaktir®®. Belirli stireli is sézlesmesinin kismi siireli
olarak da yapilmasi miimkiin olduguna gore bu goriise gore siiresi bir yil ve daha
uzun olan belirli siireli is s6zlesmesinin kismi siireli olarak yapilmasi durumunda

s0zlesmenin yazili olarak yapilmasi gerekecektir.

Doktrinde yer alan bir diger goriis ise sekil sartinin gecerlilik degil bir ispat
sartt oldugunu savunmaktadir. Bu goriise gore, yazili olarak yapilmasi gereken is
sOzlesmesi buna uyulmadig taktirde yine gegerliligini koruyacak, ancak herhangi bir
uyusmazlik durumunda, belirli streli is sozlesmesinin varhig@i yazili belge ile
ispatlanacakt1r219. Bunun miimkiin olmamasi durumunda ise, sézlesmenin belirsiz

siireli oldugu kabul edilecektir?®,

Yargitay ise, 1959 tarihli Ictihadi Birlestirme Kararinda®** kanunda yer alan
sekil sartin1 gegerlilik sarti olarak degerlendirmisken, sonraki yillarda verdigi

kararlarda goriis degistirerek sartin bir ispat sart1 oldugunu kabul etmistir??.

Ayrica ayn1 Kanun’un 11. maddesinin birinci fikrasinda is akdinin sekli
konusunda 8. maddenin ikinci fikrasiyla tamamen g¢elisecek bir hiikiim getirilmistir.
Diizenlemeye gore “Is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sozlesme
belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli iglerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara baglh olarak isveren ile is¢i
arasinda yazill sekilde yapilan is sozlesmesi belirli stireli is sozlesmesidir”. Buna
gore siiresi dort ay olan belirli siireli is sozlesmesinin de yazili yapilmasi
gerekecektir. Halbuki ayni kanunun 8/2. maddesi siiresi bir yildan uzun olan belirli

stireli is sozlesmelerinin yazili yapilmasi gerektigi kuralini getirmisti.

218 Ferit Hakki Saymen, Tiirk Is Hukuku, istanbul 1954, s. 474; Turhan Esener, is Hukuku, Ankara
1978, s.150; Suizek, a.g.e., s. 315.

29 Giilsevil Alpagut, Belirli Siireli is Sozlesmesi, istanbul, TUHIS, 1998, s. 21; aym yonde Akyigit,
a.g.e., s. 108.

220 Alpagut, a.g.e., s. 23.

221 yiBK. 18.02.1959 T. 1958/28 E. 1959/17 K., Sinerji Mevzuat ve i¢tihat Programi, (Cevrimici)
www.sinerjimevzuat.com 14.02.2013.

%22 Yarg. 9. HD. 28.05.1985 T. 1985/2971 E. 1985/5867 K.., YHGK. 19.03.1986 T. 1984/9-555 E.
1986/251 K., Sinerji Mevzuat ve Ictihat Programm, (Cevrimici) www.sinerjimevzuat.com
14.02.2013.
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Is Kanununun 11. maddesinde belirtilen tim belirli siireli is
sOzlegmelerinin siiresine bakilmaksizin yazili yapilmasi gerektigi seklinde bir sonuca
varilirsa, 8. maddenin ikinci fikrasinda yer alan siiresi bir y1l ve daha fazla olan
sozlesmelerin yazili yapilmasi zorunlulugu getiren ve siiresi bir ay1 gegcmeyen belirli
stireli i3 sozlesmelerinde yazili belge verme zorunlulugunun uygulanmayacagini
ongoren diizenlemeler anlamsiz olacaktir. Kanun koyucunun bu sekilde anlamsiz
duzenlemeler getirmesinin kabuli mimkin olamayacagina gore 11. maddedeki
hikmi 8. maddeyle birlikte yorumlayarak genel bir ifade olarak kabul edip sadece
stiresi bir y1l ve daha uzun olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmas: gerektigi

sonucuna varilmasi daha uygun olacaktir®?,

4857 sayil Is Kanunu m.8/2nin ifade tarz1 dikkate alindiginda kanaatimce
de ongoriilen sekil gegerlilik sart1 olarak degerlendirilmelidir. Kanun belirtilen is
sOzlesmesinin yazili yapilmasini zorunlu kildigindan, hukuki islemin kurulusunda
uyulmasi gereken sekli diizenlediginden bunun usul hukuka iligkin bir kural olarak
gortlemez. Ayrica TBK m.12/2’ye gore “Kanunda sozlesmeler icin éngoriilen sekil,
kural olarak gecerlilik seklidir.” Is Kanunu’nda getirilen sekle iliskin kuralin genel
kuraldan ayrilmay1 gerektirir bir niteligi bulunmamaktadir. Buna gore siiresi bir yil
veya daha uzun sureli is sdzlesmesinin tam sireli veya kismi siireli olarak yapilmig
olmas1 gecerlilik sart1 yoniinden bir farklilik arz etmeyecek, kismi siireli yapilmasi

durumunda da yazili yapilmasi gerekecektir.
b. Takim Sozlesmesi

Takim sdzlesmesi Is Kanunu m.16/1°de diizenlenmistir. Buna gore “Birden
cok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu is¢ilerden birinin, takim
kilavuzu sifatiyla igverenle yaptigi sézlesmeye takim sozlesmesi denir”. Bu tur

sozlesmeler daha ¢ok insaat ve limanda yiik tasima islerinde yap11maktad1r224.

223 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 113; Siizek, a.g.e., s. 314. Siiresi bir yildan az belirli siireli

is sozlesmeleri i¢in Ongoriilen seklinde ispat sarti oldugu konusunda agiklamalar icin bkz.
Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 470.
?24 Tungomag, Centel, a.g.e., s. 77.
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Maddenin ikinci fikrasinda takim sdzlesmesinin yazili yapilmasi ve sdzlesmede her
225

is¢inin kimligi ve licretinin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerektigi vurgulanmigtir™.
Yargitay da takim soOzlesmesinin yazili yapilmasi gerektigini igtihat
etmistir?®®. Takim sozlesmesi kismi siireli de yapilabilecektir, bunu engelleyen bir

hiikiim bulunmamaktadir. Kismi siireli yapildiginda yine yazili yapilmalidir®’.

c. Cagn1 Uzerine Cahsmay1 Ongoren Is S6zlesmesi

Cagrn iizerine galisma sozlesmesi yukarida bahsedildigi iizere Is Kanunu m.
14’te yer almaktadir. Cagn iizerine ¢alismaya dayal1 is s6zlesmesi kanun metnine
gore kismi siireli bir is sdzlesmesi olup diizenlemeye gore yazili olarak yapilmalidir.
Ancak buradaki sartin gecerlilik sarti m1 yoksa ispat sartt m1 oldugu da tartismalidir.
Bazi yazarlar bunun gegerlilik sarti oldugunu belirtmektedirler?®. Bu gorlise gore
4857 Sayih Is Kanunu'nun 99. maddesinde 14. maddeye aykir1 davranilmasi
durumunda cezai yaptinm Ongoriildiigli, buradan hareketle ¢agri iizerine ¢alisma
sozlesmesinin yazili yapilmasmim bir gegerlilik sarti oldugu ileri siiriilmektedir®®.
Ayrica kismi siireli is sozlesmesini diizenleyen 13. maddede yazililikla ilgili bir ibare
icermedigi ancak cagri iizerine ¢alismay1 diizenleyen 14. maddede buna deginildigi
bu nedenle de bu sozlesmelerin yazili yapilmasinin zorunlu oldugu ifade

edilmektedir?°.

% Akyigit, a.g.e., s. 107; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 135; Mollamahmutoglu, Astarls,
a.g.e., s. 469; Narmanlhoglu, a.g.e., s. 192; Stizek, a.g.e., s. 273.

226 «Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dosyadaki tutanak ve kanitlara, temyiz dilekgesinde
ileri siiriilen hitkme etkili itirazlarin Yargitay 13. Hukuk Dairesinin 18.3.1999 giin ve 1999/2034-2117
sayil ilaminda ayr ayri ile alinip cevaplandirilmis bulunmasina ve 6zellikle mahkemenin kararina
dayanak tuttugu 1475 sayili Yasa'min 10/2. maddesinde hiikme baglanan yazili Takim S6zlesmesi
taraflar arasinda bulunmamaktadir. Anilan Yasada, sozii edilen Takim S6zlesmesinin yazili yapilmasi
saghk kosuludur.” YHGK. 09.02.2000 T. 2000/13-77 E. 2000/63 K., Sinerji Mevzuat ve ictihat
Programi, (Cevrimigi) www.sinerjimevzuat.com 14.02.2013.

227 Karaman, a.g.e., s. 70.

228 Akyigit, a.g.e., s. 107; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 159; Karaman, a.g.e., s. 69;
Narmanlioglu, a.g.e., s. 192; Odaman, a.g.e., s. 177; Tungomag, Centel, a.g.e., s. 83; Sert, a.g.e., s.
342; Zeytinoglu, Kismi Siireli Cahsma, s. 461; tikten sonra Is Kanunu m.14/2’nin uygulanabilecegini
ileri stirmesi kanimca pek miimkiin gériinmemektedir. Ciinkii madem bu s6zlesme yazili yapilmalidir,
yazili yapilmadiginda cagr iizerine calisma sozlesmesi olmayip kismi siireli i sozlesmesi olarak
addedilecektir, bu durumda kanunun bu s6zlesmeye iliskin hiikmii de uygulanamayacaktir.

229 Karaman, a.g.e., s. 69.

230 Narmanhoglu, a.g.e., s. 238.
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Diger bir goriis ise bunun ispat sarti oldugunu belirtmektedir®®!. Kanunun 8.
maddesinde “zorunlu” tabirine yer verilmis olmasi, cagr1 {izerine ¢aligmayi
diizenleyen 14. maddede herhangi bir emredici ifade kullanilmamis olmasi dikkate
alimarak bunun bir ispat kosulu oldugu kabul edilmektedir®®?. Yani sozlesme yazilt
yapilmasa da gecerli olacak, fakat isveren bu is iligkisinin ¢agr1 iizerine ¢alismaya

dayali bir is iliskisi oldugunu ispatla yiikiimlii olacaktir®®.

Alman hukukunda
yazililk sarti dngdriilmemistir. Fakat Alman Ispat Kanununda (Nachweisgesetz -
NachwG) mevcut diizenleme (§ 2) uyarinca ispat yukii igverenin {stiinde
olacagindan, bu konuda dogacak sorunlarda sézlesmesinin yazili sekilde yapilmasi,

isverene ispat kolaylig1 saglayacaktir®®*,

Kanaatimce c¢agr1 tizerine is sOzlesmesinin yazili yapilmasi gecerlilik
sartidir. Ancak gecerlilik sartinin dayanag 4857 Sayili Is Kanunu’nun 99.
maddesinde 14. maddeye aykir1 davranilmast durumunda cezai yaptirim dngdriilmesi
degildir. Nitekim 1475 sayili Kanun déoneminde m.9/1°de belirli siiresi bir y1l ve daha
uzun olan ig s6zlesmelerinin yazili yapilacagi diizenlenmis, bu kurala uyulmadiginda
ayni Kanun’un m.98/A-1"de ceza hiikkmii 6ngoriildiigii bu nedenle kanun koyucunun
ceza hikmi getirmekle sozlesmeyi gecersiz saymadigi yolundaki iradesini ortaya
koydugunu kabul eden gériis ortaya atilmisti®®®. 4857 sayili Kanun déneminde ¢agri
lizerine ¢alisma sozlesmesinde yazili sekle uyulmamis olmasi halinde 6ngoriilen
cezai yaptirim nedeniyle ayni sekilde bunun gegerlilik sartt olmadigi seklinde tersten
yorumlanmasi olanakli olabilir. Yazili sekle uyulmadiginda idari bir yaptirim
ongoriilmiis olmast kuralin gecerlilik veya ispat kosulu oldugunu ortaya koymaz.
Kanaatimce yazili seklin gegerlilik sarti oldugunun dayanagi TBK m.12/2’dir. Bu
madde uyarinca kanunda sozlesme igin Ongoriilen sekil kural olarak gecerlilik
sartidir. I3 Kanunu’nda getirilen sekle iliskin kuralin genel kuraldan ayrilmay:
gerektirir bir niteligi bulunmamaktadir. Bu nedenle ¢agri {izerine ¢aligmay1 6ngdren

is sdzlesmesinin yazili yapilmasi gerekecektir. Yazili yapilmamissa sdzlesmeyi Is

231 Aydm, Cagni Uzerine Cahisma, s. 47; Baysal, a.g.e., s. 97; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s.
470.

232 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 470.

2% Baysal, a.g.e., s.97

24 Baysal, a.g.e., s.97

2% Konuyla ilgili agiklamalar icin bkz. Alpagut, a.g.e., s. 21.
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Kanunu m.14’te diizenlenen ¢agr lizerine calisma sozlesmesi olarak degil, yazili
yapilmasi zorunlu olmayan atipik is sozlesmesi olarak goérmek gerekir. Bagka bir
anlatimla yazili sekle uyulmamasi is iliskisinin gegersizligini dogurmayacaktir.
Doktrinde bu durumda haftalik ¢alisma siiresinin aksi kararlagtirllmamissa 20 saat

o w o 236
olacagi goriisii

ileri strdlmekteyse, m.14/2 hikmu gecerli bir cagri iizerine
caligmayl Ongoren is sOzlesmesine uygulanabilir. Yazili yapilmadigi icin cagr
lizerine i sOzlesmesi kabul edilmeyen bir sozlesmeye cagri iizerine ¢alisma
sozlesmesine iliskin hilkmiin uygulanmasi durumunda gegersizligin bir anlami

kalmayacaktir.
3. Diger Is Kanunlarinda ve Ozel Kanunlarda Yer Alan Diizenlemeler

854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 5. maddesine gore is s6zlesmesinin yazili
olarak yapilmasi gerekir. Kanunda 4857 sayili Kanun gibi herhangi bir ayrim
yap11mam1§t1r237. Yazili s6zlesmede hangi hususlarin bulunacagi ayrintili olarak 6.
maddede agiklanmigtir. Yine 5953 sayili Basin Is Kanunu’nda gazeteci ile isvereni

arasindaki sozlesmenin yazili yapilmasi gerektigi hiikiim altina alinmistir (m. 4)238.

239 m.9/1 uyarinca da is sozlesmesinin

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
yazili yapilmasi gerekmektedir®®. Bu kanunlar kapsaminda is sézlesmeleri kismi

stireli yapildiginda da yazili yapilmasi gerekecektir.

23 Doktrinde Siizek, gagr iizerine calisma sézlesmesinin yazili yapilmasi gerektigini, taraflar arasinda
cagri iizerine calisma iliskisi oldugunun yazili bir sézlesme ile ispatlanmadigi hallerde bu iliskinin
is¢inin i gérme edimini isverenin cagrisi iizerine olmayip normal bir kismi siireli ig akdi uyarinca
yerine getirmeyi iistlendigi ve bagka tiirlii kararlagtirilmamigsa haftalik ig siiresinin yirmi saat olarak
belirlenmis sayildig1 bir iliski olarak kabul edilmesi gerektigini belirtmektedir. Bkz. Siizek, a.g.e., s.
282.

237 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 160; Siizek, a.g.e., s. 314; Tungomag, Centel, a.g.e., s. 82.
238 (Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 161; Siizek, a.g.e., s. 314; Tungomag, Centel, a.g.e., s. 82.
2 RG. T. 14.02.2007 S. 26434.

20 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 470-471.
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E. Statii Degisiklikleri
1. Tam Siireliden Kismi Siireliye Gecis
a. Genel Olarak

Yeni ise girenler i¢in kismi siireli is sozlesmesinin yapilmasi herhangi bir

sorun yaratmayacaktir>*!

. Ciinkii ise girmek isteyen is¢i kismi stireli calismak
istemekte, isciyi ise almak isteyen isveren de isciyi kismi siireli calistirmak
istemektedir. Bu tiir durumda anlasma sadece kismi siirenin belirlenmesi, iicret ve

diger calisma kosullarinda olacaktir.

Ancak tam siireli olarak caligsmakta olan is¢inin kismi siireliye veya kismi
stireli calisan is¢inin tam slreliye gecirilmek istenmesi 6nemli sorunlart da
beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda yapilacak degisiklik 4857 Sayili Is Kanunu
m. 22 anlaminda c¢alisma kosullarinda esasli degisiklik olarak gorilmesi
gerekmektedir. Ciinkii tam siireli is sozlesmesinin kismi siireliye ¢evrilmesi veya
tersi durumda galisma siireleri ve iicrette degisiklik olacagindan ¢alisma kosullari
esasli sekilde degistirilmis olacaktir. Esasli degisiklik bilindigi {izere is¢inin
sozlesmeye devam etmesini ¢ekilemez kilacak derecede agirlagtiran ve iscinin
aleyhine sonu¢ doguran calisma kosullarinda her tiirli degisikliktir242. Bu nedenle
isverence yapilmak istenen statii degisikliklerinde 22. maddeye uygun davranilmasi
gerekecektir. Bu kisimda tam siireli g¢alisan is¢inin kismi siireliye gegirilmesi
onerisinin igverenden gelmesi, is¢iden gelmesi ve sézlesmede bu tiir bir kaydin
bastan bulunmasi yani degisiklik kaydmin sakli tutulmasi durumlart ayr1 ayri

incelenecektir.

1 Centel, a.g.e., s. 56.

2 Gilsevil Alpagut, “Is Kanununun 22. Maddesinin Uygulama Alani-Sézlesme Hiikiimlerinin
Gegerliligi Sorunu ve Yargitay’in Konuya Iliskin Kararlari” Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, S. 9, Istanbul 2006, s. 55; M. Fatih Usan, “4857 sayili Is Yasasi’nin 22. Maddesi
Cercevesinde Degisiklik Feshi, Caligma Sartlarinda Esasli Degisik ve Uygulama Sorunlart”
DEUHFD, Ozel Sayi, Prof. Dr. Unal Narmanhoglu’na Armagan, C. 9, izmir 2007, s. 220; Kiibra
Dogan Yenisey, “Calisma Kosullarinda Degisiklik Ve Is Sozlesmesinin Feshi” Calisma ve Toplum,
2010/3, S. 26, s. 95.

62



b. isveren Tarafindan Yapilan Oneri
(i). Degisiklik Onerisinin Yazili Olmas: Sart

Isveren ¢alisma kosullarinda esasli olmayan ydnetim yetkisi ger¢evesinde
yaptig1 degisiklikleri is¢inin onay1 bulunmadan tek tarafli olarak gergeklestirebilir243.
Yine esasli olmakla birlikte is¢inin yararina olan degisikliklerde de ig¢i muvafakatine
gerek yoktur, ¢iinkli bu durumunda is¢i yararina bir degisiklik yapilmakta olup
bunun kabul edilmemesi diisiiniilmeyecegi gibi iyiniyet kurallarima da aykir
diiser244.

4857 sayili Is Kanunu m.22 uyarinca isveren, is sozlesmesiyle veya is
sOzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
igyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu
is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Yani igveren tam siireli olarak
calisan iscisini kismi siireli olarak caligtirmak istiyorsa, bu istek is¢inin ¢alisma
kosullarinda esashi bir degisikligi gerektirdiginden, isveren bu teklifini dnceden

iscisine yazili olarak yapmak zorundadir. Bu sekle uygun olmadan yapilan teklif

1s¢iyi baglamayacaktlr245.
(ii). Is¢cinin Yazili Onaymin Alinmas: Sart1

Is Kanunu'nun 22/1. maddesine gore isveren tarafindan calisma
kosullarinda esash bir degisiklik is¢iyi yazili olarak bildirmesi ve is¢inin alt1 i glinii
icinde yazili olarak kabul etmesi durumunda miimkiindiir. Yazili olarak teklif
edilmeyen ve is¢i tarafindan alti isgiinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler is¢iyi karst hiikiim ifade etmeyecektir. Kanuni dizenlemenin hukuki

niteliginin bir degisiklik s6zlesmesi oldugu kabul edilebilir. Ancak Tirk Borglar

23 Mustafa Alp, Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, Ankara, Seckin, 2005, s. 61; Mollamahmutoglu,
Astarli, a.g.e., s. 345, Narmanlioglu, a.g.e., s. 473; Usan, a.g.e., s. 218. “Isyerinde calisma
kosullarinda esasli bir degisiklik yaratmamak kosuluyla isverenin igs¢inin c¢aligma sartlarini
degistirmesi, igverenin yonetim hakki ile ilgilidir. Ancak calisma kosullarindaki esasli degisiklik
is¢inin yazili kabuliine baghdir” Yarg. 9. HD. 28.09.2005 T. 2005/177 E., 2005/31540 K. sayil
Karar1, Calisma ve Toplum, 2005/4, S. 7, S. 150.

244 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 345; Usan, a.g.e., S. 224.

5 Meric, a.g.e., s. 1564.
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Kanunu’ndaki genel duzenlemelerden (m.3 vd.) farkli olarak burada Oneri ve

kabuliin yazili olmas sart: getirilmistir®*.

Iscinin degisiklik onerisini alt1 isgiinii igerisinde yazili olarak kabul etmesi
gerekir. Ayni siire i¢inde is¢i Oneriyi reddettigini yazili olarak da bildirebilir. Fakat
is¢inin Oneriye karsi sessiz kalmasi da ret anlamina geldiginden reddettigini yazil

247 sci igverenin nerisini kabul etmezse, isveren

olarak bildirmesine gerek yoktur
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in baska bir gegerli nedenin
bulundugunu yazili olarak acgiklamak ve bildirim siliresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir. 97/81/EC sayili Avrupa Birligi Direktifi m.5/2 uyarinca bir
is¢inin tam siireliden kismi siireliye veya kismi siireliden tam siireliye ge¢cmeyi
reddetmesi isletmesel gerekler sakli kalmak kosuluyla gecgerli bir fesih nedeni olarak
kabul edilmeyecegi belirtilmektedir. Ornegin iiretimin ve is yogunlugunun kalici
olarak azalmasi tam siireliden kismi siireli is iliskisine gecilmesini gerekli kilabilir®*®,
Bu feshin gegerli bir nedene dayanmadigini kanaatinde olan is glivencesi kapsaminda
olan is¢i mahkemeye basvurabilir. Alman hukukunda ise farkli bir diizenleme
mevcuttur. Isveren isciyi tam siireliden kismi siireliye gegirmek istediginde isci
gercekte bunu onaylamak istememekteyse isciye ise mevcut sekliyle (tam siireli)
devam edebilme imkan1 verilmektedir. Isveren is¢inin onaylamamas: sartina bagh
olarak is sozlesmesini feshini ihbar ettigini, onaylamasi durumunda is iliskisinin
kismi siireli olarak devam edebilecegini dnerebilir. Isci degisikligin gerekli olmadig
bicimindeki sakli kayitla isverenin teklifini kabul edip, degisikligin gegerli

sayllmamas i¢in yargiya miiracaat edebilmektedir?®,

246 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 348; Suzek, a.g.e., s. 681.

247 Mollamahmutoglu, Astarl, a.g.e., s. 348; Suzek, a.g.e., s. 682.

8 Alp, a.g.e., s. 196-197.

249 Centel, a.g.e., s. 59; Merig, a.g.e., s. 1565; Isci bu ihtirazi kaydi igverene bildirim siiresi igerisinde
ama en gec fesih bildiriminin (degisiklik bildiriminin) ulagmasindan itibaren ii¢ hafta iginde
bildirmelidir, Alman Hukuku’nda degisiklik feshinde ii¢ degisik sonu¢ ortaya c¢ikmakta, ilki ig¢inin
degisiklik teklifini kabul etmemesi bu durumda is sézlesmesi feshedilmis olacaktir. Ikincisi is¢inin
degisiklik teklifine ihtirazi kayit koymasi bu durumda is¢i mahkemeye bagvurarak degisikligin haksiz
oldugunun tespitini talep etme imkanina sahip olur, {giinciisii ig¢inin degisiklik teklifini kabul eger
is¢i ihtirazi kayit koymadan teklifi kabul eder bu durumda da is s6zlesmesi degisen kosullarla devam
etmis olur. Bkz. Dogan Yenisey, Degisiklik Feshi, s. 108-109.
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c. Onerinin Isciden Gelmesi (Taraflarin Anlasmasi Suretiyle Degisiklik)

Is sozlesmesi yapildiktan sonra taraflarin anlasmasi suretiyle calisma
kosullarin1  degistirebilmeleri her zaman mimkiindiir. Nitekim kanunun 22.
maddesinin ikinci fikrasinda “Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her
zaman degistirebilirler” denilmektedir. Kanunun bu hikminin genel hikimlerde
belirtilen sézlesmenin igerigini belirleme serbestisinin is sézlesmesi bakimindan bir
gorinimui oldugu aciklanmaktadir®®. Esash degisiklik onerisi igverenden gelirse 22.
maddenin birinci fikrasindaki yazili 6neride bulunma ve yazili kabul sartinin, yani
m.22/1°deki sartlarin yerine getirilmesi gerekir. Calisma kosullarinda yapilacak bir
esasl degisikligin taraflarinin anlagmasiyla yapilmasi da mimkundur. Doktrinde bir
gérii$25l taraflarin aralarinda anlagsmak suretiyle m.22/1°de 6ngoriilen usule bagh
olmayarak s0zli olarak da esasli degisiklikleri yapabilecegini belirtmekteyse de
cogunluk goriisiine gore esasli degisikliklerin sozlii olarak anlasma yoluyla
yapilabileceginin kabul edilmesi m.22/1°deki yazili sekil sartin1 agacak, onu anlamsiz
hale getirecek bir uygulamanin kabulii, dolayisiyla 1475 sayili Is Kanunu m.16/2-e
dénemine donme anlamma gelecektir®. Kanaatimce de m.22/2’de yer alan hikim
m.22/1’le birlikte degerlendirilmeli is¢inin yazili kabulii aranmalidir. Bu nedenle
taraflar aralarinda anlasarak sozlii olarak bagitlanmis tam siireli is s6zlesmesini kismi
sireliye anlasmak suretiyle ¢evirmek istiyorlarsa veya tam tersi durum séz konusu

ise is¢inin bu konuda yazili onayinin alinmasi gerekir.

Ancak isci tam siireli olarak calismaktayken bazi kisisel nedenlerden dolay1
calisma siiresinin azaltilarak kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisma iligkisine devam
etmek isteyebilir. Bu 6neri is¢iden gelmekteyse m.22/1 hiikmiiniin uygulanmasi s6z

konusu olmaz®:3. Ancak iscinin tam siireli is soOzlesmesini kismi siireli is

20 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 352.

»1 Doktrinde Mollamahmutoglu degisiklik sozlesmesinin gegerliliginin genel hiikiimlere tabi
oldugunu yazili sekilde yapilmasi zorunlu olan sdzlesmelerde degisikligin de yazili yapilmasi
gerektigini belirmektedir. Bkz. Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 353.

*2 Alp, a.g.e., s. 72; Sarper Siizek “Degisiklik Feshi” Tisk Akademi, C. 1, S. 1, 2006, s. 24-25;
Kiibra Dogan Yenisey, “Calisma Kosullarinda Degisiklik”, Toprak, Seramik, Cimento ve Cam
Sanayii Isverenleri Sendikasi’nca Diizenlenen III. Yilinda Is Yasasi semineri yaymni, Istanbul 2005,
s. 104.

23 Siizek, Degisiklik Feshi, s. 25.
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sOzlesmesine degistirme Onerisinde bulundugunu belgeleyen yazili bir belgenin

bulunmasi igverene ispat kolaylig1 saglayacaktir.

Yargitay isci tarafindan yazili olarak kabul edilmemekle birlikte is¢inin
degisikligi kuskuya yer vermeyecek bicimde kabul anlamina gelen davranmiglar
icerisine girmesi halini taraflarin m.22/2 kapsaminda ¢alisma kosullarinda anlagsma
yoluyla degisiklik yaptiklar1 seklinde degerlendirmektedir254. Kanaatimce bu tor
durumlart m. 22/2 kapsaminda degerlendirmek yerine, sekil sartina aykiriligi ileri
sirmenin TMK m.2 uyarinca durustlik kuralina aykiri oldugu kabul edilmesi
gerekir. Ornegin is¢i tam siireli olarak calismaktayken 22. maddedeki sartlara
uyulmadan kismi siireliye gegirilmisse ve is¢i buna herhangi bir itirazda bulunmadan
bir siire ¢alismigsa, is¢i daha sonra kendisine yazili teklif yapilmadigini ve yazil
kabuliiniin alinmadigimi ileri siirerek iicret farki ve kidem ihbar tazminatlarinin
farklarii talep ettiginde, is¢inin bu talebi diiriistliik kuralarina aykiri olarak kabul
edilebilir®. Boyle bir sonucun ¢ikmasi igin iscinin degisikligin icerigini ve
sonucunu anlamis, zimni kabul iradesini davraniglari ile acik¢a ortaya koymus olmasi

256

gerekir®™. Bu da her somut olayin ozelliginin kendi i¢inde degerlendirilmesini

gerekli kilar.

Tam sureli is sozlesmesiyle calisan is¢i biraz Oonce belirttigimiz iizere bazi
kisisel nedenlerden dolay1 ¢alisma stiresinin azaltilarak kismi siireli 1s s6zlesmesiyle
calismaya devam etmek isteyebilir. Ornegin tam siireli ¢alisan kadin is¢i dogum
yaptiktan sonra, ¢ocuguyla daha fazla ilgilenmek icin caligma iliskisine kismi siireli
olarak devam etmek isteyebilir. Ayni sekilde tam siireli ¢alisan bir is¢i liniversiteyi
kazanmasina miiteakip hem calismak hem de egitimine devam edebilmek i¢in is
s6zlesmesini kismi siireli is sdzlesmesine ¢evirmek isteyebilir. Iste bu tiir durumlarda

isverenin bu 6nerileri kabul zorunlulugu bulunmakta midir?

2% Yarg. 9. HD. 18.02.2009 T. 2007/36366 E. 2009/2936 K. sayili karar, Cahsma ve Toplum,
2009/3 S. 22, s. 281 vd.

25 Alp, a.g.e., s. 74; Murat Sen, “Is¢inin Calisma Kosullarindaki Degisikligi Alti Isgiinii iginde Yazih
Olarak Kabul Etmemesinin Sonuclari”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 2, S. 5, Mart 2007,s. 84; Usan,
a.g.e., s. 230.

%% Alp, a.g.e., s. 74.
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Alman Hukukunda tam siireli galisan is¢i ¢aligma saatlerinin azaltilmasini
talep ettiginde, isveren is¢inin talebini dikkate alarak calisma siirelerini diizenleyip
kismi siireli ¢alisma konusunda anlasmak zorundadir. S6z konusu diizenleme Kismi
Stireli ve Belirli Streli Is S6zlesmesi Kanunu (TzBfG) m.8’de yer almaktadir. Ancak
is¢inin bunu talep edebilmesi i¢in bir kisim kosullarin bulunmasi sarttir. Bunlar; is¢i
alt1 aylik kideme sahip olmali (TzBfG m.8/1), isyerinde stajyerler hari¢ ¢aligan sayisi
15 olmalidir (TzBfG m.8/7). Is¢i ¢alisma siirelerinin azaltilmas1 talebini baglamasini
istedigi tarihten 3 ay oOnce iletmeli ve c¢alisma siiresinin kisaltilma seklini
bildirmelidir (TzBfG m.8/2)%". iscisinin bu yo6nde istegi karsisinda isveren
operasyonel bir gerek¢ce olmadigi siirece uyacaktir. Operasyonel gerekgelerin,
caligma siiresinin azaltilmasi sirketin organizasyonunu ig siirecini veya giivenligini
temelden bozuyorsa, makul olmayan maliyetler olusturuyorsa var oldugu kabul
edilecektir. Calisma siiresinin azaltilmasi talebini kabul etmeme gerekgeleri toplu is
sozlesmesinde de ortaya koyulabilir. Ancak toplu is sozlesmesinin kapsaminda
olmayan isverenler ve isciler kabul etmeme gerekgelerini bireysel is s6zlesmesine
gore gegerli olacagini kabul edebilirler (TzBfG m.8/4). Talebi dogrultusunda
calisma stiresi kisaltilan veya makul gerekgelerle reddedilen isgiler iki yil
gegmedikge yeniden bu yonde bir talepte bulunamayacaklardir (TzBfG m. 8/6).
Alman Federal Is Mahkemesi bir kararinda is¢inin bu talebinin reddini gerektiren
igverenin satig diilkkaninda miimkiin oldugunca her miisteriye bir saticinin hizmet
sunmast gerektigi iddiasini isletmesel bir neden olarak gérmemistirZSB. Isveren
is¢isinin ¢aligma siiresinin azaltilmasi talebi konusundaki kararmmi baslangic
tarihinden en az bir ay once bildirecektir. Eger isveren kararimi belirlenen siire
igerisinde bildirmezse is¢inin talebi kabul edilmis sayilacak ve ¢alisma siiresi is¢inin
talebi dogrultusunda azalacaktir. Eger isveren belirlenen siireden Once is¢inin talebini
reddederse, is¢i bu reddi kabul edebilir bu kez calisma kosullar1 aynen devam
edecektir. Isci isverenin ret kararina karsi mahkemeye basvurabilir. Mahkeme de
igverenin ret kararimi verirken operasyonel bir gerekcesinin olup olmadig

kapsaminda inceleme yapacaktir. Iscinin tam sireli calismadan kismi sireli

%7 Hekimler, a.g.e, s. 113-114; Merig, a.g.e., 5. 1562 vd.
%8 BAG 30.09.2003, 9 AZR 665/02, Meric, a.g.e., s. 1562, d.n. 119.
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calismaya gecme veya tam tersi talebini reddetmesi nedeniyle is sdzlesmesinin
feshedilmesi gegersiz sayilacaktir (TzBfG m.11).

Hukukumuzda 4857 Sayili Is Kanunu’nun 13. maddesinin son fikrasinda
acik kadro olmasi durumunda iscilerin tam sureliden kismi siireliye veya kismi
stireliden tam siireye ge¢me isteklerinin isverence dikkate alinacagi ve bos kadrolarin
isverence daha oOnceden duyurulacagi konusu diizenlenmistir. Doktrinde Merig
igverence is¢inin bu isteginin mutlaka yerine getirilece8i anlami ¢ikarilamayacagini
burada bir zorunluluktan ¢ok dikkat ve Ozen gosterme yiikiimliiliigiinden
bahsedilmesinin daha dogru olacagini isverenin bu yiikiimliliigi isyerinde kismi
stireli ¢aligmaya uygun pozisyonlart duyurmak ve is¢inin talebine uygun pozisyon
varsa ona oncelik vermekten ibaret oldugu gorisiindedir®®. Elbette soz konusu
diizenleme 1is iliskisinin “Katolik evliligi” gibi 6liinceye kadar devam etmesini
zorunlu kilmamaktadir. Bu sekilde bir kabul igverenin yonetim hakkina miidahale
anlamina gelir ki, i gilivencesi kapsaminda gecersiz fesih nedeniyle isgisini ise
baslatmak zorunlulugu bulunmayan isveren acisindan, soézlesmenin tlrindn
degistirilmesi suretiyle is iliskisini devam ettirme zorunlulugunun bulundugunun
kabulii olanaksizdir. Peki madem agik kadro bulunmasi halinde isverenin Oneriyi
kabul zorunlulugu yok bu diizenleme nasil anlasilmalidir? Kanaatimce m.13/4’te yer
alan duzenleme kanun tarafindan isverene yiiklenmis bir bor¢ olup, kanuni bir
calisma kosuludur. Bu nedenle agik kadro olmasina ragmen tam siireli is iliskisinden
kismi siireliye veya tam tersine gegmek isteyen is¢isinin bu onerisini kabul etmeyen
igverenin kanun tarafindan yiiklenmis borca aykirt davrandiginin, ¢calisma kosullarini
uygulamadigimin kabulii gerekir. Is¢i bu durumda is s6zlesmesini feshetmek zorunda
kalirsa kanaatimce bu fesih 4857 sayili Is Kanunu m.24/II-f kapsaminda hakli bir
fesih olacaktir. Aksini kabul olumsuz sonuglar doguracaktir. Isveren bu sekilde
Oneriyle gelen ve tam siireli is sozlesmesiyle is iliskisine devam edemeyecegini
bildigi kidem siiresi yiiksek is¢inin Onerisini kabul etmeyip onun kidem tazminatini
da édememek Uzere isyerinden kendiliginden ayrilmasini isteyebilir. Bu isveren igin
karli, uzun yillar dogruluk ve baghlikla ¢alisan, emegini sunan is¢i agisindan

olumsuz olacaktir. Ayrica issizligin dnlenmesinde 6nemli bir istihdam modeli olarak

9 Meric, a.g.e., s. 1562.
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ortaya c¢cikmis kismi siireli is sO6zlesmesinin bu amacina ulagsmasini engelleyecek,
igsizler ordusuna yeni birisinin eklenmesine yol acacaktir. Son olarak kismi siireli is
sozlesmesi esnek calisma modellerinden biridir. Esnekligin glivenceli olarak
saglanmasi gerektigi konusundaki anlayista hiikmii benimsedigimiz sekilde
yorumlamamizi saglamaktadir. Bu sekilde bir yorum esnek bir ¢alisma modeli olan
kismi stireli is sozlesmesine giivence de getirecektir. En azindan is¢inin ayrilmasi
halinde kidem tazminatin1i 6demek zorunda olacagini bilen isveren ekonomik
kosullar itibariyle o sirada bu tazminati 6demek istemeyerek is iliskisinin devam
ettirilmesine onay verecektir. Alman hukukundaki dizenlemenin hukukumuzdan ¢ok
ileri bir duzenleme getirdigi aciktir. Hukukumuzdaki sistem TzBfG m.7’deki
diizenlemeyle ayni dogrultudadir. Ancak Alman hukuk sisteminde daha da ileri
gidilerek isverene ayrica ¢alisma siiresinin azaltilmasi talebinde bulunan is¢inin
talebini kabul zorunlulugu getirilmistir. Hukukumuzda Alman hukukundakine benzer
pozitif bir diizenleme yapilincaya kadar agik kadro bulundugu halde is¢inin teklifini
reddi karsisinda m.24/II-f uyarinca is¢iye hakli fesih imkani1 vermenin uygun olacagi

kanaatindeyim.
d. Degisiklik Hakkinin S6zlesmede Sakh Tutulmasi

Yukarida belirtildigi iizere igveren esaslt nitelikte olmayan degisiklikleri
yonetim hakki ¢ergevesinde iscinin muvafakatine gerek olmaksizin tek tarafli
gergeklestirebilir. Ayrica is sozlesmesi, toplu is s6zlesmesi, i¢ yonetmelik veya isyeri
uygulamasi isverene bu yonde bir hak taniyorsa igveren is¢inin onayini almadan
calisma kosullarinda esash bir degisiklik yapabilir. Ornegin is sdzlesmesinde isyeri
degisikliginin igverence yapilabilecegi, bu durumda yapilan degisikligi is¢inin kabul
etmek zorunda oldugu konusunda hiikiim bulunabilir. Is sdzlesmesinde bu tiirlii

kayitlara “degisiklik kayitlar”, “sakli kayitlar” ad1 verilmektedir®®.

Yargitay da kararlarinda bu kayitlarin yer aldigir sozlesme hiikiimlerinin

gecerli oldugunu kabul ederek bu tiir durumlari isverenin genisletilmis yonetim hakki

%0 Alp, a.g.e., s. 243 vd.; Mollamahmutoglu, Astarl, a.g.e., s. 345.
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olarak nitelendirmektedir?®.

Ancak bu tiir kayitlar mutlak bir anlam ifade
etmemekte, bunlarm iyiniyetle kullanilmasi gerekmektedir. Ornegin sdzlesmede
igverene igyeri nakil yetkisi veren bir kayit bulunmaktaysa, isveren ihtiyag
dogrultusunda bu degisiklik yetkisini kullanmalidir. Sirf is¢inin buna uymayacagini
diistiniip, is sOzlesmesinin feshi i¢in uygun durum yaratmak amaciyla degisiklik
yetkisini kullanmamalidir. Is¢i buna uymayip isveren feshe basvurdugunda, Is
Kanunu’na gore isveren feshin hakli veya gecerli oldugunu kanitlamakla ytikiimli
oldugundan, degisiklik yetkisini de objektif olarak kullandigini ispat yiikii

altindadir®®?.

Ancak is sozlesmesinde bu tiirden kayitlarin hepsinin gegerli olacagini
sOylemek miimkiin degildir. Artik 6zellikle isyeri nakil yetkisini éngéren hikiimlerin
hemen hemen tiim yazili is s6zlesmelerinde yer aldigi da goriilmektedir. Bu tiir bazi
kayitlarin genel islem sartt oldugu ileri siiriilebilir. 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nun yiirlirlige girdigi tarih olan 01 Temmuz 2012°den sonra yapilan is
sozlesmelerinde yer alan bu kayitlarin Kanun’un 20. ve devam maddelerine uygun

olmasi da gerekmektedir263

. Ayrica is iligkisinin esas unsurlarini olusturan is gérme
ve lcret edimlerini temelden degistiren is iliskisindeki diizen ve denge unsuruna
temelden miidahale olusturan kayitlarin diiriistliik kurallarina aykir1 oldugu kabul

edilmelidir?®*,

Bu agidan isverenin tam siireli is soézlesmesini kismi siireliye
cevirebilecegini Ongdéren bir sozlesme hilkmiiniin gecerli olup olmadig
degerlendirilmelidir. Tam siireli ¢alismadan kismi siireli ¢alismaya gecis veya aksi
yonde bir gecis is¢i agisindan ¢ok onemli sonucglar dogurur. Calisma siiresindeki
kisalma dogrudan dogruya is¢inin iicreti iizerinde etki yapmakta {icrette de azalmaya
yol agmaktadir. Is¢i acisindan bakilacak olursa boyle bir sonucu kabul etmesi

beklenemez. Ancak is¢i ise girerken bunu bilebilecek durumda da degildir. Bu

%1 Yarg. 9. HD. 11.04.2012 T. 2010/5223 E., 2012/12368 K.., Ugur Ocak, 4857 Sayili is Kanununa
Gore 9. Hukuk Dairesinin Emsal ictihatlariyla iscilik Alacaklar, C.l, Ankara, Kalkan
Matbaacilik, 2013, s. 45-46.

262 yarg. 9. HD. 08.02.2010 T. 2008/16900 E., 2010/2865 K., Ocak, a.g.e., s. 47.

%63 Alman hukukunda genel iglem sartlarina iligkin denetimin is sozlesmelerine uygulanmadigi, bu
konuda agik hiikiim bulundugu, bunun nedeninin is hukukunda is¢iyi koruyucu diizenlemelerin ¢ok
olmasi oldugu, ancak hukukumuzda bdyle bir hiikim olmadigt icin tiim so6zlesmelere
uygulanabilecegi konusunda bkz. Murat Aydogdu “6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanununda Diizenlenen
Genel 1§lem Kosullarinin Konu Bakimindan Uygulama Alani1”, DEUHFD, C.12, S.2, s. 8, d.n. 21.

284 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 346.
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sekilde tam siireliden kismi siireliye gegirilmek istenen ig¢inin bunu kabul etmedigi
zaman is sozlesmesi feshedilecek olup issiz kalacak ve yeni bir is aramaya
baslayacak, kabul ettigi takdirde isyerinde kalmasina ragmen ya tam stireli ya da
kismi siireli ikinci bir is bulmak isteyecektir. Goriildiigli iizere her iki durumda isci
yeni bir is aramak durumda kalabilecektir. Issizligin yogun oldugu bir iilkede bunun
ne denli zor oldugu ortada oldugu gibi, issizligi 6dnleme yoniinde yarari bulunan

kismi siireli is s6zlesmesinin bu amaciyla ¢eliski olusacaktlr265

. Yine kismi stireli is¢i
ayn1 anda baska bir kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisiyor olabilir. isverene tek tarafli
olarak kismi siireli is sOzlesmesini tam siireliye doniistiirme hakki tanindiginda,
is¢inin diger kismi siireli isi tehlike altinda olacaktir. Bu da kisinin anayasal bir hakki

olan ¢alisma hiirriyetine miidahale ortami yaratacaktir.

Tam siireli is sOzlesmesinin kismi siireli is sozlesmesine cevrilebilecegi
yoniindeki degisiklik kaydi is goérme ve iicret edimlerini temelden degistiren is
iligkisindeki diizen ve denge unsuruna temelden miidahale olusturacak nitelikte olup
bu tiir kayitlarin diriistliik kurallarina aykiri oldugu kabul edilmelidir. Sonug olarak
igverenin tam siireli s6zlesmeyi kismi stireli olarak (veya tersi) degistirebilecegine,
is¢inin bunu pesinen kabul ettigine dair s6zlesmede bastan yer alan kayitlarin gegerli

olmadig1 kabul edilmelidir®®®,

2. Kismi Sureliden Tam Sureliye Gegis

Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢i agisindan tam siireli statliye gegme
is¢i acisindan Oncelikle icretinin artigina neden olacagindan lehine bir durum olarak
gorilebilir®. Ancak bir taraftan iicret artis1 saglarken bir taraftan da calisma siiresi
artacagindan is¢i acisindan calisma kosullari bu yoniiyle agirlasmakta, c¢alisma

kosullarinda esasli degisiklige neden olmaktadir.

25 Centel, a.g.e., s. 57-58.

26 Centel, a.g.e., s. 58; Doktrinde Alp, isverene tam siireli ¢alismayi, kismi siireli calismaya
doniistiirecek Olciide yetki taniyan bir degisiklik kaydini edimi tek basma belirleme yetkisinin
siirlarint agsacagini bu nedenle bir sinirlama olmaksizin bunu igverene birakan degisiklik kayitlarinin
gecersiz oldugunu belirtmekle birlikte ¢aligma siiresini igyerinin ihtiyacina gore ve esneklik ilkesi
geregince belirli sinirlamalar dahilinde igverene veren degisiklik kayitlarinin gegerli olabilecegini
belirtmektedir. Bkz. Alp, a.g.e., s. 365 vd.

%7 Centel, a.g.e., s. 60.
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Nitekim sagligi, yasi, ailevi veya okul durumu sebebiyle kismi siireli
calismayi tercih eden veya s6z konusu etkenler nedeniyle tam giin ¢alismas1 miimkiin
olmayan is¢i, kismi siireli statlideyken tam sireli c¢alisma statiisiine gegmek
istemeyebilir. Bu nedenle tipki kismi siireli statiiye gegiste oldugu gibi tam giin
calismaya geciste de is sozlesmesinde esasli bir degisiklige neden olacagi igin,
isveren 4857 Sayili Kanun m.22 uyarinca yapacagi degisikligi isciye yazili olarak

268

bildirmek suretiyle is¢inin onaymi almak zorundadir Bu husus yukarida

aciklandigindan 289 burada tekrar olmamast icin ayrintili olarak agiklanmayacaktir.
3. Kanun Diizenlemesiyle Statii Degisikligi

Is sézlesmesinin taraflar1 Is Kanunu m.22/1°de yer alan usule uygun olmak
sarttyla tam siireli is sOzlesmesinin kismi stireli is sozlesmesine ¢evrilmesi
konusunda her zaman anlasabilirler. Ancak bazen taraflarin bu konuda bir anlagsmasi
olmadan da kismi siireli is s6zlesmesinin tam siireli i s6zlesmesi haline gelmesini
miimkiin kilan durumlar olabilir. Haftalilk en c¢ok ¢alisma siiresinin kanuni

duzenlemeyle indirilmesi durumu buna 6rnek gosterilebilir.

Isci ve isveren haftalik azami calisma siiresiyle calisan emsal tam sureli
is¢inin calisma siiresini dikkate alarak kismi siireli is sozlesmesi akdedebilirler.
Hukukumuza gore haftalik en ¢ok calisma siiresi 45 saat oldugundan, kismi siireli is
sOzlesmesine gore calisan is¢inin de haftalik en cok calisma siiresi 30 saat
olabilecektir. Taraflar bu siireyi baz alarak kismi siireli bir is sozlesmesi
akdedebilirler. Ancak kriter alinan emsal tam siireli is¢inin haftalik yasal ¢alisma
siresi kanuni diizenlemeyle indirildiginde, kismi siireli is sozlesmesine gore galisan
isciyle igveren arasindaki sozlesmedeki ¢alisma siiresi degismediginden kismi stireli

calisan kanun diizenlemesi geregi kendiliginden tam siireli statliiye gecmis olacaktir.

279 jle 4857 sayili is Kanununu

Ulkemizde son olarak 6552 sayili Kanun
m.63/1’de degisiklik yapilmisg ve yeraltt maden islerinde ¢alisan isgilerin haftalik

calisma en cok c¢alisma siireleri 45 saatten 36 saate indirilmistir. Elbette yer alti

%8 Akan, a.g.e., s. 157; Centel, a.g.e., s. 60; Esra Oztiirk, “Tiirk Hukukunda Kismi Siireli s
Sozlesmesi”, Istanbul 2011, s. 63.

29 Bkz. 5. 57 vd.

" RG. T. 11.09.2014 S. 29116.

72



maden islerinde kismi siireli is s6zlesmelerinin tercih edilebilirligi diisiiktiir. Ancak
degisiklik yapilmadan 6nce yer altt maden islerinde kismi siireli is s6zlesmesine gore
calisan is¢i bulunmaktaysa, hukukumuzda kismi siireli is sozlesmesinin kabul
edilebilirlik kosulu olan tam siireli ¢alisanin haftalik ¢alisma siiresinin (cte iki
oranina kadar ¢alisma sart1 kayboldugundan kismi siireli is s6zlesmesine gore galisan
is¢inin yapilan degisiklikten sonra tam siireli is s6zlesmesiyle calistig1 kabul edilmesi
gerekecektir. Aslinda bu durum daha oOnce sakincasini belirttigimiz kanun
gerekcesinde ve Calisma Siireleri Yonetmeligi’nde belirlenen “ligte iki oranindan”
kaynaklanmaktadir. Kanun geregi statiiniin degismesi, 0zellikle (cret ve paraya
iliskin menfaatlerde onemli degisiklikler getirecektir. Ornegin tam siireli emsal
calisan is¢i aylik asgari Ucret almaktaysa kismi siireli ¢alisan ¢alisma siiresiyle
orantil1 olarak bu {icreti alacaktir. Kanuni diizenleme sonucu kismi siireli is
sOzlesmesi tam siireliye ¢evrilen is¢i bundan boyle aylik asgari ticretin tamamina hak
kazanacaktir. Bu sekilde bir sonug igveren acisindan kabul edilebilecek bir sonug
olmayacaktir. Bu tiir sonuglar1 engellemek icin bu sekildeki kanuni duzenlemelere
“Haftalik calisma siiresinde yapilan indirim orami kismi stireli is sozlesmelerinde
belirlenen haftalik ¢alisma siirelerine de ayni sekilde uygulanir” seklinde bir ekleme

yapilabilir kanaatindeyim.
F. Iscinin Birden Fazla Kismi Siireli is S6zlesmesi Yapmasi
1. Genel Olarak : Baska Iste Calisma Ozgiirliigii

Iscinin isgiicliniin tamamii ayn1 isverene birakmasi zorunlu degildir.
Iscinin yeterli zamanmi bulunmasi, is saghg ve giivenligi hiikiimlerine aykiri
diismeyecek, is sOzlesmesi kapsaminda is gérme borcunu olumsuz etkilemeyecek
olmasi sartiyla bagka bir iste calismasina olanak taninmak gerekirm. Nitekim
sOzlesme Ozgiirliigli prensibi de bunu gerekli kilar. Yargitay da kararlarinda is¢inin
birden fazla igverenle kismi siireli ¢alisma imkanina sahip oldugunu

Vurgulamaktad1r272.

1 Centel, a.g.e., s. 61.
272 Yarg. 9. HD. 21.04.2005 T., 2005/11792 E., 2005/14128 K., Cil, a.g.e., s. 687-688.
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Kismi siireli ¢calisma ayni1 anda iki veya daha fazla isverenle is sozlesmesi
yapilabilmesine olanak tamimaktadir. Is¢i tek bir isveren yaninda kismi siireli
calisilabilecegi gibi, ayn1 anda birden fazla kismi siireli is iliskisine girme veya tam
giin ¢alisma yaninda ek is olarak kismi siireli ¢alisma iligskisine girme kural olarak
mimkunddr. Ancak 6zellikle son iki ¢alisma iliskisine yasal bazi sinirlar konuldugu

gibi s6zlesmesel olarak da bazi simirlar getirilebilir®”.

2. Yasal Sinirlamalar
a. Azami Calisma Siiresi

Taraflar yasal smirlar i¢inde caligma siiresini belirlemede kural olarak
serbesttir. Ancak 4857 sayili Is Kanunu’nda uyulmasi gereken giinliik ve haftalik
azami is siireleri belirtilmistir. Bu nedenle ayni zamanda birden fazla is iliskisine
girilmesi halinde toplam ¢alisma siiresi yasal azami calisma siiresini agsmamalidir.
Kismi siireli ig sdzlesmesi kapsaminda c¢aligsan is¢inin bagka is sozlesmeleri ile de is
gormesi ancak yasal azami calisma siireleri kapsaminda miimkiindiir?’®. Alman
hukukunda da farkli igverenler nezdinde birden fazla is sézlesmesiyle calismanin
azami ¢alisma siirelerini agsmamasi sartiyla miimkiin olacagi kabul edilmektedir. AKsi
halde sonradan yapilan sozlesmenin azami siireyi asan kismi gegersiz kabul
edilmektedir. Eger ikinci is sozlesmesiyle ¢alisma siiresi 6nemli 6lgiide agilmigsa bu
kez ikinci sozlesme tiimden gegersiz olacaktir®”>. Doktrinde bir goriis kismi siireli
calisanin azami siireyi asacak sekilde yeni bir sézlesme iliskisi kurmasinin mevcut
isvereni acisindan sadakat borcuna aykirilik olusturacagini ileri siirmektedir. Bu
goriise gore Ornegin azami siire sinirinda tam siireli ¢alisan bir pizza dagiticisinin
geceleri de gazete dagiticiligt yapmasi is¢inin dinlenmeyerek asil isine olan
konsantrasyonunu azaltmasi, is saghigi ve giivenligini tehlikeye diisiirmesi ve yasal
azami caligma siiresinin asilmasi anlaminda sadakat borcuna aykiriliktan s6z
edilebilecektir’®.  Yine doktrinde baska bir gorise gore is siirelerinin

sinirlandirilmasinin is¢inin korunmasina yonelik oldugu, bu siireler {izerindeki bir

2% Eyrenci, a.g.e., s. 37.

274 Centel, a.g.e., s. 62; Eyrenci, a.g.e., s. 37; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 546

2> Arslan Ertiirk, a.g.e., s. 313.

SGiilsevil Alpagut, “Is¢inin Sadakat Borcu ve Tiirk Borglar Kanunu ile Getirilen Diizenlemeler”,
Sicil is Hukuku Dergisi, S. 25, Mart 2012, s. 26; Eyrenci, a.g.e., s. 39.
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calismanin somut olarak isyerinde bir olumsuzluga yol agmasi durumunda sadakat
borcuna aykirihiktan degil, isi 6zenle ifa borcuna aykiriliktan séz edilecektir?”’. Bu
gorlis isverenin somut bir olumsuzlukla karsilasmamasi durumunda yasal azami is
stirelerinin tizerinde ¢alismanin sadakat borcuna aykiri olarak nitelendirilmesinin,
is¢iyi koruma olan bir kuralin is¢i aleyhine sonuglar dogurmasma neden

olabilecegini belirtmektedir.

Kanaatimce isci kismi siireli is sézlesmeleriyle yasal azami ¢alisma siiresini
asan birden fazla kismi siireli ¢caligma iliskisine girmisse, sonraki s6zlesmenin yasal
azami is siliresini asan calisma siiresine iligkin kismi gegersiz sayilmalidir. Yasal
azami calisma siireleri ig¢inde kalmak kosuluyla is sozlesmesi gecerli kabul
edilmelidir. Yani daha sonra yapilan is s6zlesmesinin ¢alisma siireleri yasal azami
calisma siirelerine indirilecektir. Ancak Alman hukukunda kabul edildigi gibi yapilan
ikinci sozlesme azami is siiresini 6nemli Olgiide asiyorsa ikinci s6zlesmenin azami
asan kisminin gegersiz sayilmasi diger kismi anlamsizlastiracagindan sdzlesmenin

tiimden gegersiz sayilmasi gerekir (TBK m.27/2).

Yasal azami caligma siiresi giinliik 11 saattir. Ancak is¢i 6rnegin ayni giin
bir kismi stireli is iliskisi icinde 5 saat, baska bir igverene ait isyerinde 6 saat
calistiktan sonra 4 saat caligmay1 dngoren bir iliski ¢ercevesinde bagka bir igverene is
gdrme borcu altina girmisse, en son yaptigi is sozlesmesinin gegersiz oldugu kabul
edilmelidir. Isci ve isverenin bu sekilde bir is iliskisine girmesinin taraflar arasindaki
etkisine deginecek olursak, is¢inin giinliik azami ¢alisma siiresi olan 11 saat asilmis
oldugundan isci asan kisim i¢in fazla ¢alisma iicretine hak kazanacaktir?”®. Bu, kismi
streli is iliskisi i¢inde is¢inin ¢alismasinin fazla ¢alisma olabilecegini gdsteren ender

bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir®’®.

Diger bir yonden igveren agisindan bu
sekilde is iliskisi kurmasinin 4857 Sayili is Kanunu’nun 104. maddesi uyarinca idari

yaptirima baglandigini da belirtmek gerekir.

21 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 546.

2’8 s Kanuna iliskin Calisma Siireleri Y6netmeligi m. 4, R.G. 06.04.2004 T., S. 25425; Kismi siireli is
sozlesmesi kapsaminda olmasa da 11 saati asan caligmalarin fazla ¢calisma sayilacagi konusunda Yarg.
9. HD. 15.12.2008 T. 2007/30201 E. 2008/33618 K. sayili Karari bkz. Sahin Cil, Is Hukuku
Yargitay ilke Kararlar, Ankara, Turhan, 2011, s. 680.

2" s Kanununa Iligkin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nin 8. Maddesinin d
fikrasinda kismi siireli is sozlesmesiyle calistirilanlara fazla siirelerle c¢alisma yaptirilamayacagi
yonutinde hiikim bulunmaktadir bu konuya agagida ayrica deginilecektir.
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b. Sadakat Borcu

Sadakat borcu; is¢inin, isverenin korunmaya deger menfaatlerini dogruluk
ve giiven ilkesinin gerektirdigi sekilde ve kendisinden beklenebilecek makul
Olculerde korumasi ve bu menfaatlere zarar verecek davraniglardan kaginmasi olarak

280 fs¢i bu borcun geregi olarak bazi davramslari yapmakla ve bazi

tanimlanabilir
davramslari yapmamakla yikimli olur®'. Iscinin isvereni bilgilendirmesi ilk
duruma, rekabet teskil edecek davranistan kaginmasi ikinci duruma ornek olusturur.
6098 Sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu m.396’daki diizenlemeye gore “Isci, yiiklendigi isi
Ozenle yapmak ve igverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak
zorundadir”. Sadakat borcunun sinirlar1 ve igerigi is¢inin isyerindeki gorevi, konumu
isin niteligi gibi hususlar dikkate alinarak her bir is iliskisi agisindan belirlenir.

Ornegin yonetici konumundaki isciler agisindan sadakat borcunun genis oldugu
kabul edilir®®.

6098 Sayili TBK m.396/3’e gore “Is¢i hizmet iliskisi devam ettigi siirece
sadakat borcuna aykirt olarak bir iicret karsiliginda iigiincii kisiye hizmette
bulunamaz ve ozellikle kendi isvereni ile rekabete girisemez”. Bu borg; sadakat

283 fsei is sozlesmesinin devami siiresince

borcunun olumsuz bir yonunu ifade eder
bu bor¢ uyarinca isvereni ile rekabet olusturacak davranislardan kaginmasi
gerekecektir. Bu bor¢ ayni1 anda birden fazla kismi siireli is iliskisine giren bir is¢i
icin sorun yaratabilir. Fakat kural olarak kismi siireli ¢alisma ayni1 anda birden fazla
is iliskisine girmeye olanak saglamaktadir. Iscinin kendi meslegini yaptigi
durumlarda bu is iliskilerinin birbiriyle rekabet olusturma olasiligi fazladir. Bu
durumda is¢inin c¢alisma hakki ile sadakat borcu arasinda bir c¢atisma
bulunmaktadir®?. Isvigre hukukunda igverenin kismi siireli bir is iliskisine girerken

is¢inin rakip isyerlerinde calisabilecegini hesaba katmasi gerektigi dolayisiyla esash

bir ¢ikar catigsmasi olmadigi siirece rekabet etmeme yasaginin zimni olarak

280 Alpagut, Sadakat Borcu, s. 24; farkli tanimlar ve agiklamalar i¢in bkz. Arslan Ertiirk, a.g.e., s. 140
vd.; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 538 vd.; Narmanlioglu, a.g.e., S. 273 vd.; Tungomag,
Centel, a.g.e., s. 100 vd.

281 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 540; Suzek, a.g.e., s. 359-360.

282 Alpagut, Sadakat Borcu, s. 24; Arslan Ertiirk, a.g.e., s. 171 vd.

283 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 545

284 Alpagut, Sadakat Borcu, s. 27
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285 By nedenle birden fazla kismi

siirlandirilmasini onayladigr ileri stiriilmektedir
siireli calismada igverenler salt bu durumun sadakat borcunu ihlal ettigini ileri
stiremezler?®. Iscinin isverenin rakibi olan bir firmayla ikinci bir kismi siireli is
sozlesmesi yapmasi her olayda dogrudan sadakat borcuna aykirilik olusturmaz.
Ornegin temizlik iscisinin haftada birer giin giinde 4 saat 5 farkl isverenle is iliskisi

kurmasi kanaatimce dogrudan sadakat borcuna aykirilik yaratmaz®®'.

Bununla
birlikte kismi siireli ¢alisan mevcut is iliskisinde iiretim ve is sirlarmma vakif
olabilecek bir pozisyonda galisiyorsa ayni sekilde rakip bir firmada ¢alismasi1 sadakat
borcuna aykiri bir davranig olusturabilecektir. Bu nedenle her olayimn kendi 6zelligine
gore degerlendirilmesi gerekecektir. Her seyden once bu tiir durumlarda yapilan
ikinci kismi siireli is s6zlesmesinin gegersiz oldugu ileri slrllemez. Farkli bir
anlatimla kismi siireli is¢inin sadakat borcuna aykiri olusturacak sekilde baska bir
isveren nezdinde tam siireli veya kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢calismasi durumunda
ikinci yapilan s6zlesme gegerli bir sozlesme olup, bu durum ¢aliganin ilk igverenine
yalnizca ¢alisanin dogruluk ve bagliliga aykiri davranisi nedeniyle is sozlesmesini

hakli nedenle fesih imkan1 ve bir zarar1 bulunmaktaysa bunu tazmin hakki (TBK m.

400) verir.
3. Sozlesmeyle Kararlastirllan Simirlamalar

Taraflar is sozlesmesinde isc¢inin baska bir kismi siireli ¢alisma iligkisine
girmesini s6zlesme Ozgiirligii gergevesinde yasaklayabilirler mi? Boyle bir yasagin
is¢inin kisilik haklartyla catistigi sOylenebilir. Cilinkii kismi siireli is sozlesmesiyle
calisanlarin ¢ogu tam giin ¢alisma imkanina sahip olmadiklari i¢in bu sekilde bir
calisma iliskisi icerisine girmektedirler ve ekonomik nedenlerle ayni anda baska bir
iste calismak istemektedirler. Alman hukukunda, Anayasada yer alan kisinin
meslegini serbestce secebilme ilkesinden yola c¢ikarak, is¢inin baska bir iste
caligmasini genel olarak yasaklayan veya isverenin kabuliine bagl tutan sozlesme
hiikiimlerinin gegerli olmayacag1 belirtilmektedir. Bu konuda sézlesmede genel bir

yasaklama getiren hiikmiin bulunmasina ragmen is¢inin baska bir iste calismasi

28 Alpagut, Sadakat Borcu, s. 27; Eyrenci, a.g.e., s. 40.
286 Eyrenci, a.g.e., s. 40.
%87 Odaman, a.g.e., s. 164.

77



durumunda ancak igverenin is¢inin ¢alismamasinda hakli bir menfaatinin bulunmasi
durumunda hiikmiin etkisini gosterecegi kabul edilmektedir. Baska bir anlatimla
is¢inin baska bir kismi siireli i s6zlesmesi yapabilmesi ancak bu konuda isverenin

hakl1 bir menfaatinin bulunmasi durumunda yasaklanabilecektir?.

Isvigre hukukunda da is¢inin baska bir isverenle is sozlesmesi
yapabilmesinin is sozlesmesi ile sinirlandirilabilecegi veya ortadan kaldirilabilecegi
kabul edilmektedir. Fakat is¢inin baska isle elde edecegi kazancin isverenin hakli
cikarin1 ne derece etkileyeceginin anlasilmadigi yasagi getiren hiikiimlerin gegerli

olmayacag belirtilmektedir®®,

Hukukumuzda ise is¢inin is giiciinii tek bir igverene hasretmek zorunda
olmadigi, is¢inin baska bir kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisabilecegi savunulmakla
beraber, iscinin bu hakkinin is sozlesmesi ile smirlandirilabilecegi, ancak bu
siirlandirmanin - da bir smirimin - bulundugunu  ifade edilmektedir®®.  Cunkii
sozlesmeyle isciye getirilecek bdyle bir kaginma yiikiimliiliigli, onun baglhilik borcu
geregi, isverenin hakli ¢ikarinin korunmasima hizmet etmesi gerekmektedir. Is¢inin
baska bir kismi siireli is sozlesmesi yapmasi, onun ¢alisma giiciinii olumsuz olarak
etkiliyorsa veya yapilan yeni sozlesme rekabet olusturuyorsa, isverenin korunmasi
gereken hakli bir ¢ikari mevcuttur®®'. Ancak getirilen hiikiim bu yonde hakli bir

cikara hizmet etmiyorsa gegerli kabul edilmeyecektir.

Burada iizerinde durulmasi gereken diger bir husus da, toplu is s6zlesmesi
ile bu tur bir sinirlamanin getirilip getirilemeyecegidir. Bir goriise gore bu tir bir
siirlamanin yapilabilecegi kabul edildiginde, kismi siireli is sozlesmesine karsi olan

bir is¢i sendikasinin kismi ¢alismay1 ve giderek ikinci bir iste calismay1 yasaklayan

288 Arslan Ertiirk, a.g.e., s. 318

289 Arslan Ertiirk, a.g.e., s. 319.

20 A, Can TUNCAY “iscinin Sadakat (Baghlik) Yiikiimliliigi”, Prof. Dr. Hayri Domanig’e 80. Yas
GUlnu Armagan, 11. Cilt, Istanbul, Beta, 2001, s. 1062; Centel, a.g.e., s. 62

21 Arslan Ertirk, a.g.e., s. 40; Odaman, a.g.e., s. 164-165; Yargitay Hukuk Genel Kurulu da bir
kararinda, davacinin normal mesai saatleri disinda baska bir isyerinde kalifiye eleman olarak
calismasinin, onu dinlenme hakkindan mahrum biraktigini ve isyerindeki verimini diisiirdiiglinii; ayni
zamanda, iscinin, igverenin izni diginda, uzmanlastig1 konu iizerine baska bir yerde ¢aligmasinin, ona
igverence kazandirilan bilgiden ve teknolojiden baska bir igyerinin de yararlanmasi sonucunu
doguracagi, is¢inin diiriistliige uymayan bu davranisinin ayni zamanda baglilik (sadakat) ve dogruluk
kurallar1 ile de bagdasmayacagini belirtmistir. Yarg. HGK. 25.09.1991 T. 1991/9-351 E. 1991/429 K.,
Sinerji Mevzuat ve ictihat Program, (Cevrimici) www.sinerjimevzuat.com 06.06.2014.
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veya zorlastiran hiikiimleri toplu is sézlesmesine koydurmasinin yolunu acacaktir®®.

Doktrinde baskin goriis toplu is soOzlesmesine konulacak hiikiimle bunun
sinirlandirilabilecegi yoniindedir. Taraflarca toplu is sdzlesmesine bu yonde konulan
bir hiikiim, sdzlesmenin igerigine iliskin bir norm olarak degerlendirilerek s6zlesme
serbestisi ilkesi ¢ercevesinde konulmast miimkiin olsa bile, is¢i icin bir kelepceleme
hiikmii niteligi tasimamasi gerektigi iizerinde durulmustur®®. Doktrinde Akyigit de is
sOzlesmesi ile getirilen yasagin, is¢inin serbestge meslek segme hakkini ¢cekilmez bir
hale getirmedigi siirece gegerli kabul etmektedir. Ancak yazar s6z konusu yasagin
toplu is sozlesmesi hiikkmii ile getirilemeyecegi belirtmektedir. Yazar, bu tlr yasak
getiren bir hilkmiin is sdzlesmesi yapmay1 yasaklama amacini giittiigli i¢in kurulus
normu niteligini tasidigini, toplu is sdzlesmesi taraflarmin ise bdyle bir yetkiye sahip

olmadigin ileri stirmektedir®®*,

I1. Kismi Siireli Is S6zlesmesinin Hiikiimleri
A. Kismi Siireli Is Sozlesmesi ve Ayrimcilik Yasag
1. Genel Olarak

“Ayirim” kelimesi, sozliikte “bir kimse veya nesnenin bir baskasiyla
karigtirlmamasin  saglayan ayrilik, benzer seyleri birbirinden aywan ozellik,
baskalik, fark” olarak tammlanmustir®®. Hukuk dilinde “ayrimecihk” bir kisinin
herhangi bir niteligine dayanilarak keyfi ya da haksiz bir davranista bulunulmas: ve

bu suretle magdur edilmesi anlamina gelmektedir?%®.

Dar anlamiyla ayrimeilik, esit olanlara “esit” davranilmas: gerektigi halde,
hakli bir neden olmaksizin “farkl:” davranilmasidir. Ancak ayrimcilik sadece bu
sekilde ortaya ¢ikmaz. Ayrimcilik farkli olanlara “farkli” davranilmas: gerektigi

halde “esit” davramldiginda da ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle ayrimcilik, Kisilerin

292 Centel, a.g.e., S. 62

2% Arslan Ertiirk, a.g.e., s. 318.

2% Ercan Akyigit, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku A¢isindan Iscinin Baska iste Calismasi, Ankara
1995, s. 23-24.

2% Bkz. (Cevrimici) http://www.tdk.gov.tr/ 04.02.2014.

2% Ertugrul Yuval, Iscinin Kisisel Ozellikleri Bakimidan isverenin Esit Davranma Borcu,
Ankara, Turhan, 2012, s. 84; Yildiz, Esit islem, s. 69; Kaya, a.g.e., s. 17.
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Ozelliklerine iligkin deger yargilarina dayanilarak, onlara hem esit hem de farkh

davranilmas: durumunda ortaya cikabilir®®’

. Esit davranmama her zaman olumsuz
nitelikte bir davranis1 ifade etmez. Ancak ayrimcilikta pozitif ayrimeilik hari¢ her
zaman olumsuz bir davranis s6z konusu olur®®®, is hukukunda esitlik ilkesi isverenin
Isgileri arasinda keyfi ayrim yapmasini ve belli nedenlere dayali olarak ayrimcilik
yapmasini yasaklayarak isvereni sinirlamaktadir. Is hukukunda isverenin esit islem
yapma borcu her is¢iye aym sekilde davranilmasi yani mutlak esitlik anlamina
gelmez. Onemli olan isverenin aymi niteliklere sahip, ayn1 ya da benzer islerde

calisan isciler arasinda esit davranmasidir®®.

Hukukumuzda isverenin esit islem borcu 1982 Anayasasi’nin 10. maddesi
ile hakkaniyet ilkesi ve diirtistliik kurali temeline yerlestirilmistir. Esitlik ilkesi 4857
say1l1 Kanunun 5. maddesi ile baska bir pozitif kaynaga kavusmustur. Ancak 6nemle
belirtmek gerekirse diger alanlarda oldugu gibi is hukukunda da esitlik ilkesi ve
aymrimcilik yasagiin gelisiminde, uluslararasit hukuk diizenlemelerinin buytk etkisi
bulunmaktadir®®. Nitekim kismi siireli is sozlesmesi agisindan 4857 sayili Is Kanunu
m.5/2’de  deginilen ayrimcilik yasagr  Oncelikle uluslararasi  metinlerde
diizenlenmistir. Asagida kismi siireli is s6zlesmelerinde ayrimeilik yasagina iliskin

uluslararasi alandaki ve tlkemiz hukukundaki diizenlemelere deginilecektir.

2. Uluslararasi Alandaki Diizenlemeler
a. 175 Sayih ILO Sozlesmesi

Uluslararas1  Calisma  Orgiitii  (ILO), 1980’lerden sonra  hizlanan
kiiresellesmenin etkisiyle yayginlasan esnek c¢alisma sekilleri karsisinda yeni
diizenlemeler yapma ihtiyac1 hissetmistir. Bu dogrultuda 175 Sayili “Kismi Siireli Is
Hakkinda Sézlesmeyi” 24.06.1994 tarihinde kabul etmistir. S6z konusu sdzlesme

dogrudan ayrimcilik yasagi ile ilgili olmamasina ragmen kismi siireli is sdzlesmesi

27 Kaya, a.g.e., s. 17

2% Yuval, a.g.e., s. 84.

29 A Can Tuncay, is Hukukunda Esit Davranma flkesi, istanbul, Fakiilteler Matbaasi, 1982, s. 5;
Yildiz, Esit islem, s. 65.

3% Kiibra Dogan Yenisey, “Is Kanununda Esitlik Ilkesi ve Ayrimcilik Yasag”, Calisma ve Toplum,
2006/4, S.11, s. 65.
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ile ¢alisan iscilere tam siireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlar karsisinda belli konularda

glivence getirmektedir®™.

Sozlesmenin dordiincii maddesinde kismi siireli i sOzlesmesine gore
calisanlarin tam siireli calisanlarla orgiitlenme, toplu pazarlik, ¢alisanlar1 temsil etme
hakki, i glivenligi ve sagligi, calisma ve meslekte ayrimciliga karst korunmadan esit
sekilde yararlanacaklari diizenlenmistir®®?. Besinci maddesinde kismi siireli iscilere
saat basina, verime, parca basina modeli esas alinarak hesaplanan {icretin, ayni
metoda ticreti hesaplanan tam giin ¢calisana 6denen miktardan az olamayacagi, altinci
maddesinde kismi siireli calisanlarin sosyal gilivenlik haklarimin  tam  siireli
calisanlarla esit kosullar saglayacak sekilde belirlenmesi ve bu kosullarin ¢alisilan
saatler, prim, kazang veya ulusal mevzuata uygun bir temelde belirlenmesi gerektigi;
yedinci maddede kismi siireli ¢alisan kadin isciler i¢in analik korumasi, ¢alisma
iligkisinin sona erdirilmesi, iicretli yillik izin, Gcretli resmi tatiller ve hastalik iznine
iliskin kosullarin tam gin c¢ahsanla esit olmasi gerektigi kabul edilmistir.
Sozlesmenin 11. maddesinde s6zlesmede belirtilen esaslarin (ye devletlerce
kanunlarla ve yonetmeliklerle hayata gecirilecegi, toplu is sozlesmelerine de bu
konuda hiikiimler konularak uygulamasinin saglanmasi geregi belirtilmistir®®,
Tiirkiye anilan sozlesmeyi halen imzalamamistir. Ancak, asagida goriilecegi iizere
4857 Sayili Is Kanunu m.13/2 hiikkmiiyle ulusal mevzuatimiz bu diizenlemeyle

uyumlu hale gelmistir.

b. 06 Haziran 1997 Tarihli Cerceve Anlasma ve 15 Arahk 1997 Tarih
97/81/EC Sayih Direktif

Kismi siireli 15 sozlesmesiyle ¢alisan iscilerin igyerleriyle daha az baglantili

olmalar1 nedeniyle iicretler, parasal menfaatler, izinler vb. bakimindan isverenin

%! Kaya, a.g.e., s. 51.

%02 Tamer Soysal, “Uluslararas1 Sozlesmeler Isiginda 4857 Sayili I Kanununda Kadin isciyi Koruyan
Hiikimler”, Kamu-Is, C. 8, S. 4/2006, s. 18, (Cevrimici) http://www.kamu-is.org.tr/pdf/843.pdf
09.02.2014; Kaya, a.g.e., s. 51-52.

%3 Ezgi Tatloglu, “Giivenceli Esneklik Cercevesinde Esnek Calismanmn Uygulanabilirligi”,
Elektronik  Meslek  Yuksekokullar1  Dergisi, Aralik 2012, s. 73, (Cevrimi¢i)
http://www.ejovoc.org/makaleler/aralik_2012/pdf/08.pdf 10.02.2014; Soysal, a.g.e., s. 18; Kaya,
a.g.e,s. 52.
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ayrimci nitelikteki islemlerine maruz kalmalar1 tam siireli ¢alisan iscilere gére daha

muhtemeldir®®.

Bunun énlenmesi amactyla UNICE®, ETUC®® ve CEEP’in** olusturdugu
sosyal taraflarca 06 Haziran 1997 tarihli Cergeve Anlasmasi imzalanmis,
sozlesmenin sosyal taraflarca imzalanmasindan sonra s6z konusu Orgiitlerin
anlagmaya vardiklar1 bu metnin verilecek bir kararla uygulanmaya konulmasi igin
Avrupa Komisyonu’ndan talepte bulunmuslar, AB Konsey’i de 15 Aralik 1997
tarihli direktifi ile s6z konusu c¢ergeve anlagmasini uygulamaya koymustur308.
Direktif alti maddeden olusmaktadir. Birinci maddede direktifin amaci belirlenmistir.
Direktifin asil amact kismi siireli isgilere yonelik ayrimciligin  ortadan

kaldiriimasidir®®.

Direktif tye devletlerin i¢ hukukunu direktifle uyumlu hale
getirmeleri i¢in 20 Ocak 2000 tarihine kadar siire tanimis, iiye devletlerin istisnai
durumlarda veya uygulamanin toplu is sozlesmeyle yapilacagi durumlarda bunun
icin azami bir y1l daha siireye sahip olacaklari diizenlenmistir. Ayrica iliye devletler
mevzuatlarinda direktifin diizenledigi alanla ilgili daha 6nce kabul ettikleri veya yeni

kabul ettikleri hikiimleri Komisyona gondermekle yiikiimludir>.

Direktifte kismi streli isgilere ¢alisma kosullari bakimindan objektif hakli
nedenlere dayandiriimadig: surece sadece kismi sireli ¢alismalarindan 6turd, emsal
tam soreli calisanlara gore daha az lehte davranilamayacagi hikme baglanmis
(m.4/1) ve uygun hallerde pro rata temporis ilkesinin®** uygulanacag: belirtilmistir
(m. 4/2)*2. Madde diizenlemesi, doktrinde iki yonden elestirilmektedir. ilk olarak
kismi siireli calisanlarin yalnizca ¢alisma kosullar1 bakimindan korundugu sosyal

giivenlige iliskin konularm kapsam disinda birakildig: belirtilmektedir. Ikinci olarak

s04 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 669; Yuvali, a.g.e., s. 88.

3% «Union of Industrial and Employers' Confederations of Europe (Avrupa Sanayi ve isveren
Konferderasyonu); olusumun yeni adi “BUSINESSEUROPE”.

%06 Eyropean Trade Union Confederation (Avrupa Sendikalar Konfederasyonu)

%97 European Centre of Enterprises with Public Participation (Avrupa Kamu Katilimh Isletmeler
Merkezi)

308 Aydemir, a.g.e., s. 204; Iren, a.g.e., s. 55.

%9 Kaya, a.g.e., s. 254; iren, a.g.e., s. 56.

310 Kaya, a.g.e., s. 254.

311 5z konusu ilke cahisilan siireye gore oranlamay: ifade etmektedir. Ornegin isyerinde haftalik 40
saat calisan tam siireli is¢iye alt1 ayda bir kez 80 TL sosyal yardim yapiliyorsa, haftalik 8 saat ¢alisan
kismi siireli is¢iye 16 TL sosyal yardim 6demesi yapilmasi gerekecektir.

312 fren, a.g.e., s. 58; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 670; Unal, a.g.e., s. 5
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“objektif hakli nedenler” kavrammimn belirsiz oldugu 6ne siiriilmektedir®®. Ancak
burada objektif nedenlerin kidem, egitim durumu vb. sekilde ortaya ¢ikabilecegi
belirtilmektedir®*. Bu maddeyle tam siireli emsal is¢iye saglanan tiim haklarin kismi
sireli isciye de aynen verilmesi konusunda bir yiikiimliilik getirilmemistir. Aksi
takdirde tam siireli ¢alisanlar aleyhine ayrimcilik yaratilmis olacaktir. Ornegin her
gun 14:00-17:00 arasinda calisan is¢iye isyerinde 6glen verilen yemekten veya sabah

servisinden yararlanmamasi objektif nedenler arasinda goriilebilir®®.

3. Turk Hukuku’ndaki Dluzenleme
a. Genel Duzenleme

Ayrimcilik yasagi “esit davranma ilkesi” bashigi altinda 4857 Sayili s
Kanunu’nun 5. maddesinde diizenlenmistir. Maddenin birinci fikrasina gore “Is
iliskisinde dil, wrk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz”. Burada genel anlamda ayrimcilik yasagi hitkkme
baglanmistir. Ikinci fikrasinda ise sdzlesme tiirlerine gore iscilerin farkli isleme tabi
tutulamayacagi aciklanmistir. Diizenlemeye gore “Isveren, esash sebepler olmadikca
tam siireli ¢alisan ig¢i karsisinda kismi siireli ¢calisan is¢iye, belirsiz siireli ¢aligan
is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkly islem yapamaz” (m.5/2). Maddede
acikca esasli sebepler yoksa tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi siireli ¢alisan

isciye farkli islem yapilamayacagi belirtilmektedir.

Ucgiincii fikrada cinsiyet veya gebelik nedeniyle ayirimeilik yasaklanmistir.
Maddenin ikinci fikrasiyla getirilen s0zlesme tiirii nedeniyle ayirimeilik, Kanunun
12. maddesinde belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmeleri bakimindan, 13. maddesinde
kismi siireli ve tam siireli is sézlesmeleri bakimindan daha ayrintili bigimde

diizenlenmistir316.

33 Kaya, a.g.e., s. 257.

814 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 670.
315 iren, a.g.e., . 58.

318 Dogan Yenisey, Esitlik ilkesi, s. 65.
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b. Ozel Duizenleme

Kismi siireli is sozlesmelerine gore c¢alisan isgilere ayrimeilik
yapilamayacagina iliskin asil temel kural Is Kanunu’nun 13. maddesinin 2. fikrasinda
Oongoriilmiustiir. Bu diizenlemeye gore, kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢i
hakl1 bir neden olmadikea, salt i sdzlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 tam
streli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamayacaktir. Ayrimcilik yapilip
yapilmadigi tespit ederken emsal isgiye bakilmasi gerekecektir. Emsal is¢i daha 6nce
degindigimiz Uzere Kanun’da tanimlanmistir. Can alic1 nokta olmasi nedeniyle
burada bir kez daha aktarmak istiyoruz: “Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste
tam siireli calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir isci bulunmadigi takdirde, o
iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi iistlenen tam siireli ig

sozlesmesiyle ¢alistirilan isci esas alinir™",

Uygulamada daha ¢ok kismi siireli ig¢i ayni igyerinde calisan tam siireli
is¢iye kendisinden daha farkli islem yapildigini, kendisine esit davranilmadigini
iddia etmektedir. Ancak isyerinde emsal is¢i yoksa ayrimcilik olamaz mi1? Baska bir
deyisle igverenin ayrimcilik olusturan davranist mutlaka kendi isyerinde ¢alisan
kismi siireli ¢alisana farkli, yine kendi isyerinde calisgan emsal tam siireli ¢alisana
farkl1 davranmasindan m1 dogar? Emsal ig¢i kanun tanimina gore, ayni isyerinde
olabilecegi gibi, isyerinde boyle bir is¢i bulunmadigi takdirde o iskolunda sartlara
uygun igyerindeki tam sureli is¢i de olabilecektir. Nitekim bir isyerinde tiim
calisanlar kismi siireli is¢ilerden olusabilir. Boyle bir durumda kismi siireli iscilerden
biri ayn1 is kolunda uygun bir igyerinde ayn1 veya benzer isi yapan tam siireli is¢iye
gore kendisine farkli islem yapildigini bunun bir ayrimcilik olusturdugunu iddia
edebilecek midir? Daha da ileriye gidersek kismi siireli is¢i baska bir isverenlik
nezdinde c¢alisan tam siireli calisan is¢iye saglanan kosullarin kendisine
saglanmadigini ileri strebilecek midir? Son sorunun olumlu yanitlanmasi igverenin
calisma kosullarini olustururken bir baska isyerindeki kosullar1 da dikkate almasi

gerektigi sonucuna gotiirecektir. Doktrinde Alpagut’un belirttigi Uzere bu durum

31 Yargitay bir kararinda isyerinde igyeri hekimi olarak kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan isciye
ikramiye 0denmedigi ancak igyerinde tam siireli is s6zlesmesi ile calisan diger is¢ilere ikramiye
O0denmesi yapildigt bunun ayrimcilik olusturacagini igtihat emistir. Yarg. 9. HD. 12.02.2008 T.
2007/31462 E. 2008/108 K., Ocak, a.g.e., s. 1479.
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318 - Alman

sozlesme Ozglirliigline amaci asan bir miidahale anlamima gelecektir
hukukunda da emsal is¢i igyerinde ayni veya benzer isi yapan tam siireli is¢idir.
Ancak yoksa uygulanabilir toplu is sozlesmesiyle belirlenecektir. Yine
belirlenemiyorsa veya uygulanabilir toplu is s6zlesmesi yoksa, aymi is kolundaki
isyerlerinde tam siireli galisan ig¢i emsal is¢i olarak kabul edilecektir. Alman hukuk
sisteminde de ayrimcilik yasagina aykirt davranisin tespitinde daha once igyerinin
dikkate alinmasi gerektigi belirtilirken sonradan isletmenin dikkate alinmasi
gerektigi, ancak isyeri bir holding biinyesi igerisindeyse ve holding tarafindan
calisma kosullar1 belirleniyorsa ilkenin holding seviyesinde uygulanabilir oldugu
kabul edilmistir. Bagka bir deyisle ayrimciliga aykir1 davranis tespit edilirken en ¢ok
ayni1 holding biinyesinde bulunan diger bir isyeri dikkate alinacaktir. Bunun haricinde
bagska bir isverenin isyerinde calisan 1is¢i kiyas yapilirken Olglit olarak

319, Ingiliz hukuk sisteminde ise emsal is¢i ayni isveren tarafindan

alinmamaktadir
istihdam edilen isyerinde aym veya benzer iste calisan iscidir. Isyerinde boyle bir isci
bulunmuyorsa, isverenin diger bir igyerinde ayni veya benzer iste calisan is¢i emsal
isci olarak kabul edilmektedir®®. Nitekim bu hukuk diizeninde igverenin iscileri
arasinda ticret esitligi ilkesini uygulamakla yiikiimlii olmasi i¢in bazi sartlar
belirlenmistir. 1970 tarihli Esit Ucret Yasas1 (Equal Pay Act) uyarinca talepte
bulunacak kisi aym iste kendisinden 6nce ya da sonra calismis olan karsi cinse
mensup kisiyi emsal olarak gostermesi gerektigi gibi emsal gosterilecek kisinin ayni
igveren tarafindan istihdam edilmesi ve isyerlerindeki ¢alisma kosullarinin da ortak
olmas1 gerekmektedir®**. Dolayisiyla bu hukuk sisteminde ayni holding biinyesinde
yer alan bagka bir igverenin isyerinde calisan veya baska bir igverenin isgisi
ayrimcilik yasagina aykiri davranis tespit edilirken kiyaslamada 6lgii olarak

322
alinmamaktadir™-.

Elbette isyerindeki tiim isciler kismi siireli ig¢i olsa ve bu isciler arasinda

hakli bir neden olmaksizin farkli islem yapilsa ayrimcilik yapildigindan séz

318 Giilsevil Alpagut, “Belirli ve Kismi Siireli s Sozlesmelerinde Ayrim Yasagi ve Oransallik flkesi”,
Ali Giizel’e Armagan, C. |, Istanbul, Beta, 2010, s. 32-33.

319 Alpagut, Ayrim Yasag, s. 33.

320 Alpagut, Ayrim Yasag, s. 33.

%21 Y1ldiz, Esit Islem, s. 179.

322 Alpagut, Ayrim Yasag, s. 33.
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edilebilecektir. Ancak buradaki durum farklidir. Kanaatimce kanunumuz ayrimcilik
yasagina aykirt davranis degerlendirmesinde ayni igverenin ayni iskolunda sartlara
uygun bagka isyerinde ayni veya benzer iste c¢alisan isciyi karsilastirmada kistas
almay1 dislamamakta ancak baska isverenin isyerinde ¢alisan ayni veya benzer iste
calisan isciyi kistas almayr dislamaktadir. Kanun’un 13/2. maddesinde “Kismi siireli
is sozlesmesi ile ¢alistirilan igci, aywimi hakl kilan bir neden olmadik¢a, salt is
sozlesmesinin kismi stireli olmasindan dolayi tam siireli emsal is¢iye gore farkl
isleme tabi tutulamaz” denilmektedir. Maddenin bir sonraki fikrasinda emsal is¢i
tanimlanirken igyerinde ayni veya benzer iste calisan tam siireli is¢i yoksa, ayni
iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer iste calistirilan tam siireli is¢i
oldugu belirtilmistir. Bu nedenle ikinci fikraya gore ayrimcilik tespit edilirken
karsilagtirmada Ol¢iit olarak isyerinde aynmi veya benzer is¢i yoksa o iskolunda
sartlara uygun baska bir isyerinde c¢aligtirilan tam stireli is¢i de dikkate alinmalidir.
Ancak bu bagka igyerinin ayni igverene ait olmasi gerekir. Cunkl kanun
duzenlemesine gore bir isverenin ayrimcilik yasagina aykirt bir davraniginin
bulundugunun kabul edilmesi i¢in sirf sdzlesmenin tiirii nedeniyle farkli islem
yaptiginin tespit edilmesi gerekir*?®. Bu ise ancak isverenin ayni veya benzer iste
calisan tam siireli ¢alisan1 oldugunda tespit edilebilir. Bagka bir ifadeyle is¢inin
aleyhine davranista bulunuldugunu 6ne siirebilmesi i¢in kendi isvereninin baska bir
is¢iye lehte bir davraniginin olmasi gerekir. Aksi durum yani baska isverenlerin
iscilerin karsilastirmada dikkate alinmasi ¢ok olumsuz sonuglar dogurabilir. Ornegin
yer alti maden isiyle istigal olan bir isyerinde tiim iscilerin kismi stireli ¢alistigini, is
sozlesmelerinde, isyeri uygulamasinda ikramiye 6demesinin olmadigini varsayalim.
Ancak yer alti maden isiyle istigal olan baska isverenlerin isyerlerinde tam siireli
is¢ilere yilda iki defa ikramiye 6denmesi durumunda, diger isverenin kismi siireli

calisan iscilerine esit davranma borcuna aykiri davrandigi gibi hukukun

323 « _.Somut uyusmazlikta davali isveren c¢agri usulii sozlesme ile kismi siireli is s6zlesmesi ile

calismasi gereken davaci isciyi yasa ve yonetmelik hiikiimlerine aykirt olarak tam siireli ¢alistirmas,
ancak kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢calismis gibi is¢ilik alacaklarini 6demistir. Nesnel olarak 5 ve 13
maddelerde aciklandig1 gibi davali igsveren kismi siireli olmasindan dolayr tam siireli emsal isciye gore
farkli bir islem yapmamistir. Kisaca davali igveren tam siireli isciye gore kismi siireli ig¢ide bir
farklilik yapmamis, kismi siireli is¢iyi tam siireli olarak calismustir. Davaci isci tam siireli is
sozlesmesi ile calistirllmasi nedeni ile fark iscilik alacaklarina bu hiikiimle kavusmustur. Ancak
aciklandig gibi esit islem borcuna aykirilik tazminatinin kosullar1 olugsmadigindan anilan tazminatin
reddi yerine yazili sekilde kabulii hatalidir.” Yarg. 9. HD. 14.03.2011 T. 2010/26773 E. 2011/6758 K.,
Ocak, a.g.e., C. I, s. 1478.
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Ongdremeyecegi bir sonug¢ ortaya cikaracaktir. Ayrica Kanun “hakli bir neden
olmadik¢a” kismi siireli is¢inin tam siireli is¢iye gore farkli bir isleme tabi
tutulamayacagini belirtmektedir. Salt isyerinin bagka bir igverene ait olmasi hakli bir

neden sayilmalidir.
(i). Farkh Islem Yapma

4857 sayili Is Kanunu’nun genel olarak 5/2. maddesinde &zel olarak ise
13/2. maddesinde kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alistirilan is¢inin, ayirimi hakli kilan
bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 tam siireli
emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamayacagi hilkkme baglanmistir. Halbuki
direktifte kismi siireli isgiye salt sozlesmenin tiirlinden dolayr “daha kotl

davranilamayacag1” ifade edilmistir®?.

Burada direktifin amacinin kismi sureli
calisanlarin korunmasi oldugu bu nedenle tersine davranisin yani kismi siireli is¢ilere
tam siireli isciler karsisinda daha 1iyi kosullar saglanmasinin ayrimcilik
olusturmayacag ifade edilmektedir®®. Hukukumuzda da hiikmiin konulus amacinin
kismi siireli calisanlarin  korunmasi olsa da, maddede farkli isleme tabi
tutulamayacagi ifade edildiginden, kismi siireli is sozlesmesiyle calisan isciye salt
sozlesmenin tlirlinden dolay1 tam siireli isciye gore daha iyi kosullar da
saglanamayacaktir®?®. Ornegin hakli bir neden olmaksizin yalnizca kismi siireli
calisanlara prim O6demesi yapiliyorsa, tam siireli ¢alisanlar bu 6demeden mahrum
birakiliyorsa esitlige aykirt davranilmis olur. Kanun metninde “farkli islem yapma”
dan bahsedildiginden mutlaka igverenin bir “yapma” davranisinin bulunmasi

gerekmez. “Yapma” davranigi yaninda “yapmama-kaginma” seklindeki davraniglar

da farkli islem olusturabilecektir327.

Farkli islem yapilamayacagi yoniindeki kuralin istisnasi farkli islem
yapmay1 gerektiren hakli bir nedenin bulunmasidir. Bu husus Kanun’un 13.
maddesinin gerek¢esinde su ifadelerle aciklanmistir: “Kismi siireli ¢alisanlara

yvonelik ayrimciligin  kaldiriimast  hedef alimirken, tim c¢alisma sartlarindan

324 Alpagut, Ayrim Yasagy, s. 36; Yuvali, a.g.e., s. 76-77.

32> Alpagut, Ayrim Yasag, s. 36.

325 Alpagut, Ayrim Yasag, s. 36; Dogan Yenisey, Esit Davranmada Metodoloji, s. 985.
2 Dogan Yenisey, Esit Davranmada Metodoloji, s. 983.
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yvararlanmada tam siireli ¢alisanlarla esit duruma getirilmeleri de diistiniilemez, aksi
halde tam bir esitsizlik ortaya ¢ikar. Bu a¢idan ayrimi hakli kilan nedenlerin
bulunmasi durumunda, her iki tiirde sézlesmelerle ¢alisanlar arasinda farkhiliklar

olmasi dogal karsilanacaktir”.

Hakli nedenin tanimin1 yapan bir diizenleme bulunmamaktadir. Farkli islem
yapildiginda hakli nedenin bulunup bulunmadigina her somut olayin kendi 6zellikleri
degerlendirilerek karar verilir. Farkl davranis, haklilik, objektiflik, gercege, konunun
esasina ve amacina uygunluk temelinde Olculmektedir. Akla ve mantiga uygun
olmas: durumunda yapilan ayirim hukuka uygun sayilmahidir®®, ATAD’m bu
konuda iki degerlendirmede bulundugu belirtilmektedir. ATAD 0oncelikle somut
olaya iliskin kisi veya kisilerin kiyaslanabilir olup olmadigina bakmakta, eger kisi
emsal bir isci degilse dogrudan farkli islemin hakli oldugunu saptamaktadir. ATAD
ikinci olarak farkli islemin ayrimci nitelikte oldugunu belirledikten sonra hakli bir
sebeple gerekgelendirilme durumunu incelemektedir. Divan, her somut olayda farkl
davranis1 hakli kilan amaca ulasmak icin kullanilan vasitalarin amacla orantisini da
inceleyerek, bu amacin ayrimci davramisa basvurulmadan gerceklestirilip

gerceklestirilemeyecegini degerlendirmektedir®®.

(ii). Oransallik Tlkesi

4857 sayih Is Kanunu’nun m.13/2’de ancak hakli bir neden bulunmasi
durumunda farkl islem yapilabilecegi belirtildikten sonra kismi siireli ¢alisan is¢inin
licret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore calistig

streye orantili olarak ddenecegi belirtilmistir.

S6z konusu dizenleme Direktifte belirtilen “pro rata temporis ilkesi’yle
paralellik arz etmektedir. Ancak Kanunumuzda agik¢a licret ve paraya iliskin
bolinebilir menfaatlerin oransallik ilkesine tabi oldugundan bahsedilmistir. Cergeve
anlagsmada ise “uygun hallerde” s6z konusu ilkenin gecerli oldugu belirtilmisti. Bu
ac¢idan Kanunumuz oransallik ilkesinin yalnizca iicret ve paraya iliskin menfaatlerde

uygulanabilecegini sOyleyerek Cergeve Anlagsma’nin muglak ifade tarzinin yerine

%28 Tuncay, Esit Davranma Ilkesi, s. 121.
9 Kaya, a.g.e., . 102.
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daha belirleyici bir diizenleme getirmistir. Oransallik ilkesi, parasal degeri olan ve
boliinebilir menfaatlerin saglanmasinda esit davranmanin mutlak bir esitlik olmadigi

30 Oransallik ilkesi

oransal esitlik olarak algilanmasi gerektigini ortaya koyar
yalnizca tiicret ve paraya iliskin boliinebilir edimler bakimindan uygulanacagindan
Ornegin isyerinde bir otoparkin kullanima sunulmasi, kantin kullanimi, kresten
yararlanma gibi bolinemeyen edimlerde bu ilke uygulanmayacaktir. Ancak bu kez
bu tir haklardan kismi siireli ¢alisan tam olarak mui yararlanacak yoksa hi¢ mi
yararlanmayacak sorunu ortaya ¢ikacaktir. Boliinmeyen edimler bakimindan edimin
taninma amaci somut is iliskisi ve baglantis1 dikkate alinarak uygulanmasi gerekip
gerekmedigine bakilacak bu tiir edimlerden is¢inin yararlandirilmamasini hakli kilan

nedenler bulunmuyorsa is¢inin tam olarak yararlandirilmasi gerektigi sonucuna

varilabilecektir®?,

Kanun hiikmiinde agikca yer alan oransallik ilkesi yalnizca igvereni degil,
igsyerinde uygulanmakta olan bir toplu is sdzlesmesi varsa sozlesmenin taraflarini da
baglayacaktir. Ornegin isyerinde toplu is sdzlesmesi uyarinca tam siireli isgilere 900
TL, haftada otuz saat calisan kismi siireli isgilere 600 TL bayram ikramiyesi
verildigini diislinelim, toplu is s6zlesmesi taraflarinin bir araya gelerek yapacaklari
protokolle ddenen bayram har¢liginin biitlin iscilerden 300 TL azaltilmasi yolunda
karar alindiginda, tam siireli is¢ilere 600 TL, kismi siireli is¢ilere ise 300 TL olarak
O0denmesi gerekecektir. Ancak s6z konusu diizenleme uygulandiginda oransallik
ilkesi zedelenmektedir. Bagka bir anlatimla daha once tam siireli is¢ilerin aldiklar
ikramiyenin (gte ikisini alan kismi siireli calisan bu kez yarisin1 alacaktir.
Dolayisiyla yapilan diizenleme isyerinde herkese esit sekilde uygulandig
gorilmekteyse de isyerinde calisan kismi siireli c¢alisanlarin aleyhine sonug

dogurmaktadir.

Ancak kismi siireli ¢alisan {icret ve iicret eklerine iligkin menfaatlerden her
zaman ¢alistig1 siireye gore orantili olarak yararlanmasi s6z konusu olmayacaktir.
Ucret ve eklerinin belirli bir siire calismak sartiyla kazanilabilmesi kanunda

Ongoriilmiis ise, Ongoriilen siire kadar ¢alismayan kismi siireli is¢i S0z konusu Ucrete

330 Alpagut, Ayrim Yasag, s. 37.
31 Alpagut, Ayrim Yasag, s. 38.

89



hak kazanamayacaktir. Ornegin kismi siireli is sdzlesmesiyle calisan is¢i isyerinde
haftanin dort veya bes giinii is gormekteyse, s6z konusu ¢aligma iligkisi igerisinde
is¢i hafta tatili (hakki olmadigindan) ftcretine orantili olarak dahi hak

kazanamayacaktlrsaz.

Doktrinde de belirtildigi iizere ek menfaatlerin taninma amacinin is¢inin
calisma siiresinden bagimsiz oldugu kabul edilebiliyorsa, oransallik ilkesinin

uygulanmasi yine s6z konusu olmaz®*

. Yalnizca sabahlar1 ¢alisan, 6gleden sonralar1
caligmayan kismi siireli c¢alisan aksam mesai bitiminde isverenin tahsis ettigi
servisten yararlanamayacakt1r334. Yine isyerinden aligveris yapan isgilere igverence
indirim saglaniyorsa, kismi siireli is¢i de oransallik ilkesine bagli olmadan bu

indirimden yararlanacaktir®*°.
4, Ayrimceihik Cesitleri ve Kismi Siireli Is Sozlesmeleri

Ayrimcilik siniflandirilirken genel olarak dogrudan ayrimeilik, dolayli
ayrimcilik ve pozitif (olumlu) ayrimcilik olarak ii¢ ¢esidinden bahsedilmektedir.
Dogrudan ve dolayli ayrimcilik gesitleri Kadin ve Erkeklere, Istihdama Kabul,
Mesleki Egitim ve Yiikselme Ile Calisma Sartlarinda Esit Muamele Yapilmasina
Iliskin 76/207 sayili Direktifte, Irka ve Etnik Kokene Dayali ayrimciligin
onlenmesine yonelik ¢ikarilan 2000/43 say1li Direktifte, Ise Alma ve Mesleki Agidan
Esit Muamelenin Saglanmasima ydnelik 2000/78 sayili Direktifte ve Istihdam ve
Meslek Konularinda Kadin ve Erkege Esit Muamele ve Firsat Esitliginin
Saglanmasina Yonelik Direktifte agik¢a yer almaktadir. 97/81 sayili Kismi Siireli
Calismaya Iliskin Direktifte ise diger direktiflerden farkli olarak bu ayrima yer
verilmemistir®®. Pozitif ayrimeilik ise “olumlu eylem” adiyla Avrupa Birligi
mevzuatinda 2000/43, 2000/78 sayili Direktiflerde ve 76/207 sayili Direktifi ortadan
kaldiran 2006/54 sayil1 Direktifte yer almaktadir.

832 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 670; Yuvali, a.g.e., s. 77.

333 Alpagut, Ayrim Yasagi, s. 40

34 Yuvali, a.g.e., s. 77. Ancak bu durumda kanimca kismi siireli is¢iye 6zel olarak servis tahsis
edilmese de, ulagim {icretinin igverence oransallik ilkesine bagli olmaksizin is¢ciye 6denmesi gerekir.
3% Alpagut, Ayrim Yasag, s. 40.

3% Gonca Aydingdz, “Avrupa Birligi Direktifleri ile ATAD Kararlari Cergevesinde Ayrimeilik Yasagt
ve Ayrimeiligin Ispat1”, Calisma ve Toplum, S. 22, 2009/3, s. 168.
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a. Dogrudan Ayrimcilik

Dogrudan ayrimcilik bir is¢iye yonelik farkli davranisin dogrudan dogruya
bu is¢inin bir gruba mensup olmasi nedeniyle ger¢eklesmesi, s6z konusu is¢inin bir

gruba mensup olmasi nedeniyle emsal isciden daha az lehte muamele gérmesidir337.

Dogrudan ayrimcilik i¢in oncelikle farkli bir islemin olmasi, farkli isleme
maruz kalanin digeriyle ayn1 veya benzer konumda olmasi ve farkli islemi hakli
kilacak bir nedenin olmamasi gerekir338. Is sozlesmesinin kismi siireli olmasi
nedeniyle ayrimciliga konu davranisa maruz kaldigi diisiiniilen is¢inin eger tam
stireli ¢aligsaydr s6z konusu davranisa maruz kalmayacagi sonucuna variliyorsa, is

s0zlesmesinin kismi siireli olmasi nedeniyle ayrim yapildigi sonucuna ulagilabilir®®.

Kismi siireli is¢i agisindan emsal nitelikte calisan tam siireli is¢iye gore daha
az lehte davranilmasi ve bunu hakli kilacak bir neden olmamasi durumu dogrudan
ayrimcilik sayilacaktir. Burada sorulacak soru su olmalidir: is¢i kismi siireli is
s0zlesmesine gore ¢alismasaydi ayirim neden teskil eden davranis veya isleme maruz
kalacak miyd1? Ornegin isyerinde kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan isciye is
sozlesmesinde ikramiye 6denmesi yoniinde bir diizenleme bulunmasa da, isyerinde
emsal tam siireli iscilere ikramiye veriliyorsa, kismi siireli ¢alisan is¢iye de ¢alisma
siiresiyle orantil1 olarak ikramiye 6demesi yapilmalidir. Yapilmiyorsa bu ayrimcilik
yasagina aykirt bir davranis olarak kabul edilecektir. Yine igyerinde tam siireli
is¢ilerin {cretlerine zam yapilirken kismi siireli ¢aligana zam yapilmamasi

durumunda da yine dogrudan bir ayrimcilik s6z konusu olacaktir.

b. Dolayh Ayrimcihik

%7 Eda Manav, “2000/43, 2000/78, 2006/54 Sayili AB Direktifleri Cercevesinde Is Hukukunda
Ayrimcilikla Miicadele Ve Tiirkiye’deki Uygulamalar” DEUHFD, C. 15, Ozel Sayi, 2013, s. 731;
Yuvali, a.g.e., s. 87.

338 [dil Is1l Giil, Ulas Karan, Ayrimeilik Yasagi, Istanbul 2011, s. 13. (Cevrimici)
http://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/docs/Ayrimcilik_Yasagi Kavram_ Hukuk Izleme ve Belgele
me.pdf 11.02.2014; Manav, a.g.e., s. 737.

3% Dogan Yenisey, Esit Davranmada Metodoloji, s. 991.
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Dolayli ayrimeilik, herkes i¢in ayni sekilde gecerli ve goriiniiste tarafsiz
olan ancak aslinda baz1 kisi veya gruplara digerlerinden farkli olanaklar saglanirken,
diger baz1 ve kisi veya gruplart da olumsuz sonuglar doguran diizenleme ve
tedbirlerdir®®®. Dolayli ayrimcilikta goriiniiste yasaklanan ayrimeilik nedenleri ile
ilgisi olmayan igveren karari, davranisi veya iglemi bir cinse, irka mensup kisileri
diger cinse veya irka mensup kisilere gore olumsuz bir duruma sokmaktadir. Ornegin
igverenin 1.80 metre ve lizeri boya sahip iscileri ise alacagini agiklamasi halinde ise
almada uygulanacak O6l¢iit boy olmasina ragmen, erkeklerin boy sartini saglama
olanagi kadinlarin saglama olanagina gore daha yiiksek oldugundan boy sart1 dolayli

ayrimeihgin bulundugunu gésterebilir®*:,

Dolayli ayrimeilik daha ¢ok cinsiyet ayrimciliginda kendini gostermektedir.
Nitekim Kadin ve Erkeklere, Istihdama Kabul, Mesleki Egitim ve Yiikselme ile
Calisma Sartlarinda Esit Muamele Yapilmasina Iliskin 76/207 sayili direktifte dolayl
cinsiyet ayrimciligi olarak yer almistir. Buna gore dolayli cinsiyet ayrimciligi,
gorinuste ayrim yaratmayan, ancak hakli bir gerekceye de dayanmayan bir hiikiim,
uygulama ya da 6lc¢tttn belli bir cinse mensup kisileri diger cinse mensup kisilerle

karsilastirildiginda olumsuz etkiledigi durumlarda s6z konusudur.

ATAD’mn &niine gelen bir uyusmazlikta Ispanya’da kismi siireli olarak
calisan bir is¢inin, 6dedigi prime bagh olarak daha az emeklilik maagi almasini 6n
goren diizenlemenin yaninda ayni zamanda, diger ¢alisanlara gore oransal olarak
daha da uzun sureli prim 6demesini diizenleyen ulusal diizenlemenin kismi siireli
istihdam modelinde agirlikli olarak kadinlarin ¢aligtiklar1 dikkate alinarak cinsiyet

nedeniyle dolayli ayrimcilik olusturduguna karar vermistir®*%.

ATAD’1n bu iddialardaki kriteri su sekildedir. Oncelikle davaci isci ilk
bakista objektif goriinen bir huikmin, 6l¢utiin veya uygulamanin belli bir gruptakiler
acisindan olumsuz etkileri oldugunu ispatlamast gerekmektedir. Bu husus ortaya

konduktan sonra davali isverenin bu 6l¢iitleri veya uygulamayi isletme veya meslek

¥0 Gil, Karan, a.g.e., s. 15; Manav, a.g.e., s. 738-739, Yildiz, Esit Islem, s. 75; Yuval, a.g.e., s. 89.
%! Dogan Yenisey, Esitlik ilkesi, s. 71.

32 ATAD’in 22.11.2012 T. C-385/12 sayili karari, Calisma ve Toplum, Cev. Alpay Hekimler
2013/2, s. 503.
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gerekleri ile haklilastirip haklilastirmadigina bakilacaktir. Eger davali isveren,
dolayli ayrimcilik yarattigi iddia edilen 6lgiit veya uygulamanin isletme veya meslek
geregi oldugunu objektif bir sekilde ortaya koyabiliyorsa bu durumda dolayl

ayrimciliktan s6z edilemeyecek, isveren ayrimcilik yapmis say11mayacakt1r343.

Fakat dolayli ayrimcilik kavrami zaman iginde diger ayrimcilik nedenleri de
kapsayacak sekilde genislemistir. Yine irka ve etnik kdkene dayali ayrimciligin
onlenmesine yonelik ¢ikarilan 2000/43 sayili direktifin 2/2-b maddesinde “gériiniiste
tarafsiz (neutral/notr) bir hiikiim, yansiz (meutral/notr) kriterler veya uygulamanin,
bir wksal veya etnik kokenden kimseyi, diger kisilerle karsilastirildiginda 6zel bir
avantajsiz konuma getirdigi durumlarda, bu yansiz hiikiim, yansiz kistaslar veya
uygulama; mesru bir amag ile nesnel olarak haklilik kazanmamissa ve séz konusu
amact gergeklestirmek icin kullanilan ara¢lar uygun ve zaruri degilse, dolayli

ayrimciligin zuhur ettigi anlagilir” denilerek dolayli ayrimceiligin tanimi verilmistir.

4857 sayilh Is Kanunu dolayli ayrimcilifi agikga cinsiyet ve gebelik
durumuna iliskin diizenlemistir (m.5/3). 4857 sayih Is Kanunumuzun 13.
maddesinde yer alan diizenleme dikkate alindiginda tam siireli ¢alisan isgilere gore
kismi siireli is sOzlesmesi ile calisan isgilere ayrimcilik yapilmasi dogrudan
ayrimcilik kabul edilecektir. Ancak isverence gortniste objektif olan bir kosul
araniyor ya da bir uygulama yurlrlige konuyor, ancak bu kosul veya uygulama, tam
sireli ya da kismi siireli is s0zlesmesi ile ¢alisan is¢iler arasindan sadece kadinlar
olumsuz etkiliyorsa bu takdirde “dolayli cinsiyet ayrimciligi’” yapildigr kabul

344

edilebilecektir®™". Avrupa’da kismi siireli is sdzlesmelerini daha ¢ok kadinlar tercih

ettiginden dolayli ayrimcilik yasagi uygulamalariin énemli bir boliimii kismi treli

calisma nedeniyle olmaktadir®®.

c. Pozitif (Olumlu) Ayrimcilik

3 Y1ldiz, Esit Islem, s. 77.

34 Y1ldiz, Esit Islem, s. 83.

% Kiibra Dogan Yenisey, “Kadin — Erkek Esitligi Bakimindan Tiirk is Hukuku’nun Avrupa Birligi
Hukuku ile Olast Uyum Sorunlar1” Kamu-is, C. 6, S. 4/2002, s. 27, (Cevrimici) http://www.kamu-
is.org.tr/pdf/643.pdf 09.02.2014.
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Pozitif ayrimeilik belli konularda firsat esitligini saglamak i¢in bir kisim
gruplara olumlu anlamda bazi ayrimciliklar yapilmasimi saglamaktir. Olumlu
ayrimcilikta klasik ayrimcilik kavramindan farkli olarak belli bir grup lehine
ayrimcilik yapilmaktadir. Ancak bu ayrimciligt mesru kilan unsur tasidigi amactir.
Bu amag, lehine ayrimcilik yapilan grubun ge¢miste maruz kaldig1 haksiz davranislar
nedeniyle meydana gelen esitsizligi kaldirmaktir®®. Pozitif ayrimcilikta yapilan

ayirim esitlige aykir1 goriilmez.

Pozitif ayrimcilik ¢alisma hayatinda daha ¢ok kadin calisanlar lehine
yapilmaktadir. Nitekim Avrupa Birligi Anlagsmasmin Amsterdam Anlasmasiyla
degisen 119. maddesi (yeni 141/4) uyarinca, ¢alisma hayatinda kadin ve erkekler
arasinda esitligin saglanabilmesi i¢in tiye devletler daha az temsil edilen cinsin
mesleki bir faaliyet gerceklestirmesi veya mesleki kariyerlerinde ortaya cikan
olumsuzluklarin Onlenmesi veya telafisi i¢in Onlemler almakla yiikiimli
kilinmustir®’. is mevzuatimizda da kadn isciler yoniinden pozitif ayrimcilik tasiyan
en onemli diizenlemelerden biri kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil iginde
is sdzlesmesini feshetmesi durumunda kidem tazminati 6denmesidir (1475 sayili Is

Kanunu m.14/2)3%.

Ulkemizde de 4857 sayili Is Kanunu m.5/5°te yer alan “Is¢inin cinsiyeti
nedeniyle ozel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin
uygulanmasmi  hakli  kilmaz”  seklinde hikimle pozitif ayrimcilik agikca
diizenlenmistir. Ulkemizde yalnizca 6zel sektdrde degil kamu sektdriinde de kadin
calisanlara yonelik olumlu ayrimcilik yapildigi gériilmektedir. Ornegin ikinci ve
liclincli donem adli yargi hakim ve savcir adaylar arasinda kadin adaylar idari
tasarrufla dogrudan hakim smifina ayrilmislardir. Savcilik mesleginde olay yeri
inceleme, otopsi gibi usulii islemlerin gece giindiiz fark etmeden yapiliyor olmasi,
Ozellikle nobet zamanlarinda kadin savcilarin gece vakti otopsi iglemi igin olay

yerine gitmesinin zor olacagi, erkek savcilarin bunu yapmalarinin daha kolay

¥ Kaya, a.g.e., s. 116; Yildiz, Esit islem, s. 83; Yuvali, a.g.e., s. 91.

%7 Dogan Yenisey, Esitlik ilkesi, s. 72.

38 S5z konusu diizenlemenin pozitif ayrimeihik olmadigi, kadinlari ¢alisma yasamindan daha da
uzaklastirdigl, onlara evde anne, es olmalarini sagladigi konusunda bkz. Tankut Centel, “Kidem
Tazminatinda Pozitif Ayrimcilik” Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 4, S. 15, Eylil 2009, s. 9.
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olacagini1 diisiinen idare kadin adaylardan savcilik mesleginde istekli olmayanlari
dogrudan hakimlik sinifina ayirmigtir. Erkek hakim ve savci adaylar ise kalan savci

kadrolar1 ve hakim kadrolari i¢in kura ¢ekmislerdir.

Amerikan hukukunda irka dayali olarak siyahi isciler lehine bir kisim
ayrimcilik uygulamalar1 mahkemelerce hukuka uygun bulunmustur. Uyusmazlik
konusu olayda isyerinde belli bir kideme sahip is¢iler bir egitim programina
alimmaktadir. Isveren kidem kosuluna sahip olmayan birkag siyahi iscileri bu egitime
almistir, beyaz bir is¢i bunun ayrimcilik oldugunu kendisinin kidem kosulunu
saglamasina ragmen egitime alinmadigini bunun ik ayrimciligr oldugunu ileri
stirmiis, davali igverenlik ise geleneksel olarak ayrismis ve irksal acidan dengesiz

dagilimi ortadan kaldirmak i¢in bu yonde davrandigini belirtmistir**®.

Kismi siireli is s6zlesmesine gore calisan isgiler agisindan mevzuatimizda
pozitif ayrimcilik olusturan bir kisim diizenlemeler bulunmaktadir. 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda sendikaya iiyelik (m.17/3) ve grev
veya lokavt sirasinda farkli is yapma yasagma (m.68/3) iliskin hiikiimlerde kismi
sireli iscilere tam siireli is¢ilere taninmamis haklar saglanmistir. Ayni iskolunda
birden fazla igyerinde ayni zamanda calisan kismi siireli calisanlar birden fazla
sendikaya Uye olabileceklerdir. Yine grev veya lokavt nedeniyle igyerinden
uzaklasmis kismi siireli calisan kalan haftalik ¢alisma saatini baska isverenlikler
nezdinde ¢alisarak gecirebilecektir. Bu konuyla ilgili ayrintili agiklamalar asagida

ayrica yapilacaktir.
5. Ayrimcilik iddiasinda ispat Yiikii ve Yaptirim

Avrupa Birligi’nde ayrimcilik yasaginda ispat yiikiine iliskin ilk diizenleme
97/80 sayili Direktif’te diizenlenmisti. S6z konusu 97/80 sayili Direktif 2006/54
sayil1 Direktifle ortadan kaldirilmasma (m.34/1) ragmen, direktifin 4. maddesinde
duzenlenen ispat yukine iliskin diizenleme yeni direktifin 19. maddesinde yer
almigtir™°. Diizenlemeye gore ayrimcilik yasagina aykiri olan davranisa maruz

kaldigin1 iddia eden davaci, dogrudan veya dolayli ayrimciligin gerceklestigini

9 Y1ldiz, Esit islem, s. 85.
%0 Alpagut, Ayrim Yasag, s. 42.
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ortaya koyabilecek esaslar sunacaktir. Bu asamadan sonra ispat yilikii davaliya
gececek, esitlik ilkesinin ihlal edilmedigini 0 ispatlayacaktir. Yine benzer yonde ispat
yiikiinii diizenleyen hiikiim 2000/43 sayili direktifin 8. maddesinde ve 2000/78 sayili

direktifin 10. maddesinde®** yer almustr.

4857 sayih Is Kanunumuzda da ayrimcilik yasaginda ispat yiikii AB
direktifleri dogrultusunda diizenlenmistir. Buna gére Is Kanunu m.5/7°de
sozlesmenin feshine iligkin 20. madde hiikiimleri sakli kalmak iizere, isverenin esit
davranma ilkesine aykir1 davrandigini isci ispat etmekle ylikiimliidiir. Fakat is¢i bir
ihlalin varlig1 ihtimalini giiclii bir big¢imde gosteren durumu ortaya koydugunda, ispat
yiikii igverene gecmekte igveren bdyle bir ihlalin olmadigini ispat etmekle yiikiimlU
olur®?. Baska bir anlatimla ayrimcilik yasagina aykirt davranildigina iligkin agilan
davalarda isciye diisen ispat yiikii, kendisine kars1 ayrimcilik yapildigi konusunda
yeterli bir kanaat uyandirmaya yarayacak somut vakialar1 sunmaktan olugmaktadir.
Bu agamadan sonra igveren yaptig1 islemde ayrimcilik bulunmadigini ispatlayacaktir.
Bunu yaparken de farkli islemin esasimi teskil eden uygulamanin altinda yatan
sebebin veya bu islemle ulagilmak istenen amacin hukuken korunabilecek objektif,

hakli ve makul oldugunu ortaya koyacaktir®>>,

Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan iscilerin esit davranilma ilkesinin ihlal
edildigine yonelik iddialar1 6ncelikle tam siireli iscilere gore calisma kosullariin
aleyhlerine olustugu yoniinde olabilir. Ispat yiikii acisindan bu tiir durumlarda kismi
stireli ig sozlesmesiyle ¢alisan is¢i emsal is¢i karsisinda farkli calisma kosullarinin
uygulandigimi ortaya koyduktan sonra isveren c¢alisma kosullarinin farkli
uygulanmadigini veya farkli islemin hakli nedenlere dayandigimi ispatla yiikiimlU
olacaktir. Bunun yaninda tam siireli kismi siireli isciler yoniinden ayrimcilik yalnizca
calisma kosullarmin farkliligindan kaynaklanmaz. 4857 sayili Is Kanunu m.5/6°da

“is iligkisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir

%1 Maddede ispat yiikii aym sekilde diizenlenmesine ragmen direktif gerek¢esinde (pr. 31) ayrimciliga
iliskin karinenin olusturulmasindan sonra ispat yiikii davaliya ge¢cmekle birlikte, davacinin belli bir
dine ya da inanca mensup oldugunu, yasini veya cinsel tercihini ispatla yiikiimli olmadigi
aciklanmistir. Bkz. Calisma Mevzuatiyla flgili AB Direktifleri, Editor: Fazil Aydin, Ankara 2014,
s. 198.

852 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 675; Narmanlioglu, a.g.e., s. 330; Suzek, a.g.e., s. 492.

%3 Y1ldiz, Esit Islem, s. 301.
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davranildiginda” denildiginden is s6zlesmesinin sona ermesinde de kismi siireli isci

ayrim yasagina aykir1 davranildigin ileri siirebilecektir.

Isverenin ayrimcilik yasagmna aykirt davranisinm yaptirmi Is Kanunu
m.5/6’da diizenlenmistir. Hilkme gore isci 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu m.25deki hiikiim sakli kalmak kaydiyla dért aya kadar ticreti®>*
tutarinda bir tazminat1 ve yoksun kaldig1 haklar1 da talep edebilecektir. Goriildiigii
lizere burada talep edilebilecek tazminat miktarina bir iist sinir getirilmistir. Avrupa

Birligi hukukunda ise direktiflerde®*

acikca tazminata bir iist sinir belirlenmemesi
gerektigi Vurgulanm1§t1r356. Bu nedenle iilkemizdeki diizenlemenin Avrupa Birligi

mevzuatiyla uyumlu olmadig sdylenebilecektir®’,

Uygulamada goriinme olasiligi az ve ispatt da ¢ok gl¢ bir durum olan
isveren tarafindan yapilan davranis kismi siireli is s6zlesmesinin feshi temelinde bir
ayrim yasagma dayaniyorsa duruma bagl olarak is¢i lehine Is Kanunu m.17/6 ile
kotiiniyet tazminati, kismi siireli is¢i is giivencesi kapsaminda ise Is Kanunu m.21’e
gore is giivencesi tazminat1 haklar1 dogabilir. Fakat Is Kanunu m.5/6’da bu konuda
bir diizenleme de bulundugundan m.5/6’da belirtilen tazminatlarla birlikte diger

tazminatlarin da istenip istenmeyecegi sorunu ortaya ¢ikar>>°,

Oncelikle m.5/6°daki tazminat ile m.17/6’daki kotiiniyet tazminatinin
birlikte istenip istenemeyecegine baktigimizda, Is Kanunu m.17/6’da belirtilen
kotliniyet tazminatini talep edebilmek ic¢in is s6zlesmesinin feshinin kotiiniyetle
yapilmis olmasi, ayrica is¢inin is giivencesi kapsaminda bulunmamasi gerekir.
Doktrinde her iki tazminatin birlikte istenebilecegini savunan yazarlar®>® bulunmakla

birlikte kanaatimce ayrimcilik koétiiniyetin 6zel bir goriintiisii oldugundan ve bir

%4 Kanunun gerekgesine gore bu tazminata esas olacak iicret asil iicret olup prim, ikramiye gibi
O0demeler buna dahil degildir.

% Ornegin 2006/54 sayih direktifin 18. maddesi.

%6 Alpagut, Ayrim Yasagy, S. 44; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 674.

%7 Bu baglamda doktrinde Alpagut, is Kanunu diizenlemesinde maddenin ayrica manevi tazminat
istenmesini engellemeyecegi seklinde yorumlanmasi gerektigini belirtmektedir. Alpagut, Ayrim
Yasagy, s. 44.

%8 Siizek, a.g.e., s. 488.

%9 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 676; Siizek, a.g.e., s. 489; Yildiz, Esit islem, s. 330 vd.
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sonuca (feshe) kars1 iki yaptirrm uygulanamayacagindan her iki tazminata birlikte

hiikmedilmemesi gerekir®®°.

Ikinci olarak m.5/6’daki tazminat is giivencesi kapsaminda olan isci
bakimindan ayrica m.21 uyarinca ise baslatmama tazminatin1 da talep edebilecek
midir? Is¢i ayrimeilik olusturan feshe karsi ise iade davasi agabilecektir. Mahkemece
feshin gecersizligine karar verildiginde is¢inin talebi de bulunmasa ise baglatmama
tazminatia hiikmedilecektir. Ise baslatmama tazminat1 da iscinin kidemine ve fesih
nedenine gore en az 4, en ¢ok 8 aylik briit licret tutarinda belirlenecektir. Fesihte
ayrimcilik yapilmasi ige baglatmama tazminatinin miktarina etki edecek bir neden
olarak gériiliip ayrica Is Kanun m.5/6’da diizenlenen tazminatin istenemeyecegi ileri
stiriilebilir. Ancak ise baslatmama tazminati mahkeme karariyla tespit edilen gecersiz
fesih tlizerine is¢inin ise basvurup ise baglatilmamasi halinde 6denmekte, ise
baslatiimas: durumunda 6denmemektedir. Is Kanunu m.21°den ayrica Is Kanunu
m.5/6’nin istenemeyecegi kabul edildiginde is¢inin ise baslatilmasi halinde
ayrimcilik yasagina aykiri davranis yaptirnmsiz kalacaktir. Bu ise hukukun kabul
etmeyecegi bir sonugtur. Ise baslatmama tazminat1 ayr1 bir eylem olan isverenin

361

is¢iyl ise baslatmamasina baglidir™". Bu nedenle her iki tazminat da ayr1 ayn

istenebilecektir. Ancak Yargitay aksi yonde karar vermistir®®>,
B. Kismi Siireli is Sozlesmesinde Ucret ve Ucretin Ekleri

1. Genel Olarak

%0 Alpagut, Ayrim Yasag, s. 43; Dogan Yenisey, Esitlik ilkesi, s. 81. Kadriye Bakirci, “is
Giivencesi Kapsamindaki Iscilerin Dogrudan Tazminat Talep Haklar1 ve Kétiiniyet veya Sendikal
Tazminat ile Ayrimcilik Tazminati Hiskisi” Sicil i§ Hukuku Dergisi, Y.1, S. 2, Haziran 2006, s. 118;
Doktrinde Odaman da her iki tazminatin birlikte istenemeyecegini ancak igverenin is sdzlesmesini
feshederken birden fazla nedenle fesih hakkini kotitye kullanmis olabilecegini bdyle bir durumda her
iki tazminatin birlikte mevcut olabilecegini belirtmektedir. Bkz. Serkan Odaman, “Ayrimecilik
Tazminatinin Diger Tazminatlarla Birlikte Mevcudiyeti Sorunu Uzerine Gériigler”, Sicil is Hukuku
Dergisi, Y. 4, S. 14, Haziran 2009, s. 80.

361 Dogan Yenisey, Esitlik lkesi, s. 78-79; Odaman, Ayrimeciik Tazminati, s. 82; Siizek, a.g.e., s.
490.

*2 Yarg. 9. HD. 18.06.2012 T. 2010/13065 E. 2012/23353 K. sayili Karari, incelemesi icin bkz.
Durmus Ozcan, “Is Giivencesi Tazminati ile Ayrimcilik Tazminatmin Birlikte Istenilip
Istenilemeyecegine Dair Karar incelemesi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 7, S. 27, Eyliil 2012, s. 116
vd.
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Ucret 6deme borcu is sdzlesmesinin isverene yiikledigi temel ve en dnemli

%3 cret ise Is Kanunu’nun 32/1 maddesinde “bir kimseye bir is karsiliginda

borctur
igveren veya lgiincii kisiler tarafindan saglanan para ile 6denen tutar” olarak

tanimlanmistir. Ucret ddeme borcu is¢inin is gdrme borcunun karsiligidr.

6098 Sayili Bor¢lar Kanunu’nun 401. maddesinde ise isverenin isgiye is
sOzlesmesinde veya toplu is sdzlesmesinde belirlenen s6zlesmede bir hiikiim yoksa
asgari Ucretten az olmamak kaydiyla emsal iicreti 6demekle yiikiim olacag
diizenlenmistir. Is sozlesmesinde taraflar asgari iicretin altinda kalmamak kaydiyla

364

ucreti serbestce belirleyebilirler™". Kismi siireli is s6zlesmelerinde de taraflar asgari

ticretin altinda olmamasi kaydiyla {icretin miktarini serbestce kararlastirabilirler.

Asagida esasen tam siireli is s6zlesmeleri agisindan getirilen iicrete iliskin
hiikiimlerin kismi siireli is s6zlesmeleri agisindan uygulamasinin nasil yapilacagi,
ticret ve eklerinin kismi siireli ¢alisanlar agisindan nasil belirlenip uygulanacagi,
asgari Ucretin kismi siireli is sozlesmesinde belirlenen fticret tizerindeki etkisi

tizerinde durulacaktir.
2. Kismi Siireli Is S6zlesmesinde Temel Ucretin Belirlenmesi

Yukarida bahsettigimiz iizere kismi siireli is sdzlesmelerinde taraflar asgari
icretin altinda olmamasi kaydiyla serbestce kararlastirabilirler®®. Buna gore isci
sozlesmede kararlastirilan ticret asgari iicretten fazlaysa bu iicreti, kararlastirilan
licret asgari licretten azsa asgari licreti almaya hak kazanacaktir. Ancak taraflar is
sOzlegmesinde {icretin miktarini belirlememis olabilirler. Eger uygulanmakta olan bir
toplu is sozlesmesi varsa licret asgari licretten az olmamak kosuluyla toplu is

sozlesmesinde belirlenen iicrettir.

%3 Akyigit, a.g.e., 5.150; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 182; Mollamahmutoglu, Astarls,
a.g.e., s. 557; Narmanlhoglu, a.g.e., s. 281; Slizek, a.g.e., s. 376; Sahin Cil, “Yargitay Kararlarina Gore
Is¢inin Ucreti”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y. 4, S. 15, Eyliil 2009, s. 70.

%4 Akyigit, a.g.e.,, s. 151; Cil, Ucret, s. 71; Mollamahmutoglu, Astarl;, a.g.e., s. 557; Narmanlioglu,
a.g.e., s. 285-286; Siizek, a.g.e., s. 387.

%5 «“Kabule glre, yasa geregi iscinin asgari icretin altinda bir iicret ile calistirilast miimkiin
olmadigindan, fesih tarihinde briit asgari ticret 488,70 TL iken, briit 400 TL dcret Uzerinden karar
verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.” Yarg. 9. HD. 28.06.2010 T. 2008/32003 E. 2010/20694
K., Ocak, a.g.e., s. 672.
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Ancak uygulanmakta olan bir toplu is sozlesmesi de bulunmayabilir. Bu
durumda {icret asgari iicretten az olmamak kaydiyla emsal iglerde ¢alisan is¢ilerin
ticretleri goz oOniinde tutularak belirlenecektir. Bazen iicret is sodzlesmesinde
belirlenmis goriinse de igveren daha az sigorta primi ve vergi ddenmesi amaciyla
gercek Uicreti daha diisiik gdstermis olabilir. Is s6zlesmesi sona erdikten sonra iscilik
alacaklar1 ihtilafli hale geldiginde bu alacaklarin hesabinda esas alinacak {icret
konusu ihtilafli olur. Yargitay iscinin iicret bordrolari ihtirazi kayit ileri
siirmeksizin imzalamis olmasini, bordrodaki iicretin gercek iicret oldugunun kabulii
icin yeterli olamayacagini, bu konuda kesin sonuca ulagabilmek i¢in, is¢inin yaptigi
isin niteliginin, is¢inin kidem siiresinin, is tecriibesinin, ayn1 veya benzer isleri yapan
iscilere 6denen ticretlerin gdz oniinde bulundurularak ilgili meslek odasindan is¢inin
alabilecegi ticretin sorulmasi gerektigini ve tim bu hususlar goz Oniinde
bulundurularak is¢inin ticreti konusunda kesin bir sonuca varilmasi gerektigini

belirtmistir>°.

Bir ihtilaf halinde kismi siireli is sozlesmesiyle c¢alisan isginin ticreti de
belirlenirken emsal {icret arastirmasi yapilacaktir. Ancak kismi siireli ¢alisan isci
acisindan emsal is¢i tam siireli ¢alistirilan is¢i de olabileceginden onun aldig1 {icret
de emsal ucret olabilecektir. Bu noktada ilizerinde durulmasi gereken konu, yasal
diizenlemede belirtildigi lizere, emsal is¢inin, tam stireli is s6zlesmesiyle calisan bir
is¢1 oldugudur. Bu nedenle, kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢inin haftalik
calisma stiresi goz Oniinde bulundurularak, ¢alisma siiresiyle orantili olarak kendisine

Odenen haftalik veya aylik gergek iicret tespit edilecektir (m. 13 / 13",

3. Ucret Cesitleri ve Kismi Siireli Is Sozlesmesi
a. Genel Olarak

Is Kanununda, Tirk Borglar Kanununda ve Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanununda®®® iicretlerin hangi esaslara dayamlarak hesaplanacag ve

3% Akyigit, a.g.e., s. 151; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e.,, s. 183; Cil, Ucret, s.72; Siizek, a.g.e.,
s. 388; Yarg. 9. HD. 05.04.2012 T. 2011/7134 E. 2012/11501 K. Sayili Karar1 bkz. Ocak, a.g.e., s.
677.

%7 Karaman, a.g.e., s. 96.

%8 RG. T. 16.06.2006 S. 26200.
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ddenecegi konusunda degisik hiikiimler bulunmaktadir. Ucret tirleri zamana gore,
parga basina - gotlri (akort), yiizdeye gore ddenen licretler olarak asil iicret, prim,
kardan pay alma, ikramiye, komisyon {icreti ad1 altinda yapilan 6demeler ise ek iicret

olarak adlandirilmaktadir.

Asil {icretin  belirlenmesi konusunda uygulamada degisik yontemler
kullanildig1 ve bunun sonucu olarak da degisik ticret sekilleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu
kisimda ticret ¢esitleri ile bunlarin kismi siireli is sozlesmelerinde ne sekilde

uygulanacagi agiklanmaya ¢alisilacaktir.
b. Zamana Goére Ucret

Ucretin saat, giin, hafta, ay gibi isin goriildiigii zaman dilimi temel almarak
caligma siiresinin uzunluguna gore hesaplanmasi halinde zamana gore iicret soz
konusu olur®*®®. Buna gore belirli bir zaman birimi i¢in bir miktar paranin tespit
edilmesiyle iicret olusmakta, temel alinan zaman birimi ay, hafta, giin ve saat

olmasina gore, aylik, haftalik giinliik {icret veya saat {icreti adin1 alir.

Zamana gore ticret, yapilan is miktar1 ne olursa olsun is¢inin O6ngoriilen
zaman dilimi icerisinde hak kazandigi ticret seklidir. Bu nedenle iicretin zamana gore
belirlenmesi ve 6denmesi esasi is¢giye psikolojik ve ekonomik giivenlik sagladigi igin

avantajlidir®”.

Ucretin zamana gore belirlenmesinin iki énemli sonucu bulunmaktadir.
Birincisi calisma siiresinin diisiiriilmesinin iicrette de diismeye yol agmasi®’*, ikincisi
kismi siireli ¢aligsan is¢inin iicretinin tam siireli ¢alisan is¢inin iicretine oranlanarak

belirlenmesidir®’?

. Kismi siireli is sdzlesmesine gore calisan is¢iler acisindan en
uygun iicret de zamana gore iicrettir. Is Kanunu’nda da kismi siireli ¢alisan is¢inin
licret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatlerinin, tam siireli emsal is¢iye gore

calistigl silireye orantili olarak odenecegi hitkkme baglanmistir (m.13/2). Kanuni

%9 (Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 185; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 570;
Narmanlioglu, a.g.e., . 291; Siizek, a.g.e., s. 378.

30 Narmanlioglu, a.g.e., s. 291.

37! {g Kanun m.62’de ¢alisma siirelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara indirilerek iicretten eksiltme
yapilamayacagi belirtilerek {icrette bir koruma saglanmistir.

%2 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 570.
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diizenlemeden agikca anlagildig1 iizere, kismi siireli sdzlesmeye dayali olarak ¢alisan
is¢inin licret ve diger parayla Olcililen menfaatlerinin belirlenmesinde zaman esasi

kullan11m1$t1r373.
c. Parca Basina (Akort) veya Gotiirii Ucret

Bu iicret sisteminde 6nemli olan iiretilen mal veya ¢ikarilan is miktaridir.
Isci tarafindan iiretilen mal veya cikarilan is miktarma gore iicretin belirlenmesi
sistemine parca basina iicret adi verilmektedir®™. Parc¢a basina iicrete akort ticret ad1
da verilmektedir. Akort iicret; parca sayisi, uzunluk veya agirlik gibi birimlerin esas
alinarak her birim ig¢in bir iicretin saptanmasi, belirli bir zaman iginde iiretilen
parganin birim sayis ile garpilmasi ile hesaplamir®”. Gétiirii iicret de yapilan isin

376 Ancak akort iicretle aralarinda bir

sonucuna gore hesaplanan akort ticret seklidir
kisim farkliliklar bulunmaktadir. Gotiirii iicrette birim saptanmasinin giic oldugu
veya birbirine benzememesi nedeniyle seri olarak yapilmasi miimkiin olmayan
devamlilik gostermeyip bir siire sonra biten islerde isin sonucuna gore iicret

kararlast1r11maktad1r377.

Ucretin parga basina, ¢ikarilan is miktarina belirlenmesi is¢iyi daha ¢ok ve
verimli calismaya itecek, daha fazla kazang saglamasini ve isveren agisindan yapilan
isin gergek tutari ddemesi sonucunu dogurmasi gibi yararlart bulunmakla birlikte,
is¢iyi asir1 bir ¢alismaya sevk ederek onu yordugu, yiprattigi, giivenliine zarar
verdigi ifade edilmektedir®”®. Yine bu iicret seklinin en énemli sakincasi is¢iye
yeterince is verilmemesidir. Is Kanunumuz bu durumu ongérerek iicretin parca
basina veya is tutart lizerinden Odenmesinin kararlastirildigi hallerde, isveren
tarafindan is¢iye yapabilecegi miktardan az is verilirse aradaki ticret farkinin zaman
esasina gore ddenmesi gerektigini, aksi takdirde is sozlesmesinin is¢i tarafindan hakli

olarak feshedilebilecegini kabul etmistir (24/11-f)*"°. Tiirk Borclar Kanununun 411.

3% Karaman, a.g.e., s. 99.

3% Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 185; Mollamahmutoglu, Astarh, a.g.e., s. 571, yazar
‘verime gore ticret’ olarak adlandirmaktadir; Narmanlioglu, a.g.e., s. 292; Suizek, a.g.e., s. 378.

> Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 571; Siizek, a.g.e., s. 378.

876 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 572.

7 Siizek, a.g.e., s 378-379.

378 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 186; Narmanloglu, a.g.e., s. 292.

379 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 186; Narmanlioglu, a.g.e., s. 292-293; Siizek, a.g.e., s. 379.
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maddesinde yer alan diizenlemeye gOre de parca basina veya gotirli tcret
kararlastirilmigsa isveren isciye yeterli is vermekle yiikiimliidiir (m.411/1). Isveren
kendi kusuru olmaksizin sézlesmede Ongoriilen parga basina veya gotiri is
saglayamazsa veya isletme kosullar1 gegici olarak bu durumu gerektirdigi takdirde
is¢iye iicreti zaman esasina gore Odemek zorundadir (m.411/2). Bu durumda
isverence Odenecek zamana gore Ucret is akdi veya toplu is sozlesmesinde
belirlenmemisse ya da taraflar bu konuda anlasmamigssa igveren isciye parca basina
veya goturii veya gotiirii olarak daha once aldig1 ortalama iicrete esdeger bir iicret
0demek zorundadir (m.411/2). Parga basina veya gotiirii licret 6deyemeyen igveren
zamana gore de is saglayamiyorsa is gérme edimini kabulde temerriit hiikiimleri
uyarinca zamana gore i3 gOrmede Odeyecegi {licreti O0demekle yiikiimliidiir

(m.411/3)%°.

Kismi siireli calisanin akort {icretle ¢alismasi durumunda calistigt stire
icerisinde ¢ikardigi parca sayisi, is miktarina gore iicreti belirlenecektir. Ancak bu
ticret sisteminde is¢inin alacagi ticret verimiyle dogrudan ilgili oldugundan, kismi
siireli calisanin 6nemli Olciide azaltilmis ¢alisma siiresi icerisinde ¢ikardigi is miktar
karsilig1 6denen licretin asgari iicreti kargilamamasi ihtimali bulundugundan isveren
acisindan, daha az ise fazla iicret 6deme gibi bir sakinca olusabilecektir. Isci
acisindan ise kisa olan caligma siiresi igerisinde yeterince is c¢ikaramayarak
Oongordigi ticreti almasi giliglesecektir. Kanundaki diizenlemede kismi stireli
calisanin ticret ve paraya iligkin bdliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore
calistig1 siireye orantili olarak ddenecektir (m.13/2). Ancak bu iicret sisteminde bu
hiikmiin uygulanamayacag agiktir. Kismi siireli is¢i 6nemli Olclide azaltilan ¢aligsma
stiresi icerisinde ¢ok verimli ¢alisip fazla is ¢ikararak tam siireli ¢alisan isciye yakin
hatta onunla ayn1 miktarda iicrete hak kazanma durumu olusabilecektir. Bu acidan
zamana gore licret uygulamasinin, kismi siireli is s6zlesmeleri yoniinden her iki taraf

i¢in yararli olan bir {icret sekli olarak kabulii yerinde olacaktir.

d. Yuizdeye Goére Odenen Ucret

%0 Siizek, a.g.e., s. 379.
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Yiizde usuliine dayali iicret; otel, lokanta, eglence yerleri gibi isyerlerinde
hesap pusulalarina belirli bir yiizde eklenerek miisterilerden alinan paralarin igveren

tarafindan calisan tiim is¢ilere belirli oranlarda 6denmesi seklinde uygulan1r381.

Bu iicret sistemi Is Kanunumuzun 51. maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore “Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve hemen orada
venilip icilmesi icin ¢esitli yiyecek satan yerlerden ‘yiizde’ usultiniin uygulandig
muesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle miisterilerin
hesap pusulalarina ‘yiizde’ eklenerek veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi
istegi ile miisteri tarafindan igverene birakilan yahut onun kontrolii altinda bir araya
toplanan paralari isveren igyerinde ¢alisan tiim is¢ilere eksiksiz olarak 6demek
zorundadir”. Isveren toplanan paralarin iscilere eksiksiz dagitildigim da belgelemek
zorundadir (m.51/2). Yiizde usulii ile alman para ve miisterinin is¢inin yerine
getirdigi hizmetten memnun kalmasi nedeniyle isciye odedigi para (bahsis)
birbirinden ayrilmaktadir. Bu para kural olarak is¢i tarafindan alikonur. Fakat
miisteri bu paray1 igverene birakmaktaysa kanuni diizenleme geregince bunun yiizde

usulii ticret sistemiyle dagitilmasi gerekir382

. Ayrica ylizde usulii iicretin uygulandig
isyerinde bu sekilde tahsil edilen paralarin iscilere hangi esaslar cercevesinde
dagitilacaginin ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi dngoriilmiis ve bu kapsamda
Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmast Hakkinda Y 6netmelik*®
cikarilmistir. Yonetmelik hiikmiine gore toplanan yiizdelerden her isci elde ettigi
puana®®* ve fiilen galistig1 giin sayisina gore yararlanacaktir. Buna gére yapilan isin

niteligi ve fiilen ¢aligilan gilin sayisi iicretin miktar1 konusunda belirleyicidir.

Caligilan giin sayis1 licretin tespitinde 6nemli rol oynadigindan kismi siireli
i1 sozlesmesiyle calisan is¢i agisindan durum ne olacaktir? Kismi stireli ¢alisan
is¢inin caligma stiresi calisilan gilinlerdeki ¢alisma siiresinin kisaltilmasi seklinde

belirlenmisse, kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢inin alacag licret, yiizde usulii

sl Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 573; Narmanlioglu, a.g.e., s. 293; Slizek, a.g.e., s. 379.

%82 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 187; Mollamahmutoglu, Astarl;, a.g.e., s. 566-575; Siizek,
a.g.e., s. 380.

**RG. T. 28.02.2004 S. 25387.

384 fscilerin yaptigt islerin niteligine gore puanlar tespit edilerek ve bu puanlar yonetmelik ekindeki
listede gruplar halinde gosterilmistir. Is¢i bulundugu grubun en altindaki puanla caligmaya baglamakta
ancak bagarili gegen her ii¢ y1l i¢in bir puan daha eklenecektir.
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Odenen iicret sisteminde nasil belirlenecektir? Bu durumda kismi siireli ¢alisanin bir
ticret O0deme donemi igerisinde calistigi toplam silirenin giin olarak karsiligi
bulunmasi gerekecektir. Bu yapilirken de ayni veya benzer isi yapan tam siireli emsal
iscinin calisma siiresi dikkate alinacaktir. Ornegin kismi siireli ¢alisan haftanin alt1
giinii glinliik bes saatten toplam otuz saat ¢alisiyorsa, emsal tam siireli ¢alisan ise
haftada alt1 giin toplam kirk bes saat calisiyorsa, kismi siireli ¢aliganin dort giin
calistig1 kabul edilecektir. Bagka bir anlatimla kismi siireli ¢alisanin bir ticret donemi
igerisinde toplam caligsma siiresi bulunup, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢inin
gunlik caligma siiresine boliinerek kismi siireli ¢alisanin ¢alistigi giin sayisina

% Bu itibarla kismi siireli ¢alisanin calistigr glin sayis1 ve

ulasilabilecektir
yonetmelige gore elde ettigi puana gore ylizde usuliine gore alacagi {licret miktari

tespit edilebilecektir.
e. Prim

Prim is¢inin istiin bir ¢aba gostererek, basarili bir sekilde yapmis oldugu isi
odiillendirmek amaciyla is¢iye odenen ek bir iicrettir’®®. Prim is¢iyl isi daha iyi

yapmaya ve verimli caligmaya 6zendirmeye yoneliktir.

Prim bireysel veya toplu is sozlesmesinde kararlastirilabilecegi gibi,
isverence tek tarafli olarak da saglanabilir. Ancak tek tarafli uygulamayla saglanan

primi is¢inin talep edebilmesi i¢in ¢alisma kosulu haline gelmesi gerekir387.

Isveren tam siireli is¢iye prim veriyorsa, ayn1 basariy1 gosteren kismi siireli
calisan isc¢iyi de prim uygulamasindan yararlandirmak zorundadir. Aksi takdirde
isverenin esit davranma borcuna aykir1 davramsi séz konusu olur (4857 Sayili Is
Kanunu m.5/2). Kismi siireli ¢alisan tam siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan emsal isciye

gore caligma siiresine orantili olarak prime hak kazanacaktir (m.13/2).

f. Kardan Pay Alma

%5 Karaman, a.g.e., s. 103.

% (Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 188; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 565;
Narmanlioglu, a.g.e., s. 298; Stizek, a.g.e., s. 380.

37 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 566.

105



Isletmenin iiretim, yonetim ve satis kisimlarinda énemli gérevleri olan bir
kisim personele bazen de biitiin iscilere icretle birlikte karin belirli bir oranini iicret
olarak dagitan isyerleri bulunmaktadir. Ucret yaninda isciye kardan pay verilmesi
kararlastirildig1 takdirde is¢inin alacagr bu miktar {icretin ekini olusturur. Ancak
kardan alinan pay asil iicret olarak da kararlagtirilabilir. Bu halde, kardan alinan pay
asgari lcretin altinda kaliyorsa igveren tarafindan asgari iicrete tamamlanmasi

gerekir3®.

Milga Borclar Kanununun 323. maddesinde yer verilen kardan pay alma,
6098 Sayil1 Tiirk Borglar Kanununun 403. maddesinde “isin sonucunda pay alma”
basligiyla diizenlenmistir. Diizenlemeye gore “sozlesmeyle is¢iye iicretle birlikte
tiretilenden, cirodan veya kardan belli bir pay verilmesi kararlagtirilmigsa, hesap
donemi sonunda pay yasal hiikiimler veya genellikle kabul edilmis ticari esaslar goz
onunde tutularak belirlenir”. Ayrica kardan pay alma kararlagtirilmigsa igverenin
defter ve belgeleri ig¢inin incelemesine sunma ve is¢iyi bilgilendirme ylikiimluliigi
yaninda isveren isciye istemi {iizerine yilsonu kar zarar cetvelini de vermek

zorundadir (m.403/2)389.

Isyerinde iscilere kardan pay veriliyorsa, kismi siireli is sozlesmesine gore
calisan calisma siiresiyle orantili bir sekilde bundan yararlanacaktir. Calisma stiresi
tam siireli is¢inin yarisi kadar olan kismi siireli calisan, tam siireli is¢inin hak

kazandig1 miktarin yaris1 kadar {icrete hak kazanacaktir.
g. Ikramiye

Ikramiye asil {icrete ek olarak isverenin iscilere yaptiklari isten duydugu
memnuniyeti veya isci-isveren bagliligini belirtmek icin veya yilbasi, bayram,

evlenme, dogum gibi baz1 6zel vesileler nedeniyle 6dedigi iicrettir>®. Ikramiye

388 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 567.

389 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 568; Narmanlioglu, a.g.e., s. 300; Siizek, a.g.e., s. 386. Turk
Borglar Kanunu m.403/2’de kar paymin miktari konusunda uyusmazlik s6z konusu oldugunda
igverenin is¢iye veya onun yerine, kararlastirdiklar1 veya hakimin atadig1 bilirkisiye defter ve belgeleri
verme zorunlulugu diizenlenmistir. Madde bir dava diginda taraflarin bilirkisi atayabilecekleri
seklinde anlagilmaya olduk¢a miisaittir ki Tiirk Hukuku’nda boyle bir imkan bulunmamaktadir. Bkz.
Ekmekgi, Tasar, s. 23.

3% Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., 5. 188-189; Narmanlioglu, a.g.e., s. 295; Siizek, a.g.e., s. 381.
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TBK’nun 405. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore igveren bayram, yilbasi ve
dogum giinii gibi belirli giinler dolayisiyla isgilere ikramiye verebilir. Ancak
maddede yalnizca 6zel giinler igin verilen ikramiye diizenlenmistir, halbuki baska
0zel vesileler nedeniyle de ikramiye verilebilir. Ayrica maddenin ikinci fikrasinda is
sOzlesmesinin ikramiye verilmeden Once sona ermesi durumunda ikramiyenin
calistigl siireye yansiyan boliimiinlin verilecegi, bagka bir ifadeyle kistelyevm
uygulanacag1 diizenlenmistir. Belirli giinler i¢in verilen ikramiyede s6zlesme o giin
gelmeden sona ermisse ikramiyeye hak kazanilmamasi gerekir. Ornegin isveren
Kurban bayrami i¢in is¢iye bir maas ikramiye veriyorsa, Kurban bayramina 10 giin
kala is sozlesmesi feshedilen kiginin ikramiye almamasi gerekir. Ancak maddenin
belirli giinler i¢in verilen ikramiye ile belirli bir siire ¢alismakla kazanilan ikramiyeyi
karigtirdigi gérﬁlmektedir3gl. Ikramiye bireysel veya toplu is sozlesmesinde
kararlastirilmigsa iicretin bir boliimiinii olusturur ve is¢iye talep hakki verir. Ikramiye
isverence tek tarafli olarak verilmekteyse isciye talep hakki vermesi ig¢in bunun
calisma kosulu haline gelmesi gerekiragz. Baska bir anlatimla bireysel veya toplu is
s0zlesmesi, adet veya kanundan dogmayan arizi ve degisken bir 6deme, ikramiye
ticret eki sayilmayacaktir. Bu durumda adi ikramiye bile olsa igveren tarafindan hayir
amaciyla yapilmis bir bagis soz konusu olur®®. Elbette isveren her yilbasinda veya
bayramda ikramiye verilecektir seklinde bir taahhiit altina girmisse yine bu taahhiit

de isgiye talep hakk: verecektir (TBK m. 405/1).

Ikramiyenin primden farki isyerinde yapilan isle ilgili olarak gerceklesecek

bir basartya bagli olarak yapilan bir iicret ddemesi olmamasidir®®,

Ikramiye,
igverenin igin yapilmasindan duydugu memnuniyeti ifade etmek; is¢i ile igverenin
birbirlerine duyduklar1 baghiligi pekistirmek, is¢inin ileriki zamanlarda daha iyi

caligmasini tesvik etmek amaciyla yapilan bir 6demedir.

Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isci iicret ve paraya iliskin menfaatleri
tam siireli is s6zlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore calistigi siire goz Oniine alinarak

orantili 6deneceginden isyerinde, tam siireli is s6zlesmesiyle calisan emsal is¢inin

301 Ekmekgi, Tasari, s. 23.

%92 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 189; Ekmekgi, Tasar, s. 23.
3% Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 562-563.

3% Narmanhoglu, a.g.e., s. 298.
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caligma siiresi ve aldig1 ikramiye tutar1 géz onilinde bulundurularak, kismi siireli is
sOzlesmesiyle c¢alisan is¢inin ¢alistigi  silireyle orantili  olarak ikramiye
uygulamasindan yararlanmasi saglanacaktir. Aksine bir uygulama, isverenin esit

davranma borcuna da aykirilik teskil edecektir (m.5/2).
h. Araciik (Komisyon) Ucreti

Aracilik (komisyon) ticreti is¢iye belirli islerde aracilik yapmasi karsiliginda
odenen (crettir*®. is Kanunu ve miilga 808 sayili BK’da diizenlenmeyen komisyon
ucretine 6098 sayili TBK’nun 404. maddesinde yer verilmistir. Ayni kanunun 406/2.
maddesinde “aracilik iicreti asil iicrete ek olarak kararlastirilmissa” ifadesi yer
almaktadir. Buradan aracilik {cretin asil ticret olarak kararlagtirilabilecegi
anlagilmaktadir. Aracilik ticreti asil iicret olarak kararlastirilmigsa, satilan malin
degeri gibi yapilan isin sonucuna gore Tlicret alacagindan akort Ticrete

benzeyecektir®.

Tiirk Borg¢lar Kanunundaki diizenlemeye gore isciye belli islerde aracilik
yapmasi karsiliginda isverence bir licret 6denecegi kararlagtirilmissa, aracilik yapilan
islemin tiglincii kisi ile gegerli olarak kurulmasiyla is¢inin {icreti talep hakki dogar.
Fakat isverenle iiclincli kisi arasinda olan iligki igverenin kusuru olmaksizin ifa
edilmezse veya tliglincii kisi borglarini1 yerine getirmezse licret isteme hakki sona
erecektir®®’. Buna karsilik edimler kismen ifa edilmisse is¢i aracilik iicretine hak
kazanacaktir, fakat bu durumda is¢inin iicretinden kismi ifa ile orantili bir indirimin
yapilmas1 gerekir (TBK m.404/3). Isci tarafindan isveren ve iigiincii kisi arasinda
kurulmasina aracilik edilen sozlesmenin borglarin kisim kisim ifa edilecegi
sozlesmeler ile sigorta sdzlesmelerinden olugsmas1 durumunda, her kisma iligkin ticret
isteminin bu kisma iliskin borcun muaccel olmasiyla veya yerine getirilmesiyle

dogacagi yazili olarak da kararlastirilabilecektir (TBK m. 404/2). Boyle bir anlasma

3% Narmanlioglu, a.g.e., s. 300; Siizek, a.g.e., s. 384.
3% Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 568.
%" Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 568; Siizek, a.g.e., s. 384-385.
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yoksa is¢inin aracilik iicretinin sézlesmenin tiimii {izerinden hesap edilerek topluca

ddenmesi gerekir®®,

Kismi siireli is s6zlesmesine gore calisan is¢inin tam stireli is sozlesmesiyle
calisan is¢iye gore aracilik iicretine hak kazanma kosullarinda bir farklilik
olmadigindan kismi siireli ¢alisan aracilik iicretini, ¢calisma siiresi igerisinde kendi
becerisiyle ne kadar ¢ok sozlesmeye aracilik yaparsa o kadar ¢ok elde edeceginden
akort ticrette oldugu gibi tam stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan isgiyle yakin hatta daha

fazla {icret kazanmasi s6z konusu olabilecektir.
4. Asgari Ucret Uygulamasi ve Kismi Siireli Is Sozlesmesi

Daha 6nce belirttigimiz iizere iicretin miktari, is sdzlesmesiyle belirlenir. s
sozlesmesinde bu konuda diizenleme yapilmamissa, toplu is sézlesmesine orada da
bir hiikiim yoksa orf ve adete (emsal Tlicrete) gore belirlenecektir. Sozlesme
Ozglrliigii prensibi geregince is sozlesmesinde taraflar T{icreti serbestge
belirleyecektir. Ancak bu serbestlik Gcreti belirli bir miktarin altinda belirleme
hakkin1 vermemektedir. Baska bir anlatimla taraflarin {icreti belirlemede sahip
olduklar1 serbesti asgari {licret kurumuyla sinirlandirilmistir. Nitekim Tiirk Borglar
Kanunu’nda m.401°de iicretin asgari iicret altinda belirlenemeyecegi emredici olarak

ifade edilmistir.

Isciye Odenebilecek en alt seviyede iicrete asgari iicret adi verilir.
Anayasa’nin 55. maddesinde son fikrada asgari iicretten bahsedilmektedir. Fikrada
“Asgari iicretin tespitinde ¢alisanlarin gegcim sartlart ile iilkenin ekonomik durumu
da g6z énuinde bulundurulur”. Is Kanunumuzda asgari iicretin tanimi yapilmamakla
birlikte 39. maddede asgari iicret diizenlenmistir. Diizenlemede Is Kanunu
kapsaminda olsun veya olmasin her is¢inin asgari iicretten yararlanacagir hiikme
baglanm1§t1r399. Ayrica asgari iicretin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca
Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracihigi ile iscilerin 16 yasmm doldurmus olup

olmadiklara gore ayr1 ayr1 en geg iki yilda bir belirlenecegi ifade edilmistir. Asgari

398 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e.,, s. 569.
%9 Akyigit, a.g.e., s. 151; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 576-577; Siizek, a.g.e., s. 389.
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licretin tamimi Asgari Ucret Yonetmeligi’nde®® yapilmistir. Yonetmeligin 4.
maddesine gore asgari Ucret, “is¢ilere normal bir ¢alisma giinii karsiligi 6denen ve
iscinin gida, konut, giyim, saglhk, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin

fivatlart tizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicreti” ifade eder.

Iscilere asgari {icret komisyonunca belirlenen {icretten diisiik iicret
odenemez. Is sozlesmelerinde veya toplu is sdzlesmelerinde bu iicretin altindaki
licretle asgari iicret miktarina yiikseltilir. Ucretin asgari iicretten az olmayacagi
yolundaki hiikiim kamu diizeninden olup emredici niteliktedir. Bir uyusmazlik
durumunda mahkemece bu hususun kendiliginden gdzetilmesi gerekir’®'. Ancak
asgari licretin 6ddenmesinde igverence is¢iye ddenen ek iicretler ve sosyal yardimlar

dikkate almmayacakt1r402.

Kismi stireli is sozlesmesiyle calisanlar agisindan da asgari {icret
zorunludur. Bagka bir deyisle iscinin kismi siireli i sozlesmesiyle ¢alismasi asgari

{icretten yararlanmasina engel degildir*®.

Ancak is yerinde kismi siireli is sozlesmesine gore calisan isci asgari iicretin
tam olarak ddenmesini talep edemeyecektir. Is Kanunu m. 13/2 uyarinca kismi siireli
calisan is¢inin iicret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri tam siireli ¢alisan emsal

is¢iye gore calistigl siireyle orantili olarak 6deneceginden, kismi siireli ¢alisan is¢i de

“O'RG. T.01.08.2004 S. 25540.

“1 Bu husus kamu diizeninden oldugundan is¢i alacaklar1 hesaplanirken ig¢i asgari iicretin altinda
iicret alsa bile asgari iicrete yiikseltilecektir, bir uyusmazlik durumunda davaci isci tarafindan buna
itiraz edilmese bile mahkemece kendiliginden duruma miidahale edilerek asgari Ucrete gore
alacaklarin hesaplatilmasi gerekir. Hatta “...kamu diizenine iliskin hususlar hakkinda aleyhe bozma
yasagl uygulanamaz; yani Yargitay, kamu diizenine aykirt bir husustan dolay1 hitkkmii temyiz edenin
aleyhine (temyiz etmemis olan tarafin lehine) olarak da bozabilir. Ciinkii, kamu diizenine iliskin
hususlar1 hakim (ve Yargitay) kendiliginden gozetmekle (nazara almakla) yiikiimliidiir.” Nakl. Baki
Kuru, Hukuk Muhakemeleri Usulii, C. V, Istanbul, Demir — Demir, 2001, s. 4730. Ancak Yargitay
farkl goriistedir: “Davacinin tcretinin asgari ticret oldugu, buna gore fesih tarihinde ticretinin briit
608,40 TL olmasma ragmen, davacinin iicretini asgari iicret olarak briit 515,40 olarak kabul edip
alacak kalemlerini hesaplayan bilirkisi raporuna dayanilarak karar verilmesi hatali ise de, davaci
temyizi olmadigindan bozma sebebi yapilmamistir.” Yarg. 9. HD. 22.03.2012 T. 2009/48927 E.
2012/9605 K.

2 Narmanlioglu, a.g.e., s. 289; Siizek, a.g.e., s. 391.

%8 Doktrinde Cil, kismi siireli is sozlesmesinde asgari iicretin altinda {icretin édenmesinin miimkiin
oldugunu belirtmektedir. Bkz. Cil, Ucret, s. 72. Halbuki kismi siireli is sézlesmesinde de en azindan
asgari iicretin bir saate tekabiil eden miktar1 bulunup, kismi siireli ¢alisana da saat karsiligt en az bu
lcret ddenmesi gerekeceginden asgari ticretin altinda bir ticret 6denmesi s6z konusu olmayacaktir.
Yazarin ifade etmek istediginin kismi siireli ig¢inin aylik asgari {icretin altinda iicret almasi oldugunu
distiniiyoruz.
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¢alistig1 siireyle orantili olarak asgari iicrete hak kazanacaktir’®

. Bagka bir anlatimla
kismi siireli is sozlesmesi ile calisan iscinin hak kazanacagi asgari ticret, calistig
zaman dikkate alinarak ay lizerinden hesap edilir. Kismi siireli ¢alisan giinliik
caligma siiresinin kisaltilmasi yoluyla ¢aligmissa, bu takdirde tam siireli asgari ticretle
calisan iscinin bir giinliik ¢aligmasinin karsili§i olan asgari iicret miktart giinliik
calisma siiresine bdliinerek asgari iicretin saat miktart bulunup, kismi siireli is
sozlesmesi ile c¢alisan iscinin aylik ¢alisma siiresiyle carpilarak kismi siireli is¢inin
asgari iicret alacag tespit edilir. Is¢i haftanin belirli giinleri tam siireli olarak
calistyorsa, bu durumda asgari iicret, ay i¢inde tam siireli ¢alistig1 giinlerin giinliik
asgari iicrete ¢arpimi ile bulunur®®. Kismi siireli calisan isciler agisindan asgari

ticretin uygulanmasi konusundaki yargi kararlar1 da bu dogrultudadlr4°6.

C. Kismi Siireli Is S6zlesmelerinde Calisma Siireleri
1. Calisma Siiresi Kavramm
a. Genel olarak

4857 Sayili Is Kanunu’nun 63. maddesinin bashg “Calisma Siiresi”dir.
Ancak madde bir tanim vermemis, ¢alisma siiresinin ne kadar oldugu ve bunun
uygulama esaslarin1 belirtmigtir. Calisma siiresi kavrami Calisma  Stireleri
Yonetmeligi'nde tanimlanmistir. Yonetmeligin 3. maddesinde “Calisma siiresi,
iscinin ¢alistinldig: iste gecirdigi siiredir. Is Kanununun 66 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda yazihi siireler de ¢alisma siiresinden sayilir” seklinde tanlmlanm1$t1r407.
Fakat bu tanim yalnizca is¢inin isinin basinda gecirdigi siireyi belirttigi icin yeterli

goriilemez. Calisma siiresini salt bu sekilde tanimlamak is¢inin c¢aligmamasina

% Siizek, a.g.e., s. 391-392.

%05 Centel, a.g.e., s. 63; Eyrenci, a.g.e., s. 44; Merig, a.g.e., s 1568; Narmanlioglu, a.g.e., s. 290-291;
Odaman, a.g.e., s. 155.

06 “Giinlitk asgari ticret 7,5 saat calismamin karsihig olduguna gore, dnce (1) saate diigen bolim
bulunmali, sonrada (4) saat karsiligt miktar belirlendikten sonra davaciya O0denen meblag ile
kargilastirilarak aleyhe fark oldugu takdirde, bu fark nazara alinarak eksik ddenen ddnem igin
hesaplama yapilmalidir. Giinliik asgari ticret 7,5 saat calismanin karsilig1 oldugu i¢in kismi ¢aligmalari
giinliik asgari {icretin baz alinarak sonuca gidilmesi hatalidir” Yarg. 9. HD. 03.07.1996 T. 1996/9759
E. 1996/15333 K. sayili Karar1 (Gevrimici) www.sinerjimevzuat.com.tr 16.09.2014

7 Muhittin Astarl, “Tiirk Is Hukukunda Calsma Siireleri’, Ankara 2008, s. 32; Nursen
Caniklioglu, “4857 Sayili Kanuna Gore Calisma Siiresi Ve Bu Siirenin Giinlere Bolinmesi”, Toprak
Isveren, Haziran 2005, s. 2, (Cevrimici) http://www.toprakisveren.org.tr/2005-66-
nursencaniklioglu.pdf 03.03.2014; Odaman, a.g.e., s. 5; Suzek, a.g.e., s. 791.
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ragmen igverenin otoritesinde bulundugu siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmamasi

< 408
sonucunu dogurur™".

Yonetmelikteki tanimdan goriilecegi tizere ¢alisma siiresi oncelikle is¢inin
fiilen calistig1 siiredir. Fiili caligma siiresiyle kastedilen is¢inin yerine getirmekle
yiikiimlii oldugu isi fiilen yerine getirdigi zamandir*®. Bu siire soyunma, giyinme ve
ara dinleme sdreleri hari¢ olmak iizere isin baslangicindan sona ermesine kadarki
zamani igerir. Ayrica Is Kanunu’nun 66. maddesi ve ydnetmeligin 3. maddesi
uyarinca is¢inin isyerinde fiilen calisarak gecirdigi stireler disinda kalan farazi
calisma siireleri de is siirelerinden say11maktad1r4lo. Farazi siireler baska bir ifadeyle
isin nitelikleri, sosyal nedenler veya ¢ikacak isi beklemek iizere fiilen ¢alismadan
gecirdigi bazi siirelerle isverenin emriyle isyeri disinda asil isini yapmaksizin

gecirdigi siirelerdir. Bu konuya asagida deginilecektir.
b. Haftalik ve Giinliik Calisma Siiresi
(). Haftahk Cahisma Siiresi

Haftalik calisma siiresi, is¢inin bir haftalik zaman icerisindeki c¢alisma
siiresini ifade etmektedir. Is Kanunu m.63’e gore haftalik calisma siiresi kanuni hafta

tatili gini haric en cok kirk bes saattir®™.

Aksi kararlastirilmadik¢a bu siire
isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit dlgiide boliinerek uygulanacaktir. Is
Kanunu’ndaki sire AB’nin 2003/88 sayili Direktifi dogrultusunda diizenlenmistir.
Haftalik ¢aligsma siiresi haftanin ¢alisilan gilinlerine farkli sekilde dagitilabilecektir.

Bu kirk bes saat gilinliik on bir saati asgmamak kaydiyla haftanin ¢alisilan giinlerine

408 Astarli, a.g.e., s. 32-33; Caniklioglu, Calisma Siireleri, s. 2; Ali Cengiz Késeoglu, Sibel Kabill
“Tiirk Is Hukukunda Caligma Siireleri”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C.|, Istanbul, Beta,
2011, s. 972-973.

%09 Astarly, a.g.e., s. 33; Odaman, a.g.e., s. 7.

410 Astarly, a.g.e., s. 33; Narmanloglu, a.g.e., s. 614; Suizek, a.g.e., s. 792.

M1 854 sayili Deniz Is Kanunu ve 5953 sayili Basin Is Kanunu’nda haftalik ¢alisma siiresi 48 saat
olarak belirlenmistir. Ayrica 4857 sayil is Kanunu’nda iscinin yasina gére haftalik ¢aligma siirelerini
daha asagida belirlenmistir (m.72). Tiirk Borclar Kanunu’nda ise ne haftalik ne de giinliik ¢aligma
stiresinin sinirint belirleyen bir hiikkiim bulunmadigi ve bunun eksiklik oldugu konusunda bkz.
Ekmekgi, Tasari, s. 21; Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli, “6098 Sayili Tiirk Borglar
Kanununun Isin Diizenlenmesine Iliskin Hiikiimlerinin Incelenmesi” Prof. Dr. Sarper Siizek’e
Armagan, C 1, Istanbul, Beta, 2011, s. 597.
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boliinebilecektir. Ornegin ii¢ giin on birer ii¢ giin dérder saat olmak iizere haftalik

kirk bes saat caligma siiresi kararlastirilabilecektir*'?,

Ayrica taraflar aralarinda anlasarak iki aylik siire igerisinde bazi haftalar en

¢ok calisma siiresi olan kirk bes saatin iizerinde**®

caligmay1 kararlagtirabilirler.
Ancak bu iki aylik siire¢ igerisinde ortalama calisma siiresi kirk bes saatin izerinde
olamayacaktir. Buna denklestirme siiresi denilmektedir. Bireysel is s6zlesmesiyle
kararlastirilabilen iki aylik siire toplu is s6zlesmesiyle dort aya kadar artirilabilecektir
(m.63/2)***. Ancak bu durumda dahi giinlik yasal calisma siiresi on bir saati
asamayacaktir. Denklestirme siiresinin dnemi, bu siire¢ icerisinde haftalik kirk bes

saatin iizerinde yapilan ¢calismalarin fazla ¢alisma olarak degerlendirilmemesidir415.

Yine telafi calismasi olarak adlandirilan is¢inin bazi nedenlerle ¢alismamasi
halinde kaybedilen ¢alisma siirelerinin belirli bir zaman dilimi i¢inde normal ¢alisma

stireleri iistiinde calisilarak ve fazla calisma licreti 6denmesine gerek olmaksizin

calistirildigi durumlar olabilmektedir**®.

417

Kanunun 64. maddesine goére zorunlu
nedenlerle™" isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin
6nemli 6lgiide altinda ¢alisiimasi*'® veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi

ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay i¢inde ¢alisilmayan siireler i¢in

2 Akyigit, a.g.e., s. 256-257; Caniklioglu, Calisma Siireleri, s. 5; Koseoglu, Kabiil, a.g.e., s. 985.
Narmanlioglu, a.g.e., s. 615; Slizek, a.g.e., . 793; Zeytinoglu, Esneklik, s. 197.

13 Giinliik en ¢ok ¢alisma siiresi on bir saat oldugundan, taraflar haftalik en ¢ok 6 x 11 = 66 saatlik bir
calisma siiresi kararlastirabilirler. AB’nin 2003/88 sayilt Direktifine gore taraflarin anlagarak haftalik
calisma siiresinin en ¢ok 78 saat ancak dort aya kadar donem i¢in haftalik ortalama 48 saat olarak
kararlastirabilecegi konusunda bkz. Astarli, a.g.e., s. 314,

414 Caniklioglu, Cahisma Siireleri, s. 6; Narmanlioglu, a.g.e., s. 618; Slizek, a.g.e., s. 795

415 Astarli, a.g.e., s. 293.

M8 Omer Ekmekgi “4857 Sayili Is Kanunu’nda Telafi Calismasi Kavrami, Kosullar ve Hiikiimleri”,
Cimento-isveren Dergisi, C. 19, S. 6, Kasim 2005, s. 30.

7 Telafi calismasi yapilmasi olgusunu ortaya cikaran “zorunlu neden” kavrami kanunda
tamimlanmamakla birlikte bunun Is Kanunu 24. ve 25. maddelerinde belirtilen zorlayici nedeni de
icine alan ve m.42’de belirtilen zorunlu nedeni de kapsayacak nitelikte oldugu konusunda agiklamalar
icin bkz. Astarli, a.g.e., s. 330-331.

M8 Doktrinde kanunda belirtilen normal ¢alisma siiresinin onemli dlciide altinda c¢aligilmasi
durumundan kismi siireli is sdzlesmesini diizenleyen 13. maddenin gerekcesinde belirtilen orana gore
calistlan tam siirenin licte ikisinden az olmasi gerektigi seklinde anlasilmasi gerektigi goriisii
bulundugu gibi (bkz. Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 416); kisa ¢aligma i¢in 6n goriilen haftalik
caligma siiresinin en az ligte bir oraninda altinda ¢aligmasinin telafi ¢caligmasi bakimindan da dikkate
alinmasinin yerinde bir yaklagim olacag goriisii de vardir. Bkz. Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., S.
1130.
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telafi calismasi yaptirabilecektir. Telafi caligmalar1 fazla ¢aligma siiresinden
say11mayacakt1r419. Ancak burada da giinliik ¢alisma siiresi on bir saati gecemeyecek
ve ginlik en fazla ii¢ saat telafi calistirmasi yaptirilabilecektir*®. Doktrinde
calisilmayacak hallerin 6nceden bilinebildigi durumlarda ¢alisilmayacak siireler i¢in
onceden telafi caligmasi yaptirilabilip yaptirilamayacagir hususu tartigmalidir. Bir
kisim yazarlar buna engel bir hiikiim bulunmadigi gérﬁsﬁndedirler421. Buna karsin
kanaatimce daha uygun olan goriis kavramdan yola ¢ikarak telafi ¢alismasinin is¢inin
onceden izinli sayildigi fakat iicreti 6denen bir siirenin sonradan ¢alisilmasi, bu
siirenin telafi edilmesi oldugunu, bu nedenle Onceden telafi caligsmasi

yaptirilamayacagini savunmaktadir*?,

Kismi siireli is s6zlesmesinin unsurlar1 anlatilirken deginildigi iizere haftalik
caligma siiresi emsal tam siireli ¢alisan isciye gore onemli Olciide az belirlenmis
olmalidir. “Onemli 6l¢iide az” kavrami konusunda kanun maddesinde bir agiklama
yer almamakla birlikte kanun gerekgesi ve yonetmelik uyarinca haftalik ¢aligma
siiresinin emsal is¢inin haftalik ¢alisma siiresinin tii¢te ikisine kadar belirlenmis
olmasi1 gerekir, emsal is¢inin haftalik calisma siiresi en cok kirk bes saat olarak
belirlenebileceginden, kismi siireli is sozlesmelerinde de haftalik ¢alisma siiresi en
cok otuz saat olacaktir. Taraflar aralarinda anlasarak bazi haftalar haftalik otuz saatin
tizerinde calismay1 kararlastirabilirler mi? Bagka bir ifadeyle tam siireli ¢calismada
oldugu gibi kismi siireli ¢alismada da denklestirme siiresi belirlenebilir mi1? Kanunun
esnek caligma siirelerine izin veren yapisi dikkate alindiginda taraflarin aralarinda iki
aylik siire igerisinde bazi haftalar haftalik otuz saatin {izerinde bir c¢alisma siiresini
kararlastirabilmesinde bir sakinca goriilmemesi gerekir. Ancak iki aylik siire
icerisinde ortalama haftalik ¢alisma siiresi haftalik otuz saati agsmamalidir. Aksi
takdirde fazla saatlerle calisma giindeme gelebilecektir®®®. Denklestirme siiresinin

uygulanmas1 durumunda haftalik ¢alisma siiresi bazi haftalar artacagindan gegici de

M9 Astarl, a.g.e., s. 327; Siizek, a.g.e., s. 805 vd.

20 gijzek, a.g.e., s. 807.

421 Astarly, a.g.e., s. 327; Minir Ekonomi, “Telafi Calismas1”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, S. 4, EKim - Aralik 2004, s. 1255, Silzek, a.g.e., s. 807.

%22 Ercan Akyigit, “Telafi Calismasi”, TUHIS is Hukuku ve iktisat Dergisi, Subat 2005, s. 3;
Ekmekgi, Telafi Calismasi, S. 32.

#2% Karaman, a.g.e., s. 119.
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olsa bu durum c¢aligma kosullarinda esasl degisiklik niteliginde olup, is¢inin yazili

onayinin bulunmasi sarttir?*,

Kanun’da acikca diizenleme olmamakla birlikte telafi ¢alismasi, kismi siireli
1§ s0zlesmeleri agisindan da uygulama alani bulabilecek olan bir diizenlemedir. 4857
sayili Kanun’da bu konuya iligskin olarak sayilan nedenler ortaya ciktiginda yani
kosullart bulundugunda, kismi siireli is sozlesmesiyle calisan is¢i acisindan da
sozlesmeyle kararlastirilan haftalik ¢alisma siliresinden onemli Olglide daha az
calismas1 s6z konusu olabilecektir. Bu durumda kaybedilen siirenin telafisi amaciyla

igverenin telafi calismasi yaptirabilmesinde herhangi bir engel yoktur*?.
(ii). Giinliik Calisma Siiresi

Giinliik calisma siiresi haftalik c¢akisma siiresinin haftanin calisilan
giinlerine béliinmesi suretiyle tespit edilir. Is Kanunu m.63/1’e gore haftada en ¢ok
kirk bes saat olan ¢alisma siiresi kural olarak haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢tide

boliinerek bulunur®?®

. Ancak bu husus mutlak degildir. Bagka bir anlatimla haftalik
calisma zamam igerisinde c¢alisilan  glinlerde  farkli  calisma  siireleri
kararlastirilabilecektir. Ornegin haftanin ¢alisilan ii¢ giinii sekizer saat, diger ii¢ giinii
yedigser saat olmak lizere toplam kirk bes saat c¢alisma  siiresi

kararlastirilabilecektir*?’

. Ancak giinliik calisma siiresi higbir zaman on bir saatten
fazla kararlastirilamayacaktir. Haftalik calisma siiresi kirk bes saat olarak uygulanan
bir igyerinde ¢alisilan giin sayis1 higbir zaman bes giinden az olamayacaktir. Aksi

halde 6rnegin ¢alisilan giin sayist dort olsa giinliik ¢alisma siiresi on bir saatten fazla

a4 Astarli, a.g.e., s. 306 vd.; Narmanlioglu, a.g.e., . 620.

*25 Karaman, a.g.e., s. 120.

426 Astarli, a.g.e., s. 124,

27 Doktrinde Ekonomi’ye gore “Denklestirme siiresi uygulanmadigi hallerde haftalik ¢alisma siiresi
is glinlerine esit olarak bdliiniir ve uygulanir..... Haftalik ¢aligma siiresi esit olmayan sekilde
bélinerek uygulanabilir ve bdyle bir diizen ancak denklestirme siiresiyle bagli olabilir”. Minir
Ekonomi, “4857 Sayih Is Kanununa Gére Fazla Caligma Kavrami”, Kamu — s, C. 7, S. 3, s. 7
(Cevrimigi) http://www.kamu-is.org.tr/pdf/739.pdf 12.07.2014. Halbuki denklestirme uygulanmadigi
zamanlarda da haftalik ¢calisma siiresi ¢calisma giinlerine farkli olarak dagitilabilir, taraflar bu yonde bir
kararlastirma yapabilirler.
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olarak belirlenmis olmakta bu da emredici yasa hilkkmiine aykiri durum

olusturmaktadir®?®,

Kismi siireli is sozlesmelerinde de giinliik ¢alisma stiresi, haftalik ¢calisma
siiresinin kural olarak haftanin calisilan gilinlerine bdliinmesi suretiyle bulunur.
Haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok otuz saat olarak belirlenebileceginden, haftada alt1 giin
calisilmaktaysa giinliik ¢alisma siiresi bes saat olarak bulunacaktir. Ancak taraflar
aralarinda anlagarak 6rnegin haftanin ii¢ giinii altisar saat, ii¢ gilinii dorder saat olmak

tizere gilinliik ¢aligsma siiresini belirleyebileceklerdir.
C. Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Is Kanunu’nun 66. maddesi iscinin fiilen calismadigi halde giinliik calisma

siiresinden sayilan siireleri alt1 bent halinde saymistir. Bunlar;

- Yer altinda ve yer iistiinde ¢alisacak islerde iscilerin kuyulara dehlizlere
veya asil caligma yerlerine inmeleri veya girmeleri veya bu yerlerden
¢ikmalari icin gereken sireler,

- Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak
lizere gonderilmeleri durumunda yolda gegen stireler?,

- Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulundugu ancak
calistirtlmadigi ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler,

- Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gdnderilmesi veya isverenle
ilgili herhangi bir yerde mesgul edilerek asil isini yapmaksizin gecirdigi

streler®®

428 Astarli, a.g.e., s. 297; Caniklioglu, Calisma Siireleri, s. 5.

*29 jscilerin isveren tarafindan gonderilmeleri durumunda yolda gecen siirelerle ilgili olarak igverence
is¢i giinliik is siiresi i¢inde ¢alistirilmak tizere baska bir yere gonderilmisse is¢inin ¢alismaksizin yolda
gecirdigi siireler ¢aligma siiresinden sayilacaktir. Ancak giinliik ¢alisma siiresi tamamlandiktan sonra
is¢inin ertesi giin ¢alistirilmak tizere bir ulagim araciyla bagka bir yere gonderilmesi durumunda yolda
gecirecegi zaman is siiresinden sayilmayacaktir. Bkz. Astarli, a.g.e., s. 140; Koseoglu, Kabiil, a.g.e., s.
1012-1013; Siizek, a.g.e., s. 797. K.g. icin bkz. Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 411. Yazar Is
Kanunu m.66/1-d’de “isginin igveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi ....suretiyle asil isini
gormeksizin gecirdigi silirelerin” herhangi bir kisitlama olmaksizin giinliik calisma siiresinden
sayilacagl diizenlendigi bu nedenle giinliik ¢alisma siirelerini asan yolda gecen siirelerin ¢aligma
siiresinden sayilmasi gerektigi goriigiindedir.

0 {s Kanunu m.66/1-b hiikmiinde de iscinin baska bir yere gonderilmesi hali bulunmakla birlikte
mM.66/1-b’de is¢inin asil isini isyeri diginda bir yerde ifa etmesi i¢in gonderilmesi durumu, burada ise
asil isinden farkli bir igi gormesi amaciyla igyeri disindaki baska bir yere isveren tarafindan
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- Cocuk emziren kadin iscilerin c¢ocuklarina siit vermeleri ig¢in
belirlenecek siireler*®,

- Demiryollar1, karayollar1 ve kopriilerin yapilmast korunmasi ya da
onarim ve tadili gibi is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede
bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii
islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde goturtlup getirilmeleri
esnasinda gecen siirelerdir*®?.

Yukarida sayilanlar disinda fiilen calisilmadigi halde calisma siiresinden
sayilabilecek durumlar olabilir mi? Kanunun ifade tarzindan ¢aligma siiresinden
sayilan hallerin smurlt sayr prensibiyle belirlendigi anlagilmaktadir. Baska bir
ifadeyle sayilan durumlar disindaki durumlarin ¢aligma siiresinden sayilmasi igin
taraflarin bu konuda anlagmalarina baghdir. Taraflar sézlesmeyle kanun maddesinde

sayllmayan siirelerin de ¢aligsma siiresinden sayilabilecegini kararlastirabilirler*®,

2. Normali Asan Calisma
a. Genel Olarak

4857 Sayilh Is Kanunu’nda fazla calisma haftalik kirk bes saati asan

% Buna gore giinlilk calisma siiresinin

calismalar olarak tanimlanmigtir (m.41/1)
astlmasi fazla ¢alisma yapildig1 anlamina gelmeyecektir. Ancak doktrinde ve yargi
kararlarinda giinliik azami calisma siiresi on bir saati asan caligmalarin dogrudan

fazla calisma sayilacagi kabul edilmektedir™®. Yine gece caligmalar giinliik yedi

gonderilmesi durumu sdz konusudur. Clnki 66/1-b’de is¢inin gonderildigi yerde ¢alismasi zaten fiili
calisma siiresi icerisinde degerlendirilecektir. Ancak burada is¢inin isveren tarafindan goénderildigi
yere giderken yolda gecirdigi siire ve gonderildigi yerde ¢aligtig1 siirenin ¢aligma siiresinden sayilmasi
bir faraziyenin sonucudur. Ayni yonde Astarli, a.g.e., s. 150-151.

! Yalmzca bu durum isciden kaynaklanan c¢aligmadigt halde c¢aligma siiresinden sayilan bir
durumdur. Kanunda sayilan diger tiim haller igverenden, igyerinden ve isin niteliginden
kaynaklanmaktadir.

2 Bu siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmasi i¢in isyerleri isgilerin yerlesim merkezinden uzak bir
mesafede olmasi, iscilerin isyerlerine araglarla toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriilip getirilmeleri
ayrica isyerlerinin ayni yerde sabit olmamasi, devamli yer degistirmesi gerekir. Ayrica igin
niteliginden dogmayip sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda
gecen siire de ¢aligma siiresinden sayilmayacaktir. Bkz. Astarli, a.g.e., $.152-153; Sizek, a.g.e., s.
799.

38 Astarly, a.g.e., s. 138; Odaman, a.g.e., s. 21; Siizek, a.g.e., s. 797.

434 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1096 vd.; Suzek, a.g.e., s. 811.

5 Azami on bir saat olarak belirlenen giinliik calisma siiresinin fazla ¢alismay1 da kapsayacagi, bu
nedenle on bir saatin tzerindeki caligmanin dogrudan fazla caligma olarak kabul edilecegi
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bucuk saati asmaktaysa asan kisim da fazla ¢alisma olarak kabul edilmektedir®®.

Fazla ¢aligmanin “olagan fazla calisma”, “zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma” ve
“olaganiistii fazla calisma” seklinde ii¢ ¢esidi bulunmaktadir. Olagan fazla ¢alisma
tilkenin genel yarari, isin niteligi veya iiretimin artirilmas: gibi nedenlerle taraflarin
istegine bagli bulunan fazla ¢alismadir (m.41/1). Zorunlu fazla calisma bir ariza
ciktiginda veya ¢ikma olasiligr halinde veyahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi
durumunda isyeri normal ¢alisma diizeyine ulasana dek haftalik ¢alisma siresinin
tizerinde yapilan c¢alismadir (m.42/1). Olaganiistii fazla ¢alisma ancak Bakanlar
Kurulu'nun karartyla olaganiistii bir nedenin varligi halinde uygulanabilir. Bu tir
fazla c¢alisma seferberlik sirasinda ve seferberlik siiresini asmamak iizere

uygulanabilir.

Fazla ¢alismanin karsilig1 is¢iye fazla calisma {icretinin 6denmesi veya is¢i
dilerse bu iicret yerine fazla calisma yaptig1 her saat i¢in belirli bir serbest zaman
kullanma hakkina sahip olmasidir. Her bir saat fazla c¢alisma i¢in verilecek ticret
normal ¢alisma iicretinin sat basina diisen miktarinin yiizde elli fazlasidir. Fakat is¢i
fazla ¢alisma iicreti yerine dilerse her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay1 serbest

zaman olarak kullanabilecektir®®’.

Haftalik calisma siiresinin kirk bes saatin altinda belirlendigi durumlarda,
belirlenen saatten kirk bes saate kadar olan calisma siirelerinin fazla surelerle
caliyma olacag kabul edilmistir (m.41/3). Ancak bu halde dahi kirk bes saatin

tizerindeki caligmalar fazla ¢calismadir.

Fazla siirelerle c¢alismanin karsiligt da isciye fazla siirelerle c¢alisma

icretinin 6denmesi veya iscinin talebi lizerine serbest zaman kullanmasidir. Fazla

belirtilmektedir. Cevdet ilhan Giinay, “Hukuki Yonden Fazla Calisma” Sicil is Hukuku Dergisi, Y.
2013, S. 30, s. 28; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 424; Ekonomi, Fazla Calisma Kavramu, S.
4-5; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1097; Slzek, a.g.e., s. 815; Unal Narmanlioglu, “Is
Kanunu’na Goére Fazla Calisma Ve Karsilig1” Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 5, S. 17, Mart 2010, s. 37,
Yarg. 9. HD. 29.06.2010 T. 2009/5229 E. 2010/20793 K.; Yarg. 9. HD. 01.10.2012 T. 2010/20004 E.
2012/32191 K., Ocak, a.g.e., s. 1050-1051.

* Giinay, a.g.e., s. 28; Yarg. 9. HD. 24.05.2011 T. 2011/24250 E. 2011/15156 K.; Yarg. 9. HD.
13.06.2012 T. 2012/15748 E. 2012/22794 K. bkz. Ocak, a.g.e., s. 972.

437 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1110; Zorunlu nedenlerle ve olaganiistii fazla ¢aligma
durumunda fazla g¢alisma karsiligi serbest zaman verilmesi durumu bulunmamaktadir. Bkz.
Narmanlioglu, Fazla Calisma, s. 40.
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sirelerle calisma iicreti her bir saat fazla siirelerle calisma i¢in normal g¢alisma
licretinin saat basima diisen miktariin yiizde yirmi bes fazlasidir. Fakat is¢i fazla
siirelerle calisma fiicreti yerine dilerse her saat karsilifi bir saat on bes dakikayi

serbest zaman olarak kullanabilecektir*®.

Zorunlu veya olaganiistii durumlar hari¢ olmak iizere fazla caligma veya
fazla siirelerle ¢aliyma yapilmadan oOnce iscinin onaymin almmasi gerekir. Is
Kanununa [liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y('jnetmeligi’ne439 (m.9)
gore isciden fazla saatlerle calisma onaymin her yil basinda yazili alinmasi

gerekir®®.

Fazla ¢alisma konusunda kanunda azami bir slre belirlenmistir.
Dilzenlemeye gore fazla calisma siiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla

olamayacaktir (m.41/8).
b. Kismi Siireli Is S6zlesmesinde Normali Asan Calisma

Yukaridaki agiklamamizdan da anlasilacagi iizere is¢inin fazla g¢alisma
yapmast i¢in haftalik kirk bes saatten fazla c¢aligsmasi ve bu siirenin denklestirme
siiresi veya telafi calismas1 olmamasi gerekir. Is¢inin haftalik calisma siiresi kirk bes
saatin altinda belirlendigi durumlarda ise belirlenen ¢alisma saatinden kirk bes saate

kadar olan c¢alisma fazla siirelerle ¢alisma olarak kabul edilecektir.

Kismi siireli is s6zlesmeleri agisindan 6nemli olan husus is¢inin haftalik
caligma siiresinin, tam siireli emsal is¢iye gore dnemli Olgiide daha az belirlenmis
olmasidir (m. 13 / 1). “Onemlin dl¢lide daha az” ifadesinden ise, kanun gerekgesi ve
Calisma Siireleri YoOnetmeligi, tam siireli olarak c¢alisan emsal is¢inin haftalik
calisma siiresinin licte ikisine kadar belirlenen c¢alisma siirelerinin anlagilmasi
gerektigi daha once belirtilmisti. Ornegin tam siireli is sozlesmesine dayali olarak
calisan emsal is¢inin haftalik calisma siiresi, yasal diizenlemeye de uygun olarak,
kirk bes saat bi¢ciminde belirlenmisse, ayni igyerinde kismi siireli is sozlesmesiyle
calisacak bir iscinin haftalik ¢alisma siiresi en fazla otuz saat olabilecektir. Haftalik

calisma siiresinin otuz saat olarak belirlendigi kismi siireli ¢alismada is¢inin haftada

438 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1125.; Narmanlioglu, Fazla Calisma, s. 40.
9 RG. T. 06.04.2004 S. 25425,
440 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 422; Narmanlioglu, Fazla Calisma, s. 31.
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Ornegin otuz bes saat calistirllmasi durumunda is¢i bes saat fazla siirelerle caligmis

sayilacaktir.

Ancak zorunlu ve olaganiistii durumlar hari¢ olmak iizere is¢inin onceden
onayimin alinmasi gereken fazla saatlerle ¢alisma kismi stireli is s6zlesmesine gore

1 {5 Kanununa Iliskin Fazla Calisma

calisanlar acisindan yasak bir ¢aligma seklidir
ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nin 8/1-d maddesindeki diizenlemeye gore
kismi stireli is sozlesmesine gore calistirilan iscilere fazla calisma veya fazla

stirelerle ¢alisma yaptirilamayacaktir.

Doktrinde Stizek yonetmeligin anilan diizenlemesinin Anayasa’nin ¢alisma
ve sozlesme Ozgiirliigiinii diizenleyen 48. maddesi ile Is Kanunu’nun fazla saatlerle
calismay1 diizenleyen 41. maddesine aykiri oldugunu belirtmektedir. Yazara gore
fazla ¢aligma yapilamayacak hallerin kanunun ve yonetmeligin ilgili maddelerinde is
saglig1 ve giivenligine aykiri diistiigii hallere 6zgiilendigini, is sagligi ve glivenliginin
s6z konusu oldugu hallerde fazla calisma yaptirilmamasinin anayasaya ve Is
Kanunu’nun bu konudaki kurallarina uygun oldugunu, ancak kismi siireli ¢alisanlarin
yasal stireler i¢inde fazla ¢alistirilmasinin is saghgir ve gilivenligi ile herhangi bir
ilgisi olmadigini, bu nedenle kismi siireli is sdzlesmesine gore calisan iscilere bu
yonetmelik hiilkmiiniin uygulanmasindan kaginilmas1 ve kanundaki diizenleme
dogrultusunda bu iscilerin fazla calisma yapmasina olanak saglanmasi gerektigini
soylemektedir**?. Soyer ise bu yasagin kismi siireli i sozlesmesiyle calisan iscilerin
birden ¢ok isverenle is iliskisi i¢inde olabilecekleri ihtimali dikkate alinarak onlara
diger is iliskilerinden kaynaklanan edimlerini yerine getirebilmeleri icin fazla
saatlerle caligma talebini reddetme imkanini saglamak amaciyla getirildigini bu

nedenle diizenlemenin yerinde goriilebilecegi gérﬁsﬁndedir‘m.

Yonetmeligin 8. maddesinde kismi siireli ¢alisanlara fazla saatlerle ¢aligma

yasag1 getiren diizenlemeye baktigimizda, bu yasaga uyulmamasinin yaptiriminin

*! ftalyan hukukunda 6ngoriilen yasagin kaldirildign konusunda agiklama i¢in bkz. Giilsevil Alpagut,
“AB’nde Givenceli Esneklik ve Tirkiye’deki Yasal Duzenlemeler”, Tisk Akademi, C. 3, S. 5, 2008,
S. 29.

*2 Siizek, a.g.e., s. 816-817

3 M. Polat Soyer, “Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Calismaya Iliskin Bazi
Diisiinceler”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 3, 2004/3, s. 808.
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diizenlenmedigi goriilmektedir. Is Kanunu’nun “idari Ceza Hiikiimleri” baslikli 8.
boliimiinde bir kisim kanun hiikiimlerine ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 davranis

44 Ancak amilan maddelerde

karsiliginda idari para cezasi verilecegi diizenlenmistir
kismi siireli ¢alisanlara fazla saatlerle ¢alisma yasagi getiren diizenlemeye aykiri
davranigin yaptirirminin ne olacagi konusunda bir diizenleme yoktur. Bir konuda
yasak getirilip bunun yaptirrminin diizenlenmemis olmasinin bir anlami olmalidir.
Kanaatimce bunun anlami kismi siireli calisanin onayiyla fazla saatlerle ¢alisma
yapmas1 durumunda bunun karsiligin1 alacak olmasi ve isverenin kismi stireli ¢alisan
fazla caligmaya kalmadigi gerekgesiyle is s6zlesmesinin feshedemeyecek olmasinda
kendisini gostermektedir. Yukarida aciklandigi {iizere fazla saatlerle caligma
yapilmasi i¢in is¢inin onay1 alinmasi gerekir, yonetmelige gore de bu onay yazili
olarak her yil basinda alinmaktadir. Is¢i bu yazili onayr verdikten sonra fazla
saatlerle calisma durumu ortaya ¢iktiginda fazla calisma yiikiimliiliigi dogar. Eger
is¢i onayma ragmen fazla calisma yapmiyorsa igveren fazla calisma yapmasi
gerektigini hatirlatip is¢i yine buna uymuyorsa isveren is s0zlesmesini tazminatsiz
olarak feshetme imkanina sahip olacaktir. Ancak kismi siireli ¢alisan agisindan
konuya baktigimizda bilindigi lizere kismi siireli ¢aligmanin tercih nedenlerinden
ikinci bir iste calisma imkani vermesidir. Ornegin giinliilk 08:00-13:00 saatleri
arasinda kismi siireli ¢alismaya yeni baslayan bir is¢i bu onay1 verdikten bir siire
sonra O0gleden sonra 14:00-18:00 saatleri arasinda ¢alisma iizere yeni bir is bulabilir
veya Ogrenci ise o saatlere rastlayan ders durumu ortaya cikabilir ve ilk girdigi
isyerinde fazla siirelerle ¢alisma yapma durumu ortaya ¢iktiginda baglangigta onay
verdigi i¢in hatirlatildigr halde fazla calismaya kalmamaya israr ettigi takdirde is
s6zlesmesinin isveren agisindan hakli fesih imkan1 dogabilecektir. Iste yonetmeligin
yasak getiren hikmu kaldirilmadigr siirece kanimca bu tiir durumlart engellemek i¢in

yorumlanmasi gerekir.

4 Kanunun 104. maddesinde 63. maddede ve bu maddede belirtilen yonetmelikte belirlenen
caligsma siirelerine aykir1 davranigin yaptirima baglandig: goriilmektedir. Kismi siireli ¢caligsanlara fazla
saatlere galisma yaptirilamayacag Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Caligma
Yonetmeligi’nde diizenlenmektedir ve bu yonetmeligin dayanagi yonetmeligin ikinci maddesine gore
Is Kanunu’nun 41. maddesidir. Kanunun 104. maddesinde belirtilen yonetmeligin ise dayanag Is
Kanunu’nun 63. maddesidir. Bu nedenle 104. Maddenin burada uygulanabilecegi diisiiniilemez.
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda kismi siireli is¢inin haftalik
belirlenen galisma siiresini asan ¢aligmalarin fazla siirelerle ¢aligma olamayacagini
ictihat etmistir. SOz konusu kararda aynen su ifadelere yer verilmistir:
“.....Hesaplamaya konu donemde davacimin kismi siireli is iliskisi kapsaminda
calistigr aciktir. Davacimin ¢alismalart haftalik 45 saati asmadigi icin fazla ¢alisma
licretine hak kazanmas: miimkiin degildir. Ote yandan hesaplamanin 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine gore yapildigi donemde de hesaplamanin fazla siirelerle
calisma olarak degerlendirilmesi de dogru olmaz. Zira fazla siirelerle ¢calisma da
tam sureli is iligkisi kapsaminda ancak haftalik olagan ¢caligsma siiresinin 45 saatin
altinda belirlendigi hallere miinhaswrdir.”** Gorillecegi iizere Yargitay 9. Hukuk
Dairesi fazla stirelerle caligmanin tam siireli is sozlesmesi kapsaminda haftalik
caligma siiresinin 45 saatin altinda belirlendigi hallere miinhasir oldugunu
belirtmistir. Ancak bu karara katilmaya kanimca imkan yoktur. Soyle ki, oncelikle
fazla siirelerle ¢aligmanin yalnizca tam siireli ¢alisma iliskisinde bulunduguna iliskin
bir kanun hikkmii bulunmamaktadir. Ayrica Dairenin yorumu haksiz sonuglar
doguracak niteliktedir. Bir iscinin haftalik c¢alisma siiresi 31 saat olarak
belirlendiginde 45 saate kadar olan caligsmasi fazla siirelerle ¢calisma kabul edilecek,
ancak haftalik ¢aligma stiresi 30 saat olarak belirlenip kismi siireli is sdzlesmesiyle
calistig1 kabul edilen bir is¢inin bu siireyi asan ¢alismasi fazla siirelerle ¢alisma kabul
edilmeyecektir ki bu konuda tam siireli ¢alisanlarla kismi siireli ¢alisanlar arasinda

M8 fsci kismi siireli de

ayrim yapilmasini gerektirir hakli bir neden bulunmamaktadir
olsa fazla saatlerle calistiriliyorsa bunun karsiligini almahdir. Fazla ¢alisma igin
kanunen yillik 270 saat siir1 getirilmisse de nasil ki bu siireyi asan fazla ¢alismanin
da dcretinin 6denmesi gerektigi Yargitay tarafindan da kabul edilmektedir, aym
diistincenin  kismi siireli is¢i yonunden uygulanmamasi igin hakli bir neden

bulunmamaktadir.

*%yarg. 9. HD. 08.10.2013 T. 2011/28508 E. 2013/25378 K.

6 Nitekim Yargitay 22. HD bir kararinda kismi siireli ¢alisan is¢iler agisindan fazla sirelerle
calismanin miimkiin olacagini bu nedenle hesaplama yapilmasi gerektigini ictihat etmistir: “...Hal
boyle olunca davacimin is sozlesmesi ile kararlastirilan haftalik yirmiikibuguk saatten fazla
calismasinin haftalik caligma siiresi kirkbes saate kadar olan calisma siiresi fazla siireli calisma kabul
edilerek fazla galigma iicret alacagi hesaplanmasi gerekirken is sdzlesmesi ile kararlagtirilan haftalik

yirmiikibuguk saat ¢alismanin {istiindeki c¢aligmalarin fazla ¢alisma olarak kabul edilerek yapilan
hesaplama hatalidir.” Yarg. 22. HD. 09.04.2014 T. 2013/3027 E. 2014/7495 K.
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Kismi siireli ¢alisanlar agisindan ¢ogunlukla fazla siirelerle ¢alisma soz
konusu olabilecektir. Fazla ¢alisma haftalik kirk bes saati asan ¢alisma oldugundan
kismi stireli ¢alisanlar agisindan bu sekilde bir durum ortaya ¢ikmasi daha istisnaidir.
Ancak 6zellikle birden fazla kismi stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢iler agisindan bu
tiir bir calisma ortaya ¢ikabilir. Ozellikle kismi siireli ¢alisan birden fazla isverenle
kismi siireli is iliskisi kurarak gilinliikk on bir saatten fazla calismasi veya haftalik
toplam caligsma stiresinin kirk bes saati agmas1 durumunda bu ¢alismasi fazla ¢alisma
sayilabilir. Bu halde is¢i bu {icreti hangi isverenden talep edecektir? Yukarida
belirttigimiz iizere gilinliikk on bir saat azami ¢alisma siiresidir ve bunun tizerindeki
giinliik calisma fazla caligmadir. Ancak burada is¢i birden fazla igverenle is iliskisi
kurmaktadir. Bu durumda giinliik veya haftalik c¢alisma siiresi her bir isveren
acisindan ayr1 ayr1 m1 degerlendirilecektir sorusu karsimiza ¢ikar. Doktrinde kismi
stireli ¢alisanin igverenleriyle ayri1 ayri1 i sozlesmesi yaptigindan fazla g¢alisma
bulunup bulunmadigi da her is sézlesmesi bakimindan ayr1 ayr1 degerlendirilmesi

gerektigi goriisii One siiriilmiigtir**’

. Ancak kanaatimce bu goriisli savunmaya olanak
yoktur. Oncelikle ¢alisma siireleri konusundaki sinirlamalar is¢inin sagligi ve is
giivenligi agisindan getirilmistir. Nitekim Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 11.
maddesi uyarinca “Calisma siireleriyle ilgili olarak ongoriilen sinirlamalar isyerleri
ya da yiiriitiilen islerle degil iscilerin sahislara iliskindir.” Bu diizenlemeden de
acikca anlasildigi {izere is mevzuatimizda calisma siirelerine iliskin getirilen
sinirlamalar isciyi korumak igin getirilmis sinirlamalardir®®®. Bu nedenle birden fazla
isyerinde c¢alisan bir iscinin her isyerinde calismalar1 ayri ayr1 degil biitiin
isyerlerindeki calisma siirelerinin toplamiyla dikkate alinmalidir**®. Bu kapsamda
kismi siireli ¢alisgan giin icerisinde birden fazla isverenle is iligskisi kurmasi
durumunda toplam ¢alisma saati on bir saatten fazla oluyorsa asan siire fazla ¢calisma
olarak degerlendirilecektir. Yine giinliik calismasi on bir saati agsmasa da birden fazla
kismi siireli is iliskisine girerek haftalik ¢alisma siiresi kirk bes saat agilmaktaysa

kismi siireli ¢alisanin fazla ¢alisma yaptig1 kabul edilmelidir. Kismi siireli ¢alisanin

bu tlir durumlarda fazla ¢alisma yaptigi kabul edildigine gore hangi isverenden

“7 yorulmaz, a.g.e., s. 94.
8 K 5seoglu, Kabiil, a.g.e., s. 983.
9 Ayni1 yonde Astarli, a.g.e., s. 197.
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yaptigi fazla ¢alisma karsiligini talep edecektir? Doktrinde Eyrenci fazla ¢aligmanin
yapildig1 isyerinin igverenden bunun talep edilecegini belirtmektedir*’. Soyer de bu
gorlise katilmakla birlikte igverenin talimati ve bilgisi disindaki ¢alismalarin fazla
calisma sayilmayacagi yolundaki genel prensipten yola ¢ikarak, bunun isverenin
kendi isyerindeki ¢alisma sonucunda giinliik ve haftalik ¢aligma siiresinin agilmakta
oldugunu bilmesi kosulunda uygulanabilecegini kirk bes saatlik sinirin asildigindan
haberi olmayan bir isverenin fazla ¢alisma karsilig ile yiikiimii tutmanin prensibe
aykirt olacagmi dile getirmektedir451. Kanaatimce de kismi siireli ¢alisanin ikinci
igvereni yani is iligkisinin daha sonra basladig1 isvereni ig¢inin diger ¢alismasindan
haberi yoksa onu fazla galisma karsiligint 6demekle yiikiimli tutmak hakkaniyete
aykirt olacaktir. Cikacak bir uyusmazlikta cogunlukla igverenin kismi stireli ¢alisanin
baska yerde c¢alismasindan haberi olmadig1 seklinde savunmada bulunabilecektir.
Ancak bu husus bir ispat meselesi olup igverenin bu konuda bir sorusturma yapma
yikiimliliigli bulunmamaktadir. Birden fazla is iligkisi ile bagl is¢inin diirtistliik
kurali1 geregi her bir igverene diger is iligkileri ve bunlardaki c¢alisma kosullar

konusunda bilgi verme yiikiimliligi bulunmaktadir*.

Ayrica fazla ¢alisma
yapildiginin ispat yiikii is¢inin {izerindedir™®. Her iki ¢alisma siiresinin toplamina
gore fazla ¢aligma yaptig1 kabul edilecek is¢inin fazla ¢alismasinin dikkate alinmasi
icin ikinci igverenin ilk calismadan bilgisinin olmasi gerekir, bu bilgilendirme
yikiimliligi de diriistliik kurali geregi is¢inin iizerinde oldugundan igvereni
bilgilendirdigini is¢i kanitlamakla yiikiimliidiir. Ancak ikinci igveren Ozellikle ise
giris sirasinda ise bagvuru formlarinda is¢i adayina bagka bir yerde de kismi sureli
calisip ¢alismadigini sorarak alacagi cevap “hayir” ise igverenin bunu bilmedigi
sonucuna ulagilabilir. Bu tiir is basvuru formlar1 isginin bilgilendirme

yikiimliliigline uyup uymadigin1 ortaya c¢ikarmak agisindan ispat kolaylig

saglayacaktir.
D. Kismi Siireli Is S6zlesmesinde Dinlenme Hakki

1. Genel Olarak

*0 Eyrenci, a.g.e., s. 55.

*! Soyer, a.g.e., s. 808.

2 pstarly, a.g.e., s. 114.

2% yarg. 9. HD. 28.06.2006 T. 2006/1667 E. 2006/18994 K., Ocak, a.g.e., s. 904.
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Dinlenme hakki, anayasal bir hak olarak 1982 Anayasasi’nin “Calisma
Sartlar1 ve Dinlenme Hakki” baglikli 50. maddesinde diizenlenmistir. Maddenin
ticiincti fikrasinda “Dinlenmek ¢alisanlarin hakkidir” denildikten sonra dérdinci
fikrada “Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla
duzenlenir”. Her ne kadar ara dinlenmesi anayasada agik¢a zikredilmemisse de ara
dinlenmesi de is¢ilerin giinliik caligsmalari igerisinde dinlenebilmelerinin saglanmasi

i¢cin 6nemli oldugundan dinlenme hakki kapsaminda ele alinmasi gerekir.

Tam siireli is¢ilerin oldugu gibi kismi siireli ¢alisanlarin dinlenme haklarinin
anayasal bir hak oldugu konusunda tereddiit bulunmamaktadir. 4857 sayili Is Kanunu
m.13/2’de kismi siireli iscilerin iicret ve paraya iligkin boéliinebilir haklarinin
oransallik ilkesine gore belirlenecegini diizenlemektedir. Dinlenme hakk: {icret ve
paraya iligkin bir hak olmadigindan oransallik ilkesi burada uygulanmayacaktir.
Ancak bu kez dinlenme hakki kapsaminda yer alan ara dinlenmesi, ticretli yillik izin
hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil haklarinin kismi siireli is s6zlesmesindeki
gorliniimleri, uygulamalarinin nasil yapilacagi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Asagida

bu konular agiklanmaya ¢alisilacaktir.
2. Kismi Siireli Is Sozlesmesinde Ara Dinlenmesi

Iscilere giinliik ¢alisma siireleri icinde dinlenmeleri, yemek yemeleri,
ihtiyaglarimi karsilayabilmeleri igin ara dinlenmesi verilmesi zorunludur. Bdylece
iscilerin dinlenip kuvvetlerini yenileyebilmeleri ve bazi ihtiyaclarin1 giderebilmeleri
saglanmis olur. Is Kanunu m.68 ara dinlemesinin giinliik ¢alisma siiresinin ortalama
bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle

verilecegini diizenlemistir**,

Ara dinlenmenin siiresi giinliikk calisma siiresine gore belirlenmektedir.
Glinliik ¢alisma siiresi dort saate kadar olan ¢alismalarda on bes dakika, dort saatten

fazla ve yedi bucguk saate kadar olan ¢aligmalarda yarim saat, yedi bucuk saatten

% Akyigit, a.g.e., s. 287; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 432; Binnur Tulukcu, is Hukukunda
Dinlenme Hakki, Ankara, Adalet, 2012, s. 183-184;. Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1146;
Narmanlioglu, a.g.e., . 669-670; Seracettin Goktas, “Iscinin Giinliik Dinlenme Hakki ve Yargitay
Uygulamas:”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 7, S. 28, Aralik 2012, s. 49; Siizek, a.g.e., s. 827.
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fazla siireli islerde bir saat ara dinlenmesi verilmesi zorunludur®.

Yargitay
Kanun’da yer almamakla birlikte gilinliikk ¢alisma siliresinin on bir saatten fazla
oldugu c¢alismalarda ara dinlenmesinin en az bir buguk saat verilecegini
belirtmektedir**®. Ciinkii guinliik calisma siiresi on bir saatten fazla olamaz, bir saatlik

ara dinlenme siiresi on bir saate kadar olan ¢alismalar i¢in kabul edilmelidir®®’.

Bu siireler asgari siireler olup toplu is s6zlesmeleri veya is sozlesmeleriyle

8 Ara dinlenmelerinin kural olarak araliksiz kullandirilmasi gerekmekle

artirilabilir
birlikte iklim sartlar1, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz oniinde tutularak toplu
is sozlesmeleri veya is sozlesmeleri ile bu siireler aralikli olarak da kullandirilabilir
(M.68/2-3). lIsci kural olarak ara dinlenme siiresini serbestce kullanir. Bu siireyi

igyerinde veya isyeri disinda gecirebilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz (m.68/5)459. Fakat isci ara
dinlenmesinde c¢alistiriliyorsa ara dinlenmesi c¢alisma siiresinden sayilir. Ara
dinlenme siireleri de eklenerek haftalik toplam calisma siiresi kirk bes saati asarsa-
asan kisim kadar fazla ¢alisma iicretine hak kazanacaktir. Eger haftalik ¢alisma
stiresi 0rnegin kirk saat olarak belirlenmisse ve is¢i ara dinlenmesinde calistiriliyorsa
bunlar da g¢alisma siiresine dahil edilerek kirk bes saate kadar olan kismi fazla
stirelerle cahisma olarak degerlendirilerek isgiye iicret talep hakki vermektedir®®.
Yine i sozlesmesine ve toplu is sozlesmelerine ara dinlenmesinin ¢alisma siiresinden
sayilacagina iligkin hiikiim koyulabilir. Bu takdirde bu siire de ¢alisma siiresine dahil

461

edilecektir™". Fakat Yargitay ara dinlenme siiresinin ¢alisma siiresinden sayilacagi

konusunda so6zlesmelere konulan hiikkmii dogrudan bu sekilde nitelendirme igin

yeterli saymamaktadir. Yargitay ayrica fiilen ¢alisilmasi gerektigini aramaktadir*®?.

455 Goktas, a.g.e., S. 49; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1146; Narmanlioglu, a.g.e., s. 670;
Tulukeu, a.g.e., s. 187.

* Yarg. 9. HD. 19.03.2012 T. 2010/379 E. 2012/8886 K., Ocak, a.g.e., s. 959; Tulukcu, a.g.e., s.
187.

7 Goktas, a.g.e., s. 53; Narmanlioglu, a.g.e., s. 670, d. n. 176.

*8 Tulukeu, a.g.e., s. 187.

% Ayni dogrultuda Calisma Siireleri Yonetmeligi m.3/1-son ciimle.

%0 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1147-1148; Siizek, a.g.e., s. 828-829.

! Siizek, a.g.e., s. 828; Tulukcu, a.g.e., s. 192.

462 “Toplu is sozlesmesinin anilan hilkmii, vardiyali ig¢i ¢alistirilan isyerlerinde ve is¢inin ara
dinlenmesini igin niteligi geregi fiilen ¢alisarak gecirmesi halinde uygulanma olanagina sahiptir.
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Ara dinlenmesi yalnizca tam siireli is sozlesmesine gore calisan is¢iler icin
Ongoriilmiis degildir. Bagka bir ifadeyle ara dinlenmesi, kismi siireli iscilere de

463

taninmasi gereken bir haktir ™. Kismi siireli is¢inin de ara dinlenme siiresi giinliik

calisma siiresine gore belirlenecektir. Ornegin giinde dort saat calisan kismi siireli

calisanin ara dinlenme siiresi on bes dakika olacaktir*®,

3. Kismi Siireli Is Sozlesmesinde Hafta Tatili ve Hafta Tatili Ucreti
a. Ucretli Hafta Tatili Hakki

Hafta tatili, hafta boyunca g¢alisan ve yorulan is¢inin kendisine ailesine ve
0zel yasamina zaman ayirmasi ve yorgunlugunu gidermesi i¢in genellikle haftada bir

giin ve hafta sonunda taninmis dinlenme giiniidiir465.

Hukukumuzda hafta tatiline ilk olarak 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta
Tatili Hakkinda Kanun’da“*® yer verilmigtir. Yine 17.03.1981 tarihli 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda*®’ da yer verilmistir. 4857 sayil
Is Kanunumuzda ise hafta tatiline 46. madde yer verilmistir. Diizenlemeye gore “Bu
Kanun kapsamina giren isyerlerinde, isGilere tatil gliniinden énce 63 Uncli maddeye
gore belirlenen iy iinlerinde ¢alismis olmalart kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi
icinde en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Calisilmayan hafta tatili
giinii icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak
odenir’. Deniz Is Kanunu’nun 41. maddesinde ve Basmn Is Kanunu’nun 19.

maddesinde hafta tatili diizenlenmistir.

Iscinin salt ara dinlenme siralarinda isyerinde bulunmasi énemli olmay1p, bu siire icinde ara dinlenme
yokmus gibi ¢alisiyor olmasi da gerekir.” Yarg. 9. HD. 18.05.2010 2008/5227 E. 2010/13941 K.,
Ocak, a.g.e., s. 955.

6% Aydemir, a.g.e., s. 228.

4 Karaman, a.g.e., s. 127.

%% Seracettin Goktas, “Yargitay Uygulamasma Gore Hafta Tatili”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 2013,
S. 30, s. 43; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1153; Narmanlioglu, a.g.e., s. 678; Tulukgu, a.g.e.,
s. 198-199.

%6 RG. T. 21.01.1924 S. 54. Kanunun 1. maddesine gére “On bin veya on binden fazla nifusu havi
sehirlerde alelumum fabrika, imalathane, tezgah, diikkkan, magaza, yazihane, ticarethane, sinai ve ticari
bilumum miessesat ve tevabiinin haftada bir giin tatili faaliyet etmeleri mecburidir.”

7 RG. T. 19.3.1981 S. 17284. “Hafta tatili Pazar giintdir. Bu tatil 35 saatten az olmamak (izere
Cumartesi giinii en ge¢ saat 13.00'ten itibaren baslar.”
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6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu m.421/1’e gére “Isveren isciye her hafta,
kural olarak Pazar gini veya durum ve kosullar buna imkan vermezse, bir tam
calisma giinii tatil vermekle yiikiimliidiir”. 4857 Sayili Is Kanunu, 854 Sayili Deniz
Is Kanunu ve 5953 Sayili Basin Is Kanunu'nda hafta tatilinin hangi giin olacag
konusu belirlenmemisken, yeni Bor¢lar Kanunu’nda hafta tatilinin kural olarak Pazar
giinll olacagi konusunda hiikiim getirilmistir. Doktrinde bunun bilingli bir diizenleme
olmadigi, mehaz Isvigre Borglar Kanunu’nun 329. maddesinin ¢evirisinden
kaynaklandig1, Borglar Kanunu’nda getirilen kuralin Is Kanununa tabi is iliskileri
bakimindan uygulama kabiliyeti olmadig, is kanunlarinda bilingli bosluk bulundugu,

hafta tatilinin hangi giin olacagimin taraflarmn iradesine birakildig: belirtilmektedir®®,

4857 Sayil Is Kanunu m.46 hiikmii tatil giiniinden 6nce 63. maddeye gore
belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalar1 kosuluyla yedi giinliikk bir zaman dilimi
icinde araliksiz en az yirmi dort saat dinlenme verilecegini diizenlemektedir.
Kanunun 63/1. maddesinde haftalik ¢alisma siiresinin en ¢ok 45 saat olacagi ve aksi
kararlastirilmamigsa bunun  haftanin  calisilan  giinlerine  esit  boliinecegi
belirtilmektedir. Buradan ¢ikan sonug iicretli hafta tatiline hak kazanilmasi igin
haftalik ¢alisma siiresinin mutlaka 45 saat olmasi gerekmeyecektir®®. Onemli olan
haftalik calisma siiresinin haftanin calisilan giinlerine boliinerek yedi giinliik bir
zaman dilimi icinde tatil gintinden énceki ginlerde ¢alismaktir. Ornegin haftalik
caligma siiresi 42 saatse ve caligilan giin 6 giin ise, is¢iye yedinci giin i¢in 24 saat

ticretli izin verilecektir®™.

Kismi siireli is so6zlesmesine gore ¢alisanlar tam siireli is sozlesmesine gore
calisanlardan onemli Ol¢iide az bir calisma siiresiyle c¢alistiklarindan hafta tatili
stiresinin ve ticretinin nasil belirlenecegi sorunu karsimiza ¢ikmaktadir. Doktrinde
Centel, Is Kanunu m.46/1 hiikmiiniin atifta bulundugu Is Kanunu m.63’(in kismi
siireli calismay1 kapsamadigini, ciinkii Is Kanunu m.63’te belirtilen esnekligin 45
saatten daha kisa bir siireyle calismayr iceren kismi stireli is sézlesmesini degil,

haftalik toplam veya ortalama 45 saatin muhafaza edildigi ¢calisma bi¢imi oldugunu,

468 Mollamahmutoglu, Astarls, isin Diizenlenmesi, s. 610-611.

9 K.g. icin bkz. Tankut Centel, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti”, Sicil is Hukuku
Dergisi, Y. 1, S. 2, Haziran 2006, s. 21; Goktas, Hafta Tatili, s. 44.

0 Tulukgu, a.g.e., s. 203.
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kismi siireli is¢inin tek bir igyerinde ¢alismadigi takdirde birden fazla hafta tatili
ticretine hak kazanma gibi isabetli ve hakli goriilmeyecek bir sonugla karsilasilacagi,
bu nedenle kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢alisan iscilerin ticretli hafta tatiline hak
kazanmayacagi gérﬁsﬁndedir471. Yargitay da kararlarinda ayni sekilde kismi siireli
iscinin hafta tatiline hak kazanamayacagim ictihat etmistir*’?. Ancak Kanun’daki
duzenlemeden hafta tatili cretine hak kazanilmasi i¢in haftalik ¢alisma siiresinin
mutlaka 45 saat olmasi gerektigi sonucu ¢ikmadigindan, kismi siireli is s6zlesmesine
gore c¢alisanlarin da kanaatimce fticretli hafta tatiline hak kazanmalari s6z konusu
olabilecektir. Ornegin haftalik calisma siiresi 24 saat olan kismi siireli calisanin bu 24
saati haftanin alti giinii calisarak doldurmasi durumunda, yani is sézlesmesinde
haftalik ¢alisma giiniiniin alt1 giin olarak belirlenmis olmasi1 halinde kismi siireli
calisana {icretli hafta tatili verilmesi s6z konusu olacaktir. Ancak kismi siireli
calisanin haftalik calisma siiresinin 24 saat olarak belirlenmesi ve haftanin {i¢ giinii
calismasi durumunda {icretli hafta tatiline hak kazanmasi s6z konusu olmayacaktir.
Diger bir anlatimla giinliik ¢alisma siirelerinin kisaltilmasi yoluyla yapilan kismi
siireli 1s sozlesmelerinde ticretli hafta tatili s6z konusu olabilecekken, kismi siireli is
sOzlesmesinin haftanin belirli giinleri ¢aligmasinin kararlastirilmasiyla yapilmasi
durumunda iicretli hafta tatili hakki bulunmamaktadir. Nitekim Kanunun 13.
maddesinin gerekcesinde de haftanin iki giinli calisan kismi siireli is¢inin ticretli

hafta tatiline hak kazanamayacagi belirtilmektedir.

Kismi siireli is sozlesmesine gore calisan iscilerin Ucreti hafta tatili
hakkindan yararlanabilecegi kabul edildiginde bu iznin siiresi ne olacaktir? Kanunun
13. maddesinde kismi siireli c¢alisan is¢inin iicret ve paraya iliskin bdliinebilir
menfaatlerinin tam siireli emsal is¢iye gore calistigi siireye orantili olarak 6denecegi

acikca belirtilmistir. izin hakki béliinebilir bir hak degildir, kanunda en az 24 saat

47! Centel, Hafta Tatili Ucreti, s. 21.

42 «gomut olayda davalinin zamanasimi defi sebebiyle hafta tatili iicreti hesabi 16.10.2004 tarihi
sonrasi i¢in yapilmis olup, hesaplamaya konu donemde 4857 sayili is Kanunu yiiriirliiktedir. Yapilan
aciklamalara gore kismi siireli is sozlesmesi kapsaminda ¢aligan davact iscinin hafta tatili Ucretine
hak kazanamayacaginin kabulii gerekir. Mahkemece istegin reddi yerine kabuliine karar verilmesi
hatalidir.” Yarg. 9. HD. 15.01.2013 T. 2010/35184 E. 2013/596 K.; aymi yonde Yarg. 9. HD.
07.05.2013 T. 2013/5866 E. 2013/13612. K.
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izin verilecegi de belirtildiginden bunun altinda bir izin kullandirilmasi

diisiiniilmeyecektir®’,

Is Kanunu'nun 46. maddesinin 2. fikras1 uyarinca ¢alisilmayan hafta tatili
giinlii igveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak
Odenecektir. Bu iicret calistig1 giinlere gore bir giine diisen iicrettir. Yine bu iicret
ciplak iicrettir, ek 6demeler hesaba katilmayacaktir. Parca bagina, akort, gotiirii veya
yiizde usulii ile ¢alisan iscilerin tatil giinii ticret, 6deme doneminde kazandigi iicretin
ayni siire icinde calistigi gilinlere boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir (m.49/2).
Ancak izinli veya baska nedenlerle ¢alisamadigi durumlarda dahi ayligi tam olarak

O0denen maktu iicretli iscilere ayrica hafta tatili i¢in ticret 6denmeyecektir474.

Kanuni diizenlemede kismi siireli ¢alisan is¢inin licret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatlerinin, tam siireli emsal is¢iye gore calistigi siireyle orantili
olarak odenecegi belirtilmistir (m. 13/2). Bu esasa gore ilk once, kismi siireli is
sOzlesmesiyle calisan iscinin galigma siiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan
emsal iscinin calisma siiresine orami tespit edilerek, bu oran, tam siireli is
sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye 6denecek hafta tatili licretine uygulanarak, kismi

stireli is¢iye 6denecek ¢alisilmayan hafta tatili iicreti belirlenecektir®’>.

b. Hafta Tatili Ucreti

Yukarida deginildigi iizere ¢alisilmayan hafta tatili gilinii i¢in igveren isciye
bir is karsilig1 olmaksizin o giliniin {icretini tam olarak ddeyecektir. Eger isci hafta
tatilinde calistirilirsa hafta tatili iicreti yaninda ¢aligmasinin karsiligt olan iicrete hak
kazanacagi gibi hafta tatili calismasi haftalik kirk bes saatin (zerinde ise*™®
calistirildig1 hafta tatili ticretinin %50 zamli 6denmesi gerekecektir, bdylece isveren

isciye hafta tatilinde yaptig1 c¢alisma karsilig1 olarak iki buguk yevmiye ddemekle

% Tulukgu, a.g.e., s. 212.

" Siizek, a.g.e., s. 831-832.

*® Karaman, a.g.e., s. 132; Tulukcu, a.g.e., s. 212.

476 Eger is¢i haftada 6 giin 36 saat calisiyorsa, hafta tatilinde caligmas: durumunda haftalik ¢aligmasi
45 saati gecmemektir. Ancak haftalik ¢aligma siiresi 36 olarak belirlendiginden bunun iizerinde 45
saate kadar yapilan ¢aligma fazla siirelerle galigma olarak degerlendirileceginden, isveren hafta tatili
caligmasi icin 2.25 yevmiye 6demekle yiikiimlii olacaktir. Is¢i aylik maktu iicretle calistyorsa
calisilmadan hak kazandig: bir giinliik hafta tatili Gicretini aylik maktu {icret igerisinde aldigindan ek
1.25 yevmiyeye hak kazanacaktir.
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yitkiimlii olacaktir®’’. Ancak is¢i aylik maktu iicretle ¢alistyorsa hafta tatili icin
calismadan 6denmesi gereken bir giinliik iicreti, aylik {icretiyle 6dendiginden igveren

hafta tatili Gicreti icin bir bucuk yevmiye édemekle yukimliidir®'®.

Kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢alisan iscinin ticretli hafta tatili giintinde
caligtirilmast durumunda normalde hak kazandigi hafta tatili iicreti yaninda,
calismasi fazla siirelerle ¢calisma olacagindan o giiniin iicretinin %25 fazlasi karsiligi
olan iicrete hak kazanacaktir. Ornegin kismi siireli ¢alisan iscinin giinliik calismasi
karsilig1 briit Gicreti 100 TL oldugunu varsaydigimizda, hafta tatilinde calistirilmasi
karsilig1 ek bir briit 125 TL ticrete hak kazanacaktir. Kismi siireli is sdzlesmesiyle
calisan iscinin haftalik calisma siiresi tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢inin
haftalik calisma siiresine gore onemli Ol¢lide az belirlenmis oldugundan hafta
tatilinde ¢alistirilmasi durumunda hayatin olagan akisina gore bu ¢alismasinin ayrica
fazla ¢alisma olusturdugunu sdylemek pek miimkiin degildir. Fakat bu ¢alisma fazla
stirelerle calisma kabul edilebilir. Ancak olagandisi bir 6rnek vermek gerekirse;
giinliik bes saatten haftada alt1 glin toplam otuz saat ¢alisan kismi siireli ¢alisanin hak
kazandig1 ticretli hafta tatili giinlinde on yedi saat c¢alistirllmast durumunda, hafta
tatilinde calistigi on bes saat icin %25, iki saat i¢in %50 zamli tiicrete hak

479
kazanacaktir™"".

Haftalik calisma siiresi otuz saat veya buna yakin olan kismi siireli is¢inin
hafta tatilinde ¢alismasi durumunda haftalik ¢alisma siiresinin otuzdan fazla oldugu
dolayisiyla bu is¢inin tam siireli is¢i statlisiine gegtigi sdylenebilir mi? Kanaatimce
bu soruya olumlu cevap verilemez. Tam siireli ¢alisan i¢in gegerli olan en ¢ok 45 saat
olan normal haftalik ¢aligma siiresi hafta tatilinin de i¢inde bulundugu haftanin yedi
giinii degil calisilan glnlerine gore degerlendirilmektedir. Hafta tatilindeki galisma
olagan bir ¢aligma sekli degildir. Dolayisiyla kismi siireli ¢alisan is¢inin {icretli hafta

tatili glinlinde ¢alistig1 siireyi kendi normal haftalik ¢alisma siiresine ekleyerek, artik

ar Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1159.

8 yarg. 9. HD. 20.06.2012 T. 2010/12179 E. 2012/23922 K., Ocak, a.g.e., s. 1149.

19 Giinliik bes saat calisma kargilig1 briit 100 TL alan bir ¢alisanin dolayisiyla hafta tatilinde bu
sekilde ¢aligmast durumunda, saat iicreti 20 TL oldugundan 15 saat i¢in 25 x 15 = 375 TL, 2 saat igin
30 x 2 = 60 TL ve galismadan almas1 gereken 100 TL daha oldugundan, toplam 435 TL iicrete hak
kazanacaktir.
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haftalik calisma siiresinin tam siireli is¢inin haftalik c¢alisma siiresine gore onemli

6l¢iide az olmadigini sdylemek miimkiin degildir.

4. Kismi Siireli is Sozlesmesinde Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinden ne anlagilmas1 gerektigi hususunda
Is Kanunumuzda bir aciklama bulunmamaktadir. S6z konusu kavramlarin ne anlama
geldigi 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’dan*®
cikarilabilmektedir. Kanun’un 1. maddesine gore 29 Ekim giinii ulusal bayramdir.
Ulusal Bayram digindaki resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 ve 1 Mayis giinii
genel tatil giinleri olarak tanimlanmaktadir (2429 Sayili Kanun m.2/ 1)481. Kanun
diizenlemesine gore genel olarak resmi daire ve kuruluslar ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde kapal1 olacaktir. Ancak 6zel isyerlerinin yalnizca ulusal bayram olan

29 Ekim giinii kapali olmasi zorunludur®®,

4857 Sayil Is Kanunu’nun 44. maddesine gére ise ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisma olup olmayacagi toplu is sdzlesmesi veya is
sOzlesmesine gore kararlastirilacaktir. Eger bu sekilde bir kararlastirma yoksa is¢inin
o giin ¢aligmasi i¢in onay1 gereklidir (m.44/2)"%,

4857 Sayili Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan isciler ulusal
bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa bir is karsilig
olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak 6denecektir. Is Kanunu m.49’a gore iscinin
tatil giinii iicreti calistif1 glinlere gore bir giine diisen licretidir. Parca basina, akort,
gotiirli veya yiize usulii ile calisan iscilerin tatil gilinii {icret, 6deme doneminde

kazandig1 licretin ayni siire i¢inde c¢alistig1 giinlere boliinmesi suretiyle bulunacaktir.

“RG. T.19.03.1981 S. 17284,

481 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1160; Narmanlioglu, a.g.e., s. 676-677; Suzek, a.g.e., s. 834;
Tulukeu, a.g.e., s. 217.

%2 (Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 438; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1161;
Narmanlioglu, a.g.e., s. 685; Slizek, a.g.e., s. 835; Tulukgu, a.g.e., s. 219.

483 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1161; Narmanhoglu, a.g.e., s. 687; Suzek, a.g.e., s. 836;
Tulukeu, a.g.e., s. 220.
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Tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin i¢in bir giinliik iicreti
Odenecektir (m.47/1). Yani is¢i eger ulusal bayram ve genel tatilde calismissa, is¢iye
0 glndn Ucreti yiizde yiiz zaml olarak yani bir kat fazlasiyla 6denmesi gerekecektir.
Isci maktu aylik iicretle ¢alisiyorsa, calisiimadan ddenmesi gereken bir giinliik iicreti
aylik maas ile birlikte 6dendiginden genel tatil ¢aligmasi durumunda ek bir giinliik

ticrete hak kazanacaktir*®*,

Burada ortaya ¢ikacak bir sorun ulusal bayram ve genel tatil gilinii is¢inin
ticretli hafta tatili giinline rastlamasi halinde is¢i calismadigi takdirde her iki tatil
giiniiniin licretine mi yoksa bunlarin ayn1 giline rastlamasi nedeniyle bir giinliik {licrete
mi hak kazanacaktir? Is mevzuatimizda bu konuda bir diizenleme yoktur. Ama
doktrinde bu durumda is¢inin bir giinliik iicrete hak kazanacagi belirtilmektedir*®.
Ancak haftalik ¢alisma siiresini hafta i¢inde tamamlanmasi ve Cumartesi giliniiniin
akdi tatil olarak kararlastirilmasi durumunda, ulusal bayram veya genel tatil giiniiniin
Cumartesi giinline rastlamasi ve is¢inin o giin calistirilmasi halinde s6z konusu

calisma fazla ¢alisma sayilacagindan o giiniin iicretinin %50 zamli 6denmesi bu

durumda is¢i 2,5 yevmiyeye hak kazanmis olacaktir*®®.

Hakl1 bir neden olmadik¢a kismi siireli ¢alisanlar ile tam siireli ¢aliganlar
arasinda ayrim yapilamayacagindan kismi siireli ¢alisan iscilerin de ulusal bayram ve
genel tatil licretlerinden yararlanmalar1 gerekir. Kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan
is¢inin ulusal bayram ve genel tatil giiniine rastlayan giinde ¢alismasi varsa ve o giin
calismiyorsa bir is karsiligi olmaksizin tatil {icretine hak kazanacaktir. Kismi siireli
calisan is¢i yalnizca haftanin belirli gilinleri ¢alisiyorsa ve calisma gunleri ulusal
bayram ve genel tatil giinlerine rastlamiyorsa bu durumda is¢i bu iicrete hak
kazanamayacakt1r487. Is s6zlesmesinde veya toplu is sdzlesmesinde ulusal bayram ve
genel tatil gunlerinde calisilacagi konusunda hiikiim bulunmaktaysa ya da kismi
stireli is¢inin bu konuda onay1 alinmigsa galisilan her giin i¢in bir giinliik {icrete hak

kazanacaktir.

*® Tulukcu, a.g.e., s. 224; Yarg. 9. HD. 16.05.2012 T. 2010/9630 E., 2012/17231 K., Ocak, a.g.e., s.
1171.

% Narmanlioglu, a.g.e., s. 696; Siizek, a.g.e., s. 836; Tulukcu, a.g.e., s. 230.

*8 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1165; Tulukgu, a.g.e., s. 231.

87 Centel, a.g.e., s. 65; Odaman, a.g.e., s. 157.

133



5. Kismi Siireli Is S6zlesmesinde Yillik Ucretli Izin
a. Genel Olarak

Yillik dcretli izin isciye belirli zaman araliklariyla gecici olarak is

488 1§gi

genel tatil ve hafta tatili gibi giinliik dinlenme imkan1 buldugu kisa siireli izinlerle

yiikiimliiliiglinden kurtulmasina olanak saglayan izin donemlerini ifade eder

yeterince dinlenemeyecektir. Is¢i bir yi1l boyunca calismasinin karsihigi edindigi
yorgunlugu bu tiir kisa siireli izinlerle atamayacagindan yola ¢ikilarak isciye daha
uzun bir izin kullanma imkani taninmasi gerekmis, yillik iicretli izin bu sekilde

ortaya <;1km1$t1r489.

Is hukuku mevzuatimiza yillik {icretli izin hakki ilk kez 5953 Sayili Basin Is
Kanunu ile gazetecilere taninmistir. Is kanunu kapsaminda calisan iscilere ilk kez
3008 Sayili Is Kanunu yiiriirliikteyken 1960 Tarih 7467 Sayili Yillik Ucretli izin
Kanunu ile tanmmistir. 818 Sayili Bor¢lar Kanunu’nda yillik iicretli izin hakki
diizenlenmemisti, ancak 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu m.422°de “isveren, en az
bir yil ¢alismig olan iscilere yilda en az iki hafta ve onsekiz yasindan kiiciik is¢iler ile
elli yasindan biiyiik iscilere de en az ii¢ hafta iicretli yillik izin vermekle yiikiimliidiir”
hitkmii getirilmistir. 4857 Sayili Is Kanunumuzun 53. maddesinde yillik iicretli izin
hakkina yer verilmistir. Maddenin ikinci fikrasinda yillik iicretli izin hakkindan
vazgecilemeyecegi belirtilerek bu hususun kamu diizeninden emredici bir diizenleme
oldugu Vurgulanm1§t1r490. Ayrica s6z konusu hakkin kullandirilmasi esaslarina Yillik

491 yer verilmistir. Kismi stireli ¢alisanlarin yillik ticretli

Ucretli Izin Yonetmeligi’nde
izin hakkindan nasil yararlanacagi konusunda kanunda 6zel ve agik bir diizenleme

bulunmamaktadir. Ancak Yonetmelikte kismi siireli is sozlesmelerine gore galisanlar

488 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1165.

*® Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1165; Tulukgu, a.g.e., s. 233.

490 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1166; Narmanlioglu, a.g.e., s. 697; Suzek, a.g.e., s. 838;
Tulukcu, a.g.e., s. 249.

1 RG. T. 03.03.2004 S. 25391.
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acisindan 6zel ve agik diizenlemeye yer verilmistir. Asagida yillik izin {icretine hak
kazanma kosullari, yillik izin siireleri ve kismi siireli i sdzlesmesine gore ¢alisanlar

yoniinden bu kosul ve siirelerin nasil yorumlanacagina deginilecektir.
b. Yilhk Ucretli izin Hakki Kosullar
(). Bir Yil Calispms Olmak

Iscinin yillik dicretli izine hak kazanabilmesi igin 4857 Sayih Is Kanunu
m.53/1 uyarinca igveren nezdinde fiilen ise bagladigi giinden itibaren en az bir yil

calismis olmasi gerekir492.

Iscinin yillik {icretli izne hak kazanmasi igin gegirilmesi gereken bir yillik
siire ayn1 igverenin igyerinde gecirilmis olmasi sart degildir. Ayni igverenin farkli
isyerlerinde gecgen sureler aralikli olsa da yillik ticretli izin hakkinin dogumunda ve

izin siiresinin hesaplanmasinda birlestirilerek dikkate alinacaktir (m.54/ 1)493.

Bir yillik kidem siiresinin belirlenmesinde Kanun’un 55. maddesi dikkate
alinacaktir. Baska bir anlatimla bosta gegen siirelerin yillik izin hakkina sahip olma
kosulu olan kidem siiresine ne sekilde etki edecegi 55. maddede diizenlenmistir. S6z
konusu maddede belirtilen siireler de yillik izin hakkinin hesabinda ¢alisilmis siireler
gibi dikkate alinacaktir. Maddede belirtilen haller sinirli olarak sayilmistir. Bu haller
disinda bosta gegirilmis siire yillik izin hakkinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.
Ornegin 1 Mart 2014’te ise baslayan is¢i 55. maddede sayillmayan bir nedenle yirmi
giin bosta gecirmisse, yillik izne 1 Mart 2015°’te degil, 21 Mart 2015’te hak
kazanacaktir. Kismi siireli ¢alisma agisindan da burada {izerinde durulmasi gereken
konu, kismi siireli ¢alisanin ¢alismadigi giinlerin yillik izin hakki hesabinda dikkate
alinip alinmayacagidir. Diger bir deyisle haftanin iki giinii ¢alisan diger giinleri
caligmayan kismi siireli ¢alisanin, calismadigi haftanin kalan bes giiniiniin y1llik izin
hakki hesabinda dikkate alinacak midir? Kanunun 55. maddesinde kismi siireli
calisanin ¢alismadigi giinlerin de yillik izin hakk: hesabinda dikkate alinacagi agikca

belirtilmediginden bunlarin dikkate alinmayacag ileri stiriilebilir mi?

492 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1167; Narmanhoglu, a.g.e., s. 698; Slizek, a.g.e., s. 839; 6098
sayili Borg¢lar Kanunu m.422°de yillik izne hak kazanmak i¢in en az bir yil ¢aligma sartt gereklidir.
*¥Yarg. 9. HD. 21.09.2010 T. 2008/35153 E. 2010/25203 K., Cil, ilke Kararlari, s. 760.
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Bu soruya olumlu cevap verilemeyecektir. Oncelikle Kanun’un 55,
maddesinde belirtilen siireler; is¢inin, sozlesme ve kanun geregi calismak zorunda
oldugu, ancak, Kanun’da ongoriilen nedenlerle ¢alisamadigi siirelere iligkin oldugu
gorilmektedir. Kismi siireli is s6zlesmesinde, is¢inin ¢alismadig siireler, kanun veya

sozlesme geregi calismak zorunda olup da ¢alismadig giinler degildir®®.

Ayrica 4857 Sayili Kanun m.13/2’ye gore kismi siireli i sozlesmesiyle
calistirillan ig¢inin ayrimi hakli kilan bir neden olmadikea salt is s6zlesmesinin kismi
siireli olmasindan dolay1 tam siireli isciye gore farkli isleme tabi tutulamayacagi
belirtilmistir. Yillik ticretli izinlerin usul ve esaslarini belirlemek i¢in ¢ikarilan Yillik
Ucretli Izin Yonetmeligi’nin 13. maddesine gore kismi siireli ya da cagr iizerine is
sozlesmesi ile calisanlar yillik iicretli izin hakkinda tam siireli ¢alisanlar gibi
yararlanir ve farkli igsleme tabi tutulamazlar, tam siireli ¢alisanlara taninan yillik izin
stireleri ve izin {icretleri konularinda ayrim yapilamaz. Buna tam siireli is¢i agisindan
bir yillik ¢alisma kosulu nasil uygulaniyorsa kismi stireli is¢i yoniinden de bir yillik
calisma kosulu o sekilde uygulanmalidir. Bagka bir anlatimla kismi siireli is¢inin
fiilen ise basladig: tarihten itibaren takvim yili esasina gore bir yillik siirenin dolmasi
tizerine is¢i yillik {icretli izne hak kazanacaktir. Bu itibarla kismi siireli ¢alisan
is¢inin ig giinleri disinda ¢alismadig1 giinler de yillik ticretli izin hakkinin hesabinda

dikkate aliacaktir*®.
(ii). Isin Mevsimlik veya Kampanya Islerinden Olmamasi

4857 Sayili Is Kanunu m.53/3 diizenlemesine gére “Niteliklerinden otiirii
bir y1ldan az siiren mevsimlik veya kampanya iglerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik
ticretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz”. Mevsimlik ve kampanya isleri yilin
belirli aylarinda yapilan periyodik, diizenli olarak tekrarlanan islerdir*®. Bu tur

calismalarda calisilan siire igin niteliginden dolay1 bir yildan az olacagindan Kanun

9 Mehmet Halis Karaman, “Karar incelemesi 4857 Sayili Is Kanunu m.13, Kismi Siireli Calisma,
Ayrimcilik Yasagi, Kidem Tazminati, Yillik Ucretli Izin ve Hafta Tatili”, Calisma ve Toplum, S. 25,
2010/2, s. 285.

% Centel, a.g.e., s. 66; Ercan Akyigit, 1475 Sayih is Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basm is
Kanunu’nda Yilhk Ucretli izin, Tiirk-Alman-isvicre Hukuku Karsilastirmah, Ankara, Seckin,
2000, s. 145; Eyrenci, a.g.e., s. 58; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1168-1169; Narmanlioglu,
a.g.e.,, s. 699-700.

% giizek, a.g.e., s. 273.
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bu tiir ¢aligmalarda yillik ticretli izin hakkini tanimamigtir. Ancak bu kural nispi
emredici bir hiikiimdiir, bireysel veya toplu is sozlesmesiyle yillik izne iliskin

diizenleme yapllabilir497.

Mevsimlik ve kampanya islerinde kismi siireli is sdzlesmesine gore calisan
is¢inin de yillik iicretli izin hakki bulunmamaktadir. Ancak bu is¢i daimi ise
gecirildiginde mevsimlik iste gecen siireleri yillik izin siiresi hesabinda dikkate
almmalidir. Ciinkii Is Kanunu m.54/1’e gore ayni isverenin yanindaki aralikli veya Is
Kanunu’na tabi olmayan ¢alismalar1 bile {icretli iznin hesabinda dikkate alinacaktir.

Mevsimlik iste gegen siirenin de bu diizenleme geregince degerlendirilmesi

gerekir’®, Yargitay’in istikrar kazanan kararlarma gore yil i¢inde galismanin on bir
ayin lzerine ¢iktigr hallerde mevsimlik is iliskisinin disina c¢ikildigr kabul
edilmektedir*”.

c. Yillik Ucretli izin Siireleri

Is Kanunu’ndaki diizenlemeye gore; ¢alisma siiresi bir yildan bes yila kadar
(bes yil dahil) olanlara yilda 14 giin, bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yilda
20 glin, onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yilda 26 giin yillik ticretli izin verilir
(m.53/4). Ancak onsekiz ve daha kiiclik yastaki isgilere 50 veya yukari yastaki
is¢ilere verilecek yillik {icretli izin 20 giinden az olamaz (m.53/5). Bu sireler asgari

stireler olup bireysel ve toplu is sozlesmeleriyle artirilabilecektir®®.

7 Kar, Mevsimlik Is, s. 79; Tulukcu, a.g.e., s. 277.

%8 Tulukcu, a.g.e., s. 279; Ancak Yargitay aksi goriistedir: “Bir isyerinde baslangicta mevsimlik
olarak c¢alistirilan ve daha sonra devamlilik arz eden iste ¢alistirilan is¢inin, mevsimlik donemindeki
calismas1 kideminde dikkate alinmasina ragmen, yillik icretli iznin hesabinda dikkate alimmaz..”
Yarg. 9. HD. 09.06.2011 T. 2009/16446 E. 2011/17263 K. Sayili Karari, ayn1 yonde. Yarg. 9. HD.
18.01.2010 T. 2008/14577 E. 2010/294 K., (Cevrimigi) www.sinerjimevzuat.com.tr 21.09.2014

99 yarg. 9. HD. 04.10.2010 T. 2008/36852 E. 2010/26733 K. Sayili Karar1 bkz. Cil, ilke Kararlari,
S. 745-748.

5% |s Kanununa gére bu siireler asgari siire olup azaltilamaz. Ancak 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu
m.423 bazi kosullarin varlig1 halinde isverene yillik {icretli izin siiresinden indirim yapma olanagi
tammugtir. Iscinin kusuruyla bir hizmet yili icerisinde toplam bir aydan daha uzun bir siireyle hizmeti
yerine getirmedigi takdirde isveren ¢alisilmayan her tam ay icin yillik ticretli izin siiresinden bir giin
indirim yapabilecektir (m.423/1). Buna karsilik ig¢inin bir hizmet yili i¢inde kendi kusuru olmaksizin
hastalik, kaza yasal bir yiikiimliliiglin veya kamu gdrevinin yerine getirilmesi nedeniyle (m.423/2)
veya gebelik nedeniyle (m.423/3) is gérme edimini en c¢ok iic ay siireyle ifa edememesi halinde
igveren yillik tcretli izin siiresinden indirim yapamayacaktir. Fakat hizmet ifa edememe i¢ ayi
agmigsa is¢i kusurlu olmasa da igveren yillik iicretli izin siiresinden m.423/1 uyarinca yillik ticretli izin
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Kanunda belirtilen yillik ticretli izin siireleri yalnizca tam siireli ¢aliganlara
uygulanmayacaktir. Yillik ticretli izin siiresinin belirlenmesi konusunda da tam siireli
1s sozlesmesiyle calisan isciler ile kismi siireli is sozlesmesiyle calisan isciler
arasinda ayrim yapilmasini gerektiren herhangi bir hakli neden bulunmamaktadir.
4857 Sayili Is Kanunu m.13/2°de iicret ve paraya iliskin béliinebilir menfaatlerin
emsal igciye gore calistigi siireyle orantili olarak 6denecegi hiikme baglanmistir.
Yillik ticretli izin hakki, is¢inin vazgecemeyecegi anayasal bir hak oldugundan iicret
ve paraya iligkin boliinebilir bir menfaat olmadigindan oransallik ilkesi burada

uygulanamayac aktir™™.

Ayrica yukarida bahsedilen Yillik Ucretli izin Yénetmeligi’nin 13. maddesi
cok aciktir. Maddenin son fikrasinda “izine hak kazanan kismi siireli ya da ¢agrt
tizerine ¢alisan iscilerle tam siireli ¢calisan is¢iler arasinda yillik izin siireleri ve izin
ticretleri konularinda bir ayrim” yapilamayacag belirtilmistir. Bu nedenle kismi

siireli is¢inin kidem siiresine gore yillik iicretli izin siiresi belirlenecektir®.

Yillik dicretli izin gilinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil glnleri izin slresinden sayilmayacagi ve bu giinlere
rastlayan siirelerin izin siirelerine eklenecegi 4857 Sayili Is Kanunu m.56/5’te hitkkme
baglanmistir. Burada kismi siireli is sozlesmeleri agisindan asil 6nemli sorun,
calismadiklar1 giinlerin yillik dicretli izin siirelerine rastlamasi durumunda, bu
giinlerin yillik {icretli izin siiresinden sayilip sayilmayacagidir. Bagka bir anlatimla,
yillik iicretli izin siiresi, s6zlesme geregi fiilen ¢alisilmasi gereken siireler dikkate
alinarak m1 kullandirilacaktir? Ornegin haftanin iki giinii ¢alisan kismi siireli ¢alisan

14 giin y1llik izin stiresi hakkina sahipse bunu yedi hafta boyunca mi1 kullanacaktir?

Aslinda bu sorularin cevabi Kanun’un 56 maddesinin 5. fikrasinda
verilmistir. Kanuni diizenlemeye gore yillik {icretli izin giinlerinin hesaplanmasinda

sadece ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gilinleri yillik {icretli izin siiresinden

siresinden indirim yapabilecektir. Hizmeti kusursuz ifa edememe durumu hari¢ is¢i ve isveren
bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle is¢inin aleyhine hiikiim doguracak sekilde diizenleme
yapabilecektir (m.423/4). Bunun Anayasa’ya aykirt oldugu konusundaki agiklamalar i¢in bkz.
Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1180 vd.

0L Aym yonde Tulukgu, a.g.e., s. 274.

0218 yasindan kii¢iik iscilerle 50 yas ve istii is¢iler yoniinden elbette istisna uygulanacaktir.
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sayllmayacaktir. Bunun disindaki giinler ve bu arada sézlesme geregi bosta gecirilen
daha dogru bir ifadeyle kismi siireli is¢inin ¢alismadigi giinler, yillik iicretli izin
giinlerine dahil olan siirelerdir. Yillik Ucretli izin Y&netmeligi'nde de “Kismi siireli
va da ¢agrt iizerine iy sozlesmesiyle ¢alisanlar is sozlesmeleri devam ettigi siirece
her yil igin hak ettikleri izinlerini, bir sonraki yil izin siiresi igerisine isabet eden
kismi stireli is giinlerinde ¢alismayarak kullanmirlar” (m.13/2) denilmek suretiyle bu
husus acikca belirtilmistir503. Buna gore haftada iki giin calisan kismi siireli is¢inin
14 glin yillik izin siiresi varsa, yillik izne ayrildiginda 14 giin igerisindeki kismi

siireli is giinlerinde bunu kullanacaktir®®,

Yillik ticretli izin hakkinin hesabinda tam siireli ¢alisanlar ile kismi siireli
calisanlar agisindan bir fark bulunmamaktadir. Yillik ticretli izin hakkina iliskin
kanunda yer alan diizenlemelerin tam siireli is s6zlesmesine gore calisanlar igin
diizenlendigi, bu ilkelerin kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar acisindan da
aynen kabul edilmesinin tam siireli c¢alisanlara gore bir avantaj saglayacagi bu
durumun esit davranma ilkesine aykir1 oldugunun ileri siiriilemeyecektir. Yillik izin
siireleri her iki ¢alisanlar agisindan ayni olsa da, kismi siireli ¢alisan is¢i yillik ticretli
izne ayrildiginda ¢alismadig: giinler de yillik izin siiresine dahil olacaktir. Bu agidan
yillik izin stireleri agisindan, her iki grup isci de esit durumda olup kismi siireli

iscilere bir avantaj saglanmamaktadir.

Alman hukukunda normal haftalik ¢alisma gilinlerinde ¢alisan kismi siireli
isgiler tam stireli isciler gibi yillik iicretli izin siiresine sahip oldugu ifade

edilmektedir®®

. Fakat haftanin belirli giinlerinde calisan kismi siireli is¢ilerin yillik
izin sirelerinin hesaplanmasi farklidir. Alman hukukunda ¢alisma gilinlerinin
kisaltilmasiyla orantili olarak yillik izin siiresi de kisaltilmigtir. Yillik izin siiresi
haftalik calisilan giin sayisina boliinerek elde edilen rakam, kismi siireli is¢inin
haftalik calisma giin sayisi ile garpilarak bulunacaktir. Ornegin isyerinde yillik izin
24 giin olarak uygulamiyor ve haftada 6 giin calisma yapiliyorsa, 24 giin / 6 giin = 4

giin, bu 4 giin kismi siireli ¢alisanin haftalik ¢alisma giin sayisiyla carpilarak yillik

%03 Karaman, Karar incelemesi, s. 287.
504 Akyigit, Yallik izin, s. 269.
505 Meric, a.g.e., s. 1573.
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izin siiresi bulunmaktadir. Kismi siireli ¢alisan haftada 3 giin ¢alisiyorsa, 12 giin

yillik dicretli izin hakki bulunmaktadir®®,

d. Yillik izin Ucreti
(i). Hesaplanmasi

Yillik izin tdicreti iscinin ¢iplak briit iicreti lizerinden hesaplanir (m.57/2
yollamasiyla m.50)*"". Buna gore fazla caligma iicretleri, primler, isyerinin temelli
iscisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme
islerinde ¢alisan is¢ilerin bu isler i¢in aldiklar1 {icretler ve sosyal yardimlar, ulusal

bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri i¢in verilen iicretler hesaba katilmayacaktir.

Giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmayip da akort,
komisyon ficreti, kara katilma ve yiizde usulii licret gibi belirli olmayan sure ve tutar
tizerinden iicret alan is¢inin izin siiresi i¢in verilecek ticret, son bir yillik siire i¢inde
kazandigi ticretin fiili olarak caligtig1 giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama
tizerinden hesaplanir (m.57/3)°®. Son bir yil i¢inde is¢inin iicretine zam yapildigi
takdirde izin iicreti izne ¢iktig1 ayin basi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan
ticretin ayni siire i¢inde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir. Yiizde usulii

uygulanan isyerlerinde izin iicretini isveren ylizdelerden toplanan para disinda 6der

(m.57/5).

Yillik izin ticretinin belirlenmesi konusunda da kismi siireli is s6zlesmesiyle
calisan isciler ile tam siireli is sozlesmesiyle calisan isciler arasinda ayrim
yapilmasini gerektiren herhangi bir hakli neden bulunmamaktadir. Kanunda belirtilen
esaslarin kismi siireli is sozlesmesiyle c¢alisan isciler acisindan da uygulanmasi
gerekmektedir. Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi’nde “kismi siireli yada ¢agr {izerine
calisan iscilerle tam siireli ¢alisan is¢iler arasinda yillik izin siireleri ve izin Ucretleri

konularinda bir ayirim yapilamaz” denilmek suretiyle bu husus acikg¢a belirtilmistir

%% Meric, a.g.e., s. 1573.

07 «yihk dicretli izin alacag1 fesih tarihindeki gilinliik ¢iplak briit iicret iizerinden hesaplanmasi
gerekirken prim ve harcirah dahil edilerek bulunan giinliik ticret {izerinden izin alacagi hesaplanmasi
da dogru degildir.” Yarg. 9. HD. 14.12.2006 T. 2006/13984 E. 2006/32995 K., Ayn1 yonde Yarg. 9.
HD. 16.03.2009 T. 2007/39610 E. 2009/6793 K., Ocak, a.g.e., s. 1210.

%% yarg. 9. HD. 23.11.2011 E. 2009/27755 E. 2011/45360 K., Ocak, a.g.e., s. 1210.
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(m. 13/son). Tam siireli is¢ilerin yillik izin icretleri, izin siiresi i¢inde izinli
olmasalar idi ¢alisabilecekleri siireler géz Oniinde bulundurularak hesaplanmaktadir.
Kismi siireli is sozlesmesiyle calisan iscilerin yillik izin tcretleri de izin siireleri
igerisinde, izinli olmasalar idi c¢alisabilecekleri siireler dikkate alinarak
hesaplanacaktir. Bagka bir anlatimla, kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan iscilere,
sOzlesme geregince zaten c¢alismayacaklart siireler i¢in yillik izin {creti
ddenmeyecektir. Nitekim Yillik Izin Yonetmeligi m.21/son’da kismi siireli ve ¢agr
lizerine calisanlara; izin donemine rastlayan calismasi gereken siirelere iliskin

ticretleri, yillik izin iicreti olarak 6denecegi acikga belirtilmistir*®.

Alman hukukunda yillik izin siiresince 6ddenecek {iicretin miktar: ise taraflar
arasindaki sozlesme hiikiimleri gore veya Alman Federal Tatil Kanununa gore
belirlenmektedir. Isveren kismi siireli ¢alisana, calistig1 siireye orantili olarak yillik

izin tcreti verecektir®,

(ii). Odenme Zamani

Isveren, yillik {icretli izne ayrilan isgiye {icretini izne baslamasindan dnce
pesin olarak 6demek zorundadir (m.57/1). Yillik iicretli izin siiresine rastlayan hafta
tatili ulusal bayram ve genel tatil iicretleri de ayrica 6denecektir (m.59/son)>.
Isveren kismi siireli ¢alisanina da ayni1 sekilde iicretini izne baslamasindan énce pesin

olarak ddeyecektir.

Isveren yillik iicretli izni isciye kullandirmamissa ve is sdzlesmesi sona
ermisse durum ne olacaktir? 4857 Sayili Is Kanunu m.59/1’e gére is sdzlesmesinin
herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda ig¢inin hak kazanip da kullanmadig
yillik izin siirelerine iliskin {icreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki icreti iizerinden
ddenecektir. Isveren kismi siireli calisana kullandirmadigi yillik izin siirelerine iliskin
ticreti i3 sozlesmesinin sona ermesi halinde ig¢iye ve hak sahiplerine 6deyecektir.
Kismi siireli ¢aliganin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin siiresi bulunarak, bu

siire¢ igerisine rastlayan kismi siireli caligma giinleri ig¢in igveren iicret ddeme

509 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1188.
519 Meric, a.g.e., s. 1573.
S Mollamahmutoglu, Astarls, a.g.e., s. 1187.
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yikiimliiliigii altindadir. Baka bir anlatimla haftanin iki giinii i¢cin kismi siireli is
sOzlesmesine gore ¢alisan is¢inin ig sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi
durumunda, kidem siiresine gore hak kazanip da kullanmadig1 42 giin yillik izin
siiresi oldugunu varsayalim. Iscinin hak kazanip da kullanmadigi bu 42 giin
icerisinde 14 giin ise gitmek mecburiyetinde oldugundan, bu 14 giinliik siire i¢in

igsveren yillik ticretli iznini 6demek durumunda kalacaktir.
e. Yillik Ucretli izin Hakki Kullanilirken Baska iste Calisma Yasag

Yillik ticretli izin hakkinin taninmasindaki temel amag, is¢inin yilda bir kere
ticret kayb1 olmadan tatil yapmast ve bu sekilde calisma yasamindan uzaklasarak
dinlenmesinin saglanmas1dlr5lz. Bu amacin yerine gelmesi i¢in izin siiresince is¢inin
baska bir iste ¢alismamasi gerekir. Iste bu amacin saglanmasi icin 4857 Sayili Is
Kanunu’nun 58. maddesine gore yillik ticretli iznini kullanmakta olan is¢i izin siiresi
icinde tcret karsiligi bir iste calisirsa, izin iicreti igveren tarafindan geri

almabilecektir®,

Kismi siireli is sozlesmesine gore calisan isciler daha dnce de deginildigi
lizere ayn1 anda birden fazla ¢alisma iliskisi icerisine girmektedirler. Ornegin giinde
4 saat kismi siireli calisan, giiniin diger saatleri i¢in de baska bir igverenle calisma
imkanina sahiptirler. Bu sekilde farkli igverenlere karsi birden fazla ¢alisma iligkisi
bulunan kismi siireli ¢alisan bir igveren yoniinden yillik iicretli iznini kullanirken,
diger igverenlere karsi is géorme borcunu da yerine getirmeye devam edecektir.
Iscinin bu durumu ileri siiriilerek isveren odedigi yillik izin {icretini geri

isteyemeyecektir™.

Doktrinde Centel, isverenin kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢ilerin

yillik izinlerinde c¢aligmasi durumunda ficretlerini geri isteyebilmesi durumun yillik

512 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1192.

%3 Mehaz isvicre Bor¢lar Kanunu’nda (OR. Art. 329 d - Abs. 3) diizenlenen basgka iste calisma
yasagina 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda “yillik iznin ticret hakkinin kisiye bagli bir hak olmasi
ve iscinin izin hakkini kullanirken g¢alismasi durumunda izin siiresi i¢in Odenecek icretin geri
alinabilmesinin nesafet ilkesi ile bagdasmadig1 ve bu hakk: kullanilmaz hale getirecegi” gerekcesiyle
yer verilmedigi konusunda bkz. Ercan Akyigit, “6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Yillik Ucretli
Izin”, Y. 6, S. 24, Sicil is Hukuku Dergisi, Aralik 2011, s. 57.

51 Centel, a.g.e.,, s. 67.
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izin kullanimi sirasinda yeni ise girmelerini kapsadigi gérﬁsﬁndedirSlS. Tulukgu
kismi siireli ¢aliganin yillik izin sirasinda yeni kismi siireli is iligkisi kurmasinin
hakkaniyet cercevesinde degerlendirilmesi gerektigini, izin sirasinda yeni kurdugu
kismi stireli is iligkisi izinden sonra da devam ediyorsa yasak kapsamina alinmamasi,
ancak sadece licret karsiliginda c¢alisip izin bittikten sonra bu is iligkisi sona
erdiriliyorsa hiikkmiin amacma aykiri oldugunun kabul edilmesi gerektigini
belirtmektedir®®. Doktrinde Akyigit ise yillik izin sirasinda kismi siireli calisanin
buldugu yeni isin mevcut isiyle ¢alisma giinleri ve saatleri bakimindan ¢akismamasi
halinde bagka iste alisma yasagina aykiri bir durumun olmadigim belirtmektedir®’.
Yukarida bahsedildigi tizere esnek bir ¢aligsma sekli olan kismi siireli ig sdzlesmesiyle
calisan 1s¢i aymi anda farkli isverenlerle birden fazla c¢alisma iliskisine
girebilmektedir. Ornegin kismi siireli is¢i haftanin ii¢ giinii giinde 4 saat ¢alisiyorsa
yillik tcretli iznini kullanirken kanaatimce calismadigi haftanin diger giinleri i¢in
yeni bir kismi stireli ¢aligma iligkisine girmesine engel bir durum bulunmamaktadir.
Yine durumu biraz daha ileri gotiiriirsek haftanin ti¢ giinii 09:00-13:00 saatleri
arasinda kismi siireli ¢alisan is¢i yillik izne ayrildiginda ayni calisma saatlerine
rastlamamasi sartlyla518 farkli bir isverenle kismi siireli ¢alisma iligkisine girmesinde
kanaatimce de bir sakinca yoktur®®. Bu gibi durumlarda isveren 6dedigi yillik izin
ticretini geri isteyememelidir. Ciinkii kismi siireli ¢alisma iligkisinin tercih
edilmesinin nedenlerinden biri insanlarin ayni anda birden fazla ¢alisma iligkisine
girebilme imkani bulmalaridir. Bagka iste ¢aligma yasaginin amaci kisinin yillik izin
hakkindan vazgecemeyecegi, yillik izin hakkinin is¢inin kendisine karsi korunmasi
fikrine dayan1r520. Boylece kisinin dinlenmesine imkan tanir. Ancak kismi siireli
calisanin belirttigimiz Orneklerde oldugu Uzere yeni buldugu is, c¢alismasinin
olmadigi giinlere ve saatlere rastlanmakta, is¢i belirtilen giin ve saatlerde yillik izin

oncesinde de dinlenme imkanina sahip oldugundan baska iste g¢aligma yasagi

515 Centel, a.g.e., s. 67.

>18 Tylukeu, a.g.e., s. 355-356.

17 Akyigit, Yillik izin, s. 615.

*8 Doktrinde Akyigit, yillik izin siiresi sirasinda (mevcut igiyle zamansal olarak g¢akismamasi
durumunda) yeni kurulan kismi siireli is iligkisi sadakat borcuna aykirilik olustursa dahi bagka iste
calisma yasag1 kapsaminda degerlendirilemeyecegi, sadece sadakat borcuna aykirilik kapsaminda bir
davranis olabilecegi goriisiindedir. Bkz. Akyigit, Yallik izin, s. 618.

519 Aymi yonde Akyigit, Yillik izin, s. 615-616.

520 Tulukgu, a.g.e., s. 354.
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kapsaminda degerlendirilmemelidir. Bu agidan normal ¢alisma donemlerinde is¢iye
bu hak taninirken yillik {icretli izin hakki kullanilirken bunun kisitlanmasinin, kanun

hiikiimlerinin kat1 yorumlanmasi anlamina gelecegi kanaatindeyim521.

111. KISMi SURELI iS SOZLESMESININ SONA ERMESI
A. Kismi Siireli is S6zlesmesinde Kidem Tazminati
1. Genel Olarak

Kidem tazminati ilk olarak 1936 yilinda 3008 sayili Is Kanunu ile is
mevzuatimiza girmistir522. Daha sonra sirasiyla 5518 ve 5868 sayili Kanunlarla
degisiklige ugramustir. 931 Sayili Is Kanunu’nda m.14’te diizenlenen kidem
tazminati, bu kanunun iptali iizerine 1475 Sayili Is Kanunu’'nda da aym1 madde
numarasiyla yer almistir. S6z konusu kanun hiikmii ¢esitli kanunlarla degisiklige
ugramistir. 4857 Sayili Is Kanunu’nun 120. maddesiyle 1475 Sayili Is Kanunu miilga
edilmisse de Kanunun 14. maddesi yiiriirlikte birakilmistir. 4857 sayil Is
Kanunu’nun gecici 6. maddesi dizenlemesine gore kidem tazminati fonu
kuruluncaya kadar 1475 Sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin uygulanmaya devam

edecektir®?,

3008 sayili Kanun ile mevzuatimiza giren kidem tazminati diger is
kanunlarinda da yer bulmustur. Kidem tazminat1 854 sayili Deniz Is Kanunu m.20’de
1475 sayih Is Kanunu m.14’e paralel bir sekilde diizenlenmistir. Ancak 5953 sayili
Basin Is Kanunu'nun 6. maddesi bu kanun kapsamindaki iscilere farkli bir kidem

24 {3 hukuku mevzuatimizda kismi siireli is

tazminat1 diizenlemesi getirmistir
sOzlesmesine gore calisanlarin kidem tazminatindan yararlanmalari agisindan 6zel bir
diizenleme getirilmemistir. Bu nedenle anilan diizenlemelerden kismi siireli is

sozlesmesine gdre calisanlar da yararlanacaklardir. Fakat Is Kanunlarinda getirilen

*2! Sungurbey’in deyimiyle “Yasakoyucu kurali koyar, yargi¢ da ayrigim koyar”, ismet Sungurbey,
Medeni Hukukun Temel Sorunlari, Ankara, Adalet, 2003, s. 368.

%22 Kanunun 13. maddesinin 5. fikrasindaki diizenlemeye gore “Bilumum is¢iler hakkindaki fesihlerde,
bes seneden fazla olan her bir tam is senesi i¢in ayrica on bes giinliik iicret tutarinda tazminat dahi
verilir”,

°23 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 371; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 975; Sahin Cil,
Aciklamali — i¢tihath Kidem Tazminati, Ankara, Turhan, 2009, s. 1.

524 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 976; Narmanhoglu, a.g.e., s. 535; Stizek, a.g.e., s. 746.
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diizenlemeler tam siireli is sozlesmesine gore calisan isgiler disiintilerek
hazirlanmistir. Bu nedenle bu hiikiimlerin uygulanmasinda kismi siireli is
s0zlesmesine gore c¢alisanlar yoniinden bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasi s6z konusu

olabilecektir.

Kismi siireli is s6zlesmesine gore calisanlarin haftalik ¢alisma siireleri tam
stireli ig sOzlesmesine gore c¢alisanlarin haftalik calisma siirelerine gore Onemli
Olclide az belirlenmis oldugundan uygulamada kidem tazminatina esas c¢alisma
siresinin  ve hesaplamada esas alinacak {icretin hesabinda sorunlar ortaya
cikabilecektir. Asagida bunlara deginilecektir. Ancak Oncelikle kidem tazminatinin

tanimi1 ve hukuki niteligi agiklanmaya ¢aligilacaktir.
2. Tanim

Her durumda s6z konusu olmamakla birlikte is s6zlesmesinin en dnemli

2 Kidem tazminatinin doktrinde farkli

sonuglarindan biri kidem tazminatidir
tanimlar1 yapilmistir. Narmanlioglu kidem tazminatin1 “kanunen sayilan hallerde is
sozlegmesi sona eren is¢iye belirli bir siire ¢calismis olmasi sartiyla, hizmet siiresine
ve licretine gore degisen miktarda isveren tarafindan odenmesi gereken bir paradir”
seklinde tanimlamustir®?®. Siizek’e gére kidem tazminati “yasada belirtilen asgari bir
calisma siiresini dolduran is¢inin is akdinin yine yasada sayilan nedenlerden biriyle
son bulmast halinde, isciye (veya mirasgilarina) kidemi ve iicreti dikkate alinarak
isverence odenmesi gereken bir miktar paradzr”527. Yargitay ise son yillarda verdigi
bazi kararlarda kidem tazminatini, igverene ait igyeri veya isyerlerinde belli bir siire
calisan is¢inin igini kaybetmesi halinde igsinde yipranmasi ve yeni bir is edinmede
karsilasacag giicliikkler ve isyerine sagladigi katki goz Oniline alinarak gecmis

hizmetlerine karsilik olarak kanuni esaslar dahilinde isverence is¢iye verilen toplu

para olarak tanimlamistir®®,

525 Cil, Kidem Tazminatz, s. 1.

%26 Narmanlioglu, a.g.e., s. 538.
527 Siizek, a.g.e., s. 746.
528 Yarg. 9. HD. 05.02.2009 T. 2007/23503 E. 2009/1639 K., Cil, Kidem Tazminat, s. 4 d.n. 14.

145



3. Hukuki Niteligi

Kidem tazminatinin hukuki niteligi konusunda tam bir gorlis birligi
bulunmamaktadir. Bir goriis terimden yola ¢ikarak bunun bir tazminat niteliginde
oldugunu, isverenin kusursuz olan iscinin is sézlesmesini feshetmesini tipki bir
kisinin bir bagkasina verdigi zarari tazmin etmesi gibi kidem tazminati 6demesini
gerekli kildigini belirtmektedir®®®.  Bir baska goriise gore kidem tazminatinin
Tirkiye’de yaslilik ve issizlik sigortasinin bulunmadigi donemde girdigi bu nedenle
emeklilik yasina gelmeden Once isten ayrilmalarda bir tiir issizlik sigortasi emeklilik
hakkina ulagsma nedeniyle ayrilmalarda yaslilik sigortast islevini gordiigii ifade
edilmistir®®. Diger bir goriis ise kidem tazminatimn kendine &zgii bir yapisi
oldugunu genel ve teknik anlamdaki tazminata iliskin kurallarin burada
uygulanamayacagini, ne isverenin kusurunun ne de is¢inin kusursuzlugu kosuluna ve
iscinin zarara ugramasi sartina da bagli olmadigim savunmustur®>’. Ayrica doktrinde
kidem tazminatin1 bir “yipranma ikramiyesi”, igvereni keyfi olarak is s6zlesmesini
feshetmekten ali koyan “caydirici bir teminat” olarak niteleyen goriisler de

bulunmaktadir®?,

Gergekten yukaridaki goriislerin her birinin hakli bir yonii bulunmakla
birlikte bu konudaki kanuni diuzenleme ve yarg: kararlari dikkate alindiginda, kidem
tazminati i sO6zlesmesinin sona erdigi her durumda degil, kanunen belirlenen sinirl
sayil1 sona erme hallerinde ortaya ¢ikan ve belirli bir kideme sahip olan is¢iler i¢in
s6z konusu olan is¢inin isyerine baglhiliginin karsiligi olarak yapilan is hukukuna

0zgl bir 6demedir.

529 Ercan Akyigit, En Son Tarihli Yargi Kararlar Esliginde Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve
Basin Is Kanunu’nda Kidem Tazminati, Ankara, Seckin, 2010, s. 31; Mollamahmutoglu, Astarls,
a.g.e., s. 977.

530 Tungomag, Centel, a.g.e., s. 233.

531 Akyigit, Yarg: Kararlari Esliginde Kidem Tazminati, s. 33; Cil, Kidem Tazminati, s. 3.

532 Bu goriisler ve agiklamalari igin bkz. Akyigit, Yargi Kararlar Esliginde Kidem Tazminat, s. 31
vd.; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 978.
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4. Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullar:
a. Is Kanununa Tabi Calisma

Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin Is Kanununa tabi bir calisma
olmas1 gerekmektedir. 4857 Sayili Is Kanunu m.4’te sayilan istisnalar kapsaminda
calismalar ve Borclar Kanununa tabi diger calismalarda kidem tazminatina hak
kazanilmas1 miimkiin degildir>**. 4857 Sayih Is Kanunu disinda 5953 Sayili Basin Is
Kanunu (m.6) ve 854 Sayili Deniz Is Kanunu'nda da (m.20) kidem tazminati
diizenlendiginden basin ¢alisanlar1 ve gemiadamlar1 yoniinden de kosullarin

saglanmasi durumunda kidem tazminatindan yararlanacaklardir.

Is sdzlesmesinin belirli siireli — belirsiz siireli, kismi siireli — tam sireli
olmasi, mevsimlik ¢alisma olmasi kidem tazminatina hak kazanma bakimindan bir

farkliliga yol agmayacaktir>®*
b. Is S6zlesmesinin Kanunda Sayilan Hallerden Biriyle Son Bulmasi

Kidem tazminati, i3 sOzlesmesinin sona ermesi durumunda talep
edilebilecek bir haktir. s sdzlesmesinin sona ermedigi veya sona ermis sayilmadig
hallerde kidem tazminati 6denmesi veya talep edilmesi miimkiin degildir535. Kidem
tazminat1 ig sozlesmesinin sona ermesi durumunda 6denmesi veya talep edilmesi
miimkiinse de is s0zlesmesinin sona erdigi her durumda s6z konusu olmaz. Kidem
tazminatinin s6z konusu olmasi i¢in ig sOzlesmesinin kanunda sayilan hallerden

biriyle sona ermesi gerekmektedir.

Is Kanunu'nda kidem tazminati talep edilebilmesini saglayan is
sOzlesmesinin sona ermesi kosulu iki sekilde gergeklesebilir. Bunlardan birincisi
sozlesmenin feshi, ikincisi ise is¢inin Olimiidiir. Fesihten bagka taraflarin anlasmasi

(ikale) yoluyla is soOzlesmesi sonlandiginda aksi sozlesmede veya bozma

533 Akyigit, Yargi Kararlar1 Esliginde Kidem Tazminati, s. 43; Cil, Kidem Tazminati, S. 5;
Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 980-981; Narmanlioglu, a.g.e., s. 538.

>34 Akyigit, Yargi Kararlar1 Esliginde Kidem Tazminaty, s. 43-44; Cil, Kidem Tazminati, S. 5.

53 Omegin isyeri devri durumunda veya isginin rizasi dahilinde isverenin baska bir isyerine
nakledilmesi durumlarinda sozlesme son bulmadigi i¢in kidem tazminati 6denmesi s6z konusu
olmayacaktir.
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sozlesmesinde Ongoriilmedik¢e kidem tazminatina hak kazanilmayacaktir. 1475
Sayili Is Kanunu m.14 hiikiimleri genel olarak artik mutlak emredici niteligini
kaybettig‘ginden536 sozlesmeyle bu maddede sayilan sona erme durumlarinin disinda is
sOzlesmesinin sona ermis olmasi halinde kidem tazminati &denecegi

kararlastirilabilir™’.

Kidem tazminatina hak kazanma kosulu olarak aranan is sozlesmesinin
kanunda belirtilen hallerden biriyle son bulmasi sart1 agisindan is sézlesmesinin tam
siireli veya kismi siireli olmasi arasinda bir farklilik bulunmamaktadir. Yani kidem
tazminatina hak kazanabilmek i¢in s6z konusu kosulun tam streli is¢iler yoniinden
saglanmast gerektigi gibi, kismi siireli calisanlar yoniinden de saglanmasi

gerekmektedir. Simdi bu kosulu ana hatlariyla asagida agiklamaya ¢alisacagiz.
(i). Fesih Halleri

Kidem tazminatina hak kazandiran fesih halleri 1475 Sayili Kanun
m.14/1°de ayr1 ayr1 sayilmaktadir. Is sdzlesmesinin isveren tarafindan Is Kanunun
m.25/I1 bendinde gosterilen sebepler disinda feshi durumunda is¢i kidem tazminatina
hak kazanacaktir™?. 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 70
maddesinin 1. fikrasinda “Kanun disi grev yapilmasi hdlinde isveren, grevin
vapilmasi kararmma katilan, grevin yapimasini tesvik eden, greve katilan veya
katilmaya ya da devama tesvik eden iscilerin is sézlesmelerini hakli nedenle
feshedebilir” diizenlemesi getirildiginden, bu 4857 Sayili Is Kanunu m.25/11ye gore
fesih haricinde isverenin kidem tazminati 6demeyecegi bir durum olarak kabul

edilmelidir®®.

53 1475 Sayili iy Kanunu’nda 98/D maddesinde kidem tazminatimn 14. maddede belirtilen esaslar
disinda 6denmesi i¢in emir, talimat veren veya bu yolda hareket eden sorumlular hakkinda hapis ve
agir para cezasina hiikkmolunacag diizenlemesi mevcutken bu hiikiim 4857 Sayili Is Kanunu’na
alinmamistir. Bu nedenle kidem tazminatina iliskin esaslarin kidem tazminati tavani diizenlemesi
disinda emredicilik niteligini kaybettigi ifade edilmektedir. Bkz. Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e.,
s. 401.

537 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 982; Narmanlioglu, a.g.e., s. 562.

%% (Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 372-373; Mollamahmutoglu, Astarl, a.g.e., s. 983;
Narmanlioglu, a.g.e., . 564; Stizek, a.g.e., s. 749.

539 Mollamahmutoglu, Astarl, a.g.e., s. 983; Narmanlioglu, a.g.e., s. 564, d.n. 651; Suzek, a.g.e., s.
749.
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Is sdzlesmesinin isci tarafindan Is Kanunu m.24 kapsaminda feshedilmesi
durumunda, yani is¢inin is sozlesmesini hakli feshi durumunda is¢i kidem
tazminatina hak kazanacaktir. Buna gore is¢inin is s6zlesmesini ihbarli fesih yoluyla
4857 Sayili Is Kanunu m.17 kapsaminda sona erdirmesi durumunda is¢i kidem

tazminatina hak kazanamayacaktir®®,

Ancak is sozlesmesinin is¢i tarafindan muvazzaf askerlik nedeniyle veya
yashilik, emeklilik veya malulliik ayli§1 yahut toptan 6deme almak amaciyla ya da
yas sartt digsinda sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak
feshedilmesi hallerinde is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir. Ayrica kadin is¢inin
evlendigi tarihten itibaren bir yil i¢inde sézlesmeyi sona erdirmesi halinde kidem

tazminatma hak kazanacaktir>*.
(ii). Is¢inin Oliimii

Iscinin 6limi is s6zlesmesini sonlandirir. 1475 Sayili Is Kanunu m.14/1°de
is¢inin Oliimii halinde kidem tazminatinin 6denecegi hiikiim altina almmistir™*, Ayni
maddenin 14. fikrasinda ise kidem tazminatinin is¢inin kanuni mirasgilarina

O0denecegi diizenlenmistir>®.

0 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 373; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 984;
Narmanlioglu, a.g.e., s. 566.

1 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 373 vd.; Mollamahmutoglu, Astarl, a.g.e., s. 984;
Narmanlioglu, a.g.e., s. 567.

2 Anilan diizenlemede sadece iscinin oliimiinden sozedildiginden, Olimiin niteligi {izerinde
durulmadigindan is¢inin eceliyle 6lmesi veya kusurlu davranisi sonucu 6lmesi dnem tagimamalidir.
Yargitay’m 1978 yilinda vermis oldugu bir kararinda (Yarg. 9. HD. 21.03.1978 T. 1977/16736 E.
1978/4008 K. Sayili Karar1) kusurlu davranisi sonucu oliimiine neden olan is¢inin mirasgilariin
kidem tazminat1 isteyemeyecegi kabul edilmistir. Yargitay’in s6z konusu karar1 6liim olay1 olmasaydi
buna neden kusurlu davramis nedeniyle sozlesme tazminatsiz feshedilebilecekti seklinde bir
varsayimla sonuca gitmenin karsi tarafa yoneltilmesi ve varmasit gerekli bir irade beyanina dayanan
fesih bildirimi kavramina ters diisecegi gerekcesiyle hakli olarak doktrinde elestirilmistir. Bkz.
Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 998; Narmanlioglu, a.g.e., s. 580, d.n. 695; Siizek, a.g.e., s. 757-
758; Ancak karari isabetli bulanlar da bulunmaktadir. Bkz. Fevzi Sahlanan, Yargitay’in is Hukuku
Kararlarmin Degerlendirilmesi 1985, istanbul 1987, s. 62. Yazara gore dliime neden olan olay isci
Olmeseydi igverenin sdzlesmeyi tazminatsiz feshedecegi mutlak bir olay olarak nitelenebiliyorsa
mirasgilar1 kidem tazminatindan yararlandirmak Kanunun o6ziine ve hakkaniyet ilkesine aykiri
olacaktir.

543 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 379; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 997.
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c. En Az Bir Y1l Calisma Sarti

Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in yukarida belirtilen fesih halleri
veya is¢inin 0liimii nedeniyle son bulan is sd6zlesmesinin en az bir yil siirmiis olmasi
gerekir™*. Bu kosul 1475 Sayili Kanunun 14. maddesinin ilk fikrasindan
glkarllmaktad1r545. Diizenlemeye gore “Iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet
akdinin devami siiresince her gecen tam yil igin isverence is¢iye 30 giinliik iicreti
tutarinda kidem tazminati ddenir. Bir yudan artan stireler icin de aymi oran

tizerinden ddeme yapzlzr"546.

Kidem tazminatina hak kazanmak icin en az bir yil ¢alismis olma sartinin,
toplu ya da bireysel is sozlesmeleri ile azaltilip azaltilamayacagi konusu tartismalidir.
1475 Sayili Is Kanunu déneminde 98. maddenin D bendinde 14 maddeye aykiri
olarak kidem tazminatina hak kazanmamasina ragmen kidem tazminati 6denmesi
durumunda hapis cezasin1 6ngdrmekteydi. 4857 Sayili Is Kanunu Is Kanunu
sisteminde iscinin hak kazanmamasina ragmen kidem tazminati 6demesi bir
yaptirnma baglanmamistir. Bu nedenle bir yillik calisma sartinin nispi emredici
nitelikte oldugu is¢i yararina bunun azaltilabilecegi kabul edilmelidir®’. Yargitay da
bir yillik siirenin bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle kisaltilabilecegini kabul

etmektedir®*®.

(i). Kidem Siiresinin Baslangici ve Sonu

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda goz oniinde tutulacak kidem siiresinin
baslangici iscinin ise basladigs tarihtir. Is sézlesmesinin yapildig1 tarih burada 6nemli

degildir, is¢inin isyerinde fiilen ¢aligmaya basladig1 tarih, daha uygun ifadeyle

544 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 381; Cil, Kidem Tazminati, S. 6; Mollamahmutoglu,

Astarli, a.g.e., s. 999.

> Cil, Kxdem Tazminaty, s. 7; Narmanhoglu, a.g.e., s. 548; Siizek, a.g.e., s. 748.

> Deniz i Kanunu’nun 20. Maddesinde de benzer bir diizenleme bulunmaktadir. 5953 Sayili Basin
Is Kanununda ise mesleginde bes yil calisan gazetecinin kidem tazminatina hak kazanacagi
diizenlenmistir. Bagka bir deyisle meslege ilk girisinden itibaren bes seneyi tamamlayan gazetecinin
kidem tazminatina hak kazanacagi kabul edilmistir.

547 Cil, Kidem Tazminati, s. 7; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1000.

8 « Kidem tazminatina hak kazana noktasinda en az bir yillik calisma yoniinde yasal kosul, s
Kanunu sistemi iginde nispi emredici bir hiikiim olarak degerlendirilmelidir. Buna gore toplu ya da
bireysel is sozlesmeleri en az bir yil ¢alisma kosulu is¢i lehine azaltilabilecektir...” Yarg. 9. HD.
14.10.2010 T. 2008/35/416 E. 2010/29106 K., Cil, ilke Kararlari, s. 790.
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is¢inin edimini igverenin emrine hazir bulundurdugu an kidem siiresinin baslangici

olacaktir™®,

Bir yillik caligma siiresinin “ig¢i” sifatiyla gegirtilmis olmasi gereklidir.
Ayni igyerinde veya ayni igverenin bagka bir isyerinde stajyer veya cirak olarak
gecirdigi siireler gozoniine alinmaz. Ancak deneme siiresi kararlastirilmigsa bu sirada

is¢i sifat1 bulundugundan bu siire kidem siiresine dahil edilecektir®.

Iscinin kideminin sonu ise is sdzlesmesinin sona erdigi tarihtir. Ihbar &nelli
fesihte bildirim siiresinin  doldugu tarih kidemin sonudur. Doktrinde ihbar
tazminatinin  pesin olarak &dendigi durumlarda ve wusulsiiz fesih halinde
uygulanmayan bildirim siiresinin bitim tarihi kidem siiresinin sonu olarak kabul

551

edilmesi gerektigi ifade edilmektedir Ancak Yargitay aksi yonde kararlar

vermektedir®®?, Iscinin 6liimii halinde kidemin sonu 61iim tarihidir.

Kismi siireli is so6zlesmesinde de kidem siiresinin baglangici ve sona ermesi
yoniinden yukarida agikladigimiz hususlar aynen gegerli olacaktir®™?. Ciinkii bu
konuda tam siireli is s6zlesmesiyle calisan is¢iler ile kismi siireli is sozlesmesine

gore calisan isciler agisindan ayrim yapilmasini gerektirir hakli bir neden yoktur.
(if). Kidem Siiresinin Hesab1

Kidem tazminatina hak kazanma agisindan bir yil calisma kosulunun
gerceklesip gergeklesmedigi nasil belirlenecektir? Bunun igin bir yillik ¢alismanin
niteligi iizerinde durulmasi gerekir. Miilga 3008 Sayili Is Kanunu’nda “is yili”” esas
alimmisti. Kideme esas alinacak silirenin hesabinda iscinin fiilen ¢alistig1 siireler

disinda hastalanmasi veya buna benzer bir nedenle ¢alisamadig siireler gdzonune

549 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1009; Narmanlioglu, a.g.e., s. 550; Siizek, a.g.e., s. 763.

50 Narmanhoglu, a.g.e., s. 551.

551 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1010; Narmanlioglu, a.g.e., s. 553; Siizek, a.g.e., 5.763.

%2« scinin kidem hakki bakimindan aranan en az bir yillik siire, derhal fesihlerde feshin bildirildigi
anda sona erer. Kural olarak fesih bildirimi muhataba ulastig1 anda sonuglarin1 dogurur. Bildirimli
fesihler yonilinden ise ihbar 6neli siireye dahil edilir...” Yarg. 9. HD. 11.07.2011 T. 2009/18988 E.
2009/24347 K., Cil, ilke Kararlar, s.787. Yargitay’a gore ancak ihbar 6neli tanindiginda bu siire
dahil edilecek ihbar 6neli taninmayan hakli nedene dayanmayan fesihlerde ise taninmasi gereken ihbar
Oneli siireye eklenmeyecektir.

553 Nuri Celik, “Kismi Siireli Caligmada Iscinin Kideminin Hesab1”, Kamu-is, C. 6, S. 4/2002, s. 4
(Cevrimici) http://www.kamu-is.org.tr/pdf/645.pdf 02.01.2013.
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alinmamakta, sadece calisilan siirelerle iscilik sifatinin kazanilabilecegi kabul
edilmekteydi554. Ancak 1475 Sayili Is Kanunu m.14’te “....iscinin ise bagsladigi
tarihten itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gegen tam yul icin...” kidem
tazminatinin hesaplanip 6denecegi hiikme baglandigindan bir yillik kidem kosulunun
“is yili” olarak anlasilmamasi gerektigi fiilen calisilan giinler toplami bir yili
doldurmamis olsa bile ise baglama tarihinden itibaren is sozlesmesinin bir yil
varligin1 korumasi halinde kidem kosulunun gerceklesmis sayillmasi gerektigi

doktrinde cogunlukla kabul edilmektedir>>®.

Bu goriis kaynagini is sdzlesmesinin askiya alindigi haller arasinda kanunda
herhangi bir ayrim yapilmaksizin is akdinin devam ettigi tiim siirelerin géz 6niuine
alinmas1 gerektiginden; i3 soOzlesmesinin askiya alinmasi halinde taraflar
sozlesmeden dogan temel edimlerini (¢calisma - Ucret 6deme) kural olarak yerine
getirmese de diger borglarini (6rnegin sadakat borcunu) ifa etme ylkimliligi
altinda olmalarindan almaktadir. Ayrica 1475 Sayili Kanun’un 14. maddesini
degistiren 1927 Sayili Kanun’un gerekcesinde “Kidem tazminatina hak kazandiracak
bir yillik siirenin sadece isyerinde fiilen ¢alisilan stireleri degil, is¢inin istirahat,
grev>®, izin ve digerleri gibi hizmet akdinin askida kaldigi biitiin durumlar
kapsayacagi agiktir” denilmektedir. Gerekgede ¢ok agik ve kesin sekilde 3008 Sayili

Is Kanunu gibi “is y1l1”’min degil “takvim yili”nin esas alindig ifade edilmistir™".

Ancak bu goriis Yargitay tarafindan benimsenmemistir. Yargitay 14.
maddenin 2. fikrasinda “Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik
isyerlerinde ¢alistiklar: siireler gézoniine alinarak hesaplanir” seklindeki hiikiimde
yer alan “calistiklar: siireler” ifadesinden “is yil1” esasimin benimsendigi sonucunu

558

¢ikarmaktadir™". Buna gore 14. maddenin birinci fikrasindaki “tam y1l”, ¢alisilan ve

calisilmig gibi sayilan siirelerin toplamidir. Bunun disinda kalan bir zaman diliminin

554 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1001; Narmanlioglu, a.g.e., s. 549.

555 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1001; Narmanlioglu, a.g.e.,, s. 549; Suzek, a.g.e., s. 764.

> Miilga 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun 42. Maddesinin 5. fikrasinda
ve bu kanun yerine yiiriirliige giren 6356 Sayili Is Kanunu’nun 67. maddesinin 3. fikrasinda grevde
gegen stirenin kidem tazminat1 hesabinda dikkate alinmayacag: acikca hiikiim altina alinmistir.

*" Narmanlioglu, a.g.e., . 549; Siizek, a.g.e., s. 765.

58 Narmanhoglu, a.g.e., 554.
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kidem tazminatina hak kazanma ve hesap noktasinda dikkate alinmamas1 gerekir.
Ciinkii kanunun 14. maddenin ikinci fikras1 kidem tazminatinin hesabiyla ilgili olup
burada da “calisilan” siireden bahsedilmektedir. Kidem tazminatina hak kazanma ve

hesap noktasinda farkli siireler 6ng6rﬁlmemi§tir559.

Ancak kanaatimce 14. maddenin 2. fikrasindaki “calistiklar: siireler”
ifadesinden kanunun “is yili” esasin1 benimsedigi sonucu ¢ikarilmamalidir. Birinci
fikradaki “...is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami stiresince..”
diizenlemesi son derece agik olup, is s6zlesmesi devam ettigi siirece kidem siiresi
isleyecektir. Nitekim ikinci fikranin ikinci ciimlesinde “Isyerlerinin devir veya
intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene ge¢mesi veya
baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, igyeri veya igyerlerindeki hizmet akitleri
sirelerinin toplami iizerinden hesaplanir”. Eger kanun ikinci fikranin ilk
cumlesindeki “calistiklar: siireler” ibaresiyle “is yili” esasini1 benimsemis olsa ayni
fikranin ikinci ciimlesiyle kendi esasiyla celisecek sekilde bir diizenleme yapmis
olmas1 anlamsiz olacaktir. Bu nedenle ikinci fikradaki “calistiklar: siireler” ibaresi,
kanimca ayni fikranin ikinci climlesi ve birinci fikrayla birlikte degerlendirilerek
fillen calisilan siire olarak degil, is sozlesmesi sona erinceye kadar galisma — is

iligkisinin devam ettigi siire olarak yorumlanmasi gerekir.

Yargitay kidem siiresini hesaplarken fiilen calisilan siireler disinda
calisilmis sayilan siireleri yillik izin siiresi hesabinda ¢alisilmig sayilan giinleri

diizenleyen 4857 Sayili Is Kanunu 55. maddeyi kiyasen uygulayarak dikkate

560

almaktadir™. Ancak burada mutlak bir kiyas yapilmamaktadir. Ornegin maddenin j

bendinde “igveren tarafindan verilen diger izinler”in yillik izin siiresi hesabinda
dikkate alinacagi belirlenmisken, Yargitay isverence verilen ticretsiz izinlerin kidem

siiresinde dikkate alinmayacagini igtihat etmistir®®.

559 Cil, Kidem Tazminati, s. 14,

560 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e.,s. 1003.

%! «Kidem tazminatma hak kazanabilmek icin kanunda ongoriildiigi sekilde bir tam yil calismis
olmak gerekir. Bu siirenin hesabinda davacinin talebi ile verilen uzun siireli iicretsiz izinde gecen
giinler dikkate alinmaz” Yarg. 9. HD. 20.09.2004 T. 2004/5460 E. 2004/18897 K. (Cil, Kidem
Tazminati, 5.128)
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Doktrinde is sozlesmesinin askiya alinmasmi gerektirir durumlarin
niteliginin askinin kideme etkisi acisindan farkli bir sonug¢ yarattiginin ileri
strtlmesinin gegerli bir nedeni olmadigi, aski1 déneminde is s6zlesmesinin varligin
stirdiirdiigii, is¢inin igverene karsi bazi bor¢larinin varliginin devam ettigi ve bunlarin
yerine getirilmemesi halinde duruma gore hakli fesih nedeni olabilecegini kabul edip
bu arada gecen sureleri is¢inin kideminden saymamanin tutarsizlik olusturdugu

belirtilmektedir®®?.

Kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlarin kidem siirelerinin nasil
belirlenmesi gerektigi konusu Uzerinde de durulmalidir. Zira bu sekilde g¢alisan
iscilerin kideminin sadece isyerinde fiilen g¢alistigi ve calismis sayildigi giinlerin
toplamindan mi ibaret olacak (is yili esasi1), yoksa fiilen calisip calismadigina

bakilmaksizin is sézlesmesinin devam ettigi siireye mi bakilacaktir?

Kidem tazminatin1 diizenleyen 1475 Sayili Kanun m.14’te kidem tazminati
hesabinda dikkate alinacak kidem siiresini ortaya koymaktadir. S6z konusu madde
hilkkmiinde is sozlesmesinin tiiri konusunda bir ayrim yapilmamistir. s
s0zlesmesinin tam stireli veya kismi siireli olup olmadigina bakilmaksizin “is¢inin
ise basladig tarihten itibaren hizmet akdinin devami siiresince her gegen tam yil igin
iscive 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati denir”>®®. 4857 Sayil is Kanunu
m.13/2°de kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alistirilan is¢i, ayrimi hakli kilan bir neden
bulunmadikga salt is sézlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal
is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamayacagi belirtildiginden kismi siireli ¢alisanlarin
kidem siiresinin hesabi bakimindan takvim yili esasina mi tabi olacaktir?°** Bagska bir
ifadeyle kismi stireli is s6zlesmesine gore ¢alisan is¢i tam siireli ¢alisan is¢iye gore
daha az calismaktadir, calisma siiresinin azlig1 kidem siiresinin farkli hesaplanmasi

acisindan esasli bir neden olarak goriilebilir mi?

Doktrinde bu husus tartismaliysa da ¢ogunluk kismi siireli ¢alisan isgilerin
kidem siirelerinin de 1475 sayili Is Kanunu m.14 uyarinca takvim yili esasina tabi

oldugu, so6zlesmenin devam siiresinin kidem siiresinde sayilmasi gerektigi

%2 Siizek, a.g.e., s. 766.
%3 Celik, a.g.e., s. 4
%4 Narmanhoglu, a.g.e., s. 559; Siizek, a.g.e., s. 768.
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goriisiindedir®®.

Ancak aksi goriisii savunanlar da bulunmaktadir. Doktrinde
Narmanlioglu; kidem tazminatinin Oziinde is¢inin bir isverene ya da isyerine
sadakatle uzun siire baghiliginin bulundugunu, ayrica kidem tazminati kurumuna
rengini veren kideme iliskin kanuni esaslarin tam giin ¢alisanlara yonelik oldugunu
belirterek kanuni bir diizenleme yapilincaya kadar kismi siireli g¢alisan is¢ilerin
calistiklar1 ya da caligsmis sayildiklart siirelerin kidemin hesabinda esas alinmasinin

amaca ve hakkaniyete daha uygun olacagi kanaatindedir>®®.

Yukarida deginildigi iizere Yargitay kidem tazminatin1 “igverene ait isyeri
veya isyerlerinde belli bir siire c¢alisan isginin isini kaybetmesi halinde isinde
vipranmasit ve yeni bir is edinmede karsilasacagi giicliikler ve igyerine sagladig
katki goz oniine alinarak ge¢mis hizmetlerine karsilik olarak kanuni esaslar
dahilinde igverence isciye verilen toplu para olarak” tanimlanmisti. Is¢inin
yipranmasi ag¢isindan bakilacak olursa is¢i kismi siireli galistigi igin elbette ki
yipranmasi tam siireli is¢iye gore daha az olacaktir. Bu bakimdan sirf ¢alistig1 siire
daha az oldugu i¢in ilk bakista bu durumun ayrim yapilmasin gerektirir esash bir
neden oldugu da ileri strulebilir. Nitekim doktrinde Mollamahmutoglu bizzat kismi
calismanin tam siireli is¢i ile kismi siireli is¢i arasinda kidem tazminati bakimindan
farkli islem yapmayr hakli hatta zorunlu kilan “esasli sebep” olarak
degerlendirilebilecegi  goriisindedir®. Ancak vyazar Yilik Ucretli Izin
Yonetmeligi’nin 13. maddesinde kismi siireli ¢alisan is¢ilerle ¢agri lizerine ¢alisan
is¢ilerin yillik ticretli izin hakki bakimindan is sdzlesmelerinin devam ettigi siireyi
kidemlerine bagladigi i¢in, kidem tazminati bakimindan da kidem siiresinin is

s0zlesmesinin devam ettigi siire olarak kabul edilmesi gerektigini belirmektedir®.

Kanaatimce Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nde séz konusu hiikiim olmasa
da, bizzat kismi sureli caligma kidem hesabinda ayrimi1 hakli kilan esasli sebep olarak

gorulemez. Ciinkii her ne kadar kismi siireli ¢alisan tam siireli ¢alisana gore daha az

%5 Aydemir, a.g.e., s. 237; Centel, a.g.e., s. 69; Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 391-392;
Eyrenci, a.g.e., s. 66; Suzek, a.g.e., s. 768-769; Odaman, a.g.e., s. 160, Yazar kismi siireli is
sozlesmesine gore calisanlar agisindan kidem tazminati hesabinda tam y1l esasinin benimsenmesinin
hakkaniyete aykir1 diisecegini ancak kanuni diizenleme uyarinca takvim yili esasinin uygulanmasi
gerektigi gortigiindedir.

566 Narmanlioglu, a.g.e., s. 557-558, d.n. 633.

%" Mollamahmutoglu, Astarls, a.g.e., s. 1008

%% Mollamahmutoglu, Astarls, a.g.e., s. 1008
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caligmakta ve dolayisiyla daha az yipranmaktaysa da, ticreti de tam siireli ¢alisana
gore az olmaktadir. Kismi stireli ¢alisan is¢inin kidem tazminati, tam siireli ¢alisan
is¢inin kidem tazminati gibi takvim yili esasina gore hesaplanmis olsa da az
olacaktir™®. Kidem siiresinin hesabinda salt kismi siireli caligmay1 ayrimi hakl kilan
bir neden olarak kabul edip is yili esasimi dikkate almak {icreti zaten orantililik
ilkesine gore hesaplanmis kismi siireli ¢alisan agisindan esitsizlik yaratacaktir.
Yalnizca ¢alistigi ve g¢alismis sayilan giinlerin kidem siiresinin hesabinda dikkate
alinmas1 haftanin bazi giinleri ¢alisip bazi giinleri ¢alismayan kismi siireli ¢alisan ile
giinliik ¢aligma siiresinin kisaltilmasi yoluyla kismi siireli ¢alisan arasinda da bir fark
yaratacaktir. Ornegin haftada 3 giinii toplam 24 saat ¢alisan kismi siireli calisan ile
haftada alt1 giin giinde 4 saat toplam 24 saat calisan is¢inin haftalik calisma siiresi
aymidir. Is yilimin dikkate alinmasi haftalik ¢alisma siireleri ayni olan bu iscilerin
kidem siirelerinin farkli hesaplanmasina yol agacaktir. Bu bakimdan haftalik ¢alisma
siiresinin i sozlesmesi ile “Onemli oOlgiide” azaltilmis olmasi, kidem siiresini
etkilememelidir. Ayrica, kidem tazminatinin hukuki niteligi de bu tiir bir yoruma
elverigli degildir. Ciinkii yukarida belirttigimiz iizere kidem tazminatinin, fiili
calisma olgusu ile ¢ok yakin iliski icerisinde bulunan, {icret, ikramiye veya gercek
anlamda tam bir tazminat olarak nitelenmesi miimkiin degildir. Kismi siireli is
sozlesmesinde kideme esas c¢alisma siiresinin, fiilen c¢alisilan siirelerle

irtibatlandirilmasinin bu yoniiyle de dogru olmadigi séylenebilecektir570.

Buna gore, kismi sureli is sozlesmesiyle calisan isginin kidem suresini
hesaplarken calistig1 gilinlere bakilmaksizin, ige basladig1 ve is sdzlesmesinin sona
erdigi tarihler arasindaki siireye bakilacaktir®”*. Madde 14°teki bir yillik siire fiilen
calisilan degil, Kanunun gerekcesinde de belirtildigi gibi, is s6zlesmesinde askida

kaldig1 biitiin durumlar1 kapsamaktadir®’. S6zlesme geregi galisiimayan giinler de
buna dahildir.

Yargitay ise 2000°1i yillara kadar, kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢alisan

iscinin  kidem siiresi hesaplanirken yukaridaki ag¢iklamadan farkli bir sonuca

%9 Siizek, a.g.e., s. 768.

50 Karaman, Karar incelemesi, s. 278.
L Celik, a.g.e., s. 4

572 Celik, a.g.e., s. 4
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ulasmisti. Yargitay haftada iki {i¢ glin seklinde kismi siireli ¢alisan is¢inin ¢alistigi
giinlerin toplanmas: suretiyle kidemin hesaplanacagma karar vermekteydi®’>. Ancak
is¢inin kismi stireli olarak haftanin bes gilinii ¢alistigi durumlarda kidem tazminati
hesabinda ise giris ve ¢ikis tarihleri arasindaki siirenin tamaminin dikkate alinacagini
belirtmekteydi®”*. Buna gore Yargitay aslinda her iki ¢alisma da kismi siireli ¢alisma

olmasina ragmen hukuken haksiz bir ayrima gitmisti°".

Yargitay 2000 yilindan itibaren s6z konusu igtihadindan dondiigi, kidem
siiresinin belirlenmesinde, is¢inin ise baslama ve fesih tarihleri arasinda gecen
takvim esasina gore hesaplama tazin1 benimsedigi ileri siiriilebilirse de Yargitay’in
bunu kuralina gore, yani aski siirelerini de igine katacak sekilde kabul ettigini
s0ylemenin zor oldugu kanaatindeyim576. Yargitay 2005 yilinda verdigi bir kararda
¢ok acik bir sekilde kidem tazminatina esas hizmet siiresinin belirlenmesinde tam
stireli ¢alismalarda oldugu gibi kismi siireli ¢aligmalarda da ise baslama ve akdin
feshi tarihi arasindaki siirenin nazara alinmasi gerektigini vurgulamistir>’. Ancak
yukarida acikladigimiz Uzere tam siireli ¢alismalarda Yargitay kidemi siiresini
hesaplarken is¢inin galistig1 ve ¢alismis sayildigr giinleri yani “is yili” esasin1 dikkate
almaktadir. Bu nedenle Yargitay kararlarinda kavramlarin birbiriyle karistirildigi
sOylenebilir. Yargitay’in kismi siireli ¢alisanlar agisindan &rnegin Ucretsiz izinleri
veya tutuklulukta gegirdigi siireleri de kidem siiresine dahil etmesi durumunda
“takvim yili” esasim1 kabul ettigi soylenecektir. Sonug¢ olarak Yargitay’m 2000
yilindan itibaren 6nceki ictihatlarindan dondiigii nokta 6zellikle haftanin iki - Ug
giinii ¢alisan kismi siireli is¢inin ¢alismadigi haftanin diger giinlerinin de kideme esas

calisma stiresine dahil etmesidir.

e Yargitay haftanin {i¢ giinii belirli saatlerde isyerine gelip ¢alisan bir is¢inin kidem siiresini ig¢inin
ise giris ve Olim tarihleri arasindaki takvim yilini (tam yil) esas alarak hesaplama yapan mahkeme
kararmi bozmustur. Yarg. 9. HD. 24.10.1977 T. 1977/13902 E. 1977/15481 K., Celik, a.g.e., s. 4-5.
*" Yarg. 9. HD. 21.05.1991 T. 1991/753 E. 1991/8770 K., Centel, a.g.e.,, s. 70.

5% Centel, a.g.e., s. 70.

376 Yargitay 2001 yilinda verdigi bir kararda 11.02.1992-31.12.1998 tarihleri arasinda haftada iki giin
calisan igyeri hekiminin kidem tazminatinin hesabinda ¢aligma giin sayisinin toplanmasi ile bulunan
718 giinliik hizmetin degil, ise basladig1 ve is sdzlesmesinin feshedildigi tarihler arasindaki 6 yil 10 ay
20 giinliik stirenin dikkate alinmasi gerektigi konusunda yerel mahkeme kararin1 bozmustur. Yarg. 9.
HD. 21.05.2001 T. 2001/6063 E. 2001/8620 K. Sayili Karari, Kararm ayrintili incelemesi i¢in bkz.
Ercan Akyigit, “Kismi Siireli Caligmada Kidem Tazminat:”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi,
C. 17, S. 3, Subat 2002, s. 56 vd.

> Yarg. 9. HD. 17.03.2005, 2005/16933 E. 2005/8693 K., Gil, Serh, s. 689.
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Burada kismi siireli is sozlesmesinin 6zel bir tiirli olan ¢agri lizerine ¢alisma
iligkisinde kidem siiresinin nasil hesaplanacagi konusuna da kisaca deg§inmek yerinde
olacaktir. Cagn iizerine calisma daha onceki agiklamalarimizda belirttigimiz iizere
kismi siireli is sdzlesmesinin bir tiiriidiir. Nitekim 4857 Sayili Is Kanunu m.14/1’de

bu husus agik¢a vurgulanmastir.

Cagr tlzerine galisan is¢inin kidem siiresinin hesaplanirken, kismi sdreli
caligmanin bir tiirii olmasi nedeniyle kismi siireli is sozlesmesinde oldugu gibi
sOzlesme siiresi cercevesinde, baska bir ifadeyle takvim yili esasina gore hareket

edilmelidir®™®

. Ancak Yargitay aksi goriisii benimsemistir. Hukuk Genel Kurulu ¢agri
Uzerine galisma iligkisinde is¢inin ¢alismadigr giinlerin kidem tazminati hesabinda

dikkate alinmayacagina karar vermistir®'®.

Yargitay cagri iizerine ¢alisma sozlesmesinde is¢inin ¢agrilmadigr doneme
iliskin siireleri aski siiresi olarak kabul ederek kidem siiresinden saymayip bu
yaklasima destek olarak iicretsiz izinde, grevde, lokavtta, tutuklulukta ve
hiikiimliiliikte gecen siirelerin de kidem hesabinda dikkate alinmamasi uygulamasina
atif yapmistir. Yukarida agikladigimiz iizere kismi siireli is sozlesmesinin kidem
siiresinin hesabinda kabul edilen esasmn temel dayanag 1475 sayili Is Kanunu
m.14’tor. Atif yapilan yillik izin bakimindan c¢alisilmis gibi sayilan hallerin
diizenlendigi 4857 sayili Is Kanunu m.55’in kidem siiresinin hesabiyla ilgisi
bulunmamaktadir. Grev ve lokavtta gegen siirenin dikkate alinmamasi ise zaten

kanun hitkmiine dayanmaktadir (6356 say1li Kanun m.67/3)>%.

578 Aydin, Cagri Uzerine Calisma, s. 52; Odaman, a.g.e., s. 184,

579 “Daya; iscilik alacaklarmin tahsili talebine iliskindir. Kidem tazminati hesabinda, isginin calistig
ve Is Kanunu'na gore ¢alismis sayildigi giinlerin toplamu dikkate alimir. Caligilmayan veya kanun
geregi calisilmis sayilmayan giinler, 6rnegin is sdzlesmesinin askida oldugu siireler, kidem siiresinden
sayilmamalidir. Bu yonden ¢agri usulii calismada, c¢agrilmayan siirelerin kidem siiresinden
sayllmasma olanak bulunmamaktadir. Yine aymi sekilde iicretsiz izinde gecen siireler de kidem
stiresinden sayilamaz. Grev ve lokavtta gecen sireler, tutukluluk ve hukimluliikte gecen sureler de
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Ciinkii bu durumlar kanunda calisilmis sayilan giinler
hesabinda yer almamaktadir. Somut olayda da davaci isgi, ¢agri usulil ile caligmaktadir. Bu nevi
calismalarda calisilmayan giinler, kidem siiresinden sayillamaz. Davacinin calistifi ve calismis
sayildig1 giinler {izerinden kidem tazminati hesaplanmalidir.” YHGK. 01.04.2012 T. 2012/9-303 E.
2012/317 K., Kararin incelemesi i¢in bkz. Fuat Bayram, “Cagr1 Uzerine Calisan Is¢inin Kidem
Tazminat: Hesabinda Fiilen Cahsilan Siirelerin Birlestirilmesi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 7, S. 28,
Aralik 2012, s. 140 vd.

%80 Bayram, a.g.e., s. 144,

158



5. Kidem Tazminatina Esas Ucretin Belirlenmesi
a. Genel Olarak

Kidem tazminati hesabinda esas alinacak iicret iscinin is sdzlesmesinin
feshedildigi anda gecerli olan iicretidir. 1475 Sayih Is Kanunu m.14/1°de de

aciklamasini bulan dlzenlemeye gore “...ise basladig tarihten itibaren hizmet
akdinin devamu siiresince her gegen yil icin .... Isverence 30 giinliik iicreti tutarinda
kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan tireler i¢in de ayni oran iizerinden ddene
yapilir”. Thbar oneli verilerek yapilan fesihte onelin bittigi tarihte is sdzlesmesi

sonlanacagindan Gnelin bittigi tarihteki {icret esas almmalidir®®,

Kidem siiresi konusunda yaptigimiz agiklamada oldugu gibi bildirim 6neli
verilmesi gerektigi ancak verilmedigi durumlarda da (bildirim Oneline ait {icret pesin
O0denmis olsa da) taninmasi gerekli ihbar oOneli siiresinde isyerinde uygulamaya
konulan ticret artis1 varsa bundan yararlanmasi ve tazminatin bu artan {icret esas

aliarak hesaplanmasi gerekir*®.

Kidem tazminati hesabinda esas alinacak son ucretin net Gicret mi briit Ucret
mi olacaglt konusunda bir acgiklik bulunmamaktaysa da is hukuku doktrininde ve

%83 Kidem tazminati,

uygulamada da bu Ucretin briit Ucret oldugu kabul edilmektedir
is¢inin eline gegen net miktar lizerinden degil, sigorta primi, vergi, sendika aidati gibi

kesintiler yapilmaksizin briit ticret goz 6niinde tutularak hesaplanacakt1r584.

1475 Sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin 13. fikrasindaki diizenlemeye
gore gore kidem tazminatina esas alinacak ticretin tespitinde asil iicrete ek olarak
is¢iye saglanan para veya para ile Olgiilebilen menfaatler goz Oniinde tutulacaktir.

Boylece ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak yardimi, giyecek yardim, kira,

581 Cil, Kidem Tazminati, s. 40; Narmanlioglu, a.g.e., s. 582; Siizek, a.g.e., s.778.

582 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1034.

%8 (Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 396; Cil, Kidem Tazminati, S. 40; Narmanlioglu, a.g.e., s
582-583; Siizek, a.g.e., s.779.

584 Cil, Kidem Tazminatz, s. 40.
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servis yardimi veya yemek yardimi ve benzeri 6demeler kidem tazminati hesabinda

dikkate almir°®.

Yine iicretin maktu olarak belirlenmedigi durumlarda, is¢inin 6rnegin parga
basi, akort veya gotiirii ticret almas1 durumlarinda aylik {icretin nasil belirlenecegi bir
sorun olarak karsimiza ¢ikar. 1475 Sayili Is Kanunu m.14/11°deki diizenlemeye gore
bu tlr durumlarda son bir yillik siire iginde 6denen flicretin o siire iginde ¢alisilan
gunlere boltinmesi suretiyle bulunacak ortalama (icret tazminatin hesabina esas

tutulur>®®,
b. Kismi Siireli Is Sozlesmesinde Kidem Tazminatina Esas Ucret

Kismi siireli is so6zlesmesine gore ¢alisan bir is¢inin iicreti is s6zlesmesinde
aylik maktu ticret olarak belirlenmisse, is sdzlesmesinin sonlandigi tarihteki Ucreti
kidem tazminati hesabinda dikkate alinacaktir. Ancak sdzlesmede iscinin ticreti saat
karsilig1 olarak belirlenmisse kismi stireli olarak ¢alisan ig¢inin, otuz giinliik siire
icerisinde kalan caligma siireleri karsiligi aldigi {cretin bulunarak bu miktar

Uzerinden kidem tazminati hesaplanacakt1r587.

Iscinin tam siireli is sozlesmesine gore calismasmin ardindan calisma
kosullar1 degistirilerek kismi siireli is iligskisine gecilmesi durumunda kideme esas
stirenin belirlenmesinde her iki strenin birlestirileceginde bir tereddit yoktur. Ancak
tam siireli i sOzlesmesine gore calisan iscinin iicretinin daha yliksek olacagindan
calisma kosullar1 degistirilerek kismi siireli is sozlesmesi kapsaminda c¢aligsmaya
gecildiginde is¢inin iicretinin indirilmesi s6z konusu olabilecektir. Bu durumda
is¢inin tam siireli is sozlesmesine gore calistigt donem i¢in kismi siireli is iliskisine
gore aldigr indirilmis ticreti esas alinarak kidem tazminatinin hesaplanmasinin adil

olmayacag ileri siiriilebilir®.

Ancak tam siireli is iliskisine gore calisirken 4857 Sayili Is Kanunu m.

22’ye uygun olarak calisma kosullarinin degistirilerek kismi siireli is iliskisine

585 Cil, Kidem tazminati, s. 43.

586 Cil, Kidem Tazm_inatl, s. 53.
587 Karaman, Karar Incelemesi, s. 280.
588 Cil, Kidem Tazminatz, S. 39.
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gecilmesi durumunda ve kanuni diizenleme de goz oniine alindiginda tam siireli is
sozlesmesine gore caligilan donem icin de kismi siireli is iliskisinde aldigi son ticrete
gore kidem tazminati hesaplanmalidir. Eger tam siireli is sozlesmesine gore
caligmaktayken kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is s6zlesmesi sona ermisse
ve ardindan kismi siireli ¢aligmay1 dngoren bir sdzlesme yapilmissa, her iki donemin
kidem tazminati is sOzlesmelerinin son bulduklar1 donemlerdeki ticretleri dikkate

alinarak ayr1 ayr1 hesaplanmahd1r589.

Yine tersi durum i¢in de, yani is¢i kismi siireli is sOzlesmesine gore
calismaktayken c¢alisma kosullarinin degistirilerek daha yliksek iicret 6demeyi
Ongodren tam siireli ig iliskisine gecilmisse kismi siireli ¢alisilan donem igin tam siireli

1§ sO0zlesmesinin sona erdigi tarihteki licrete gore tazminat hesaplamasi yapilacaktir.
6. Kismi Siireli Is S6zlesmesinde Kidem Tazminati Tavam

1475 Sayili Is Kanunu m.14/13’e gore bireysel is sdzlesmesi ya da toplu is
sOzlesmesiyle belirlenen kidem tazminatinin yillik miktari, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi en yiiksek devlet memuruna 5434 Sayili Emekli Sandig
Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek emeklilik ikramiyesini

gecemeyecektir™®.

*% Cil, Kidem Tazminat, s. 39; Nitekim Yargitay 9. HD. bu ilke uyarinca karar vermistir: “Davali

igveren tarafindan ibraz edilen igyeri dosyasina gore davaci 08.06.1994-13.11.2008 ve 14.11.2008-
05.01.2009 tarihleri arasinda iki donem halinde ¢alismistir. Davacinin is s6zlesmesi davali isveren
tarafindan 13.11.2008 tarihinde Is Kanunun 17. maddesine gore feshedilmistir. Yine davacinin buna
gore hak kazanabilecegi kidem ve ihbar tazminatina esas kidem siiresi ile bunun hesabinda esas
alinacak yevmiye miktarlar1 ile davacinin kullanmadig: yillik izin siiresini icerir ilisik kesme formu
diizenlenmistir. Akabinde taraflar arasinda 14.11.2008 tarihinde kismi siireli is sozlesmesi
imzalanarak davaci isyerinde kismi siireli olarak calismaya baglamistir. 05.01.2009 tarihinde de is
sozlesmsi is¢i tarafindan feshedilmistir. Mahkemece davacinin ¢aligmasinin 08.06.1994-05.01.2009
tarihleri arasinda kesintisiz oldugu ve is s6zlesmesinin is¢i tarafindan hakli bir neden olmaksizin istifa
ile sona erdirildigi kabul edilerek davacinin kidem ve ihbar tazminati reddedilmistir. Davali igveren
tarafindan sunulan igyeri dosyasi i¢indeki bilgi ve belgelere gore davacinin iki donem halinde ¢alistigt
ve 08.06.1994-13.11.2008 tarihleri arasindaki ilk dénem ¢alismasimin davali isveren tarafindan Is
Kanunu 17. maddesine gore haksiz olarak sona erdirildigi sabittir. Davaci bu ilk donem ¢aligmasi i¢in
kidem ve ihbar tazminatina hak kazanmistir. Mahkemece gerekirse bilirkisiden rapor alinmak
suretiyle davacimin 13.11.2008 tarihindeki tcretine gére kidem ve ihbar tazminati hesaplatilarak
hiikiim altina alinmalhidir.” Yarg. 9. HD. 19.09.2014 T. 2012/34491 E. 2014/27319 K.

5% Cil, Kidem Tazminati, s. 61; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1039; Siizek, a.g.e., s. 782; Sz
konusu hiikkmiin getirilis amacinin memur emekli ikramiyesi ile is¢ilerin kidem tazminatlari arasinda
bir paralellik saglanmasi oldugu konusunda bkz. Narmanlioglu, a.g.e., s. 593.
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En yiiksek devlet memuru Bagbakanlik Miistesar1 oldugundan bu gorevdeki
kisinin emekliligi halinde Emekli Sandiginca 6denecek olan bir yillik ikramiye
oranini gecemeyecektir. Buna gore is¢inin kidem tazminatina esas iicreti bu miktarin
lizerindeyse kidem tazminati tavani devreye girerek bu miktar lizerinden kidem
tazminati hesaplamasi yapilacaktir. S6z konusu diizenleme kidem tazminatina iligkin
mutlak emredici hiikiim oldugundan bunun aksine yapilan soézlesmeler gegersiz

olacaktir>®!,

S6z konusu tavan miktarin kismi siireli is sozlesmeleri agisindan da
uygulanacagi sliphesizdir. Ancak is¢inin birden fazla kismi siireli is sdzlesmesiyle
Ornegin giiniin dort saati bir isyerinde ii¢ saati farkli bir igyerinde caligsmasi
durumunda her bir isverenden ayr1 ayr1 kidem tazminatina hak kazanabileceginden‘r’92
(1475 Sayih Is Kanunu m.14/2) kidem tazminat1 tavan1 her bir isverenlik yoniinden
ayr1 ayr dikkate almacaktir. Ornegin isci ilk isyeri igin yillik 2.500 TL kidem
tazminatina, diger isyerinden yillik 3.000 TL kidem tazminatina hak kazanmasi
durumunda, bunlarin toplam miktar1 her ne kadar kidem tazminati tavanini 2014 yih
itibariyle agsmaktaysa da, toplam miktara degil, her bir isyerinden elde ettigi yillik

kidem tazminati1 miktar1 kidem tazminati tavani karsisinda ayr1 degerlendirilecektir.

B. Kismi Siireli Is Sozlesmesinde Bildirimli Fesih Siireleri ve Ihbar

Tazminati
1. Genel Olarak

Bildirimli fesih, belirsiz siireli is sdzlesmesini belirli bir siireye uyulmak

suretiyle bu siirenin bitiminde sona erdiren tek tarafli bir irade beyamidir™®.

Bildirimli feshin belirsiz siireli is sozlesmelerinde sozlesmesel iligkiye son verme

501 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 1040; Narmanlioglu, a.g.e., s. 594; Siizek, a.g.e., s. 782.

92 1475 sayih Is Kanunu m.14/8’de yer alan “Ayni kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem
tazminat1 veya ikramiye 6denmez” kurali burada uygulanmaz. Ciinkii is¢inin kidem siiresi hizmet
akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir
veya degisik isyerlerinde ¢aligtiklar siireler g6zoniine alinarak hesaplanir (m.14/2). Burada birden
fazla isveren bulundugundan her birinde gecen kidem siireleri ayr1 ayr1 varligini koruyacaktir.

%% Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 264; Mollamahmutoglu, Astarl, a.g.e., s. 807; Siizek, a.g.e.,
s. 532; Doktrinde Narmanlioglu daha ayrintili bir tanim vermektedir : “Fesih bildirimi belirsiz sureli
bir is so6zlesmesini, belirli bir siire sonra sona erdiren, yoneltilmesi zorunlu, sonu¢ dogurmasi karst
tarafin kabuliine ihtiya¢ gostermeyen bir irade beyanidir” Narmanlioglu, a.g.e., s. 352.
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olanagiin taninmasinin dayanaginin kisilik haklarmin korunmasi ilkesine dayandigi,
clinkii taraflarin smirsiz bir siire i¢in baglanmalarinin  kisi  6zglirligi ile

bagdasmayacag ifade edilmektedir®®.

Ayrica siiresi belirli olmayan bir is sozlesmesinin hakli bir neden olmadan
derhal feshedilebilmesi, diger taraf i¢in bazi zorluklara yol acabilir. Is¢i yoniinden
duruma bakildiginda kendisini igsiz kalacagi doneme hazirlama olanagindan yoksun
birakir. Isveren acisindan duruma bakildiginda mevcut istihdamin sekteye
ugramasina, isten ayrilan is¢i yerine istthdami saglamaya yonelik hazirlik yapma
olanagindan yoksun kalmasina yol acar. Bu nedenle fesihte uyulmas: gereken
bildirim sireleriyle taraflar belirli bir slire sonra is sdzlesmesinin sonlanacagini

bilerek buna gore kendilerini hazirlama imkan1 kazanirlar®®.

Iste 4857 Sayil1 Is Kanunu’nun 17. maddesi belirsiz siireli is sdzlesmelerinin
feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekecegini Ve is sdzlesmesinin
stiresine gore bildirimde bulunduktan®® iki, dért, alti, sekiz hafta sonra is
s0zlesmesinin sona ermis sayilacagini diizenlenmistir®’. Ayrica ayni maddenin
besinci fikrasi igverene bildirim siiresine ait iicreti pesin 0demek suretiyle is
sOzlesmesini sonlandirma hakki tanimaktadir. Kanunda getirilen bu dizenlemenin
belirsiz siireli is sozlesmesine gore tam sureli calisanlar yoniinden uygulanacagi
konusunda bir tereddiit bulunmamaktadir. Belirsiz stireli is s6zlesmesine gore kismi
sireli galisma igerisinde yer alan isgi ve bu is¢iyi ¢alistiran igveren agisindan fesih
bildirim  sdrelerinin  ne sekilde uygulanacagina iliskin ag¢ik  duzenleme

bulunmamaktadir.

Bu nedenle asagida sirasiyla kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isciler
yonunden, fesih bildirim siirelerinin uzunlugunun ne kadar olacagi, yine bu silre

icerisinde kullandirilmas1 gereken yeni is arama iznin ne sekilde uygulanacagi,

% Narmanlioglu, a.g.e., s. 351; Siizek, a.g.e., s. 532.

% Siizek, a.g.e., s. 532.

%% Fesih bildirim siirelerinin feshe iliskin irade beyanimin karsi tarafa ulastigi andan itibaren islemeye
baslayacagi kabul edilmektedir.

7 Benzer yonde 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 432. Maddesinde, 854 Sayili Deniz is
Kanunu’nun 16. maddesinde ve 5953 Sayili Basin Is Kanunu’nun 6. maddesinde diizenleme
bulunmaktadir.
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usulsiiz fesih yani ihbar siirelerine uyulmadan yapilan fesihler iizerine ihbar
tazminatinin kismi siireli i sézlesmesine gore calisan isciler agisindan nasil

hesaplanacagi konular1 lizerinde durulacaktir.
2. Kismi Siireli Is S6zlesmelerinde Bildirim Siireleri

Yukarida belirttigimiz iizere, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 17. maddesinde
belirsiz siireli is s6zlesmelerine iliskin olarak is¢inin is s6zlesmesinin siiresine gore
bildirimden sonra sdzlesmelerin sona ermelerine kadar gegecek siireler gosterilmistir.
Kanuna gore fesih bildirim siiresi is s6zlesmesi alt1 aydan az siirmiis olan is¢i i¢in iki,
alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in dort, is sdzlesmesi bir buguk
yildan ii¢ yila kadar siiren is¢i yoOniinden alti, {i¢ yildan fazla slirmiigse Sekiz

haftadir®®,

Goriildugti  iizere 1is¢inin kidem siliresi fesih bildirim siiresini de
belirlemekte, kidem arttikga fesih bildirim siireleri de artmaktadir. S6z konusu

59 gpz

stireler taraflarca ortadan kaldirilamaz ve azaltilamaz ancak artirilabilir
konusu siirelerin artirilmasinin is sozlesmesinin her iki tarafi icin esit olarak mi
olacagi veya is¢i ve igveren yoniinden farkli siireler kararlastirilip
kararlastirilamayacagi doktrinde tartigmalidir. Doktrinde bir kisim yazarlar®®
kanunda belirtilen sirelerin her iki taraf yoniinden artirilabilecegini ancak isci
yoniinden igverene gore daha uzun Ongoriillemeyecegini, dolayisiyla isveren
yoniinden is¢iye gore daha uzun sure kararlastirilabilecegini belirtmektedirler. Buna
karsin TBK m.432/5’te yer alan “Fesih bildirimi siirelerinin her iki taraf i¢in de ayni
olmasi zorunludur. Sozlesmede farkl siireler ongoriilmiisse her iki tarafa da en uzun
olan fesih bildirimi stiresi uygulanir” hitkkmiinden yola ¢ikan goriise gore taraflardan
biri i¢in kararlastirilan farkli siire, isveren agisindan daha uzun is¢i acgisindan daha

kisa bir siire dngbriilmiis olsa bile gecerli olmayacaktir®. Her iki taraf icin de esit

% Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 266; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 816;
Narmanlioglu, a.g.e., s. 360.

599 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 817.

800 elik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 267; Mollamahmutoglu, Astarl, a.g.e., 5.819; Siizek, a.g.e.,
s. 537.

%01 Miilga 818 Sayili Borglar Kanunu m.340/3’te yalnizca farkli siire kararlastirilmasi halinde bunun
gecersiz olacagi belirtilmisti, yeni hiikiim bundan daha ileri giderek farkli siire kararlastirilmasi
durumunda siiresi kisa olanin uzun siireye tabi olacagini vurgulamaktadir. Ancak doktrinde bu
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uzunlukta olmahdir®®. Yargitay ise kanunda belirlenen bildirim sirelerinin nispi
emredici nitelikte oldugunu fakat bu siireler so6zlesmeyle artirildiginda, artirilmis
stireden yalnizca iscinin yararlanacagi, isverenin fesih bildirimini yapmasi
durumunda artirilmig Sirelere uymasi: gerekecegi, fakat is¢i fesih bildirimini

yaptiginda kanundaki asgari siirelere uymasiimn yeterli oldugu gériisiindedir®,

Bildirim siireleri belirlenirken tespit edilecek ¢alisma siiresinin baslangict
is¢inin ige bagladigi, emegini isverene sundugu giin, ¢calisma siiresinin sonu ise fesih
bildirimin muhataba ulastig1 giin olacaktir. Ancak kidem siiresi hesaplanirken is
yilin1 esas alan Yargitay bildirim siirelerine esas olacak ¢aligma siiresinin tespitinde
de aymi esasa gore hesaplama yapmaktadir®”. Buna gore is¢inin ¢alistigi ve galismus
sayildig1 giinlerin toplanarak bildirim siiresinin ne olmasi1 gerektigi belirlenecektir.
Ancak kanaatimce is¢inin ise basladig1 giin ile fesih bildiriminin muhataba ulastig
giin arasinda gecen siireye bakilacagindan is sézlesmesinin askida kaldig: siirelerin

605
de bu siire igerisinde sayilmasi gerekir

Kismi siireli is sdzlesmesine gore ¢alisan is¢i yoniinden bildirim siirelerine
esas caligma siiresi nasil tespit edilecektir? Fiili ¢alisma siiresi mi yoksa ise basladigi
ve fesih bildiriminin kargi tarafa ulastifi an arasinda gecen siire mi dikkate
aliacaktir? Bildirim siirelerinin getirilmesindeki amag¢ daha once deginildigi lizere
taraflarin zamansiz yapilan bir fesihten gorecegi zarar1 azaltmak ve taraflarin
menfaatlerini dengelemektir. Bildirim siireleriyle is s6zlesmesi sonlamadan bir siire

once diger taraf haberdar edilmekte bildirim siresi iginde isveren yeni isci, isci ise

hiikmiin yalnizca Borglar Kanununa tabi is sdzlesmeleri ag¢isindan uygulanabilecegi belirtilmektedir.
Bkz. Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 820; Siizek, a.g.e., s. 538. K.g. M. Polat Soyer, “Hizmet
Sozlesmesinin Sona Ermesine Ilisgkin “Yeni” Tiirk Borclar Kanunu Hiikiimleri ve Is Hukuku
Bakimidan Onemi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 6, S. 22, Haziran 2011, s. 15, ancak yazar isvigre
Borglar Kanunu’ndaki diizenlemenin alinmasini elestirerek, Alman Medeni Kanun’da yer alan is¢iyi
daha kisa bildirim siiresiyle bagl tutmanin uygun bir ¢dziim olacagin belirtmektedir.

602 M. Kemal Oguzman, Tiirk Bor¢lar Kanunu ve is Mevzuatina Goére Hizmet Akdinin Feshi,
Istanbul 1955, s. 191; Saymen, a.g.e., s. 558.

603 Yarg. 9. HD. 30.04.2002 T. 2001/20615 E. 2002/6928 K. S6z konusu karar ve degerlendirmesi igin
bkz. Murat Sen, “Bildirimli Fesihte Thbar Onellerinin Toplu is Sozlesmesiyle Artirilmasi Durumunda
Ihbar Tazminat1”, AUEHFD, C. VI, S. 1-4, s. 301 vd.; aym ydnde bkz. Yarg. 9. HD. 07.10.1985 T.
1985/6513 K. 1985/9139 K., Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 819 d.n. 432.

804 “Davacinin mevsimlik isci olmasi isverene hizmet aktinin hakli neden olmaksizin feshi halinde
ihbar tazminat1 almasina engel degildir Calistig1 glinler veya yasaya gore calisilmis gibi sayilan giinler
ve aylar toplanarak ¢aligma siiresi tesbit edilip ihbar tazminatinin hesaplanmasi gerekir” Yarg. 9. HD.
04.04.1980 3546 E. 3257 K., Narmanlhoglu, a.g.e., 5.363, d.n. 92.

605 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 817, Suzek, a.g.e., s. 536.

165



yani bir is bulma imkanina sahip olmaktadir. Kismi siireli ¢alisanin fiili ¢aligma
stiresine gore bildirim siiresinin belirlenmesi durumunda tam siireli emsal is¢iye gore
bildirim siiresinin daha kisa olarak tespitine neden olacaktir. Bu ise bildirim
siirelerinin konulus amacina aykir1 olacaktir. Cilinkii kismi siireli is¢inin i
sOzlesmesinin sona ermesinin tam siireli ig¢iye gore daha Onemsiz oldugu
soylenemez. Bu bakimdan sdzlesme tiiriine gére bir ayrim yapilamayacaktir®®.
Ayrica zaten tam stireli isciye gore daha az iicret alan kismi siireli ¢alisan is¢inin
bildirim siiresinin fiilen g¢alistig1 siireye gore belirlenmesi durumunda daha kisa
bildirim siiresi tespit edilerek bu siire¢ igerisinde alacagi licret veya pesin 6deme
durumunda alacagi ihbar tazminati daha da az olacaktir. Bu nedenle kismi siireli
is¢inin de bildirim stirelerinin tespitine esas g¢alisma siiresi belirlenirken tam stireli
isciler gibi ise bagladigi ve fesih bildiriminin ulastigir tarih arasindaki siireye

bakilmalidir®®’.

Kanunda diizenlenen bildirim siireleri kismi siireli is s6zlesmeleri agisindan
da gecerlidir. Baska bir anlatimla s6z konusu bildirim siireleri kismi siireli is
sozlesmeleri i¢in de asgari surelerdir. Kanunda belirlenen bildirim suresini haftalik
caligma siiresine gore orantili olarak azaltmak miimkiin degildir. Nitekim bu husus
4857 Sayili Is Kanunu’nun kismi siireli is sézlesmelerini diizenleyen 13. maddesinin
gerekcesinde de “.... belirsiz siireli ve kismi siireli is sozlesmelerinde bildirim stiresi,

tam sureliden farkli olamaz’ seklinde agiklanmustir.

Bildirim siirelerine iligkin haftalarin hesabinda kanunda bir hiikiim yer
almamaktadir. Bu nedenle siirelerin hesabi konusunda genel hiikiim olan Turk
Borclar Kanunu’nun m.92/1°e¢ goére haftanin hangi giiniinde fesih yapilmigsa
kidemine gore ikinci, dordunci, altinci, sekizince haftanin ayni giiniinde is akdinin

sona erdiginin kabul edilmesi gerekecektir®®

. Nasil ki kismi stireli ¢alisanin bildirim
stiresine esas ¢alisma siiresi belirlenirken calismadigr giinler dikkate alinmaktaysa,
bildirim siiresi verilirken calismadigi siirelerin de dikkate alinmasi gerekecektir.

Baska bir anlatimla haftanin bazi gilinlerinde ¢alismayan kismi siireli ¢alisanin

8% Karaman, Karar incelemesi, s. 282. _
%7 Centel, a.g.e., s. 69; Karaman, Karar incelemesi, s. 283.
608 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 817; Suzek, a.g.e., s. 537.
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yalnizca calistigi ve ¢alismis sayildigi gunlerin hesap edilerek bildirim suresinin

tiiketilmesi s6z konusu olmayacaktir®®,

3. Kismi Siireli Is S6zlesmesinde Thbar Tazminat

Hakl1 bir fesih nedeni bulunmaksizin belirsiz siireli is sozlesmesini 4857
Sayili Is Kanunu’nun 17. maddesinde diizenlenen bildirim siirelerine uymadan isi
terk eden is¢i ya da is sdzlesmesine son veren igveren kanunda gosterilen bildirim
siirelerine iligkin iicret tutarini tazminat olarak 6demek zorundadir (m.17/4)%°. Buna

ihbar tazminati ad1 verilmektedir.

Ihbar tazminati kanunda maktu ve kesin bir sekilde belirlendiginden haksiz
feshe maruz kalan tarafin bir zarar1 bulunmasa bile bu tazminat yine

istenebilecektir®*.

Tazminat hesaplamasinda is¢inin fesih anindaki briit ticreti
dikkate alinacaktir. Ancak bu (crete ek olarak is¢ciye saglanmig para veya para ile
6l¢iilmesi miimkiin s6zlesme ve Kanundan dogan menfaatler de eklenerek hesaplama

yapilacaktir®?,

Ihbar tazminat1 is¢inin kidemine gdre uyulmasi gereken bildirim siireleri
g6z onlinde tutularak hesaplanacaktir. Bu bildirim siireleri daha 6nce belirtildigi gibi
sozlesmeyle artirilabilir. Ancak bireysel sozlesmelere veya toplu is sézlesmelerine
konulmus asir1 bir ihbar siiresi bulunmasi halinde durum ne olacaktir? Ornegin
kidemine gore kanunen dort haftalik bildirim slresine sahip olmasi1 gereken bir isgi
icin sozlesmede bildirim slresinin on ay olarak belirlenmesi ve bu siireye uyulmadan
fesih yapilmasi durumunda ihbar tazminati sézlesmede belirlenen siire Uzerinden mi

613 haksiz feshe maruz

hesaplanacaktir? Yargitay her seyden Once bu tir durumlarda
kalanin igveren olmasi durumunda is¢inin yalnizca kanunen belirlenen bildirim

siirelerine gore hesaplanacak ihbar tazminatindan sorumlu olacagini kabul

%09 Centel, a.g.e., s. 69.

%10 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e.,s. 274; Siizek, a.g.e., s. 547-548.

611 Ormegin is¢i haksiz feshe maruz kaldiktan sonra ihbar siiresinin hemen baslangicinda 6nceki
isinden daha yiiksek bir ticretle is bulmasi durumunda dahi is¢i ihbar tazminatina hak kazanacaktir.

%12 Siizek, a.g.e., 5. 549.

%13 Bildirim siiresi asir1 yiiksek belirlenmese bile Yargitay ig¢inin yalnizca kanunen belirlenen bildirim
siirelerine uygun hesaplanacak ihbar tazminatindan sorumlu olacagini kabul etmektedir. Bkz. yukarida
d.n. 376°da yer verilen Yargitay karari.
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etmektedir. Yargitay isveren yoniinden ise yiksek bildirim sirelerinin fesih hakkini
sinirlandirdigini, kanunda bu konuda bir st sinir bulunmadigini, bu konuda kanun
boslugu bulundugunu bu boslugu hakimin dolduracagini bu nedenle bildirim
siirelerinin  sozlesmelerle artirllmasinda bir {ist smir konulmasi gerektigini
vurguladiktan sonra {iist sinirin ihbar ve kotliniyet tazminatlarimin toplami kadar

olabilecegini belirtmektedir®*,

Kismi siireli is sozlesmesine gore calisan is¢i veya bu is¢inin igvereni
bildirim siirelerine uymaksizin ve hakli bir nedeni bulunmaksizin is s6zlesmesini
feshettiginde, haksiz feshe maruz kalan ihbar tazminatini isteyebilecektir. Kismi
stireli ¢alisanin ihbar tazminati hesaplanirken fesih anindaki iicretine bakilacak ve
giinliik ticreti bulunarak fesih bildirim siiresine gore karsiligi hesaplanacaktir
(giydirilmis ginlik brat Geret x bildirim slresi). Haftalik ¢alisma siiresi otuz saat
olan bir kismi siireli ¢alisanin saat {icreti ile kidemi ayni olan bir tam siireli is¢iyle
karsilastirildiginda, kismi siireli ¢alisanin alacagi veya ddeyecegi ihbar tazminati tam
sureli calisana gore dogru orantili olarak daha az olacaktir. Thbar tazminatinin
hesaplanmasi agisindan tam siireli ve kismi siireli ¢alisanlar arasinda bir fark

bulunmamaktadir.
4. Kismi Siireli Is Sozlesmesinde Yeni Is Arama Izni

Yukarida deginildigi lizere bildirim siiresinin taninmasinin is¢i agisindan en
onemli faydasi is¢inin yeni bir ig bulmasina olanak tanimasidir. Ancak bildirim
stiresi devam ederken is¢i is gorme borcunu da yerine getireceginden ayni zamanda
yeni bir is arayirp bulmasi ¢ok giic olacaktir. Bu amagla 4857 Sayili Is Kanunu’nun
27. maddesiyle is¢iye bildirim siiresi kullanildig1 sirada galisma saatleri igerisinde

yeni is arama olanagi Verilmistir615. Yeni is arama izni yalnizca igveren tarafindan

%4 varg. 9. HD. 12.11.2010 T. 2008/38590 E. 2010/33803 K.; Yarg. 9. HD. 30.09.2010 T.
2008/38510 E. 2010/26621 K., Gil, flke Kararlari, s. 199-206.

815 Miinir Ekonomi, “Yeni is Arama izni ve Uygulamasi”, Osman Giiven Cankaya’ya Armagan,
Ankara 2010, s. 124; Narmanlioglu, a.g.e., . 366; Suzek, a.g.e., s. 539
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bildirim siiresi verilerek yapilan fesihlerde degil, is¢i tarafindan usule uygun siire

verilerek yapilan fesihlerde de verilecegi kabul edilmektedir®*®.

Isveren isciye bildirim siireleri icinde yeni is arama iznini is saatleri i¢inde,
giinde iki saatten az olmamak kosuyla iicret kesintisi olmaksizin vermek zorundadir.
S6z konusu iznin hangi zamana rastlayacagi konusunda kanunda bir diizenleme yer
almamaktadir. Yargitay izin kullanma zamanini isverenin belirleyecegini, ihbar
siiresi i¢in is¢i is gérme borcu altinda oldugundan is¢inin kendiliginden ayrilmasinin
dogru olmayacagini belirtmektedir®’. Her ne kadar izin igverence verilecekse de,
6098 Sayili Bor¢lar Kanunu m.421/3’e gore isveren burada is¢inin hakli menfaatinin

g6z oniinde tutmas: gerekir®®,

Bildirim siireleri verildiginde kullandirilacak olan is arama izninin, ginlik
en az iki saat olmasi 6ng6rii1m1'ist1’ir619. Kanunda bu iznin is¢i tarafindan talep
edildiginde toplu olarak kullanilmasinin da miimkiin oldugu belirtilmistir. Ancak is
arama iznini toplu olarak kullanmak isteyen ig¢i bunu isten ayrilacagi gtinden dnceki

gunlere rastlamak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir.

Kismi siireli ¢alisanin bildirim siresi icerisinde is arama iznine hak kazanip
kazanmayacagi, hak kazanacaksa bunun nasil kullanilacagi hususuna gelince, kismi
stireli caligma tam siireli ¢alismaya gore haftalik caligma siiresinin 6nemli Slgiide az
oldugu ¢alismadir. Bu nedenle kismi siireli is¢inin bildirim siiresini kullanirken bos
zamaninin daha fazla oldugu, hatta haftada belirli giinleri ¢alisan yoniinden bos
giinlerinin bulundugu bu nedenle kismi siireli c¢alisan agisindan is arama izni
verilmesinin amaca aykiri olacag: ileri siiriilebilir®®. Doktrinde Centel, is arama
iznini kismi siireli calisanlara aynen uygulamanin miimkiin olmadigini, ¢linkii is
arama izninin 1§ saatleri i¢inde verilebilecegini, haftanin her giinii calismayan, c¢aligsa

bile daha kisa siireyle calisan is¢iye bu iznin kullandirilmasinin sorun yaratacagini,

%16 Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s. 130; Narmanlioglu, a.g.e., s. 366-367; Yarg. 9. HD. 25.01.2010
T.2009/32728 E. 2010/1159 K., Cil, ilke Kararlari, s. 546.

%7 varg. 9. HD. 03.06.2008 T. 2007/21628 E. 2008/13864 K., Cil, ilke Kararlari, s. 548.

%18 Siizek, a.g.e., s. 540; Isverenin bu izni verirken iscinin is bulma ihtimalinin yiiksek oldugu
zamanlart da dikkate almasi gerektigi konusunda bkz. Ekonomi, Yeni is Arama lizni, s. 144;
Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 826.

619 Narmanlioglu, a.g.e.,s. 368;

620 Karaman, a.g.e., s. 207.
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olmasi gereken hukuk acisindan kismi siireli ¢alismanin siiresine gore orantili bir
indirim yapilarak bunun uygulanmast veya toptan kullandirilmasina olanak

%21 Yine doktrinde Ekonomi, isyerinde

taninmasinin yerinde olacagini belirtmektedir
haftada iki giin veya bes gin gunde U¢ saat ¢alisan kismi siireli is¢inin, calistig
giinlerdeki ii¢ saatlik siirenin iki saati ic¢in izin verildiginde kalan bir saatlik
calismanin isin yliriitimii ve veriminde aksaklik yaratabilecegini boyle bir durumda
yeni i arama izninin toplu olarak kullandirilmasinin zorunlu oldugunu, is¢inin bu

uygulamay1 reddetmesinin iyiniyet kurallariyla bagdasmayacagini belirtmektedir®?.

Kanaatimce kismi siireli ¢alisan ile tam Siireli ¢alisan arasinda bu noktada
bir ayrim yapilmasi olanaksizdir. Is arama iznini diizenleyen 27. madde emredici
niteliktedir ve bildirim silresi icinde igverenin isgisine bu hakkini kullandirmak
zorunda oldugunu belirtmektedir. Ayrica kismi siireli ¢alisan zaten ¢ogunlukla bos
zamani olmadigi i¢in bu sekilde c¢alisma bi¢imini se¢mistir. Kismi siireli is
sOzlesmesine gore calisan is¢inin is aramak icin zaten daha c¢ok bos zamani
bulundugunu séylemek miimkiin degildir. Buradaki yasal izin hakki béliinebilen bir
hak olarak degerlendirilemez. Bu nedenle kismi siireli caligmanin siiresine gore
orantili olarak indirim uygulanmasi da kanaatimce miimkiin degildir. Yargitay da
kismi siireli i sozlesmesinde yeni i arama izninin kullandirilacagini, kismi siireli

is¢inin bu hakka sahip oldugunu kabul etmektedir®®,

Peki kismi stireli ¢alisan bu iznini nasil kullanacaktir? Haftanin ti¢ gunu
ginde dort saatten toplam on iki saat ¢alisan is¢inin kidemine gore iki haftalik
bildirim siiresi bulundugunu varsayalim; bu durumda is¢inin bildirim stresi iginde
alt1 giin ¢alistigindan (s6zlesmede daha yiiksek kararlastirilmamigsa) toplam on iki
saat yeni i arama izni hakki vardir®®. Ancak sz konusu iscimizin iki haftalik

sirede toplam yirmi dort saat is siiresi bulunmaktadir. Is¢i bunu toplu olarak

%21 Centel, a.g.e., s. 69; aym yonde Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 824-825.

622 Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s. 130.

623 Bkz. Dipnot 609’daki karar.

624 Ciinkii igveren yeni i arama iznini is¢inin ¢alistirildigi giinler i¢in vermek zorundadir. Bkz.
Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s. 143; Siizek, a.g.e., s. 541; Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 828;
Kismi siireli ¢alisan haftanin bazi giinlerinde calisiyorsa yalnizca bu giinler i¢in yeni is arama izni
hakkina sahiptir. “Yeni is arama izni ig¢inin ihbar oneli icinde c¢alistigi giinler icin gecerli
olur.....Calistlmayan giinler igin is arama izni verilmesi gerekmedigine gore izin {icretine de hak
kazanilmaz.” Yarg. 9. HD. 02.06.2011 T. 2009/15080 E. 2011/16385 K., Cil, ilke Kararlar, s. 545.
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kullanmak istedigini 6nceden isverene bildirdiginde is¢i bildirim slresinin ikinci ve
son haftasinda ise gitmesine hi¢ gerek kalmayacaktir. Bu ise gitmedigi son on iki
saatlik (3 gunluk) Ucretini de alacaktir. Eger is¢i bu iznini toplu olarak kullanmak
istemezse kanuni diizenlemeye gore isverenin her giin en az iki saatlik is arama iznini
vermesi gerekmektedir. Isciye zorunlu olarak isveren tarafindan bunun toplu halde
kullanmasi yoniinde bir dayatma yapilamayacagi kanaatindeyim. CUnkl kanun yeni
13 arama izninin toplu kullaniminin is¢i tarafindan istenmesini aramaktadir. Ayrica
giinliik dort veya {i¢ saat ¢alismay1 6ngoren kismi siireli is s6zlesmesine baslangicta
“evet” diyen igveren ihbar siresi icerisinde is¢inin is arama izni hakki bulundugunu
bilmektedir. izin giinliik kullanilacaginda bunun isin yiiriitimiinii verimini aksattigin1

ileri siirerek is¢iyi bu izni toplu olarak kullanmaya zorlamasi diistiniillmemelidir.

Doktrinde is¢inin is arama iznini toplu kullanmak istegini bildirim yapildigi
sirada veya en geg ertesi glin bunu igverene bildirmesinin gerekecegini, aksi takdirde
iznini toplu olarak kullanma imkanmi kaybedecegi belirtilmektedir®”. Elbette
isveren daha sonra is¢inin yeni is arama izninin kullandirilmadigi gerekgesiyle
acacagl alacak davasiyla muhatap olmamak igin bildirim suresine rastlayan ilk is
giinii ig¢iye is arama iznini kullandirmak isteyecektir. Ancak bildirim siresi
basladiktan sonra is¢inin izin kullanma konusunda sessiz kaldigi isverenin de izni
kullandirmadigr ancak bildirim siiresi sona ermeden, ancak tiim is arama izin
saatlerini kullanabilecegi bir zamandan oOnce toplu izin hakkini kullanmay1
isteyebilecegini kabul etmek gerekir. Burada su sekilde bir soru akla gelebilir, daha
sonra is¢i is arama izninin eksik kullandirildigini ileri siirerek bunlarin ticretini de
isteyebilir mi? Bu soruya olumlu cevap vermeye olanak bulunmamaktadir. Oncelikle
4857 Sayil Is Kanunu m.27 is arama izninin “is saatlerinde” kullandirilacagim
diizenlemektedir. Isci de burada kendi is saatlerinin tamaminda is arama iznini
kullanmistir. Artik bunun eksik kullandirildigini iddia etmek hem Is Kanunu m.27

diizenlemesine hem de TMK. m.2’de diiriistliik kurallarina aykir1 olacaktir.

525 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 826; Narmanlioglu, a.g.e., s. 368.
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C. Kismi Siireli Is Sozlesmesi ve Is Giivencesi
1. Genel Olarak

Hukukumuzda is giivencesine iliskin diizenleme esas olarak 4857 sayil1 Is
Kanunu’nun 18. vd. maddelerinde yer almaktadir. Bu nedenle is giivencesinden kural
olarak Is Kanunu kapsaminda yer alan isciler yararlanmakla birlikte Basin Is Kanunu
kapsaminda olan isgiler de is giivencesine iligkin hiikiimlerden yararlanacaktir (5953
saylll Kanun m.6/son). Ancak Turk Borclar Kanunu ve Deniz Is Kanunu
kapsamindaki isciler is giivencesi kapsami disinda b1rak11m1§t1r626. Fakat toplu is
sozlesmesinde is giivencesi kapsami disinda kalan iscilerin de 4857 sayili Is
Kanunu’nun is  giivencesine iligkin  hiikiimlerinin  uygulanacagi ayrica

kararlastirilmigsa i glivencesine sahip olacaklardir®’.

18. maddede yer alan diizenlemeye gore otuz veya daha fazla is¢i ¢alistirilan
isyerlerinde kidem siiresi en az alt1 ay olan is¢inin belirsiz sureli is s6zlesmesinin
feshinde igveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gercklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. Aksi halde is¢i ise iade davasi agabilecektir. Ancak 18. maddenin son
fikrasina gore isletmenin biitiinlinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari
ile igyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi

bulunan igveren vekilleri is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacaktir.

Is giivencesine iliskin hiikiimlere ayrmtili olarak deginilmesi tezimin
konusuyla ilgili olmadigindan asagida yalnizca is glivencesi kapsaminda sayilmak
icin gerekli olan en az alti aylik kidem sartinin kismi siireli is sozlesmesiyle
calisanlar agisindan nasil uygulanacagi ve igyerinin is giivencesi kapsaminda kalmasi
igin gerekli olan otuz is¢i kosulunda kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin hesaba

katilip katilmayacagi, katilacaksa nasil katilacagi hususlar tartisilacaktir.

626 Bektas Kar, Is Giivencesi Ve Uygulamasi, Ankara, Yetkin, 2011, s. 24-25; Mollamahmutoglu,
Astarli, a.g.e., s. 875; Narmanlioglu, a.g.e., s. 495; Suizek, a.g.e., s. 571 vd.
627 Kar, Is Giivencesi, s. 59.
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2. Otuz Isci Sart1 ve Kismi Siireli s Sozlesmesi

Yukarida deginildigi iizere 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren ve en az
otuz isci calistirilan isyerleri is giivencesi kapsaminda sayilacaktir®®. Peki otuz ici
sayisinin hesabinda hangi is¢iler yer alacaktir? Kismi siireli is sozlesmesiyle
calisanlar bu sayiya dahil edilecek midir? Kanunda aksi belirtilmedigi i¢in otuz is¢i
sayisina belirli belirsiz, tam ve kismi siireli is sozlesmesiyle calisan isgiler

girecektir®®.

Isyerinde calisan iscilerin hepsinin belirsiz sireli is sozlesmesine gore
calisan isci olmasi sart degildir. Iscilerin yirmi dokuzu kismi siireli is s6zlesmesine
bagli olarak galisip, bir isci belirsiz sureli ¢alisiyorsa, isyeri is giivencesi kapsaminda
sayllacakt1r630. Bagka bir anlatimla kismi siireli is sozlesmesiyle galisan isgilerin
caligma siireleri otuz is¢i sayisina dahil edilip edilmemede Onemli degildir. Bu
konuda 4857 sayili Is Kanunu m.30/2°deki diizenleme gibi aksi sonuca ulasmayi
gerektirir bir hilkiim getirilmemistir631. Buna karsilik 6diing is iliskisine gore gegici
is¢i alan igveren yaninda calisan isgiler, kismi siireli veya tam siireli de olsa otuz is¢i
sayisina dahil edilmeyecektir. Aym sekilde Is Kanunu kapsami disinda kalan isci
sifatin1 tagimayan cirak stajyer ve meslek 6grenimi goren Ogrenciler ve siireksiz
islerde caligsanlar ile alt igveren nezdinde g¢alisan isgiler de asil igverenligin is¢i

sayisina dahil edilmeyecektir632.

Kanunda yer alan otuz is¢i sart1 nispi emredici bir hikimdur. Yalnizca isgi

aleyhine degisiklige imkan vermez. Taraflar bireysel veya toplu is soézlesmesiyle

628 4857 sayili Is Kanunu m.4/1-b’ye gore elli ve daha az isci calistirlan tarim ve orman isyerleri is
kanunu kapsaminda olmadigindan, isyeri tarim veya orman igyeri ise is giivencesinin olabilmesi igin
en az elli bir is¢inin calistyor olmasi gerekir. Baska bir anlatimla s Kanunu kapsamina giren tarim ve
orman igyerlerinde is giivencesi hiikiimleri otomatikman uygulama alani bulur.

%29 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 289; Kar, is Giivencesi, s. 143; Narmanhoglu, a.g.e., s. 496.
830 Cevdet Ilhan Giinay, is Giivencesi Uygulamasinda Hukuki Sorunlar ve Oneriler, Osman Giiven
Cankaya’ya Armagan, Ankara 2010, s. 155.

631 4857 sayili Is Kanunu m.30/2 diizenlemesine gére 50 veya daha fazla isci ¢alistiran 6zel sektordeki
isyerlerinde is¢i sayisinin yilizde iicli, kamu isyerlerinde yiizde dordi ve yiizde iki eski hiikiimlii
calistirmak zorundadir. 50 is¢i sayisinin tespitinde kismi siireli is s6zlesmesine gore calisan is¢ilerin
caligsma siireleri dikkate alinarak tam siireli is s6zlesmesine doniistiiriiliip ona gore is sayisinda dikkate
almacaktir.

632 Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 289; Kar, is Giivencesi, s. 143; Narmanlioglu, a.g.e., s. 496.
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otuzdan daha az bir say1 kararlastirilabilecegi gibi say1 sarti timden ortadan da

kaldirilabilirler®®,
3. Kismi Siireli Iscinin Alti Ayhk Kidem Sarti

Iscinin is giivencesi kapsaminda sayilmasi igin diger bir kosul da, is¢inin en
az alt1 aylik kideme sahip olmasidir (m.18/1). Kanunun aradigi bu alt1 aylik kidem
ayni igverenin bir veya degisik igyerlerinde gecen siireler birlestirilerek
hesaplanacaktir. Kidemin baslangici is s6zlesmesinin yapildigi tarih degil, is¢inin ise
basladigi daha dogru bir anlatimla is¢inin fiilen isgliclinii isverene sundugu

tarintir®3

. Kismi siireli is sozlesmesiyle calisan iscilerin alt1 aylik kideminin
hesaplanmas1 yonunden bu noktada ortaya ¢ikan sorun, sézlesme geregi bosta gegen

siirelerin dikkate alinip alinmayacagidir.

Madde metninde is¢inin kideminden bahsedildiginden s6zlesmenin askiya
alindigr siirelere iligkin bir sinirlama yer almadigindan is¢inin fiili ¢alistigi gunlerin
degil is sozlesmesinin devam siiresinin alti aylik kidemin belirlenmesinde hesaba
katilmasi gerekir635. Bu nedenle s6zlesmesel olarak bosta gecen siireler de alt1 aylik

kidem hesabina dahil edilecektir.

Otuz is¢i sartinda oldugu gibi, altt aylik kidem sartt da nispi emredici

nitelikte bir hikimdur. Bu siire taraflarin anlagmasiyla kisaltilabilecegi gibi tamamen

ortadan kaldirilabilir®®.

633 Narmanlioglu, a.g.e., s. 498; Siizek, a.g.e., s. 663; Yarg. 9 HD. 22.02.2010 T. 2010/4905 E.
2010/4260 K., Kar, is Giivencesi, s. 162.

634 Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s. 876; Narmanlioglu, a.g.e., s. 498.

%% Kar, Is Giivencesi, s. 185; Siizek, a.g.e., s. 579.

636 «Bireysel veya toplu is sozlesmesi ile alti aylik siirenin kisaltilmasi ya da tamamen kaldiriimasi
mumkindar. Cinki bu hikim nisbi emredicidir.” Yarg. 9. HD. 05.05.2008 T. 2007/33741 K.
2008/11128 K., Kar, Is Giivencesi, s. 187.
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UCUNCU BOLUM
TOPLU IS HUKUKUNDA KISMi SURELI iS SOZLESMESI

I. Kismi Siireli Is Sézlesmesi ve Sendika Uyeligi
A. Genel Olarak

Anayasa’nin 51. maddesinde galisanlarin ve isverenlerin ekonomik, sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin sendika ve
tist kurulus kurma, bunlara serbestce iiye olma ve lyelikten serbest¢e cekilme
haklarina sahip oldugu diizenlenmistir. Aynit maddede sendika kurma hakkinin
kullanilmasinda sekil, sart ve usullerin kanunda gosterilecegi belirtilmistir. Nitekim
bu sekil, sart ve usuller 2821 Sayili Sendikalar Kanunu’nda diizenlenmisken
07.11.2012 tarihinde yirurliige giren 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu ile 2821 Sayili Kanun kaldirilmis ve belirtilen hususlar bu kanunda

diizenlenmistir.

6356 sayili Kanun’un 17/1. maddesinde kimlerin ig¢i sendikasina iiye
olabilecekleri diizenlenmistir. Buna gore on bes yasim®’ dolduran ve 6356 sayili
Kanun uyarinca is¢i sayilanlarin is¢i sendikalarina tiiye olabilecekleri hiikme
baglanmistir. Bu bakimdan bir kimsenin is¢i sendikasina iiye olabilmesi igin
oncelikle 6356 sayili Kanun’a gore is¢i sayilmasi gerekir®®. 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun “Tammmlar” baslikli ikinci maddesinde isci
kavramindan ne anlasilmasi gerektigi aciklanmistir. Diizenlemede 6356 sayili Kanun
bakimindan isGi kavraminin 4857 sayili Is Kanununda tanimlandig1 sekilde oldugu
belirtilmistir. Buna gore bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan her gergek kisi 6356

Sayili Kanun uyarinca is¢i sayilacaktir. Doktrinde hakli olarak bu ifade tarzinin 4857

%37 Miilga 2821 sayih Kanun déneminde yas smri on alti iken 6356 sayili Kanunla bu on bese
cekilmis bdylece Is Kanunda belirtilen calisma yast ile paralellik saglanmstir. Ancak 2821 sayili
Kanun’dan farkli olarak 6n goriilen yas siniriin altinda olanlari kanuni temsilcilerinin yazili izni ile
iiye olabileceklerine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemistir. 4857 sayili Is Kanunu’nda asgari
calisma yas1 on bes olarak belirtilmekle birlikte on dort yasini dolduran ve ilk 6gretimini tamamlayan
cocuklarin bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitimlerine engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilecekleri kabul edilmistir (4857 sayili Is Kanunu m.71).

6% A. Can Tuncay, Fatma Burcu Savas, Toplu is Hukuku, Istanbul, Beta, 2013, s. 79; Unal
Narmanlioglu, is Hukuku IT Toplu is iliskileri, istanbul, Beta, 2013, s. 173.
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sayil1 Is Kanunu disinda diger kanunlarin kapsaminda isci sayilan kisilerin sendika
kurma hakkimin bulunup bulunmadigi yoniinden tereddiide yol actigi ifade
edilmistirGag. Isci tanimi yoniinden her iki kanun arasinda paralellik saglanmis olup Is
Kanunu’nun yam sira Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Tiirk Bor¢lar Kanunu
kapsaminda is¢i olmak sendika tyeligi agisindan bir fark yaratmayacaktir®?,
Anayasanin 51. maddesi uyarinca, ‘“¢alisanlar”, dolayisiyla da bu kavramin
igeriginde yer alan “is¢iler” orgilitlenme hakkindan yararlanabileceklerine gore
sendika kurma ve kurulan bir sendikaya (ye olma hakki yalnizca 4857 sayili Is
Kanunu’na tabi olan iscilerin degil, tiim is¢ilerin hakkidir®. Hatta is sozlesmesi
disinda iicret karsilig1 is gérmeyi, tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket
s0zlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gergek kisiler de
6356 Sayili Kanunun ikinci ila altincit boliimleri bakimindan isci sayilacaktir
(M.2/4)**2. Goériildiigi iizere 6356 Sayili Kanunda is¢i kavrami daha genis
tutulmustur. Bu amaci miimkiin oldugu kadar c¢alisanin sendikal haklardan
yararlanmasini1 saglamaktir. Isletmenin biitiiniinii ydneten isveren vekilleri 4857
sayil1 Kanun kapsaminda is¢i sayilsa da 6356 sayili Kanun kapsaminda igveren
sayilacagindan (6356 sayili Kanun m.2/1-e, m.2/2) bu kisiler is¢i degil isveren

3

sendikasina liye olabilecektir®™. is¢i sendikasina liye olmanin son bir sarti da

sendikanin kurulu bulundugu is kolunda ¢aligmaktir.

6356 Sayili Kanun’un Ongordiigi haklardan ozgiirliiklerden ve

giivencelerden yararlanmast igin ig¢inin tam siireli i sdzlesmesine ve kismi siireli is

839 A Can Tuncay, “Sendikalara fliskin Son Kanun Taslagmin Getirdikleri”, Sicil is Hukuku Dergisi,
Y. 6,S. 21, Mart 2011, s. 154.

%40 Nitekim madde gerekgesinde “Her ne kadar 4857 Sayili s Kanunu’na atif yapilmis olsa da bu
Kanuda belirtilen tanimlar Is Kanununun kapsamiyla bagli olmaksizin genel olarak ifade edilmis
olmasi nedeniyle diger is kanunlart ve Bor¢lar Kanununa tabi olan is¢i ve igverenler de bu Kanunun
kapsaminda olacaktir” denilerek agiklik getirilmistir.

! Turhan Esener, Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu, Sendika Hukuku, Istanbul, Vedat, 2014, s. 139;
Nursen Caniklioglu, Efe Yamakoglu, a.g.e., s. 14.

642 Kanunun “ikinci ila altinct béliimleri” sendikalarm kurulmasi, iiyelik, sendikal giivenceler,
sendikanin faaliyetleri ve gelirleri ile denetimi gibi hususlar1 diizenlemektedir. Dolayisiyla bu fikrada
sozii edilen sozlesmelere dayali olarak bir mesleki faaliyet yiiriitenler de sendikalasma hakkindan
yararlanabileceklerdir. Fakat, toplu is sozlesmesi ve grev hakkindan yararlanamayacaklardir. 6356
sayili Kanun’un 2821 sayili Kanuna gore sendika hakkindan yararlanmayi genislettigi konusunda
aciklamalar igin bkz. Melda Sur, “6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun
Uluslararas1t Normlar Ag¢isindan Degerlendirilmesi”, Calisma ve Toplum, S. 39, 2013/4, s. 324-325;
ayn1 yonde Aydin Bagbug, “Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu’na Gére Sendika Uyeligi”,
Sicil Is Hukuku Dergisi, Y. 7, S. 28, Aralik 2012, s. 176-177.

%3 Tuncay, Savas, a.g.e., s. 82.
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sozlesmesine dayali olarak ¢aligsmasi 6nemli degildir. Dolayisiyla Kismi siireli is¢i de
tam siireli is¢i gibi 6356 Sayili Kanundan yararlanacaktir. Tam siireli ¢alisan gibi
kismi siireli ¢alisan da sendika kurucusu, yoneticisi, Uyesi veya sendika temsilcisi
olabilecektir. 6356 sayili Kanunda iiyelik prosediiriine ve kismi siireli ¢alisanlarin
sendikaya Uyeliklerine iliskin bir takim yeni diizenlemeler getirmistir. Asagida bu

hususlara deginilecektir.
B. Uyelik Prosediirii

2821 sayilh Kanun sendikaya iiyelik prosediiriine gliven kazandirmak igin
uye olma (m.22/3) ve iiyelikten ayrilma (m.25/2) islemlerinin noter aracilifiyla
yapilmasint Ongormiistii. Bu saglam prosediir karsisinda 2821 sayili Kanun
doneminde sendikanin iiye sayilarinin tespitinde sorunlar ¢ikmustir. 6356 sayili
Kanun ise sendika Uyelik bagvurusunun e-Devlet kapisi iizerinden yapilacagini

644 Ayrica séz konusu prosediir “Sendika Uyeliginin

645

diizenlemistir (m.17/5)
Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatmin Tahsili Hakkinda Y&netmelikte

ayrintili olarak diizenlenmistir.

Sendikanin yetkili organinca basvurunun e-Devlet kapisi iizerinden 30 giin
icerisinde kabulii ile sendikaya iiyelik kazanilacaktir. Uyelik bagvurusu sendikanin
yetkili organi tarafindan 30 giin igerisinde reddedilmedigi takdirde 30. ginin
sonunda kabul edilmis sayilacaktir. Uyelik basvurusunda bulunan yetkili organ
tarafindan Ttyelige kabul edilinceye kadar e-Devlet kapisi tizerinden Uyelik
bagvurusunu geri alma hakkina sahiptir. Sendikanin yetkili organm iiyelige kabulde
oldugu gibi reddi de e-Devlet kapisi lizerinden yapacaktir. Ret karar1 ve gerekcesi
ayrica isciye yazili olarak teblig edilecektir. Uyelik basvurusu haksiz olarak
reddedildigini iddia eden is¢i yazili bildirimin kendisine tebliginden itibaren 30 gln

icerisinde dava acabilecektir. Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkeme davact lehine

*4 Basbug, a.g.e., s. 174; Esener, Bozkurt Giimriik¢iioglu, a.g.e., s. 145; Fevzi Sahlanan, “Sendikalar
Hukukunda 6356 Sayili Kanunla Yapilan Diizenlemeler”, Is Hukukunda Yapilan Son Degisiklikler
Semineri, 20-21  Subat 2013  Ankara, s. 49-50, (Cevrimici)  http://www.kamu-
is.org.tr/pdf/ishukukusemineri.pdf 22.06.2014; Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 176-177; Sur,
a.g.e., s. 331-332.

*>RG. T.09.07.2013 S. 28702.
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karar verdiginde tiyelik, basvurunun yetkili organ tarafindan reddedildigi tarih

itibariyle kazanilacaktir.

6356 sayili Kanun’un iiyelik prosediiriine iliskin getirdigi elektronik sistem
tartismalar1 da beraberinde getirmistir. Tartismanin odak noktasi, islem elektronik
ortamda gerceklestiginden bunun giivenliginin saglanmasi, igverenin bir sekilde
is¢ilerin sifrelerini 6grenerek sendika iiyeliklerini kontrol etmesi ve sendikalasmanin
oniine gecmesinde toplanmaktadir®®. Ayrica e-Devlet Uzerinden tyelik icin bir
miktar bilgisayar bilgisi gerektiginden bilgisayardan uzak is¢ilerin Uyeliklerinin nasil
ve kimler tarafindan yapilacagi diisiindiiriicii olup, bu sirada giivenlik problemlerinin
olusacagi da asikardir®’. Uyelik prosediirii yoniinden kismi siireli is¢ilerle tam siireli
isciler arasinda bir farklilik bulunmamaktadir. Kismi stireli is sozlesmesine gore

calisan isci de iiyelik bagvurusunu e-Devlet kapisi tizerinden yapacaktir.
C. Iskoluna Gére Sendikalasma Esas1 ve Uyelik

Miilga 2821 Sayili Kanunda oldugu gibi 6356 Sayili Kanunda da
iskoluna®*® gore sendikalasma ilkesi gegerlidir649. Nitekim 6356 Sayili Kanunu m.
2/1-g’de sendikalarin “iscilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak
ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarint korumak ve gelistirmek icin en az yedi is¢i
veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak iizere

olusturduklar: tiizel kisilige sahip kuruluslart” ifade ettigi belirtilmistir. Yine ayn

8 Giilsevil Alpagut, “6356 Sayili Kanunun Avrupa Konseyi, AB ve ILO Normlarma Uyumu
Agisindan Degerlendirilmesi”, Iy Hukukunda Giincel Sorunlar (3), Ankara, Seckin, 2013, s. 124,
Sahlanan, Dlzenlemeler, s. 50. Doktrinde Bagbug, diizenlemenin kanunda 6ngoriilmeyen bir kisim ek
kosullarin da bulunmasimi 06ngoérdiiglinii, bu bapta sigorta kaydi bulunmayan isgilerin iyelik
bagvurularinin da gerceklesmeyecegini ifade etmektedir. Bkz. Basgbug, a.g.e., s. 174-175. Ancak
kanaatimce sendikaya iiye olmak igin sigortaliligin bildirilmis olmas1 sart degildir. 6356 sayili Kanun
m.41/7 toplu is sdzlesmesinde yetkili sendikanin tespitiyle ilgilidir.

647 Tuncay, Kanun Taslagi, s. 158.

648 «jskolu bir iilkede yapilan islerin belirli sayida gruplandirilarak her bir gruba iskolu denilmesidir.
Iskolu isyerindeki faaliyet esas alinarak yapilan bir gruplandirma olup bir isyeri smnirlari iginde
miinferit olarak isgilerin yaptiklari islerin veya mesleklerin bir 6nemi yoktur.” Nakl. Fevzi Sahlanan,
“6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunun Sendikalara iliskin Hiikiimlerin
Degerlendirilmesi”, Caliyma ve Toplum, S. 39; 2013/4, s. 112.

%49 Kiibra Dogan Yenisey, “Sendikal Orgiitlenmede Iskolu Esas1 ve Iskolunun Belirlenmesi”, Calisma
ve Toplum, S. 39, 2013/4, s. 44; Sur, a.g.e., s. 326; Narmanlioglu, Toplu Ts Tliskileri, s. 77; Kamu
igverenlere dair istisna ise yine korunmustur. Farkli iskollarindaki kamu igverenleri ayni ¢at1 altinda
sendika kurabilmektedir (6356 sayili Kanun m.3/2); Tirkiye’de iskoluna gore sendikalagma ilkesinin
benimsendigi konusunda ayrintili agiklamalar i¢in bkz. Talat Canbolat, Toplu is Sézlesmesinin
Duizeyi Ve Tiirleri, Istanbul, Beta, 2013, s. 71 vd.
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Kanunun 3/1 maddesine gore sendikalar bulunduklari is kolunda faaliyette

bulunurlar.

Iskoluna gore sendikalasma ilkesi sendikanin kurulus ve orgiitlenmesiyle
ilgili oldugu gibi, iscinin hangi sendikaya liye olabileceginden, sendikanin yetki
tespitine kadar pek ¢ok sendikal haklarin kullanilmasini etkiler. Sendikaya tiye olmak
isteyen bir kimse ancak ¢alismakta oldugu isyerinin girdigi is kolunda kurulu bir
sendikaya Uye olabilecektir®®. iscinin ayni zamanda aymi is kolunda birden cok
sendikaya tiiye olma hakki bulunmamaktadir®®. 6356 sayili Kanun’un 17.
maddesinde bu husus acikca diizenlenmistir: “Is¢i ve isverenlerin bu hiikme aykiri
sekilde birden ¢ok sendikaya iiye olmalart hdlinde sonraki tiyelikler gecersizdir.”
Bunun en biiyilk nedeni toplu is sozlesmesi yetkisinin tespitinde ortaya ¢ikan
sorunlarin  ¢oziimiinde, sendikali sayisinin  saptanmasinda ve  oraninin
bulunmasindaki giicliiklerin asilmak istenmesidir®™~. Diger bir neden ise birden ¢ok
sendikaya iiye olmanin sendikacilik ahlakina uymadigi, ayr1 goriise sahip sendikalara
aynt zamanda tiiye olmanin, her birinin genel kurulunda oy kullanmanin,
faaliyetlerine katilmanin sendikalar arasindaki goriis ayrihigiyla

bagdasmayacagidir®™,

1. Farkh is Kollarinda Kurulu Sendikalara Uye Olma Durumu

Turk 1Is Hukukunda sendikaya (Uyelikte esasen teklik ilkesi
benimsenmistir®™, 2 Eylil 2010 tarihinde yapilan halk oylamasindan Once 1982
Anayasast’nin 51/4. maddesinde ayni zamanda ve ayni is kolunda birden fazla
sendikaya liye olunamayacagi yolunda hilkiim bulunmaktaydi, ancak halk oylamasi

ile birlikte s6z konusu hikim ortadan kaldirilmasina ragmen miilga 2821 Sayili

80 Canbolat, Duzey ve Turler, s. 69; Dogan Yenisey, iskolu Esasi, s. 49; Sahlanan, 6356 Sayih
Kanun Degerlendirmesi, s. 112; Zeki Okur, “6356 Sayili Sendikalar Kanunu Bakimindan Sendika
Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi”, Calisma ve Toplum, S. 39, 2013/4, s. 87.

%! Esener, Bozkurt Giimriik¢iioglu, a.g.e., s. 141; Narmanlioglu, Toplu is iliskileri, s. 154; Tuncay,
Savas, a.g.e., s. 81; Okur, a.g.e., s. 74.

%52 Okur, a.g.e., s. 75.

%53 Okur, a.g.e., s. 76.

% Okur, a.g.e., s. 75; 274 sayili Sendikalar Kanunu déneminde birden fazla sendikaya iiye olma
durumunun toplu is sézlesmesi yetki tespiti sirasinda bir kisim olumsuzluklar ortaya ¢gikarmasi sonucu
1982 Anayasasi’nda tek sendikaya iliye olma sistemi benimsenmistir. Bkz. Narmanlioglu, a.g.e., s.
154.
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Sendikalar Kanunu’nun 22/1 maddesinde “Isci veya isverenler ayni zamanda ve ayni
iskolunda birden ¢ok sendikaya iiye olamazlar. Birden ¢ok sendikaya tiye olunmasi
halinde, sonraki Gyelikler gecersizdir.” hikkmii varligin1 korumaktaydi. Bu nedenle
iscilerin ayni1 is kolunda ayn1 zamanda birden fazla sendikaya iiye olmalarina olanak
yoktu. Ancak iscilerin farkli iskollarinda kurulu olmalari kosuluyla birden fazla
sendikaya (lye olmalarina herhangi bir engel bulunmamaktaydi®®. Bu imkan 6356
sayil1 Kanun’da da gecerliligini korumaktadir®®. Bir 6rnek vermek gerekirse, is¢inin
hem metal is koluna giren bir igsyerinde hem de mesaisini ayarlayarak gida is kolunda
bulunan bir igyerinde ¢aligmasi durumunda, metal is kolunda kurulu X sendikasina
iye olabilecegi gibi, ayn1 zamanda gida is kolunda kurulu Y sendikasina da iiye
olabilme hakki bulunmaktadir. Fakat Yargitay ayri is kolunda dahi olsa ikinci
sendikaya tiyeligin gecersiz oldugunu kabul etmisti®’. Yargitay’1 bu diistinceye sevk

eden Anayasa’nin degisiklikten658 onceki diizenlemesini farkli yorumlamasidir.
2. Aym Is Kolunda Birden Fazla Sendikaya Uye Olma Durumu

6356 sayili Kanun’un 17/3 maddesinde is¢i ve igverenlerin ayni is kolunda
ve ayn1 zamanda birden fazla sendikaya iiye olamayacaklar1 belirtildikten sonra ayni1
is kolunda ve ayn1 zamanda farkli igverenlere ait igyerlerinde calisan is¢ilerin birden
cok sendikaya Uye olabilecekleri belirtilmistir. Bu hiikiimden yola ¢ikilarak ayni
zamanda birden fazla igverenlikte kismi siireli is s6zlesmeleriyle calisan is¢i birden

659

fazla sendikaya Uye olabilecektir®™”. Ancak madde diizenlemesi yalnizca kismi siireli

%3 Tuncay, Savas, a.g.e., s. 81.

%% Basbug, a.g.e., s. 178; Narmanlioglu, Toplu is iliskileri, s. 154; Caniklioglu, Yamakoglu, a.g.e., s.
15.

%7 Yarg. 9. HD. 10.07.1985 T. 1985/7738 E. 1985/7474 K., Sinerji Mevzuat ve Ictihat Program,
(Cevrimici) www.sinerjimevzuat.com.tr 22.05.2014.

®%8 1982 Anayasasi’nin 51. maddesinde yasak 03.10.2001 tarihli degisiklikten énce “aym zamanda
birden fazla sendikaya iiye olunamaz” seklindeydi, ancak s6z konusu diizenleme 87 sayili ILO
Sozlesmesine aykir1 oldugu kabul edilerek “ve ayni is kolunda” kelimesi eklenmistir. Bkz. Basbug,
a.g.e.,s. 179.

659 Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 155. Doktrinde Sahlanan bu diizenlemenin 1982
Anayasast’nin 51. maddesinde birden fazla sendika iiyeligini yasaklayan hiikmiin halk oylamasiyla
onaylanan 5982 sayili Kanunla anayasadan c¢ikartilmis olmasmin yeni yasadaki sonucu olarak
goriilebilecegini belirtmektedir. Bkz. Sahlanan, 6356 sayilh Kanun Degerlendirmesi, s. 117. Ayni
yonde Toker Dereli, “6356 Sayili Yeni Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu : Genel Bir
Degerlendirme”, Calisma ve Toplum, S. 36, 2013/1, s. 45; Yusuf Yigit, “6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na Gére Is¢i Sendikast Uyeliginin Kazamlmasi”, Yénetim Bilimleri
Derqgisi, C. 11, S. 22, s. 47
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%0 Bagka bir anlatimla iscinin birden fazla

calisanlar agisindan getirilmemistir
sendikaya tiye olmasi i¢in farkli igverenler nezdindeki ¢alismalarinin hepsinin kismi
siireli olmas1 gerekmez. Ornegin Is Kanuna tabi bir isyerinde haftalik 35 saat galisan
is¢inin tam siireli ¢alistig1 kabul edilecektir bu is¢i baska bir isveren nezdinde ayrica
haftada 10 saat calisabilir. Ilk isyerinde A sendikasma iiye olup, haftalik 10 saat
calistig1 isyerinde ise B sendikasina iiye olabilir. Ancak her haliikarda bir

isverenlikteki calismasi kismi siireli olmak zorundadir®®*.

Ornegin kismi siireli calisan hafta ici 08:00-12:00 saatleri arasinda X
isyerinde ¢alisirken A sendikasina, yine hafta i¢i 13:00-18:00 saatleri arasinda ayni is
kolunda bagka bir igverene ait Y isyerinde galisirken B sendikasina iiye olabilecektir.
2821 sayili Kanun doneminde bodyle bir imkan yoktu.

Kanaatimce 6356 sayili Kanun’un getirdigi sistem daha yerindedir.
Yukarida 6rnekle birlikte agiklanacak olursa; 2821 sayili Kanun déneminde kismi
stireli ¢alisan X isyerinde c¢alisirken o isyerinde uygulanmakta olan toplu is
sozlesmesinden yararlanmak i¢in toplu is sézlesmesinin tarafi olan A sendikasina
Uye olmasi durumunda 6gleden sonra ayni is kolunda bagka bir isverene ait Y
isyerinde c¢alisirken o isyerinde B sendikasinin tarafi oldugu toplu is s6zlesmesinden
o sendikaya {liye olamadig1 i¢in yararlanamamaktaydi. Ancak 6356 Sayili Kanunun
getirdigi sistemle birlikte bu durumda kismi siireli ¢alisan B sendikasina da iiye
olarak Y isyerinde uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesinden yararlanabilecektir.
Bu sistemin igyerinde sendikal orgiitlenmeye yarar saglayacagi kuskusuzdur. Soyle
ki; X isyerinde A sendikasina {iye olan kismi siireli ¢alisan, Y igyerinde
uygulanmakta olan herhangi bir toplu is sozlesmesi yokken B sendikasinin
orgiitlenmeye c¢alistigit donemde B sendikasina da Uye olarak o sendikanin
Orgiitlenmesi ve toplu is sozlesmesi yapmasi i¢in yetki almasina katki saglama
imkan1 dogmaktadir. Burada su sekilde bir soru akla gelebilir? Y isyerinde sendikal
orglitlenme asamasinda kismi siireli calisanin iiyesi oldugu A sendikasi ile iiye olma

imkan1 olan B sendikasi arasinda bir ¢ekisme varsa durum ne olacaktir? Elbette bu

%0 Nitekim madde gerekcesinde diizenlemenin esnek zamanli calisanlara aym iskolunda farkh
igverenlerle is sozlesmesi yapmasi durumunda birden ¢ok sendikaya iiye olma imkani getirmeyi
amagladigi agiklanmustir.

% Caniklioglu, Yamakoglu, a.g.e., s. 16.
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durumda kismi siireli ¢alisan hangi sendikanin kendisi ve igyeri agisindan yararl
olacagin1 diisliniiyorsa o sendikaya iiye olacaktir. Eger A sendikasinin yararl
olacagini diisiinliyorsa A sendikasinda kalmaya devam edecek, ancak B sendikasinin
yararli olacagimi diisiiniiyorsa B sendikasina iliye olacaktir. Doktrinde 6356 sayili
Kanunla getirilen sistemin yararli ve 87 sayili ILO Sozlesmesine uygun bir
diizenlenme oldugunu kabul edenler bulundugu gibi®? diizenlemenin karisiklik
getirecegini belirtenler de bulunmaktadir®®. Ozellikle kismi siireli is¢inin hem A
hem de B sendikasina iiye olmasi durumunda o isletmede veya isyerinde toplu is
sozlesmesi yapmaya Vyetkili sendika tespit edilirken bu konuda bir kisim

olumsuzluklar ortaya ¢ikabilecektir. Asagida bu konuya deginilecektir.
I1. Toplu is S6zlesmesinde Yetki Tespiti ve Kismi Siireli Is Sozlesmesi
A. Genel Olarak

Hukuk sistemimizde ig¢i sendikasinin toplu is sdzlesmesi imzalamaya
yetkili olmast igin gereken sartlar 6356 sayili Kanun’un 41. maddesinde
diizenlenmistir. Genel olarak is¢i sendikasinin yetkili sayilmasi i¢in iki sart
aranmaktadir. Bunlardan biri iskolu barajinin asilmasi, ikincisi ise isyeri barajinin
asilmasidir. Is¢i sendikasi bu iki sarta birlikte sahip olmas1 durumunda yetkili kabul

edilecektir.

Miilga 2822 sayili Kanunla getirilen ve 6356 sayili yiiriirliikte bulunan
Kanunla da devam ettirilen diizenlemede, toplu is sozlesmesi imzalayacak is¢i
sendikasimin kurulu bulundugu iskolundaki toplam iscilerin yiizde birini®®* temsil

etmesi bagka bir anlatimla ilgili iskolunda ¢alisan toplam is¢i sayisinin yizde biri

%2 Caniklioglu, Yamakoglu, a.g.e., s. 16.

%83 Talat Canbolat, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun Getirdigi Yenilikler”,
Toprak isveren Dergisi, S. 96, Aralik 2012, s. 11.

%04 6552 sayili Kanunla degisiklik yapilmadan 6nce bu oran %3’tii. Istatistikler yayinlandiktan sonra
Turkiye’de sendikalasmanin sanildiginin aksine ¢ok az oldugu gergegi ¢ikinca 6552 sayili Kanunla bu
oran %! ’e indirilmistir. Degisiklik yapilmadan onceki durumu ortaya koyan bir inceleme icin bkz.
Murat Engin, “6356 Sayili Yasa’da Toplu Is Sozlesmesi Yetkisi”, Calisma ve Toplum, S. 39, 2013/4,
s. 145
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%85 (m.41/1). Ekonomik ve sosyal konseye®® tiye

olmayan sendikalar i¢in %1 sart1 %3 olarak uygulanacaktir (Ek m. )%,

oraninda liyeye sahip olmas1 gerekir

Ancak yalnizca iskolunda ¢alisan toplam is¢i sayisinin ylzde birini temsil
etmek yetkili sendika sayilmak igin yeterli degildir. Ayrica toplu is sdzlesmesinin
kapsayacag! isyerinde Galisan iscilerin gogunlugunun (yaridan fazlasmnm)®® kendi
uyesi olmasi gerekir. Eger toplu is s6zlesmesinin kapsayacagi yer isletme ise isletme
calisan iscilerin yiizde kirkinin kendi iiyesi olmasi sarttir (m.41/ 1)669. Isletme toplu is
sozlesmesine 6356 sayili Kanun’un 34/2. maddesinde yer verilmistir. Adi gecen
duzenlemeye gore bir gercek veya tiizelkisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna
ait ayn1 is kolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu igyerlerinde toplu is sdzlesmesi
ancak isletme diizeyinde yapilabilecektir. Isletme toplu is sdzlesmesi s6z konusu
oldugunda toplu is sozlesmesinin uygulanacagi isyerlerinin her birinde ayr1 ayri

yiizde kirk ¢ogunlugun saglanmasi gerekmez. Ornegin bir isverene ait A isyerinde

005 Miilga 2822 sayili Kanunda bu baraj %10 olarak uygulanmaktaydi. Ancak tarim ve ormancilik,
avcilik ve balik¢ilik iskolunda oran bulunmamaktaydi (m.13/1).

%6 Exonomik ve Sosyal Konsey 4641 sayili Kanun’un 2. maddesinde tanimlanmaktadir. Buna gérebu
Konsey “Basbakanin baskanlhiginda, Basbakan yardimcilari, Deviet Planlama Teskilatindan sorumlu
Devlet Bakani, Hazineden sorumlu Devlet Bakani, Dis Ticaret Miistesarligindan sorumlu Devlet
Bakan:, Deviet Personel Baskanligindan sorumlu Deviet Bakam, Maliye Bakani, Tarim ve Koyisleri
Bakani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, Sanayi ve Ticaret Bakani, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani, Devlet Planlama Tegkilati Miistesari, Giimriik Miistesari, Devlet Personel Baskanu ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, Kamu Gérevlileri adina en ¢ok iiyeye sahip Konfederasyonu, Tiirkiye Isci
Sendikalart Konfederasyonu, Tiirkive Isveren Sendikalari Konfederasyonu, Tiirkive Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu, Tirkiye Ziraat Odalar: Birligi, Hak Is¢i Sendikalar Konfederasyonu,
Devrimci Isci Sendikalart Konfederasyonunu temsil eden iicer temsilciden ve Basbakan tarafindan
belirlenecek diger Hiikiimet temsilcileri ve sivil toplum kuruluslar:t temsilcileri ile kamu
gorevlilerinden olusur”.

%7 S5z konusu konseye iiye olmanin avantaj saglamasinin Anayasa 51. Maddesinde diizenlenen
sendikalarin {ist kuruluslara iiye olup olmama serbestisine ve ILO’nin 87 sayili Sozlesmesine aykiri
oldugu konusunda bkz. Alpagut, Degerlendirme, s. 136-137.

%8 Yaridan fazla cogunlugun yiizde elli bir veya yiizde elli + bir seklinde anlagilamayacag, Grnegin
isyerinde 99 kisi c¢aligmaktaysa 50 iscinin sendika iiyesi olmasi durumunda kanunun aradigi
cogunlugun saglandigi belirtiimektedir. Bkz. Tuncay, Savas, a.g.e., s. 204; “Oncelikle belirtmek
gerekir ki 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunun 12. maddesine gore isci
sendikasinin isyerinde c¢alisan is¢ilerin yaridan fazlasinin kendi tiyesi bulunmasi halinde bu isyerinde
TIS yapmaya yetkilidir. Dairemizin yerlesmis uygulamasina gore isyerinde calisan iscilerin yaridan
bir fazlasinin (%50 + 1) degil, yandan fazlasinin sendika iiyesi olmasi yeterlidir. Dolayisiyla igyerinde
bagvuru tarihinde galisan is¢i sayist 11 olduguna gore yandan fazlasi 6’dir. Bu durumda davali
sendikanin igyerinde c¢ogunluga sahip oldugu anlasildigindan davanin reddine karar verilmesi
gerekirken itirazin kabulii hatalidir.” Yarg. 9. HD. 15.06.2000 T. 2000/8746 E. 2000/8620 K., Sinerji
Mevzuat ve I¢tihat Program, (Cevrimici) www.sinerjimevzuat.com 27.04.2014.

%9 Narmanloglu, Toplu Is iliskileri, s. 341; Tuncay, Savas, a.g.e., s. 205.
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higbir sendika tiyesi is¢i olmasa da ayni igverene ait B isyerindeki is¢ilerle birlikte

yiizde kirk kosulunu saglayan sendika yetkili sayilacaktir (m.41/2)%".

Isletme toplu is s6zlesmesi imzalanmasi igin yetki tespiti sirasinda birden
fazla sendikanin o isletmedeki isgilerin yiizde kirkindan fazla iiyesi olmasi ihtimal
dahilindedir. Bu duruma 6zgii olarak 6356 sayili Kanun m.41/3’te isletmede birden
cok sendikanin yiizde kirk veya daha fazla iiyenin olmasi durumunda basvuru

tarthinde en ¢ok {iyeye sahip sendikanin yetkili olacagi hitkme baglanm1$t1r671.

Uygulamada karsilagilmas1 zor ancak teorik olarak miimkiin olabilecek
durum olan iiye sayilarinin esit olmasi durumunda ¢oziim ne olacaktir? Kanun
metninde bu sorunun cevabi bulunmamaktadir. Madde gerekgesinde igyeri toplu is
sozlesmesi acisindan bu durumda ilgili sendikanin iilke genelindeki iiye sayisinin
dikkate alinmasi, bagka bir anlatimla iilke genelinde en ¢ok iiyeye sahip sendikanin
yetkili sayilmasi gerekecegi, isletme diizeyinde toplu is sozlesmesi yoninden yetki
talebinin gecersiz sayilacagi belirtilmistir. Isyeri toplu is sozlesmesi acisindan
gerekcede benimsenen pratik ¢6ziimiin isletme toplu is sdzlesmesi yoOniinden
benimsenmemesini anlamak gugctir. Doktrinde Akyigit isletme toplu is sozlesmesi
yoniinden her iki sendikanin yetkili sayilacagi kabul edilerek birlikte olusturacaklari
bir kurulla toplu is sdzlesmesinin yapilmasi seklinde diizenleme getirilmesinin

isabetli olacagini dile getirmektedirm.

2822 sayili Kanun zamaninda da varligi kabul edilen ancak Kanun’da
acik¢a belirtilmeyen “grup toplu is sozlesmesi” kavrami 6356 sayili Kanun’un 2.
maddesinin “¢” bendinde agikg¢a diizenlenmistir. Buna gore grup toplu is sdzlesmesi,
isci sendikasi ile igveren sendikasi arasinda, birden ¢ok liye isverene ait ayni
iskolunda kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is sozlesmesidir. Bir is¢i
sendikasinin grup toplu is sozlesmesi yapma yetkisine sahip olabilmesi igin grup

toplu is sozlesmesi kapsamina girecek isyerlerinin her birinde yaridan fazla

°" Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 342-343; Tuncay, Savas, a.g.e., s. 205.
%’1 Narmanhoglu, Toplu Is iliskileri, s. 342; Tuncay, Savas, a.g.e., s. 205.
672 Akyigit, a.g.e., s. 486.
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cogunluga kapsama giren yerler arasinda isletme de varsa o igletmede ylizde kirk

oraninda (lyeye sahip olmasina baglidir®”>,

B. Kismi Siireli Calisanlarin Yetki Tespiti Sayisinda Degerlendirilmesi

Isletme veya isyerindeki toplam isci sayisi tespit edilirken kismi siireli
calisanlar da calisma slireleriyle orantili olmaksizin tam siireli ig¢iler gibi
degerlendirilecektir674. Buna karsilik, kismi siireli ¢alisan ayn1 iskolunda birden ¢ok
igyerine sahip bir isletme biinyesindeki degisik isyerlerinde calisiyorsa kismi siireli
calisanin her bir igyeri i¢in ayrica goz Oniinde bulundurulup tekrardan sayilip
sayillmayacagi sorusu ortaya atilabilir. Kismi siireli ¢alisganin bunun gibi aym
iskolunda ayni igverene ait isletme kapsaminda birden fazla isyerinde caligsmasi
durumunda yiizde kirk ¢ogunluk belirlenirken bir kez sayilmasi gerekir. AKsi
durumda, toplu is sozlesmesi yetkisini miikerrer sayilacak is¢iler belirlemis olur.
Nitekim 6356 sayili Kanun’un 41/2. maddesinde yer alan “Isletme toplu is
sozlesmeleri igin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alini” diizenlemesi de kismi

sreli calisan is¢inin bir kez sayilacagina isaret etmektedir®”.

Kismi siireli is sozlesmesine gore ¢alisan is¢inin X isyerinde calisirken A
sendikasina, ayn1 zamanda bagka bir isverene ait Y isyerinde calisirken B
sendikasina iiye olmasi durumunda X isyeri veya Y isyerinde toplu is sozlesmesi
yetkisi i¢cin A ve B sendikalar1 arasinda ¢ekisme varsa durum ne olacaktir? Farkli bir
anlatimla her iki sendikanin ilgili isyerindeki tiye sayisi, ¢ogunlugu saglayip
saglamadigi tespit edilirken kismi siireli is¢i her iki sendikanin {iyesi olarak dikkate
alinacak midir? Bu konunun ¢6zimd igin iki farkli yol diisiiniilebilir. Birincisi kismi
stireli ¢alisanin her iki sendikanin iiyesi olarak da goériilmemesidir. Ancak bu ¢6zUm
tarzi kismi siireli ¢alisanin sendikal 6rgilitlenme iginde etkisiz hale getirecektir. Kismi
stireli ¢alisan1 liye sayisinda nOtr olarak gérmek kismi siireli ¢alisan isgilerin sendikal
yasamdan uzak durmalar1 sonucunu doguracagi gibi ayni is kolunda ve ayni zamanda

farkli isyerlerinde calisan isgileri farkli sendikalara {iye olma hakki taniyan 6356

®3 Akyigit, a.g.e., . 492; Canbolat, Diizey ve Tirler, s. 114 vd.; Narmanlioglu, Toplu is iliskileri, s.
320; Tuncay, Savas, a.g.e., s. 205.

674 Centel, a.g.e., s. 78

67 Centel, a.g.e., s. 79.
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sayill Kanun’un getirdigi sistemle de bagdasmayacaktir. Bu nedenle kismi siireli

calisanin her iki sendikanin iiyesi olarak kabul edilmesi daha uygun bir ¢6ziimdiir.

Ancak bu durumda her iki sendikanin da isyeri bazinda yaridan fazla
cogunluga sahip olmasi gibi bir sonug ortaya ¢ikabilecektir. Bu durumda nasil bir
¢Oziim tarzi benimsenecegi konusunda agik bir hikiim yoktur. Doktrinde bu durumda
isletme toplu is sozlesmesinde yiizde kirktan fazla ¢cogunluga birden fazla sendikanin
sahip olmasi olasiliginda basvuru tarihinde en ¢ok iiyeye sahip olan sendikanin
yetkili sayilacagina dair kanun tarafindan getirilen ¢oziim tarzinin (m.41/3)
ornekseme yoluyla uygulanabilecegi belirtilmistir®’®. Nitekim aym ¢oziim tarzinm
benimsenecegi madde gerekgesinde de agikca dile getirildigi gibi, bagvuru sirasinda
her iki sendikanin {iye sayisinin esit olmasi olasiligina da bir ¢oziim getirilmistir.
Buna gore “1982 Anayasasimin 51 ’inci maddesinin dordiincii fikrasimin 5982 sayil
Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmasinin sonucu olarak, bu Kanunun 17 nci maddesi ile
kismi stireli is sozlesmesi ile ayni iskolunda farkli isverenlere ait isyerlerinde ¢alisan
iscilere aymi iskolunda birden ¢ok sendikaya iiye olma imkdani saglanmistir. Yetki
tespiti sirasinda birden ¢ok sendikaya iiye olan is¢i her sendika a¢isindan ¢ogunluk
degerlendirmesinde dikkate alinacaktir. Ancak boyle bir durumda birden fazla
sendikanin yaridan bir fazla ¢cogunlugu saglamasit miimkiindiir. Bakanlik yaridan bir
fazla ¢ogunlugu saglayan sendikalardan iiye sayisi fazla olan is¢i sendikasina; iiye
sayilarmmin egitligi halinde ise iilke genelinde iiye sayisi fazla olan is¢i sendikasina
yetki belgesi verecektir”. Goriildiigii tizere gerekgede her iki sendikaya (ye olan
kismi stireli calisanin ¢ogunluk tespitinde dikkate alinacagi vurgulanmistir. Fakat
kanunda yer almayan, drnekseme yoluyla da uygulanabilir bir hikim bulunmayan
durum olan bagvuru sirasinda sendikalarin iiye sayilarinin esit olmasi olasiligina
gerekgeyle ¢Ozim getirilmesi ve ayrica isletme toplu is sozlesmesi agisindan da

rastlanabilecek bir olasilikta ayni ¢6ziimiin benimsenmemesi anlasilabilir degildir.

Kismi siireli is sozlesmesine gore ayni is kolunda iki farkli isverenlige ait
igyerinde calisan ve iki ayr1 sendikaya iiye olan is¢inin ¢alistigi isyerlerinin birlesme

veya devir gibi iglemle diger isverene gegmesi durumunda her iki sendikaya tiyeligi

678 Caniklioglu, Yamakoglu, a.g.e., s. 18.
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devam edecek midir? Doktrinde Akyigit, bu durumda her iki iiyeligin de gecerli
olmasmi isabetli bulmaktadir®’. Bagbug ise is¢inin iyeliginin nétr olarak

678 Kanaatimce iki igyerinin devir veya

degerlendirilmesi gerektigi goriistindedir
birlesme yoluyla bir isverene gectiginde Kanunda belirtilen iki ayr1 igverenlikte
calisma sartt ortadan kalktigindan bir sendika {iyeliginin sona erdiginin kabuli
gerekir. Ancak hangi sendika tiyeligi sonlanacaktir? Kanaatimce bu duruma 6356
sayill Kanun’un 17/3. maddesinin son clmlesi uygulanabilir. Buna gére ayni is
kolunda birden fazla sendikaya {iye olunmasi durumunda sonraki iiyelik gecersiz
olacagindan, kismi siireli ¢alisanin ikinci sendika iiyeligi artik gegersiz kabul

edilmelidir.
I11. Grev ve Lokavt Sirasinda Kismi Siireli Calisanlarin Durumu
A. Genel Olarak

Iscilerin topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya
onemli derecede aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veya bir kurulusun aym
amacgla topluca calismamalar1 i¢in verdigi karara uyarak is birakmalarina grev
denilmektedir (6356 sayili Kanun m.58/1)679. Toplu is sOzlesmesinin yapilmasi
sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde isgilerin iktisadi ve sosyal durumlariyla
calisma sartlarin1 korumak ve diizeltmek amaciyla is¢i sendikasinin aldigi karar
uyarinca kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev (m.58/2),
kanunda aranan sartlar gerceklestirilmeden yapilan greve ise kanun dis1 grev

denilmektedir (m.58/3)°%%.

Lokavt ise igyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak sekilde,

igveren tarafindan veya bir kurulusun verdigi karara uyarak is¢ilerin topluca isten

681

uzaklastirilmasidir (m.59/1)>". Toplu is s6zlesmesi sirasinda ¢ikan uyusmazlik

tizerine is¢i sendikasi tarafindan grev karari alinmasi durumunda kanun hiikiimlerine

®77 Akyigit, a.g.e., s. 371.

%78 Bagbug, a.g.e., s. 179.

679 Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 545; Nursen Caniklioglu, “6356 Sayili Kanuna Goére Grev
Yasaklar1 Ve Grevin Ertelenmesi”, Calisma ve Toplum, S. 39, 2013/4, s. 291.

%80 Caniklioglu, Grev Yasaklari, s. 291 vd. Narmanloglu, Toplu Is iliskileri, s. 545.

%81 Narmanlioglu, Toplu is iliskileri, s. 688.

187



uygun olarak yapilan lokavta, kanuni lokavt (m.59/2), kanunda aranan sartlar

olusmadan yapilan lokavta ise kanun dis1 lokavt denilmektedir (m.59/3).

Kanuni grev veya kanuni lokavtin is sozlesmelerine etkisi 6356 sayili
Kanun’un 67/1. maddesinde diizenlenmistir. Kanuni bir greve katilan, katilmayan
veya katilmaktan vazgecip de calistirilmayan kanuni lokavta maruz kalan is¢ilerin is
sdzlesmeleri bu siire¢ icerisinde aski halindedir®®. Isveren kanuni bir grev veya
lokavt siresince, is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine, siirekli ya da gegici
olarak baska is¢i alamaz veya baskalarii ¢alistiramayacaktir (m.68/1). Kanuni bir
grev ve lokavt dolayisiyla is sozlesmeleri askida kalan isciler de, grev veya lokavt
siiresince baska bir isverenin emrinde ¢alisamayacaklardir (m. 68/3). Iste kismi siireli
calisanlar agisindan bu yasaklarin degerlendirilmesi gerekecektir. Bu bdliimde bu

konu agiklanmaya calisilacaktir.

B. Kanuni Grev ve Lokavt Sirasinda isci Alimi veya Sozlesmenin

Tiiriiniin Degistirilmesi

Yukarida belirtildigi iizere kanuni bir grev veya lokavt suresince, isveren is
sOzlesmeleri askida kalan iscilerin yerine, siirekli ya da gegici olarak baska is¢i
alamaz veya bagkalarin1 ¢alistiramayacaktir. Bu yasak yalnizca iscileri degil, is¢i
sifatti bulunmayan kimseleri Ornegin igverenin arkadaslarini, akrabalarimi da
kapsar683. Diizenleme ile kanuni bir grev veya lokavt siiresince isverenlerin, is
sOzlesmesi askida olan isgilerin yerine belirli veya belirsiz siireli is s6zlesmesiyle tam

siireli veya kismi siireli is¢i istihdami engellenmistir®®,

Doktrinde bu yasakla grevin etkinliginin azaltilmasinin 6niine gecilmesinin
amaclandig: ifade edilmektedir®. Fakat buna bir istisna da taninmustir: Isveren
greve katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak iscilerden, 6len, kendi istegi
ile ayrilan veya is sozlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine

yeni isci alabilecektir (m.68/1).

%2 Tuncay, Savas, a.g.e., 5. 359.

%83 Narmanlioglu, Toplu is liskileri, s. 724.

684 Caniklioglu, Yamakoglu, a.g.e., s. 19.

%85 M. Kemal Oguzman, Tiirkiye’de Is¢i ve isveren iliskileri, istanbul 1984, s. 226
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Isveren; greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscileri de sadece
kendi islerinde ¢alistirabilecektir. Bu kisilere greve katilanlarin islerini

68 Kismi siireleri calisanlar acisindan bu halde bir kisim

yaptiramayacaktir (m.68/2)
sorularin sorulmas1 miimkiindiir. Ornegin isveren greve katilmayan kismi siireli
calisanlarin is sozlesmelerini isgiyle anlagmak suretiyle tam sireliye cevirip greve
katilan iscilerin igini yapmasini saglayabilir mi? Doktrinde Narmanlioglu belli bir is
icin gorevlendirilmemis, is gérme edimi sinirlanmamis bagka bir anlatimla her
is¢inin gorecegi isin belirlenmemis veya isyerinde her is i¢in belirli bir kadro teskil
edilmemis olmasi durumunda is¢ilerin bu yasak kapsami disinda tutulmasi
gerektigini ifade etmektedir®™’. Ozellikle is paylasimi (job sharing) yoluyla isin
gortlmesi durumunda, isi yerine getiren is¢ilerden birinin greve katilmasi digerinin
katilmamasi durumunda, greve katilmayan is¢inin is sézlesmesinin tam sireliye
cevrilip ¢evrilemeyecegi tartismasi da ortaya ¢ikabilir. Doktrinde is paylasiminin alt
tirlerine gore farkli sonuglara ulagilmistir. Eger is paylasimi isin bolinmesi (job
splitting) seklindeyse ornegin isyerinde 08:30-12:30 arasi telefonlara A, 13:30-17:30
arast B bakiyorsa ve igyerinde yapilan kanuni greve B katilmigsa, A’nin kismi siireli
is sozlesmesi giin igerisinde 13:30-17:30 aras1 da calisacagi seklinde tam siireliye
cevrilemeyecegi; ancak is paylasimi is eslestirme (job pairing) ise, bu durumda o
zamana kadarki uygulamadan isginin greve Kkatilan is¢inin isini her zaman
yapabildigi anlasiliyorsa greve katilmayan is¢inin is sOzlesmesinin tam siireliye
cevrilebilecegi belirtilmektedir®®®. Ancak is paylasiminin tiiriine gore bdyle bir ayrim
kabul etmenin miimkiin olmadig1 kanaatindeyim. Her ne kadar “job pairing” tarzi is
paylasiminda isciler kendilerine birakilan bir isin gortilmesinden birlikte
sorumlularsa da kanuni grev dolayisiyla grupta bulunan is¢ilerden biri greve katildig
icin diger is¢iler isin zamaninda gOrulmemesinden veya eksik gorilmesinden
sorumlu tutulamazlar. Sonugcta igin goriilmesi is¢iler agisindan bir bor¢ oldugu kadar
igverenin de menfaatine olan bir olgudur. Greve katilmayan kismi siireli is¢inin is

s0zlesmesini tam siireliye ¢evirme imkani verilmesi greve katilan is¢inin agiginin

°® Narmanlioglu, Toplu Is Tliskileri, s. 724; Tuncay, Savas, a.g.e., s. 365.
%87 Narmanloglu, Toplu is iliskileri, s. 724, d.n. 595; Aym ydnde Tuncay, Savas, a.g.e., s. 366.
%88 Caniklioglu, Yamakoglu, a.g.e., s. 19-20.
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kapatilmasi greve katilan is¢inin isinin bagkasina yaptirilmast anlamina geleceginden

yasak kapsaminda degerlendirilmesi gerekir.

Isverenin bu yasaga aykir1 davranislari grev karari alan sendikanin yazili
bagvurusu iizerine gorevli makamca®® denetlenecektir (m.68/1). Bu yasaga aykiri
davranmanin yaptirimi ise 6356 sayili Kanun’un 78/1-i maddesi uyarinca alinan
(calistirilan) her is¢i ayr1 ongoriilen idari para cezasidir. Isverenin yeni is¢i alma
yikiimliiligline aykir1 davramisinin  alacagi yeni is¢ilerin is sozlesmelerin

gecerliligini ise etkilemeyecektir®®.

C. Grev ve Lokavt Sirasinda Kismi Siireli Iscinin Baska Bir Iste

Calismasi

Greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin is sozlesmeleri askida
oldugunu ve bu siire¢ igerisinde isverenin bu isgilerin yerine yeni is¢i alamayacagi
veya bagkalarini calistiramayacagini yukarida agiklamistik. Bu yasaga paralel olacak
sekilde greve katilan veya lokavta maruz kalan isciler bu slire¢ icerisinde baska bir
isverenin yaninda ¢alisamayacaktir. Aksi halde bu iscilerin is s6zlesmesi isverence

hakli nedenle feshedilebilecektir (6356 sayili Kanun m.68/3)%%,

2822 sayili Kanun zamaninda greve katilan veya lokavta maruz kalan
iscilerin baska is tutmalar1 yasaklanmisti. Ancak goriildiigii lizere 6356 sayili Kanun
zamaninda ise iscilerin baska isveren yaninda calismalari yasaklanmistir. Bu
bakimdan is¢i bagimsiz olarak gelir getirici bir faaliyette bulunabilecektir®?. Ancak
is¢i grev veya lokavt Oncesi bagka bir iste zaten ¢alisiyorsa, is¢inin bu ise devam

etmesi yasaklanmamlstlr693

689 6356 sayih Kanun m.2/1-c’ye gore gorevli makam “Isyeri toplu is sdzlesmesi 191n 1syer1n1n
igletme toplu i sdzlesmesi i¢in isletme merkezinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiinii, aym Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerleri igin
yapilacak grup toplu is sozlesmelerinde bu isyerlerinin bagli bulundugu Calisma ve is Kurumu il
Miidiirliigiinii, birden fazla Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerini
kapsayacak grup toplu is s6zlesmesi i¢in ise Bakanlig1” ifade eder.

%0 Tuncay, Savas, a.g.e., s. 366.

91 Akyigit, a.g.e., S. 545; Narmanlioglu, Toplu is iliskileri, s. 722

%92 Caniklioglu, Yamakoglu, a.g.e., s. 20.

%93 Akyigit, a.g.e., s. 546, Caniklioglu, Yamakoglu, a.g.e., s. 21.
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6356 sayili Kanun, greve katilan veya lokavta maruz kalan kismi siireli i
sozlesmelerine gore ¢alisan isgilerin kanuni haftalik ¢aligma stresini tamamlayacak
siireyi agsmamak tizere baska bir isverenin igyerinde calisabilmeleri imkanin
getirmistir (m.68/3). Emsal iscinin haftalik calisma siiresi kirk bes saatse, kismi
siireli is¢inin haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok otuz saat olabilecektir. Ornegin haftalik
calisma siiresi yirmi bes saat olan kismi siireli ¢calisan grev veya lokavt nedeniyle is
sOzlesmesinin askida oldugu sirada baska bir isveren nezdinde haftalik en ¢ok yirmi
saati gegmemek {izere ¢alisabilecektir. Nitekim gerek¢ede bu husus acikga
Vurgulanm1§t1r694. Getirilen diizenleme kanaatimce isabetlidir. Sonucta kismi siireli is
sOzlesmesine gore c¢alisan iscinin grev veya lokavt Oncesi kanuni haftalik en ¢ok
calisma siiresine kadar baska bir isveren nezdinde de ¢alisma hakki bulunmaktadir.

Grev veya lokavt nedeniyle bu imkandan yararlanamamasi diisiiniilemez.

Doktrinde 6356 sayili Kanun ile getirilen bu imkanin 4857 sayili is Kanunu
m.13 ile getirilen 6lcut nedeniyle tam sireli galistigi kabul edilecek is¢ilere haksizlik
yaratacak nitelikte oldugu ifade edilmektedir®®. Ornegin haftalik caligma siiresi otuz
bes saat ve hatta otuz iki saat olan ve bu nedenle tam sireli ¢alistig1 kabul edilen isgi
grev ve lokavt nedeniyle aski siiresince bagka bir igveren nezdinde ¢alisgamayacaktir.
Aslinda bu sonu¢ Tiirk hukukunda kismi siireli is s6zlesmesi i¢in getirilen haftalik
calisma siiresinin emsal is¢inin haftalik ¢alisma siiresinden “Gnemli Olgiide az” olma
kistasindan kaynaklanmaktadir. Bunun haksizlik yarattigi sdylenmekteyse de,
kanaatimce getirilen dizenleme isabetlidir. Calismanin kismi siireli ¢aligma olarak
kabul edilecek haftalik ¢calisma siiresi ile emsal is¢inin en ¢ok ¢alisma siiresi arasinda
calisan tim is¢ilerin de bu imkandan yararlanmasi1 grev veya lokavtin etkinliginin
azaltilmasina neden olabilecektir. Kanun koyucu burada bir secim yaparak grev veya

lokavtin etkinliginin azaltilmamasini se¢mistir.

%% m.68/3 gerekgesinde: “Kanuni bir grev veya lokavt dolayisiyla is sozlesmesi askida kalan isgiler bu
stirede bagka bir isverenin yaninda calisamazlar. Ancak isyerinde kismi siireli ¢aligsan iscilerin baska
igverenlerin yaninda ¢aligmasi engellenemez. Bu nedenle tam giin siireli iscilerle paralellik saglanmasi
icin haftalik caligma siiresi olan 45 saati tamamlayacak siire kadar bagka isverenin yaninda
caligilabilecektir. Ornegin isyerinde haftada 20 saat ¢alisan isci greve katildiginda 25 saate kadar
bagka bir igverenin yaninda kismi siireli olarak ¢alisabilecektir.”

%% Caniklioglu, Yamakoglu, a.g.e., s. 20-21.
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Burada kanun haftalik en ¢ok c¢alisma siiresi kadar baska bir igveren
nezdinde ¢aligabilmeyi diizenlemektedir. Kismi siireli ¢alisanin is sdzlesmesi grev ve
lokavt nedeniyle aski halindeyken bagka bir isverenin yaninda ¢alisirken siirekli fazla
saatlerle ¢alismalar yaptiriliyorsa durum ne olacaktir? Ornegin haftalik ¢alisma siiresi
yirmi bes saat olan kismi siireli ¢alisanin haftalik en ¢ok calisma siiresi kirk bes saat
olarak kabul edildiginde grev veya lokavt nedeniyle aski durumunda bagka bir
isveren nezdinde de yirmi saat ¢alisabilecektir. Ancak isciye haftalik en ¢ok calisma
stiresini asacak sekilde ¢alisma yaptiriliyorsa her durumda yasaga aykir1 davrandigi
kabul edilecek midir? Kismi siireli is¢iye kanuni siirenin zerinde acil bir ihtiyag
nedeniyle arizi olarak yaptigi ender calismanin fazla saatlerle g¢alisma olarak
nitelendirilmesi uygun diisecektir. Ancak kanuni siirenin iizerindeki ¢alisma fazla
stirelerle ¢alisma olarak gosteriliyorsa ve bu siireklilik arz ediyorsa bunun yasaga
aykirt davranig olarak degerlendirilmesi gerektigi ve isverenin askida olan is

sozlesmesini hakli nedenle feshetme hakkinin bulundugunun kabulii gerekir®®.

6356 sayili Kanun’un 68. maddesinde “kanuni haftalik ¢alisma stiresi”’nden
bahsedildiginden grev veya lokavt uygulanan isyerinde toplu is sdzlesmesince
haftalik calisma siiresi kirk saat olarak belirlenmisse de kismi siireli ¢alisan bir isci

baska bir igverenin igyerinde kirk bes saate kadar calisabilecektir®’.
IV. Toplu is Sézlesmesi ve Kismi Siireli Is Sozlesmeleri
A. Genel Olarak

6356 sayili Kanun’un 39. maddesinde toplu is sozlesmesinden kimlerin
yararlanacagi diizenlenmistir. Kural olarak toplu is s6zlesmesinden, o igyerinde veya
isletmede calisan toplu is s6zlesmesine taraf is¢i sendikasinin iiyeleri yararlanacaktir
(m.39/1). Ancak Kanun toplu is sozlesmesine taraf olan sendikaya iiye olmayan
is¢ilerin de toplu is sozlesmelerinden yararlanmalarina imkan vermistir. Toplu is

sOzlegsmesinin  tarafi  olan  sendikaya {liye olmayanlarin  s6zlesmeden

6% Caniklioglu, Yamakoglu, a.g.e., s. 21.
%97 Caniklioglu, Yamakoglu, a.g.e., s. 21.
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yararlanabilmeleri ilgili sendikaya dayanigma aidati 6demeleri sartiyla olabilmektedir
(m.39/4)%%,

Toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar,
toplu is sozlesmesinin yiirtrliik tarihinden; imza tarihinden sonra iiye olanlar ise,
uyeliklerinin s6zlesmenin tarafi is¢i sendikasi tarafindan isverene bildirildigi tarihten
itibaren toplu is soOzlesmesinden yararlanacaklardir (m.39/2)%%°, Toplu is
sOzlesmesinin yiiriirlik tarihi geriye gotirildiigiinde Kanun imza tarihinde Uye
olanlarin yiiriirliik tarihinden itibaren yararlanacagini belirtmistir. Doktrinde hakli
olarak belirtildigi iizere yiiriirliikk tarihinden itibaren s6zlesmeden yararlanmak igin

% Ancak imza tarihinde iye

yiirlirliik tarihinde igyerinde ¢alisiyor olmak gereklidir
olup yurtirliigii geriye gotiirtilen toplu is sozlesmesinin yUrlrlik tarihinde de ¢alisan
kisinin toplu is sOzlesmesinden yararlanabilmesi igin geriye etki déneminde de
sendikaya tiye olmasi1 gerekip gerekmedigi hususu tartismalidir. Doktrinde Ekmekgi
toplu is sozlesmesinden yararlanmanin bir karsiliga dayandigini, bu karsiligin iiye
olmak veya dayanigsma aidati1 6demek oldugunu bu nedenle aksi kararlastirilmadikca
geriye etkili yarirluk siresince de sendikaya tiyelik kosulunun aranmasi gerektigi
goriisiindedir .

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi

sona eren tiyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is

6% Tuncay, Savas, a.g.e., s. 246, Aslinda sozlesme tarafi is¢i sendikasina iiye olmayan is¢ilerin toplu
is sozlesmesinden yararlanmalart icin iki imkan daha vardir. Bunlardan biri uygulamada hic
goriilmemekle birlikte taraf is¢i sendikasinin onayi, digeri ise tesmildir. Tesmil bir is kolunda
herhangi bir igyeri veya birden fazla isyerinde uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesinin, o is kolunda
toplu is sozlesmesi bulunmayan diger isyerlerine bir idari kararla uygulattirilmasidir (m.40/1). Bu
karari is¢i sendikasi, igveren sendikasi, igveren veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani’nin talep
etmesi tizerine Bakanlar Kurulu vermektedir. Bkz. Narmanlioglu, Toplu I liskileri, s. 460 vd.

%9 Doktrinde Ekmekgi, toplu is sozlesmesinin yiirlirliigliniin imza tarihinden sonraki bir tarihe
alinmast durumunda, imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda iiyeligi sona eren isgilerin toplu is
sozlesmesinden yararlanamayacagim belirtmektedir. Bkz. Omer Ekmekgi, Toplu Is Sézlesmesiyle
Duzenleme Yetkisi, Istanbul 1996, s. 123. Iscinin toplu is sozlesmesinden yararlanmasi igin
sendikaya iiye olmasi gerektiginden imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda {iyelikten ayrilan isc¢inin
toplu is sdzlesmesinden yararlanmasi diisiiniilemez.

70 Ekmekgi, Diizenleme Yetkisi, s. 123; Tuncay, Savas, a.g.e., s. 237.

"' Ekmekci, Diizenleme Yetkisi, s. 124-125; aym yonde Erciiment Ozkaraca, Toplu Iis
Sézlesmesinin Geriye Etkisi, Istanbul, Beta, 2014, s. 147 vd.; Tuncay, Savas, a.g.€., s. 237-238. K.g.
i¢in bkz. Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 636.
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702

sozlesmesinden yararlanir (m.39/3) Dayanisma aidati Odeyenler ise, talep

tarihinden itibaren toplu is sdzlesmesinden yararlanacaklardir (m.39/4).

Kanunda yer alan dizenleme dikkate alindiginda toplu is s6zlesmesinden
yararlanma agisindan tam siireli ¢alisan isciler ile kismi siireli ¢alisan isciler arasinda
herhangi bir ayrim yapilmamistir. Bu nedenle s6zlesmeden yararlanma konusunda
kanuni diizenlemeden bir sorun ortaya ¢ikmamaktadir. Ancak uygulamada toplu is
sozlesmelerinin bir kisim hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili sorunlar ortaya
cikmaktadir. Toplu is soOzlesmesinin bir kistm hiikiimlerinin, tam siireli is
sOzlesmesiyle calisan isc¢ilere hasredildigi agikca belirtilmemisse, kismi stireli is

79 Ancak toplu

sOzlesmesiyle ¢alisan is¢iler yoniinden de uygulama alani bulacaktir
1 sOzlesmesi hiikiimlerinin kismi siireli is sozlesmesiyle c¢alisan is¢iye uygulanip
uygulanamayacagmmn ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekir. Ornegin ise baslama ve
bitis saatleri normalde tam siireli is¢iler i¢in getirilmis hiikiimlerdir. Bunlarin kismi

704 Fakat toplu is

stireli ig sozlesmesiyle ¢alisan iscilere uygulanmasi diisiiniilemez
sOzlesmesinde bir ticret artis orani belirlenmis ise, bu ticret artis oran1 sendikaya Uye
kismi stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan isgiler a¢isindan da uygulanacaktir. Bunun gibi,
toplu is soOzlesmesinde igyerinde uygulanacak saat dcretinin maktu olarak
belirlenmesi durumunda da, bu hikim kismi siireli is s6zlesmesi ile galigsan isgiler
icin de gecerlidir®. Fakat aksine bir diizenleme yoksa toplu is sdzlesmesinde iicret
aylik veya haftalik olarak belirlenmisse, bu maktu Ucretin tam siireli is s6zlesmesiyle
calisan is¢iler diisiiniilerek belirlendigi kabul edilecektir. Bu durumda, kismi siireli is
sozlesmesiyle calisan is¢ilerin ¢alisma siireleri ile orantili olarak s6z konusu aylik
Ucretten veya haftalik {iicretten yararlanabilecekleri kabul edilmelidir. Sosyal

yardimlar konusunda ise, ilicret miktarima bagli olmayan niteligi geregi is¢inin

isyerine bagliligina ve ¢alismasina 6zgili olanlar ile is¢inin sahsina ve aile igindeki

%2 Bu hiikiim miilga 2822 sayili Kanun’da yer almadigindan 6356 sayili Kanun’un kabul ettigi
diizenleme doktrinde tartigmaliydi. Bu konudaki agiklamalar i¢in bkz. Ekmekg¢i, Dlizenleme Yetkisi,
s. 125 vd.; Doktrinde Ozkaraca, 6356 sayili Kanun doneminde vyiiriirliigii geriye etkili bir toplu is
sozlesmesinde imza tarihi ile yiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi feshedilen is¢inin fesih tarihinde
toplu is sdzlesmesinin tarafi olan sendikaya {iye olmasi gerektigini, yiiriirliik tarihi ile is s6zlesmesinin
feshi tarihi arasinda sendikaya iiye olanlarin sendikaya iiyelik tarihi ile fesih tarihi arasinda gegen
donem icin toplu is sdzlesmesinden yararlanacagi belirtmektedir. Bkz. Ozkaraca, a.g.e., s. 171.

7% Centel, a.g.e., s. 73; Eyrenci, a.g.e., s. 73.

% Eyrenci, a.g.e., s. 73.

"% Centel, a.g.e., s. 73.
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sorumluluguna iliskin olarak verilen sosyal yardimlar arasinda ayirim yapmak
gerekir’®®. Bu bakimdan evlenme, dogum, 6liim, egitim, kres, yemek gibi yardimlar
is¢inin sahs1 goz ontinde bulundurularak verilen yardimlardir. Dolayisiyla, ister kismi
isterse tam siireli c¢alisan is¢i olsun s6z konusu yardimlardan ayni sekilde
yararlanacaktir. Buna karsin, yakacak yardimi veya bayram ikramiyesi, is¢inin sahsi
veya aile igindeki sorumluluguna gore yapilan sosyal yardimlar degildir. Bu nedenle
de, kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isciler, bu tiir sosyal yardimlardan, ¢alisma

stireleri ile orantili olarak yararlanacaklard1r707.

B. Kapsam Dis1 Personel ve Kismi Siireli Calisanlar

Uygulamada toplu is sozlesmelerine hiikiim konularak (st dizey
calisanlarin veya 0zel ya da isverene yakin gorevlerde galisan ve sendikaya Uye
olmaya sicak bakmayan bazi is¢ilerin toplu is sdzlesmelerin uygulama alani disinda

%8 jste uygulamada bu sekilde taraflarin anlasarak toplu

birakildiklart gortiilmektedir
is sozlesmesinin uygulama alani disinda birakilan is¢ilere “kapsam dist personel” adi
verilmektedir. Bunlarin sendikaya iiye olarak veya dayanisma aidati 6deyerek de

toplu is s6zlesmesinden yararlanmalarina imkan bulunmamaktadir"*°.

“Kapsam dis1 personel” uygulamasi kanunda diizenlenmemistir. Doktrinde
toplu is sozlesmesi taraflarinin aralarinda anlasarak bir kisim isgilerin toplu is
sozlesmesinden  yararlanamayacaklarim1  kararlastirip  kararlastiramayacaklari
konusunda farkli goriisler ortaya atilmistir. Bir goriise gore taraflar bir kisim iscileri
meslekleri veya calistiklar1 yer itibariyle toplu is sozlesmesi kapsami disinda
birakabilirler’®. Ancak bir diger goriise gore kapsam dist personel uygulamasi
hukuka aykiridir. Bu uygulama ile is¢iler Anayasa ile teminat altina alinan toplu is
sozlesmesi hakkindan kendi iradeleri disinda yararlanamaz duruma diisiiriilmektedir.

Doktrinde Celik, kapsam dis1 personel konusunda kanunda bir hikim

% Eyrenci, a.g.e., s. 73.

7 Eyrenci, a.g.e., s. 73.

% Ozkaraca, a.g.e., s. 115; Serafettin Giiler, “Tiirk Is Hukukunda Kapsam Dis1 Personel”, Kamu-Is,
C. 9, S:2/2007, s. 52; Tuncay, Savas, a.g.e., S. 255-256.

% Ekmekgi, Diizenleme Yetkisi, s. 177; Narmanlioglu, Toplu Is iliskileri, s. 413, Tuncay, Savas,
a.g.e., s. 256.

1% Ekmekgi, Diizenleme Yetkisi, s. 178-179; Narmanlioglu, Toplu is iliskileri, s. 415.
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bulunmadigindan miilga 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 33. Maddesi (6356
saylli Kanun m.26/3) uyarinca sendikalarin faaliyetlerinden yararlanmada {iyeleri
arasinda esitlige uymasi1 gerektiginden toplu is sozlesmelerindeki kapsam disi
personel ile ilgili diizenlemelerin bu maddeye ve Anayasa ile saglanan toplu is
sOzlesmesi hakkindan ayni durumdaki biitiin iscilerin yararlanabilmesi ilkesine ters
diistigi goriisiindedir’™. Bu goriiste olan bir kisim yazar’*? ise bu sekilde hiikmiin
ancak is¢inin onaymin alinmasi suretiyle gecerli olabilecegini ifade etmektedir.
Baska bir goriise gore kapsam dis1 personel uygulamasi toplu is sozlesmesiyle
getirilen licret artisindan bir kisim personeli yararlandirmamak amaciyla yapiliyorsa
gecersiz sayilmali, ancak toplu is sdzlesmesinde kararlagtirilan {icret artiglarinin
ustiinde {icret o6denmesi gibi hakli bir nedene dayanilarak kapsam disinda

birakilmigsa bu gecerli say11mahd1r713.

Uygulamada is¢i sendikasina {liye olan veya iiye olabilecek durumda olan
miidiirler, sefler, miihendisler gibi is¢ilerin kapsam dis1 birakildigr goriilmektedir.
Acaba burada taraflar is sozlesmelerinin tliriine gore isciyi kapsam dis1 birakabilirler
mi? Diger bir ifadeyle toplu is sdzlesmesinin taraflar1 kismi siireli is sozlesmesine
gore calisan iscilerin  toplu is sOzlesmesinden yararlanamayacaklarini
kararlagtirmalart miimkiin miidiir? Doktrinde Eyrenci Anayasa’nin 53. maddesinde
giivence altina alinan toplu is s6zlesmesinin Ozerkligi ilkesi gereg§ince taraflarin
sOzlesmenin kisiler bakimindan kapsamini serbest¢e kararlastirabilecegini bu nedenle
taraflarin iscilerden bazilarim1 bu arada isyerinde kismi siireli is sozlesmesiyle
¢alisanlar1 da kapsam disinda birakma yetkisine sahip olacaklarini belirtmektedir’**.
Centel ise kismi siireli isgileri kapsam dis1 birakilmasinin genellikle toplu is
sozlesmesinde belli bir calisma saatleri toplamina sinirlama getirilerek yapildigini,
igverenin toplu is sozlesmesinde belirtilen sinirin altinda iscileri ¢aligtirarak toplu is
sOzlesmesinin dolanabilecegini, bunu onlemek ig¢in is¢inin fiilen ¢alistig1 saatlerin
temel alinmasi1 gerektigi goriisliniin ileri siiriilmesine ragmen isverenin bu kez iscileri

sinira kadar calistiracagin1 bu nedenle bunun kotiiye kullanmay1 6nleyemeyecegini,

I Celik, Caniklioglu, Canbolat, a.g.e., s. 621; Ekmekgi, Diizenleme Yetkisi, s. 179.

2 M. Kemal Oguzman, Hukuki Yonden isci isveren iligkileri, C.1, istanbul 1987, s. 87; Tuncay,
Savas, a.g.e., S. 257.

83 Ekmekgi, Diizenleme Yetkisi, s. 180.

4 Eyrenci, a.g.e., s. 75.
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toplu is sézlesmesinin dolanma olasiligint 6nlemek icin kapsam dis1 birakilmanin
yasaklanamayacagini, bu nedenle kismi siireli calisan iscilerin de kapsam dis1
birakilmasinin kabul edilmesinin uygun olacagim ifade etmektedir’®®. Yargitay da
genel itibariyle iscilerin niteligine gore kapsam dist birakmay: kabul etmekle’*®
birlikte eski bir kararinda kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan iscilerin kapsam dis1

birakilabilecegini ictihat etmistir*.

Kanaatimce s6zlesmenin tiirline gére veya belli bir grupta bulunan is¢ilerin
yalnizca toplu is sozlesmesinin taraflarinin iradesiyle toplu is sodzlesmesinin
uygulamasi diginda birakilmasi gegerli goriilmemelidir. Anayasa’da diizenlenen
toplu is sozlesmesi hakki isgiler ve isverenlere ekonomik ve sosyal durumlarini ve
calisma sartlarin1 diizenlemeleri amaciyla taninmis bir hak olup, bunun sendikanin
iradesiyle ortadan kaldirilabilmesini kabul etmek miimkiin degildir. 6356 sayili
Kanun’un m.35/4 uyarinca “Toplu is sozlesmesi siiresinin bitmesinden onceki yiiz
yirmi giin iginde, yeni sozlesme igin yetki basvurusunda bulunulabilir. Ancak,
vapilacak toplu is sozlesmesi onceki sozlesme sona ermedikge yiiriirliige giremez”
kurali ayn1 anda birden fazla toplu is s6zlesmesinin yiiriirlii§e girmesine engeldir718.
Buna gore kapsam dis1 birakilan iscilerin bagka bir toplu is Sozlesmesi yapmalari

miimkiin degildir719. Taraflarin yetkisi dahilinde bir kisim is¢ilerin toplu is so6zlesme

diizeninin disina itilebilmelerinin, bu haktan yararlanmalarinin engellenmesi kabul

15 Centel, a.g.e., s. 75.

8 «Taraflar arasindaki uyusmazhk gecici is¢i statiisinde ¢alisan davacinin TIS hiikiimlerinden
yararlanip yararlanmayacagi noktasinda toplanmaktadir. Somut olayda davacinin calistigi tarihte
yiriirlikte olan toplu is s6zlesmelerinin ek 1. ve 2. maddelerinde gegici isci statiisiinde calisanlarin
toplu is sozlesmelerinin is¢ilere sagladigi baz1 haklardan yararlanamayacagi belirtilmektedir. Taraflar
arasinda davacinin gecici is¢i olarak c¢alistigt konusunda bir ihtilaf bulunmamaktadir. Toplu is
sozlesmesinin 6zerkligi prensibi geregince isgileri temsil eden sendika ile igveren veya igvereni temsil
eden sendika aralarinda anlasarak bir kisim isgileri toplu is sdzlesmesinden yararlandirmama
konusundaki anlagsmalarinin gecerli kabul edilmesi gerekir. Bu nedenle sz konusu ek maddeler
dikkate alinarak davacinin alacaklarinin yeniden hesaplanmasi igin ek rapor alinip sonuca gidilmesi
gerekirken hatali degerlendirmeyle yazili sekilde karar verilmesi bozma nedenidir.” Yarg. 9. HD.
10.07.2013 T. 2013/6410 E. 2013/21094 K.

7 Yarg. 9. HD. 30.05.1985 T. 1985/2546 E. 1985/5437 K. sayili Karar1 bkz. Eyrenci, a.g.e., s. 75 d.n.
131

8 Ozkaraca, a.g.e., s. 20, yazar 1982 Anayasasi’nin 53/4’te yer alan hiikkmiin 5982 sayili Kanun ile
kaldirilmasina ragmen yasagin 6356 sayili Kanun’un 35/4 maddesi de degerlendirildiginde yiiriirliikte
oldugu, Anayasa’daki hilkmiin kaldirilmasinin amaciin ILO elestirilerine cevap verebilmek adina
oldugu goriisiindedir.

™9 Alman Hukuku’nda toplu is sozlesmesi kapsami diginda tutulanlarin da yeni bir toplu is s6zlesmesi
yapma imkanlarinin bulundugu konusunda bkz. Ekmekgi, Diizenleme Yetkisi, s. 185.
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edilmez. Doktrinde Ekmekgi’nin belirttigi lizere, biiro personelinin veya ticreti belirli
bir diizeyin iizerinde bulunan iscilerin toplu is sdzlesmesinden yararlanamayacagi
seklinde kanuna konulacak bir hiikim Anayasa’ya aykir1 kabul edilecekse, toplu is
s0zlesmesi taraflarinca kapsam dis1 personel uygulamasi da Anayasaya aykir1 kabul
edilmelidir'®. Ancak kapsam dis1 personel uygulamasinin mutlak olarak gegersiz
olmasi da kabul edilemez. Eger kapsam dis1 birakilan is¢inin toplu is sdzlesmesinin
kendisine uygulanmamasi konunda bir muvafakati varsa kapsam dis1 uygulamasi
kendisi icin gegerli hale geldigi kabul edilebilir"?.

Iscilerin kapsam dis1 birakilmalarindaki amacin isverene yakin galisan ve bu
nedenle ekonomik ve sosyal yonden (st dizeyde imkanlara sahip olan is¢ileri toplu
1s sozlesmesinin kapsami disinda birakmak oldugu bu nedenle kapsam dis1
birakmanin gegerli olacagi ifade edilmekteyse de, kismi siireli is s6zlesmesine gore
calisan isciler acisindan toplu is sézlesmesinin taraflarinin amaglari irdelendiginde
kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan iscilerin kapsam disinda birakilmasindaki amag,
is¢i sendikalarmin bu tiir ¢alismanin yayginlasmasinin sendikal 6rgltlenmeyi
olumsuz etkiledigi disiincesiyle istememeleri, kismi siireli is¢ilerin ¢alisma
stirelerinin kisaligi nedeniyle korumada yarar gérmemeleridir’??. Kismi siireli is¢iler
yonunden ortaya ¢ikan amacin, anayasal bir hak olan toplu soézlesme hakkindan
yararlanmanin engellenmesi i¢in hakli bir gerekce olmasi miimkiin degildir. Ornegin
bu goriise gore bir isyerinde insan kaynaklart midiir yardimcisinin toplu is
sOzlesmesi kapsami diginda birakilmasi miimkiindiir, bu is¢i kismi siireli olarak
calistyorsa da kapsam dis1 kabul edilecektir. Ancak dogrudan toplu is s6zlesmesine
“kismi siireli is sozlesmesiyle calisan isgiler toplu is s6zlesmesi kapsami digindadir”
seklinde bir hiikim koyuldugunda tam sdreli bir makine operatori toplu is
sOzlesmesinden yararlanirken ayni isi yapan kismi siireli is szlesmesine gore ¢alisan
makine operatoriiniin yararlanamamasi1 sonucunu doguracaktir. Kismi siireli is
sozlesmeleriyle ¢alisan isgilerin dogrudan onlarin muvafakati aranmaksizin kapsam
dis1 birakilmalarina olanak verilmesi bu tiir s6zlesmelerin sakincalarindan biri olarak

gorilen kismi siireli ¢aliganlarin sendikal orgiitlenmeye sicak bakmamasina neden

720 Ekmekgi, Diizenleme Yetkisi, s. 185-186.
72 Ekmekgi, Diizenleme Yetkisi, s. 190-191.
722 Centel, a.g.e., s. 74-75.
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olacag: gibi, bu tiir bir kayit igeren toplu is sdzlesmesi doneminde isverenin surekli
kismi siireli is¢i isttihdam etmeye bu sekilde toplu is sdzlesmesinin hukimlerinden

kurtulmaya yonelik bir davranisa da itebilecektir.
C. Kismi Siireli Is Sozlesmesi Yapilmasinin Yasaklanmasi

Toplu is sozlesmesi taraflarinin  toplu i3 sozlesmesinin  Ozerkligi
cergevesinde toplu is sozlesmesine koyacaklart bir hiikkiimle kismi siireli is
sOzlesmesinin yapilmasimnin yasaklanip yasaklanmayacagi baska bir tartisma
konusudur. Esnek calisma bi¢imlerine ozellikle kismi siireli is sozlesmesine karsi
olan i¢i sendikasi, kismi siireli is sozlesmesi yapilamayacagi yolunda hiikiimler
koydurtarak kismi siireli is sézlesmesinin yayginlasmasina engel olmak isteyebilir’*,
Doktrinde toplu is sozlesmesinin Ozerkligi taraflara bu sekilde hiikiim koyma
imkanin1 vermeyecegi bu sekilde bir sinirlamanin Anayasa’nin 48. maddesiyle

giivence altina alinan ¢alisma ve sozlesme Ozgiirliigii hakkini zedeleyeceginden bu

tiir hilkiimlerin gegerli olmayacag: kabul edilmesi gerektigi ifade edilmistir’*”.

Ancak 6356 sayili Kanun’da yer verilen “Cer¢eve Sozlesme” diizenlemesi
taraflarin bu sekilde bir belirleme yapabilip yapamayacagi tartigmasini giindeme
getirecek niteliktedir. 6356 sayili Kanun m.2/1-b’de gergeve sézlesme “Ekonomik
ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢ci ve isveren konfederasyonlarina iiye is¢i ve
igsveren sendikalar1 arasinda iskolu diizeyinde yapilan sozlesme” olarak
tanimlanmistir. Cergeve sozlesmede hangi konularin diizenlenebilecegi ise m.33’te
diizenlenmistir. Buna gore gergeve sozlesme; mesleki egitim, is saglig1 ve giivenligi,
sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iligkin diizenlemeleri icerebilir.
Maddede yer verilen istihdam politikalar1 kavramindan ne anlasilmas1 gerektigi acik
degildir. Bunun igerigini gergeve sozlesmesinin taraflar1 belirleyecektir. Taraflar
cerceve sOzlesmede kismi siireli is sozlesmelerinin yapilmayacagi konusunda
anlagmaya varirlarsa yapilacak toplu is sozlesmelerinde de bu ydnde hiikiim
koyarlarsa, konuyla ilgili uyusmazlik ¢iktiginda c¢ergceve sozlesmeyle kendilerine

istthdam politikalarina iligkin diizenlemeleri yapabilecekleri konusunda hak

2 Centel, a.g.e., s. 76
724 Eyrenci, a.g.e., s. 76.
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verildigini bu kapsamda da kismi siireli is sozlesmelerinin yapilmasinin

yasakladiklarini ileri stirebilecekler midir?

Doktrinde Canbolat, sosyal taraflarin ve isletmelerin istihdam politikalari
icinde bulunduklar1 iilkenin istihdam politikasindan soyutlanmasinin miimkiin
olamayacagini, iilkedeki istihdamin mevcut durumunun tespiti ve iyilestirilmesi igin
kisa ve uzun vadede alinacak dnlemler ve buna yonelik politikalarin belirlenmesi i¢in
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde olusturulan Istihdam Danisma
Kurulu tarafindan Ulusal Istihdam Stratejisi ¢alismalar1 yapildigini, bu ¢alismalarin
cergeve sozlesmede kararlastirilabilecek istihdam politikalarinin =~ konusunu

2 Ulusal istihdam Stratejisi hedeflerinde ise

olusturabilecegini belirtmektedir
isglici piyasasinin esnekliginin artirilmasit bulunmaktadir Bu kapsamda esnek
calisma modelleri dolayisiyla kismi siireli is sozlesmesinin uygulanabilirligi
artirlacaktir. Istihdam politikalart kavrammin ulusal istihdam politikasindan
bagimsiz olamayacagi diisiincesi benimsendiginde, taraflar ¢ergeve sdzlesmesinde
ulusal istihdam politikasina aykiri olarak kismi siireli is sozlesmesinin yapilmasini
yasaklayan bir hikim koyamayacaklari sonucuna ulasilabilecektir. Ancak istihdam
politikalar1 degiskenlik gosterebilir. Esnek calisma modellerinin tercih edilmesi su an
icin tesvik edilebilirken ileride esnek calisma modellerinin uygulanmamasi bir
politika olarak benimsenebilir. Kanimca sonuca yine Anayasa m.48’den gidilmelidir.

Cergeve sozlesmede Anayasa’nin 48. maddesiyle giivence altina alinan calisma ve

sOzlesme O0zgiirliigli hakkini zedeleyecek nitelikte hiikiimler konulamamalidir.

Bunun yaninda kismi siireli is sdzlesmesi yapilmasina genel bir yasaklama
degil de bu tir sozlesmeler yapmanin kisitlanmasi veya smirlanmasi sonucunu
doguran hiikiimlere toplu is sézlesmelerinde yer verilebilir'®. isyerinde tam siireli is
sOzlesmesiyle calisan iscilerin is gilivencelerinin saglanmasi ve isyerinde yiikselme
sansinin agik birakilmasi veya oOzellikle ekonomik kriz donemlerinde, sendikal
drgutlenme igerisine girmeyen isgilerin kismi siireli is sozlesmeleriyle calismayi
kabul edip, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢ilerin islerini kaybetmelerine neden

olmalarinin 6niine gegmek icin bu tir diizenlemelerin gecerli oldugu kabul

72 Canbolat, Tirler ve Diizey, s. 171.
72 Ornegin belirli bir oranda kismi siireli isci istihdam edilebilecegi yoniindeki hiikiim gibi.

200



edilmektedir’?’

. Ayrica bu sekilde bir sinirlama hiikmiinde igsyerinde ¢alisan is¢ilerin
cikarlar gozetildiginden “isyerinin diizenine iligkin hiikiim” oldugu, kurucu nitelikte
“yasak normu” olmadigi bu nedenle buna aykiri kismi siireli is sozlesmelerinin kural
olarak gecerli olacagi ancak igverenin toplu is sdzlesmesine aykir1 davrandigi igin
taraf isci sendikasina ve bundan zarar goren is¢i tarafina karsi hukuki sorumlulugu

s6z konusu olabilecegi ifade edilmektedir .

27 Centel, a.g.e., s. 77; Eyrenci, a.g.e., s. 77.
728 Eyrenci, a.g.e., s. 77.
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DORDUNCU BOLUM

SOSYAL GUVENLIK HUKUKUNDA
KISMi SURELI iS SOZLEMESI

I. Kismi Siireli Iscinin Sigortalihg
A. Genel Olarak

Daha 6nce de agiklandigr iizere esnek bir ¢alisma bigimi olan kismi siireli ig
sozlesmesi is hukuku mevzuatimiza ilk defa 4857 Sayili Is Kanunu ile girmistir.
Esnek calisma sekillerini kanuni bir zemine kavusturan 4857 Sayili is Kanunu ile bir
taraftan is gilicliniin ekonomiye entegrasyonu saglanirken diger taraftan igverenlerin
rekabet giiciiniin artirllmasi amaglanmistir. Ancak rekabet giiciiniin isciler {izerinden
saglanmasinin ahlaki olmadigi, esnek c¢alisma modelleriyle c¢alisanlarin sosyal
giivenlik haklarinin saglanamayacagina yonelik kaygilar, esnek ¢alisma modellerinin
elestirilmesine yol agmaktadir. Bunu 6nlemenin yolu da esnek caligma bigimiyle
calisanlarin da sosyal giivenlik haklarindan tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlar gibi

yararlanmasina yonelik kanuni diizenlemeler yapmaktir.

Nitekim kanun koyucu 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nda’®® esnek calisma modellerinden biri olan kismi siireli is

s0zlesmesiyle ¢alisanlar i¢cin 6nemli diizenlemeler yapmustir.
B. Sigortalihk Kavram ve Kismi Siireli Is Sozlesmesi

Calisanlarin sosyal giivenlik haklar1 esas itibariyle 5510 Sayili Kanun’da
diizenlenmistir. Is s6zlesmesine gore calisanlarin sosyal giivenligi de kural olarak
5510 Sayili Kanun’un 4/1, a maddesinde diizenlenmistir. Anilan diizenlemeye gore
“Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar” sigortali

sayilirlar. Kanunun bu diizenlemesinden goriilecegi iizere sigortali kavrami

"2 RG. T. 31.05.2006 S. 26200.

30 Alli Giizel, Ali Riza Okur, Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, Istanbul, Beta, 2010, s.
93; A. Can Tuncay, Omer Ekmek¢i, Yeni Mevzuat Agisindan Sosyal Giivenlik Hukukunun
Esaslari, Istanbul, Legal, 2009, s. 211 vd.

202



belirlenirken esas olan hizmet s6zlesmesine dayali ¢caligsmaktir, hizmet s6zlesmesinin
tiirii veya sozlesmede belirlenen ¢alisma siiresi onemli degildir. Buna goére tam siireli
1§ sOzlesmesiyle calisanlar ile kismi stireli is sozlesmesiyle ¢alisanlar arasinda bir
fark yoktur™. 5510 Sayili Kanun’un 4/I, a maddesinde sigortali sayilmak icin
getirdigi kurala ayni kanunun 6. maddesinde bir¢ok istisna getirilmistir. S6z konusu
istisnalar yoniinden de tam siireli ¢alisanlar ve kismi siireli ¢alisanlar arasinda bir

fark bulunmamaktadir.

Kismi stireli is so6zlesmesine gore ¢alisanlarin sigortali niteligini kazanma
kosullar1 tam siireli is s6zlesmesiyle calisanlarla aynidir. Yargitay miilga 506 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu dénemindeki kararlarmda™?  sigortali niteligini
kazanmanin kosullarin1 ii¢ baslik altinda toplamisti: 1. Calisma iliskisinin kural
olarak hizmet sdzlesmesine dayanmasi, 2. Isin isverene ait isyerinde yapilmasi, 3.
Calisanin 506 Sayili Kanun m.3’te sayilanlar arasinda bulunmamasi. 5510 Sayili
Kanun da ayni tanimi benimsediginden, bugiin de bu sartlarin birlikte yer almasi

gerektigini kabul etmek gerekecektir733.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs verilen veya
burs alma sartlarini tasiyanlara Oncelik verilmek suretiyle hizmetlerine ihtiyag
duyulan 6grenciler 6grenim gordiikleri yiliksek 6gretim kurumlarinda kismi zamanlh

734

olarak gecici islerde ¢alistirilabilir™, ancak bu sekilde kismi siireli olarak ¢alistirilan

ogrenciler isci kabul edilmeyeceklerdir (2547 Sayili Kanun™® m.46/k)"°. Bu

31 Centel, a.g.e., s. 81; Mehmet Halis Karaman, “Kismi Siireli is S6zlesmesine Gore Calisan Iscilerin
5510 Sayili Kanun Kapsaminda Sigortalihigi”, MHAD, C. 19, S. 1, Istanbul 2013, s. 213; Murat
Ozdamar, Erden Cakar, “Part-Time Is Sozlesmeleriyle Calisanlarin Sosyal Giivenligi”, Mali C6zim
Dergisi, S. 101, Istanbul 2011, s. 201; Oztiirk, a.g.e., s. 102.

S 506 sayili Kanunun 2. maddesinde, bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag igveren
tarafindan calistirilanlarin sigortali sayilacagi belirtilmistir. Anilan Kanun kapsaminda sigortali
sayilmanin kosullari; hizmet akdine gore ¢alisma, sdzlesmede 6ngdriilen edimin (hizmetin) isverene
ait ig yerinde veya is yerinden sayilan yerlerde goriilmesi, kanunda agikca belirtilen sigortali
sayllmayacak kigilerden olunmamasidir.....” Yarg. 10. HD. 11.05.2009 T. 2008/2182 E. 2009/8588
K., Sinerji Mevzuat ve i¢tihat Program, (Cevrimici) www.sinerjimevzuat.com 07.11.2013.

33 Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 94.

3 Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 133; Nivit Gerek, “Universitelerde Kismi Zamanli Olarak
Calistirilan Ogrencilerin Sosyal Giivenlik Sorunlar1”, Sieil is Hukuku Dergisi, Y. 4, S. 14, Haziran
2009, s. 234.

" RG 06.11.1981 T. S. 17506.

7% Kanundaki isci kabul edilmeme ibaresi doktrinde tartismalara yol agmustir. Doktrinde Gerek, bu
sekilde calisan ogrencilerin Is Kanunu kapsaminda isci olamayacagmi ancak Borglar Kanunu
kapsaminda is¢i sayilmasi gerektigini savunmaktadir. Gerek, a.g.e., s. 236. Tuncay, Ekmekgi ise
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hiikiimle baglantili olarak 5510 Sayili Kanunun 6111 Sayili Kanunla degisik 5.
maddesinin b bendine goére bu 6grencilerden aylik prime esas kazang tutar1 asgari

ticretin’

altinda olanlar hakkinda 1is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
uygulanacak ve bu sekilde c¢alisanlar ayni Kanunun 4/I, a maddesi kapsaminda
sigortali sayilacaktir, ayrica bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
genel saglk sigortasindan da yararlanacaktir*®. Buna gére kanunen isci sayilmadig

halde bir kisim kismi siireli ¢alisanlar kismen sigortali olabilmektedir.
C. Sigortaliligin Baslangici

5510 Sayili Kanun 4/I, a maddesi kapsaminda sigortali sayilanlarin
sigortaliliklar1 ¢aligmaya, mesleki egitime veya staja basladiklari tarihten itibaren
baglar (m.7/1, a). Buna gore kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlarin sigortaliliklar
da fiilen ise basladiklar1 tarihte baslayacaktir. Bir kimsenin ise alinmis olmasi
sigortal1 sayilabilmesi i¢in yeterli degildir, ayrica isyerinde fiilen ¢caligmaya baglamis

ya da dyle sayilmis bulunmasi gerekir’™.

Yargitay da sigortaliligin baslangici
acisindan 6nemli olanin ¢alisma olgusu oldugunu, ise giris bildirgesinin génderilmis

olmasinin bir 6nemi olmadigini ictihat etmistirmo.

Fakat bazi durumlarda sigortaliligin baslangic anin1 eylemli olarak

calismaya baslama olarak kabul etmek adaletsiz sonuglara neden olabilir. Eylemli

ogrenci ile 6grenim gordiigii kurum arasindaki iliskinin goniillilik esasina gore kuruldugu ve bu
iliskide bagimlilik iliskisi bulunmadigi, bu iliskide 6grenciye para ddenmesi amacinin ekonomik
yonden gilic durumda olan dgrencilere iiniversiteye yaptiklari yardimin karsiliginda bir katki olmasi
belirli masraflarin1 karsilamasi oldugunu, bu nedenle taraflar arasindaki iligkinin bir is iliskisi degil
karsilikli yardim iligkisi oldugunu savunmaktadir. Bkz. Tuncay, Ekmekg¢i, a.g.e., s. 230-231.
Kanundaki “is¢i kabul edilmezler” yoniindeki agik anlatimdan ikinci goriisiin daha isabetli oldugu
kanaatindeyim.

737 «Asgari ticret, Asgari Ucret Tesbit Komisyonunca iilkenin iginde bulundugu sosyal ve ekonomik
durumu, Ucretliler geginme indeksleri, bu indeksler yoksa gecinme indeksleri, fiillen 6denmekte olan
iicretlerin genel durumu ve gegim sartlari gdz Oniinde bulundurularak belirlenir. Asgari iicretin
Komisyonca biitiin iskollarmi kapsayacak sekilde ve esas itibariyle bir giinliik {icret olarak
belirlenmesi gerekir (Yénetmelik md.6-7). Asgari (icret, en geg iki yilda bir olmak iizere (Is K. Md.
29/f.1) isgilerin 16 yasini doldurmus olup olmadiklarina gore ayri1 ayri belirlenir (Y©onetmelik
md.7/f.2).” Nakl. Mollamahmutoglu, Astarli, a.g.e., s.579.

38 Aylik kazanci asgari ticretin iizerinde olanlar tiim sigorta kollar1 yoniinden sigortali sayilacaktir.
Bkz. Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 230.

™ Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 146; Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 117.

" YHGK. 24.11.2004 T. 2004/21-538 E. 2004/621 K.; Yarg. 21. HD. 09.06.2008 T. 2007/15163 E.
2008/8855 K., Sinerji Mevzuat ve Ictihat Programm, (Cevrimici) www.sinerjimevzuat.com
09.11.2013
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olarak calismaya baglamasa da is¢i gorevini ifa etmek lizere isverenin emrinde hazir
bulunabilir. Ornegin tir soforii olarak ise alman biri fiilen sefere ¢cikmasa da sefere
cikmak, kendisine gorev verilmesi i¢in filoda bekledigi sirada gecen siire de
sigortalilik siiresine dahildir. Yani isverenin emrinde hazir bulundugu an

sigortaliigin baslangig ani sayilacaktir"*,

Yukarida agiklanan genel kural kismi siireli is sdzlesmesine gore calisanlar
acisindan da gecerlidir. Ancak 6111 Sayili Kanun’un 51. maddesiyle 5510 Sayil
Kanun’a eklenen ek madde 6’ya g6re “ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki
sehir i¢gi toplu tasima isyerlerinde ve 4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli ig
sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢aligtirilan is¢ilerin
sigortaliliklart  kendilerince veya kendilerini ¢alistiranlar tarafindan ya da
calisanlarin iiye olduklar:t meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslarca bildirimin
Kuruma yapildigi tarihten itibaren baslar”. Yani bu madde kapsaminda kismi siireli
1§ sOzlesmesiyle ¢alisanlarin sigortaliliklar fiilen caligmaya basladiklar1 anda degil,

calistiklarinin Kuruma bildirildigi tarihten itibaren baslayacaktir.
I1. Kismi Siireli Iscinin Prim Matrahinin Hesaplanmasi
A. Genel Olarak

Calisanin  hangi tiir kazanglarmin prim hesabinda dikkate alinip
alinmayacagr 5510 Sayili Kanunun 80. maddesinde ayrintili  olarak
diizenlenmektedir. Kanun sigortalilarin calisma sekillerini dikkate alarak farkli
esaslar belirlemistir. Gergekten 5510 Sayili Kanun m.4/I, a bendi kapsaminda is
sOzlesmesine gore calisanlar ile m.4/I, b kapsaminda genel itibariyle bagimsiz
calisanlar olarak tanimlanacak kisilerin prim matrahlarinin hesaplanmasi farklidir.
5510 Sayili Kanun m.4/I, a kapsaminda calisanlar agisindan igverenlerin isciye
yaptig1 O0demelerin toplami iken, b bendi kapsaminda olanlar ic¢in kendilerinin

belirledigi bir miktar olmaktadir’*?. Burada 5510 Sayili Kanunun 4/1, a kapsaminda

" Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 146.
"2 Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 234.
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kismi siireli is sozlesmesine gore c¢alisanlarin prim matrahlarinin hesaplanmasi

anlatilacaktir.
B. Primlerin Hesabinda Dikkate Alinacak Kazanclar

Is sozlesmesine gore calisan sigortalilarin prim matrahina dahil edilecek
kazanglar {i¢ grupta toplanmistir: Sigortalinin o ay ic¢inde hak ettigi iicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan sigortalilara o ay iginde yapilan
O0demeler ile 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlar
ile idare veya yargi mercileri tarafindan verilen karar uyarinca sigortalilara yapilan

6demelerin briit toplamidir™®,

5510 Sayili Kanun prim matrahinin belirlenmesinde dikkate alinmayacak
kazanclar1 da belirlemistir (m.80/1-b). Ayni yardimlar; 6liim, dogum ve evlenme
yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, i$ sonu
tazminat1 veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif iicreti, ihbar ve
kasa tazminatlar1 ile Kurumca tutarlar yillar itibartyla belirlenecek yemek, ¢ocuk ve
aile zamlari, igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari Ucretin % 30'unu gegcmeyen 6zel
saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylar tutarlari, prime esas kazanca
tabi tutulmaz. Ayni fikranin (c) bendinde ise (b) bendinde sayilanlar disinda her ne
adla yapilirsa yapilsin sigortaliya yapilan tiim Odemelerin prim matrahinin
belirlenmesine  dikkate alinacagmni  dilizenlemistir. Anilan diizenlemelerden
cikarilacak sonu¢ prim matrahina dahil edilmeyecek kazanglarin kanun tarafindan

sinirli say1 prensibine gore belirlenmis olmasidir’,

Goriilecegi tizere 5510 Sayili Kanun, prim hesabinda dikkate alinacak
kazanglar1 belirlerken is sozlesmesi tiirlerine gore bir ayrim yapmamistir. Tam siireli
is sozlesmesiyle calisanlar ve kismi siireli i s6zlesmesine gore calisanlar arasinda bu

745

konuda bir farklilik bulunmamaktadir'™. Kismi siireli is so6zlesmesi isciye baska

igverenlikte ¢alisma imkani1 tanidigindan, burada karsimiza is¢inin bu sekilde birden

™3 Ayrmtili bilgi igin bkz. Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e.,s. 234 vd.; Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 137
vd.

7% Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 244.

745 Karaman, Kismi Siireli Cahisanlarin Sigortalhihgi, s. 216.
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fazla c¢alisma iliskisine girmesi durumunda prime esas kazanglarmin tim
igsverenliklerden elde ettigi kazanglarin toplamina gore mi, yoksa her bir igverenlikten
elde edilen kazancin ayri1 ayr1 mi belirlenecegi sorunu c¢ikmaktadir. 5510 Sayili
Kanun m.82/IV’e gore sigortalinin her igverenden elde ettigi kazancglar ayr1 ayr1 goz

% Ancak sigortalinin ayni

oniinde tutular ve primleri buna gore hesaplanir’
sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla iste calismasi nedeniyle Kuruma
O0denen primlerin toplami, prime esas kazancin iist sinirindan yapilan hesaplamay1

asarsa asan kismi sigortal1 Kurumdan geri isteyebilecektir.

C. Kismi Siireli Is Sozlesmesi ve Prime Esas Giinlik Kazancin

Hesaplanmasi
1. Genel Olarak

Sigortalinin prime esas giinliikk kazancin belirlenmesi sosyal sigorta
primlerinin hesaplanmasinda esas alinabilecek alt ve iist sinirlarin belirlenmesinde ve
sigortalilara belli durumlarda verilecek Odenek ve gelirlerin hesaplanmasinda
oldukca 6nemlidir. Ciinkii bunlarin miktar1 belirlenirken sigortalinin giinliik kazanci

esas alinmaktadir.

5510 Sayili Kanun m.80/I, g bendinde m.4/I, a kapsaminda c¢alisan
sigortalinin prime esas giinliik kazancinin ne sekilde hesaplanacagi diizenlenmistir.
Buna gore “Primlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang, sigortalimin, bir ay
icin prime esas tutulan kazancumn otuzda biridir. Ancak giinliik kazancin hesabina
esas tutulan ay icindeki bazi giinlerde ¢alismamis ve ¢alismadig giinler igin ticret
almamus sigortalimin giinliik kazanci, o ay i¢in prime esas tutulan kazancimin ticret
aldigir giin sayisina béliinmesi suretiyle hesaplanir.” Sigortalinin belirli zaman ve
miktar lizerinden {icret almas1 durumunda, giinliik kazancin saptanmasi sigortalinin
primi 6denecek ayin biitlin glinlerinde ¢alismis olup olmadigina ¢alismis olmamakla
birlikte prime esas iicret alip almamasina gore farklilik gosterir. Fakat ana kural, o ay

icinde prim hesaplamasinda dahil edilecek kazanclar toplaminin c¢alisarak ya da

"% Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 248; Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 148; Karaman, Kismi Siireli
Cahsanlarin Sigortalihgy, s. 216.

207



¢alismaksizin ticret alinmus giinlerin sayisma béliinmesidir’’. Ornegin sigortali
calistigr ve calismadigr tiim giinler i¢cin o ay prime esas kazan¢ almigsa bunlar
toplanacak ve otuza boliinerek prime esas giinliikk kazang bulunacaktir. Ayin 28, 29

veya 31 giin ¢ekmesinin bir 6nemi bulunmamaktadir'*®,

Ay igerisinde bazi giinlerde ¢calismamis ve ¢aligmadigr giinler i¢in de prime
esas lcret almamig sigortalinin giinliikk kazanci, o ay iginde prime esas tutulan
kazanglarin toplaminin prime esas iicret aldig1 giinlere boliinmesi suretiyle belirlenir.
Saatlik, giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmayip, komisyon
ticreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve miktar tiizerinden ticret alan

sigortalilarin prime esas giinliik kazanglari alt simira gére belirlenir™®.

2. Kismi Siireli Is Sozlesmesinde Prime Esas Giinlik Kazang

a. Giinliikk Calisma Siiresinin Azaltilmasi1 Durumunda

Daha once de agikladigimiz iizere kismi siireli is sOzlesmesine gore
calisanlarla tam siireli is sozlesmesine gore calisanlar arasinda sigortalilik statiisii
yoniinden bir farklilik bulunmamaktadir. Ancak kismi siireli ¢alisan is¢ilerin haftalik
caligma siireleri tam siireli calisan is¢ilere goére onemli 6l¢iide daha az belirlenmistir.
Haftalik calisma siiresindeki azaltma giinlilk ¢alisma saatinin azaltilmasi yoluyla
olabilecegi gibi, haftanin yalmizca belirli giinlerinde c¢alisilmas1 seklinde de
olabilmektedir. Buna gére prime esas giinliik kazancin hesaplanmasi da farklilik arz

edebilecektir.

4857 Sayili Is Kanunu m.63’e gore haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok 45 saat
olup, aksi kararlastirilmadik¢a bu siire haftanin calisilan giinlerine esit Olciide
boliinerek uygulanir. Buna gore haftanin alt1 gilinii ¢alisilmasi durumunda giinliik

calisma siresi 7.5 saattir.

Kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan bir is¢inin haftalik ¢alisma stiresindeki

azalma, gilinliik ¢aligma siirelerinin kisaltilmas1 yoluyla yapilmigsa prime esas giinliik

7 Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 247.
"8 Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., . 248; Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 148.
"9 Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., . 248; Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 148.
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kazancin hesaplanmasi konusunda kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlar ve tam
siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlar arasinda bir farklilik olmayacaktir™’. Ornegin
giinliik caligma siiresi dort saat iizerinden haftalik caligma siiresi (4 saat x 6 giin)
yirmi dort saat belirlenmis bir kismi siireli ¢alisanin prime esas giinliik kazanci,
prime esas tutulan iicretlerin o ay ig¢indeki toplaminin otuzda biri olacaktir (5510

Sayil1 Kanun m.80/1, g).
b. Haftamin Belirli Giinlerinde Calismasi Durumunda

Haftanin belirli giinlerinde calisilacaginin kararlastirildignr kismi stireli is
sozlesmesinde, calisilmadan gegirilen stirelerin  prime esas gilinliik iicretin
belirlenmesinde ne sekilde degerlendirilecegi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin
haftanin dort giinli glinde alt1 saatten c¢alisilacag1 kararlagtirilan bir kismi siireli is
s0zlesmesinde, ¢alisilmayan ii¢ giin {icret alinmadig i¢in prime esas giinliik kazang;
o ay icinde prime esas tutulan kazancglarin toplami ¢alisilip iicret alinan giinlere
boliinmesiyle belirlenecektir (5510 Sayili Kanun m.80/1, g ikinci climle). Ancak
calisiilmayan diger ii¢ giin i¢in ayrica bir iicret 6denecegi kararlagtirilmissa
(sozlesmesel iicretli tatil) elbette genel kurala gére o ay i¢inde prime esas tutulan

ticretlerin toplaminin otuza bdliinmesi suretiyle hesaplanacaktir.
3. Alt ve Ust Siirlar

5510 Sayili Kanun primlerin hesabina esas alinacak kazanca iist ve alt
sinirlar koyarak bunu belirlerken de giinliik kazanci temel almigtir. Alt sinir, kurumca
alinacak primlerin hesabina esas tutulan giinliik kazanglarin 5510 Sayili Kanun’un
82. maddesinin O6ngordiigli en az kazancin altina diigmemesi anlamina
gelmektedir ™. Sigortalinin giinliik kazanci bu sirin altinda olsa bile primler alt

sinirdan hesaplanacaktir.

Ust siir ise prime esas giinliik kazancin daha fazla olamayacagi miktar:
ifade eder. Prim hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt sinir1 16 yasindan biiyiik

isciler i¢in belirlenen asgari iicretin otuzda biri, tist smir1 ise gilinliik kazang alt

750 Karaman, Kismi Siireli Cahsanlarin Sigortalihgi, s. 216.
"L Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 249; Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 149.
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sirimin alti buguk katidir”2. Sigorta primine esas giinliik kazanglarin alt ve iist
sinirlart belirlenirken kismi siireli is sozlesmesine gore calisan ig¢iler yoniinden ayri
bir diizenleme yapilmamaistir. Dolayisiyla bu hiikiimler, kismi siireli is sézlesmesiyle

calisan isciler i¢in de gecgerli olacaktir’,

Kismi siireli is sozlesmesi yukarida belirttigimiz lizere birden fazla igveren
nezdinde calismay1 kolaylastirdigindan bu sekilde calisan is¢inin prime esas giinliik
kazanci hesaplanirken her bir isveren acisindan alt ve iist smirlar ayrica
gozetilecektir. Bu sekilde c¢alisma durumunda her bir isveren agisindan alt ve (st
sinirlarin gozetilmesi, bazi adaletsiz sonuglara yol acabilecektir. Ornegin kismi siireli
is sozlesmesine gore bir igyerinde giinde {i¢ saat diger bir igyerinde dortbuguk saat
calisan bir is¢inin prime esas glnlilk kazanci her bir isyeri a¢isindan alt sinirin
altinda kalabilecektir. Bu durumda da her iki isten elde edilecek kazanglar nedeniyle
Odenecek sosyal sigorta primleri prime esas kazancin alt sinir1 {izerinden ayr1 ayri
hesaplanacaktir. Ancak bu kez toplam caligsma siiresi ve aldig1 toplam iicret ayn1 olan
tam siireli is so6zlesmesiyle ¢alisan bir is¢i i¢in, kismi siireli is sozlesmesine dayali
olarak calisan diger is¢iye gore daha az sigorta primi ddenmis olacaktir™™*. Kismi
stireli ¢alisan icin bu sekilde daha ¢ok sigorta primi 6denmesine ragmen, prim 6deme
giin sayisi tam siireli is sozlesmesiyle c¢alisan isciyle ayni olmaktadir. Bunun
Onlenmesi i¢in olmasi gereken prime esas giinliik kazang alt sinirinin giinliik normal
caligma siiresine boliinerek saat karsiligi hesabinin bulunup bu miktarin kismi stireli
calisanin kazancinin altinda kalip kalmadigi belirlenmelidir (Asgari iicret / 30 / 7.5 <

Kismi siireli ¢alisanin prime esas giinliik kazanc1 / giinliik ¢alisma siiresi) ">

Ayni durum kismi siireli is sozlesmeleriyle birden fazla isyerinde g¢alisan
is¢i agisindan st siirin asilmasinda da ortaya ¢ikabilir. Kazanglar her bir isyeri
acisindan ayr1 ayr1 degerlendirileceginden 6denecek prim toplami prime esas giinliik
kazancin iist sinirin1 asabilecektir. Buna gore tam stireli is¢iyle ayni siireyle ¢aligan
ve toplam tcreti ayni olan is¢i i¢in 6denecek prim iicreti daha ¢ok olacaktir. 5510

Sayili Kanun m.82/4 bu tiir durumlarda is¢inin 6dedigi primin iist sinirin1 asan

2 Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 150.

753 Karaman, Kismi Siireli Calisanlarin Sigortalhihg, s. 222.

754 Karaman, Kismi Siireli Cahisanlarin Sigortalihgi, s. 222.

755 Centel, a.g.e., s. 82; Karaman, Kismi Siireli Calisanlarin Sigortalilig, s. 223.
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kismini sigortalinin talebi halinde hissesi oraninda sigortaliya geri 6denme imkani

756

vermektedir ™. Geri alma hakk1 yalnizca kendi pay1 oraninda sigortaliya taninmistir.

Doktrinde bu durumun prime esas giinliik kazanglar1 sinirlayan 82. madde hiikmii ile

bagdastirmanin zor oldugu dile getirilmektedir757.

I11. Kismi Siireli Calisanlarin Sigortalilik Siiresi ve

Prim Odeme Giin Sayisi
A. Sigortalilik Siiresi

5510 Sayili Kanun sigortalilik siiresinden ne anlagilmasi gerektigini m.38
hiikmiinde agiklamaktadir. Ancak s6z konusu diizenleme yalnizca malulliik, yaslilik
ve Olim sigortalarinin uygulamasinda dikkate alinacaktir, diger sigorta kollari

acisindan hiikiim ifade etmeyecektir758.

Sigortalinin malulliik, yasghlik ve O6lim
sigortast yardimlarindan yararlanabilmesi icin belli bir siire sigortali olmasi
gerekmektedir. Diizenlemeye gore sigortalinin ilk kez g¢alismaya basladigi tarih
sigortalilik stiresinin de baslangici olacaktir . Sigortalilik siiresinin son tarihi ise
Kurum’dan aylik baglama talebinde bulunulan tarih, eger aylik baglama talebinde
bulunulmamigsa Oliim tarihidir (m.38/3). 5510 Sayili Kanun m.4/I, a bendi
kapsaminda sigortali olanlar i¢in sigortalilik siiresi i¢cinde araliksiz ¢alisilmis olmasi
zorunlu degildir. Sigortalilik stiresinin fiilen c¢alisilan ve prim 6denen siire ile bir

ilgisi yoktur. Sigortalinin, c¢alisarak veya c¢alismadan gecirdigi tiim siireler,

sigortalilik siiresine dahil olacaktir.

™ Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 248; Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 148; Karaman, Kismi Siireli
Cahisanlarin Sigortalihgy, s. 223

s Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 248; Karaman, Kismi Siireli Calisanlarin Sigortalihgy, s. 223-
224,

78 Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 159; Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 117.

795510 Sayili Kanun m.4/I, a bendi kapsamunda sigortali olanlar icin 18 yasindan énce malulliik,
yaglilik ve Oliim sigortalarina tabi olanlar igin sigortalilik siiresi 18 yasimi doldurduklar tarihte
baslayacak, ancak 18 yasindan once sigortali i¢in 6denen malulliik, yaslilik ve 6liim sigortast primleri
prim O6deme giin sayilarinin hesabina dahil edilecektir (m.38/2). Fakat bu hiikim 01.04.1981
tarihinden 6ncesine uygulanmayacaktir. Baska bir ifadeyle bu tarihten 6nce sigortalinin 18 yasindan
onceki hizmetleri de sigortalilik siiresinden sayilacaktir (Gegici m.6). Miilga 506 Sayili Kanun
doneminde 18 yas sart1 yalnizca yaslilik sigortasi yoniinden bulunmaktaydi (m.60). Ancak 5510 Sayili
Kanun’da 18 yas sarti yashilik sigortasiyla birlikte malulliik ve Oliim sigortast agisindan da
aranmaktadir. Doktrinde sigortalilik siiresinin 18 yasindan sonra baslatilmasinin temelinde erken yasta
emekliligi engelleme amacinin bulundugu bu nedenle malulliik ve 6liim sigorta yardimlarindan
yararlanma ag¢isindan 18 yas sartinin getirilmesinin adaletsiz sonuglara yol acacagi hakli olarak
elestirilmektedir bkz. Giizel, Okur, Caniklioglu, a.g.e., s. 160-161.

211



Bu diizenleme tam siireli is s6zlesmesiyle calisan is¢iler agisindan gegerli
oldugu gibi kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlar agisindan da gecerlidir. Bu

konuda is s6zlesmesinin tiiriiniin bir dnemi bulunmamaktadir.
B. Prim Odeme Giin Sayisi

Iscilerin calistiklar1 ve iicret aldiklar1 giinler ile ¢alismadiklari halde iicret
aldiklar1 giinlerin sayist prim 6deme giin sayisin1 gostermektedir. 5510 Sayili
Kanunun m.80/1-h’ye gore “isveren ve sigortali arasinda kismi siireli hizmet akdinin
vazilt olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢alisan
ve calistigr saat karsiiginda iicret alan sigortalimin ay igindeki prim 6deme giin
sayisi, ay icindeki toplam ¢alisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gore
belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gore hesaplanan giinliik ¢alisma saatine
boliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul

edilir”.

Hukukumuzda haftalik c¢alisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Aksi
kararlastirilmamigsa bu siire, haftanin c¢alisilan giinlerine esit ol¢iide bdliinerek
uygulanir. Dolayisiyla, giinliik normal ¢alisma stiresi (45 saat / 6 giin) 7.5 saattir.
Kismi siireli ¢alisanin prim 6deme giin sayisi ise saat olarak aylik ¢aligma siiresinin
normal giinliik calisma siiresine boliinmesi suretiyle bulunacaktir. Ornegin sigortali
giinde 4 saatten ayda 30 giin lizerinden 120 saat calisiyorsa prim 6deme giin sayisi
120 / 7.5 = 16 gun olacaktir. Ancak bu sekilde bir hesap yapilabilmesi kismi siireli
calisanin ay icerisinde giiniin belirli saatlerinde ¢alismas1 ve calistig saat karsiliginda
ticret almasi gerekir. Eger licret aylik olarak ddeniyor ise yazili olarak yapilmis bir
kismi stireli is s6zlesmesine gore giin iginde bir saat ¢alisilsa bile sigorta prim 6deme

giin sayisinin 30 giin olmasi zorunludur’®.

Kismi siireli i so6zlesmesine gore giinliik ¢aligma siiresi karsiligi ticretle
calisanlarin tam siireli calisanlara gore daha az calistiklar1 bu nedenle daha az

yiprandiklari, is kazalarima ve meslek hastaliklarina ugrama sanslarinin daha diisiik

780 Ozdamar, Cakar, a.g.e., s. 201.
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oldugu bir gercektir. Bu nedenle prim ddeme giin sayisinin ¢alistiklar siireyle oranli

olarak hesaplanmasinin dogru bir yaklasim oldugu diistiniilebilir.

Ancak 5510 Sayili Kanun prime esas giinliik kazanglarin alt ve iist
sinirlarina iligkin tam stireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlarla kismi stireli is s6zlesmesine
gore calisanlar arasinda bir ayrim yapmadigini, hatta bunun bazi adaletsizliklere yol
actigimi yukarida agiklamistik. Bu konuda bir ayrim yapmayan kanun koyucu prim
O0deme giin sayisinin hesaplanmasi konusunda tam siireli is sdzlesmesine gore
caligsanlar ile kismi stireli is s6zlesmesine gore calisanlar arasinda ayrim yapmustir.
Her ne kadar 506 Sayili Kanun déneminde de séz konusu uygulama genelge’" ile
yapilmigsa da, 5510 Sayili Kanunla bu uygulama kanun hiikmii haline getirilmistir.
Prime esas giinliik kazanci belirlerken is s6zlesmesinin tam sireli - kismi siireli is
olmasmma gore ayrim Yyapmayan kanun koyucunun prim o6deme giin sayisi
hesaplanirken ayrim yapmasi sigorta teknige uygun degildir. Prim Gdeme giin
sayisinin bu sekilde farkli hesaplanmasi nedeniyle 18 yasinda galismaya baslayip
giinliik ii¢ saat calisan kismi siireli is¢inin 67 yasina geldiginde yaslilik ayligi icin
gerekli 7.000 prim o6deme giin sayisini tamamlayacagi ifade edilmektedir®.
Dolayisiyla bu sekilde ¢alisan kismi siireli is¢i asgari ticretli ¢alisan tam siireli is¢i ile
ayni primi O0demesine ragmen yashilik ayliga hak kazanmak icin ¢ok da fazla
beklemek durumunda kalacaktir. Yukarida ayrimcilik  yasagiyla ilgili
aciklamalarimizda degindigimiz ATAD Ispanya’da da yer alan benzer diizenlemeyi
hukuk aykiri bulmustur®. Bu tiir olumsuzluklari ortadan kaldirmak igin yapilmast
gereken giinliik calisilan saate bakilmaksizin iicret alinan her giiniin prim ddeme gin

sayisindan sayllma51d1r764.

®1 506 sayih Kanun doneminde c¢ikartilan 16-318 sayili Ek Genelgesi’nde, kismi siireli is
sozlesmesine dayali olarak giiniin belirli saatlerinde c¢alisan sigortalilarin, ay icerisindeki her
yedibucuk saatlik ¢aligma siirelerinin bir glin kabul edilmesi gerektigi belirtilmisti.

62 Miijdat Sakar, “Calisanlar1 Bekleyen Yeni Tehlike: Kismi Siireli (Part-Time) Calismalar”,
Yaklasim, S. 162, Haziran 2006, s. 37.

" Bkz. 5. 92, d.n. 342,

%4 Ayn1 yonde Karaman, Kismi Siireli Calisanlarn Sigortahihg, s. 230.
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C. Genel Saglik Sigortasinda Prim Odeme Giin Sayisi

5510 Sayili Kanun’un 4/I, a bendi kapsaminda oldugu icin kendiliginden
genel saglik sigortasindan yararlanan is¢ilerin ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten Onceki son bir yil ig¢in
toplam 30 giin genel saglik sigortasi primi ddenmis olmasi sart1 aranmaktadir (5510
Sayili Kanun m.67). Yine bu prim o&deme kosulunu tasiyan sigortalilar
sigortaliklarinin son buldugu tarihten itibaren 10 giin siireyle daha genel saglik
sigortasindan yararlanacaktir. Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
geriye dogru bir yil icinde 90 giinliikk zorunlu sigortaliliklar1 varsa, sigortalilik
niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin siireyle bakmakla yiikiimli oldugu

kisiler dahil saglik hizmetlerinden yararlandirilacaktir.

Genel saglik sigortasindan yararlanma sartlarinda kismi siireli ¢alisanlarla
tam siireli ¢alisanlar arasinda bir farklilik bulunmamaktadir. Ancak ay igerisinde saat
karsilig1 ticretle kismi siireli olarak calisan sigortalinin prim 6deme giin sayis1 tam
siireli calisana gore daha az olacagindan 30 giin prim 6deme kosulunu saglamasi
normalde daha uzun bir zaman alacaktir. Iste kanun koyucu bir anlamda bunu
onlemek i¢in m.88/4’te bir diizenleme yapmistir. Anilan maddeye gore ““4857 sayili
Kanun’un 13 ve 14. maddelerine gore kismi siireli veya ¢agri tizerine ¢aliganlar ile
bu Kanun’a gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 giinden az ¢alisan sigortalilar
icin eksik giinlerine ait genel saghk sigortast primlerinin 30 giine tamamlanmasi
zorunludur. Bu durumda olan sigortalilarin eksik giinlerine iliskin genel saglik
sigortasi primleri, 60. maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaralt alt bendi
veya (q) bendi kapsaminda odenir.” Yine ayn1 Kanunun 80. Maddesinin i bendine
“88. maddenin dordiincii fikrasina gore ay igerisinde 30 giinden az prim odeme giin
sayilarina ait eksik giinlerin genel saglik sigortast primleri, eksik calisma siireleri

dikkate alinmak suretiyle hesaplanir”.

S6z konusu diizenlemelerden ¢ikan sonug; ayda 30 giinden az ¢alismasi olan
isciler i¢in igverenler, isyerinde ¢alistiklar1 giin i¢in licret 6deyecekler ve bu ¢alisma
stiresine gore genel saglik sigortast primini ddeyeceklerdir. Bununla beraber sigortali

genel saglik sigortasindan yararlanmak i¢in kalan siireyi 30 giine kendisi
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tamamlamak zorunda olacaktir. Ornegin 16 giin sigorta bildirimi yapilan isciye sdz
konusu c¢alismasi1 karsiliginda 600 TL briit iicret veriliyorsa, igveren bu miktar
Uzerinden genel saglik sigorta primini765 odeyecektir. Kalan 14 giinliik genel saglik
sigortas1 primini ise sigortali kendisi Sosyal Giivenlik Kurumu’na 6deyecektir. Bu
durumdaki isciler saglik yardimi alabilme adina ya aylik iki asgari ilicret kazang
beyan ederek eksik kalan giinler i¢in genel saglik sigortasi primlerini kendileri dde-
yecekler, ya da gelir testine tabi olmak suretiyle belirlenecek aylik kazang araligina

gelen miktar dikkate alinarak prim 6deyeceklerdir766.

D. Kismi Siireli is Sozlesmesine Gore Calisanlarm Prim Odeme Giin

Sayilarimi Otuz Giine Tamamlamalar

Kismi Siireli is s6zlesmesiyle ¢aligsanlarin ay i¢inde otuz giinden eksik kalan
prim giin sayilarini otuz gline tamamlamalar1 i¢in kendilerine sunulan iki yontemden
birini secebilirler. Bunlardan ilki eksik kalan siireleri istege bagl sigorta ile otuz
giine tamamlamaktir. Diger yontem ise borg¢lanma suretiyle eksik kalan siirelerin

otuz giine tamamlanmasidir’®".

Istege bagl sigortalilik zorunlu sosyal sigorta iliskisi bulunmayan ya da bu
iligkisi son bulmus kisilerin istege bagli olarak prim 6demek suretiyle uzun vadeli
sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan bir sigortalilik
durumudur®. istege bagli sigortailik 5510 Sayili Kanun’un 50. maddesinde
diizenlenmistir. Diizenlemeye gore istege bagl sigortali olabilmek i¢in, Tiirkiye’de
ikamet etmek veya Tirkiye’de ikamet etmekte iken sosyal giivenlik sozlesmesi

769
k

imzalanmamig iilkelerde Tiirk vatandasi olmak'™, 18 yasim1 doldurmus olmak,

%5 Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar i¢in prime esas
kazancin %12,5’idir.

7% Aile ici kisi basina diisen aylik gelir tutari; asgari iicretin Gte birinden az olanlar prim édemekten
muaftir. Asgari ticretin ligte birinden asgari iicrete kadar ise asgari iicretin iigte biri, asgari iicretten
asgari iicretin iki katina kadar ise asgari iicret, asgari licretin iki katindan fazla ise, asgari ticretin iki
kat1 iizerinden, yiizde 12 orantyla prim aliacaktir. Bkz. Ozdamar, Cakar, a.g.e., s. 203, d.n. 3.

%7 Ozdamar, Cakar, a.g.e., s. 203.

%8 Tuncay, Ekmekgi, a.g.e., s. 252; Mesut Balci, “5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu Déneminde Istege Bagl Sigortalilik Uygulamasi Hakkinda Inceleme”, Sicil Is
Hukuku Dergisi, Y. 4, S. 14, Haziran 2009, s. 249.

79 Kanun metninde yazili «...Tiirkiye'de ikamet edenler ile Tiirkiye'de ikamet etmekte iken sosyal
giivenlik sozlesmesi imzalanmamuy iilkelerdeki Tiirk vatandagslarindan” ifadesinin anlagilmasi gii¢ bir
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zorunlu sigortali olmayr gerektirecek sekilde calismamak veya sigortalt olarak
calismakla birlikte ay icerisinde 30 giinden az calismak ya da tam giin
calismamak, kendi sigortaliligi nedeniyle aylik almamak ve istege bagl sigortali
olmak i¢in Kuruma basvuruda bulunmak kosullarinin yerine getirilmis olmasi
gerekir. Calismadigr gilinler i¢in {icret almayan kismi siireli c¢alisanlar da diger
kosullar1 da tagimasiyla istege bagl sigortaliliktan yararlanabileceklerdir. 5510 Sayil
Kanunun 51. maddesine gore istege bagh sigortalilk miracaatta bulunulan tarihi takip
eden giinden itibaren baglar. Kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlarin istege bagh
sigorta prim glin sayilarinin  hesaplanmasinda; 30-zorunlu sigortalilik giin
sayisi=istege bagh sigorta giin sayis1 formiili kullanilacaktir. Ornegin; kismi siireli is
sOzlesmesiyle calisan sigortalinin ay ic¢indeki toplam g¢alisma saatinin yedibuguga
bélinmesi sonucu ay icinde 16 giin ¢alismis oldugunun tespit edildiyse, sigortali
eksik kalan gilinlerini istege bagli olarak 6demek istediginde istege bagli sigorta prim
giin sayisi 30-16=14 giin olacak dolayisiyla ddeyecegi prim tutar1 da 30 giin

tizerinden 6deyene gore daha diisiik hesaplanacakt1r770

. Kismi siireli is sozlesmesiyle
calisanlarin eksik kalan siireleri istege bagli sigorta yoluyla 30 gline tamamlayan
is¢ilerin istege bagl sigorta primi ddedikleri bu siireler 4/a kapsaminda sigortalilik

sayllmaktadir (m.5 1/3)"",

Istege bagl sigorta priminin miktar1 ise, kismi siireli ¢alisanlar igin 82.
maddeye gore belirlenen prime esas kazancin alt sinirt ile st sinir1 arasinda olmak
kaydiyla belirlenen giinliik kazang tizerinden malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari ile
genel saglik sigortast primi dikkate alinarak hesaplanir. Eger tamamlanacak giin 14
giin ise kismi siireli c¢alisanin prime esas giinlikk kazanci 82. maddeye gore
hesaplanip 14’le carpilarak bulunacak miktar iizerinden %20 malulliik, yashilik ve
oliim sigortast primi %12 ise genel saglik sigortast primi olmak {izere toplam %32

oraninda prim 6denecektir.

ifade oldugu konusunda bkz. Balci, a.g.e., s. 250; Yazar ayrica Tiirkiye’de ikamet edenler agisindan
Tiirk vatandagi olma sartinin aranmadigini belirtmektedir.

0 Bzdamar, Cakar, a.g.e., s. 204.

™ 6111 Sayilh Kanun yiiriirliige girmesiyle ay icinde 30 gilinden az caligip kalan siireleri istege bagl
sigortayla 30 gine tamamlayanlarin istege bagl sigortalilik statiisii 4/I, a kapsaminda sigortalilik
olarak degerlendirilecektir. 6111 Sayili Yasa yiiriirliige girmeden dnceki 1 EKim 2008 - 25 Subat 2011
donemleri igin sigortalilik statiisii 4/1, b kapsaminda degerlendirilecektir.
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Kismi siireli is sozlesmesiyle caligsanlara, ay icinde eksik kalan stireleri 30
giine tamamlamak iizere sunulan bir diger segenek ise eksik kalan giinlerin
borglanilarak 30 gline tamamlanmasidir. 6111 Sayili Kanun 5510 sayili Kanunun
bor¢lanmay1 diizenleyen 41. maddesinde degisiklik yapmistir. Yapilan degisiklikle
4857 sayili Kanuna gore kismi siireli is s6zlesmesi ile calisan sigortalilarin, kismi
stireli galistiklar aylara ait eksik kalan siireleri, kendilerinin veya hak sahiplerinin
yazili talepte bulunmalar1 ve talep tarihinde 82. maddeye gore belirlenen prime esas
giinliik kazang alt ve {iist sinirlar1 arasinda olmak iizere, kendilerince belirlenecek
giinliik kazancin %32 oranindan hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde ddemeleri sart1 ile prim gilin sayilarin1 30 giine tamamlama
imkani getirilmistir772. Borglanilan bu siireler icin genel saglik sigortasi primleri
O0denmisse bu stirelere iliskin bor¢lanma tutar1 prime esas kazancin %20’si orani
tizerinden hesaplanacaktir. Borglanilacak bu siirelerin sigortalilik statiisii 4/I, a
kapsaminda sayilmaktadir. Ancak bu nitelikteki bor¢lanmalar 6111 Sayili Kanunun
yiriirliige girdikten sonraki donemler igin gecerli olacak, Onceki siireler igin

borglanma yapmak s6z konusu olamayacakt1r773.

2 Ozdamar, Cakar, a.g.e., s. 204.
" Ozdamar, Cakar, a.g.e., s. 205.
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SONUC

Tezimizde saptanan noktalar ve varilan sonuglar asagidaki sekilde

Ozetlenebilir.

Atipik is sozlesmesinin tirlerinden biri olan kismi siireli is sozlesmesine
mevzuatimizda ilk defa 4857 sayil1 Is Kanunu’nda yer verilmistir (m.13). Diizenleme
genel itibariyle AB’nin 97/81/EC sayili Direktifi ve ILO’nun 175 sayili
Sozlesmesiyle uyumlu olmakla birlikte en énemli fark, hukukumuzda kismi siireli is
sOzlesmesiyle c¢alisan is¢inin haftalik calisma siiresinin emsal tam siireli is¢inin
haftalik calisma siiresine gore onemli Sl¢iide az belirlenmesi kriterinin kabul edilmis
olmasidir. Kanun metninde goreceli olan “6nemli 6l¢lide az” kriterinin getirilmesinin
doguracag bir takim olumsuzluklarin 6niine gegilmesi amaciyla gerekgede “Onemli
Olclide az’dan ne anlasilmasi gerektigi konusunda haftalik ¢alisma siiresinin tam
stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal is¢inin haftalik ¢alisma siiresinin {igte ikisinden
az belirlenmesi oldugu agiklanmistir. Ancak Kanun’dan sonra yiiriirliige giren “Is
Kanununa liskin Calisma Siireleri Y&netmeligi”nin 6. Maddesinde kismi siireli is
sozlesmesi “Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin iigte ikisi
oramina kadar yapilan ¢alisma kismi siireli ¢alismadir” seklinde tanimlanmustir.
Kanunun gerekgesi ile yonetmelik birbiriyle uyumlu degildir. Gerek¢ede kismi siireli
1s sozlesmesinde haftalik calisma siiresi “licte ikisinden az” belirlenmesi gerekecegi
diizenlenmigken yonetmelikte en ¢ok ligte iki orani kabul edilmistir. Emsal is¢inin
haftalik c¢aligma siiresi 45 saat ise, iscinin haftalik calisma siiresi 30 saat
belirlendiginde gerekgeye gore is soOzlesmesi kismi siireli kabul edilmezken,
yonetmelige gore kismi siireli kabul edilmesi gibi bir sonug ¢ikmaktadir. Kanaatimce
“Oonemli Olglide az” seklinde bir kriter belirlenmis olmasi bu sekilde birgok
olumsuzlugu da beraberinde getirmistir. Ornegin haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olan
tam siireli is sozlesmesiyle calisan is¢i ile haftalik calisma siiresi 35 saat olan ve
yasal diizenlemeler nedeniyle tam siireli is sozlesmesiyle calistigi kabul edilen bir
is¢i arasinda kidem, liyakat yoninden bir fark yoksa caligma siiresi daha az
belirlenmis olmasina ragmen ayni iicreti almasi gibi bir sonug ortaya ¢ikmaktadir.

ClnkU oransallik ilkesi kismi siireli is sozlesmesi ile tam siireli is s6zlesmesi
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arasinda uygulanmaktadir. Her iki is¢i tam siireli calistigi kabul edildiginden
oransallik ilkesi de uygulanmayacaktir. Kanaatimce bu gibi sonuglarin dnlenmesi
icin yasal bir dizenleme yapilarak haftalik ¢alisma siiresindeki azalmanin 6nemli
Ol¢iide olmasi sart1 kaldirilmali ve Kanun AB’nin 97/81 sayili Direktifiyle uyumlu
hale getirilmelidir.

Kismi siireli is sozlesmesi, diger is sozlesmeleri gibi taraflarin karsilikli
birbirlerine uygun irade beyanlari ile kurulur. Ancak burada taraflar haftalik ¢alisma
siresinin tam siireli ¢alisan emsal is¢inin haftalik calisma siiresine gore O6nemli
Olciide az olmasi konusunda anlagsmalidir. Kismi siireli is s6zlesmesi herhangi bir
sekle tabi degildir. Ancak kismi siireli i s6zlesmesinin bir ¢esidi olan ¢agri {izerine
calisma sozlesmesi yazili sekilde yapilmalidir. Kanun’da yazili sekil sartt 6ngoriilen
stiresi bir y1l ve daha fazla olan is sozlesmeleri ve takim sozlesmesi kismi siireli

olarak yapildiginda yine yazili sekle uyulmalidir.

Tam siireli i sozlesmesiyle calisan iscinin is sdzlesmesi kismi siireliye
cevrilmek istendiginde veya tam tersi durumda teklifin isverenden gelmesiyle is¢iden
gelmesi arasinda 6nemli farklilik vardir. Bu konudaki teklif isverenden gelmekteyse
calisma siiresinde ve licrette degisiklik meydana getirecek olup ¢alisma kosullari
esasl olacak sekilde degiseceginden Is Kanunu m.22/1°de belirtilen usule uyulmasi
sarttir. Ancak teklif isciden gelmekteyse m.22/1°de belirtilen usule uyulmasi
gerekmez. Tam siireli is sozlesmesiyle calisan is¢i cesitli nedenlerle ¢alisma
iliskisine kismi siireli is s6zlesmesiyle devam etmek isteyebilir. Isci tam sireli is
sOzlesmesinin kismi siireli is sdzlesmesine ¢evrilmesini istediginde igverenin is¢inin
bu teklifini kabul zorunlulugu bulunmakta midir? Hukukumuzda Alman hukukundan
farkli olarak isverenin bu yonde bir zorunlulugu bulunmamaktadir. Is Kanunu
m.13/son’a gore niteliklerine uygun agik yer bulundugunda is¢i tam siireliden kismi
stireliye veya kismi siireliden tam sureliye gegcme istekleri isveren tarafindan dikkate
alinacak, bos yerleri zamaninda duyuracaktir. Fakat isveren bu istegi dikkate almazsa
ve 1s¢i de is soOzlesmesini tam siireli olarak siirdiiremeyip isyerinden ayrildiysa
kanaatimce isveren kanun tarafindan kendisine yiliklenmis bir borca aykiri

davrandigindan, ¢alisma sartlarim1 uygulamadigindan iscinin feshini Is Kanunu m.
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24/11-f kapsaminda hakli bir fesih olarak yorumlamak gerekir. Aksini kabul m.13/son
duizenlemesini etkisiz hale getirecektir.

Is sdzlesmesinin tiiriiniin degistirilmesi yalnizca taraflarin anlasmasiyla
olmaz. Bazen kanun koyucu haftalik yasal azami ¢alisma siirelerini is saghgi ve
giivenligi gibi sebeplerle kanuni diizenlemeyle indirebilir. Haftalik ¢aligma siiresi,
yasal azami calisma siiresiyle ¢alisan tam siireli is¢inin ¢aligma siiresine gore dnemli
Ol¢iide az belirlenen kismi siireli is¢inin kendi ¢alisma siiresi kanuni diizenlemeyle
degistirilmedigi takdirde artik tam siireli is¢i olarak kabul edilecektir. Bu da aym
calisma siiresiyle c¢alisan is¢inin iicret ve paraya iliskin menfaatlerinde Snemli
degisiklikler meydana getirecektir. Emsal tam siireli is¢i aylik asgari ticret alirken
kismi siireli calisan calisma siiresiyle orantili olarak aylik asgari iicrete hak
kazanacaktir. Ancak kismi siireli is¢i kanuni diizenleme sonrasi tam siireli olarak
kabul edileceginden artik asgari iicretin tamamina hak kazanacaktir. Isveren
acisindan bu olumsuz bir durum olusturacaktir. Bu tiir sonuglar1 engellemek icin
kanaatimce bu sekildeki kanuni diizenlemelere “Haftalik galisma siiresinde yapilan
indirim orani kismi siireli is s6zlesmelerinde belirlenen haftalik ¢alisma siirelerine de

ayni sekilde uygulanir” seklinde ekleme yapilmasi gerekir.

Kismi siireli c¢alisan isgilerin isyerinde gecirdigi siirelerin az olmasi
nedeniyle tam siireli ¢alisan emsal isgiler karsisinda igverenin bir takim esitlige aykir
davraniglarina maruz kalmasi olasidir. Nitekim ILO’nun 175 sayili S6zlesmesi’nde
ve AB’nin 97/81/EC sayili Direktifinde kismi siireli ¢alisan isgilere ayrimecilik
yapilmasinin  6nlenmesi amagclanmustir. Is Kanunumuzda da kismi siireli is
sozlesmesiyle calistirilan is¢i aymrimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
s0zlesmesinin kismi siireli olmasindan dolayr tam siireli emsal is¢iye gore farklh
isleme tabi tutulamayacaktir (m.13/2). Ancak emsal is¢i yalnizca isyerinde galisan
tam siireli isci olmayabilir. Isyerinde emsal tam siireli is¢i bulunmadii zaman
igyerinin girdigi iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzeri iste ¢alistirilan
tam siireli is¢i de emsal is¢i kabul edilebilecektir. Emsal is¢i kavraminda belirtilen
baska igverenlikteki tam siireli is¢i, ayrimciliga konu davranis belirlenirken kistas

olarak alinabilecek midir? Kanaatimce kanunumuz ayrimcilik yasagma aykir
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davranis degerlendirmesinde ayni igverenin bagka isyerinde ayni veya benzer iste
calisan is¢iyi karsilastirmada dikkate almayr dislamamakta ancak baska isverenin
igyerinde calisan ayni veya benzer iste calisan is¢iyi dikkate almay1 dislamaktadir.
Kanun dizenlemesine goére bir isverenin ayrimcilik yasagina aykiri bir davranisinin
bulundugunun kabul edilmesi igin sirf sdzlesmenin tiirii nedeniyle farkli islem
yaptiginin tespit edilmesi gerekir. Bu ise ancak isverenin ayni veya benzer iste
calisan tam siireli iscisi oldugunda tespit edilebilir. Is¢inin aleyhine davranista
bulunuldugunu one siirebilmesi i¢in kendi isvereninin baska bir isciye lehte bir
davraniginin olmasi1 gerekir. Aksi durum yani baska isverenlerin is¢ilerin
karsilastirmada dikkate alinmasi sézlesme Ozgiirliigiine amaci asan bir miidahale
anlamina gelecektir. Ayrica Kanun “hakli bir neden olmadik¢a™ kismi stireli is¢inin
tam stireli is¢iye gore farkli bir isleme tabi tutulamayacagini belirtmektedir. Salt

isyerinin bagka bir igverene ait olmasi hakli bir neden sayilmalidir.

Ucret 6deme borcu, is sozlesmesinde isverenin en temel borcudur. Ucret
0deme borcu is¢inin is goreme ediminin karsiligi oldugu i¢in kismi siireli is
s0zlesmesiyle ¢alisan is¢iye ¢alistigi siireyle orantili olarak 6deme yapilmalidir. Aym
kural, hafta tatili ticreti, ulusal bayram ve genel tatillere iliskin ticret, yillik {icretli
izin licreti konusunda da gecerlidir. Ancak parca basina {icret is¢inin verimiyle ilgili
oldugundan isc¢i kisaltilmis siire icerisinde ¢ok is ¢ikararak emsal tam siireli ¢alisan
kadar ticret elde edebilecektir. Kanundaki diizenlemede kismi siireli ¢alisanin iicret
ve paraya iligkin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore caligtigr siireye
orantili olarak 6denecektir (m.13/2). Ancak parca basina iicret sisteminde kismi
stireli ig¢i Onemli Olgiide azaltilan ¢aligma siiresi igerisinde ¢ok verimli ¢alisip fazla
is ¢ikararak tam siireli ¢alisan is¢iye yakin hatta onunla ayni miktarda iicrete hak
kazanma durumu olusabilecektir. Bu acgidan parca basina iicret sisteminin, kismi

sureli is s6zlesmesi yoniinden uygun bir sistem olmadig1 sdylenebilir.

Caligsma siiresi denildiginde akla haftalik ve giinliik ¢alisma siiresi akla gelir.
Haftalik en c¢ok calisma siiresi 45 saattir. Kismi siireli is sézlesmesinde haftalik
calisma stiresi de en ¢ok 30 saat olabilecektir. Kismi siireli is s6zlesmesinde giinliik

calisma siiresi tam siireli is sozlesmesindekiyle ayni olabilir. Giinliikk ¢alisma
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sliresinin azami miktar1 11 saattir. Kismi siireli is¢inin haftalik ¢alisma siiresi 30 saat
belirlendiginde, haftanin bir glinii 11 saat, kalan 19 saatini diger giinlerde calisarak
gecirebilir. Kismi siireli ¢alisan giinlik 11 saatin {izerinde c¢alistirilirsa veya
sozlesmede belirlenen haftalik ¢alisma siiresinin {lizerinde calistirilirsa bu calisma
fazla sirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilecek midir? Is
Kanununa {liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nin 8/1-d
maddesindeki diizenlemeye gore kismi siireli 1§ s6zlesmesine gore ¢alistirilan iscilere
fazla ¢alisma veya fazla siirelerle calisma yaptirilamayacagi belirtilmekteyse de bu
hilkkme aykir1 davranis konusunda herhangi bir idari para cezasi dngdriilmemistir.
Idari yaptirrm 6ngériilmemesinin bir anlami olmalidir. Kanaatimce bunun anlami
kismi siireli ¢alisanin onayiyla fazla saatlerle ¢alisma yapmasi durumunda bunun
karsiligini alacak olmasi ve isverenin kismi siireli ¢alisan fazla calismaya kalmadigi

gerekeesiyle is sozlesmesinin feshedemeyecek olmasinda kendisini gostermektedir.

Dinlenme hakki Is Kanunu m.13/2’de yer alan iicret ve paraya iliskin
bo6linebilir menfaat niteliginde olmadigindan tam siireli ¢alisan bu haktan hangi
kosullarda yararlaniyorsa kismi siireli ¢alisan da aymi kosullarla tam olarak
yararlanmalidir. Hafta tatili konusunda ise bir ayrim yapilmasi gerekir. Eger kismi
stireli ig¢inin haftalik calisma siiresi giinliik ¢aligma siirelerinin azaltilmasi yoluyla
belirlenmigse bir baska deyisle isci tatil giiniinden Onceki haftanin tatil giinlerinde
diger iscilerle birlikte ¢alismakta olup yalnizca haftalik ¢alisma siiresi kisaltilmissa,
bu sekilde ¢alisan kismi siireli ¢alisan isci de Is Kanunu m.46/1 uyarinca iicretli hafta
tatili hakkindan yararlandirilmalidir. Ancak kismi siireli ¢alisan yalnizca haftanin iki
lic giinii gibi belirli gilinlerde ¢alisarak kisaltilmig haftalik calisma siiresini
tamamliyorsa Is Kanunu m.13’iin gerekcesinde aciklandigi iizere iicretli hafta

tatilinden yararlandirilmayacaktir.

Kismi siireli is sozlesmesine gore ¢alisan is¢iler agisindan kidem tazminati,
fesih bildirim siireleri ve is giivencesine iliskin 6zel diizenleme 6ngoriilmemistir. Bu
konulara iligkin olarak tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢iler yoniinden éngdrilen
diizenlemeler, kismi siireli is s6zlesmesiyle g¢alisan ig¢iler yonlinden de uygulama

alan1 bulacaktir. Kidem siiresi, fesih bildirim siireleri ve isyerinde calisan isci
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sayisinin tespiti konularinda, tam siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isciler ile kismi
stireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler arasinda herhangi bir farklilik bulunmamaktadir
Ancak, ihbar tazminati konusunda, kismi siireli is sOzlesmesi ile c¢alisan is¢ilerin
haftalik ¢alisma siiresi ve bunun dagilimi gerek alinacak tazminatin miktarin1 gerekse
hakkin kullanimini etkilemektedir Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢i ayni
kidem siiresine sahip olan tam siireli is s6zlesmesiyle calisan is¢iyle ayni bildirim
stiresine sahiptir. Ancak nasil ki kismi siireli ¢alisanin bildirim siiresine esas ¢alisma
siiresi belirlenirken ¢alismadigr gilinler dikkate alinmaktaysa, bildirim siiresi
verilirken ¢aligmadig siirelerin de dikkate alinmas1 gerekecektir. Baska bir anlatimla
haftanin bazi giinlerinde ¢alismayan kismi siireli c¢aliganin yalnizca calistigr ve
calismis sayildig1 giinlerin hesap edilerek bildirim siiresinin tiiketilmesi s6z konusu

olmayacaktir.

Kismi siireli i sOzlesmesine gore calisan isgilerin isyerinde gecirdigi
stirelerin az olmasi nedeniyle orgiitlenme bilincinin az oldugu ifade edilmektedir.
Dolayistyla is¢i sendikalar tarafindan diger esnek ¢alisma modelleri gibi kismi siireli
is sozlesmesi soguk karsilanmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nda kismi siireli is sozlesmesiyle calisan is¢iler agisindan bir kisim yeni
hiikkiimler getirilmistir. Birden fazla igverene ait isyerlerinde ayni zamanda g¢alisan
kismi siireli ¢alisan bu iki ayr1 isyeri ayni iskolunda olsa bile farkli sendikalara iiye
olabilecektir. Bunun miimkiin olmasi i¢in kismi siireli ¢alisanin biitiin c¢alisma
iliskilerinin kismi siireli olmas1 gerekmez. Ornegin bir isyerinde haftada 33 saat tam
stireli calisan is¢i, haftalik azami ¢aligma siiresi 45 saate kadar olan 12 saatlik kismi
i¢cin kismi stireli olarak bagka bir isyerinde calisabilir. Her iki isyeri aymi is kolunda
olsa da isci iki ayr1 sendikaya iiye olabilecektir. S6z konusu diizenleme kismi siireli
calisanlarin sendikal oOrgiitlenmeye katilimlarinda olumlu sonuglar doguracaktir.
Yine grev ve lokavta maruz kalan kismi siireli calisanlar haftalik azami caligma
siiresini agsmamak kaydiyla baska bir isyerinde calisabilmelerine izin verilmistir. Bu
da kanaatimce yerinde bir dizenlemedir. Esnek bir ¢alisma modeli olarak baska
igverenlik nezdinde ¢alisma imkan1 veren kismi siireli is sdzlesmesine gore calisan

is¢ilere grev ve lokavt nedeniyle verilmemesi kabul edilemez.
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Kismi siireli is sdzlesmesine gore ¢alisanlarin sigortali niteligini kazanma
kosullar1 tam siireli is sozlesmesiyle calisanlarla aynidir. 5510 Sayili Kanun 4/1, a
maddesi kapsaminda sigortal1 sayilanlarin sigortaliliklar1 calismaya, mesleki egitime
veya staja bagladiklar tarihten itibaren baglar (m.7/I, a). Buna gore kismi siireli is
sOzlesmesiyle c¢alisanlarin sigortaliliklar1 da fiilen ise basladiklar1 tarihte
baglayacaktir. Ancak 6111 sayili Kanun’un 51. maddesiyle 5510 Sayili Kanun’a
eklenen ek madde 6’ya gore “ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir igi
toplu tagima igyerlerinde ve 4 {incii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
ve Kiiltir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is
sOzlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alistirilan iscilerin sigortaliliklar
kendilerince veya kendilerini ¢alistiranlar tarafindan ya da ¢alisanlarin iiye olduklar
meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslarca bildirimin Kuruma yapildig: tarihten

itibaren baglar”.

6111 sayili Kanunla kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan sigortalilarin
sosyal guvenlik haklarinda onemli diizenlemeler yapilmistir. Kismi siireli is
sozlesmesi ile calisan sigortalilara 6111 sayili Kanun’la getirilen istege bagh
sigortalilik ve hizmet bor¢lanmasi diizenlemeleri lehe duzenlemeler olup,
sigortalilarin  6zellikle prim ©Odeme giin sayilarinin artirilmasinda blyuk rol

oynayacaktir.
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