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Calisan sendikali kadinlarin, yonetim organlarinda temsili arastirilmistir. Calisan sendikali
kadinlarin, sendika yonetimlerinde yeterince temsil edilmedikleri varsayimindan yola ¢ikarak
DiSK’e bagh Tekstil isgileri Sendikasina bagli iki fabrikada 29 calisan kadin ve bir sendika
yoneticisi kadinla, anket ve milakat yontemiyle goérismeler yapilmistir. Kadinlar tekstil
alaninda yogunlukta calistiklari halde bir tekstil iscileri sendikasi olan DISK Tekstil iscileri
Sendikasinda yeterince temsil ediimemektedirler. Oncelikle kadinlarin tekstil alaninda
orgUtlenememelerinin dnemli bir nedeni, bu alanda kadinlarin baytk cogunlugunun marjinal
calismasi olmaktadir. Calisan sendikali kadinlarin, sendikalarin yénetimlerinde yer
almamalarinin gesitli nedenleri bulunmaktadir. Bu nedenler séyledir: Kadinlarin, sendikalarda
yeterince temsil edilmemesinin en blyidk nedeni ataerkil sistemden devir alinan cinsiyet
ayrimci uygulamalardir. Kadinlarin ev isleri, c¢ocuk, hasta ve yashlarin bakimindan da
c¢alisma hayatina girdikleri halde birinci derecede sorumlu tutulmasi c¢alisan sendikali
kadinlarin sendikal yonetimde vyer almalarina engel olmaktadir. Ayrica sendika
yonetimlerinde burokrasinin egemen olmasi, yillarca sendika yonetiminde yer alan erkeklerin
yine sendikanin ydénetiminde olmalarina, yonetimlerin degismemesi, yénetime kadinlarin
gelmemesine dnemli bir engeldir. Sendikacilik erkek meslegi olarak dusunulmekte, sendikaci
erkekler, sendikalarda gorevli calisan kadinlarin bile yeniden sendikalarda gérev almalarina
engel olmaya devam etmektedirler. Calisan sendikali kadinlara hi¢ bir s6z hakki ve egitim
olanadinin  veriimemis olmasi da o6nemli bir engelleyici nedendir. Calisan kadinlarin
sendikalarin ydnetimine gelmeleri icin tesvik edilmeleri ve pozitif ayrimci ydntemlerin
uygulamalari gerekmektedir.

ABSTRACT

The representation of working women in the administrative committees of unions has been
studied. Considering the fact that working women who are members of unions are not
represented enough in the administrative committees of the unions, 29 women workers and
a woman administrator of a union were interviewed. They were all members of the Union of
Textile Workers of DISK. Although the majority of textile workers are women, they are not
represented enough in the Union of Textile Workers. One of the most important reasons why
women haven't been organized in the field of textile is that most women in this field work
marginally. There are a variety of reasons for which women don't take part in administrative
committees of unions. The most important reason is the practices based on the
discrimination of sexes which results from patriarchal system. Although women participate in
working life, they are also responsible for taking care of household work, and looking after
the elderly, the sick and the children. Consequently, working women who are members of
unions are prevented from taking part in the administrative commitees of unions. Also, there
are some other factors that keep women away from administrative boards of unions.
Following are some of these factors: dominance of bureaucracy in unions, and men's having
been at the top of the unions for a long time. It is thought that unionism is a man's job.
Furthermore, unionist men continue to prevent those women in the administrative boards
from taking part in these committees again. Another important preventive factor is that
women haven't had rights to express their thoughts and to have enough training. It is
necessary that working women be encouraged to take part in the administration of unions
and that positive discrimination in favour of women be performed.



ONSOz

Demokratik  katilim sekillerinden biri olan sendikal 6rgltlenmede kadinlarin yer almasi
konusu, toplumsal ve siyasal yasamdaki diger sorunlarla da eklemlenmistir. Bu 6zellik tezin
zaman zaman dagilmasi ve fazlasiyla genisleme tehlikesini getirmistir. Arastirmada &nerileri
ile bana yardimci oldugu icin Danismanim Dog. Dr. Serpil Cakira; konu ile ilgili bilgi
verdikleri icin DISK Kadin Komisyonu Bagkani Nebile Irmak Cetin’e; anket ve miilakatta
verdikleri bilgilerle beni aydinlattiklari igin sendikanin kadin ¢aliganlarina ve kaset

¢6zimlemelerinde yardimci olan arkadasim Turkan Aygul'e tesekkir ederim.
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GIRIS

Bu g¢alismanin konusunu galisan kadinlardan sendika Uyesi olan ve sendika ydnetiminde yer
alan veya yénetimde vyer almayan kadinlar olusturmaktadir. Ama¢ DISK Tekstil iscileri
Sendikasi'nda kadinlarin yeterli oranda temsil edilememelerinin énemli nedenlerini ortaya

cikarmaktadir.

Bu calisma ¢ bélimden olusacaktir. I.bélimde; dncelikle, gelisim strecinden itibaren sosyal
devlet ve kiresellesmenin emekle iligkileri ele alinacak, sorgulanacaktir. Daha sonra kadin
emegdi, tarihsel gelisim surecinden itibaren ele alinacak, kapitalist ve ataerkil sistemle iligkili
olarak dederlendirilecektir. 1.bdlimin son kisminda ise formel ve enformel sektérde kadin

calismasi ele alacaktir.

Il.bélimde, sendikalar ve sendikalarin islevleri incelenecek, sendika tirleri tanitildiktan
sonra, sosyal politikanin calisanlarla iligkileri ele alinacaktir. Dinyada ve Tirkiye'de
sendikalarin sosyal politika olusmasindaki etkileri incelendikten sonra uluslararasi sendikalar
ile Tirkiye’deki sendikalarda, calisan kadinlara yonelik politikalar ve uygulamalar ele

alinacaktir.

. bélimde DIiSK'in (Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonunun) tarihsel gelisimi ve
politikalari tanitildiktan sonra, DiSK’te kadin politikasi, tlzuk, genel kurul kararlari ve DISK
Kadin Komisyonu Bagkani Nebile Irmak Cetin’le yapilan milakattan yararlanilarak ortaya
konmaya calisilacaktir. Daha sonra ise DISK Tekstil iscileri Sendikas’’nin kadinlara iligkin

politikasi ile calisan kadinlarla yapilan anket ve mulakat sonuglari degerlendirilecektir.

Aragtirmanin amaci; 6ne slrulen varsayimlara dayali olarak, konu ile ilgili ayrintili bilgilere
ulasmak, bu bilgiler 15131 altinda genel bir degerlendirme yapabilmektir. Arastiriimasi
amagclanan varsayimlar sunlardir:
1 Turkiye’de genelde sendikalar erkek egemenligindedir.
2 Tekstil is kolunda kadinlar yodunlukla ¢alismasina karsin bu alana yénelik bir sendika
olan DISK Tekstil Iscileri Sendikasi'nda kadinlar yeterince temsil edilememektedirler.
3 DISK Tekstil iscileri Sendikasr'nda calisan kadinlarin yeterince temsil edilmemesinin
en Onemli nedenlerinden birisi, 6zel alana ait islerin sorumlulugunun hala ¢alisan

kadinlardan beklenmesidir.



Arastirmanin érneklemini  DISK Tekstil iscileri Sendikasina lye olan g¢alisan kadinlar
kapsarken, evrenini Turkiye ve ozellikle istanbuldaki DIiSK'e bagh fabrikalar

olusturmaktadir.

Tarkiye'de sendikalarda kadinlarin temsil edilme oranlari yok denecek kadar dusuktir.
Sendikalar, devlet politikalarini etkileyen baski guruplari olduklarina goére kadinlarin
kendileriyle ilgili karar mekanizmalarinda kararlarin alinmasina katilmalari; kendi sorunlarini
dile getirmeleri agisindan oldukga ©6nemlidir. Kadinlarin sendikalara tye olma ve karar
organlarinda yer almalari énemli oldudu igin kadinlarin sendikalara Uye olusunu ve karar
mekanizmalarinda yer almasini engelleyen nedenlerin arastirilarak ortaya konmalari
gerekiyor. Bu tur arastirmalar, tekstil alaninda c¢alisan kadinlarin sendika ile olan sorunlari
konusunda sendikacilara yol goéstererek, kadina yonelik yeni politikalar olusturmalarina
yardimci olabilir. Ya da sendikalarda aktif olarak galisacak kadinlara bu alandaki calisan
sendikali ya da sendikali olamayan kadinlarin sorunlari konusunda &6n bilgi saglayabilir.
Ayrica bu tur arastirmalarin toplumda kadin sorunlari konusunda yapilacak politikalari
etkileyebilir. Bu tlr arastirmalar feministler agisindan da calisma hayati ve sendikalardaki
esitsizlik konusunda bilgi olusturabilir. Her alandaki ayrintili kadin sorunlari bilgisi toplanip,

daha genel feminist politikalar yapilabilir.

Arastirma, konusu ile ilgili ¢esitli sendikalardan ve kitliphanelerden kaynak toplanarak,
literatir taramasi yoluyla yapilmistir.  Literatlr taranirken, konu ile ilgili daha genig bilgi
alinir diisiincesiyle basta DISK Tekstil iscileri Sendikasi olmak (izere cesitli sendikalara
gidilerek, orada bulunanlarla 6zellikle kadinlarla  gérastlimustir. Konu ile ilgili istatistiki
bilgiler, basta TUIK, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'ndan ve konusu ile ilgili yapilmis
arastirmalardan alinmigtir.  BUtlin calisan, kadin, erkek sayisi resmi istatistiklerde yer
almamaktadir. Ayrica kadin ve erkek sendikali sayisi ve yonetimde yer alanlarin erkek ve
kadin sayilarini DISK kayitlarindan alinmistir.  Ama bu rakamlarin sendikali olamayan
kadinlarin gercegini yansitmadigi géz Unine alinacaktir; ¢iinki kadinlar ¢ogunlukta tekstil

sektoriinde kacak calistirimaktadirlar.

DiSK Tekstil iscileri Sendikasr’'na bagli fabrikalarda alan arastiriimasi yapilmistir. Bu alan
arastirmasinda, anket ve miulakat yontemi uygulanmistir. 30 kadinla anket ve miulakat
yapilmistir. Bunlarin 29'u sendika Uyesi ya da temsilci 1'i ise DiSK’te sube baskani olarak

calisan ve kadin isgilerin sorunlari ile ilgilenen kisidir.

Konu ile ilgili dogrudan kaynak bulunmamaktadir. Ancak konu ile yakin iligkili cesitli

calismalar yapilmistir. Bu kaynaklardan biri Hacer Ansal'in 'Teknolojik Gelismelerin



Sanayi'de Kadin Istihdamina Etkileri: Tirk Tekstil ve Elektronik Sanayilerinde Teknolojik
Degisim ve Kadin Istihdami' adli alan arastirmasinda 5 firma ele alinmistir. Bunlarin ikisi

tekstil firmasidir.

DISK Tekstil isgileri Sendikasina liye kadinlar, tekstil sektériinde galistiklari icin bu konuda
Onemli bir arastirma da Ayda Eraydin'in "Dis Pazarlara Agilan Konfeksiyon Sanayinde Yeni
Uretim Siregleri ve Bu Sektérde Calisan Kadinlar" adh arastirmasidir. Bu arastirmada,
istanbul'da 210 firmada ¢alisan 500 kadin ile yiiz yiize anket galismasi yapilmistir. Kadinlarla
ilgili saha calismasi 6ncesinde 225 firmayi kapsayan bir anket calismasi gergeklestirilmistir.
Anket kapsami iginde 24 girisimci kadin, 35 aile igsletmesinde galisan kadin ve 48 evde is

yapan kadin ve 389 Ucretli calisan kadin yer almistir.

Kadin calisan sendika iligkisi konusunda onemli bir calisma Gillay Toks6z ve Seyhan
Erdogdu'nun "Sendikaci Kadin Kimligi" adh kitaplaridir. Bu arastirma kadin sendikacilara
yapilan miulakata dayanmaktadir. 21 farkli sendikadan 141 kadin sendikaciyla yapiimis
bunlardan 36's1 yonetici, 60'I isyeri temsilcisi veya kadin komitesi Uyesi, 45'i sendikal
faaliyetlere ilgi duyan iscidir. Ankete katilanlarin %53'9'u kamuda, %41,1'i 6zel sektérde,
%3,5'i yerel yonetimlerde calismaktadir. Bu arastirma sendikali kadinlarin &zellikle aktif
sendikaci kadinlarin profilini 6grenmek acisindan &énemli bir arastirmadir. Toksdz ve
Erdogdu, kadinlarin sendikal yasamda Kkarsilastiklari zorluklar ve sendikalara nasil
baktiklarini sergilemeye calismistir. Kadin sendikacilarin egitim dizeyinin yiksek ve
kazanglarinin goreli fazla olusunun bu kadinlarda yarattigi 6zglven duygusunun guigla
olusunun onlari sendikal faaliyetlere yonlendirmekte rol oynadidi ileri striimustir. Kadinlarin
blylk c¢ogunlugu geleneksel aile igi sorumluluklarinin yani sira sendikal faaliyetle de

ilgilenmektedirler.

M.Koray'in 1991 yilinda yaptigi "Calisma Yasami Penceresinden Kadin Gergekleri" adli
arastirmasi tekstil alanindaki kadinlari da kapsayan 347 orgutli kadini ele almistir. Bu
arastirmada kadinlarin ¢alisma ile ilgili tutumlari, tGye olduklari sendika ile iligkileri ve siyaset
konusundaki dislnceleri ele alinmistir. Kadinlar hem disarida hem evde calistiklari icin asiri
yorulmakta ve yipranmaktadirlar. Uyesi olduklari sendikalarla iligkileri ¢ok sinirhdir, egitim
faaliyetlerine ¢ok az katildiklari, sendika ile iliskilerinden hosnut olmadiklari gérilmektedir.
Bunda aile ile ilgili sorumluluklarindan o6tiri sendikal faaliyete zaman ayiramamalarinin
onemli bir payi vardir. Bir diger dnemli nedense sendikalarin kadin ¢alisanlarin sorunlarini

¢dzmeye yonelik bir sendikacilik anlayisina sahip olmamalaridir.



Konu ile baglantili bir aragtirma da Aslihan Ogiin ve A.Aylin Ozman'in yaptiklari OLEYIS'in
yayinladigi "Tirkiye'de Kadin-Sendika iligkisi Sendikalilasma ve Orgiit isci Temsil" adli
eserdir. Bu eser literatlr arastirmasina dayanmaktadir. Kadinin sendikal temsili konusunda
su temel duslnceyi savurmaktadir: Kota, kadinin esitsiz konumu agisindan uygulanmalidir.
Ancak kota uygulamasinin tek basina ¢6zim olamayacadini; kadinin  érgat icindeki
konumunu iyilestirmek igin 'himayeci' politikalardan daha ziyade ' gu¢li bir taban hareketinin

¢6zum getirebilecegini savunmaktadir.



I. BOLUM KURESELLESME VE KADIN EMEGI

A. SOSYAL DEVLET, KURESELLESME VE EMEK

Bu bdlimde; gelisim slrecinden itibaren sosyal devlet ve kiresellesmenin emekle iligkileri
ele alinacak, sorgulanacaktir. Gelismis devletlerde, endistriiesme ve demokratiklesme
surecinde, Ozellikle isci sinifinin sermaye karsisinda strdirdigd miicadeleler sonucunda,
ekonomi karsisinda sosyalin, Uretim karsisinda boélisimin dnemli gorildigu bir toplumsal

asamaya gelinmistir.

Gelisim cizgisinde Batr’'da isci sinifinin sermayeye karsi yurittigi uzun micadelede devrimci
cizgiden reformist cizgiye kaymis sermaye ve devlet ciddi donlsumler gecgirmis. Devlet
sermaye ve isci sinifi arasinda muidahalesiyle, hakem olmus ve uzlasmay! saglamayi

basarabilmistir.

isci sinifinin miicadelesi siirecinde temel hak ve ézgirlikler énce siyasal haklar, sonra
ekonomik ve sosyal haklar ve 6zgurlikler taninmig, seyirci devletten sosyal sorumluluklari
olan devlet anlayisina gelinmisti. Kapitalist bir ekonomi, demokratik bir siyasal ve sosyal
yap! olusmustur. Piyasa ekonomisi, hem kurumlasmis hem kurallar olusmus, ve devletin
mudahalesine razi olmustur. Devletin midahalesinin iki nedeni bulunmaktadir: Midahalenin
birinci nedeni, ekonomide bdlisimin saglanmasi ve ikinci nedeni de sosyal adaletin
saglanmasidir. Boylece emegdin etkin olusu saglandigi gibi, piyasa ekonomisi de oldukc¢a

sosyallesmigtir.

Bati’'daki sosyal refah toplumlarinda mulkiyet hakki ve temel hak ve 6zgurliklerin yani sira
ekonomik ve sosyal haklar ortaya ¢ikmakta, 6zgurllkler kadar sosyal esitlik ve sosyal adalet
de 6nemli olmaktadir ve bunlari saglayan bir sosyal yénetim anlayisi ve politikalari gindeme
gelmektedir. Bu anlayisi ve politikalari benimseyen sosyal devlet, toplumdaki uzlasma ve

dayanismayi 6nemsemekte toplumda uzlastirici ve bltlnlestirici bir islev gérmektedir.

Koray, Sosyal devletin 6zelliklerini su sekilde anlatmaktadir: “Sosyal devlet ya da devletin
“sosyal” niteligi aslinda piyasa ekonomisi ile sosyal adaleti uzlastiran, piyasa ekonomisinin
sonugclarini yumusatan, dengeleyen bir islev gérmektedir. Bu islev de toplumsal uzlasmanin
surdurdlmesi icin dnemlidir. Sosyal devlet, piyasa ekonomisini kabul etmekle birlikte, devlete
piyasadan ayri olarak ve toplumsal ihtiyaglar ¢cercevesinde hizmetler sunma goérevi verir....

Kisaca sosyal devletin, sosyal politikalarinin iki amaci vardir; gelir dagihmi, saglik sorunlari



gibi sosyal sorunlarda etkin ve iyilestirici rol oynamak, ancak bundan da 6te bu sorunlarin
¢6zllmesine katkida bulunarak sivil toplumun guglenmesine, sivil yasamin zenginlesmesine
yardimci olmaktadir.” (Koray, 1997:24)

1980’lerin ikinci yarisindan itibaren ortaya c¢ikan kuresellik kavrami konusunda yalniz
ekonomik ve siyasal iliskiler anlaminda degil, toplumlar, bireyler, kiltlrler agisindan ¢ok

yogun ve benzesmeye dayal bir etkilesimin ortaya ¢iktigi iddia edilmektedir.

Kiresellesmeyi pazarin kiresellesmesi bigciminde anlamak daha dogru olur. Kiresel
sermayenin ve klresel sirketlerin karsisinda i¢ten ve distan gelen baskilar sonucu ulusal

ekonomiler ve ulusal devletlerin gigleri zayiflamistir.

Koray, klresellesmeyi su sekilde anlatmaktadir:“...kiresellesme sdyleminin hayli ideolojik
oldugu, kuresellesme diye yasananlarin da hayli ‘indirgenmis’ bir klresellesme gercegini
yansittigini gérmek mimkiin. Ornegin kiresellesme, kendisinin de iddia ettigi biri iletisim,
ulasim, bilgi akisi ve tlketim aliskanliklari acisindan dinyanin birbirine yakinlasmasi
anlaminda bir gerge@i yansitiyor olabilir. Ancak bilinen bir baska gercek de, bu birbirine
yakinlasmanin yeryuzinde zaten var olan esitsizligi daha da arttirdigidir; yatirimlarin ve
dinya ticaretinin dunyanin belirli bilgelerinde yogunlagmasi gerceginin degigsmedigi, hatta
daha da belirginlestigidir; gelismekte olan Ulkelerin kalkinma umudunu yeserttigi degil, borg
batagina batmis Ulke sayisinin arttirdigidir; dinyanin bircok Glkesinde ‘kumarhane
ekonomisi’ de denilen ve temelinde Uretim olmayan bir rant ekonomisini kigkirtmasidir;
toplumlararasi kutuplagmalarin yani sira toplum-i¢i kutuplagsmalara hiz verilmesidir. Kisaca
kiresellesmeyi, iddia edilen kiresel firsatlar kadar kiresel kutuplagsmalarin arttigi bir sireg¢

olarak dusinmek i¢in de ¢ok sayida neden oldugu ortadadir.” (Koray, 1997:17-18)

Bugln uluslararasi sermaye giderek gli¢ kazanmakta ve ulusal ekonomiler Uzerinde
egemenlik kurmaktadir. Bu evrede sermayeyi denetleyecek ulusal ve uluslar arasi bir glicten
s6z edilememekte, sermayenin acimasiz kar mantigi bircok kesim ve 0Ozellikle isglicu igin

ciddi kayiplara yol agmaktadir.

BuglnklU kuresel sermaye, bazi acilardan endustrilesmenin baslarinda Bati Ulkelerindeki
sermayenin durumuna benzemektedir. O glinki kapitalizm de kendisini denetleyen ulusal
devlet ve demokratik haklarin gelismesine karsi ¢cikmistir. Ulus devletler, henlz gelismemis
demokratik haklar gelismemis, toplumsal cikarlar arasinda hakem rolini oynayacak bir
denetim yoktu; acimasiz bir kar mantigi egemendi ve o dénemde bir¢cok toplum igin

toplumsal ¢okis ve toplumsal catisma yasanmistl. Ancak emek hareketinin etkisiyle



demokratik haklarin gelismesiyle sermaye ve onun istedigi ekonomik isleyisin kargisina
toplumsal cikarlari koruyacak bir siyasal yapi c¢ikarmak mimkin olabilmistir. Simdi ise,
sermeye uluslar arasi bir hareketlilik kazanmigstir ve bu uluslar arasilagsmaya uygun bir ‘yeni
liberalizm’ felsefesini hayata gecirmek igin ugrasmaktadir. Karsisinda ise ne ulusal ne de
uluslar arasi bir gi¢ ve denetim mekanizmasi vardir. Uluslararasi sermayenin bugun
kullandigi kiresel olanaklar, bazi Ulkeler ve toplumlarin bazi kesimleri igin acimasiz sonuglar
dogurmaktadir. Kiresel sermayenin uluslar arasi denetimi saglanmadan bu acimasizligi

durdurmak mumkun gérinmemektedir.

Uluslararasi sermayenin artan glcu karsisinda, bugiin varligini koruyabilen sadece iki
glcten sb6z edilebilmektedir. Biri varhdini hala koruyabilen ulus devletler digeri ise

mucadelelerle elde ettigi yasal harklar ve sendikal érgitlemelerle emek kesimidir.

Gunumuizde, sermaye diinya capinda hareketlenmis, dinya piyasalari birbirine acgilmis,
ticaret serbestlesmis, sirket evlilikleri ile uluslararasi sirketler kuresel sirketlere dénusmustur.
Klresel kaynaklari blaylUk bir beceriyle kullanan bu sirketler, nerede kar varsa oraya
uzanmakta, rekabeti azaltmak icin durmadan birleserek blylumekte ve tekellesmektedirler.

Bu sirketlerin durumu kiresellesmeyi en iyi ifade eden érnekler olmaktadirlar.

Bugun dinyada 39 bin dolayinda ¢ok uluslu girket oldugu bunlarin en tepede yer alan
100’Undn tek baslarina 3,4 trilyonluk dolarlik bir varliga sahip olduklari, yillik cirolarin 5,5

trilyon dolara ulastidi ileri sirtlmektedir. (Koray, 1997:19)

Bircok kiresel Urline dinyanin en Ucra koselerinde rastlamak mimkun, Glkelerin bayraklari
degil artik markalarin logolari hatirlanmakta ve Unli markalar fason yoluyla kuresel ¢apta bir

isletmeler ag1 kurmaktadirlar.

Sermaye mal ve hizmet Uretimini kiiresel alana yaydik¢a en fazla emek kullanimi igin kiiresel
olanaklara ulagsmakta, kiiresel isgiicl piyasasi icinde kendisi icin en ucuz emegi secme ve

kullanma olanaklarina sahip olabilmektedir.

Sermayenin kiresellesmesinin temel nedeni is glici maliyetlerindeki ucuzluk olmaktadir.
Uluslararasi sirketler ve buylk isletmeler ulusal gapta isleri parcalara boélip bunlarin bir

bolimini ucuz emek sunan Ulkelere veya ayni Ulke igcinde taseronlara aktarmaktadirlar.

Sermaye, kiresel rekabete uyum saglayabilmek amaciyla, yerylzinin batin kaynaklarini

kiresel capta alip degerlendirmektedir. Bu amacla 6zellikle isgucinin maliyeti ucuz



bdlgelere ve ulkeleri eli alip degerlendirme yoluna gitmektedir. Ulus devletler de hala varligini
koruyan sinirlamalar ve kurallardan kacip kendine uygun kuralsiz ve sinirlamasiz ulkelere

kaymistir yani kdresellesmistir.

Ancak, emek sunumunun ve isgicl piyasasinin kiresellesmesi, sermaye igin oldugu gibi
emek icinde kiiresel firsatlar anlamana gelmemektedir. isletmeler dzellikle niteliksiz ve yari
nitelikli isglcu icin emegin bol ve ucuz oldugu Ulkelere kaymiglardir. Bu durum, yaygin igsizlik

ve is guvencesinin azaldigi enformel sektdr olusturmustur.

Hem kiresel isglici piyasasi nedeniyle, hem de teknoloji nedeniyle sermayenin isglicline
olan bagmlihgi giderek azalmistir. Sermaye karsisinda emegin konumu, giderek
kétlilesmektedir. Emek piyasasinin kiresellesmesi, emek icin tavanda degil, tabanda ve
daha olumsuz kosullarda bir isglcu piyasasinin dogmasina yol acmaktadir. Kiresel son
gelismeler, isglicl piyasas! agisindan, “esneklik” adi altinda, ideolojik cagrisimlardan uzak
bicimde aciklanmaya calisiimaktadir. Oysa esneklik kavrami, emek piyasasinin
kiresellesmesinin bir sonucudur. Bu durum, emek igin olumsuzun olumluyu tehdit emesi,

geriletmesi sonucuna yol agan bir gelisme olmaktadir.

GunUmuizde, klresellesen emek piyasasi ve esnek isglci kullaniminin sonuglarina
baktigimizda karsimiza G¢ 6nemli gelisme c¢akmaktadir: Birincisi, isgicinde isletme hatta
daha biyliyerek ulusal, bélgesel ve kiiresel anlamda gériilen kutuplagma egilimi. ikincisi ise,
hemen her alanda ve yerde goérilen kuralsizlagsma egilimi ve Ugilincisu ise ulusal devletlerin

ulusal politikalarinda daha dnce var olan emegi koruma gucunin azalmasidir.

isglicinin kutuplasmasi su anlama gelmektedir: isgiiciiniin nitelikli-niteliksiz, 6rgtli-
orgutsuz gibi ayrimlar diginda daha derin bir ayrim igine girmesi demektir. Yani isgucunun

kiresel, bélgesel ve ulusal diizeyde iki kutba dogru itilmesi anlamina gelmektir.

Calisma yasamindaki kuralsizlasma egilimini ise su sekilde aciklayabilirizz Zaman iginde
emegin micadelesi ile kazaniimis olan haklar ve kurallar, emek piyasasinin kiresellesmesi
nedeniyle esneklik adi altinda giderek vyerlerini her duruma goére degisen Kkurallara

birakmaktadir.

Sermaye uluslararasi dizeyde hareket yetene@i kazanirken bu hareket karsinda 6zellikle
emek kesimi ezilmektedir. Bunun en 6nemli nedeni ulus devletlerin uluslararasi rekabete
ayak uydurmaya calismasi; bunun igin ise her seyden 6énce emegin kullaniminda tasarrufa

gitmeleridir. Ozellestirmelerle, isci gikarmalari yapilmakta, enformel sektdre géz yumulmakta,



sendikasizlastirmaya destek verilmektedir.

Kiresellesme olgusu icinde sendikalara pek iyi gozle bakilmaz. Sendikalar, igglcu maliyetini
arttiran ve igletme dayanigsmasini zayiflatan orgitler olarak gérilirler. Toplumlara esneklik
ve degdisken kosullarin yararlari ve isletmelerin dayanismalari anlatiimakta, bu nedenlerden
dolayl da sendikalar da butinlyle kuralsizlik denmese de esneklige razi olmaktadirlar.
Sendikalar ancak isletmelerin cikarlarini 6ne alan politikalari kabul ederek kendi varliklarini

devam ettirebilmektedirler.

Emek ve kiresellesme iligkisi konusunda Koray, sunlari sdylemektedir:“Cekirdek isglcu igin
islevi azalan sendikalar, cevre isglici acisindan da zorlanmaktadirlar. Bu isglcu igin,
kuralsizlik, glivencesizlik ¢cok daha net olmakta, ancak her yerde artan issizlik ve isten
cikarmalar nedeniyle sendikalarin bu isgiclini koruma potansiyelleri de zayiflamaktadir.
Calisma kosullarinda giderek 6nem kazanan kuralsizlik, kuskusuz kulclk isletmeler ve
enformel sektorde daha belirginlesmektedir. Ancak blyuk isletmelerin de bazi iglerini fason
Uretim yoluyla veya taseron kullanarak gerceklestirme yoluna gittikleri disunuUlecek olursa,
kuralsizlik yayginlasmakta, derinlesmektedir. Kisaca yasalarin, toplu s6zlesmelerin haklarin
ve guvencelerin yerini, degisken, glvencesiz ve isverenin tek tarafli belirledigi kurallar
almaktadir. Uzun micadeleler sonucunda emek adina elde edilen bazi haklar ve
glvencelerden sonra, yine yasalarin gegersiz kaldigi, givencelerin islemedidi bir “kuralsizlik”

doénemine geri donulmektedir.” (Koray, 1997:23)

Kiresellesmenin emek icin getirdigi bir dnemli olumsuz sonug ise, ulus devlet ve ulusal

politikalarin emegi koruma islevinin azalmasidir.

Kiresellesen sermaye ve piyasa karsisinda, ulusal devlet énemli élglide geriler ve glg
kaybederken, bunun en olumsuz yansimasi isgucliine olmustur. Kiresellesme nedeniyle
emekten oldugu gibi ulusal devletlerden de emegi koruyucu politikalardan fedakarlik
yapmasi istenmektedir. Emegin ucuz olmasi istendigi gibi, devletlerin sosyal harcamalari
azaltmasi, o6zellestirme ve devletin emekten yana olan politikalarindan feragat etmesi

istenmektedir.

Yani, sosyal haklar ve sendikal haklar giderek budanir. Buna da istikrar politikalari
denmektedir. Ekonominin istikrari, sermayenin 6zgurlik alaninin genigletiimesine karsilik

emegin yasayabilme ve micadele olanaklarinin daraltiimasi anlamina gelmektedir.



Demokrasiyi ve demokratik haklarin isleyisini glclendirmek ve siyasal yapiy! toplumun c¢esitli
kesimlerini temsil eder ve onlar arasindaki ¢ikar gatismalarini ¢ézer duruma getirmek, hem
kiresellesme ve yarattiyi toplumsal sorunlara karsi durabilmek, hem de kiresellesmenin
kiresel politikalarla tamamlanmasini saglayabilmek acgisindan énem tasimaktadir. (Koray,
1997:24)

Kiresellesme, sermayenin ulus devletler ve bu devletlerin uyguladidi politikalar karsisinda
bagdimsiz davranma glcind arttirrken, sermayenin ve piyasa ekonomisinin istekleri
degismis. Devletin midahalesi ve sosyal kaygilardan uzak bir anlayis baslamistir. Sermaye
sosyal devletlerde varilan uzlasma noktasini kendisine ¢ok pahali bulmakta, bunu sermaye
birikimi igin zararli gérmektedir. Sosyal devletler, piyasa ekonomisinin henliz kendileri gibi
sosyallesmedigi diger Ulkelerin varligi ve rekabeti karsisinda sosyallesmeyi sirdirmekten

vazgecmek durumunda kalmistir.

Klresel piyasaya girmek isteyen birgcok Ulke, hi¢bir kosul 6ne slrmeden higbir kisitlama
olmadan, sosyal devletlerin tam aksi sermayenin girisi i¢in her tlrll tavizi vermekte ve sosyal

kaygilardan uzaklagmaktadir.

Bdyle bir kiresel piyasada nitelikli emek icin bile varligini koruma ve gelistirme olanagi
bulunmamaktadir. Kisaca, sermaye icin kiresellesme, kiresel ¢apta giderek daha fazla gl¢
kazanma anlamina gelirken, emek igin, bazi ddunler vermek ve kazandigi haklarin geri
veriimesine zorlamak anlamina gelmektedir. Sendikalilagma, is guvencesi, sosyal guvenlik
gibi haklar, bati Ulkelerinde bile tartismaya acilimis, gelismekte olan ekonomilerde bu haklari
elde etmenin 6nlu daha da tikanmaktadir. Emek yalnizca piyasa kosullari agisindan
degerlendiriimekte, giderek artan issizler, galisanlar icin tehdit olusturmaktadir. Issizlik
arttikga da emegin pazarlik yapma gicu dismektedir. Nitelikli emek bile kiresellesme ile
varligini koruma ve gelistirme olanagi bulamamaktadir. Emegin insan yani kiresellesme ile

unutulmakta, sadece isglicu olarak degerlendiriimektedir

Kiresellesmenin kadinlarla iliskisine baktigimizda, Wichterich’e (2004) go6re islerin
feministlesmesi slrmektedir. Son on yil icinde kadin isleri, erkeklerinkinden daha fazla
arttirmistir. Her ne kadar, dinya o6lgedinde calisan kadin sayisi artmaktaysa da, kiresel
emek pazarinin kadinlara 6zgu ayrimlari da strmektedir. Kadinlar, korumasiz, disik Ucretli,

esnek ve hicbir hak ileri sirilmeyen islerde calismaktadirlar.

Kadinlarin kiresellesme ile emek pazarina girmeleri ile pazarlarin yeniden yapilanmasina yol

acllimigtir. Kiresel ¢apta kadinlarin ¢alisma hayatina hizla girmeleri ile, ¢alisma hayatinda
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Ucretlerin dinya Ol¢edinde disuk tutulmasina, korumasiz, hukuksal ve toplumsal agidan
dengesiz isci-isveren iligkilerinin kabul edilmesi ve emek pazarlarinin kuralsizlasmasina

yaramigtir.

Wichterich’e gére kadinlarin, disik Ucretli ve Ucretsiz isleri neoliberal kiresellesmenin elinin
kirini olusturmaktadir. Az kazanan, cok yitiren kadinlarin glcuyle oynanan bir kumar s6z
konusudur. Kuresel sermaye, kadinlar ve erkekler arasindaki cinsiyet ayrimciligini
kullanmakta ve kendi lehine donUstirmektedir. Kadinlar, ekonomi ve dinya pazari ile

bltlinlesmekte, ama hemen yeniden marjinallestiriimektedirler.

Kadinlarin kiresellesme ile kitlesel Uretime gegmeleri ile s6z ve glg¢ sahibi olmalari s6z
konusu olamamistir. Finans, ekonomi ve siyaset diinyasinin tepe noktalari ve karar verici

konumlar erkeklerin egemenliginde kalmaya devam etmektedir.

Sonug olarak, emegin micadelesi ile kazanilmis haklar ve devletin sosyal niteligi,
kiresellesme ile gerilemektedir. Demokratik haklar ve o6zgurlikler, emek icin yerini
kiresellesme ile kuralsizlasma ve kutuplasmaya birakmistir. Klresellesmenin, Ulkeler,
toplumlar, Gcretliler, igsizler agisindan anlaminin sorgulanmasi ve sonuglari igin uluslararasi

bir siyasete ihtiya¢ duyulmaktadir

B. KADIN EMEGI

1.FORMEL GALISMA

Bu bélimde, tarihsel gelisim sirecinden itibaren ele alinacak kadin emegi, kapitalist ve

ataerkil sistemle iliskisi sorgulanarak, var olan durumu ortaya konmaya c¢alisilacaktir.

Kapitalizmle birlikte kadin ve erkeklerin g¢alisma alanlari iyice ayristiriimistir. Kadinlarin
calisma alaninin 6zel alan oldugu belirlenirken, erkegdin ¢alisma alaninin ise kamusal alan
oldugu belirginlik kazanmistir. Ozel alandaki ¢alismada kadinlar hicbir ekonomik gelir elde
edememektedirler, fakat erkekler kamusal alandaki c¢alismalari karsiliginda belirli bir
ekonomik gelire sahip olabilmektedirler. Kadin calismasinin gelir getirmeyen bir ¢alisma

olarak goérilmesi sonucu kadinlar, erkeklere bagimli olmak zorunda kalmislardir.

Savag donemleri gibi cesitli donemlerde kadinlar savasa giden erkek isgucunin yerini

doldurmak vs. gibi nedenlerle kamusal alandaki galismalara yoénlendirilmiglerdir. Ancak
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erkeklerin savastan donmesi gibi donemlerde kadinlar 6zel alana yeniden itiimek
istenmiglerdir. Baskilar sonucunda kamusal alandaki isini birakmayip, 6zel alana geri
donmeyen kadinlar da olmustur. Bu kadinlar, kamusal alanda ve 06zel alanda yapilan

baskilara ragmen kamusal alandaki iglerini birakmamiglardir.

Kapitalist Uretimin gereklerince Uretim sirecine kitlesel olarak ¢ekilen kadinin, toplumsal
konumunda birtakim degismeler gorilmis fakat bunlar koékli degdismeler olmamistir.
Kendiliginden olmasi da beklenmemelidir. Clnki kapitalizm amaci, kadini 6zgur kilmak igin
degil, tipki cocuklar gibi erkeklerden daha fazla sémiurebilmek icin aile igcinden cikarip
kamusal Uretime itmistir. Ataerkil sistemden cinsiyete dayali igsbdlimuni devralan arti
deger somurlsiine dayanan kapitalizm, cinsiyete dayali isbhdliminu igsellestirmis ve

yeniden Uretmigtir.

P.Lafargue, bu sebeple kapitalist sistemin, kadini aileye hapsetmek igin dikilen ahlaki,
politik, hukuki ve ekonomik engelleri devirmemeye dikkat ettigini vurgular. (Caglayan, 2002:
308)

Kapitalizm ve cinsiyetci ideoloji konusunda Ansal, sunlari sdylemektedir: “Kapitalist kalkinma
surecinde, kapitalist sémurinin kadinin ezilmigligi ile bir parazit iligki icinde oldugu
goOrulmektedir. Kadinin toplumdaki yeri biylk &lgide cinsiyetci ideoloji ile belirlenmekle
birlikte, Uretim icinde kadinin ezilmigligi salt kafalara yerlesmis bir ideoloji olmaktan c¢ikip,
surekli olarak yeniden uretilen maddi bir temele oturmaktadir. Clnki, toplumsal cinsiyet
farklarinin ortadan kalkmasi bazi iscileri digerlerine goére ikincil konuma indiren tim sosyal
iligkilerden sonuna kadar yararlanmaya calisan sermayenin c¢ikarlarina uygun degildir.”
(Ansal, 1997:11-12)

GuUnUimuizde de ekonomik bagimsizligin bir kadin igin olduk¢a énemli oldugu kavranmaya
baslanmistir. Bu distince ve benzeri nedenlerle pek ¢ok kadin kamusal alanda ¢alismaya

yonelmistir. Kamusal ¢calismada kadin-erkek arasinda henliz bir esitlik saglanabilmis degildir.

Cinsiyete dayali toplumsal isbolimu, kadinlarin toplumsal yasam igerisinde temel goérevini ve
sorumlulugunu aile igersinde belirlemekte, baglica ugrasini da es ve ¢ocuklarin bakimi ve ev
isleri olarak g6z 6nune almaktadir. Toplumun da kadindan birinci beklentisi olan aileye ve
eve ait sorumluluklarin devami niteliginde olan iglere yonlendirmektedir. Diger taraftan
kadinlarin meslek yasamlarinin degerlendiriimesi de onlarin toplumsal cinsiyet rollerine atifta
bulunularak yapilir. Yani, kadinlarin meslek yasamlarinin degerlendiriimesi, onlarin toplumsal

cinsiyet rolleri dikkate alinarak yapilir.
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Kadinlar, erkeklere gore daha sinirl ekonomik ve sosyal prestij saglayan iglere
yonlendiriimektedirler. Bu da somutta kadinlarin yogun olarak annelik ve ev kadinhgi

rollerinin devami olan islerde kamusal Uretimde yer almalarina zemin hazirlamaktadir.

Kadinlarin esitsiz konumlarinin ezilmigliginin birgok etkeni vardir ama en 6nemli etkeni
Uretim ve yeniden uretim slrecleri arasindaki iliskidir. Kamusal alan kadinin 6zel alaninin
devami niteligindedir. Kapitalist toplumda kadinin birinci rollinin aile iginde tanimlanmis
olmasi, kadinin galisma hayatinda ikinci konumda yer almasinin nedeni olmaktadir. Bu

durum kadinin esitsiz konumunun devamini saglar, kadinin 6zgur ve esit olmasini engeller.

Ataerkil toplum yapisi iginde sekillenen ve nesilden nesile aktarilarak devam eden deger
yargilari, kadinlarin ¢alisma yasamini da gugclestiren baslica nedenlerdir. Ataerkil ideoloji,
kadinlarin calisma yasamini ciddiye almadiklari, istikrarsiz davrandiklari, ev disinda
calismayi 6nemsemedikleri, evi ise tercih ettikleri gibi 6n yargilarla hem kadinlarin ise giriste

hem de calisma yasaminda etkili olmaktadir.

Bu konuyu Ansal su sekilde aciklamaktadir: “Kadin sanayilesme ile birlikte artan sinai
faaliyetlere katihmi da 'kadina uygun' isler cercevesinde gelistigi gézlenmektedir. Sosyal
olarak, dolayisiyla da igverenlerce kadina 'uygun' goérilen igler temel olarak iki seye
dayandiriimaktadir: Birincisi, kadinlar fiziksel gugsuzlukleri ve/veya teknik bilgisizliklerinden
dolayi erkek isi yapamazlar. ikincisi, kadinlarin bazi isleri yapmasi ahlaki agidan uygun
degildir. isverenler de ancak bu gerceve icinde, kadina uygun gérdiikleri sektérlerde ve
islerde kadin is¢i calistirmakta tereddit etmemigler, fakat geleneksel olarak erkeklerin
calistigl sektorlerde ya da erkek isi olarak kabul gérmis islerde her ne kadar ucuz emek

olsalar da gelenekleri bozarak kadin emegini sdmurmeyi secmemiglerdir.” (Ansal, 1997:10)

Ogin ve Ozman ise s6yle aciklamaktadir:... kadinlarin kentlerde de kendilerine
ekonomik/politik glic ve kimlik saglayacak mesleklerin disinda kaldigi goézlemlenmektedir.
Ayrica toplumun her kesiminde bazi mesleklerin kadinlara 6zgl olarak algilanmasi kadinin
calisma hayatinda karsilastigi en dnemli sorunlardan biridir. Gok'e gore, kadinlar toplumsal
isboliminde gerek ekonomik gerekse sosyal agidan erkeklere oranla daha az prestij
saglayan mesleklere yodnlendiriimektedir. Bu durum, egitimdeki basariyla toplumsal konum
arasindaki iliskinin cinsiyete goére bicimlenmesinden kaynaklanmaktadir. Kadinlar, daha ¢ok
'anne' ve 'kadin' rollerinin devami niteligi tasiyan mesleklere yonelmektedirler.... is bulma,
kadinlar isgicl piyasasi igerisinde egitim ve beceri acgisindan erkeklere goére geride

kaldiklarindan, bu durumdan daha fazla etkilenmektedirler.” (Ogin ve Ozman, 36)
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Kentlerde, kadinlar erkeklerin iki katindan fazla igsizdir. Formel sektérde is bulma konusunda
karsilastiklari guglikler kadinlari enformel sektor iglerinde calismaya zorlamaktadir. Bu
durum kadinlarin marjinal islere yénlenmelerine neden olmaktadir. Bu alanlardaki igler kadin
isi diye nitelenen isler olarak degerlendiriimekte. Bu igler formel sektérde gecerli olan yasal

glvencelerden uzak olmaktadirlar.

Kentlerde kadinlar, emek yodun sanayi dallarinda drnegin imalat sanayinde galismakta, bu
dallar hem kadin tarafindan tercih edilen bir alan olma durumunda kalmakta bu ise kadinlar
icin disuk Ucret ortami yaratmaktadir. Bu alanda uluslararasi rekabet nedeniyle marjinal
olmayan is yerlerinin sayisi artan igsizlik oranina cevap vermedidi i¢cin kadinlar, marjinal

alanlara dogru itilmektedirler.

Bdylece, kadinlar, is piyasasinda genis bir yelpazede yer alan igslerden istedikleri igleri
secememekte, bulduklari igler de dusuk statlli ve dusik Ucretli isler olmaktadir. Kadin isleri
diye tanimlanan islerin statisi c¢ok zor degismekte ve kadinlarin ylUkselmeleri

zorlasmaktadir.

Kadinlarin disuk statlli islerde calismasina su istatistik érnekler verilebilir: Sanayide
calisan kadinlarin %81.4’G vasifli, vasifsiz, gecici ve cirak is¢i statisl ile Uretime iligkin
islerde calismaktadir; idari ve yonetimle ilgili gbrevlerde bulunan ve teknik personel
konumunda olanlarin orani %18’27dir. (DPT. Kadin Alt Komisyonu 1994:14) Dusuk statuli
isler, dislk Ucretleri, streksiz ve gegici ¢alismayi, glivencesizligi de beraberinde getirmekte,
bdylece kadin isguclinin piyasadaki durumu bir kisir déngu ile tanimlanmaktadir. (DPT.
Kadin Alt Komisyonu 1994:15)

Enformel sektérde calisan kadinlar, asgari Ucreti kapsamina girmeyen is glvenceleri
olmayan, sigorta, saglik yardimi gibi temel sosyal glivenlik haklarindan yoksun calisanlardir.
Marjinal gcalismak; disuk Ucretlere, agir ¢alisma kosullarina ve is glvencesizligine karsi

koymalarini zorlastirir.

Duzenli ve orgutli ‘formel’ sektor isleri yetersizdir. Kadinlarin, kendilerini formel sektorde
istihdamini saglayici becerileri sinirlidir. Evde de bakmakla sorumlu olduklari gcocuk, yasli ve
hastalarin varligi ve ev igleri gibi nedenlerle enformel sektérde calismak zorunda
kalmaktadirlar. Ayrica bu tir ¢alisma, ’toplumda kendileri hakkinda gecerli olan geleneksel
tutum ve yargilari benimsemis olan kadinlar tarafindan da kisa vadede arzu edilir bir

calisma tird olarak degerlendirilebilmektedir. Bu kadinlar, kentlerde o6rgutli sektorlerde
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calisamadiklari igin, 6érgutli is sektdrlerinde olan yasal ve sosyal givenceden yoksundurlar.

Bu konuda Devlet Planlama Teskilatinda, Kadin Alt Komisyonunda (1994) sdyle bir sonuca
ulasilmistir: Kadinlar, hem ¢alisma yasamina girerken, hem de girdikten sonra cinsiyet
temeli ayirimciliktan etkilenir ve engellenirler. Bu ayrimciligin bigimi derecesi c¢alisilan
isyerine gore degisse de kadinlara karsi ayrimcilik g6z ardi edilemeyecek bir olgudur. Bazi
is ve mesleklere kadinlarin kabul edilmemesi veya kadin oraninin dondurulmasi, ise alista ve
isyerindeki gorev dagiiminda erkeklerle esit davraniimamasi gézlenmektedir. Ayrica sunlar
da kadinlara ayrimcilik uygulama bicimi olarak goézlenmistir: ise alista, isyerindeki gorev
dagiliminda, Ucretlerinin dusukligu, evlenme ve cocuk dogurma hallerinde iglerine son
verilmesi, kriz ve ekonomik gerileme dénemlerinde evli kadinlarin erkeklerden énce isten
cikarilmasi, beceri isteyen islere hazirlayici hizmet ici egitimde mahrum birakilmalari gibi

ayrimcl uygulamalar.

Ecevite go6re, Turkiye’de isletmelerde cinsiyetlere goére yatay ve dikey ayrisma
gorllmektedir. Yatay olarak bazi islerde kadinlar, bazilarinda erkekler yogunlasmistir.
Ornegin arastirma konusu olan tekstil sektériinde, iplik boliimi kadinlarin, boya ve baski
bolumu erkeklerin yogunlastigi bolimlerdir. Dikey olarak da igyeri isletme hiyerargisinde
egemen olarak erkekler gdrilmektedir. Kadinlar daha c¢ok duz is¢i veya vasifsiz isci
konumunda yer alirlar. DISK-AR 1992 de yer alan bir istatistik sonucuna gdre: 1990'larin

basinda 'yénetici' durumundaki 151 bin Gcretlinin sadece 11 bini kadindir.

Yildiz Ecevit kadin isi erkek isi ayrimini su sekilde agiklamaktadir: "... iscgilere de cinslerine
gOre bazi ozellikler atfediimekte ve buna goére edilgenlik, sabir, el hineri ve titizlik kadinsi
Ozellikler olmaktadir. Bu yuzden de kadinlara sikici, monoton ve tekrara dayanan isler uygun
gOrilmekte, oOrnegin cgesitli  sektoérlerde incelik ve titizlik isteyen monoton islerde
calistiriimaktadir. Diger yandan, aktiflik, fiziksel gl¢, teknik beceri gibi 6zellikler de, erkekleri
hareket, kas glici ve teknik bilgi isteyen islere uygun kilmaktadir. Kadinlar sadece "hafif"
islere uygun gorilirken, erkeklerin hafif isler yapmasi -evde ¢camasir,bulasik yikamasi gibi-

dogru bulunmamaktadir, erkekler boyle islerde 'harcanmamali"dir. (Ansal, 1997:11)

Yine Yildiz Ecevit'ten DISK Tekstil iscileri Sendikasinin érgiitlii oldugu dokuma sanayi ile ilgili
su bilgileri almaktayiz: "Fabrikalarda erkekler makine kullanimi, bakim ve onarimi ile ilgili
islerde istihdam edilirken, kadinlar 'manuel' ya da kiguk ve basit aletlerin kullanildigi islerde
yogunlasmislardir. Kadinlar makinaya dayali islerde c¢aligsalar dahi-iplikte oldugu gibi-
gorevleri makinayi kullanmak degil, duzenli galismasini saglamak yani makinaya 'bakmak’la
sinirh kalmaktadir.'(Ansal, 1997:11)
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Ozetleyecek olursak: Cinsiyete dayali toplumsal igsb6limu, kadinlarin yasam igersinde temel
gorevini aile icinde yapilan iglerin devami niteliginde olan anne ve kadin rollerine uygun igler
olarak belirlemektedir. Calisma yasamina da gectiginde kadinlara én goérulen igler, aile igi
islerin devami niteliginde olan igler olmaktadir. Bu isler kadinlara ekonomik/politik glg¢
kazandiracak isler olmamaktadir. Daha az prestijli, daha az Ucretli, monoton ve sikici
islerdir. Kadinlar icin is alanlarinin kisitli olmasi, kadinlarin blytk b&liminin issiz olmasi
nedeniyle, kadinlar, enformel sektorde sigortasiz glvencesiz ve o&rgutsiz calismaya

itiimektedirler.

Son olarak kadinlarin istatistiklerde gegen durumunu ele almak istiyorum. Bu bilgileri vermek

kadinlarin gercek durumunu g6z éniine sermek acgisindan iyi olacaktir:

Calisan kadinlar SSK, Emekli Sandigi ve Bag-Kur gibi sosyal glivenlik kurumlarindan birine
bagl olarak calistiklarinda sosyal glvenlik sistemi icine girebilmektedirler. Ancak bir ise
yerinde galisiyor olmakla birlikte sigortali olmayip kagak calisan ¢ok sayida kadin vardir. ...
kadin sigortalilar toplam sigortalilarin %10’unu olustururlar. ... Emekli Sandigi, Sosyal
Sigortalar kurumu ve Bag-Kur kapsaminda bulunan toplam %13’i kadin iken % 86.2’si
erkektir. (DPT. Kadin Alt Komisyonu 1994:16)

Kentlerde sanayi ve hizmetler sektériinde ¢alisan kadinlar agirlikla enformel galisma iligkileri
icinde yer aliyor. Kentlerde galisan kadinlarin yarisindan fazlasinin (%56) sosyal guvenligi
yoktur. Ucretli calisan 1,5 milyon kadin iginde SSK (iyesi olan kadin sayisi 400 binin biraz
Uzerinde (500 bine yakin da kadin memur var) Sendikali kadin is¢i sayisi da 130 bin olarak
tahmin edilmektedir. Yani calisan kadinlarin %10-5'i sendika Uyesi. (Rakamlar Toks6z'Un

1998: tarihli yazisindan alindi.)

En son TUIK ,Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin istatistiklerine gére konu ile ilgili
calisan kadinlarin durumu soéyledir: Kadinlarin, isgliciine katilim orani oldukc¢a disuktir. Bu
donemde istihdam edilenlerin %75,4’G erkek, %24,6’si kadin nifustur. Nedenlerine gore
isgucune dahil olmayanlar: Turkiye geneli ev kadini orani %67,61 dir. Bu oldukga yuksek bir
orandir. Turkiye geneli kadin igsiz orani %10,3 olarak goésteriimektedir. Ev kadini diye
oranlanan kadinlarin  blylk bir bolimdndn is aradi§i ya da enformel sektérde calistigi

tahmin edilebilir.

Kent Yas grubuna gore igsiz kadinlar: 15-24 yas % 44,79; 25-44 yas %51,16; 45-64 yas
%3,86; 65+ % 0 dir (2005 Tirkiye istatistik Yilhgi) issiz oraninin en yiiksek gériindiigi yas,
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25-44 yas arasi ve kadinlarin calisma hayatinda olmalari gereken yastir. Hem yatirmlar
oranlarinin dusmesi sonucu azalan istihdam olanaklar kisittanmakta, hem egitim
yetersizligi nedeniyle is bulma zorlugu hem de evlenme gocuk nedeniyle isten ayrildiktan

sonra is bulma zorlugu nedeniyle kadinlar bu yaslarda daha fazla issiz kalmaktadirlar

Tarkiye genelli Yas grubuna goére istihdam edilen kadinlar: 15-24 vyas %22,18;
25-44 yas %53,39; 45-64 yas %21,40; 65+ yas %3,07'dir. Kent Yas grubuna gore istihdam
edilen kadinlar: 15-24 yas % 24,08; 25-44 yas % 62,57; 45-64 yas % 12,59; 65+ yas %
0,79'dir (2005 Turkiye istatistik Yilig1) Gorildigl gibi Kadinlar, 25-44 yaslar arasi ¢alisma
hayatinda daha fazla yogunlasmaktadir. En ¢ok issiz goruldikleri yaslar olmakla birlikte, son
yillarda kadinlarin, bu yaslarda ¢alisma hayatinda daha fazla artis gosterdigi gértlmektedir.
Yasam kosullari nedenle, hem igverenlerin hem de devletin farkli nedenlerle de olsa evlenen,
Ozellikle gocuk sahibi olan kadinlarin ¢alismamasi yonundeki egilimlerine ragmen, kadinlarin

calisma yasamina katilimlari, olumlu bir anlam ifade etmektedir.

Ekonomik faaliyete gére kadinlarin en fazla yogunlastiklari sektérler: imalat sanayi % 27,93;
Toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetler; %34,39 (2005 Turkiye istatistik Yiligr).
Tarkiye’de kadinlar egitimlerine paralel olarak kadin isi diye nitelenen, ailedeki islerin devami

niteligi olan hizmet sekt6ri ve arastirma konusu olan imalat sektériinde yogunlagsmaktadirlar.

isglictinlin egitim ve yas dagilimlari ise; Lise alti egitimlilerde erkeklerin isgiiciine katilma
orani %68,2 Iken, kadinlarda % 18,8'dir. Lise ve dengi okul mezunlarinda erkeklerde
isguclne katilma orani %72 Iiken, kadinlarda %30,4’t{r. Yiksekokul ve fakilte
mezunlarinda erkeklerde isgiclne katilma orani % 84,6 iken, kadinlarda %71,5'ir.
Goruldigu gibi kadinlarda egitimin ylkselmesiyle isguclne katilim arasinda dogru oranti
vardir. (2005 Turkiye istatistik Yilhidr)

Ozellikle arastirmanin konusu olan imalat sanayinde kadinlar calisma hayatina kiigiik
yaslarda baslamakta ve bu kadinlarin ¢ogu niteliksiz ve dlsuUk Ucretli islerde, sigortasiz
calismaktadirlar. Tabi ki 15 yas civarlari gcalisma hayatina katilan kadinlarin da egitimi distk

olmaktadir.

Egitim durumuna gore igsiz kadinlar: Okuryazar olmayan %?2,76; Okuryazar olup bir okul
bitirmeyen %2,30; ilkokul %24,39; ilkégretim %2,91; Orta ve dengi meslek okulu %7,98
Lise %23,16; Lise dengi %16,10; Yiiksek okul ve fakiilte % 20,71'dir (2005 Tiirkiye istatistik
Yilhgi) Egitim ve vasifli olduklarinda kadinlar is aramaya baslamakta fakat egitim

yetersizliginde is aramaktan vazge¢mektedirler. Bu nedenle issiz olarak istatistiklere
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yansimamakta, ev kadini olarak istatistiklerde yer almaktadirlar. istihdama katilim agisindan
meslek lisesinden mezun olmak, kadinlar acisindan daha avantajli olmaktadir. Normal
liselerden mezun kadinlarda igsizlik orani % 23,16 iken Meslek okullarinda % 16,10
olmaktadir. Daha 6énceleri ylUksek okul ve faklltelerden mezun kadinlarin issiz oranlari daha

dusuk iken, artik onlarda da issizlik orani %20,71 olmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@i'nin Ocak 2006 istatistiklerine gére: ls¢i sayisi
5,088,515.- Sendikali isci sayisi 2,987,431.- Sendikalasma orani %58,71. Kayit disi calisma
dusindldigunde %58,71 gibi bir sendikalilagsma oraninin gercedi yansitmayacagini

gOrebiliriz.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi 2821 Sayili  Sendikalar Kanununa Goére Temmuz
2006'da Sendika oranlar soyledir. TEKSTIFin (iye sayisi 327.094 Sendikali orani %
55,54'tiir. Arastirma konumuz olan DISK Tekstil iscileri Sendikasinin tiye sayisi  75.641.-
Sendikal orani  12,84’tiir. DISK Tekstil iscileri Sendikasi'nin Tirkiye'de bu alanda yer alan
sendikalar igindeki Uye olani %12,84'tur. Tekstil alaninda toplam sendikali orani %83.53'tur.
Burada sendikali orani oldukca yiksek goriinmektedir; fakat bu gercek cgalisanlarin oranini
yansitmamaktadir; ¢inkil bu sektérde galisanlarin blyUk bir orani marjinal galismaktadir. Bu
sektdrle ilgili toplam 9 sendika bulunmaktadir. Bu alanda en fazla Uyeye sahip sendika
TEKSIF' tir (%55,54) (Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanh@i: Calisma Hayati istatistikleri
2005)

Konu ile ilgili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin 2005 yili Calisma Hayati
istatistiklerine gére: sendikalilasma orani Dokuma is kolunda %82,77'dir. Kamu ve o&zel
isyerlerinde cinsiyet ayrimina goére is¢i ve sendikali Uye sayilari ise sdyledir: Erkeklerde
sendika uyeligi orani %58,53; kadinlarda ise %59,75’tir. Dokuma igkolunda 413,077 erkek ve
173,301 kadin is¢i goérinmektedir. Turkiye toplam isci oranlari icinde dokuma is kolunda
calisan oranlar ise: erkeklerde %9,48 ve kadinlarda %23,64’tur.Goruldugu gibi sendikal
kadin orani erkeklerden daha fazladir. Sendikalarda temsil edilme oranina bakildiginda bu

oranin ¢ok az temsil edildigini goriyoruz.

Tekstil alaninda sendikali ¢alisan kadinlarin %99’u 6zel sektoriinde ; %0,96's1 ise kamu
sektérinde bulunmaktadirlar. Kadinlarin kamu sektériinde sendikalilagsma oranlari %100’Un
tizerindedir. Ozel sektérde sendikali olundugunda isten atilma tehlikesi bulunmaktadir. s
glvencesinin olmamasi, sendikaya Uyelikte her an isten atilma tehlikesi yasamasi, kadinlarin

Ozel sektérde sendikalilagsmasinin énemli nedenlerinden biridir.
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Evlenme nedeniyle isten ayrilanlarin ¢ok buyuk bir bolimi(%82,51) 6zel sektordeki
islerinden ayrilmaktadir. Evlenme nedeniyle kamu igyerlerinden ayrilanlarin orani (%17,48)
oldukga dusuktur. (Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgdi: 2005) Bunun en bulylk
nedenlerinden biri hamile kaldidi, dogum izni aldidi icin vs. gibi nedenlerle 6zel isyerlerinde
hemen her zaman isten atilma tehlikesinin bulunmasi; kamu igyerlerinin blyuk bolimunin
100 kadin is¢iden fazla is¢i calistirmalari nedeniyle kres vs. gibi kadinin iglerini kolaylastirma
olanagini yaratmasi; isten atilma tehlikesi olmadigi igin yashlik glvencesi olarak gordugu
emeklilik hakkina sahip olabilecegini bilmesidir. Dusundlenlerin aksine kamu sektoriinde

calisan kadinlarin evlilige bir glivence olarak bakmadiklari agik¢a ortaya ¢ikmaktadir.

Tlrkiye’de calisan kadinlara yonelik calismalar, ataerkil egemen o6nyargilari ve cinsiyet
temelindeki ayrimciliklari dolayisiyla kadinin ¢alisma hayatindaki ikincil konumunu, kalkinma

surecinin kendiliginden ortadan kaldiramayacagini gostermektedirler.

2. ENFORMEL CALISMA

Bu bdlimde, kadinlarin yogun olarak istihdam edildikleri enformel sektér incelenecektir:
Nitekim, arastirma konusu olan tekstil sektort yogunlukla kadinlarin ¢alistigi bir sektérdir ve

arastirmaya katilan ¢alisan kadinlardan iki tanesi enformel sektor icin de ¢calismaktadirlar.

Bilindigi gibi, Uretimden pazara sunuma kadar uzanan sirecin timu ya da bir bélumu yasal
dizenlemelerin disinda kalan ekonomik faaliyetlerin timi enformel sektor olarak
tanimlanmaktadir. (Minibas, 1997:107) Bu sektoriin onemli 6zelliklerinden birisi de proleter

kimlikli calisanlari kimliksizlestirmesidir.

Minibas'a gore, enformel sektérin boyutlarinin artmasinda: 1960'larin ortalarinda sermaye
birikimi tikanikhg1 ve Uretimdeki gerilemeyle ortaya cikan ve 1970'lerde igsizlik ve
enflasyonun birlikte artmasi geklinde kendini gOsteren uluslararasi krizin devam etmesi...

Kisacasi, karlarin artis hizindaki disme belirleyici olmustur. (Minibas, 1997:108)

Enformel sektor, devlet ve formel sektdr tarafindan es zamanli olarak desteklenmektedir.
Bunun en 6nemli nedeni karlardaki diisme olmaktadir. Kosullar nedeniyle sirketler devlet
denetiminden kurtulmak igin kliciimeyi tercih ederken; devlet hem igsizligi belli dlcide emdigi
icin hem de sendikalilasmayi ortadan kaldirdigi icin enformel sektdrdeki istihdama goéz

yummaktadir.
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Tekstil alaninda enformel galisma iki sekilde olmaktadir: Birincisi evde yapilan tretim. ikincisi
ise herhangi bir isyerinde yani ev disinda yapilan Uretimdir. Birincisine dantel, dikis, nakis,
kazak yapma; parga basl is yapma vs. 6rnek verilirken ikincisine herhangi bir kigik
isletmede yapilan, disik Ucretli bazen asgari Ucretin altinda bir Ucretle yapilan, ¢alisma
suresi ¢cogu zaman belirsiz, caligma mekanlarinin sagliksiz oldugu, sigortasiz, sendikasiz vs.
gibi givenceden yoksun kayit disi isler Ornek verilebilir. Birincisi ¢alisma olarak

nitelendiriimezken, ikincisi galisma olarak nitelendirilebilmektedir.

1980’li yillarda Turkiye’nin disa agilma slrecinde ucuz emek olarak calisan kadinlardan

yararlanarak dis diinya ile rekabet eden konfeksiyon sektord, ilk sirayi almistir.

Enformel Tekstil islerinde, kendi evlerinde c¢alisan kadinlarin durumlari arastirmalar sonucu
su sekilde ortaya cikmigtir; 6zellikle vasifsiz, evli ve ¢ocuklu (dolayisiyla disarida is bulma
olanagi dusuk olan) kadinlar tarafindan ya da kocalarindan evin diginda calisma izni
alamayan kadinlar tarafindan, ev ve calisma yasaminin sorumluluklarini baddastirma
istegiyle tercih edilmekte, eve is verme sistemi ¢ok yaygin bir bicimde cinsiyet¢i is
bdlimUnU pekistirdigi icin toplumca da desteklenmektir Evde yapilan igler, doért duvar
arasinda sikismigliklari, parga basina aldiklar Gcretlerin yetersizligi, calisma saatlerinin

belirsizligi ve uzunlugu ve sosyal guvencesizligi agisindan en kétl konumda olan iglerdir.

1970’lerden bu yana dunya ekonomisinin krize girmesi ile ortaya ¢cikmig enformel sektér,
esnek Uretim kapsaminda degerlendiriimektedir. Kayit disidir ve higbir sosyal guvenlik
kurulusuna bagh dedgildir. Birbirinden farkli klguk Gretim birimleri fason iligkilerle birbirine
baglanmistir. Uretim siireglerin bazi asamalar taseron sirketlere devrediimektedir. Bu
nedenle hem gelismis hem de gelismekte olan Ulkelerde ihracata dayali Uretim yapan emek-
yogun dolayisiyla uluslararasi rekabetin ucuz emege dayandirildigi tekstil sektériinde blytk
Olclide yayginlasmistir. 1970’lerden beri diinya pazarinin karmasiklasan ve degisken ve
istikrarsiz pazar kosullarinda 6zellikle esnek emek talebini kadin isciler karsilamaktadir. Bu
kiguk atélyelerde, her tirli is glivencesinden yoksun, drgutlenme olanagindan yoksun

calisan kadinlar, bir kez daha bir somurUyle karsilagsmaktadir.

Tekstil alaninda enformel olarak calisan ve sendikali olamayan kadinlarin biyutk bir b&lim
de kendi evlerinde calismaktadirlar. Son yirmi yilda eve is verme oraninda énemli artislar
olmustur. Bu calisma seklinde de daha ¢ok evli ve ¢ocuklu yani is bulma olanagi dusik
kadinlar calismaktadir. Bu tir ¢alisan kadinlar, doért duvar arasinda sikismakta izole edilmis,

asgari Ucretin bile ¢ok ¢ok altinda Ucretler almakta, istihdam statuleri belirsiz, calisma saatleri
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belirsiz, uzun ve sosyal givencesiz ¢alismaktadirlar. Evde enformel galisan kadinlar en kéti
konumda olan Ucretli kadin emegini olusturmaktadirlar. Bunlarin korunmaya ihtiyaglari

bulunmaktadir.

istanbul gevresinde yapilan bir arastirmaya gére, evde is yapan ve % 90.4'U evli ve vasifsiz
olan kadin isciler isverene buylk avantaj saglamaktadirlar. Clnki eve is vermedeki parca
basina maliyet, asgari Ucretle ise alinmis olan is¢inin yarattigi birim maliyetin ¢ok altinda
olmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin asgari Ucretten de disuk Ucretlerle ¢alistigi eve is verme

sisteminin giderek arttigi gorilmektedir. (Ansal, 1997:10)

Bu tur kismi ¢alisma, daha ¢ok evli, cocuklu ve ailesinden izin alamayan kadinlarin, ¢alisma
yasaminin sorumluluklarini bagdastirma istegiyle tercih edilmektedir. Bu c¢alisma sekli
cinsiyete dayall isbolimUnU pekistirdidi icin toplumca da desteklenmektedir. Bu tlr calisma

genellikle dizensiz ve dusuk Ucretli bir galisma sekli olmaktadir.

Bircok Ulkede, uygulanan istikrar ve yapisal uyum programlari is arayan kadinlari enformel
sektorde standart disi calisma bicimlerine girmeye zorlamaktadir. Ayrica yapisal uyum
programlarinin bir pargasi olan 6zellestirme ve devletin kugultiimesi, kamu hizmetlerinin
daraltilmasi, kamusal istihdamin azaltiimasi gibi nedenler kadinlari istihdam edildikleri kamu
sektériinin disina itmektedir. Boylece pek ¢ok kadin, kiresellesmeden kaynakli, ¢alisma
yasalarinin uygulanmadigi, sosyal glvencenin olmadigi, sendikalagsmanin girmedidi ihracata

yonelik enformel sektérde ¢alismaya itiimektedir.

Bu konuda Toksdz, sunlari sdylemektedir: “Kiresellesme ve vyapisal uyum olarak
adlandirilan sure¢ bundan sonrasi icin duzenli Ucretli kadin emeginin gelisme sansinin sinirli
olacagini gostermektedir. Artik isgicl piyasasina girmek isteyen kadinlar, is bulma
sanslarinin iyice azaldigini, Ucretli islerden evde yapilan gelir getirici faaliyetlere dogru bir
kayis oldugunu goérmektedirler. Kadinin enformel sektérde istihdami olarak adlandirilabilecek
bu gelisme, kiguk oOlcekli islerlerinde kadinlarin disik Ucretle ve sigortasiz olarak
calistinlmalari bigciminde olabilecegi gibi evde parga basi is yapmalari bigciminde de
olabilecegi gibi de olabilmektedir. Ozellikle evde vyapilan parga basi calisma, aile
yukumlulikleri olan kadina bir miktar gelir saglama imkani sunmakta ama kadini doért duvar
arasina hapsederek, emeginin yogun sémurlisune yol agmaktadir. Kentte ¢alisan kadinlarin
% 56,'inun sosyal guvenliginin olmadidi, bu oranin kirdan kente gé¢ ederek calisan
kadinlarda %88,9'a kadar ¢iktigi gorulmektedir. Sosyal glvenlikten yoksun olarak galisan bu
kadinlarin enformel sektdér kapsaminda c¢alistiklarini sdyleyebiliriz... Konfeksiyon igkolundaki

firmalarin dzellikle siparis yetistirmeleri gereken donemlerde eve is verme yoluna gittikleri ve
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igsyerine yakin oturan kadinlarin istihdam edildigi gorilmektedir.” (Toks6z, 1998:67)

Calisan kadinlarin sendikalilasmasinin éninde c¢esitli engeller bulunmaktadir. Bunlardan biri
kadin c¢alisanlarin blytk boéluminin 6zel sektdrde sendikalilasmanin zor oldugu dzel
sektérde calismasidir. Bir diger neden, ¢ok blylk sayida kadin g¢alisanin enformel sektor
kapsaminda yer alan kiglk isletmelerde ¢alismasidir. Bu igletmeler yasa kapsaminda yer
almadigi icin her turlG yasal glivenceden ve orgutlenme imkanlarindan yoksun igletmeler

olmaktadir.

Sonug¢ olarak, enformel sektér, yasal dizenlemelerin disinda kalan butiin ekonomik
faaliyetleri ifade etmektedir. 1970’lerden sonra igsizlik ve enflasyon artisi sonucunda olusan
uluslararasi krizin devam etmesi ile ortaya ¢ikmistir. Enformel sektore, hem formel sektoér
hem de devlet tarafindan, issizligi emdigi ve sendikal 6rgiitlemeyi engelledigi icin goz
yumulmaktadir. Enformel sektérde sirketler devlet denetiminden kurtulmak icin kigtlmekte
ve taseronlasmaktadirlar. Turkiye’de enformel sektor Ozellikle tekstil alaninda olusmustur.
Enformel sektorde, bilylk oranda kadinlar istihdam edilmektedir. Bu Uretim iki sekilde
yapilmaktadir, evde ve kiiclk atélyelerde. Bu isler kadinlar ve aileleri tarafindan tercih edilen
isler durumuna gelmiglerdir. Hem issiz kalmaktan kurtulmak, hem de evdeki rollerinin
devami olan bu iglere kadinlar 6zellikle yonlendiriimektedirler. Bu sektor esnek dretim
kapsaminda degerlendiriimektedir. Kayit disidir ve higbir sosyal glvenlik kurulugsuna bagl
degildirler. Calisma saatleri belirsizdir. Asgari Ucretin bile adlinda Ucretler almaktadirlar.
Daha c¢ok rekabete girerek ihracat yapan tekstil sektort gibi kadin emeginin yogun oldugu bir
sektordir. Dolayisiyla butiin  yasal glvencelerden soyutlandiklari igin 6rgltsiz yani

sendikasizdirlar.
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11.BOLUM SENDIKA, SOSYAL POLITIKA VE KADIN

A. SENDIKA VE SOSYAL POLITIKA

1.SENDIKA

Bu boélimde, sendikalar ve sendikalarin islevleri incelenecek, sendika tirleri tanitilacaktir.
Sendikal haklar sosyal ve ekonomik haklar arasinda yer almaktadir. Sendikal haklarla,
sendikal 6rgUtlenme, toplu pazarlik ve grev haklari bir btln icinde anlatiimak istenmektedir.
Cunki bu haklarin tim birbiriyle baglantili, biri olmadan digeri disinilemeyecek haklardir.
Bireyin ekonomik ve toplumsal haklari arasinda bulunan tim haklar gibi sendikal haklar da
bireye taninan ve devlete, bu haklarin korunmasi ydninde yukumlutlikler yUkleyen
haklardir.

Sendikal haklar, sendika 6zgurlugu, sendikalarin bagimsizligi ve sendika ¢oklugu ilkelerini de
beraberinde getirmektedir: Sendikalarin serbest¢ce kurulabilmeleri gerekir. Sendikalar
bagimsiz olmalidir. isverene veya devlete bagimli olan sendikalara 'sari sendikalar
denmektedir. iscilerin cikarlarini degil, isverenin cikarlarini korumaktadirlar. Devlete
badimli sendika da yari resmi nitelikte bir kurulus oldugundan devletin veya partinin emir ve
istekleri ydoninde davranmak zorunda kalacaktir. Sendikalarin goklugu ilkesine gore ise, bir is
kolunda birden ¢ok sendikanin varhdiyla ayri gortsi temsil eden sendikalara girme olanagi
taninacaktir. Ama bunun da dezavantaji da vardir. OrgUtliligu bélinen isgiler taleplerini dile

getirmek anlaminda yeterince etkili olamayacaklardir.

Sendikalar, calisma kosullarina bir tepki olarak ortaya ¢ikmislardir. Temel amaglari ¢alisma
kosullarinin dizeltiimesi olmustur. Sendikalar, iscilerin ¢ikarlarini korumak amaciyla
kurulmuslardir. Bu nedenle isyerinde basta lcret olmak Uzere ¢alisma kosullarini iscilerden

yana dizeltmek gibi faaliyetleri olmustur.

isci sendikalari, iscilerin ekonomik ve toplumsal durumunu dizeltmeye calistiklarindan, isci

sendikalarini bir kendi kendine yardim mekanizmasi olarak degerlendirebiliriz.

isci sendikalari da (yelerinin ekonomik ve toplumsal gikarlarini, isveren karsisinda korumayi
amacladiklarindan birer mesleki kuruluslardir. Ayrica is¢i sendikalari, is¢i sinifi adina
orgutlendikleri ve is¢i sinifi adina yeni haklar ve guvenceler elde etmeye c¢alistiklari igin ise

sinif érgutleridir.
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"Webb'lere goére: sendikalar iscilerin ¢calisma kosullarini iyilestirmek igin olusturduklari strekli
bir birliktir. Sendikalar kurulus amaclarina varmak icin

a)- isverenlere karsi tek tarafli kurallar koyarak

b)- isverenlerle toplu pazarliklara giderek

c)- yasama gucunu etkileyerek

uc¢ yoldan etkinlik gosterirler. "( Koray, 1987:48)

"Sendikalarin grev silahiyla donatilan toplu pazarlik hakki, onlarin Gyeleri olan isciler adina
kullandiklari en etkin ve en dogrudan etkinlikleri olmaktadir. Toplu pazarliklar ve toplu
sozlesmeler islerindeki g¢alisma kosullarinin dizeltimesinde sendikalar igin etkin bir arag
olmakla birlikte daha genis kapsamli istekler icin yasama yolunun disunulmesi
gerekmektedir. Bu nedenle genis kapsamli istekler ve yaygin uygulamalar igin sendikalar
yasama organini ve siyasal iktidarlari etkileme glcunid kullanarak bu yolda yasalarin

cikarilmasini saglamak durumundadirlar. "( Koray, 1987:48)

Sendikalarin temel amaci, calisma kosullarinin iyilestiriimesidir. Sendikalar, isgilerin
cikarlarin goézetiimesi ve c¢alisma kosullarinin belirlenmesinde, isverenin tek tarafl
dizenleme yetkisinin kendileriyle paylasiimasi muicadelesi vermektedirler. Calisma
kogullarinin en onemlileri: Ucret, is guvencesi, is glvenligi, isci sagihgi gibi konulardir.
Sendikalar, ulusal dizeyde ise, isgilerin ulusal gelirden aldiklari pay ve gelir dagilimi

Uzerinde odaklanmaktadirlar.

Sendikalarin is¢i hareketinin benimsedigi amaclarinin gergeklestiriimesi konusundaki
ideolojileri Ulkeden Ulkeye, bodlgeden bdlgeye ve sendikacilik hareketlerine gore dedisiklik
gOstermektedir. Sendikacilik hareketleri de distince akimlarindan blyik dlgiide etkilenmistir.

Sendikalar bu distincelere gore degisik ideolojiler benimsemislerdir.

Bu gorislerden birincisi "Marx'in bilimsel sosyalizmi'dir. Burada temel amag, siyasal
eylemdir. Devrimci amaglarin gerceklesmesi icin sendikalar da gereklidir. isci sinifinin uzun
sureli ¢ikarlarinin gergeklesmesi igin siyasal érgutlenmelere ihtiyaci vardir. Boyle bir érgut
olan sendika, siyasal iktidarlar Uzerinde etkili olacaktir. Bu gun dinyada bu goérUsu
benimseyen cesitli giicli sendikalar bulunmaktadir. (Fransa'da Genel is Konfederasyonu
gibi.) Sosyalist llkelerde de bu gorisler benimsenmistir. Bu Ulkelerde sendikalar isgilerin
ekonomik muicadelelerine destek olmanin yaninda, iscilerin isletme yonetimi ile devlet

yénetimini 6grenecekleri bir okul olarak benimsemiglerdir.
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Goruglerden ikincisi "reformist (evrimci)" gorustur. Bu goris Ozellikle Bati Avrupa'da
benimsenmis ve Bati Avrupa'nin degisiminde énemli rol oynamigtir. Bu goériste amag,
kapitalist sistemin korunmasi, fakat siyasal demokrasi, toplumsal refah ve hakga bir gelir
dagihmina ulasiimasidir. Bu amaclarla ekonomik ve siyasal agidan Orgutlenme yolunu
secmis is¢i hareketi ve sendikalar, baslangi¢ta, genel oy hakki gibi siyasal demokrasiyi
gerceklestirecek isteklerde bulunmuslardir. Siyasal demokrasiden sonra sosyal refah ve
sosyal esitlik yolundaki gabalara yénelmislerdir. (Ornegin, ingiliz sendikaciligi, ihmli ve

reformist Fabian Sosyalizmine dayandiriimaktadir.)

Sendikacilik hareketini etkileyen Uglnci goérius, A.B.D. deki sendikacihigi etkileyen meslek
sendikacihgidir. Bu anlayista yalnizca tyelerinin mesleki ve ekonomik ¢ikarlarini korumayi
amaclanmaktadir. Bu anlayisi benimseyen sendikalar, kendi Gyelerinin yasama ve galisma
kosullarinin iyilestiriimesini, genis kapsamli toplumsal amaglara tercih etmislerdir. Bu
anlayista isyeri sendikaciliyi ve toplu pazarliklar 6nem tasidigindan haklarin alinmasinda

kullanilacak tek ara¢ da toplu pazarliklar olmaktadir.

Mesleki cikarlara agirlik veren sendikacilik anlayisinda genel anlamda bir sosyal politikanin
olusturulmasi yoninde buylk bir amag¢ gdzlenmemistir. Oysa reformist sendikacllik,
toplumlarin c¢alisanlarinin kosullarini iyilestirme yéninde dedistirme amaci tasidiklarindan,

toplumsal politikalarin olusturulmasinda etkin rol oynamisglardir.

Sonug¢ olarak: sendikal haklar, sosyal ve ekonomik haklar arasinda yer alirlar. Sendikal
haklar arasinda; sendikal 6rgutlenme, toplu pazarlik ve grev haklari yer almaktadir. Bitin
bireysel haklar gibi, sendikal haklar da bireye taninmistir ve devletce korumasi
gerekmektedir. Sendikalarin, o6zgir, bagdimsiz ve tercih igin birden fazla olmasi
gerekmektedir. Sendikalar, isgilerin ¢ikarlarini korumak igin ortaya ¢ikmiglardir ve temel
amaglari, ¢calisma kosularinin dizeltiimesidir. Sendikalar, tyelerinin ekonomik ve toplumsal
durumunu dizeltmeye calistiklarindan hem birer kendi kendine yardim mekanizmasi hem
isverene kars! iscinin, toplumsal ve ekonomik g¢ikarlari savunduklarindan birer mesleki
kurulus, hem de sinif érgutidirler. Sendikalarin is¢i hareketinin amaclarinin gelistiriimesi
konusundaki ideolojileri degisebilmektedir. Bunlar: bilimsel sosyalizm, reformist goérus,

meslek sendikacili§i gibi ideolojilerdir.
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2.SOSYAL POLITIKA

Bu boélimde sosyal politika kavrami incelenecek, sosyal politikanin galisanlarla iliskileri ele
alinacaktir. Sosyal Politika'yl "belli bir dénemde bir Ulkenin ekonomik ve sosyal olanaklari
dahilinde maddi ve kdltirel yasam kosullarinin degismesi ve dlzelmesi amacliyla ulusal

diizeyde alinan 6nlemler butind" biciminde tanimlamak olanakhidir." (Koray, 1987:4)

Politikanin calisanlar i¢in énemli olan dallarindan biri olan Sosyal Politikayr G.Kessler su
sekilde tanimlamaktadir: "Sosyal siniflarin hareketleri, gelisme ve c¢elismeleri ve mucadeleleri
karsisinda devleti ve hukuk diuzenini ayakta tutmaya ve surdirmeye yonelmis bir politikadir."
"Sosyal politikanin amaci devleti ve hukuk dizenini slrdirmek ve adalet duslncesini
gerceklestirmektir. Bu nedenle sosyal politika ayni zamanda bir sosyal denge ve uzlasma
politikasidir. O halde, sosyal politikanin ilk amaci toplumsal dengenin korunmasi ve sosyal
gruplar arasinda uzlasmanin saglanmasi daha sonraki amaci ise, sosyal gruplar arasindaki

celiskilerin ayirimlarin giderilmesidir."(Koray, 1987:3-4)

Sosyal politika, is¢i sinifi ile burjuva sinifi arasindaki celiskilerin ve c¢ikar catismalarin
azaltiimasi icin gindeme geldi. 18 ylzyilin ikinci yarisinda sosyal politika, endistrilesme ve
kentlesme nedeniyle ortaya ¢ikan sefalete ve tehlikelere karis isci sinifini korumak amaciyla

ekonomik ve sosyal yasamdan alinan 6nlemlerin bitinl olarak goériliyordu.

Ancak Il. Diinya Savasindan sonra, sosyal politika kavraminin anlaminda ve uygulamasinda
onemli oranda degisiklik ve gelisme gorismeye baslamistir. Sosyal politika, konusunda
olusturulan énlemler, cok yonli ve gesitli olmaya baslamistir. Yalniz isci sinifi icin degil diger
sosyal gruplara da ydnelmistir. Boylece sosyal politikanin anlami geniglemis yalniz is¢i ve
isveren arasinda sinirh kalan denge O&zelliginden tasarak, her zaman ve her yerde
basvurulan sosyal denge 6zelligine kavusmus. Bdylece, belli bir ddnemde belli bir sosyal
bilincin etkisiyle olusturulmus olan sosyal dizen toplumlarin sahip oldujgu anayasalara

yansimigtir.

"Calisma hakki ve tam ¢alisma olanaklarinin yaratilmasi temeline dayanan ve batin bireyler
icin en az bir yasam dlzeyi saglamayl amaclayan bir sosyal devlet diizeni, ancak toplum
dizeninde "sosyal adalet"in gergeklestiriimesiyle olanaklidir. Bunun igin dncelikle toplumdaki
calisma iliskileri (endustri iligkileri) isgucu ile sermaye arasinda (ikincisinin birinciyi
somuirmesine olanak vermeyecek) dengeli ve uyumlu bir bicimde dizenlenmelidir. Bu da

ancak taraflarin 6zgur iradelerine dayali grevli ve toplu s6zlesmeli bir endistri iligkileri
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sisteminin kurulmasiyla olanaklidir. Ote vyandan, toplumdaki tim bireylerin simdiki
yasantilarinin ve geleceklerinin "sosyal guvenlik" altina alinmasi, onlara saglik, konut hakki
verilmesi, 6gretimin saglanmasi... sosyal baris ve denge igin devletin yapmasi gereken temel
gOrevlerdir." (Koray, 1987:5-6)

Sonug olarak, Sosyal politika, is¢i sinifi ile burjuva sinifi arasindaki celigkilerden ve ¢ikar
catismalarin azaltilmasi amaciyla giindeme gelmistir. Endistrilesme ile kentlesme nedeniyle
ortaya c¢ikan sefalete ve tehlikelere karsi is¢i sinifini korumak icin sosyal-ekonomik
yasamdan oOnlemler alinma ihtiyaci duyulmustur. Sosyal politikada amag¢ devletle hukuk
dizenini sirdidrmek icin burjuva ile isci sinifi arasinda, alinan sosyal denge ve uzlasma

politikalari olmaktadir.

3.SOSYAL POLITIKANIN OLUSUMUNDA SENDIKALARIN ROLU

Bu bdlimde sendikalarin sosyal politikanin olusmasinda olan rolleri incelenecektir.
Sendikalarin sosyal politika olusturmalarindaki roli ekonomik ve siyasal micadelelerinden
sonra baglamistir. Sosyal politikada sendikalarin oynadiklari rol Ulkeden Ulkeye, bolgeden
bolgeye hatta benimsedikleri ideolojilere gore farkhliklar géstermistir. Ornegin Avrupa’da
gorulen  reformist sendikacilik anlayigslarinda  sendikalar, toplumsal politikanin
olusturulmasinda daha etkin rol oynarken, daha ¢ok Amerika’da karsilasilan mesleki ¢ikarlari
korumak amaciyla érgutlenen sendikalarin genel anlamda bir sosyal politika olusturmasin

yéninde buylk bir amag ve gaba gdstermeleri pek beklenmeyecektir.

"Sendikalar ilk olarak igverenlere kargi toplu pazarlik yoluyla, ikincisi siyasal iktidarlara kargi
ya siyasal partiler aracihigiyla ya da bir baski gurubu olarak iki yoldan sosyal politika
olusturma olanagina sahiptirler. Bunlardan birincisi timduyle isyerindeki calisanlari yonelik
dizenlemeler olarak dar anlamda bir sosyal politika olurken, ikincisi yine galisanlara yonelik

olsa da genis kesimleri ilgilendiren diizenlemeler olacaklardir."( Koray, 1987:49)

Sendikalarin benimsedikleri ideolojiler ne olursa olsun, amaclarinin basinda Uyelerinin
ekonomik cikarlarini korumaktir. Bunu Uyelerinin Gcret konusu olan toplu s6zlesmelerde
gérebilecedimiz gibi yasama organindan talep ettikleri sosyal glvenlik, gelir dagilimi gibi

yasal dizenlemelerde de gorebilmekteyiz.

Sendikalar, ya dar anlamiyla Uyeleri adina genis anlamda da is¢i sinifi adina igyerindeki

Uretimden veya ulusal dretimden calisanlarin daha hakga bir pay almasini

27



amaclamaktadirlar.

Ozellikle Avrupa’da sendikalar daha guigli 6rglitlendikleri igin, gerek toplu pazarliklar yoluyla
gerekse yasama organini etkileme yoluyla sosyal politikanin olusumunda énemli oranda rol
oynamaktadirlar. Ekonomik ¢ikarlarin korunmasi toplu pazarliklar agisindan en sik kullanilan
yol olsa da, is glvencesi, sosyal guvenlik gibi konular da yasalarla dizenlenmektedir. Bu
nedenle isyerindeki ekonomik durumun dulzeltiimesi, ekonomik ¢ikarlarin korunmasi
anlaminda genis anlam bulmaktadir. Yani toplu pazarliklarin etkinligi baska tlkenin ekonomik
durumu olmak Uzere uygulanan ekonomik ve sosyal politikalara yakindan baghdir. Bu
nedenle toplu pazarliklar yoluyla sosyal politikanin olusturulmasi, sendikalarin yasama

organini etkileme gucl ve kosullarina baghdir.

Emegin karsisinda da isveren Kkesimi c¢esiti odalar ve sendikalar c¢evresinde
orgutlenmektedir. Bu kuruluslarin temel amaglarindan biri, siyasal iktidarlari kendi istedikleri

yonde etkileyecek bir baski grubu rolii oynamaktir.

"isci sendikalari degisik amaclar, degisik araclar ve degisik konularla bugiin de sosyal
politikanin olusturulmasinda 6nemli roller oynamaktadirlar. Bu roller toplu pazarliklarla
baslamakta ve siyasal yapidaki etkinlikle surdirulmektedir. Sendikalarin sosyal politikada
oynadigi rol, sosyo-ekonomik gelismelere gdre degistigi gibi, Ucretlilerin yapisindaki
degismelerden de etkilenmektedir. Hizmet kesiminin agirlik kazanmasi, kadin isgucunun
artmasi gibi degisimler sendikalarin gerek toplu pazarliktaki isteklerini, gerek yasama
yonindeki ¢abalarini etkilemektedir. Gunimizde kadin-erkek esitligi, yarim gin calisma,
kadinlarin calisma yasaminda korunmasi ¢ocuk bakimi gibi konular sendikal politikalarin

arasina girmektedir."( Koray, 1987:51)

Ucretliler toplumuna ddéniisen giniimiiz toplumlarinda (cretlilerin kurduklari sendikalarin,
gerek toplu pazarhdin bir tarafi olarak gerek bir baski grubu olarak kendi istedikleri yénde

bazi haklar elde etme agisindan etkin olacaklari agiktir.

Calisan kadin ve sendika arasindaki engellerin asiimasi igin hem c¢alisan kadinlar hem de
sendikalar acisindan o6nemlidir. Kadinlar igin énemlidir ¢lnkl kadin isgiler calisma

yasaminda karsilastiklari sorunlarla tek basina degil, érgutll olarak karsi koyabilirler.
Sendikalarin, toplumun genis kesiminin, ekonomik ve demokratik haklarinin elde edilmesinde

ve sermayeye karsi korunmasinda dnemli roli bulunmaktadir. Sendikalarin, demokrasinin

kurumlagsmasinda ve toplumsal yasamin demokratiklestiriimesinde de O&nemli vyeri
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bulunmaktadir. Sermayenin gicu karsisinda, emekgi halkin 6rgitlenmekten ve kendini bu
sekilde ifade etmekten baska sansi bulunmamaktadir. Siyasal agidan da emekgi kesimler,
orgutleri sayesinde taleplerini dele getirebilir, ylaritme Uzerinde demokratik bir baski

olusturarak, demokratik davranista bulunabilirler.

Sendikal katihmin yukseldigi ve etkinlestigi oranda, sendikalarin toplumsal yasamdaki rolt de
artacaktir.  Sendikalarda kadinlarin ~ 6rgutlenmesinden ve sendikalarin  yonetim
mekanizmalarinda yer almalari, sendikal demokrasinin geredi oldugu kadar, emekgi
kesimlerin toplumsal ve siyasal yasama daha gti¢li bir katilim gergeklestirmelerin dnemli bir

kosuludur.

Toplumda gérilen ve kadinlar ikincil kilan, toplumsal ve siyasal yasama katilmini
engelleyen cinsiyete dayall isbdlimanin, isci ailelerde ve sendikal yapilanmalarda
sorgulanmamasi ve degistiriimemesi kadin is¢inin demokratik katilimini engellemekte oldugu
gibi butln olarak emekgilerin potansiyel glg¢lerinin yarisin da islevsiz kilar.

“... kadin isciler Uzerine egilmenin isci sinifini bolict degil, glclendirici etkileri olacagi
sOylenebilir. Kadin isciler, sinifin bir Gyesi olarak ugradiklari sdmurdnun yani sira, cinsiyete
dayali toplumsal igsbdlimu ve ayrimcilik nedeniyle ayrica ezilmektedirler. Cinsiyetci isbélimda,
sermayenin daha da guglenmesine hizmet etmekte oldugu icin yeniden Uretiimektedir.
Dolayisiyla bu cinsiyet¢i mantigin her alanda sorgulanmasi kadini 6zgurlestirecedi gibi isci

sinifini da sermayeye karsi gucli kilacaktir.* (Caglayan, 2002:309-310)

Sonug olarak:  Sendikalarin sosyal politikanin olugsmasinda cesitli rolleri vardir. Sosyal
politkaya olan etkileri, sendikalarin benimsedikleri ideolojilere gore degisiklikler
g6stermektedir. Ornegin, Avrupa’daki sendikalarin benimsedikleri reformist gériis daha etkili
olmus iken, Amerika’daki mesleki sendikaciigin etkisi pek olmamistir. Sendikalarin
benimsedikleri ideolojiler ne olursa olsun amaglarinin basinda lyelerinin ekonomik ve sosyal
cikarlarini korumak gelmektedir. Sendikalar, hem isverene karsi toplu pazarlik yoluyla, hem
siyasal iktidara karsi siyasal partiler araciligiyla hem de baski grubu olarak sosyal politikanin
olusmasinda rol oynarlar. Oncelikle dar anlamda toplu pazarliklar yapmak yoluyla sosyal
politikayl dar anlamda etkilerken daha genis olarak politikanin olusmasinda 6rgutll olarak
baski grubu olusturarak, etkide bulunur ve genis anlamda sosyal politikanin olusumuna
katilirlar. Calisan kadinlar konusunda da sosyal politikalarin dnemli islevleri bulunmaktadir.
Kadinlarin sendikalarda énemli bir glc¢ olarak, sosyal politikanin olusturulmasinda etkisi

kaginilmaz olacaktir.
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B. TURKIYE’DE SENDIKALAR VE POLITIKAYA ETKILERI

1.TURKIYE’DE SENDIKACILIGIN GELIiSimi

Bu bdlimde; Tlrkiye’de sendikaciligin tarinsel gelisimi izlenecek ve Bati sendikal gelisimi
ile iliskisi ele alinacaktir. Demokrasinin dogusumu ve gelisimi, sendikacilik ve isci hareketiyle
yakindan ilgilidir. Bati toplumlarinda, demokratiklesmenin gerisinde is¢i hareketinin ve
harekete dayanan siyasal micadelelerin oldugu gorilmustir. Yani demokrasi, kapitalizmin
dogusunun sonucu kendiliginden ortaya ¢ikmamisg, kapitalizmin gelisiminin sonucunda dogan

isci sinifindan kaynaklanan siyasal hareketlerin sonucudur.

Glnumuizde de Bati toplumlarinda demokrasinin gelismesinde ve korunmasinda énde gelen
glvencenin is¢i hareketi ve ona dayanan siyasal olusumlar olmaktadir. Demokratiklesme ile
isci hareketi arasindaki iliski iki yonlidur: Bir taraftan isci hareketinin varlik kazanabilmesinin
temel siyasal kosullunun demokratiklesme ve diger taraftan demokratiklesmenin gergeklik
kazanabilmesinin nedeni de iggi hareketinin olusumuna ve etkinligine baglidir. Ayrica
demokratik toplumun belirleyici bir 6zelligi de Orgutluliktar. Bireyler, 0Orgutlenme
O0zgurligunden yararlanabildikleri Olgude, demokratik yasamin kendilerine yukledigi

sorumluluklarinin gereklerini de yerine getirebilmektedirler.

Bat’'da sanayi devrimi sonrasinin en énemli érgitlenme bicimi sendikaciliktir. isci sinifi bir
yandan ekonomik ve sosyal cikarlarinin gerektirdigi dogrultuda sendikal o6rgutlenme
cabasina girerken, deder yandan toplumun demokratiklesmesi icin c¢aba gdstermistir.
Sanayilesmeyle paralel, genel ve esit oy hakkinin elde edilmesi ve gunimuzdeki
demokrasinin duzey ve icerik bakimindan gelismesi yonundeki en son kazanimlarin
gerceklesmesine kadar is¢i hareketinin dnemli katkilari olmustur. Kisaca Kapitalizmin
gelismesiyle paralel olarak, is¢i sinifi, ortaya ¢ikmistir. Bunla iligkili olarak da is¢i hareketleri,

orgutlenmesi ve demokratik savagimi ortaya ¢gikmistir.

Batidaki sendikal miicadele ile Turkiye’deki sendikal micadele arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. Batidaki sendikal 6rgltlenme ve sendikal haklar, is¢i sinifinin uzun slren
hareketleri sonunda kazaniimistir. Avrupa’da sendikalar kurulmadan once isci hareketlerinin
varligindan sbéz edilmektedir. Avrupa’daki isci hareketinin  temel hedefi toplumu
calisanlardan yana degistirmekti. Buguin, Avrupa’daki sendikalar, bu olusan micadele
gelenegini devralmakta, toplumsal hareket olma 6zelli§ini korumakta ve sosyal sinif olma

Ozelligini pekistirmeye devam etmektedir.
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Batida demokrasinin olusumunda da sendikalarin ve is¢i hareketlerinin énemli bir yeri vardir.
isci sinifinin verdigi genel oy hakki, sosyal ekonomik hak ve ézgirliiklerin micadeleleri
sonucunda demokratik sosyal refah haklar, kazaniimistir. Devlet, ekonomide hakem
durumunda, isc¢i sinifi ile sermaye arasinda mudahale edebilir duruma gelmistir. Sendikallar,
sendikal demokrasi miicadelesinde ise, bir sinifi temsil eden, sinif adina muicadele verir

taraf olma 6zelliklerini kazanmiglardir.

Tarkiye'de is¢i sinifinin dogusu ve sendikal micadele, Batidaki gibi olmamistir. Bati’'da temel
haklar isci sinifi ve micadelesi ile kazanildigi halde, Turkiye'de Batidaki anlamda bir isci
hareketi ortaya cikmamistir. Turkiye'deki  sendikal haklar, batidaki gibi is¢i sinifinin

mucadelesi sonucunda kazaniimamistir.

Turkiye'de, endistrilesme diizeyi ve Ucretlilerin durumu gibi 6zellikler batidan farkli bir seyir
izlemistir. Bat'da ilk micadele 6rnegini veren burjuva sinifi olmustur. Burjuva sinifi micadele
acisindan is¢i sinifina 6rnek olmustur. Béylece Bat’'da ylzyillara yayilan ve siyasi otorite
karsisinda sivil toplumun glclenmesiyle ortaya c¢ikan bir demokrasi micadelesi

bulunmaktadir. Fakat bu 6zellik Tlrkiye'de yasanmamistir.

Tarkiye’de Batrdaki anlamda demokrasinin gerisinde isc¢i hareketinin  mucadeleleri
gOrdlmemistir. Turkiye’deki demokrasi surekli karsisinda érnek aldigi bir Bati Demokrasisini
gOérmustir. Batida 6rgutld bir gl¢ olarak isci hareketi sirekli demokrasinin olusumunda ve
gelisiminde rol oynarken, Turkiye’de 1789 Fransiz Devriminin egitlik 6zgurlik temeline
dayanan demokratik disince ve olusumlarinin etkiledigi |l.Enternasyonal cercevesinde
ortaya c¢ikan Almanya’daki Spartakislerin etkisinde kalmigtir..  Turkiye’de demokratik
hareketler, halk yiginlardan yoksun fakat Bat’'da elde edilen kazanimlarinin etkisinde olan
asker-sivil aydin kadrolarinin eseri olmustur. Yani Bati is¢i hareketlerinin uzun yillar siren
arayiglari sonucunda bulunup benimsenen demokrasi modelleri, Tirkiye’ye énceden bilinen
ve benimsenen modeller olarak 06rnek olmustur. Tirkiye'de c¢agdaslasma ve
demokratiklesme mucadelesini sivil toplum gticleri degil, blrokrasi ve aydinlar vermislerdir.
Bu nedenle sivil toplum gliclenmemis onun yerine devlet burokrasisi guclenmistir. Turkiye'de
demokrasinin dogusunda ve gelisim slrecinde belirleyici bir unsur olarak isginin giclnden
soz edilememektedir. Ornegin 1970’lere degin Tirkiye'de isci sinifi hareket degil, bir

orgUtlenme olarak degerlendirilebilmektedir.
Turkiye’de sosyo- ekonomik ve siyasal kosullar demokratik drgitlenme haklarini engelleyici

Ozelliktedirler. Batr'daki gibi sosyal sinif ve sivil toplumun gelismemis olmasi ve demokratik

mucadelenin 6ncultgunun, asker, sivil barokrat ve aydinlar tarafindan verilmesi verilen
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sendikal haklar, demokratik haklar ve o6zgurliklerin bagka bir donem geri alinmasi

sonucunu dogurmustur.

Tarkiye'de sendikacilik tarihi 2. Megrutiyet dénemine kadar dayanmaktadir. 2.Mesgrutiyetin
getirdigi  6zgurlik havasindan etkilenen hareketler 1909'da 'Tatil-i Esgal Kanunu' ile

yasaklanmigtir. Bu donem 1947'den dnceki en canli isci hareketleri olmuslardir.

1923 yilinda toplanan izmir iktisat Kongresi'nde grev hakkina sahip sendikalarin kurulmasi

konusunda talepler gelmis ancak 1947'ye kadar sendikalarla ilgili bir yasa ¢ikarilamamistir.

1925 yilinda sendikal 6érgitlenme konusunda bazi girisimler olmus ancak ¢ikarilan 'Takrir-i

Sitkun Kanunu' ile bu girisimler de timuyle durdurulmustur.

1936 yilinda 3008 sayili 'is Kanunu' cikarilmis bu kanun ile devlet endiistri yasaminda
oynadigi etkin role uygun olarak calisma iligkilerini de dizenleme geregini duymustur. Bu
yasada isciyi koruyucu hukimler getiriimis ama 'milli menfaatler' nedeniyle sendika, grev,

lokavt haklarinda 'otoriter' bir sistem korunarak, bu haklara yer veriimemistir.

1947 yilinda ilk 'Sendikalar Kanunu' ¢ikariimistir. Bu dénem 2. Dinya Savasl Sonrasidir.
Calisma yasami ve sosyal glvenlikle ilgili yeni yasalar ¢ikarilirken, 'Sendikalar Kanunu'nda
cikarilmasina karar verilmistir. Bu yasada sendika 6zgurlugu agisindan onemli ilkeler
benimsenmis fakat, gl¢li bir sendikaciligi énleyici hikimler de igcermistir. Burada sendika
Uyeligi beden iscilerine taninmis; genis bir siyaset yasagi getiriimis; sendikalara 120 TL

Odenti getirilmis ve sendikalara toplu pazarlik ve grev hakki taninmamistir.

1947 yilinda ¢ikan Sendikalar Yasasindan sonra ilk sendikal hareket arastirma konusu olan

dokuma igkolunda olmustur.

1952 yilinda Tirkiye'nin ilk yurt capinda érgutlii konfederasyonu TURK-IS kurulur. TURK-
iS'in kurulusu séyle bir sire¢ igersinde olmustur: 2.Diinya Savasindan sonra Tirkiye ile
Sovyetler Birligi iligkileri gerginlesmistir. Bu dénemde CHP ve DP ABD ile yakinlasma
politikalari izlemektedirler. Tirkiye, Kore'ye asker gondermis ve NATO lyeligi de kabul
edilmistir. ABD, Truman Doktrini ve Marshall yardimi vs. gibi yollardan Avrupa'ya midahale
planlari yapmaktaydi. Bu midahale sendikal alanda da éngériiliiyordu. (Ornegin Amerikali
sendikacilarin yogun cabalariyla Avrupa'nin en blyuk sol egilimli is¢i sendikasi olan Fransiz
CGT (Genel isgi Konfederasyonu) 1947'de ikiye boélinmils ve daha sagda yeni bir

Konfederasyon CGT-FO kurulmustu.) Bu dénemde sol partiler kapatilir, Gyeleri arasinda
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badimsiz sendikalarin dnderleri de vardir, bunlar 1951-1952'de tutuklanir.

Bu kosullar icinde birgok ABD’li sendika uzmani 1951'den basglayarak Turkiye'ye gelip dnce
zemin yoklamaya, sonra da ABD'i sendikacilar denetiminde Hir isgi sendikalari
Konfederasyonu'na katilacak yurt capinda &rgutli bir konfederasyonun kurulmasini
Onermeye baslarlar. DP iktidarinin da bu &nerileri onaylamasi Gzerine; bir yandan Turkiye'ye
gelen ABD'li sendikacilar sendikacilik egitimi vermeye, bir yandan da segctikleri bazi Turk
Sendikacilari ABD'ye goénderip orada egitmeye giristiler. Bu egditim c¢alismalari sonucunda
tim calismalarini ekonomik haklarla sinirlayan, dogrudan g¢alisma yasamiyla ilgili bile olsa
siyasal sayilabilecek konulara girmeyen 'Amerikan Tipi' sendikacilik anlayisi Turkiye'de de

gelismeye baslar. Bu dogrultuda 1952'de TURK-IS kurulur.

Amerikali uzmanlarin 6grettigi yalnizca ekonomik alanda ve insiyatifi devlete ve igverenlere
birakip, onlarla uyumlu olma politikasini TURK-IS ilk kuruldugu giinden uygulamaya koydu.
Bu yolla TURK-IS, ABD'den ¢énemli boyutlarda maddi ve nakdi yardim alir. Ornegin 1960-
1970 déneminde yalniz AID (Uluslar arasi Kalkinma Ajansi)'den aldigi para yardimi, TURK-
iS'in ayni dénemde (iyelerinden topladigi édentilere yakindir. (Glizel, t.y.:1856)

Koray o dénemi sdyle anlatmaktadir: "Otoriter devlet anlayisi, yeterli bir endustrilesme
dizeyine ulasilmayan bu dénemde, sinirh bir alanda ve sinirl etkinlikleri olacak bir
sendikacilik anlayisini getirmistir. Cikarilan Sendikalar Yasasi'nda sonra devletin,
sendikalarin kurulmasi agisindan da etkin kol oynadigi gérilmistir. isgiler tarafindan
cekingenlikle karsilanan sendikalarin kurulmasi i¢in 0 dénemin Hikimetinin bir bliro acarak

Ozendirici calisma yaptigi gorilmastir. (Koray, 1987:82)

1947-1961 Yillari arasinda sendikalar etkinliklerini daha ¢ok egitim ve o&rgitlenmeye
ayirmiglardi. Bu donemde gerek iktidar gerekse iktidar partileri sendikalari etkileyerek

yanlarina gekmeye calismislardir.

1961 Anayasasi ile hem demokratik, hukuk ve sosyal devletin temeli atilmis, hem de artik,
sinif ayrimina dayali bir toplumun yapisi kabul edilmistir.1961 Anayasasi'ndan sonra 1963
yilinda 'Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Grev Lokavt kanunlari' ¢ikariimistir. Anayasa ile
sendika hakki tim c¢alisanlara taninmistir. Yani toplu sézlesme ve grev hakki 1963 yilinda
taninabilmistir. Bu nedenle 624 sayili 'Devlet Personeli Sendikalar Kanunu' da c¢ikariimistir.
(Bu yasa 1971 yilinda Anayasa'da degisiklikler yapilarak 'calisanlar' s6zcugu 'isciler' diye yer
degistirmistir. Bu yasa ile isci niteligi tasimayan kamu personeli icin sendika hakki

kaldirlimistir.) 1963 yilinda g¢ikarilan yasalarla birlikte etkinlikleri icin uygun yasal, siyasal ve
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sosyal bir ortam bulan sendikacilik hareketi gelismistir. Sendikalar hem mali agidan hem de
Uye sayisi acgidan gelismislerdir. Bu yasa ile birden ¢ok sendikaya lUye olma hakki

taninmigtir.

"12 Eylil 1980'den sonra baslayan dénem Tirk Siyasal yasami acgisindan oldugu gibi
Tuarkiye'deki endustri iliskileri ve sendikacilik hareketi Uzerinde de gerek o ddnemdeki
uygulamalar, gerek daha sonra getirilen yasal dizenlemelerle blylk etkiler birakmistir. Bu
dénemde DISK ve ona bagli sendikalarin etkinlikleri durdurulmus, sendikalarin yénetimleri
kayyumlara birakilirken yoneticileri hakkinda dava agilmistir. Diger sendikalarin da toplu
s6zlesme, grev haklarina ara verilmigtir.  Bu dénemde siresi biten toplu sézlesmeleri
yenileme gorevi 27 Aralik 1980'de ¢ikarilan bir yasa ile 'Yiksek Hakem Kurulu'na verilmistir.
1983'de yeni yasalar cikarilip serbest toplu pazarlik baslayincaya der Turkiye'de toplu
pazarliklarda zorunlu hakem uygulamasi surdarialmustir. 7 Mayis 1983 'de 1982 Anayasasi
dogrultusunda 2821 sayili "Sendikalar Kanunu" ile 2822 sayili "Toplu is Sézlesmesi Grev
Lokavt Kanunu" ¢ikariimistir. Getirilen Yasa ile sendikalarin iskolu diizeyinde kurulmasi ilkesi

benimsenmis ve sendikalarin kurulacagi 28 iskolu belirlenmistir. "(Koray, 1987:84)

1983 sonrasinda, yapilan yasal dizenlemeler, sendikal hareketin ideolojik ve siyasal
sinirlarini daraltmis bu durum ekonomik ve toplumsal haklarin gelistirme kosullarini
agirlastirmigtir. Bu donemde, sendikalarin bir baski grubu olma niteligi ve buna bagli olarak
siyasal islevleri inkar edilirken, ayni zamanda 'sendikasizlastirmanin', devletce izlenen bir
politika olarak belirginlik kazandigi gorilmektedir. Bdylece 1970'lerde yasanan ekonomik

krizin faturasi sivil toplum 6rguatlerine 6zellikle sendikalara gikartiliyordu.

Bati demokrasilerinde, sendikalarin siyasi yasamin disina itiimesi s6z konusu degilken,
Tarkiye’de 2821 sayill Sendikalar Yasasinin 37. maddesi sendikalara, temel yasaklar
cercevesinde siyaset yasagi getirmisti. Bu madde sdyle: “Sendika ve konfederasyonlar,
amaglari disinda faaliyette bulunamazlar. Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamazlar. Mahalli idareler ve milletvekili secimlerinde aday olan sendika ve
konfederasyon ydneticilerinin sendika ve konfederasyon organlarindaki gorevleri, adaylik
suresince askida kalir. Secilmeleri halinde goérevleri son bulur’ denilmektedir. (Resmi Gazete:
Tarih:7/5/1983 Say1:18040) Sendikalar Yasasi’'nin bu ve benzeri maddeleri, sendikal
faaliyetleri dizenlemektedir. Bu gln, sendikalar, yalnizca toplu sézlesme yapabilmekte,
Uyelerinin ¢alisma ve yasama kosullarini gelistirmek igin siyaset yapma iglevini zorlastiran

bir kalip icersine hapsetmekte, olanak digi birakmaktadir.



Sendikalar bu dénem, dnemli élglide Uye kaybetmiglerdir. Bunun nedeni "sendikasizlastirma
politikalarinin yani sira, bazi ekonomik ve teknolojik gelismeler -uluslararasi rekabet, issizlik
orani, dzellestirme uygulamalari, istikrar politikalari, yeni teknolojiler de sendikalagma oranini

olumsuz yénde etkileyen faktorler arasindadir." (Ogiin ve Ozman :25)

Demokrasinin korunmasi  ve Turkiye’deki is¢i hareketi  konusunda  Isikl sunlari
soOylemektedir: ”...denilebilir ki Glkemizde is¢i hareketinin, heniiz, demokrasinin korunmasi ve
gerceklik kazanmasi acgisindan, Bati da goéruldigu gibi etkin  bir guvence tegkil ettigi
sOylenemez. Bununla birlikte, is¢i hareketinin nicelik ve nitelik bakimindan kazandigi boyut,
artik demokrasi sorununu is¢i hareketinden bagimsiz  gérmeyi imkansizlastirmaktadir.
Simdilik, demokrasinin sinirlarinin genisletiimesi veya korunmasi yoninde isci hareketinin
belirgin  ve belirleyici bir katkisi goriimemis ise de demokrasinin sinirlarini daraltmak
yoninde gerceklestirilen her hareketin, oncelikle isci hareketini hedef alma geregini duymus
olmasi anlamlidir. Bu demektir ki artik, is¢i hareketini zaafa ugratmadan demokratiklesme

surecini geri dondiirme imkani bulunmamaktadir.” (Isikli, 2002;17-18)

Sonug olarak: Demokrasinin dogusu ve gelisimi, sendikacilik hareketleriyle yakindan ilgilidir.
Batida demokrasinin gerisinde is¢i hareketinin varhdi 6nemli olmustur. Gunumizde de
demokrasinin korunmasinda o6nde gelen glvencenin is¢i hareketine dayanan siyasal
olusumlar olmaktadir. Batidaki sendikal micadele ile Turkiye'deki sendikal micadele
arasinda farkhliklar vardir. Bat’'da sendikal haklar ve sendikal drgutlenme, is¢i sinifinin uzun
stren mucadeleleri sonunda elde edilmistir.  Tlrkiye’de sendikal haklar ve demokrasi
konusunda Batidaki anlamda bir micadele yasanmamistir. Strekli karsisinda bunlari érnek
aldigi bir bati bulunmustur. Tlrkiye’de demokratik ve sendikal haklarin alinmasi,  halk
yiginlardan yoksun Batidan esinlenen asker-sivil aydin kadrolarinin eseri olmustur. Bu
nedenle Turkiye'de sivil toplum giclenmemis, onun yerine devlet burokrasisi glglenmistir.
Bir donem verilen haklar, baska bir donemde geri alinmistir. 1970’lere kadar Turkiye isci
sinifi hareket degil, 6rgutlenme asamasinda olmustur. Bu hareket de yine 12 Eylil Askeri

Darbesinden sonra yok edilmistir.

2.TURKIYE'DE SENDIKALARIN POLITIKAYA OLAN ETKILERI

Bu bdlimde, Tirkiye’de sendikalarin politikaya olan etkileri incelenecektir: Turkiye'de
sendikalar, sinirh sartlar nedeniyle sadece toplu pazarlik yoluyla baski grubu olmaya
calismaktadirlar. Tlrkiye’de sendika Uyesi sayisi ¢ok azdir ve bu toplu pazarlikta etkili glic

olmalarini engellemektedir. Bu durum ayrica, yasama organini ve hiikimetleri etkileme ve

35



yasal duzenlemeler yaptirma kosullarini zorlagtirmaktadir.

Tarkiye’de zaten dar bir kesimde drgitlenme olanagi olan, ideolojik ayriliklarla kendi i¢lerinde
bélunmus sendikalar, mesleki amach sendikacilik anlayisi ile siyasal etkinlikten ve baski

grubu olma olanagi kisitl olmustur ve olmaktadir.

Tarkiye’de sendikalar sadece 1963 tarihli yasalarin ¢ikarilisinda belirli bir etki gdstermis fakat
daha sonra ¢ikan yasalarda etkili olamamiglardir. Ornegin: 1983 tarihli yasalarin gikariligi
sirasinda da etkili olamamistir. Ancak glunimizde, bu yasalarin bir ¢ok hikminin

degismesini istemektedirler.

TiSK'in tek sendikaya Uyelik, is¢i sendikalarinin denetimi, siyaset yasaginin genisletiimesi ve
grev sinirlamalari gibi konulardaki istedikleri 1983 yasalarini etkilemistir. 1983 anayasasi
isveren sendikalarinin 1980'den dnceki isteklerini yansitmaktadirlar. Yani Turkiye'de en etkili

baski grubunu isveren sendikalari olusturmustur.

Turkiye’de sendikacilik hareketi, olduk¢a sinirli bir alanda etkin olmustur. Bu gugli ve etkin
bir sendikaciligin ortaya c¢ikmasini engellidigi gibi ideolojik anlayislar ve bdlunmeler
sendikacilik hareketinin etkinligini sinirlamigtir. Turkiye’deki siyasal galkantilar ve ekonomik
sorunlar da sendikalcik hareketini olumsuz etkilemistir. Siyasal iktidarlara goére sendikacilik
belirleniimeye calisiimistir. Turkiye’de sendikalar var olma micadelesi vermiglerdi ve hala da

bu miicadele icinde olmak cabalari devam etmektedir.

Sonug olarak: Turkiye'de Uye sayilari dislk olan sendikalarin politikaya olan etkileri ¢ok
kisithdir. Yasama organini ve hikimetleri etkileme yonleri ¢ok zayiftir. Daha ¢ok toplu
pazarliklar yoluyla baski grubu olmaya c¢alismaktadirlar. Turkiye’de sendikalar, politikanin

olusturulmasindaki etkilerinden ziyade daha ¢ok var olabilme miicadelesi vermektedirler.

C. SENDIKALARDA KADIN POLITIKASI

1. DUNYA SENDIKALARINDA KADIN POLITIKASI

Kapitalizmle birlikte kadin icin kamusal ve 6zel ayrimi keskin bigimde ayrilmistir. Erkegin
calisma alani ev disi olurken, kadinin alani 6zel alan olarak kabul edilmistir. Yani kadin, ev
ici islerden sorumlu tutulmustur. Kadinin yeniden Uretim slrecindeki roll, onun uretim

surecindeki konumunu da belirlemekte; kadini toplumsal Gretimde ikincil bagimli kilmaktadir.
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Kadinlar, ev igi alanla ilgili bu sorumluluklarindan dolay1 ekonomik yapi icinde ev i¢i alana ait
iglerin devami niteligini tagiyan bazi sektorlerde yigilirlar. (Hizmet ve tekstil sektorl gibi)
isyerlerinde diisiik beceri gerektiren islerde calisirlar bu nedenle Ucretleri diisiiktiir ve
islerinde yikselmeleri zordur. Calistiklari alanin 6zelliginden dolay érgttlenmeleri zordur. Bu
nedenle sendikalasma oranlari dusiktir. Sendikalara Uye olan kadinlar ise tye olduklar

oranda temsil edilmemektedirler.

19. ylzyllda c¢alisanlarin ekonomik ve demokratik taleplerini elde etmeleri amaciyla
orgutlenen sendikalar, baslangicta kadin iscileri blnyelerine almamis, reddetmislerdir.
Sendikalar, galisma hayati igcinde erkek-kadin ¢atismasinda kadinlarin karsisinda yer almis;
kadinlarin ¢alisma yasamindan uzaklastirilip evlere génderilmelerini savunmuslardir. Bu
distince kadinlarin sendikalara Uye olamamalari gibi bir sonucu dogurmus. Ancak kadinlarin
calisma hayatina 6zellikle savas donemlerinde kitle halinde katilmalari ve ¢ogunun evlerine
dénmeyerek, c¢alisma hayatinda kalmalari daha sonraki dénemlerde de galisma hayatinda
giderek daha fazla yer almalari, sendikalarin kadinlarla ilgili bir yumusamaya gitmelerine yol
acmistir. Sendikalar uzun stre galisan kadin sorunlariyla ilgilenmemis, kadin sorunlarinin
¢6zUmu konusunda yakin zamanlarda kadinlarla ilgili 6zel politika arayisina girme geregi

duymuslardir.

Uzun slre sendikacilik bir erkek mesledi olarak kabul edilmistir. Ancak son yillarda
sendikalarin gu¢ kaybetmeye baslamalari, ¢alisanlar igcinde kadin galisanlarin sayisinda artis
olmasi gibi nedenlerle, sendikalar, kadin calisanlari adeta kesfetmislerdir. Batin
konfederasyonlar, kadin is¢i Orgutlemesi yapmaya c¢alismakta ve kadinlarin sendikal
calismalarda daha aktif olmalari gerektiginden bahsetmeye baslamislardir. Ancak kadin
isciler, sendikalilastirma ¢abalari dogrultusunda bir 'ara¢' olarak goérilmektedir. Temel amag
ise kadinlarin aktif olarak sendikal faaliyetlere katilimi ve sendika i¢ci demokrasinin
saglanmasi ve kadin is¢i sorunlarinin esit temsil esasiyla glindeme getiriimesinden ¢ok,
sendikal o6rgit icinde 'erkek egemen' gorintiden kurtarilarak kadin sendikali sayisinin

arttirillmasidir.

Kadinin calisma hayatina artan oranda katihmi, kadin erkek esitligi politikalari, sendikalarin
Uye sayisinda gorilen disls son yillarda sendikalari kadina daha fazla yonelme durumunda

birakmistir.
Cinsiyete dayali isbolimU tim diunyada kadinlarin toplum icindeki ve g¢alisma yasamindaki

yerini belirliyor. Kadinlarin cocuk dogurmasi, bakip buyutmesi, ev iglerini Ustlenmesi, onlara

yénelik ayrimci uygulamalari mesrulastirmanin araci oluyor. Kadinlarin iggicine katilim
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oranlari distk dizeyde kaliyor, belirli sektérler ve meslekler ile kismi zamanli islerde veya
diger atipik istihdam bigimlerinde yogunlasiyorlar. Kadinlarin gikarlarini temsil etmekte her
zaman yetersiz kalmis olan sendikalar, bu yetersizliklerini asmak icin 6zellikle gelismis

ulkelerde 'olumlu eylem programlari’ seklinde cesitli destekleyici politikalar uyguluyorlar.

Sendikalarin kadinlara iligkin politikalari iki amagli olmaktadir: Bir yandan kadinlarin ¢alisma
yasaminda karsilastiklari sorunlari ele alip bunlara 6zgl politika ve ¢ézim Uretmeye ¢aba
gOstermektedir. Bu amagla uygulanan &énlemler arasinda dizenli olarak yapilan kadin
kongreleri, guclendiriimis kadin komiteleri (veya esitlik komiteleri), kadin ve esitlik
konularinda uzmanlarin calistiriimasi, yonetim kurullarinda kadin temsilcilere yer verilmesi,
kota uygulanmasi, segimlerde kadinlarin belli oranda temsil edilmesi ilkesinin uygulanmasi

ve sendika Uyelerinin egitimi sayilabilir.

DiSK’in gikartmis oldugu,”Calisan Kadinlar” (1995) kitapciginda, ICFTU, kararlari
incelenmistir. Buradan alinan 6nemli bir karari aktarmak konumuz acgisindan onemli
olmaktadir. ICFTU (Hir isci Sendikalari Konfederasyonu) 1988'de yapilan 14. Genel

Kurul'unda "sendikalarin gelecekte sahip olacaklari gi¢ blyuk olgclide sendikalarin ne dlglde
kadinlarin ihtiyaclarina cevap verebildikleri, ne élgiide onlari érgitleyip sendikal harekete

katabildiklerine baglh olacaktir" denmigtir.

Avrupa Birligi'nde bu gelismeye paralel olarak gerek toplulukta, gerekse Uye Ulkelerde esitlik
ilkesine dayali ve ¢alisan kadinlar yararina ileri diizeyde bir hukuki ¢ergeve olusturulmustur.
S0z konusu esitlik hukukunun ulusal mevzuat tarafindan Uye Ulkelerde uygulamaya
geciriimesi hususunda 6nemli gelismeler kaydedilmis, ancak sorunlar henliz tamamiyla

¢ozlilememigtir.

Halen diinya o&lgeginde kadinin sendika Ulye ve yonetimi icindeki orani bir bolimu
kadinlardan, bir bélumi sendikalardan, bir boélimi Ulkelerin ekonomik, sosyal kilturel

yapisindan kaynaklanan nedenlerle diistk diizeyde bulunmaktadir. (Tokol, 1994:74)

Dunyanin her tarafinda 194 sendika konfederasyonunda 127 milyon Uyesi bulunan ICFTU,
kadin isgilerin toplumda, isyerinde ve sendikalarda surdlrdigu esitlik micadelesine katki
veren ve bu miicadelede aktif bicimde yer alan bir érgittiir. Devrimci isci  Sendikalari
Konfederasyonu (DISK) de, Dinya Ozgir isci Sendikalari Konfederasyonu’nun (ICFTU)

Uyesidir.

38



ICFTU verilerine gore kadinlarin ortalama sendikal orgutlulik dizeyi %34 oranindadir.
ICFTU Kadin Komitesi kadin iscilerin bakis agisini ve ¢ikarlarini uluslararasi diizeyde temsil
eder. ICFTU'nun kadin haklariyla ilgili temel belgeleri, "Caligan Kadinlarin Haklari Bildirgesi
ve Kadinlarin Sendikalarla Biitiinlesmesi Eylem Programi"dir. (DiSK, 1995, Calisan Kadinlar)

Sendikada, "Kadinlara Esgitlik Eylem Programi, ilk kez 1978'de hazirlandi. Kadin sendikacilar,
sendikalarda karar alma gorevleri ve sorumlu mevkiler hemen hemen sadece erkeklerin
elinde kalirsa, igyerinde ayrimciigin ortadan kaldirimasi konusunda ilerleme
saglanamayacaginin farkina vardilar ve bunun Uzerine "Eylem Programi"ni hazirladilar.
Eylem Programi, "Uluslarasi Pozitif Eylem Seminerleri"nin tavsiye kararlarinin (kadinlarin
sendika oOnderligine ve karar alma mevkilerine tam katiliminin 6niinde halen var olan

engelleri yenmek igin bir dizi dnlem igermelidir.) ardindan degistirildi.

DiSK (1995-Calisan Kadinlar) kitapcigindan alinan bilgilere gére; "Calisan Kadinlarin Haklari
Bildirgesi" ise editim ve mesleki editim hakki, istihdam hakki, annelik korunmasi hakki, aile
sorumluluklari ve sendika hakki basliklarini dizenlemeye yoneliktir. "Sendika Hakki"
basligini tasiyan bildirge maddesi 87 sayili ILO so6zlesmesinin tim iscilerin sendika kurma
ve segtikleri sendikaya Uye olma hakkini belirledigi, bu hakkin hi¢bir ayrim yapilmaksizin
kadinlar igin de gecerliligi oldugu ifade edilmektedir. Kadinlar da erkekler gibi sadece
calisma kosullari degil, hayat kosullarini da iyilestirmek icin, yani en genis anlamiyla ¢alisan
kadinlar olarak c¢ikarlarini korumak ve savunmak icin sendikalara katilirlar. Sanayilesmis
ulkelerle gelismekte olan Ulkeler arasindaki fark bu bakimdan dikkate degerdir. Kadinlarin
sendikaya artan oranda katilimi ve bu dogrultuda sendikalar tarafindan ydrutilen pozitif
ayrimcilik programlari daha ¢ok sanayilesmis Ulkeler igin s6z konusudur. Ancak diger
Ulkelerde de uluslararasi érgltlere Uye sendika konfederasyonlari bu yénli bir baskinin altina
girmislerdir. Teorik kalkis noktasi konusunda c¢ok fazla tartisma yasanmasa da pratikte

ilerlemeler kaydetmek oldukga yavas gerceklesmektedir.

Toks6z'in (1994) makalesinden alinan su 6nemli bilgilerden vyararlanmak, konumuz

acisindan énemi bulunmaktadir.
Avrupa'nin en 6nemli sendikalarindin birini, Alman Sendikalar Birligi (DGV)'ne bagh 1G
METALL' adh sendikayl ve c¢alisan kadinlarin sorunlari ve sendikalardaki durumlari

konusunda yapilmis uygulamasini vermek iyi olacaktir:

Sendika su temel yaklagimlardan yola ¢ikiyor: Kadinlari tegvik yasasinin ¢ikarilmasi, mevcut

yasalarin kadinlara karsi ayrimcilik iceren maddelerinin olup olmadiginin arastiriimasi ve
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degistiriimesi, aile ve is yasaminin bagdastirilmasi icin yeterli sayida ¢ocuk yuvasi ve tam
gln okullarin agilmasi; is kosullarinin kadinlari ayrimcilia maruz birakmayacak sekilde
dizenlenmesi; kadinlar aleyhine olan uygulamalarin duzeltimesi gerekiyor. Kadinlarin
sorunlarini iceren egitim programlarinin hazirlanmasi; ¢alisanin  gocugunun olmasi
durumunda ister anne ister baba U¢ yila kadar egitim izni alabilmesi; ya da anne veya
babanin istegine gore calisma saatleri azaltilmasi; niteliksiz islerde c¢alisan genis kadin
kitlesinin g¢alisma sartlarini dizeltmesi; isten c¢ikarilmalarda kadinlarin 6zellikle olumsuz
etkilenmemesi icin sendikanin denetleyici goérev Ustlenmesi gerekiyor. Anayasanin geredgi,
yasal dizenlemenin yani sira toplu s6zlesmenin taraflarinin da bu esitligi saglayici sekilde

davranmasi gerekiyor, temel gérisiinden yola gikiyor:

1986 yilinda kadin erkek esitligini saglamanin yolu 6énce sendika icinde bunu pratige
uygulamasi; ayni zamanda kadinlarin daha ylksek oranda temsilini saglamak sendika
agisindan bir kazang ¢lnkl kadinlar kendi tecribelerini, yeteneklerini, yaraticiliklarini ve

beklentilerini sendika calismasina katabiliyorlar.

Hedeflerini gergeklestirmek icin su belirlemelerde bulunuyorlar: Daha ¢ok kadinin aday
olmasi icin tesvik edilmesi, Gelismeleri gosterir dizenli rapor tutularak her subenin
binyesindeki kadin komisyonu sube yonetimiyle birlikte durumu degerlendirmeli. Egitim
calismalarina daha ¢ok kadin galisanin katilimi saglanmali. Kadinlari ilgilendiren konularda
egitim toplantilari yapilmali. Sendika temsilcilerinin egitiminde bu konuya yer verilimeli. Sube
yonetimleri kendi bdlgelerine iligkin bilgileri genel merkeze aktardiginda merkez kadinlarin

tesviki agisindan ulasilan ya da gerisinde kalinan hedefleri degerlendirmeli.

Bu tegvik programinin kabul edilmesinden 3 yil sonra 1989'da sendika ydneticileri arasinda
kadinlarin orani %8'den % 12'ye ¢ikiyor. Genel kurul delegeleri arasinda kadinlarin orani
%19'a cikarak % 15'lik uyelik oranini asiyor. Ancak bu slregte bazi erkek yoneticilerin

direnisi ile karsilasiliyor yani amag kolay gerceklestirilmiyor. (Toks6z, 1994:453)

Bazi Ulkelerde sendikalar baski grubu olarak kadinlari ilgilendiren konularda yasalar

cikarilmasi veya degistiriimesinde rol oynamaktadirlar.
Cesitli Ulkelerde sendikalar kadinlar konusunda cesitli galismalar yapmaktadirlar. Bu
konudaki bilgileri 6zellikle Tokol'dan (1994) yararlanarak vermek arastirmanin amaci

agisindan énemli olmaktadir:

Sendikalarin bazilari, toplu soOzlesmelerde kadinlara yonelik konulara yer vermekte,
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tiziklerinde ve yasalarda yer alan dizenlemeleri gelistirme gabasi igersine girmislerdir.

Toplu sozlegsmelerde yer alan konular ise sendikalara goére farkliik gostermektedir:
“Finlandiya’da SAK son iki gelirler politikasi anlagsmalarinda disuk Ucretli galisanlar ve kadin
igin esitlik primi ve 6zel iicret énermektedir. ispanya’da bazi sektdrlerde toplu sdzlesmeler
Ucret esitligi saglama, esitlik komisyonlari kurma, hamile kadinlar izin postalari degistirme
gibi konulara yer vermigtir. AFL-CIO uUyeleri de olumlu hareket programlari, analik ve aile

izni, cinsel taciz konularina yénelmislerdir.” (Tokol, 1994:76)

Cesitli Ulkelerde sendikalar belli kadin gruplamalarini érgitlemek icin 6zel kampanyalar
yapmaktadirlar. Ornegin Hindistan’da CEWA enformel sektdrdeki kadinlari, ingiltere’de TUC
part-time ve yeniden dénen kadinlar, ispanya’da UGT kirsal kesimdeki kadinlari

glindemlerine almaktadirlar.

Bazi ilkelerde sendikalar evde calisan kadinlari giindemlerine almislardir. Ornegin,
Hindistan, italya ve Avusturalya’da deri, Hollanda’da ev islerinde ¢alisan kadinlar ve
Danimarka’da ¢ocuk bakimi sendikalarin hedef kitlesi olarak ele almaktadir. Bazi tlkelerde
sendikalar, sadece kadin g¢alisanlari érgutlemek igin eleman istihdam etmektedirler. Bazi
sendikalar da kadinlari érgutlemenin yolunun kadindan gegctigini disindigu icin 6zel egitim

verdikten sonra kadin temsilcilere 6rgutlemede bagvurmaktadirlar.

Sendikalarin  blylk bir kismi kadinlari 6rgutlemek icin, yayin c¢alismalarina agirhk
vermektedir. Bu yayinlar: kadinlar icin 6zel gazete, dergi, brosur, poster, kitap ve kitapgiklar
olmaktadir. Ya da bitin calisanlara yonelik yayinlar ¢ikarmakta bu yayinlarda kadinlara
yonelik 6zel bélumler olusturulmaktadir. Bazi sendikalar ise bu yayinlarin yani sira cesgitli

gazete ve dergilerle isbirligi yaparak kadinlarin ilgisini gekmeye ¢alismaktadirlar.

Bazi sendikalarda hem kadin komiteleri hem de kadin burolari olusturulmaktadir. Kadin
blrolarinin olanaklari sendikalara goére farkliliklar gdstermektedir. Bu burolarin fonlari,
eleman sayilari ve isleyisleri sendikalara gore farklliklar géstermektedir. Tirkiye’de oldugu
gibi bu bdrolarin etkin oldugunu séylemek gug; c¢unkl sendikalarin diger bolimleriyle
bUtinlesmesi, mali, personel ve bagimsiz karar verme gibi problemleri olabilmektedir.

Maalesef aksi durumlarda marjinal kalmaktadirlar.
Kadinlarin 6rglUtlenmesi ve sendika yonetimine katiimasi yonlinde uygulamaya calistiklari

yontemler bulunmaktadir. Bunlar: kadin komitesi/esitlik firsatlar komisyonudurlar.

Sendikalar, bunlari kadinlarin ¢ikarlarinin korunmasinda zorunlu olarak goérmektedirler.
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Komiteler, sadece sendikalarin Ust drgitleme dizeyinde kurulabildigi gibi, ulusal veya yerel

sendikalar tarafindan da kurulabilmektedir.

Kadin komitelerinin etkin calisabilmesi icin mali bakimdan desteklenmesi, yetki ve
sorumluluklarla donatilmasi ve sendikanin diger organlari ile iyi iletisim kurmasi
gerekmektedir. Ancak DiSK'te oldugu gibi sinirli sayida sendikada kadin komitelerinin ayri
bltceleri bulunmaktadir. Bu komitelere ¢ogunlukla 6rgitin st karar verme organlarinda

danigsma organi niteliginde basvurulmaktadir.

Almanya’da OTV gibi az sayida sendika kadin komitelerini sendika faaliyetleri ile
bltlnlestirmeye yénelmistir. OTV 1990 yilinda bu yana kadin komitelerinin toplu pazarlik

faaliyetine katilmalarini saglamaktadir. (Tokol, 1994:78)

Dinyada bazi sendikalar, kadinlari yonetimle bulusturmak icin ¢esitli yontemler
benimsemiglerdir. Bazilari, sendika organlarinda belli sayida ve oranda yer ayirmaktadirlar.

Yonetim organlarinda kadinlar icin ayrilan oran sendikalara gore farkhliklar géstermektedir.

Yoénetim organinda kadinlar igin ayrilan Uyelikler gesitli sekillerde belirlenmektedir. Ornegin
Kanada CLC’de kadin adaylar kongre tarafindan Ingiltere TUC'de Uyeler tarafindan
belirlenmektedir. Malezya MTUC’da ise kadin komitesi bagkani ydnetim kurulunda yer
almaktadir. Fransa CFDT de kota ve ift adaylik uygulanmakta, italya CISL ve Kore FKTU’da

kadin islerinden sorumlu goérevliler igin yonetim organinda yer verilmektedir. (Tokol, 1994:78)

Kadinlarin yonetim organlarinda etkin sekilde temsil edilmesi icin cesitli sendikalar ¢esitli
yontemler kullanmaktadirlar. Bu ydntemlerden biri kadinlarin belirli bir oranda sendika
kurullarinda, aday listeleri veya kongre delegeleri arasinda temsil edilmesi ydnindeki
calismalardir. Fakat kadinlarin yonetim organlarinda belli oranda yer ayrilmasi konusunda
sendikalar arasinda goérus farkhliklari bulunmaktadir. Bazilari bu uygulamalari desteklerken

bazilari karsi ¢cikmaktadir.

Kars! ¢cikan sendikalara gore, kota yonteminin en énemli sakincasi kadinin kurulda sembolik
nitelik tasimasi, karar alma ve toplu pazarlik islevlerinin disinda tutulmasidir. Y6énetim
kurulunda kadina c¢ok sinirl sayida Uyelik ayrimasi kadinin etkinligini azaltmakta, bu
durumda kadin temsilcilere sadece kadin ile ilgili konularda sorumluluk verilmekte, diger
sendikal konularda deneyim kazanmalari énlenmektedir. isvicre USS’gére kota sisteminin
basarili olmasi i¢in sayisal hedeflerin gercekgi sekilde belirlenmesi, esnek olmasi ve sendika

hiyerarsisinin her dizeyinde gerceklestiriimesi, sendikanin esgitlik politikasini destekleyici
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nitelikte olmasi gereklidir. Danimarka, Hollanda, Ekvator gibi bazi Ulkelerde ise sadece

kadinlari érgutleyen sendikalar bulunmaktadir. (Tokol, 1994:78)

Kadinlarin sendika yonetiminde esit temsil edilmesini saglamak amaciyla son zamanlarda
yeni yaklasimlar benimsenmeye baglamistir. Bunlar: toplantinin yapilacagi yeri kadinlarin
oturduklari yerlere yakin belirlemek, toplanti zamanlarini kadinlarin katilabilecegi zamanlara
gbre belirlemek gibi olmaktadir. Ornegdin aksam gec saatlere toplantilari almamak seklinde
olmaktadir. Hatta A.B.D’de oldugu gibi kadinlarin katihmini arttirmak igin ¢cocuk bakim
olanaklari saglamak veya ¢ocugun bakimini saglamak icin kadin ¢alisana ek 6deme yapmak

icin cocuk bakimi fonu kurmak, seklinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kadin konferanslari da sendikalarin kadinlarin etkin katilimini arttirmak i¢in basvurduklari
yontemlerden biridir. Fakat bu konferanslarin dizenlenme araliklari sendikalara goére
degismektedir. Bazilari diizenli konferanslar yaparken, bazilari zaman zaman konferanslar

dizenlemektedirler.

Son yillarda genel kongrelerle baglantii dizenli kadin konferanslari uygulamasi
yayginlasmaya baslamigtir. Avusturalya’da Sendikalar Kongresi ve A.B.D’de AFL-CIO
duzenli olarak genel kongrelerle baglantili kadin konferanslari dizenleyen orgutlerdir. (Tokol,
1994:79)

Sendikalarin kadina yonelik egitimleri kadini sorunlari konularinda ve sendikal konularda
bilinclendirmek olmak Uzere iki amaca ydnelik olabilmektedir. Kadini sendikal konularda
bilinclendirmek amaci ile sendikalar kadin ve erkeklerin bir arada yer aldigi, egitim
¢alismalarinin yaninda sadece kadinlara yodnelik tartisma gruplari, egitim gruplar yer
almaktadirlar. Dinyada ve Turkiye’'de bircok sendika kadina sendika hakkinda bilgi vermeyi
amagclayan 6zel egitim kurslari ve dokimanlar diizenlemekte kadin Uyeler icin 6zel dergiler

“Petrol-is Kadin Dergisi” olarak gikartmaktadir.

Hollanda'da kadinlarin sendika segimlerine katiimalarini saglamak amaci ile 6zel egitim
kurslari dizenlemektedir. irlanda’da kadinlar icin yaz okullari faaliyet gdstermektedir.
Finlandiya’da yaz okullari kadin sendikacilarin yaninda tim aileyi de icermektedir. Benzer
sekilde A.B.D’de AFL-CIO ve isci Egitim Birligi Koleji ve Universitesi her yil tlkenin dért
bolgesinde yaz okulu olusturulmaktadir. (Tokol, 1994:79)

Kadini kendi konularinda bilinglendirmek amaci ile de sendikalar sadece kadinlarin katildigi
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toplantilarin  yaninda sadece erkeklere vyonelik veya karma egitim programlari
diizenlemektedir. Zimbabwe ZCTU ve isve¢ TCO'da erkekler igin esitlik konularinin ele

alindig1 6zel kurslar yapilmaktadir. (Tokol, 1994:79)

Malezya’da Malezya Sendikalar Kongresi kadinlarin sendika egitim programlarinda yer
almalari igin ytzde 20, Fijide PSA ylzde 50 kota ayirmaktadir. Kurslara ve konferanslara
kadinlarin katilmasini sadlamak amaci ile kres veya diger cocuk bakim kolayliklar

saglanmakta, toplanti ve kurs giderleri kargilanmaktadir. (Tokol, 1994:79)

Son olarak: 19. yuzyillardan itibaren calisma hayatina giren kadinlarin uzun bir slre
sendikalara girmeleri sorunlu olmus, dislanmiglardir. Uzun stire sendikacilik erkek meslegi
olarak kabul edilmistir. GUnimizde tim dinyada, sendikalarin Uyeleri azalmaya baslamis,
ve sendikalar Uye sayilarini arttirmak icin adeta kadinlari kesfetmiglerdir. Kadin calisanlar
sendikalari ¢cekmek icin cesitli kadinlara yonelik olumlu ayrimcilik uygulamalari gindeme
gelmeye baslamistir. Sendikalarda, o6zellikle cinsiyet ayrimci isb6limi uygulamalarina
elestirel yaklasan calismalar gindeme gelmeye baslamistir. Bunlar: 06zellikle, kadin
kongreleri, kadin komiteleri, kota, kadinlara yonelik egitim calismalari gibi c¢alismalardir.

Bdtin diinyada, ¢alisan kadinlara yonelik ¢galismalar devam etmektedir.

2.TURKIYE'DE SENDIKALARDA KADIN POLITIKASI

Bu bolimde, gelisim cizgisi igersinde, Turkiye'de ¢alisan kadinlarin sorunlari ve sendikalarla
iliskileri ele alinacaktir. 1970Q'lerin kadin hareketlerinin etkisi ve kadinlarin giderek artan
bicimde igsgucune katihmlarinin da etkisiyle sendikalar kadinlara yonelik politikalarini gézden
gecirmek zorunda kalmiglardir. Bizde de 1980'li yillarin kadin hareketinin etkisiyle ve
uluslararasi orgutlerin zorlamalariyla sendikalar benzeri bir yonelise girmiglerdir. Tabi ki
kadin iscilerin sendikalar tarafindan kesfi, bu donemin toplumsal, ekonomik ve siyasal

gelismeleriyle yakindan ilgilidir.

GunUmuizde, sendikalar Uye sayisindaki azalmaylr Onlemek icin cesitli politikalar
benimsemiglerdir. Bunlardan biri de kadin isglcunin sendikalilastiriimasidir.  Kadinlarin
artan oranda calisma hayatina girmeleriyle beraber, kadinlarin sendikal o6rgitlenme

dizeylerinin arttirllmasi, sendikalar agisindan oldukga dnemlidir.

Sendikalar, hala kadin-sendika arasindaki iligskinin olumsuz sorumlulugunu kadinlara

yuklemektedirler. Onlara gore: kadinlar is hayatini  yasamlarinin  merkezine



koymamaktadirlar; islerine bagliliklari zayif olmaktadir; calisma yasaminin sorunlariyla
ilgilenmemektedirler: evlilik, dogum, c¢ocuk bakimi vs. gibi nedenlerle ise ara
verebileceklerdir ya da isten ayrilabileceklerdir. Bu dusinceler kadinlarla sendika arasindaki
iliskiyi olumsuz etkilemektedir. Butun bu gerekgelendirmelerde kadinlarin aile ile ilgili

sorumluluklari kendi tercihleriymis ve olmasi gereken de buymus gibi yansitiimaktadir.

Sendikalarda aktif miicadele veren kadinlarin talepleri oldukca Onemlidir. Bunlar,
sendikalarda kadinlarla ilgili politikalarin kadinlarin kendilerinin yapmalari gerektigini
savunmaktadirlar. Kadinlarin karar mekanizmalarinda yer almalari i¢in cesaretlendiriimeleri,
kadin taleplerinin ve orglitlenme bigimlerinin genel Kurul kararlarina doénustirilmesi
gerekmektedir. Kadin komisyonlari, kadin olmaktan kaynakli sorunlarin tespiti ve bu
sorunlarin  ¢ézimi icin  kadinlarin bu talepler etrafinda sendikaya kazandiriimasi
calismasinda 6nemli yer tutmaktadir. Kadin komisyonlari kadinlarin kendilerinde politika
yapabilecek guveni yaratabilmelerinde olduk¢a o6nemlidir. Duzenli kadin kurultaylarinin
yapilmasi, sendikal faaliyetin kadinlar g6z onlinde tutularak diizenlenmesi (toplanti
saatlerinin dizenlenmesi vs. gibi) kadinlara yonelik kadinlara sendikacilik vasiflari
kazandiracak, kendilerine guvenlerini arttiracak sendikal egitim, sendikalarin kadin
komisyonlari arasinda merkezi bir iletisim aginin kurulmasi, uluslararasi 6rgutlerin
deneyimlerinden vyararlanma, verilerin dizenli olarak toplanmasi ve yayin cikartiimasi

kadinlarin sendikalarla batinlesmesi icin yapilan 6neriler arasindadir.

Kadinlar, sendikalilasma, sendikal faaliyetlere katilim ve ydnetim organlarinda temsil
acisindan erkeklere oranla oldukg¢a esitsiz konumdadirlar. Bu durum, ataerkil kdltirden
kaynaklandidi gibi, siyasal ve toplumsal geri itilmisligin bir gdstergesidir. Evde kadin ve erkek

arasinda yasanan iktidar iligkileri sendikada yeniden Uretilmektedir.

Ataerkillikten devralinmis cinsiyetci isbolimu, kapitalizmde kendini cinsiyet temelinde
yeniden yapilanma ve is yeri hiyerarsisi seklinde gorinmekte ve sendikal érgitlenmeye de
yansitmaktadir. Yani kadinin ¢alisma hayatindaki konumu ile sendikalilasmasi ve sendikal

orgutlenmedeki konumuna yansimaktadir.

Kadinlarin, sendikalara katilimini ve siyasal karar verme durumunu engelleyen faktorlerin
pek cogunun kadinlarin sendikal demokraside yer alma bigimini de belirlemektedir. Yani
politikanin kadina goére bir micadele bicimi olmadigi, onun olmasi gereken alanin 6zel alan
olmasi gerektigi konusundaki goris sendikal &rglatlenme dlzeyinde de belirginlik
kazanmaktadir. Bu goérls, toplumda var olan cinsiyet rollerinin bir uzantisidir ve bu goérise

gore sendikacillk da siyaset gibi ‘erkek isi'dir. Bu goérusler, ataerkil sistem tarafindan
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kapitalizme eklemlenerek ¢alisma hayatinda mesrulastiriimaktadir.

Kadinin kamusal faaliyetlerine katilmasina engel olan sartlarin benzerleri sendika ve siyaset
icin de gecerlidir. Kadinin sendikal alandaki durumu ile siyasal alandaki durumu paralellik
gOstermektedir. Sendika gibi siyasal karar verme sirecinde de kadin diglanmis ve

yabancilagmistir.

Kadinlarin sendikalara Uyeligi ve yonetimde yer almalari onlarin sendikalari nasil algiladiklari
ile de ilgili olmaktadir. Uyelerin ¢ogunlugu sendikalarin ne anlama geldigini bilmemektedirler.
Cogdunlukla sendika dendiginde toplu sdzlesmeler anlasiimaktadir. Bunun énemli bir nedeni

Turkiye'deki sendikalarin politikalarinin ve uygulamalarinin tarihi ile de ilgilidir.

1980’li yillarda sendikalara siyaset yapma yasagi getirilmis ve bu durum sendikalarda olmasi
gereken yasamaya ve hukimetlere baski grubu olma 6zelligini yitirmesine neden olmustur.
Bu pasif sendikacilik anlayisi, daha sonraki yillari etkilemis 1989-1994 dénemi itibariyla
olusan sendikacillk muicadelesinin de pek etkili olmamasina daha o6nceden zemin

hazirlamigtir

Bu konuda Ogiin ve Ozman sunlari sdylemektedirler: “Sendikalarin birer baski grubu olarak,
sendikal talepler disinda genel siyasi taleplerin savunulmasinda da &nemli iglevleri
oldugunun bilinmemesi, sendikal érgutlenmenin kadinlarin etki ve guglerini gdsterebilecekleri
ve taleplerini siyasi otoritelere iletebilecekleri ortak bir platform olusturma iglevinin de
yadsinmasi anlamina gelmektedir. Sendikalarin, calisma hayatina ydnelik sorunlarin
asllmasi disinda, kadinlarin kadin olduklar igin yasadiklari pek ¢ok sorunla micadele
edebilecekleri ortak bir cati olarak algilanabilmesi, kadin iscilerin ezilmigligine getirilebilecek

¢oziim yollarini iginde barindirmaktadir.” (Ogiin ve Ozman: 69-70)

1980’li yillarda kadin harekenin, kamusal alandaki micadelesiyle, kadinlarin siyasal karar
verme surecinde yasadigi cinsiyet temelindeki esitsizligin kaldirilmasina yonelik politikalar,
Tarkiye’nin gindem konusu olmaya baslamistir. Bu anlamda en ¢ok vurgulanan cinslerin

her dlzeyde esit ya da sayilari oraninda temsiline yonelik kota uygulamasidir.
Kota uygulamasi &zellikle siyasal alandaki kadinin katiiminin tesvikine ve cinsiyet

temelindeki esitsizligin dnlenmesi amaciyla gundeme gelmis ve sendikal dizeyde de

Ulkemizde 6zellikle memur sendikalarinda yansimasini bulmaya baslamistir.
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Kota uygulamasi giinimuzde en ¢ok vurgulanan politik noktalardan biridir. Bu goériglere gore
kota uygulamasi ataerkil iligkilerin egemen oldugu toplumlarda gerek &zel ve gerekse
kamusal alanda kadinin yeniden dretilen esitsiz statisinin kirilabilmesi agisindan gereklidir.
Bu olumlu ayrimcilik uygulamalarinin en azindan gegici bir sure i¢in uygulanmasi gerektigi
savunulmaktadir. Yani bu uygulama ayrimciliktan ziyade var olan ayrimcihdin giderilmesi
acisindan gerekli ve 6nemlidir. Olumlu ayrimcilik politikalarin da etkin kullanimi Glkeler

capinda demokratiklesme silrecine ivme kazindirmasi agisindan énemlidir.

Olumlu ayrimcilik konusuna, sendikal demokrasi gergevesinde baktigimizda ise Turkiye’'de
olumlu ayrimcilihk politikalari, 1990’larin 2. yarisindan sonra sendikalarin glindemine

gelmistir. Bu politikalar, demokratiklesme agisindan dnemli bir adim olmaktadir.

Bu konuda Ogin ve Ozman sunlari sdylemektedirler: “Demokratik rejime yoneltilebilecek
tehditler karsisinda oldukga duyarli bir birlik olusturan sendikalar, bu anlamda o6rgutla sivil
toplumun sesi olarak siyasal alanda goérunurlik kazanmislardir. Pek ¢cok sendikanin katildigi
bu ortak eylem platformu. Tirkiye'de demokratiklesme sireci acisindan oldukga onemlidir.
Ancak, boyle bir stregte belirleyici olan en dnemli etken sendikalarin ve diger sivil toplum
orgutlerinin i¢ igleyisleri ve dinamikleri ile ilgilidir. Daha bagka bir deyigle, bir sivil toplum
orgutinin i¢ isleyisi ne kadar demokratikse, Uyelerin de demokratik deger ve inanclarinin
olusum ve kuvvetlenme potansiyeli o kadar fazla olacaktir. Bu noktadan hareketle, sendikal
faaliyetler gercevesinde kadin ve erkek uyelerin esit konumlarda bulunmalari kugkusuz Ulke

ici demokrasinin de ilk adimini olusturmaktadir.” (Ogin ve Ozman, 76)

Demokrasinin saglanmasi acisindan kota uygulamalarinin ara¢ olarak kullanilabilmesi
acisindan en énemli soru, secilen kadinlarin ne élglide kadin kimligi ile hareket ettikleridir.
Yani kadinlarin, kendilerini ifade etme surecinde birey olarak, cinsel kimlik, siyasal, dinsel ve
etnik kimlik gibi konularla karsilastiginda ne kadar cinsel kimlikleriyle etkili olduklari dnemlidir.
Kota uygulamasindan kaynakli olarak esit dizeyde temsil hakkini elde eden kadinlarin,
kamusal ve siyasal karar verme slrecinde kadin bakis agisini ve sorunlarini ne élgide dile

getirdikleri, tartisma konusu olmaya devam etmektedir.

Konuya sendika kadin iligkisi gercevesinde yaklasildiginda, siyasal alana gore, sendikal
dlzeyde karar verme sirecinin ¢gogunlukla ¢calisma hayatina iliskin ve ekonomik problemleri
icermesi, s6z konusu kimlik 6nceligi sorununu, cinsel kimligin on plana ¢ikmasi acgisindan
etkileyebilecek, potansiyelde oldugu soylenebilir. Siyasal ve uzantisi olan sendikal alandaki
kota uygulamasinin kadinin ve erkegin bilinclenmesine yonelik politikalarla ve uygulamalarla

desteklenmesi gerekmektedir. (Ogiin ve Ozman, 78)
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Cinsiyet ayrimci uygulamalar nedeniyle, kadinlar toplumda ve yansimasi olarak ¢alisma
yasaminda o6nemli problemlerle karsi karsiyadirlar. Calisma yasamiyla ilgili sorunlara
kadinlara 6zgl sorunlarin da eklemlenmesi ve sinirli yasal dizenlemelerin pratik hayata
uygulanamamasiyla sendikalar ilgi gdstermeye baslamis ve kendi politikalarini tretmeye

baglamislardir.

Turkiye'de kadinlarin sendikalar icinde konumlarini sorgulayan kimi girisimler bulunmaktadir.
Bu girisimleri etkileyen cesitli faktérler bulunmaktadir. Bunlardan biri 1980'li yillarda
Tarkiye'de gelisen kadin hareketinin olusturdugu kamuoyu ve bunun sendikalara etkisidir.
ikinci faktor, uluslararasi sendikalarla yiritilen iligkilerde, kadin ¢alisanlarin sendikalarda
temsil edilmemesi konusunda aldiklari elestirileridir. Bunlarin sonucunda sendikalarin
bazisinda 'kadin komisyonlarl' ve 'kota uygulamasi' tartismalarinin yapildigini gériyoruz.
Ancak bu séylemler hayata gegiriimemistir. (Ornegin arastirma konumuz olan DISK Tekstil
iscileri Sendikasi'nda bir 'kadin Komisyonu'nu tiiziikte yer alabilmis fakat uygulamaya

gecmemistir.)

Uclincti faktdre drnegi Tokséz'un memur sendikalart ile ilgili drneginden alabiliriz: "... memur
sendikalarinda ¢aligan kadinlarin sayisinin ve niteliginin yuksekligine bagh olarak daha c¢ok
sayida kadin dye olmasi ve kadinlarin sendika iginde temsil edilme konusunda duyarlilik
gostermesi (Ozellikle egitim ve saglik iskolu) Ayrica memur sendikalarinda yonetilicilik,
henliz kurumlagsma saglanmadigi icin is¢i sendikalarinda oldugu gibi maddi imkanlar
sunmadigindan kadinlarin bu tir gorevleri Gstlenmesi daha kolay kabul edilebilmekte"dir.
(Toks6z, 1994:339)

Son yillarda, sendikalarin kadinlarin talepleri yéniinde, ¢esitli bicimlerde kadinlarin bir araya
geldikleri, egitim seminerleri ve kurultaylar dizenlemekte, ve kadin komiteleri
olusturmaktadirlar. Bu etkinlikler, blylk 6lglide uluslararasi sendikalarin etkisiyle yapiimaya
baslamistir. Bunlar henliz baslangic asamasindadirlar ve buylk dl¢ide kadinlarin taleplerini

yansitma bi¢iminden uzaktirlar.

Egitim seminerleri konusunda sunlar séylenebilir: Sendikalarda uygulanan egitim calismalari
iki yonli olmaktadir: Bir yandan kadin iscilere sendika konusunda egitim verirken, diger
yandan da kadinlarin g¢alisma yasamindan kaynaklanan sorunlarini dile getirmeleri
saglanmaktadir. Bu iki yonli calisma hem kadinlarin sendikayr tanimalarini hem de
kadinlarin 6zgun sorunlarinin égrenilmesi ve ¢ézim Uretilmesi icin yararl olmaktadir. Tabi ki

bu egitim galismalarinin kadinlarin katihmin artiriimasi igcin mesai saatlerinin disinda ya hafta
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sonu ya da mesai saatinde sendikal egitim izni alinarak yapilmasi daha iyi olmaktadir. Ayrica
cocuklu kadinlar igin, cocuk bakimi ve imkanlarinin saglanmasi Turkiye’de uygulanamayan

bir ydntem oldugu halde uygulanmasi zorunlu olan konulardan biridir.

Kadin Komisyonlari konusunda ise Toksoz'Un yaptigi bir goézleme goére:"...kadin
komisyonlarinin varlik buldugu ve daha aktif calistigi bazi sendikalar kadinlarin sayica
azinhkta oldugu sendikalar"dir. "Kadinlarin sayilarinin fazla oldugu iskollarinda &rgutli
sendikalarda ise bodyle bir hareketlilik yok. Belki bunun gerisinde kadinlarin hareketlenme
potansiyelinin bu sendika ydnetimleri acgisindan daha fazla riziko tasimasi olasiligi
yatmakta"dir. (Toks6z, 1994:439)

Calisan kadinlarin sendikalara gerek Uyelik gerek yonetim kademelerinde yetersiz kaldiginin
gerisinde istihdam yapisina dayali engeller var. Kentlerde Kadinlarin isglictine katilim orani
%15.8'tir. Kadinlarin ¢alisma yasami igerisine bu denli dusuk katiliminin gerisinde kadinin
toplum igindeki asli gorevinin annelik ve ev kadinhdi olarak tanimlanmasi yatmaktadir.
Sendikalasma potansiyeli olan Ucretli ve maash kadin calisanin toplam icindeki orani ¢cok

dusuktar.

Boylece kadinlarin sendikalilik oraninin dusukligund su sekilde agiklayabiliriz: Birinci sorun
kadinlarin galisma hayatindaki sayilarinin bu denli diisiik olmasi. ikinci sorun (cretli olarak
calisan kadinlarin dnemli bir kisminin imalat sanayinde, ¢calisma sartlarinin agir ve kacgak isci
galistirmanin yaygin oldugu isyerlerinde (6rnegin tekstil ve dericilik) istihdam edilmesi. imalat
sektdriinde calisan kadinlar sosyal glvenlik kapsami disinda kaldiklari gibi calistiklan

isyerleri sendikalagsma sansinin disik oldugu tirden iglerdir.

Tarkiye'deki bu sorununun ézetini Toks6z'lin su ciimlelerinde verebiliriz: "O halde Turkiye'nin
mevcut istihdam yapisi, Gcretli ¢calisan kadinlarin sayisinin distkligl ve dcretli calisan
kadinlarin bir kisminin yogunlastiklari isyerlerinin sendikalagsmaya elverissizligi sendikalasma
éninde ciddi engelleri olusturmakta. Ote yandan sendikalarin sirekli lye kaybettigi bir
donemde taseron firmalar ve kacgak isci calistiran isyerlerinde 6rgltlenmeye gitmesi, icinde
bulundugu krizden kurtulmasi icin kaginiimaz goérinmekte. Sendikalarin yeni Uyelere, bu

arada kadin galisanlarin Gyeligine ihtiyaci var." (Toks6z, 1998:440)

Ozetle; Sendikalarin kadin isciler (zerine egilmesi, isci sinifi arasinda bélici degil,
glclendirici etkileri olacaktir. Kadin calisanlar, sinifin Uyesi olarak ugradiklari sémurindn
yani sira cinsiyete dayall toplumsal isbdlimi acisindan da ezilmektedirler. Kapitalizmde

cinsiyetci isboliumi, sermayenin daha da glglenmesine hizmet ettigi igin yeniden
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uretilmektedir. Cinsiyetci 6n bilincin sendikal alanda sorgulanmasi kadini 6zgurlestirecegi gibi

isci sinifini da sermayeye karsi glglendirecektir.

Sendikalar, demokratik bir toplumun vazgecilmez unsurlaridir. Kendi iginde demokratik
isleyisi gerceklestirmemis bir sendikanin toplumsal yasamda, Uyelerinin ¢ikarlari
dogrultusunda demokratik etki gdstermesi glctir. Sendikal demokrasinin gergeklesmesi igin
gereken kosularindan énemli bir tanesi kadinlarin her dizeyde demokratik katihmidir. Kadin
calisanlarin sendikalarda aktif katihmi saglanmadigi takdirde sendikalarin demokratik 6zelligi

islevsiz kalir.
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I.LBOLUM DiSK VE SENDIKALI KADINLAR

A. DiSK (DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU)

DiSK, 1967 yilinda TURK-iS'ten ayrilan 5 sendikanin birlesmesiyle kurulmustur. DIiSK, sinif
sendikaciligini benimsemis, iscilerin kendi partileri icinde gérev almalarini, kendi partilerinin
iktidara gelmesi igin mucadele vermeleri gerektigini savunmustur. Sinif sendikaciligini ve
daha radikal amaglari benimseyen DIiSK, is¢i sinifinin ekonomik miicadelesi yaninda siyasal
ve ideolojik agidan miicadele etmesi gerektigine inanmistir. Bu goérisi ile DISK 1969

secimlerinde TIP'l desteklemis; 1973 ve 1977 yillarinda da CHP'yi desteklemistir.

1970'li yillarda DISK ve isveren kesimi arasinda ekonomik sisteme iliskin tartismalar
olmustur. Bu ekonomik miicadele ekonomik kisitlamalara bagh olarak hizlanmistir. DISK'in
bu dénemde Uye sayisi 30.000 kisiye ulasmistir ve isc¢i hareketleri de artik kendini

gOstermistir. Yeni micadele bigimlerinden birisi de fabrika isgalleri idi.

DIiSK, isci sinifinin miicadelesinde énemli eylemler ve érgiitlenmeler gerceklestirdi. DISK'in
bu miicadelesi sermayeyi ve siyasi iktidar Urkitti. Dénemin Hikimetinin, TURK-IS'in de
destegiyle hazirladigi éneri dogrultusunda, TBMM 11 Haziran 1970'de 274 sayili sendikalar
yasasini degistirdi. Bu yasa degisikligiyle sendikalara Uyelik,sendikanin yetkili organinin
kabuliine baglandi. Toplu Is Sézlesmesi imzalamak icin iskolu baraji getirildi. Bu yasa
degisikligi dogrudan DiSK'i hedefliyor ve TURK-iS'i tek konfederasyon olarak koruyordu. Bu
yasanin TBMM'de kabulinden sonra 100.000 isginin katildigi 15-16 Haziran direnisleri
yapilir. Tasari yasallasir, fakat Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilir. Fakat 15-16
Haziran'dan sonra Sikiyonetim, demokratik hak ve dzgurliklere sinirlama getirerek toplanti

ve gOsterileri yasaklar.

15-16 Haziran direnisinden sonra DISK, kurulus doénemindeki devrimci ruhundan
uzaklasmaya, blrokratizmin egemen oldugu bir sendikal érgitlenmeye dénlismeye baslar.
12 Mart dénemi DIiSK'in bu yapisinin gliglendigi bir dénemdir. Tabandaki devrimci ruh ve
aliskanliklar, insiyatifler devam etse de ydnetim kadrolar, dizeyinde burokratizm ve
reformizm egemen olur. TKP'nin sosyal reformist anlayisi bdylesi bir -DiSK yapilanmasi
icinde hizla yerlesir. Devrimci hareketlerle ve iscilerle sendikalarin ve DISK'in ydnetim

kadrolari arasinda bir miicadele 1970'li yillar boyunca stirer.(Ongider, 1994:81)

12 Mart 1971 muhtirasi ile ilan edilen sikiydnetim déneminde Anayasa ve sendikal haklar

aleyhine kisitlamalar yapilir. Kamu calisanlarinin sendikal haklari biyik oélglide yok edilir.
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Demokratik 6zgulrlikler ve 6érgitlenmeler cignenir. Toplu sbzlesme ve grevler askiya alinir.
DiSK yéneticileri ve binlerce emekgi, yurtsever, aydin bu dénemin baskilarina maruz kalir.
(Gursoy ve Digerleri, 1995; 19)

Onceleri TiP ve DISK arasinda siki iligkiler vardir. Sonralari 6zellikle TIP igindeki
bolinmelerinde sonucu bu iligkiler zayiflar ve giderek yok olur. 1970'e gelindiginde DiSK artik
kendini isci sinifinin partisi olarak gérmeye baslar. DISK kendini is¢i sinifinin hem ekonomik
hem de politik 6rgiitii olarak gériir. 1971 rejimi, TiP'l Anayasa Mahkemesince kapattirldiktan

sonra DiSK demokratik miicadelesine devam eder. (Giirsoy vd, 1995; 19)

1970'li yillarda 6zel kesimde Orgutlenmenin gelismesi ile igverenlerle isciler arasinda
ayrimlar keskinlesti ve calismalar artti. Bu ayrimlar ve c¢atismalar sonunda isverenler
sendikal hak ve 6zgurliiklerde kisitlamalar yapiimasini istedi. Ozellikle 1980 sonrasinda
yapilan yasal diuzenlemelerde isverenlerin bu istemlerinin izleri gorullr. 1970 sonlarinda
gelisip guclenen burjuvazi ekonomik liberalizmi isterken, siyasal liberalizm konusunda olumlu
bir tutum sergilemedi. (Koray, 1994:163 ) Sorunlarin ¢éziminl yasaklar ve kisitlamalarda

gbrmus, bunun icin de Askeri bir darbeyle isbirligi yapmistir.

1973-77 dénemi, DIiSK'in yiginsallasmasi yolundaki ilk adimdir. Bir yandan referandum
uygulamalariyla ve hizli érgitlenmeye DISK sendikalari biiyiirken, 6te yandan bagimsiz

birgok sendika DISK biinyesinde katiimaktadir.

1975 yilindan sonra DISK, uluslararasi sendikal hareketle olan iligkilerini hizla gelistirir.
Gerek sosyalist ve kapitalist Glkelerdeki gerekse Gglinci Dlnya Ulkelerindeki ilerici sendikal

orgutlerle etkin dayanisma baglantisi kurulur.

1979-80 grevlerin ve direniglerin hizla arttigi, toplu sbdzlesme gorismelerinde
uzlasmazliklarin yayginlastigi yillar olur. Bu dénemde grev ve direnisler Cumhuriyet tarihinin
rekor dizeyine ulasir. 24 Ocak kararlari uygulamaya konmak istenmektedir. Sermaye
cevreleri, 'ideolojik sendikacilik' nedeniyle i¢ barisin bozuldugunu séylemektedirler. Bu

dénemde DiSK genel baskani Kemal Tiirkler éldirGlir.

12 Eylal 1980'de Turk Silahh kuvvetleri yonetime el koyar. 12 Eylil darbesi lGlke yasamini
tamamen durdurmus, demokratik tim kurum ve kuruluslari yok etmistir. iste bu ortamdan
sendikalarda nasibini almistir. Basindan beri isci hareketinin agik¢a karsisinda olan 12 EylUl
yalnizca DISK ydneticilerini tutuklamakla kalmamis, bunun yaninda timiyle sendikal

faaliyetleri askiya almistir. Darbenin ilk gni MGK'nin 7 numarali bildirisi ile "Kamu dizeni ve
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genel asayis geregi olarak DISK MIiSK ve bagl sendikalarin faaliyetleri durdurulmustur.
Sendika yoneticileri "Turk Silahli Kuvvetlerinin givencesi altina" alinmis. Glvence altina
alinanlarin cogu idam ve agir hapis istemiyle yargilanmistir. MGK'nin iki gn sonra 3 nolu
karariyla llkedeki tim grevler kaldirilmis. 15 Eyliil giinii DISK, MiSK ve HAK-iS'in hesaplari
bloke edilmis. Bu konfederasyonlarin bitlin evraklarina sikiydnetimce el konmustur. Bu
uygulamalar MiSK ve HAK-IS igin gegici olurken; DISK igin yillar siiren gok boyutlu bir
seriiveni baslamistir. Bu arada TURK-IS en biiyikk sendikal kurulus olarak ayakta
birakilmistir.  (Glrsoy vd, 1995; 25)

DiSK davasi 19 Aralik 1980'de baslamis. Askeri savci 4 Eylil 1982'de 10 DiISK uzmani igin
idam isteminde bulunmus. 1986'da bu konfederasyonun kapatilmasina kadar giden

yargilama sireci iginde 1477 kisi tutuklanmis, DiSK'in mal varli§ina el konmustur.

DiSK'in 10 yil 10 ay siiren davasi askeri yargitayca 16 Temmuz 1991'de verilen beraat karari
ile sona etmistir. Mal varhiginin geri alinmasi icin davalar aciimis ve bu davalar sonucunda
mal varh@r geri ainmigtir. Alinan malvarliginin 1994 yili basindaki degeri ise yaklasik 1
trilyon nakit 7 trilyon da mal varligi seklinde idi. DiSK'e karsi acgilan davalar 11 yil sonra
yargitay karariyla beraatle sonuglanmigtir. Ancak bu arada DISK'in 500.000 kigilik drguitlii
tye tabani fiilen yok edilmistir. is¢i dnderleri fabrikalardan atilip, tutuklanmistir. Sendikanin

Uyeleri 6zel yasa hikiumleriyle istifaya zorlanmistir.

7 Aralik 1991 tarihinde DISK Genel Merkezinde toplanan Olaganiistii Genel Kurul'da DiSK'in
yeni tiiz(igi onaylanmistir. 12 yillik bir siire icinde DISK Genel Bagkani Abdullah Bastiirk'in
élimiyle birlikte bir lider ve otorite boslugu dogmus ve sonra DiSK'in sendikal anlayisinda
degismeler olmustur. 1992'den itibaren DISK'e bagli sendikalarin genisletilmis ortak
toplantisinda DISK' e yeni bir sendikacilik anlayisi getiriimistir. Bu yeni anlayis "cagdas
sendikacilik" diye nitelendirilmistir. Bu anlayis; uzlagsmaci sorunlari masa basinda ¢ézmeyi
gerekli kilan bir anlayistir. DISK Genel Baskani Kemal Nebiodlu bu konudaki gorislerini
soyle acikliyordu: " Meseleleri oturup, tartisacagiz. Biz diyalogdan demokrasinin kural ve
kurumlarinin saglkh islemesinden yanayiz. Artik sorunlari kavgayla degil, daha ¢ok masada

cozecegiz."(Ongider, 1994:89)

DiSK; sendikal anlayis konusunda Tirkiye ve dinyadaki gelismelerden etkilenmistir.
Turkiye'deki ve dunyadaki iscileri sendikasizlastirma, sendikalari etkisizlestirme, toplumsal
yasamdan silme siregleri ve SSCB'nin dagiimasiyla kapitalist propagandanin, sinif savasinin
bittigi, kiresellesmis dinyada uzlasmalardan séz edilmesi gerektigi, is¢i sinifinin siyasal

iktidarinin basarili olmadigi ve 70 yillik bir deneyimin c¢okusuyle kanitlandigi gorusleri
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sendikalilasmayi etkiledigi icin DISK de sendikal anlayisinda degisime gitmek zorunda

kalmistir.

DISK, 1994 yilinda Calisma Bakanli§i rakamlarina gére 16 is kolunda %10 barajini agarak
toplu is s6zlesmesi yapma hakkini kazanmistir. Bu dénemdeki orgutlenmeyi su sekilde
saglamistir; yer yer sosyalistlere yaklasarak; isverenlerin destedi veya ikna edilmesi ile;

bagimsiz sendikalarla birlegerek yeniden érgutlenmigtir.

DiSK'in sendikal anlayisi sinif ve kitle sendikaciligi (zerinde temellenmistir. isci sinifinin
cikarlari ve talepleri dogrultusunda, sinifin en genis kitlesini érgitlemeyi ve bu alanda
miicadele vermeyi hedeflemistir. DISK, sadece ekonomik miicadele ile yetinmemistir. Siyasal
ve ekonomik alani birbirinden ayirmayarak bir micadele gelistirmistir. Toplumun diger ezilen,
sdmdarilen kesiminin sorunlariyla da ilgilenmistir. Bunu bastan beri olusturmus oldugu

tlzigunde de ortaya koymustur. (Gursoy vd, 1995; 26)

DiSK'in 4 temel ilkesi vardir: kitle érgiitii olmak; sinif érgiitii olmak; bagimsiz bir érgiit olmak ;

demokratik bir 6rgut olmak:

1)- DISK bir kitle érglttdir: Cinsiyet, ik, din, mavi veya beyaz yakali, memur isgi, enformel
calisan, formel ¢alisan gibi higbir fark gbézetmez. Bunlarin bitin kitlesini érgttlemeyi amaclar.
Yani yasamini {icretle kazanan bitiin calisanlarin, DISK (yesi sendikalara liye olmalari

hedeflenmistir. Ayrica DiSK sendikal birligi savunur.

2)- DISK sinif érgiitiidiir: DISK de diger sendikalar gibi, emek-sermaye celigkisinde taraftir.
Sermayeye karsi bir araya gelen calisanlar, sendikalarda c¢ikarlarini savunurular. Cikarlari

icin bir araya gelenlerin lye olarak olusturdugu sendika sinif 6rgiti niteligine kavusur.

3)- DISK bagimsiz bir érglttir: “Sendikalar, isci sinifinin ekonomik-demokratik haklari igin
micadele verirken, farkh islevlere sahip siyasi partilerden, siyasal iktidarlardan,
sermayeden, devletten, resmi ideolojiden bagimsiz calismak zorundadirlar. DISK bu
nedenle bagimsiz bir orguttir. Turkiye gibi gldimll sendikacilik geleneginin ¢ok koklu
oldugu bir Ulkede sendikal bagimsizlik son derece énemlidir; fakat DISK anlayisina gore
sendikal bagimsizlik, miicadelede 'tarafsizlik' anlamina gelmez. DISK kuruldugu giinden
beri 'tarafsizliya’ ve 'partiler Ustl politika'ya karsi ¢ikarken, siyasal micadele konusunda
ilgisiz kalmamistir. DISK, tekelci sermayenin partilerini bir yana ayirarak, iscinin cikarlarini
savundukga bir siyasal partiyi destekler. Iscilerin sadece (cretlerinin degil, toplumsal

konumlarinin degigtiriimesini ve gelistiriimesini amaglamigtir.” (Gursoy vd, 1995;27)



4)-DiSK demokratik bir érgttiir: Biitiin sendikalar, demokratik kitle érgiitleridir. Bu nedenle,
sendikal demokrasiyi gergeklestirmek icin c¢alisan kurumlar da olmahdirlar. Sendikal
demokrasi, tabanin, sendikayl temsil edecek yani ydnetecek kisi ve organlari segmesi
demektir. DiISK'te (iye bitiin sendikalarda, kararlarin alinmasinda, uygulanmasinda ve
denetlenmesinde biitiin lyelerin demokratik katilimi temel kosuldur. Yani DiSK'te tabanin

sOz ve karar sahibi olmasi ilkesi temel hedeflerden biridir.

DiSK'in 'tabanin sbz ve karar sahibi olmas!' ilkesini en iyi yansitan danisma organlaridir.
Danisma organlari, genel temsilciler kurulu, baskanlar kurulu ve bdlge temsilcileri kurulundan
olusmaktadir. Bu kurularda iscilerin segcmis oldugu temsilciler, sendika yoneticileri, yonetim
kurulu Gyeleri bulunmaktadir. Danisma organlarinda alinan kararlar yonetim kurulunda éneri
niteligi tasir. Yonetim kurulu bu kararlari tabandan gelen bir ses olarak algilayarak yasama
gecirir. (Gursoy vd, 1995; 30)

DiSK'in birlik ilkesi: DISK, isci sinifinin her tiirli miicadelesini basariya ulastirabilmesi icin
onun birligini gerceklestirmek, gerektigini savunur. DISK, uluslararasi tekelci sermayeye
karsi da , uluslararasi dayanigsmadan, isci sinifinin birliginden yana tavir almigtir. Bu nedenle,
Uluslararasi Ozgiir isci Sendikalar Konfederasyonu (ICFTU) ve Avrupa Sendikalar

Konfederasyonu' (ETUC) un dyesidir.

Ozetle: Bu yil 40’'inci kurulus yilhini kutlayan DISK, 1967 yilinda TURK-iS’ten ayrilan bes
sendikanin birlesmesiyle kurulmustur. DISK, sinif sendikaciliini benimsemistir. iscilerin
kendi partilerini kurmalari ve kendi partilerinde goérev almasi ve bu gekilde iktidara gelmeleri,
gerektigini savunmustur. Yani DISK Tirkiye'deki diger sendikalara goére daha radikal
amaglar ve ideolojiler benimsemistir. Fakat, TURK-iS'i de yanina alan sermaye ve
hikimetler, O6zellikle 15-16 Haziran direniglerinden sonra c¢esitli yasalar yururlige
koymustur. Bu dénemden sonra DiSK’te burokratizm egemen olmaya baslar.  Onceleri
TiP’le isbirligi halinde érglitlenen ve miicadele veren DISK, TiP’in kapatiimasindan sonra tek
basina micadele etmeye baslar. 12 Eylil 1980'de TSK yénetime el koyar, askeri yonetim,
bitin llkede demokratik insanlari cezalandirdigi gibi DiSK'te aktif calisan kitleyi  de
cezalandirilir. 1477 kisi tutuklanir. DiSK’in sendikal faaliyetlerin timu askiya alinir ve bitin
mal varligina el konulur. 10 yil 10 ay siiren DiSK'in davasi 1991'de beraatle sonuclanir.
Ancak bu sire iginde 500.000 kisilik orgutli tabani fillen yok edilmistir. Yeniden faaliyetlerine
baslayan DISK’in 1992 yilindan itibaren, sendikal anlayisinda degismeler baslamis, radikal

micadeleden vazgecilerek daha uzlasmaci bir anlayis benimsenmistir.
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B. DISK’'TE KADIN POLITIKASI

DiSK Tuzigi’'nde ve 9.10.11.12 (9. Genel Kurul Kararlari; 4-7 AJustos 1994; 10.Genel Kurul
Kararlari; 12-14 Eylul 1997; 11.Genel Kurul Kararlari; 28-30 Temmuz 2000; 12.Genel Kurul
Kararlari; 4-6 Haziran 2004 ) Genel Kurul Kararlarinda demokrasiyle ilgili oldukca iyi kararlar
yer almaktadir. 9. Genel Kurul Kararlarinda yer alan, demokrasiyle ilgili ¢esitli saptamalar
bulunmaktadir. DiSK'e yasam veren sinif ve kitle sendikaciliyi anlayisinin temel ilkelerinden
olan sendikal demokrasi her seyden 6nce tabanin sdz ve karar sahibi olmasi demektir. Ama
bunun gergeklesebilmesi icin de tabanin tim bilgilere ve kararlarin olusumuna, katilim
olanaklarina sahip olmasi gerekir ki, bu da tabanin o6rgitli olmasindan, yani igyeri
orgutlenmelerinden geger. Isyerlerinde saglikh ve etkin érgitlenmeler olmazsa sendikal
demokrasinin yasama gecmesi engellenecektir. isyerlerinden baglayarak ve asagidan
yukariya dogru batin kurullar ve kurumlarda, birokratik merkeziyetgilige karsi demokratik
merkeziyetcik, savunulmalidir. Yani; batin organlar, Uyelerin esit kosullarda yaristigi
secimlerle olusturulmalidir. Tam bir aciklik ve seffaflik ¢cergcevesinde batin bilgiler, Uyelere
dogru sekilde ulagtirnimahdir. Azinhik haklari, givence altina alinmali ve azinhgin ¢ogunluk
olma olanaklari var olmalidir. Sendikal program ve talepler dogrultusundaki kararlar bitin
Uyeler icin baglayici olmalidir ve yine bu c¢ercevede alt organlar Ust organlara uymalidir.
Bunlarin digina tasan kararlar ancak o6rgutli temsilen alinmali, ikna ve etkileme glcline
dayanmali ve oOrgutsel disiplin adina zorlama olmamalidir. Nihayet temsili demokrasiyle
yetinilmeyerek mimkin oldugunca dogrudan demokrasiyi uygulanmaya calisan bir

sendikal demokrasi anlayisini ve 6rgutsel isleyisi benimsenmelidir.

Sendikal Demokrasi basli§i altinda yer alan karar metni gergekten demokratik bir icerik
tasimaktadir ama bu kararlar yasama gecirilememistir. Soyut, uygulanamayan kararlar
olarak kalmaktadirlar. Uyeler kararlarin olusumuna etkin katilamiyorlar. Onlarca yil sendika
basinda olan sendikacilar, sendika yonetiminde ayrilmiyorlar bir tirld. Bu ¢ark donuyor ve

degigmiyor.

Tez calismamizda arastirmamiza, anket ve derinlemesine gorismeler yoluyla katillan kadin
iscilere, sendikal iligkileri sorulmus, sendikayla olan tek iligki bigimlerinin, sendikacilarin igyeri
ziyaretleri oldugu anlasiimistir. Uyeler sendikanin yayinlarina ulasamamakta, egitim
faaliyetlerine katilamamaktadirlar. Sendikal etkinliklerden haberleri olmamaktadir. Tabandan
kopuk bir yonetim anlayisi sendikada hakimdir. Oysa: “Temsili demokrasiyle yetinilmeyerek
dogrudan demokrasiye gecilmesi’nden s6z edilmektedir. Bu kararlar soyut kaldigi surece,

demokrasi, mumkiin gérinmemektedir.
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Kadinlarin sendikalardaki sorunlari konusunda son 4 genel kurul kararlari incelenmis (9. 10.
11. 12.Genel Kurul Kararlar) ve su genel sorunlarin butin kararlarda oncelikli oldugu
goralmastur:  Sendikalarda erkek sendika Uyesi sayisi azalmakta, kadin (Uye sayisi,
artmaktadir. Kadinlar 6rgitlenmenin énemi, anlasilmistir. Orgltlemede formel sektorle
yetinilmeyerek, enformel sektér ve tarim gibi kadinlarin yogun calistigi sektérlerde

orgutlenmenin énemine dikkat ¢ekilmigtir.

Bu kararlara, kadin sorunlariyla ilgileniimesi acisindan da bakilabilir. Uye sendikalarda var
olan kadin dairelerinin daha aktif ve koordineli galismasi, kadin dairesi olmayan Uye
sendikalarda ise bu dairelerin kurulmasi icin gerekli 6nlemlerin alinmasina dikkat ¢ekilmigtir.
Ayrica kadinlarin, calisma yasamina girislerindeki sorunlardan baslayarak, isyerlerinde cinsel
tacizden, kres sorununa kadar kadin isgileri ilgilendiren butliin konularda somut sendikal
politikalar Ureterek bunlarin toplu sbézlesme kazanimi haline getiriimesi igin gerekli

¢alismalarin yapilmasina karar verilmistir. (9.,10.,11.,12. Genel Kurul Kararlar)

Sendikal demokrasiye vurgu yapilarak: Sendikalarda yonetim kademelerinde kadin Gyelerin
sayllari oraninda temsil edilmeleri icin gerekli ¢alismalarin yapilmasina; kadinlarin igyeri
temsilciliginden baslayarak sendikalarin tim yénetim kademelerinde gérev almasinin daha
fazla Ozendiriimesini ve yasalardan cinsiyet temelinde ayrimcilik yapan maddelerin
ayiklanmasi ve/veya degistiriimesi icin kararli bir miicadele yuritilmesini, kadinlarin ¢alisma
yasamina daha fazla katilimini saglayici istihdam politikalarinin olusturulmasi igin siyasi
iktidar Uzerinde baski olusturulmasini, bunun icin gerekirse diger kadin 6rgutleriyle isbirligi

yapilmasi gibi 6énemli kararlar alinmistir. (9.,10.,11.,12. Genel Kurul Kararlar)

Genel kurul kararlarinda, kadin sorunlari dairelerinin ¢alismalariyla: periyodik olarak -
mesela iki yilda bir kez- tim Ulke c¢apinda c¢alisan kadinlar kurultayl toplanmasina karar
verilmigtir. (9.Genel Kurul Karari 4-7 Agustos 1994) Bu genel kurul karari uygulama alani

bulmus degildir.

Bu o6nemli kararlari inceleyip var olan eksikleri gormemek mimkin degildir: Sendikal
orgutlenme konusunda su 6rnede bakmak mimkin. Yillarca 50 binden fazla kadin
calisanin, oldugu Merter semtinde, sendika hi¢c kimseyi O6rgltleyememistir. Enformel
orgutlenmeden bahsederken, cogunlugun enformel calistiyi bu semte o6rgltleme eksikligi

hemen gdze carpmaktadir.

1970'lerde DISK, Sosyalist ideolojinin sendikal diizeydeki tasiyicisi konumundadir. Bu
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dénemdeki sosyalist hareketler ve diisinceleri DiSK'i de etkilemistir. Bu dénemde cinsler
arasl esitsizlik konusunda bir bilinglenme baslamis fakat bu disince sendikalarda
orgutlenme ve buralarda kadinlarin, erkeklerle esit temsil konusunu heniz
sorgulanamamistir.  DISK'IN 2000’li politikalari 1970'lerin politikalariyla kiyaslandiginda:
1970'lerin kadin iscilerin sendikalilastiriimasi ya da 6rgit icindeki temsil konusu yerine, kadin
ve erkegin sendikal hareket icinde birlikte micadele etmeleri Uzerinde yogunlagmaktadir.

Yani sinif micadelesinden ayri bir 'kadin sorunu' ele alinmamisgtir.

DISK Tiziginin 32. Maddesine gére: Bir Kadin isciler Sorunlari Dairesi kurulmustur. 7
Aralik 1991 tarihinde toplanan Olaganisti Genel Kurul tarafindan diizenlenen bu Tuzlk, 04-
06 Haziran 2004 tarihlerinde toplanan 12.Genel Kurul tarafindan degistirilerek onaylanmis ve

yururlige konulmustur. (4-6 Haziran 2004)

Konfederasyonun galismalarinin temellendirilecedi, uzmanlik dairelerinden biri 'Kadin isgiler
Sorunlari Dairesi'nin amaci, ¢alisan kadinlarin sorunlarinin ¢ézimu igin gerekli girisimlerde
bulunmaktir. Bu girisimler ve goérevler ise, igyerleri, igskollari ve Ulke ¢apinda kadin isgilerin
sorunlarini saptamak, ¢ézim icin Oneriler Gretmek, konuya iliskin ¢calismalara yon vermek;
kadin isci sorunlarina iliskin gegici komisyonlar kurmak, uzman Kkisilerle ortak arastirmalar
yapmak; daire yonetiminde Kadin Emekgiler Danisma Kurulu kurmak; Ulkemiz ve
uluslararasi kadin 6rgutlerinin ve sendikal merkezlerin konuya iliskin ¢calismalarini izlemek,
iliski kurmak, platformlar olusturmak, raporlar sunmak; kadin iscilerin sendikal érgitlenmeleri

konusunda DiSK Orgiitlenme Dairesi ile ortak galismalar yapmak seklinde belirtiimistir.

DiSK'in 26-28 Ocak 1996 tarihlerinde yapilan Olaganiisti Genel Kurulu igin hazirlanan
galisma raporunda Kadin isciler Sorunlari Dairesinin faaliyete gegmesi konusunda su
gOruslere yer verilmistir: "Faaliyetlerin baglamasi kadar énemli bir diger konu da saglanan
demokratik katihmdir. Tlzukte var olan tanima gore daire bagkani, mudurd ve uzmanlari ile
bir stirekli Kadin Emekgiler Danisma Kurulundan olusmaktadir. Pratikte, sendikalarimizdan
gelen kadin temsilcilerin olusturdugu kurul, dairenin asli organi olarak ¢alismis, bu sayede
higbir kadrosu ve bitgesi olmayisinin zorluklarinin bir nebze Ustesinden gelebilmistir."

denilmektedir.

Buradan da anlasilacagi gibi DiSK tiiziigiinde Kadin is¢i Sorunlari Dairesi kurulmasi énermis
olmakla birlikte hentiz bu daire kadrosuzluk ve bitgesizlik yizinden, tam anlamiyla bir
uzmanhk kurumu olarak olusmus degildir. Ama DiSK'e Uye sendikalarin kendi

personellerinin katkisiyla belirli galismalar yuritiimektedir.
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Calisma Raporunda 'Taleplerimiz' baghgi altinda pozitif ayrimciliga yer verilerek, ‘fiziki
Ozellikleri nedeniyle cifte sdmirlyle karsilasan kadin iscilere ayricalikli davranilmasi talep
edilmistir. Bu konuda toplu sdzlesme maddesi yapilmalidir' denilmistir. Ancak pozitif
ayrimcilikla uygulamada karsilasilmamaktadir. Pozitif ayrimciligin énemli bir tlir( olan kota

karari ve uygulamasi da DISK’te bulunmamaktadir.

Kadinlarla ilgili yapilan g¢alismalar arasinda 8 Mart kutlamalari ve egitimleri en dnemli yer
tutmaktadir. Bunun yani sira Uluslararasi Ozgiir isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU)
Kadin Komitesi tarafindan hazirlanan 'Calisan Kadinlar, 'is ve Aile Politikasr', 'isyerinde
Cinsel Taciz' ve 'Pozitif Ayrimcilik' baslikli kitapgiklari tercime edilerek yayinlanmistir.
DiSK’in aylik arastirma bulteni DISK-AR'da &zellikle 8 Mart kutlamalari gibi zamanlarda,
kadin Ucretliler, ev emeginin sémarilmesi, kadin-erkek Ucretleri gibi konularda makaleler
yayinlanmistir. Ancak, DISK tarafindan basilan vyayinlar, kadin Uyelere neredeyse hic

ulastiriimamakta, arsivlere kaldirilarak, kimsenin okumamasi basariyla saglanmaktadir!

DiSK, cesitli uluslararasi isci 6rgltlerinin Uyesidir. Zaman, zaman bu oérgitlerle ortak
calismalarda bulunmaktadir. Bu tir calismalar sendikalarda, kadin isgileri etkin kilmaya
yoénelik ¢gabalarin artmasina neden olmustur. Yurt disindan, neden katilimcilariniz hep erkek,
kadin katilimcilariniz yok mu? gibi sorulara kargi. DiSK'teki sendika yoneticileri  zor duruma
dismemek icin sendika organlarinda kadinlarin bulunmasina 6zen gostermeye
baglamislardir. Kuskusuz bu baslangigta isteksizce, vitrin dlzenleme amaciyla
yapilmaktadir. Ancak bu tirden gelismeler, sendikada kadin etkinliginin arttiriimasi igin katki

yapmaktadir.

DISK zaman, zaman uluslararasi érgiitlerle bir ara gelmektedir. Sendikanin basinda olan
sendikacilar, Turkiye’de kadinlarin yonetime gelmemis olmasi konusunda zaman zaman zor
durumda kalmaktadirlar. DiSK’teki Sendikacilar da, kadinlarin baslarda vitrin amaciyla
ydnetime gelmesi konusun bir tavir takinmaktadirlar. DiISK Kadin Komisyonu Bagkasi Nebile
Cetin Irmak bu konuda sunlari séylemektedir: “ILO’nun ve Avrupa sendikalarinin gikarmis
oldugu c¢ok ciddi kararlar var. érnegin kota var. Biz zaman zaman bazi vesilelerle bir araya
geliyoruz. Dolayisiyla oradan c¢ikan kararlarda, 6rnegin bizim Turkiye'deki sendikacilar
Avrupa’ya gittiinde ylzleri kizariyor. Bunu zaman zaman da itiraf ediyorlar. Diyorlar ki: ©
Sizin calisma ortamlarinizda kadin yoneticiler var mi varsa sayilari ne kadar, kota var mi?”
“Biz bu soruyu cevaplayamiyoruz. Onun igin kadinlar mutlaka olmalidir yénetimlerde. En
azindan vitrin olarak.”diyorlar. Simdi su andaki erkek sendikacilarin bir ¢cogunun sikintisi

odur. Avrupalarda kendilerini ifade edebilmek i¢in bir kadini vitrin olarak yonetime tagiyalim,

59



manti§i su anda 6ne ¢ikmis durumdadir.” (Nebile Irmak Cetin’le 25.09. 2006 Sarigazi'de

yapilan gérismedeki bant kayitlarindan alinmigtir.)

Cetin, kadinlari vitrin gibi kullanmak fikrinin ¢ok kotl oldugunu disinmekte ve sunlari
sodylemektedir: "Simdi bu ¢ok incitici bir ifade, onur kirici bir ifade bu. Ne demek ya? Kadin bir

aksesuar degil ki, sen vitrinden s6z ediyorsun.”

DiSK’in tiizilk ve genel kurul kararlarinda, sendikal demokrasiye vurgu yapilan oldukca
onemli maddeler bulunmaktadir. Kadinlarin sendikal ydnetimlere gelmesi gerektiginden
bahsedilmektedir. Sendikanin dogrudan demokrasiye geg¢mesi hedeflenmektedir. Fakat
sendikada demokratik olusumdan ziyade, blrokratik erkek yonetimi egemen olmaktadir. Bu
konuda Cetin sunlari sdylemektedir:’iste simdi sendikalar emek o6rgutleridir. Emek
orgutlerinde dolayisiyla demokrasinin, demokratik igleyisinin en ¢ok olmasi gereken yerlerdir.
Ancak ne yazik ki, sendikalar da erkek egemen bir anlayigsla yapilanmistir. Yasalara
bakiyorsunuz erkek, yoneticilere bakiyorsunuz erkek. Erkek egemen anlayisin yogunca
iktidarda oldugu bu kurumlarda kadin calismasinda, kadin érgutlemesinde veya isci kadin
hareketlerinden s6z etmek mimkin goézikmiyor. Birgok nedeni var. Clnkl her seyden
Once isci kadinin yogunca calismis oldugu tekstil alaninda sendikal érgutlenme oldukga
zayiftir. Sendikal drgutlemenin oldugu yerlerde de kadinin gergekten, sendikal micadeleye

veya demokratik micadeleye katilmasi surekli engellenmistir.”

Sendikalarin liderleri yonetimi duzenli aralklarla degdistirememektedirler. Onlarca yil ayni
erkek sendikacilar, sendikalarin ydénetiminde yer almaktadir. Sendika tiziklerinde dogrudan
demokrasiden bahsedilse bile bu ¢ark dénmekte, degismemektedir. Nebile Irmak Cetin'e
gbre halk arasinda “sendika agasi” deyisinin pratik hayatta karsiidi sendikalarda
gorilmektedir: “Yani simdi DiSK'e degil biitiin sendikalara bakiyorsun. Sendikalarin
basindaki, konfederasyonlarin basindaki insanlarin timu 20 yildir 30 yildir Gretimden kopuk
olan insanlardir. Belki iscilik sifatlari hasbelkader bir iki sene olmustur. Ama daha sonra bu
sendikal siireglerde galismiglardir. Yani bugin Tirk-is'in genel baskani konfederasyonu
genel baskani, 70 yasina gelmigtir.. 70 yasindaki insanlar 20 yildir emekgi degiller. Emek
orgutleriyle timayle kopuklar. Burokratik bir sendikacilik yapiyorlar. Dolayisiyla bu burokratik
sendikacilik, elbette ki sosyalist bir sinif hareketinin 6niine konamaz. Timduyle devletle
uzlasan, sermayeyle uzlasan, burokratik bir anlayisi 6nine koyan, bir sendikaciliktir, bu.
Tabi; burada zaman, zaman alanlarda da, meydanlarda da, eylemselliklerde de, sendikal
agalar denildiginde haklilik payi vardir. Tiumuyle agavari bir yasam vardir. Dolayisiyla bu
yasami Onlerine koyan bdyle bir yasami kendisine igsellestiren bir anlayistir. Kadin

mucadelesinde kadin drgutlemesinin kadinin sendikal yonetimlere ve iktidara demiyorum,
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ybnetimlere tasinmasini asla istemezler. Asla istemezler, ¢liinkil gergekten kadin, bu erkek
egemen anlayisa pabuc¢ birakmayacaktir. Eksigini goérdugunde elestirecektir. Veya
elestirmeyle de hizaya getiremiyorsa, desifresi icin mutlaka bir takim ydntemleri kullanacaktir.

Cunki kadin, haksizliklari kaldiramaz.”

Sendikali kadinlarin, sendikada demokrasiye katihm bigimleri ancak se¢men seklinde
olmaktadir. Kadinlar yénetimde yer alamamaktalar; fakat se¢im zamanlarinda tekrar yerlerini
birakmayan, degismeyen sendikacilar, oy istemek amaciyla, bu kadinlara gitmektedirler.
Bu konuda Cetin sunlari séylemektedir: "Sendikalarda kadin séyle degerlendiriliyor. iste
kadindir. Zaten zaman ayiramaz. Dolayisiyla kadinlara ancak sec¢imlerde bana oy ver diye
gidilir. Aksi takdirde sendikalar burada c¢ok sey yapabilir. Sendikalar eder gercekten
demokratik bir igleyisi 6nline koyabiliyorsa, iktidari mutlaka kadinlarla paylagsmasi gerekiyor.
Kadinlar tlkemizde ve dinyada nifusun yarisini olusturuyor. Yani kadinlar azimsanacak

sayida degil.”

DiSK icinde kurulan heniiz gelisme asamasinda olan, "Kadin isciler Sorunlar Dairesi",
sendikali kadin o6rgutlenmesi ve sorunlarinin ¢6zimU agisindan oldukga 6nemli bir
yapilanmadir. Kadin iscileri sorunlari konusunda, sendika personeli olarak c¢alisan
kadinlardan 5 tanesi ¢alismalara katilmakta ancak bu ¢alismalar ¢alisan kadinlar tarafindan
bilinmemektedir. Heniiz c¢alisan kadinlarla iligki kurulamamigtir. Ayrica Kadin isgileri
Sorunlari Dairesiyle ilgilenen kadrolu bir kadin c¢alisan o6nceleri olsa da, onun isten
ayrilmasindan sonra bu goérev, baskasina verilmemistir. Yani bu dairenin kadrolu bir ¢alisani

bile yoktur.

DiSK'te kadin calismalari alaninda éncii olan Nebile Irmak Cetin, isci Kadin Komisyonunun
calismalarina 2 vyl 6nce baslamistir.. Komisyonda, sendika ydnetiminden kadinlar
bulunmakta, calisan sendikali is¢i kadinlar, maalesef yer almamaktadir. Bunun igin
calismalar yapilmis ancak sendika yonetimi tarafindan onay asamasindadir. Bu komisyon
ancak oneri sunabilir, bagimsiz karar alma hakki yoktur. Blrokratizmi ve hiyerarsiyi asma

olanaklari da bulunmamaktadir. Kadin komisyonunun pozisyonu éneri sunma diizeyindedir.

Kadin komisyonunun kadinlara yonelik faaliyette bulunmak icin herhangi bir bitcesi de
yoktur. Komisyonun onerileri sendika liderleri olan erkekler tarafindan raflarda bekletiimekte,
hicbir islerlik kazandirilmamaktadir. DiISK Kadin Komisyonu konusunda Nebile Irmak Cekin
Kadin Komisyonu calismalari konusunda sunlari sdylemektedir: “Biz iki senedir DISK’in
igersinde bir is¢i Kadin Komisyonunu kurmus durumdayiz. Hepimiz ¢ok yogunuz. Yani bu

komisyonun iginde olan arkadaslarimiz, hem sendika yonetiminde olan arkadaglarimiz, hem
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sendikada uzman olan arkadasglarimiz. Bizim planlarimizda kadinlarla Gretimin iginde
bulugmayi hedefliyor, komisyonun sahibinin kadinlar olmasini istiyorduk. Uretimin igindeki
arkadaslarimiza ulasmak istiyorduk. Orgltlemede egitimde 6niimize ciddi projeler koyalim,

esas sorunun sahibi olan Uretimin i¢cindeki kadindir, dedik. O kadinlardan maalesef yok.”

Oncelikle, kadin komisyonu tarafindan, kadin galisanlar arasinda bir anket galismasi yapmak
icin bir proje sunulmustur. Bu konuda merkezden hala onay beklemektedir. Cetin’in
ifadelerine bagvuralim: “Biz bir ¢ok kez proje sunduk. Sendikali kadinlar arasinda bir anket
calismasi yapabilecegimizi sdyledik. Cunki DiSK’e bagli Genel is Sendikasi, Birlesik Metal
is Sendikasi gibi ciddi buiyiik sendikalar var. Tekstil var. Buralarda calisan kadinlar var. Anket
calismasindaki sorularinda da: Kadinlar sendikayr nasil degerlendiriyor? Sendikadan
beklentileri nedir veya sendikada yer alip almamak konusundaki distinceleri nelerdir?. Bu
konuda bir takim sorular da hazirladik. Ama ne vyazik ki iki senedir bu projemiz

gerceklesmedi.”

Komisyonun, en az 100 kadin ¢alisanla, bir kamp calismasi yapma projesi olmustur. Bu proje
kadin sorunlari konusunda duyarlilik egitimi vermek amaci guitmustlir ama ne yazik ki bu
proje de onay asamasinda bulunmaktadir. Bu konuda Cetin, sunlari sdylemektedir. “Ayrica
Uretim icersinde olan en az 100 kadini bir araya getirerek bir kamp ¢alismasi yapmak istedik.
Yani U¢ gunlik bir kamp yapalim biz kadinlar birbirimizle konusalim, dertleselim, dedik. Ya
iste yasamdaki zorluklarimizi, énimuzdeki engelleri ne yapmak istiyorsak yani aksam eve
gidip bulasik mi yikayacagiz, esimizin ¢ocuklarimizin ihtiyaglarini mi giderecegiz, oradan da
iste sabah fabrikaya girip o tecriti mi yasayacagiz? Baska bir sey daha istiyor muyuz? Yani
diger erkek arkadaslarimizla hem Ucret konusunda hem kalite konusunda esit olmak istiyor
muyuz? Evde de bir takim hukuklarimiz var midir, esimizle veya ¢ocugumuzla yaklagimimiz
ve hukukumuz ne olacak? Bu konuda biz dedik ki bir egitim ¢galismasi yapalim. Yani kadinlar
ne istiyor? Bunu bir agiga c¢ikaralim. Bunun igin de bir egitim talep ettik. Ne yazik ki iki

senedir bu egitim talebimiz de karsilanmamistir.”

Kadin komisyonunun bagimsiz faaliyetlede bulunmak gibi bir insiyatifi yoktur. Komisyondan
cikan taleplerin onaylanmasi erkek sendikacilar tarafindan raflarda bekletiliyor. Komisyon
cesitli taleplerde bulunmus, fakat bu talepler maalesef pratik hayata gecirilememistir. Bu
konuda kadin komisyonu baskani sunlari sdylemektedir: “ Sendika bunun kararini verecek
iste ihtiyacglarini finanse edecek, yeri tahsis edecek. Simdi biz orda 3 kadin veya 5 kadin bu
karari aliyoruz ama onun yasamsallasmasi i¢cin imkanimiz, glcimuz yoktur. Yani bu imkani,
glcu, sunacak olan ydnetimdir. Yonetim; “Evet’” diyecek. “Biz sizin kararlarinizi

degerlendirdik, dodru bulduk, buyrun gidin, surada bu egitimi yapin. Veya iste siz anket
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calismasi mi yapiyorsunuz, tamam biz bu sorulari yapalim. Sendikalara dagitalim.
Kadinlardan bu cevaplari alahim. Toplayalim.”Béyle bir sey gelmiyor ki bize. ister istemez bu
erkek arkadaslar, erkek ydneticiler tarafindan raflarda bekletiliyor. Ha bize  sunu
soylemiyorlar. Yok olmaz, olur mu hig biz kargiyiz falan demiyorlar. Cok dogru. “Projenizi ¢ok
bedendik mutlaka olmasi gerekiyor.” Boyle bir cevap aliyoruz. Dolayisiyla ama pratikte

yasamsallagsmasi igin hi¢ katki alamiyoruz.”

Komisyondan c¢ikan talepler, sendikada erkek blrokrasisine takilmakta yasama
gecirilememektedir. Kadin komisyonunun kendi karar alma hakki olmadigi gibi, bagimsiz bir
bltcesi de yoktur. Ayrica komisyonda 5 kadin tarafindan alinan kararlarin hayata gecirilmesi
konusunda bir glcli  bulunmamaktadir. Kadin komisyonunun talepleri sadece Oneriler
asamasinda kalmaktadir. Kadin komisyonunun ¢alisan sendikall kadinlara ulasabilmesi igin,
mutlaka kadin komisyonunun erkek sendikacilarin desteklerini almalari gerekmektedir. Bu
konuda Komisyon bagkani Cetin’ den su alintiyi vermek oldukga yararli olacaktir: “Kadin
Uyelerin oldugu sendikal hareketin icersinde sorunlari giderecek ve bu konuda ilerleme
sa@layacak yapi sendikal harekettir. Ama bugin sendika maalesef birokratik bir anlayisi
yansitmaktadir. Kurdugumuz kadin komisyonuyla, 8 Mart dunya kadinlar gininde
etkinliklere katilip pankart acacagimizi erkeklerle ve diger yoneticilerle konusuyoruz. Eger
yonetim bunu onaylamiyorsa, biz onu gergeklestiremeyiz. Neden gergeklestiremeyiz?
Sendikadaki  kadinlarin katilmasi i¢in yonetim bu sendikalara yazi gbénderecek. Bu
sendikalar genel merkezden gelen bu yaziy1 dikkate alacak ki oraya kadin dyeler ve
katilimcilar génderebilsin. Boéyle bir hiyerarsi var. Dolayisiyla bu hiyerarsiye karsi bir kadin
komisyonu olugturmamizin da c¢ok fazla bir anlami kalmamaktadir. Ornegdin yapmak
istedigimiz her hangi bir proje konusunda o projenin yasallasmasi icin erkek egemen olan
yonetimin destegini almak zorundayiz. Onlarin onayl olmadan bir sey yapamiyoruz.
Kadinlarla dolayisiyla komisyonla bulusmanin, tek gercekligi, sendikanin ve ydnetimin
talimatiyla olacaktir. Sonugta kadinin oldugu sendikal hareketin igersinde 6nderlik yapacak
olan sendikal harekettir’ “Ornegin projelerimiz arasinda, istanbul’da ve istanbul disinda bir
anket calismasi, ve bir kamp calismasi plani diizenleme plani vardi. Ancak bu projeyi

imkan ve olanaklar olmasina ragmen yapamadik”

Bu projelerin etkili uygulanmasi icin, Komisyondaki kadinlarin orani da énemli olmaktadir. Su
asamada ancak 5 kadindan olusan komisyonun en azindan 100 kadindan olusmasi
gerekmektedir ki gucli olsun ve kararlarini gerekli mercilerde onaylatabilsin. Bu konuda
komisyon baskaninin fikirleri séyledir:.”Simdi eder o kadin komisyonu geniglerse, yani 100-
200-300 kadindan olusan bir komisyon oldudunu disinin o zaman oradaki komisyon

bagimsiz karar vererek bu kararinda israr edebilir. Dolayisiyla yukarida sdyledigim gibi bizim
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olusumumuz biraz sinirl oldugu igin yaptirim glicimuiz de olamamaktadir.”

DiSK'te kadinlara yonelik egitim olanaklari pek veriimese de, iki yil énce Uluslararasi
sendikalarin igbirligi ve baskisi ile 100 ¢alisan sendikali kadina egitim verilmis ve bu egitim
oldukga yararl gegmistir. DiSK'te yapilan Kadinin insan Haklari Egitim ¢alismasinin sonunda
yayinlanan, oldukga yararli olabilecek bu egitim ¢alismasinin kitapg¢igi bile ¢alisan kadinlara
ulastinlamamis, raflarda bekletilmistir. Bu egitim ¢alismasinda, ¢alisma hayatinin iginde olan
kadinlardan beklenmedik talepler ve dneriler alinmistir. Bu egitim calismasi konusunda
Kadin komisyonu baskani Cetin,sunlari séylemektedir: “Sendikalar kadinin drgutlenmesini,
kadinin bilinglenmesini, kadinin politiklesmesini istemiyor. Dolayisiyla kadinin kendisiyle ilgili
sorunlar konusunda 6zel bir egitimi yok. DiSK’'te bundan iki sene dnce (i¢ glnlik sireyle
Kadin insan Haklari egitim calismasi vardi. Bu egitim calismasinda gergekten kadinlarin
verdigi yanitlar ¢cok konumlu, ¢cok keskin. Yani hi¢ akla hayale gelmeyen talepler oldugu
ortaya ciktl. Cinkl kadin uretimin icindedir ve sorunlari kendisi yasamaktadir. Dolayisiyla
kadin yasadigi sorunlari tespit etmis ve dnline koymustur. “100’Un Uzerinde kadinin katilimi
ile “Kadin insan Haklari egitimi” calismasi yapildi. Calismaya katilan kadinlar sorunlar
hakkinda duymadigi bir cok seyi bu ¢alismada duyma firsati buldu. Bu calismada talepler
One clksa da egitimde ileri dizeyde olan kadinlarimiz olmasina ragmen c¢ekingen kalan
kadinlarimiz da var. Dolayisiyla yukarida séziini ettigim “Kadin insan Haklar egitimi®
calismasi daha sonra bir kitapgiga dénuiserek oldukca verimli bir ¢galisma oldu. Ancak bu
kitapcik kadinlara ulastinlamadi. Kadin arkadaslarimiz gittiler; ancak Gg¢ gunlik bir egitimle
kaldilar. Ve ondan sonra yerlerine doénduler. Evlerine isyerlerine dénduler. Dolayisiyla bu
egitim ¢ok fazla bu kadinlara yansitilmadi. Kitap¢ik da yansitilmadi. Yani dolayisiyla iste bu
Avrupa Sendikacilariyla iLO’nun almis oldugu kadinlarla ilgili kararlar var. Kongre kararlari
var. Konferans kararlari var. Bir surl kararlar vardir. Evet, bunlarin gevrisi yapildiktan sonra
sendikalarda, belli bir sayi veriliyor. Sendikalarin merkezlerinde veya subelerinde arsivinde

kaliyor. Yani kadin isginin eline gegmiyor.”

Sendikalar, kadinlara yoénelik, kadin sorunlarini iceren 0zel egitim seminerleri pek
dizenlememektedir. Sendikalardaki egitim, kuruma yoénelik olarak yapilmaktadir. Oysa
kadinlarin sorunlarini ve sorunlarla micadele etme vyollarini 6grenmesi gerekmektedir.
Cetin’e kulak verelim:"Gel gelelim sendikalar, kadina yonelik egitim calismasi yapmak
istemiyor. Bir sendikali egitimi yapiliyor, fakat bu egitim kuruma karsi yapiliyor. Oysa kadina
Ozel bir egitim gerekiyor. Kadin egitilecek ki, onu karsilastigi butin sorunlarla bas edecek

dizeye gelsin.”



DiSK’in kadin sorunlarina yénelik 6zel yayini bulunmamaktadir. DISK-AR adinda bir dergisi
var ve ancak dergide de 8 Mart gibi zamanlarda kadinlara yer ayrilabilmektedir. Ceviri
yapilan yayinlar ve diger yayinlar ancak sendikanin Ust kademesine gitmekte ve bunlar
okunmadan arsive kaldiriimaktadir. Arsiv de igler durumda degildir. Yayinlar belirsiz koli ve
benzeri yerlere atilmakta ve dizenlenmemektedir. Bu konuda Cetin’in sdyledikleri sdyledir:
"Sendikalarda bir kere dergi bulten vb. gibi 6zel kadin yayinlari yok. Belki ¢ikan yayinlarda
sayfalar halinde bir takim seyler var ama bunlar da 8 Mart gibi énemli gunlerde cikiyor.
Ancak g¢ikarmis olduklari aylik ya da iki ayda bir ¢ikan dergilerde kismen kadinlardan s6z
edilebilir. Ve en ¢ok da 8 Martta denk geldiginde sayfalar ayrilir. Afigler yapilir. Bunun
haricinde kadina yénelik 6zel bir calisma yok. Bir takim iLO kararlarinda ve Avrupa
sendikalarinda calismalar var. Bir takim kararlar var. Cevriler de s6z konusu ama bu kadina
ulasmiyor. Bu iste her sendikaya gidiyor. Bu sendikalarda hi¢ sayfalara da bakilmiyor. Belki

kapadini da agmiyorlar. Arsivlerde kaliyor.”

Kadinlarin yénetime gelebilmesi konusunda cesitli engeller vardir. Bunlar kadinin, ailedeki
konumu oldugu kadar sendikadaki olusumlardan da kaynaklanmaktadir. Hangi sendikaciyla
konusursaniz konusun, kadinlarin yonetime gelmesi gerektiginden bahsetmektedir, fakat bu
pratik hayata gegememektedir. Pratik hayata, tizik ve genel kurul kararlari,
uygulanmamaktadir. Kota gibi pozitif ayrimcihk kararlarinin da tizik ve genel kurul
kararlarina gegcmesi gerektigini sdyleyen Kadin Komisyonu Bagkanin fikirlerini alintilamak iyi
olacaktir; "Hangi sendika bagkani veya sendikaciyla konusulursa, kadin muicadelesi
konusunda sunlar séyler: “Yani mutlaka bu micadelenin igersinde kadinlar da olmalidir.”
Fakat igsleyise geldiginde gercekten sdylem ve eylemlerin birbirini tutmadigini agik¢a
gOrebiliyoruz.. Bu nedir? Kadinla bulusturmaya orada bir kere ciddi bir tabu var. Kadinin
orgutlenmesi, kadinin sendikal micadeleye katimasi, kadinin islerinde temsilci
secilebilmesi, kadinin subelerde genel merkezlerde yer alabilmesinin 6ni tamamen kapalidir.
Bunun iki nedeni vardir. Bir: kadin istenmiyor. Kadin, bagimsiz degildir, kendi kararini kendi
veremiyor, aile bireylerinden biri veriyor. Bagimsiz degil. Uyesi oldugu sendikasi da dénderlik
yapmiyor. Yani eger gercekten orada calisan kadinin bir sendika tarafindan oni acilirsa
orgutlemeye iliskin bir tesvik s6z konusu olursa, bir egitim ¢alismasi s6z konusu olursa iste
‘kadin arkadaslar biz birlikte calisabiliyorsak, bizim drgitlenme ve iktidari daha dogrusu
yonetimlerde de paylasim konusunda birlikte davranmaliyiz.”diyorlar. Bir kere ciddi anlamda
sendikalarin bakis agisinin degismesi gerekiyor. Yani bu mevcut sendikal anlayisin, erkek
egemen anlayisin yikilmasi, ters ylz olmasi gerekiyor. Ya ¢ok samimi olmasi gerekiyor.
Ornegin genel kurullarda; tiizik degisikligi yapacak bir kere. Hi¢ bir sendikanin tiizii§iinde
kota yoktur. Hi¢ bir sendikanin iste genelgesinde bizim su kurumumuzda su temsilciligimizde

kadin olacak diye bir sey yoktur. Kongre kararlarinda igte biz kadin isgileri drgltleyecegiz,
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egitecediz deniyor ama sirf kagit Gzerinde kaliyor. Gergceklesen bir sey gdéremiyorsunuz.
Dolayisiyla bu s6éz konusu oldugu zaman kadin iki tarafin iki cenderenin arasindadir. Bir
sendikal anlayisin, erkek egemen yaklasim, diger taraftan o ailesel kaynakli baskilar

arasinda c¢aresizdir. Dolayisiyla karar veremiyor.”

Sendikaci kimligi olarak, erkek, glr sesi ¢ikan ve elini masaya vuran kisi 6zimsenmistir. Bu
fikre erkekler sahip oldugu gibi kadinlar da sahiptir. Oyca ciddi bir kadin potansiyeli vardir.
Cetin, soyle konusmaktadir: “ Bir de soyle bir tarz var. Sendikaci olarak elini masaya vuran
ve gur sesi ¢ikan erkek kisi anlasiimaktadir. Bu anlayis da biz kadinlarda oldukga yuksektir.
Dolayisiyla sunu ¢ok rahatlkla soyleyebilirim. Evet ciddi bir potansiyel var kadinlarda. Hele
isci kadinlarda ¢ok ciddi bir potansiyel var. Bu potansiyeli bir érgitlemeye doénustirip,
sendikal yonetimi paylasiminda kadin glicu yerlestigi takdirde isci sinifin micadelesinin daha

ciddi ivmeler kazanacagina inaniyorum.”

Nebile Irmak Cetin’den de alinan bilgiye gore kadinlarin isci temsilciligi 6tesinde, yonetim
mekanizmalarinda gérev almasi gesitli engellemelerle karsilasirken, sendika yoneticilerince
kimi zaman vitrin gorevi Ustlenecek kadin ydneticiler bulunmasi yénunde tavir aldiklarini
0grenmekteyiz. Ancak kadinlarin kendilerine taninan rolleri agmalari durumunda kadinlarin

Ozel hayatlarina dil uzatilarak engellenmeye caligildiklarini da gérmekteyiz.

Sendikalarin i¢ igleyisleri ve sendikal imajlar, sendikalarin, erkek dinyasinin mekanlari ve
sendikacihigin da erkek isi oldugunu, yeniden Uretmektedir. Sendikalar kadinlarin kendilerini
ifade edebilecekleri niteliklerden uzaktirlar. Sendikalarin i¢ isleyisleri demokratik o6lgutlerin
disina ¢ikmistir. Bir yere gelmek, ekonomik ve sosyal avantajlar kazanmak isteyen bir erkek
genelde, gunlik dildeki olumsuz anlamiyla “kurt politikacilar” aratmayacak kurnazliklar ve
yontemler igine girmektedir. Ornegin erkek sendika yonetici adaylari, delegelere ickili yemek
vermekte ve bu normal karsilanmaktadir. Ustelik bitiin bunlar yiice isgi sinifi adina yapilir.
Oysa sendikaya yonetime aday olan bir kadinin yapmasi mimkin degildir. Erkek her tir
olumsuz seyi yaptigi halde, erkek oldugu i¢in hos karsilanmakta, kadinlar, erkeklerin yaptigi
hos olmayan seyleri yapmadiklari halde yénetime gelmeye calismalari durumunda 6zel

hayatlar elestiriye maruz kalmaktadir.

Cetin’e gore, kadin haktan yanadir, adaletten yanadir, hiimanisttir. Dolayisiyla, kendisini
yasatan, kendisini dayatan, kendi bireysel ¢ikarlarini emekgilerin gikarlarinin Uzerinde tutan
bir anlayisla birlikte olamaz. Ona karsi micadele eder. Bu nedenle erkek sendikacilar,
sendikalarin basinda kadin istemiyorlar. Kadini, sendikada etkinligini engellemenin birinci

yolu onu, kendisine yapildigi gibi yontemlerle devre digi biraktirmaktadir. Cetin, sendikadaki
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erkek kadin farkhihgini su sekilde anlatmaktadir: “Yani bir kadin kalkip gece yarisi
arkadaslariyla ya da sendikacilarla gidip bir meyhanede bir seyler icemez. Dolayisiyla erkek

erkege gider her halti yer. Onun icin kadinla ¢alismak istenmiyor.*

Kadinlarin yénetime gelmesi konusunda erkek sendikacilar gesitli engeller ¢ikarmakta ya da
yonetime geldiginde de onlari yénetimden indirmek igin ellerinden geleni yapmaktadirlar.
Kendisine uygulanan yaptirimlar, yildirmalar ve erkekge engellemeler konusunda Nebile
Irmak Cetin’'in 6ykiisii sdyledir; Cetin 10 yildir, DISK’e bagl Genel is Sendikasi’'nda sube
baskanhgi yapmaktadir. Bu on yil onun igin gercekten zorlu gecmistir. isciyle hicbir problemi
olmamis, isciler her secimde desteklemistir. Ancak sendikanin erkek yoéneticileri, Cetin’in
deyisine gore cesitli dolaplar cevirmeye calismislardir, siirekli. Ornegin cevrilen dolaplarla,
Cetin’i sendikada disipline bile vermisledir. Sendikadan etkisizlestirmek icin kadin kimligi ve
siyasi kimligi kullanilarak isgiler arasindan propaganda ile etkisizlestirmeye calismiglardir:
Cetin’in kendi sdzclkleriyle verelim, dykisiini: “Mesela ben on senedir, DISK’e bagli Genel
is Sendikasinda sube baskanh§i yapiyorum. Ama bu on senem, benim gercekten ¢ok zorlu
bir on senem oldu. Yani benim isciyle hic bir problemim olmadi. isci tam tersine hep
desteklemistir, hep secmistir. Onilimiizdeki siiregte de, 2007 Haziran’inda kongre
yasayacagiz. Ben aday olmak istemiyorum. Ama simdiden halen iscilerin tesviki var. Ancak
benim orda olmamam igin erkekler tarafindan turl, tlrlG dolaplar ¢evrilmeye, baslandi ve
sendikadan uzaklastiriimak igin disipline verildim. O Siyasal anlamda, siyasal kimlik eger sen
politik bir kadinsan, politik kimligini isgiler arasinda propaganda araci olarak kullaniyorlar. iste
bir kadindir yapamaz, edemez, sudur, budur vb. Ama isginin degil isverenin yanindadir veya
isciyi isverene satiyor gibi seyler sdyleyemediler. Bunu asla sdyleyemediler. Yani ben bunun
ciddi miicadelesini verdim. isci hareketinin icindeki erkek egemen anlayisindaki kadin profili:
"Evet kadin da mutlaka yer almaldir.” denilmektedir. Ama erkek yoneticinin dedigini
onaylayacak. Erkege dayali bir kadin isteniyor. Yani bir vitrin isteniyor. Yani kadinin 6z
glcund, kadinin iste dogru micadelesini gergekten istemiyor. Erkekler kadinin basarisini
hazmedemiyorlar. Yani bir kadinin erkeklerden daha 6nde olmasi, daha akh basinda laf

etmesi istenmiyor. Ciddi bir hazimsizlik s6z konusu oluyor.”

Cetin’e gore kadin kimliginden kaynakh varligini yok etmek i¢in, dénemin merkez yoneticileri
kendisini, disipline vermislerdir. Kendisine uygulanan haksizliklarin 6éykisund, Cetin, su
sekilde anlatmaktadir: “Simdi beni disipline veren, o dénemin merkez yoneticileri bir komplo
ayarhyorlar. Bir sahis , bana silah ¢ekti, tehdit etti, dovdiu gibi iddialarla merkez ydnetime bir
dilekce veriyor. Dolayisiyla genel merkez de bu dilekgeyi isleme koyarak beni disipline
veriyor. Tabi benim bundan haberim yok. Sirf beni yok etmek igin, bertaraf etmek igin farkh

yontemler devreye sokuyor.” “Ben bir kadin olarak gergekten bireysel micadelemle buraya
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yonetici geldim. Fakat o ydneticilikten de uzaklagsmam igin bitlin bunlari yasadim.”

Cetin’i cezalandirmak igin, sendika merkezi elindeki araci almig, Uyelerine ulasmasini, ve
toplu sézlesmelere gitmesini zorlastirmistir. Cetin’in ¢alisma alani, konut sektéri oldugu igin
gOrismeler ancak, geceleri yapilabilmektedir. Gérismeler, saat 21.00'den sonra bagslamakta
ve gece 02.00-03,00’ civarinda bitmektedir. Béyle bir durumda aragsiz gériismelere gitmekte
sorun ¢ikmaktadir. Oysa Cetin, sendikanin arabasini kullanmamak igin evini bile satmis,
sendikaya yakin bir yere tasinmistir. Sendikada yonetici olan diger sendikacilar ise, sendika
aracini batin 6zel igleri icin kullanmaya devam etmektedirler. Sendikalar arasinda en az
benzini yakan Cetin’in subesi olmustur: “Simdi her bir sendikaya, her bir subeye bir hizmet
araci verirler. Yani 6rgitlemeye gittiginizde. Hele 6zellikle benim subemin alani daha ¢ok
zordur. Yani ben konut sektdriindeki calisan arkadaslarima yodneticilik, sube baskanhgi
yapan birisiyim. Dolayisiyla sitelerde mesela 60 kisinin, 5 kisinin, 100 kisinin calistidi
sitelerde sozlesme yapiyoruz. Site yonetimleri de genelde aksamlari toplu is sdzlesmesi
gbrismelerine gadiriyor. Yani igsveren calisiyor bir yerlerde: “Aksam gelin saat 21.00 gibi
goriasmelere baslayalim.” diyor. Siz de biz aksam gece s6zlesmeye goérliismeye oturuyoruz.
Gece 02'yi buluyor, 03'G buluyor. Sabahlara kadar goriismeler falan yapiyoruz. Dolayisiyla
en zor olan benim alanim. Yani hani dzellikle de bir kadinim. Gece yarilarina kadar igverenle
toplu sézlesme masalarinda is¢i haklarini savunana kadar. Gergekten de benim yasadiklarim
cok zordur. Dedigim gibi bir araba veriliyordu, subelerin hizmetine. O arabalarla
orgutlenmeye gidiyoruz, sézlesmelere gidiyoruz. Ondan sonra Uyelerime ulagsamayayim,
onlarin sorunlariyla ilgilenemeyeyim diye hizmet aracini aldilar benden. Yani benim alanimi
sinirladilar, daralttilar. Benim evim Cekmekdy’'deydi -Anadolu yakasindaydi- sendika
Aksaray’daydi. Dolayisiyla ben evime sendika araciyla gidip gelmiyordum. Sirf sendikanin
benzini gitmesin diye. Biz o evimizi sattik. Sendikaya yakin bir yerde ev aldik. Su an herkes
sendikanin araciyla evine de gider, diginine de gider, piknigine de gider, seyranina da
gider. Ancak ben evime is yerinden dolmusa biniyorum. Otoblise biniyorum, tramvaya
biniyorum. Asla sendikanin aracini kullanmiyorum. Sendikanin aracini her yerde
kullanmiyorum. iste Beylikdiizi'ne gitmem gerekiyorsa, 6rgiittemeye oraya gidiyorum. iste
oraya verdigim saatler vardir, gidis gelislerim vardir. iste Kartal'a, Tuzla’'ya bdyle uzak
yerlere... Diger subeler ayda doért depo benzin yakarken ben iki ayda bir depo benzin
yakiyorum ya da ayda bir depo benzin yakiyorum. Clnki sunu hak etmiyoruz ya: su kadar
iste biz maasimizi aliyoruz. iscilerin ddemis oldugu aidatlarla aliyoruz. Yani iste bir kadinin
buradaki 100 tane sube var 100 tane sube baskanlariyla arasinda bir tane kadin var. Bizim
bir cok sendikanin aktivitesinde kullanilmasina ragmen en dislk km, en az benzin yakan

bizimdir.”
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Cetin’i sendikadan uzaklastirmak icin, sube sekreterine bir fatura dizenletilir. Oysa Cetin,
Sendika yoneticilerinin kullandigi 6zel telefon almayi bile red etmistir. Cetin olanlari, su
sekilde anlatmaktadir: “Ben yine yilmadim. Onunla yetinmediler, iste sube sekreterine bir
fatura yaptirdilar. Clnkd ben suna inanirdim. Gergekten sendikaya hi¢ kambur olmadim.
Bunu cok rahatlikla ifade edebilirim, ki vicdanim rahattir.” “Her subenin su anda 6zel telefonu
var. Santralin diginda. Ben istemedim. Yani ben 6zel telefon degil, santraldaki telefonu

kullanacagim.”dedim

Sendika yénetiminin etkisi ile, Cetine bir kinama cezasi verilir. Cetin kendisini savunmak igin
soOyle konusmaktadir: “Yani o disiplin islemindeki gerekce ¢ok komikti. Onlar da sonradan
farkina vardilar. Dolayisiyla oradan bana bir kinama cezasi verildi. Yani ben birini tehdit
ettigim icin, birine silah ¢ektigim icin. Dusunebiliyor musun? Cok komik seyler. Ben
sendikaciyim, bir ydneticiyim. Eder gercekten illegal bir ydonteme basvurmussam sen de

rahatlikla gider beni ilgili yere sikayet edersin. Yani kendin niye bdyle seylerle ugrasiyorsun?”

Cetin, isci haklarini savunmakta, iscinin sosyal givenlik haklarina dayali olan sigortasini
eksik 6dedigi icin isvereni, Calisma Bakanhgr'na sikayet etmistir. Bu nedenle sendikanin
merkezindeki yoneticiler, sube kiculsin diye ve isveren de kendi ¢ikarlari igin, ¢alisanlarin,
sendikadan istifa etmesini tesvik etmigledir: “Gergekten 6rgutli oldugum bir is yerinde isgiler
sendikadan istif ettirildi. Bu basina da yansidi. Ama daha sonra isgilere soruluyor. Basin
soruyor: “Niye istifa ettiniz?” Cunku bu dunya tarihinde Turkiye sendikal tarihinde bir ilktir.”
isciler aynen sodyle bir ifade kullaniyor. “ Bizim sube baskanimiz bizim isverenimizi saga sola
sikayet ettigi icin, biz sendikadan istifa ettik.” Buradaki gerekge ne? Bir s6zlesme bagitlamis,
isverenle oturmus bir sdzlesme yapmisiz. isveren sdzlesmeye uymamis. isginin sigortasini
asgari Ucretle yatirmis daha disiktir. Dolayisiyla ben bunun farkinda oluyorum. isverenle
ben miicadele ediyorum. isvereni sikayet ediyorum. Ve oraya c¢ok ciddi bir ceza geliyor,
sigortadan. Ciddi bir ceza geliyor. Iscinin benim bu duruma tepki gdstermem istifa etmesi mi
gerekiyor, yoksa tam aksine sahiplenmesi mi gerekiyor. Ama orada o donemdeki sendika
merkezindeki anlayisi isverenle birlikte oluyor. isciyi istifa ettiriyor. Yani sendika yoneticileri
isciyi istifa ettiriyor. Niye? Sube kiicllstin: Bu kadini génderme yollarindan baska ellerinde
yontemler kalmamistir. Dolayisiyla basina aynen su ifade kullaniimis is¢i tarafindan: “Bizim
isverenimizi saga sola sikayet ettigi icin biz sendikadan istifa ediyoruz” Bu gergekten tarihe

dlsmesi gereken bir olaydir.”
Cetin’i cezalandirmak icin, subeye kendi demokratik sendikal haklari ile lye olmus

calisanlarin, Qyeliklerini sendikanin 6rgitleme daire bagkani, bes yil boyunca kabul

etmemistir. Boylece delege olabileceklerin orani azalacak, ve Cetin’in yonetime secilmesine
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engel olunacaktir: “Bununla yetiniimedi. O dénemde orgltleme daire bagkani benim Uye
yaptigim Uyelikleri kabul etmedi. Bes sene boyunca. $imdi anayasa acik, net, diyorki,:"isgi
gider, kendi gider noterden Gye olur. O sendika diyor Uyeyi kabul etmek zorundadir. Eger
kabul etmiyorsa, gerekgesini Uyeye bildirir. Uye gider yerel mahkemeye basvurur ve tek
celsede yine Uyeligini yaptirir. Ama biz sendikamiz zarar gérmesin diye. Kamuoyuna bunu
yayinlamadik. Mahkeme yéntemlerini denemedik ve lUyeye de bildirmedik. Uye yaptik ama
genel merkez uyelikleri kabul etmiyor. Sube de bdyle birikti kaldi. Buradaki amag ne biliyor
musunuz? Yani sube Uyesi fazlalastikca delege sayisi da fazlalagiyor ya, dolayisiyla beni bir
tirli génderemediklerinden de sube gittikge blyilrse delege de fazlalasirsa ben de onlari

segcemeyecegime gore. Dolayisiyla Uyelikleri yapmayalim da sube gittikge kigulsin.”

Cetin, erkek egemen bu sistemin engellemelerini ve yildirmalarini yok etmek icin esitlik¢i bir
kadin micadelenin olmasi gerektiginden ve su an olmasi gereken sendikalarin niteliginden
sOyle bahseder: “Yani bir kadin olarak ben bunu yasadim sendikada. Simdi ben bir kadin
olarak bunu yasadiysam, kadinlara yonelik bir egitim bir girisim beklenir mi? Beklenemez.
Onun icin gercekten burada kadinlara ¢ok is dislyor. Biz ne yapip edip bu anlayisi yikmanin
yontemlerini ama gergekten erkek egemen sistemi yikalim derken kadin egemen sistemi de
desteklemiyoruz. Tam tersi kadinlar ve erkekler yasamin her alanda oldugu gibi sendikalarda
da yonetimi esitce sekilde paylasmak durumundalar. Ve sendikalar demokratik mucadele
acisindan ¢ok 6nemli mevzilerdir. Sendika dedigim zaman adalet geliyor, sendika adaletten
yana olmali. Hukuktan yana olmali. Mazlumun yaninda yer almali. Ezilenin yaninda olmali.
Yani yasanan her tirlG hak ihlallerinin karsisinda olmali. Oysa gergekten bakiyorsunuz su
anda sendikalar béyle olmadigi gibi aksine savasi destekleyen militarist bir anlayistadir. Bu

kapitalist sistemin masaligini yapan bir anlayigtir. Ben bunu genel olarak sdyliyorum.”

Erkek yoneticiler, biling duzeyi yuksek, akli basinda, ikna edici kadin istemiyorlar. Erkekler,
sendika da, vitrin durumunda, susli disinemeyen, konusamayan kadinlar istemektedirler.
Erkek sendikacilarin bu konuda aldiklari  tavirlari, Cetin, su sekilde anlatmaktadir:
“Gergekten erkekler 6ncl kadin, biling dizeyi yuksek kadin, akli basinda, konusan kadin,
toplu sdzlesme miicadelesinde isveren karsisinda erkek arkadasindan daha ikna edici bir
pozisyona sahipse erkek sendikaci asla bu kadini istemiyor. Yani erkek sendikacilarin
istemis oldugu kadin tipi iltifat ve hizmet edecek bir kadin tipidir. iste bdyle bir anlayis.
Dolayisiyla ben hem ideolojik olarak, hem sinifsal olarak bu yaklasimi timuyle
reddediyorum. Hakikaten kadin mutlaka sendikalarda yer almalidir. Bunun o6nculiginde

ancak emek orgutleri yapmalidir.”
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Kadinlarin sendikal yonetime gelmesi konusundaki yildirmalari ve engellemeleri Nebile Irmak
Cetin 6rneginde gorduk. Sadece Uluslararasi sendikaciligin 6zendirmesiyle kadinlarla ilgili
olumlu gesitli maddeler sendika tuzik ve genel kurul kararlarina girmis, fakat islerlik
kazandirilmamigtir. Ancak uluslararasi sendikalarda uygulanmakta olan bir pozitif ayrimcilik
yontemi olan kota uygulamasi heniiz DISK'in tiiziigiinde ve genel kurul kararlarinda islerlik
kazanmis degildir. Sendikacilik kadin komisyonu baskaninin deyisiyle henlz “kafa-kol” iligkisi
icersinde erkekge yapilmaktadir. Kota ydntemi ve sendikacilik konusunda kadin komisyonu
bagkani sunlar sdylemektedir: “AB ve uyum yasalari s6z konulu, sendikalar Avrupa’daki
sendikalarla ortak bir takim  g¢alismalar, yapiyorlar. Avrupa’daki sendikalara baktiginda
onlarin planh bir calismalari var. Kota var érnegin. Onlar yonetim bicimlerinde, yedi kisilik bir
yonetim varsa bunun Uc¢l veya dordiu mutlaka kadin olacak diye kurallar koyuyor. Yani bu
kadinlarin neleri yapip neleri yapamayacagi, tartisiimiyor. Bir defa kadinin becerisini erkek
de tartisamaz. Boyle bir tartisma hakkina sahip degildir. Hicbir sendikaci erkek ¢ok basarili
ve becerikli degildir. Buglin sendikadaki yapilanmalar bdéyle. Kafa-kol iligkileri. Geri
duygularin drgatlendigi yontemler devreye giriyor. Meslekgcilik devreye giriyor. Bagka baska
seyler devreye giriyor. Kafa kol iliskileriyle erkekler seciliyor. Oraya secilen erkek
sendikacihligin  bir okulu yok ki. Dolayisiyla iste biz bir erkek sendikaclyi
degerlendiremiyorsak, kongrelerde vyapabilir mi yapamaz mi, erkekler de kadinlar
degerlendirme hakkina sahip degildir. Yani bu kadin yapar mi yapamaz mi degil, eger
gercekten secilmigse laylk goériimisse bir erkek kadar ben daha iddiali konusuyorum.

Erkekten daha fazla, daha kaliteli bir sendikaciliyin yapilacadina inaniyorum.

Sonug olarak, DISK Tiziigii ve genel kurul kararlarinda sendikal demokrasiye iliskin oldukca
onemli maddeler yer almaktadir. Fakat bu maddelerin gok blyuk bir bolumi uygulama alani
bulmus degildir. Sendikal burokrasi devam etmektedir. Calisan sendikali kadinlarla ilgili
onemli maddeler, 6zellikle uluslar arasi sendikalar aracihdi ile, genel kurul kararlarina ve

tizagune gectigi halde uygulama alani bulamamakta, soyut kalmaktadir.

C. DiISK TEKSTIL iSGILERI SENDIKASI VE KADIN POLITIKASI

Bu bélimde, DiISK Tekstil Iiscileri Sendika’si ve ¢alisan kadinlarla iligkileri incelenecektir.
DiSK Tekstil iscileri Sendikasi'ndan aldigim bilgilere gére : Kadin iscilerin en yogun calistig!
Tekstil sektoériinde 6érgiitlenmis Tekstil iscileri Sendikasi'nda tiiziigiin 46.maddesi geregdi bir
Kadin isgiler Dairesi kurulmustur. Fakat faaliyette degildir. Bu kadin dairenin herhangi bir
calisani yok. Ancak 'Kadin Dairesi, Egitim Dairesi ile baglantili bir daire oldugundan, halen

kadin sorunlarinin bir kismi direk bu dairedeki erkek calisanin galismalariyla karsilanmaya
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cahisilyor.

Sendikanin yayin organi Tekstil Haber'de dizenli olarak Kadin Sayfasi yayinlanmakta olup
bu sayfalarda kadinlarla ilgili haberlere ve sendikanin kadin isgiler arasinda yaptigi
¢alismalara dair haber ve arastirma yazilarina da yer verilmektedir. Fakat bu dergi ancak (¢
dért ayda bir gikabiliyor. Ozellikle 8 Mart gibi kadin konusunun giindemde oldugdu
zamanlarda veya kadinlarin isyerlerinde olan sorunlari durumunda dergide kadinlarla ilgili
yazilar yer aliyor. Uygulamada sendikanin kadin sorunlarina dénik 6zel bir politikasi yok.
Kadinlarin secgilmesi konusunda bir kota uygulamasi, politikalari geregi yok. Kadinlarin
kendi mucadeleleriyle sendikada basarili olabilecekleri gérlisini savunuyorlar. Sadece
politikalari geregdi toplu s6zlesmelerde ¢alisan kadinlarin sorunlarini ele almaya galigiyorlar.

DiSK Tekstil iscileri Sendikasinda kadin-erkek calisanlarin  ydnetim organlarinda temsil
oranlari asagidaki gibidir: Veriler, DISK Tekstil iscileri Sendikasi'nin bilgisayar kayitlarindan

alinan veriler:

DiSK TEKSTIL iSCILERI SENDIKASI

TOPLAM [ERKEK [KADIN KADIN %
GENEL MERKEZ YONETIMI
Yonetim Kurulu 5
Denetim Kurulu 3 3 0
Disiplin Kurulu 5 4 1 20
SUBE YONETICILERI
Yonetim Kurulu 72 60 12 16,67
Denetim Kurulu 24 18 6 25
Disiplin Kurulu 38 33 5 13,16
TEMSILCILER 85 73 12 14,12
DELEGELER 363 335 28 7,71
PROFESYONEL YONETICILER 16 15 1 6,25
UYE SAYISI 75998 54520 21478 28,26%

(26 Subat 2007 DiSK Tekstil iscileri Sendikasi bilgisayar kayitlarindan alinmistir.)

DiSK Tekstil iscileri Sendikasi'ndan aldigim son rakamlara gore toplam iye sayisi 75998
erkek Uye sayisi 54520 ve kadin Uye sayisi da 21478'dir.
%28,26 goriulmektedir.

Genel Merkezde Ydnetim Kurulunda ve Denetim kurulunda hi¢ kadin yok. Disiplin Kurulunda

Kadin sendikali Gye orani

Kadinlar, genel merkezde bir kisi olarak temsil edilmektedirler.
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bir kadin bulunmaktadir. Sube ydnetimlerinde ise Yénetim kurulunda kadinlar %16,67;
Denetim Kurulunda %25; Disiplin Kurulunda %13,16 kadin yer almaktadir. Kadinlarin
delegeler icindeki orani %7,71 ve isleri temsilcilikleri igindeki orani %14,12'dir. Géruldugu
gibi kadin sendika Uyesi orani %28,26 ve kadinlar, sayilarli oraninda sendika yodnetim

organlarinda temsil edilemiyorlar.

Yapilan arastirmalara gére ucuz ve yogun emek olarak kadinlar tekstil alaninda ¢ogunlukta
calismaktadirlar. Kadinlarin gogunlukta oldugu bu sektdrde , yukaridaki tabloya bakildiginda
DiSK Tekstil iscileri Sendikasi'nda érgiitli olmadiklari gérilmektedir. Bunun baslica nedeni
sendikanin, kadinlarin yogunlukta calistigi kiclk ve kacak isletilen konfeksiyon alaninda
orgutli olmamasidir. Sendika daha ¢ok buylk fabrikalarda, (boyahane, dokuma vs. gibi)

erkeklerin gcogunlukta ¢alistigi alanlarda 6rgatitdur.

Kadinlarin enformel alanda calismalari sendikaya Uye olmamalarinin temel nedenini
olusturmaktadir. Kadinlarin bu alanda kacgak calistiriimalari, SSK gibi higbir resmi kuruma
bildirilmemeleri onlarin sendikalara Uye olamamalarina neden olmaktadir. Marjinal calisma
nedeniyle gergcek durumu yansitan istatistiklere varllamamaktadir. Bu durum, arastirmada

variimak istenen amaca ulasimi zorlastirmaktadir.

Kisaca, DiSK’e bagh bir sendika olan Tekstil iscileri Sendika’si kadinlarin yogunlukta ¢alistig!
bir sektér oldugu halde, calisan kadinlar arasinda, yeterince orgutlenememistir. Orgutli
kadinlar arasinda da ydnetimlerde temsil orani olduk¢a distktir. Kadinlar yeterince temsil
edilmemektedirler. Bu sendikada kadinlarin orgutlenmeleri ve yeterli temsil icin gerekli

¢alismalar yapilamamaktadir.

D. DiISK TEKSTIL iSGILERI SENDIKASI’NDA KADIN PROFiLi

Bu bélimde, DISK Tekstil iscileri Sendika’sina liye kadinlarin anket ve miilakatlardan elde

edilen Ozelliklerini gorecegiz.

Anket ve derinlemesine gorugmeler, 17 Haziran 2006 ile 10 Temmuz 2006 tarihleri arasinda
yapildi. 29 DISK Tekstil iscileri Sendikasi lyesi calisaniyla ve DiSK'te kadin igilerin
sorunlari ile ilgilenen bir kadin yénetici ile yapildi. DiSK’e (iyesi bulunan gesitli fabrikadan
temsilcilerle gortsuldu. Tez galismasi yaz tatiline denk geldigi icin ¢calisan kadinlarinin bayuk
bolimu arastirmaya katilamadilar. Ancak iki fabrikada sendika temsilcilerinin yardimi ile
¢alisan kadinlarla iletisim kurularak, anket ve derinlemesine goérisme yapilabildi. Bu

fabrikadan birisinde g¢alisan kadinlar grevde idi ve gériisme grev c¢adirinda yapildi. . Daha
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ayrintil bilgi edinebilmek i¢in anket sorulari oldukga fazla oldu. Bu nedenle oldukca fazla
zaman aldi. Bir sendikali kadinla anket ve derinlemesine gorusme sulresi bir saat ile iki saat

arasinda degisti. Anketler, SPSS programi ile degerlendirildi

1. SENDIKAYA UYE CALISAN KADINLARIN SOSYO-DEMOGRAFIK
OZELLIKLERI

Dogum tarihiniz? Sorusuna: Ortalama dogum tarihi: 1977 (yani 29 yaslarindalar), cevabi
alinmistir. Tekstil alaninda yapilan farkli arastirmalarda (6rnegin Eraydin'nin 1998’de yaptigi
arastirmaya gore tekstil sektériinde ¢alisan kadinlarin, cogunlugun % 53.5'i 25 yasin altinda)
yas ortalamalari daha kiglk gorilmektedir. Fakat arastirma yapilan fabrikalardan birinde
uzun yillardir galisan ve emekliligini bekleyen kadin oraninin yas ortalamalarinin yuksek

olmasi nedeniyle, yas ortalamasi 29 olarak goértlmektedir.

Dogum Yeriniz? Sorusuna su cevaplar verilmistir:4 kisi istanbul dogumlu, ve digerli
Anadolu'nun herhangi bir bdlgesi dogumlular. Yani %14,81’i istanbul dogumlu, ve %85,18'i
Anadolu'nun herhangi bir bélgesinde dogmuslar. Gégle istanbul'a gelenlerin biiyiik bir

bdlimu, egitim yetersizligi gibi nedenlerle tekstil sektdriinde ¢alismaya baglamaktadirlar.

Egitim durumunuz? Sorusuna %3,4 okuryazar; %58,6 ilkokul mezunu; %17,2 ortaokul
mezunu ve %20,7 lise mezunu yanitini vermistir. Blylk oranda ilkokul mezunu olduklar
halde, is bulma problemlerinden dolayi lise mezunlari da artik tekstil fabrikalarinda

calismaktadir.

Anne ve babanizin egitim durumu? Sorusuna:%13,8 okuryazar degil; %62,1 ilkokul mezunu;
%24,1 ise cevap vermemistir. Tekstil sektdriinde ¢alisanlarin anne ve babalarinin da egitim

dizeyi dusuk olmaktadir.

Esinizin egitim durumu? Sorusuna: %34,5 ilkokul mezunu; %10,3 ortaokul mezunu; %6,9 lise
mezunu;  %3,4 Universite yanitini vermistir. %44,8’i ise bu soruyu cevapsiz birakmigtir. Bu
sorunun cevapsiz olmasinin nedeni ise %44,8 oraninda bekar olmasi ile agiklanabilir.
Tekstilde c¢alisan kadinlarin eglerinin, kendilerinden daha yiksek egitim dizeyi oldugu

soylenebilir.

Medeni haliniz? Sorusuna %41,4’U bekar; %55,2’si evli; %3,4’0 bosanmis yanitini vermigtir.
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Sendikalasmanin sagladigi sosyal halklar ve is glvencesinden dolayr miulakat yapilan

kadinlar arasinda evli kadinlarin orani daha yuksek olmaktadir.

isteki konumunuz? Sorusuna: alt yonetici %3,4; teknik eleman %3,4; diiz is¢i %3,4; Diger
(makinaci veya digeri).%89,7 yanitini vermigtir. Kadinlarin buyuk bolimu (%89,7’si) makinaci
olarak calistiklar ve bu da teknik bir is oldugu halde islerini ya diz is¢i ya da digerleri diye
adlandirmaktadirlar. Toplumsal cinsiyet ayrimciligindan dolay: erkeklerin yaptidi isler daha
teknik ve vasifli olarak adlandirilirken, kadinlar ayni igi yaptiklarinda kendilerini vasifsiz
adlandirmaktadirlar. Bunun da sosyal ve psikolojik egditimden kaynaklanan nedenleri
bulunmaktadir. Kadinlar, yaptiklari isin, ev isi devami olan ve vasifsiz gerektirmeyen is
oldugu konusundaki toplumsal 6nyargilari igsellestirmektedirler. Toplumda var olan cinsiyetgi
ideoloji, kadinin kendi calisma hayatini algilayisinda ve isteki davranis bi¢ciminde de

belirleyici olmaktadir.

Bu konuda Ansal’'in soyledikleri soyledir: “Erkekler, ydnetici, denetleyici konumlarda ve teknik
islerde istihdam edilirken, kadin isgiler, bigilen pargalarin birlestirilip dikildigi kisimda
yogunlasmislardir. Dikis makinalari ile pargalarin birlestiriimesi isinde ¢cok blyuk bir Gretkenlik
arandigi, yani buydk hizla pargalarin dikiminin gergeklestiriimesi istendigi icin, islemler
gergekten ustalik ister niteliktedir. Bu nedenle de kadinlarin is yeri egitimleri sektordeki
batun diger makine operatorlerinden daha uzun surmektedir.(...) Erkekler tarafindan
gerceklestirildiginde vasifli is olarak tanimlanan bu dikim isi, kadin is¢i ¢alistiran is yerlerinde
ise- ki cogunlugu bunlar olusturmakta- yar vasifli ig olarak nitelendiriimeleri. Bu yuzden de
sektordeki kadin isgiler arasinda yaygin bir kani var. “Vasifli sayilabilmenin tek yolu cinsiyet
degistirmektir’ (Ansal, 1989:15)

2. EV ISLERINE HARCANAN ZAMAN VE EVDE CALISMA

Evde yaptidiniz igler nelerdir? Sorusuna ise su cevaplar verilmistir: %72’si ortalik toplama,
%72’si temizlik, %68’i yemek, %72’'Bulasik, %62’si Utl, %58’i camasir yikama, %24’0 ¢ocuk
bakma, %10’u yash bakma, %10'u hasta bakma, %62’si alisveris yapma, %48’i eve ait
Odemeleri yapma, %13’0 tamirat ve %27’si de sayilan butln isleri ve ayrica baska islerde
yapmaktadirlar. Evde ortalama ginlik ka¢ saat galisiyorsunuz? Sorusuna: 1 saatten az
%6,9; 1 saat %3,4; 2 saat %10,3; 3 saat %17,2; 3 saatten fazla %62,1 yanitlari alinmistir.
Kadinlar blytk oranda (%62,1’i) ortalama glinde 3 saatten fazla evde ev isi yapmaktadir. Bu
da bir kadinin glinde ortalama 8+3=11 saatten fazla calistigini ortaya koymaktadir. Ki bu

sadece kadinlarin fark ettikleri bir stire. Farkinda olmadiklari rutin igleri gdrememektedirler.
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Kadinlar, sadece cinsiyet ayrimci uygulamalardan kendilerine bigilmis gorevlerle kalmamakta
erkekler icin duslnulen tamirat gibi isleri de yapmaktadirlar. Evde is yapma orani, evli
kadinlarda ve bekar bayanlarda degismektedir. Bekar kadinlar, evli kadinlara oranla,

ailedeki diger kadinlarin evde is yapmasindan dolayi daha az is yapmaktadirlar.
3. CALISAN SENDIKALI KADINLARIN BiR GUNUNUN NASIL GECTIGI:

Calisan sendikali kadinlarin bir ginindn nasil gectigi mulakatta elde edilen kayitlari vermek
yararli olacaktir. Calisan kadinlara bir gininin nasil gectigi sorusu soruldu ve bu soruya
cevap olarak kadinlarin bitmez tikenmez enerijilerini gorebiliyoruz. Sabah erkenden kalkip es
ve ¢ocuklarla ilgilenmek; erkenden baslayan islerine yetismek ve glinde 8-9 saat galismanin
yaninda aksam yine ev, ¢ocuk, es ve ev isleriyle gegen zaman. Giinde iki mesai yapmak
zorunda olan kadinlarin bitmek tukenmek bilmeyen isleri ve yorgunluklarini gérebiliyoruz.
Ornegin Mijgan, evli bir kadin olarak, islerinin yogunlugunu anlatirken, onu dinlerken bile
yorulabilecedimiz uyarisinda bulunarak sunlari anlatir:

Mujgan:-Mesela guinduz vardiyasinda kalkiyorum, saat 06.30 gibi. Cocugumu uyandiriyorum.
Onun altini, maalesef hala bez baglamaktayim. Temizlerim, st icerse igiriyorum. Esimi
kaldirlyorum. Hep beraber ¢ikiyoruz evden; ¢linkili o da g¢alisiyor. Cocugumu birakiyorum.
Muijgan:-Kahvalti hazirlayamiyorum; ancak yetistiriyorum ¢linki. Esim disarida yapiyor. Ben
de burada yapiyorum. Geliyoruz. Cunklu saat 08.00 olunca isimizin basinda olmamiz
gerekiyor. Isimizin basina geciyoruz. Aksam 16.00’a kadar bilfiil buradayiz. Ondan sonra
cikiyorum. Yokus cikmam gerekiyor. Cocugumu bakicidan aliyorum. Tekrar yokus inip,
tekrar yokus cikmam gerekiyor. Evime gitmek icin epey zaman aliyor. Bir de oglumla
yuridigim zaman, bir yarim saati geciyor, eve ulasimimi saglamam. Cunkl biraz yavas
yiriiyor, cocuklar. Eve gidiyorum. isim varsa onlari yapiyorum. Yemek pisirmem gerekiyor.
Aksam 19,00’da esim geliyor, c¢unki. Evi topluyorum, sdpurulecek, silinecek yerler varsa
yapiyorum. Orda da durmuyorum yani. Evde de caligiyoruz, ev hanimlari olarak. Calisan ev
hanimlari olarak, anneler olarak. 19.00’dan sonra iste saat 20.00 gibi aksam yemegimi
yiyebiliyorum. Bu arada ¢ocugumla ilgilenmem gerekiyor. Oyun istiyor, benden. Bir yarim
saat, bir saat ona ayirmam gerekiyor. Onu disari ¢ikarmam gerekiyor, top aliyoruz. Disarida
top oynuyoruz biraz. Yemegi yedikten sonra biliyorsunuz; bulasikti.. iste evi biraz
toparliyorum, ki yarina daha kolay olsun, diye. Zaten saat hop diyene kadar... Bir saat
oturuyorum, bir film var, seyrediyorum, diyene kadar zaten 22.30-23.00 oluyor, yatma saati

artik geliyor. Clnkl sabah kalkamiyorum yoksa. Bdyle geciyor, bir giiniim.

Evdeki tamirat da kadinlarin isidir:
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Muijgan:-Tamirat soyle yani. Hep erkekten beklediginiz zaman, agikta kalabilirsiniz. Strekli
yap yap demektense, ddrenmek daha faydali, bence. Su contalarini, mesela musluk
contalarini degistirebilirim. Elektrikle ¢cok fazla ilgilenmem. Ama en azindan patlayan seyi

degistirebilirim, lambayi. Bu tip tamiratlar.

Ferda bir gininidn nasil gectigini séyle anlatmaktadir:

Ferda:-Sabah vardiyasina geldigim zaman sabah kalkiyorum. Oncelikle esimi ise
gonderiyorum. Kahvaltisini hazirliyorum. Okula gideceklerse, beslenmelerini hazirliyorum,
iste. Evimin icinde yapilmasi gereken isleri bir saatin igerisine sigdiriyorum. Ondan sonra
servisime biniyorum, isime geliyorum. 8 saatimi burada geciriyorum. Daha sonra evime
gidiyorum. Cocuklarim okuldan gelmis oluyor. Esim isten gelecek oluyor. Yemegimi
hazirhyorum. Yiyoruz, igiyoruz. Evimizde bir muhabbet ortami oluyor. Disari ¢akacaksak,
cikiyoruz. Esimle, cocuklarimla. Ailemde buylklerim var. Kayinbabam kayinvalidem gibi.
Evleri ne kadar ayri da olsa beraber gegiriyoruz zamanimizi.

D:-Evde yaptiginiz isler nelerdir?

Ferda:-Evde ilk 6nce evimin temizligi, cocuklarimin temizligi... Beslenmeleriyle ilgilenirim.

Bos vaktim olursa, el isi yaparim. Kitap okurum. Cocuklarimin dersiyle ilgilenirim.

Evrim ise daha sanshdir, ¢lnki kiz kardesi ona yardimci olmaktadir:

Evrim: -Yani her insan gibi sabahleyin kalkiyorum. Kizim var, evde. Sabahleyin
hazirlaniyoruz, ise geliyoruz. Cocuguma kiz kardesim var, o bakiyor. Ana sinifina gidiyor.
Gunim isyerinde gegiyor. is déniisii, aksamleyin, yemek hazirliyorum. Esimle birlikte
yemegimizi yiyoruz. Onun disinda gunldk islerimi yapiyorum. Bulasik, ortaligi toplamak...
Zaten hafta sonlari yapiyorum genelde. Esime birakmiyorum ama ginlik olan isleri

yaplyorum.
Gece vardiyasina kalan kadinlar da, gece calismanin getirdigi olumsuz kosullar yani sira
yine kadina bigilen gérevlerini yapmaya devam etmekteler. Gece vardiyasinda ¢alismak ayri

bir organizasyon gerektirir:

Nilifer:-7-8 saatlik bir uyku. Eve vardigimda gece vardiyasindan ciktigim icin kahvalti

yaplyorum. Arkasindan ev isleriyle biraz ugrasiyorum.
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4. ERKEKLERIN EVISLERINE KARSI TUTUMU.

Yaptigimiz anketten elde edilen bulgular soyle degerlendirmek muamkundir: Esinizin evde
yaptidi isler, sorusuna: %13’0 ortalik toplama;%13’0 temizlik;%17’yemek; %6’s1 bulagsik;
%13’'0tl; %3’ camasir yikama; %10’'u cocuk bakma; %20’si alisveris; %34’0 eve ait
0demeleri yapma; %34’U tamirat, %6’sI hepsi ve digerleri cevabini vermistir. Ayni sorular
kadinlara da soruldu ve erkekler kadinlarin yaptigi islerin cogunlugunu yapmiyorlar ya da ¢ok
az yapiyorlar. Kadinlar da calistiklari halde evde ikinci bir mesai yapmaya devam
etmektedirler.

Esinizin evde yaptidi isler, nelerdir? sorusuna kadinlar asagidaki cevaplari vermiglerdir.
Eslerinin ev islerini paylasmamalari ve isteksizlikleri konusunda sikayetci olmuslardir. Egler

genellikle kahveye gitmekte evde hicbir is yapmamaktadirlar.

Resmiye:-Ancak kahveye gider
Saddet:-Kahvede oturur. Gece 12’ye dogru eve gelir.

Hulya:-Esim higbir is yapmaz

Ailedeki erkeklerin ev iglerine karsi tutumu 6grenilmek istenmis. Ve calisan kadinlardan iki
mesai yapan kadinlarla igleri bolismedikleri anlasiimistir. Ancak sosyal 6grenilmiglikten
dolayl kadinlarin da bu beklenti icine pek girmedikleri ve durumu normal karsiladiklari

gorulmastar.

D:: Esiniz ev iglerinde neler yapiyor, yardim ediyor mu?

Evrim: - Hic bir sey yapmiyor. Yardimci olmuyor yani.

D: -O zaman, sizin butin gununlz is ve ev igleri ile geciyor.

Evrim: - Evet, genelde dyle gegiyor. s yeri, evde ev isleri ile...

D: -Esiniz ne yapiyor?

Evrim: - Esim... ya esim genelde maddi konuda... evin giderlerini sagliyor. Tabi diger islerde
de, tamir gibi erkek isi gerektiren, diger islerde de yardimci oluyor. Zaten ben yaptirmam
yani. Erkegin yeri, ayri, kadinin yeri ayri.

D: -Neden yaptirmazsiniz?

Evrim: -Ya bilmiyorum. Bizim ailede gelen bir sey herhalde. Kuglkten beri yetigtirildigimizde,
erkekler hep dndeydi. Baba lider, erkek lider gibi. Cekimser kalirdik: Saygidan dolayr mi?

Artik bilmiyorum. O ylizden yani erkege is paylasimi vermiyoruz.
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D:-Ailede ev isini kimler yapiyor? Siz, anneniz?
Segcil:-Annemle ben genelde paylasiyoruz. ikimiz yapiyoruz.
D:-Peki erkek kardesiniz veya babaniz bir is yapiyor mu?
Segil:- Evet babam ve erkek kardesim ¢aligiyor.

D:-Erkek kardesiniz ve babanizin evde yaptigi bir is var mi?
Secil:- Evde yaptigi herhangi bir igi yok.

D:-Genellikle TV izlerler?

Segil:- Yani, gezmek dolagsmak haricinde yaptiklari bir is yok.
D:-Daha ¢ok ev iglerini annenizle siz paylasiyorsunuz.

Segil:-Evet annemle ikimiz paylasiyoruz.

Bekar olan Nillfer, diger kadinlara gére daha sansli evde ev iglerini annesiyle
paylasmaktadir. Geng¢ oldugu halde, sosyal 6grenilmislikten dolay1 erkeklerden ailede
ekonomik gelir getirmek disinda bir beklenti icersine girmemektedir.

D:-Ev iglerini yapiyor musunuz?

Nilifer:-Elimden geldigi kadar yapiyorum.

D:-Evde baska kadin var mi?

NilUfer:-Var yani annem var.

D:-Anneniz ev kadini mi?

Nilufer:-O da calisiyor su anda.

D:-O halde igleri boluguyorsunuz degil mi?

NilUfer:-BolugUyoruz.

D:-Peki evdeki erkekler kag tane?

Niliifer:-iki tane.

D:-Onlar bir seyler yapiyorlar mi ev igleriyle ilgili?

Nilufer:-Yok, hayir.

D:-Yapmalarini ister miydiniz, igleri bélismelerini?

NilUfer:-Yok istemezdim; sadece maddi sorun yasandigi icin maddi agidan daha gecerli olur.
D:-Yani ¢alismiyorlar onlar éyle mi?

Nilifer:-Canim c¢aligiyorlar da, fazla bir sey bekledigim, maddi yonden bir beklentim var.

5. TV KUMANDASI ILE AILEDEKI ERKEK IKTIDARI ARASINDAKI
ILISKI

Evde TV’de hangi programin izlenecegine kim karar veriyor? Kumanda genellikle kimde

oluyor? Sorusuna: Buylk oranda kumandanin ailedeki erkeklerde oldugu cevabi alinmigtir.
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Erkek ailede iktidarda tek s6z sahibidir. Oyle ki bu TV ‘de hangi kanalin segilecegine bile o
karar vermektedir. Bu durum, TV kumandasinin kimde oldugu konusunda asagidaki

cevaplardan da anlasilabilir.

Mahinur: - TV kumandasi esimde.
Evrim:-Tabi ki esimde.
Gllcan:-Esimde olur kumanda.
Handan:-Babamda olur.

Tulin: -Kardeslerimde olur kumanda.
Resmiye:-Baba olmazsa, kizin elinde.
Gultzar:- Erkek kardes karar veriyor.

Ayfer:-Oglumda olur.

Evde ikinci bir TV var mi? Sorusuna verilen cevaplar: Evet %27,6; Hayir %55,2; Cevapsizlar:
17,2°dir. Ailede baska TV olup olmadigi sorulmus ve buylk oranda (%55,2’s1) bagka TV
olmadigin séylemistir. TV’de hangi programlarin izlenecegine blylk oranda ailedeki erkekler
karar verdiklerinden ve evde ikinci bir TV olmadigi icin de kadinlar genellikle erkeklerin

izledigi programi izlemek zorunda kalmaktadirlar.
6. EV ISLERINDEN BASKALARINDAN ALINAN YARDIM

Ev islerinize yardim eden var mi? Sorusuna: Evet %58,6; Hayir %41,4 yanitlari alinmigtir.
Ev isleri i¢in Ucretli biri tutuluyor mu? Sorusuna: Evet %6,9; Hayir %93,1 seklinde yanitlar
verilmigtir. Kadinlarin blyuk orani calistiklari halde ev islerini de kendileri yapmaktadir.
(%93,71’i) Evli kadinlarin blytk bolimG evdeki isleri tek baglarina yapmakta, bekar olan
kadinlar, evde bagka kadinlardan yardim almaktalar. Cok az oranda ¢alisan kadinin esi evde
yardimci olmaktadir. Sadece bir ¢alisan bekar kadin, ev islerinde, boya-badana yapildigi

gunlerde, bir tcretli calisan kadin tuttugunu sdylemigtir.

Ev iglerine kim yardim ediyor? Sorusuna: %17’si esim; %31’i annem; %6’s1 kizim; %17’si kiz
kardesim cevabini vermistir. Bu soruya verilen cevapta erkeklerin is paylasimina ¢ok az
katildigini géstermistir. Onceki soruya verilen cevapta oran daha yiiksek goériilmekteyken, bu
soruda erkeklerin ev iglerine hig de sdylendigi gibi katiimadigi anlagilabilir. Kadinlarin da ev
islerinden kendilerine yardim edilmesi konusunda beklenti icinde olmadiklari muilakatlara

verdikleri cevaplardan gorilebilmektedir.
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7. KADIN CALISMA YASAMI VE COCUK

Cocugunuz var mi? Sorusuna verilen yanitlar: gocuklu %44,8; cocuksuz %27,6; cevapsizlar:
%27,6’dir. Cocuk oldugunda isten ayrilmayi distniyor musunuz? Sorusuna: Evet %24,1;
Hayir %69; Cevapsizlar: %6,9’dur. Cocuk oldugu icin isten ayrildiniz mi? Ya da ara verdiniz
mi? Sorusuna: Evet %17,2; Hayir %34,5; Cevapsizlar: %48,3’tir. Kadinlarin blyik bolimi
cocuklu, soruyu cevapsiz birakanlar ve ¢ocuksuzlar bekar bayanlar olmaktadir. Kadinlarin
blyUk bdlimU, ¢cocuk dogdugunda isten ayrilmamistir ve isten ayriimayi disiinmemektedir.
Mulakata katilan kadinlarin buyidk bdlimU kres ihtiyaclarini belirtmis ve ¢ocuklarina bakacak

biri bulundugu bir durumda, kesinlikle galismayi birakmayacaklarini séylemiglerdir.

Cocuklarin egitimiyle ailede kim ugrasmaktadir? Sorusuna: %6’si kendim; %17’si ben ve
esim; %10’u ailenin diger kadin Gyeleri yanitini vermiglerdir. Sadece esin veya ailenin diger
erkek Qyelerinin ilgilenmesi sikina hi¢ kimse cevap vermemistir. Bu da ginimizde de

kadinlarin gocuklarin egitimiyle de 6zellikle kendilerinin ilgilendigini gdstermektedir.

Goérusme yapilan kadinlar, c¢ocuklarini baska kadinlardan aldiklari yardim ile
blyutmektedirler. Cocuklarin bakim sorunu gec¢miste oldudu gibi akrabalik sistemi icinde
¢6zimlenmektedir. Kadin isten geldikten sonra yine c¢ocugun bakimi ile kendisi

ilgilenmektedir.

Cocuk bakimi kadinlar icin en problemli konudur. Gériisme yapilan iki fabrikanin da kres
problemi bulunmaktadir. Kadinlar kres olmasi icin c¢aba sarf etmisler fakat basarili

olmamiglardir. Bu durum kadinlarin blyik oranda isten ayrilmasina neden olmaktadir.

Arife, fabrikada kres olmadigindan bakilmalari i¢in ¢ocuklarini kdye kayinvalidesine
gondermektedir. Cocuklarinin uzak olmasina ¢ok Uzilmektedir. Fabrikada kres olmasi igin
konusulmus fakat bir sonug¢ alinamamisgtir.

D:-Cocugunuz var mi?

Arife:-Var iki tane kizim var. 3 sene cocugum olmadi. Buraya girince oldu iste, kizim..
D:-Onlara kim bakti?

Arife:-Kayinvalidem geldi. Kayinvalidem tekrar aldi, goéturdd, iste bir zaman sonra.

D:- O kdyde bakt1?

Arife:-Cok zor ama.

D:-Tabii ki. Burada kres olmasini isterdiniz degil mi?
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Arife:- Evet hem de ¢ok.

D:-Hig bu tdr bir istekte bulundunuz mu?

Arife:- Bdyle arkadas ortaminda falan soyledik, ama sendika baskanina da sdylemigizdir
yani. Kres olsa daha iyi bizim igin, yani.

D:-Evet.

Arife:- Cocukla geliyorsun, gidiyorsun, kdye gonderiyorsun. Cok zor oluyor. Cok zor glnler
yasadik. Yani hala da éyleyim bir senedir.

D:-Oyle mi? Buyuddler biraz.

Arife:-De, o yuzden pek ¢ocuklarin Ustline konugmak istemiyorum yani...(Arife Hanim agladi.

GO0z yaslarini engelleyemedi...)

Evrimin 6 yasinda bir kizi var. Kizi,bu yasta annesine yardimci oluyor. Ayrica ailesinin diger
kadin Qyeleri, evrimin ev iglerinde ona destek oluyorlar.

Evrim: -Ev iglerimde! genelde annemler, destek oluyor. Kiz kardesim var. Onlardan c¢ok
destek goruyorum. Zaten ben is yaparken, kimsenin olmasini sevmiyorum. Tek basima

yapacagdim. Kizim var. 6 yasinda o yardimci oluyor

Lale, yeni evli bir kadindir. Lale, emeklilik yasinin yukseltiimesini, “mezara kadar caligma”
seklide degerlendirmektedir. Cocuk yapmayi dusunidyor, bebede bakacak birini bulsa veya
kres olursa emekli olana kadar, c¢alismayl distnmektedir. Kres icin Lale’nin calistigi
fabrikada da istekler gelmis fakat bunlar gergeklestiriimemistir.

D:-Peki siz bebek olduktan sonra, isten ayrilmayi distniyor musunuz? Ya da ara vermeyi?
Lale:-Ben distinmiyorum, ama bebede bakacak birini bulabilirsem, emekli olana kadar
¢alismayi distniyorum. Ama emekli olana kadar dediysem: Bu mezara kadar galiba...
D:-Ama bildigim kadariyla 200 kisi (isci) var, bu fabrikada; ama kres yok. Bu tlr sorunlar
konusunda ne disiniyorsunuz?

Lale:-Bunlar ¢ok konusuldu; ama hentz hicbir icraat gérmedik. Yani bizim bdyle istemlerimiz

vardi. Ama buna ydnelik hicbir calisma olmadi. Yani en blylk sikinti da bu.

Ayseqll, cocuk yaptiginda ¢ocuguna ev kadini olan gériimcesi bakacak. Cocuk yaptigdi igin
isten ayrilmayacak.

D:-Peki cocuk yaptiktan, sonra isten ayrilmayi disinidyor musunuz?

Aysegul:-Hayir.

D:-Cocuk yaptiginizda kim bakacak?

Ayseglil:-Gorimcem var, o bakacak.

D:- O caligmiyor, ev kadini dyle mi?

Aysegul:-Calismiyor, ev kadini. Cocugu o blyutecek.
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Muijgan’in bir tane ¢ocugu var. Kres olmadigi i¢in ¢ocuguna, parall bir bakici tutmus ona
baktiriyor. Kres icin gabalamis. ama sonug alamamistir.

D:-Cocuklariniz var mi?

Mujgan:-1 tane var.

D:-Kag¢ yasinda?

Mujgan:-2,5

D:-Kim bakiyor?

Mujgan:-Parayla baktiriyorum. Bir bakici ablamiz var, ona baktiriyorum.

D:-Burada kres olmasini isterdiniz, degil mi?

Muijgan:-Bunun icin ¢aba da sarf etmeye calistik; ama olmadi. Fazla gerekiyormus yani
bulunan kisiden daha fazlasi gerekiyormus. Kres acilmasi igin, Kazim Abiye sdylemistik.
D:-Oyle mi?

Mijgan:-Evet. Daha kolay olurdu bizim igin yani, bir gok anne var, bu konuda zorluk yasayan
8. HAFTA SONLARININ NASIL GECTIGI

Hafta sonlari evde kag¢ saat calisiyorsunuz? Sorusuna su yanitlar verilmistir: 1 saatten az
%6,9; 2 saat %3,4; 3 saat %3,4; 4 saat %3,4; 5 saat %13,8; 5 saatten fazla %62,1; cevapsiz
%6,9°'dur. Kadinlarin buyuk bolumu (%62,1'i) evde hafta sonu 5 saatten fazla calistigini

belirtmistir.

Hafta sonlari ev isi disinda neler yapiyorsunuz? Sorusuna arastirmaya katillan calisan
kadinlarin %13,’0 hafta sonlari bos zamanlarinin olmadigini séylerken: %48’i Televizyon
izleme veya radyo dinledigini sdyliyor. Kadinlarin %17’si kitap yada gazete okudugunu;
%48’i dost ve akraba ziyaretlerine qittigini; %41’i geziler veya sehir icinde piknik yaptigini;
%13’U sinema, tiyatro, konser vs. gibi etkinliklere katildigini; %10’u el becerileri ile ugrasgtigini

sOylemistir.

Bos vakti olmayanlar evli g¢alisan kadinlar olmaktadir. Ki evli kadinlarin ginin buyuk
bolimUnl ev isleri ve gocuklarla gegirmeleri onlarin bos vakit bulamamalarinin nedenidir. TV
seyretme genellikle haber programlari veya belirlenmis bir iki dizi seklindedir. Ama radyo
dinleme is yapilirken de yapildigi i¢cin kadinlarin gogu radyo dinledigini soéylemistir. Dost-
akraba ziyaretleri daha cok zorunluluktan kaynaklanma halleridir; Ornegin Olimlerde
taziyeler ve hasta ziyaretleri, 6zellikle yaz aylarinda diglnlere gidilmektedir. Sehir igcinde

piknik icin eve ¢ok yakin parklar tercih edilmektedir, ulasim sorunundan dolayl. Sinema
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tiyatro ve konserlere gitme de evli bir kadinda gérulmustir. Séyledigine gore, aile butcesi
musait ve zaman yarattikga kisitli sinemaya gidebilmektedir. Diger iki kisi bekar kadinlardir.
Sadece 3 bayan sendikaya gitmekte veya dernek parti faaliyetleriyle ilgilenmektedir (zaten
bunlarin 2’si temsilci kadinlardir.) Spor yapan higbir kadin ¢alisan yok. El becerileri ise eve
ait olabildigi gibi kadinlarin enformel galisma olarak tliccara bir ek is olarak boncuk yapmak

gibi ugraslar da vardir.

Lale, yeni evlenen bir kadin, kadinlarin yaptidi islerin goklugundan ilk glnler gézleri korkmus
ve dayanamamis aglamis. Hafta sonu gin boyu igle guninin gectigini sdylemektedir.
Calistiginda 8 saatlik mesaiden sonra isin bittigi halde, evde belirsiz saatler, bitmez
tikenmek is yuku oldugundan bahsetmektedir.

D: Hafta sonlariniz nasil gegiyor?

Lale:- Kadinlari da, anhiyorum. Clnkil bir haftadir, temizlik falan yapamiyorsun. Clnku
gidiyorsun, yemek yok. Yemegini yapiyorsun. Yorgunsun, zaten. Ufak tefek topluyorsun,
ama hafta sonlari tamamen igle gegiyor. Ben hayatim boyunca is yapmamistim. Ama su son
15 glndur is yapmaktan.... Hatta tGg¢lncu oturup aglamistim. Ben bu kadar isi kaldiramam,
diye. Cok korkmustum, ama esim ¢ok yardimci oldugu, icin bunlari da astik.

Lale:-Ama inanin bana en azindan tekstilde calistiginiz zaman kag¢ saat calistiginizi
biliyorsunuz. Eve gidip dinlenme saatini biliyorsun. Ama evdeyken mumkdn degil, yani
oturdugumu hatirlamiyorum.

Lale:-Sabah kalkiyorsun. Kahvalti yapiyorsun. Kahvalti, bulasik, yerler supurilecek,
silinecek, toz alinacak. Bunlarin hepsi saat 15.00'e kadar devam ediyor. Sonra tuvalet
yikanacak, banyo yikanacak, merdivenler silinecek, c¢amasirlar yikanacak, c¢amasirlar

katlanacak, Utlilenecek. Yani yataga girene kadar igler striyor.

Resmiye, hafta sonlari sabah kahvaltisindan sonra temizlige baslamakta ve aksam
yemegiyle bitirdiginden bahsetmektedir.
Resmiye:-Hafta sonlari kalktiktan sona kahvalti yapiyorsun, ¢amasirin varsa c¢amasirini,

yikiyorsun. Ondan sonra temizlik, aksam yemeginden ¢ikiyorsun.

Gllsen, hafta sonlarini, genel temizlige ayirmaktadir.
Gulsen:-Hafta sonlari... Pazar glini genel temizlik, dedigim gibi ev isi.
D:-Camasir, bulasik Gta?

Gllsen:-Evet anca yetisebiliyorum zaten. Cam silinecek oluyor, iste. Temizlik bilirsiniz

Nilufer, hafta sonlarini degerlendirmede, bekar oldudu igin daha sansli. Annesi ev iglerini

yapmaktadir. Fakat Nilufer de bulasik yikamak, evi dizenlemek, yemek yapmak gibi isler



yapmaktadir.

D:-Hafta sonlariniz nasil gegiyor?

Nilufer:-Hafta sonlarim ev igleri yapmakla. TV izlerim.

D:-Ne tir ev igleri yaparsiniz 6rnegin?

Nilufer:-Bulasik. Bulasik yikarim, evi toplarim, yerli yerinde olmasi gereken esyalar varsa

onlari yerlerine yerlestiririm. Baska yemek yaparim, annemden firsat kalirsa tabi...

Sevda, hafta sonlari, ¢ok yogun oldugunu sdylemektedir. Genel temizlik, camasir, yemek vs.
Saat 17.00 gibi igleri bittiginde ise ya arkadasina gider, ya da evine yakin olan Haskoy
parkina iner piknik yapar.

Sevda:-Hafta sonlarimiz ¢ok yogun vallahi. Temizlik,. isler...

Sevda:-Sabah kalkiyoruz mesela. Kalktigimiz zaman 6nce kahvaltimizi yapariz. Masayi
kaldiririz, ev silinecekse, temizlenecekse, camasir at makineye iste ¢ok yogun velhasil yani.
Sevda:-Ondan sonra artik arkadasimiza mi gidilecek, piknige mi gidilecek, gideriz, yani asagi
parka ineriz.

D:-Kagtan sonra?

Sevda:-isimiz biterse tabi, 17,00’ye dogru.

D:-Ama Haskoy sahilinde piknik yaparsiniz

Sevda:- Ora yakin ya, oraya gidiyoruz genelde.

Mujgan, hafta sonlari evde kaldiginda bir gununu temizlige ayiriyor. Pazar gunG ulagiimayan
yerlere ulasilir ve derinsel bir temizlik yapilir. Mdjgan, bulasigi ve yemegi her gun yapilan
isler olduklari igin, bunlari is olarak bile gdrememektedir. Camasir, Gtl de hafta sonu yapilan
isler arasindandir. Aile bitgesini organize edebilirlerse, bazen sinemaya gitmektedirler.
Mujgan, bu 6zelligi ile diger kadinlardan ayrilir. ClnkU ¢alisan diger kadinlardan evli olan hig
biri sinemaya gidememektedir.

Mujgan:-Hafta sonunu... Simdi glindiiz vardiya olarak, baz alirsak. Clnkl 16.12’de pek bir
islem gergeklestiremiyorum. Yani disari konusunda... Clnkl gece 00.00’da eve gidiyorum.
Pazar gunim var. Bir o... Pazar glinini maalesef ev temizligi ile gecirmek zorunda
kaliyorum. Aksam bazen disari cikiyoruz. Bazen, sinemaya gittigimiz oluyor. Cok bdyle
seyimizi organize edersek, faturalarimizi. Bir miktar, ayirip. Bir sosyal hayatimiz var: az da
olsa. Yani yok diyemeyeceg@im. Yani bodyle geciyor.

D:-Neler yaparsiniz evde is olarak Pazar giinii?

Muijgan:-Pazar ginu bir kere koltuklar falan bir ¢ekilir. Ulasamadigimiz. Normalde ylzeysel
yaptigimiz igleri bir derinsel yapariz, yani. Camasir, mutlaka, is elbiseleri.. Her iki kisinin de..
Onlarla ugragiyoruz. Utl oluyor falan.

D:-Bulagik yikama yine...
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Muijgan:-Yani

D:-Yemek yap...

Mujgan:-Onlar artik hayatin rutin seyleri yani burada ¢alissaniz da, ¢alismasaniz da onlari
yapmaniz gerekiyor. Acikiyorsunuz. Mecbur o tabadi yikamak zorundasiniz. Tekrar igine

yemek koyabilmek igin..

Ferda, Pazar glnleri, haftalik temizlik disinda ¢ocuklarinin okul hazirliklarini yapmaktadir.
Ayrica zorunluluklar arasinda Ozellikle yazlari diglnler ve hasta ziyaretleri de olmaktadir.
Bunca is arasinda bos vakit kalirsa, gezmeye gitmek istemektedirler.

Ferda:- Genellikle ayni oluyor. Yani iste.. Hafta sonunda yani bitlin haftanin yorgunlugu
oluyor. Haftanin alti giini burada gegiriyoruz. isyerinde. Haftalik temizligimiz oluyor.
Cocuklarimizin okul hazirliklari oluyor. Dugunlerimiz oluyor, hasta ziyaretlerimize gidiyoruz.

Bos vaktiniz varsa yine dyle, esimle ¢ocuklarimizla gezmeye gidiyoruz.
9. YILLIK iZIN GECIRILMESI

Yilhk izinlerin gegiriime sekli ise sOyledir: Calisan kadinlarin buyuk bolimi %51’i evde;
%55’i kdylerinde gecirmektedir. Sadece kadinlarin %10’u yani G¢ kadin hayatlarinda bir veya
iki kez otel veya pansiyonda konaklamistir. Kadinlarin disiik dGcret almalari ve yaz izinlerinde
koylerinde calisanlara ihtiya¢c duyulmasi nedeniyle kdylerinde calistiklarin ifade etmislerdir.
istanbul’da kaldiklarinda ise daha ¢ok vyillik temizlik gibi ev isi seklinde gecmektedir.
Ekonomik nedenlerle kadinlar herhangi bir tatii merkezine gidip tatil yapmamistir. Tatil
yerlerinde sadece U¢ geng kiz hayatlarinda birka¢ kez gitmistir. Bir Ust dizey yonetici kadin
ise genellikle istanbul disina ciktigini ya memleketine gittigini ya da tatil yerlerinde tatilini

gecirdigini sdylemigtir.

Ankette acik uglu bir soruda: Yillik izninizde bir gininlz, nasil gegiyor? Sorusuna: Su
cevaplar verilmistir, buyik oranda:

Ferda: -Memlekete, giderek.

Arife:- Calisarak.

Ayfer:- Ug giin dinlenir, ondan sonra senelik temizligimi yaparim.

Gllsen:-Evde calisiyorum. Yillik genel temizlik ve memleket gezisi.

Saddet:-Hic¢ bos vakit yok.

Ayla:- Temizlik yaparak.

Ayla:- Temizlik yaparak.

Handan: -Ev isi yaparak.
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Hulya: -Evde temizlik yaparak.
Nejla:-Sabah kalkip kendi Gzerime dusen igleri yapip. Hoglandi§im seyleri yaparim.

Seklinde cevaplamiglardir. Gorulecedi gibi: Buyuk oranda evde calisarak, yillik temizlik

yaparak, gegcmektedir. Ya da memlekete giderek, yaz tatili gegmektedir.

Mulakatta verilen cevaplara bakacak olursak; Evrim, yaz tatilinde kdylUne gitmektedir.
Kdylerinde aileleri var onlara yardimci olmaktalar. Tatilde de is yapmaya devam etmektedir.
D:-Peki biraz da tatilinizi anlatir misiniz?

Evrim:- Tatile hi¢c cikmadim bundan dnceki senelerde. Genelde memlekete gidiyoruz. Orada
kayinpeder, kayinvalide... Onlara yardim amagl gidiyoruz.

D:-Peki orda neler yapiyorsunuz?

Evrim:- Orda, Benim ailem tarimla ugrasiyor. Ekip, bicme gibi. Oyle seylerle ugrasiyor.
Onlara da yardimci oluyoruz. Maddi konuda da...

D:-Bir glinlinliz, tatilde, nasil geciyor, anlatir misiniz?

Evrim:- Yani nasil gececek,,.

D:-is | Sabah kalkarken aksama kadar neler yapiyorsunuz?

Evrim:- g, yemek... Tarlaya falan yemek gétiiriiyoruz, yani, béyle.

Duygu da yaz tatillerinde memleketine gider. Kdyunun dogasini ¢ok sevmektedir. Doganin
degerini oldukga iyi bilen Duygu, tarlada ¢alisma seklinde kdydekilere yardimci olmasa da ev
islerinde de yardimci olmaktadir.

Duygu:-Ben genellikle senelik iznimde memlekete gittim. Memlekete gittim. Orda hem
akrabalarimizla birlikte, yakinlarimizla birlikte, hem ziyaret hem de temiz hava diyelim.
D:-Peki bir gliniinuz yaz tatilinizde nasil gegiyor? Bir ginunuzu érnek verir misiniz?
Duygu:-Bir ginim... Normalde tatilde bol bol uyuyorum, yani. Temiz havay! buldugum igin,
kuslarin civiltisi, yesillik derken, uyumak daha guzel oluyor, uyuyorum. Sabah kalkiyorum,
kahvalti sonra... iste etraf zaten yesillik, her sey gdziniin éninde. Meyveler, yani gdzinin
onlnde oluyor. Onlarla birlikte... Geziyorum iste, yesillikler icinde. Daha ¢ok dogay! izlemeyi

seviyorum.

D:-Peki orda galisiyor musunuz? Yaptiginiz isler oluyor mu?
Duygu:-Ya orda calismiyorum... Ev igleri falan... Normalde tarlada falan ¢alismiyorum ama

gittigim yerde insanlara yardim etmeyi sevdigim igin; ev islerinde onlara yardim ediyorum.

Lale, on iki gunlik yillk izin almaktadir. Bu slre iginde parasi olursa, kdye gitmektedir.

Tatilde de, kdydeki isleri yapmaktadir. Yani tatilde de dinlenememektedir.
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Lale:-Tatil... Tatillerimiz falan olmuyor, zaten. On iki gin tatil falan oluyor. O surede de param
varsa cebimde, genelde kdye giderim.

D:-Kdyde neler yaparsiniz?

Lale:-Kdyde... Ben hayvanlari ¢ok severim. Hayvanlarin yerini temizlemek, onlara yem
vermek... Sonra sagmak, onlari... Peynirle, yagla, sutle ugrasmak ¢ok hosuma gidiyor. Her
tarlG isleri biliyorum; ¢linkdl on alti yasina kadar kdyde kaldik. Kéyl ¢ok seviyorum, temiz

havasindan dolayi.

Yeliz, fabrikada, orta dlzey yonetici, o da yillik izinlerinde memlekete gitmektedir. Ama
ekonomik agidan daha avantajli, hem bekar olmasi nedeniyle deniz kenarinda bir yere tatile
gidebilmektedir. Bu acidan diger kadinlardan daha avantajl bir durumdur.

Yeliz:-izin s6z konusu oldugu zaman aliyorum bir haftalik iznimi...Evet izin s6z konusu
oldugu zaman bir gini bile evde gecirmek mumkin degil, benim icin yani. Direkt disari

atiyorum kendimi, ya bagka sehre tatile. Arada bir memlekete ailemi gérmeye.

10. GENC KIZLARIN YASAMI

Geng kizlar, ailelerinden izin alamadiklari ve ekonomik durumlari pek iyi olmadigi igin sosyal
hayata fazla katilamiyorlar. Sendikal faaliyetlerle ilgilenmemenin temel nedeni de yine aile
baskisi olmaktadir. Tanisma ortami olmadigindan partnerleriyle, genelde isyerlerinde
tanisabilmekteler. Eve erken gelmek gerektijinden disarida gérisme olanaklari da pek

olmamaktadir.

Duygu, bir geng kiz olarak aile baskisini Gzerinde hissediyor. Ailede sorun yasamamak igin
gece 21.’den sonra disari ¢cikamiyor. islerini bu saatten erken yapmaya calisiyor.
Duygu:-Evet. Benim de ailem normalde ge¢ saatlere kadar disarida gezmemi, istemez. Ve
ben de kendimi ona goére ayarliyorum. Ve genelde islerimi ve gdrismelerimi, glindiz
yapmaya c¢aligiyorum. Ailede sorun yasamamak icin...

D:-En son kacta eve gidersiniz?

Duygu:-Genelde 20.30-21.00

Lale, is arkadaslyla fabrikada flort ederek evlenmis. Esiyle, ekonomik nedenlerle pek is
disinda gérisme imkani bulamamislar genellikle isyerinde gortsebilmiglerdir.

D:-Lale Hanim evlisiniz ve burada tanistiniz. Nasil oldu bu?

Lale:-Ya 1,5-2 sene falan oluyor, esimle tanisali. Zaten iki haftalik evliyiz. Valla gtizel oldu.

D:-Burada tanistiniz.
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Lale:-Evet, burada tanistik.

D:-Yani ¢ikarken nerelerde gorustyordunuz? Bildigim kadariyla buralarda gértsebilecek bir
yer yok.

Lale:-Ya genelde is yerinde goriisiiyorduk. is yerinin disinda pek gériisemiyoruz. Parasal

acgidan da ¢ok firsatimiz olmadi.

11. AILE EKONOMISI VE KADININ CALISMASI

Calisma nedeniniz? Sorusuna ekonomik sartlar diyen kadinlar biyik ¢cogunluktadir. Ayrica
emeklilik ve sigorta icin gibi yanitlar alinmistir. Bu isi nasil buldunuz? Sorusuna buiyluk oranda

akraba veya tanidik araciligiyla yaniti alinmistir.

Maasiniz ne kadar? Sorusuna verilen yanitta: Ortalama alinan maas: 450 YTL olmaktadir.
Ailenizin ortalama geliri ne kadar? Sorusuna alinan yanitta: Ailenin ortalama geliri: 1.019.-
YTL iken yedi calisan kadin (maaslari asagida) aileyi tek basina gecindirmektedir:
Ayfer:-480.

Gulsen:-430.

Resmiye:-450.

Gultzar:-420.

Saddet:-380.

Gulcan:-415.

Emine:-420.

Eraydin’in 1998'de yaptigi arastirmaya gére de kadinlarin aile bitcesine ortalama katkisi
%40tir. Goéraluyor ki, kadinlarin geliri, aile icinde azimsanmayacak orandadir. Bu durum
kadinin aile iginde sdz hakkini arttirmaktadir. Kentteki ekonomik sikintidan dolayi aileler, evli

kadinlarin veya geng kizlarin ¢alismasi ile yasamlarini stirdirebilmektedirler.

Calismaya ka¢ yasinizda basladiniz? Sorusuna: 10 Yasindan dnce %3,4; 10-15 yas arasi
%20,7; 15-20 yas arasi %34,5; 20-25 yas arasi %31; 25-30 yas arasi %10,3 yanitini
vermislerdir. Goéruldigu tekstil sektérinde kadinlar ¢ocuk denecek yaslardan itibaren
calismaya bashyorlar. 10-20 yas arasi c¢alismaya baslayanlarin orani %58,6’dir bu da
gOsteriyor ki: kadinlarin yarisindan fazlasi ¢ocuk yasta, egitim almalari gereken yasta,

calismaya baslamistir.

Kag yildir bu iste ¢alisiyorsunuz? Sorusuna: 1-5 Yil %41,4; 6-10 Y1l %20,7; 11-15 Yl %24,1;
15+Y1l %10,3; cevapsiz %3,4’dir. 1-5 arasi %41,4’'le ¢ogunlugu olusturmaktadir. Kadinlarin
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anketteki yas ortalamasinin 29 oldugu dasindldiginde cocuk yasta calismaya basladiklar

anlagiliyor.

Calisma slresi haftada kag saat? Sorusuna: 45 saatten fazla %72,4; 41-45 saat %27,6
yaniti verilmistir. Haftada kag¢ giin? Sorusuna: Haftada 7 gin %3,4; Haftada 6 gin %79,3;
Haftada 5 giin %17,2 yanitini vermislerdir. Blylk oranda hafta sonu mesaiye kalinmaktadir.
Fazla mesaiye kaliyor musunuz? sorusuna: Evet %82,8 ve Hayir %17,2. Fazla mesai
Ucretiniz var m1? sorusuna: Evet %89,7; Hayir %10,3. Hafta sonlari galisiyor musunuz?
sorusuna: Evet %82,8; Hayir %17,2. Gece vardiyasina kaliyor musunuz? sorusuna: Evet
%79,3; Hayir %17,2. Kadinlarin buaylk bir bolimu (%79,9'U) haftada 6 gun ve hafta sonlar
(%89,7’si) calismaktadir, yanmiti alinmigtir. Yine buydk bir bolumi (%82,8'i) mesaiye
kalmakta ve gece vardiyasina kalmaktadir. Kadinlarin ¢alisma sureleri ¢ok uzun. Ozel
siparislerde uzun sulreli mesailere kalmaktalar. Fabrikanin birinde kadinlar gece vardiyaya
da kalmaktalar. Bu uzun calisma kosullari ve evde yapilan iglerle kadinlarin gunleri,

yorgunluk icinde gegmektedir.

12. KENTIN KULLANILMASI

istanbul’'un neresinde oturuyorsunuz? Sorusuna c¢ogunlugu isyeri yakininda yerler

belirtmislerdir: Halicioglu ve Blylkgekmece cevresi.

istanbul’'un nerelerine gidebiliyorsunuz? Ve istanbul'un hangi semtlerini taniyorsunuz?
Sorusuna cevapta, 6zellikle evli olanlar akrabalarinin oturdugu yerleri belirtmiglerdir. Kenti
yeterince kullanamadiklari ortaya ¢cikmistir. Kadinlarin yasami, evle calisma mekani arasinda
sikisip kalmaktadir. Kadinlar 6zellikle ekonomik nedenlerden dolayi kenti kullanamadiklarini
belirtmiglerdir. Kentte bildikleri yerler ¢ok kisith. Duygu'nun da sodyledigi gibi yasam koy
yasamina benziyor. Eglenmeye maddi imkanlar izin vermiyor. Hafta sonlari genellikle evde
kapali kalarak geciyor. Eraydin’in arastirmasina gore de Kadinlar, dar yasam cevresi
nedeniyle kentte oldukga uzun zamandir yasamasina, %30'unun istanbul dogumlu olmasina
karsilik, kenti tanimamaktadir.(Eraydin, 1998:50) Bekarlar kenti kullanmak konusunda daha
sansh. Ozellikle ekonomik durumu iyi olanlar ve ailesinden izin alanlar daha fazla kenti

kullanabiliyorlar.

Duygu:- Bu cevredeki insanlar... Zaten su anda buranin yasantisi deyim, kdy hayatini

andiriyor. insanlar sirekli calisan insanlar ve gezmeye ve eglenceye fazla zaman
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ayiramiyorlar. Tabii bir de maddi durum diyebilirim. Aldiklari zaten belli. Ve hayat ¢ok pahali.
Bu onlara yetmiyor. Gezmeye zaman var, ama maddi durum yok, diyebilirim. Binde bir
gezmeye giderler. Buradaki insanlar galismadiklari zaman eve kapaniyorlar, diyebilirim.
insanlarin aldigi para belli. Bir cok insan evde tek basina, bir kisi, calisiyor. Kirada oturuyor.
Cocuklari okula gidiyor. Gegim sikintisi. Cebin bos oldugu zaman illaki de herkes ister
gezmeyi, eglenmeyi ama cebi bos.oldugu igin, insanlarin burada gezmiyor ve eglenmiyor da,

diyebilirim.

Aysegiil, Halicioglu'nda oturuyor, istanbul’da sadece Topkapi, Emindni ve Taksim gibi
yakin yerlere gidebiliyor.

Ayseglil:-Topkapi, Emindni.. Parka gidiyoruz. Bu sekilde degerlendiriyoruz. Taksim’e...
D:-Taksim’e. Bagka bildiginiz yerler var mi, istanbul icersinde?

Ayseguil:-Buralara gidiyoruz daha hig.. Fazla dyle gittigim yerler yok. Aile ziyaretlerine filan

gidiyoruz.

Sevda, 20-22 senedir istanbul’da yasiyor. Akrabalarinin oturdugu semtlere gitmektedir. Ama
istanbul’'un her tarafini bildigini idea etmektedir.

D:-Evet. istanbul’'un nerelerine gidiyorsunuz?

Sevda:-istanbul’'un her yerini de biliriz yani bilirim.

D:-Kag senedir istanbul’dasiniz?

Sevda:-20....20.. 22 O aralar iste.

D: Peki hafta sonlarinizda veya bos vakitlerinizde istanbul’'un nerelerine gidersiniz?
Sevda:-Mesela teyzem karsida... oraya giderim. Halam mesela Sirinevler'de, oraya giderim.
Mesela dayimlar Kavacik'ta, oraya giderim. Obir dayimlar, annemin kardesleri,
babaannemin kardesleri Kavacik’'ta oturuyor. Annemin kardesleri de Etilerde mesela. Bdyle
her tarafini biliim yani. Gérimcem de Celiktepe’de oraya giderim. Cogu zaten Haskdy'de

akrabalarimin.

13. ULASIM

Ev-is ulasimi kag saatte saglaniyor? Sorusuna verilen yanitlar: 10-15 dakikada %44,8; 15-30
dakikada %27,6; 30-45 dakikada %3,4; 45-60 dakikada %10,3; 1,30 saatte %6,9; 2 saatte
daha yukari %3,4; cevapsiz %3,4’'tur. Caligilan isyerlerinde servis oldugu ve blyuk oranda
isyeri ¢cevresinde oturduklar i¢in %44,8’'i 10-15 dakikada evinde olmaktadir. Ev-is ulagimi
hangi araglarla yapiliyor? Sorusuna su vyanitlar alinmigtir:  Servis  %58,6;
Otobiis/Tramvay/Metro/Miniblis %3,4; Ozel ara¢ %0; Diger %34,5 Cevapsiz: %3,4'tir. Diger
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secenegini secgenlerin blylk bir bdlimu ise yirlyerek gitmekteler. Ozel aragla ise gidenler

de hi¢ yok. BuyUk orani %58,6’sI servisle ise gitmektedirler.

isinizin evinize yakin olmasini istiyor musunuz?  Sorusuna kadinlarin tamami( %100°0)
ulagim kolayhdi nedeniyle “Evet” yanitini vermistir. Calistiklari yere  yakin oturmak
istemektedir. Digerleri ise: Eve erken gitmek istegi, evdeki iglerin aksamamasi yani aile

yukUmlulikleri olarak agiklanmistir.

Mulakatta da su 6érnek cevaplar alinmistir:

Bilge:-En azindan yolda gegen zamanim evde gecger, esime zaman ayiririm, kahvalti
yaparim

Yazgul: -Evliyim, eve erken gidebilmek igin.

Ayse:-Vaktim daha ¢ok oluyor.

Eraydin’in (1988) arastirmasinda ise: Anket kapsamindaki kadinlara, isyerinin eve yakin
olmasini isteyip istemedikleri soruldugunda kadinlarin %31.6's1 yakin olmasini istemediklerini
belitmislerdir. Bu goértsl paylasanlar ¢ogunlukla bekar kadinlar olup, kendi yasam
cevrelerindeki aile, akraba ve kimi kez komsularin da katildigi toplumsal denetimden kagmak
istemektedirler. Bu kadinlar igin igyerinin 6gle arasi dolasabilecek merkezi bir semtte yer
almasi gok 6nemli bir olglttir. Ogle arasinda kiz arkadaglar ile dolasma veya erkek
arkadaslari ile aile ¢gevresinden biri olmadan bulusma mimkuin olabilmekte ve kadin kisith bir
zaman diliminde de olsa kendini tim denetimin diginda 6zglr hissetmek istemektedir. Buna
karsilik evli kadinlarin igyerlerine yakin olmasini yegledikleri ve isten ¢iktiktan sonra evdeki
islerini yapabilmek i¢cin zamandan tasarruf etmenin onlar igin 6nem kazandi§i gérilmektedir.
(ERAYDIN 1998:50-51) Erayindin’in arastirmasindan daha igyerinin eve yakin olmasini
tercih edenlerle ilgili fazla oranda fark gériinmesinin nedeni: Bu arastirmadaki evli kadinlarin
oraninin yliksekligi ve son yillarda Istanbul'da ulasimin iskenceye ddénismis olmasi

nedeniyle bekar kadinlarin da igyerine yakin olmay tercih etmeleri olarak agiklanabilir.
14. KADIN, CALISMA YASAMI VE EV KADINLIGI

“Turkiye’de ev kadinhgi, kadinlar i¢in bir numarali meslektir.” Dusincenizi degerlendirir
misiniz? Sorusunda, kadinlar buyuk oranda ev kadinligin, bir meslek olmadigi ve kadinlarin
kamusala aclilarak bir kimlik kazanmalari gerektigini 6ne surmugtirler. Burada kadinin aile
icindeki dnemli gorevinin oldugu fikrinde kadinlar birlesmektedir. Fakat bu alanda erkeklerin

sorumluluklari sorgulanmamaktadir.
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Tarkiye'de ev kadinhgi, kadinlar igin bir numarali meslektir.” Dusuncenizi degerlendirir
misiniz? Sorusuna kadinlar su yanitlari vermiglerdir:

Yeliz: -Yanis, kadinlar her isin Ustesinden gelip, ev islerine de yetisebilirler.

Secil:-Digunce dogru degil.

Ferda:-Kadinlar ev isi ve cocuk bakimindan daha iyi anladiklari igin.

Arife:-Esimle ilgilenmek ve gocuklarimla ilgilenmek, giizel meslek: isci kadini olmak da glizel,
ev kadini olmak da guzel.

Ayse:-Her sey esit olmali, kadinlar hayatin her alaninda digta tutuluyor.

Jale:-Kesinlikle hayir bence, her bayan kendi ayaklarinin Gizerinde durabilmelidir.
Ayfer:-Hayir, calismalari ilerlemeleri gerekir. Her seyin farkinda olmalari daha iyidir.
Nilifer:-Kadin eger calisiyorsa, bu distnce geri plandadir. Ev kadinhdi igin bu daslnceyi
kabul ederim.

Medine:-Ev kadinligi meslek degildir, kadinlar her meslekte yer almali.

Gllsen:-Caligsa daha guizel. Her ortama girmeli bir bayan.

Resmiye:-Yanlis bence calismalidirlar. Hayati 6grenmelidirler.

Ayla:-Hayir, dogru dedil, kadinlarin yasami sadece es ev degil, iste de ¢ok 6nemli yerlere
gelebilirler.

Ayse:-is daha glizel, her zaman ¢alismak isterim.

Kezban:-Kadinlar i¢in ev kadinligi sorun olmamali.

Evrim:-Kesinlikle katilmiyorum. Hayat misterektir. Her iste paylasim olmalidir.

Mahinur: -Bence onlar da birer is¢i. Onlar da sigortali sendikali ve daha fazla s6z sahibi
olmalilar.

Nejla:-Kadinlar igin bir meslek degil, kadinlar da her zaman ¢alismalidir.

“‘Calisan kadinlar emeklerinin karsiligini olarak Ucret almakla kalmazlar. Bu Ucret onlara
ailede kismi bir maddi ve psikolojik bagimsizlik saglar.” Dusincesi dogru mu? Sorusuna:
Evet %69; Hayir %24,1; Cevapsizlar: %6,9, yanitlari verilmistir. “Calisma kadinlarin kendi
sinifindan bagka kadinlar ve erkeklerle beraberligini saglar.” Duslncesi dogru mu
degerlendirir misiniz? Sorusuna: Evet %89,7; Hayir %3,4; Cevapsizlar: 6,9 gibi yanitlar
alinmistir. Calisan kadinlar blylk oranda, calismanin getirdigi maddi ve psikolojik
bagimsizlik ve sosyal birliktelik nedeniyle calisma hayatinin ev kadinligindan daha avantajli

oldugunu dustnmekteler.
Duygu, calismanin kadinlara sosyal hayat kazandirdigini distiniyor musunuz? Degerlendirir

misiniz? sorusuna su cevabi vermigtir:

Duygu:-Evet digunlyorum; clnkl evde kalan bir kadin sonugta hi¢ insanlarin arasina
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girmeyen, insanlarla konusmasini bilmeyen, calisan bir insan her zaman bilgili, becerilerin
otaya sunabilen ve insanlar arasinda konusmayi davraniglari &3drenebiliyor. Calisma
hayatinda. Hayatin zorluklariyla karsilagiyor, ne gibi bir micadele vermesi gerektigini,

¢alisma kosullarinda, ¢alisma suresi icinde bunlari daha iyi anlayabiliyor.

“‘Kadinin birincil goérevinin ev kadinhdi olarak goértlmesi, kadinin calisma yasaminda
yukselmesini engel olur.”Disincesi dogru mu? Sorusuna su yanitlar alinmistir: Evet %51,7;
Hayir %41,4; Cevapsizlar: % 6,9dur. “Kadinin toplumsal yasamda temel gbrevi ve
sorumlulugu ailedir. Baslica ugrasisi ev ve ¢ocuklarin bakimi vs. dir.” Distncesi dogru mu?
Sorusuna su yanitlar alinmistir: Evet %79,3; Hayir %17,2; Cevapsizlar: %3,4’tlr. Kadinlarin
blylk boélimd, bilimsel olarak kanitlanmis olan, birincil gérevinin ev kadinhdr oldugu ve
calisma yasaminda bu durumun kadinin yikselmesini engelledigi konusundaki fikirlere blytk
oranda katilmaktadirlar. Fakat asadida goéruldigu gibi kadinlarin buylk bir bolimd bunu

icsellestirerek, onaylamaktadirlar:

Ferda:-Clinki kadin igin evi ve gocuklari her seyden 6nde gelir.
Nilufer:-Evet, kadin ¢calisma hayatina girerse de ayni sorumlulugu olabilir.

Nejla:-Cunkd sorumluluklarini bildikleri igin.

Kadinlar galisma hayatini ¢ok iyi yurattikleri halde erkeklerden farkli olarak evdeki
yukUmlulGklerini daha fazla dnemsemektedirler. Kadinlar, ataerkil ve eklemlendigi kapitalist
toplumda kadinin birinci rolindn aile iginde tanimlanmis olmasini igsellestirmislerdir.
Kapitalizmde de kamusal alan, 6zel alanin devami niteligindedir ve yasama uygulamada bu

gercek devam etmektedir. Bu disince kadinlarin verdigi cevaplarca da dogrulanmaktadir.

“Iste ve evde idare, gii¢ erkegine aittir.” Diisiincesi dogru mu? Degerlendir misiniz? Sorusuna

su yanitlar alinmistir: Evet %41, 4; Hayir %58,6°dir.

Ferda:-Evde de iste de gug erkek ve kadinlar icin esittir.
Niltfer:-Erkek olmayinca kadinda idare ve gug¢ sahibi olabilir.
Medine:-Kultlr ve adetlerimizden dolay!1.

Evrim:-idare ve glic beyinde biter. Cinsiyet énemli degildir.

Kadinlar, evde daha fazla calistiklari halde ve en basiti TV kumandasi erkekler tarafindan
biylk oranda kullanildiginda bile, erkeklerin evdeki iktidar farkini gérmemekte %58 oraninda
erkek iktidarinin olmadigi dusincesine sahip olmaktadirlar. Kadinlarin ¢ogunlukta calistidi

bdlimlerde bile erkeklerin daha ¢ok ydnetici olarak gérev yaptigi gérildigu halde, erkek
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iktidari farki, fark edilememektedir.
15. CALISMA YASAMIYLA ILGILI BILGILER

Su konularda iste kadinlar ve erkekler arasinda farkliliklar, ayrimcilik  oluyor mu? (ise
giriste; Kazanilan tcrette; Calisma yerinde yapilan gdrevde; Iiste yiikselmede) Sorusuna su
yanitlar verilmistir: Evet %41,4; Hayir %41,4; Cevapsizlar %17,2’dir. “Kadin erkek ayni ise
Ucret farklari var mi? Sorusuna: Evet %10,3; Hayir %75,9 Cevapsizlar %13,8'dir. Kadin
erkek is farklari var mi? Sorusuna: Evet %72,4; Hayir %27,6’dir. Kadin igi ya da erkek isi
farklari vardir, bu normaldir.” Dustincesi dogru mu degerlendir misiniz? Sorusuna: Evet %69;
Hayir %27,6; Cevapsizlar: %3,4’tir. Kadinlar kadin erkek is farklarinin oldugunu distinmekte
fakat bu is farklarindan Ucret farki olmadigini goérisindedirler. Fakat %41 oraninda, ise
giriste, kazanilan, Ucrete, ¢calisma yerinde yapilan gérevde ve yikselmede kadin ve erkekler
arasinda ayrimcilik oldugunun farkindalar. Genel olarak kadinlar cinsiyetci deder yargilarini

edindikleri toplumsal bilingten benimsemis hatta i¢sellestirmislerdir.

Ansal'in yaptigi arastirmaya goére sendikali bulunan igletmelerde; "toplu is sézlesmelerine
gore Ucretlendirme yapilmasinin da etkisi ile, kadin-erkek arasinda ise giriste Ucret farki
bulunmamaktadir. Ancak zamanla, erkekler arasinda postabasi, ustabasi, formen gibi daha
ust kademelere terfi olma kadinlara gére daha fazla oldugundan, ortalama kadin ile erkek isci
arasindaki Ucret farki erkeklerin lehine biraz artmaktadir." (ANSAL1997:53) Kadinlarin

sendikall olmasinin onlar agisindan olumlu oldugu gibi bir sonug yene ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinlar, erkeklerin yapti§i isi yapamazlar. Kadinlar, kadin isi diye nitelen isler yapmalilar.”
Dusuncesi dogru mu? Sorusuna: Evet %24,1; Hayir %72,4; Cevapsizlar: %3,4’tir. Kadinlar
kadin-erkek isi farklarini normal karsilamakta genelde fakat; kadinlarin her |iyi

yapabileceklerine inanmaktadirlar.

Kadin igleri nelerdir?

Ferda:-Kadinin ve erkedin gliciine gére igbdlimu yapilir.

Ferda:-Kadinlar makinalarda ve ustabasi olarak ¢alisirlar

Nilufer:-Kadinlar agir olan isleri yapamazlar. Kol glicii denen islerde kadinlar ¢alismamakta.
Hafif islerde calisabilir.

Medine:-Kadinlar daha zayif ve duygusal olduklart igin.

Evrim:-Becerebildikten sonra hepsi yapilabilir.
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16. ISTE ILERLEME VEYA CALISMAMA |STEGI

isinizde ilerlemeyi diisiinliyor musunuz? Diisiinmilyorsaniz neden? Sorusuna: Evet %44,8;
Hayir %51,7; Cevapsizlar: %3,4’tlr. Kadinlarin baylk bdlimu ev igleri yiki ve kendilerinden
beklenen aile sorumluluklarindan dolayi iste ilerlemede hevessiz olmakta iste ilerlemeyi
distinmemektedir. Nedenleri ise 6zellikle gocuk, egitim, mesleki yetersizlik, baska iste
calisma istegi, emekliligin yakin olmasi, seklindedir. Soruya verilen cevaplar, su sekildedir:
Segil: -Tahsilim olmadigi icin.

Arife:-Cocuklarim oldugundan.

Ayse:-Bu isin sonu yok.

Mijgan:-isci olarak kalmayi tercih ederim.

Aysegil:-Oyle bir imkanimiz yok.

Niltfer:-Gerek gérmuyorum.

Gllsen:-Hayir, emekli olacagim zaten.

Resmiye:-Hayir emekli olmayi dasunuyorum.

Guluzar:-Mesleki bilgi yetersizligi.

Saddet:-Ancak sorunlarla ugragiyorum, milletle ugrasamam.

Talin:-Egitim durumundan dolayi.

Gulcan:-Artik calismak istemiyorum, ¢ok sikildim.

Kezban:-Burada istemiyorum, kendim yirttecegim bir is.

Evrim:-Kendi meslegim oldugu ve bu iste psikolojik olarak yiprandigim igin.

Mahinur: -Tekstili, birakmayi, digtniyorum.

isten ayrilmayi disiinme nedeniniz? Sorusuna isyeri sorunlari, diizenli maas alamamak,
evlilik ve gcocuk olmasi seklinde yanitlar vermislerdir:

Arife:-Gliniinde maas alamadigimiz igin.

Ayse:-Simdilik sorumluluklarim az ama evlenince ¢alismak istemiyorum.

Evrim:-Cocugum oldugunda bakan olmazsa mecburen ayrilmam gerekebilir.

isten ayriimayi diisiinllyor musunuz? Sorusuna: Evet %20,7; Hayir %79,3 oraninda yanitlar
vermislerdir. Bu da blylk oranda kadinlarin calismak istediklerini gostermektedir. Calismak
istegi olarak da blyuk oranda g¢alisan kadinlar, ekonomik zorunluluk seklide yanit verirken.
Bir bolumu emeklilik ve sigortanin kendileri igin dnemli oldugunu dne stirmuslerdir. Ekonomik

bagimsizlik ve isini sevmek de diger nedenler arasindadir.

Yeliz: -isimi severek yapmam ve yéneticilerimle uyumlu ¢aligmam.

Segil:-Calismak istedigim igin.
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Ferda:-Sigortamin ilerlemesi ve aileye katkida bulunmak igin.
Mujgan:-Birikim yapabilmek...

Ayfer:-Evi ben gecindirdigimden dolay1.

Aysegul:-Calisiyor ev gegindiriyoruz

Medine:-Calisip kendi ayaklarimin tzerinde durmak...

Gllsen:-Emekli olma ihtiyacim var.

Resmiye:-Emekli olmak istiyorum.

Giiliizar:-isten ayrilinca a¢ kalacagimi diisiindiigiim iin distinmiyorum.
Saddet:-Emeklilige az kald1.

Ayla:-Maddi durum.

Emine:-Ekonomik isten ayrilirsak geginemeyiz.

Kezban:-Her ikisini de yurttmeyi istiyorum.

Aysel:-Ortam arkadaslarim.

Nejla:-Kendimi calistigim zaman daha gucli ve guvenilir buluyorum. Kendi giderlerimi
saglamak ve ayaklarimin Gzerinde durmak igin.

Bilge:-Calismak zorundayiz. Distinmuiyorum.
17. EVLENDIKTEN SONRA CALISMA iSTEGI

Sistem tarafindan kadinlarin evlendikten sonra ¢alismalari pek olumlu karsilanmadidi halde,
kadinlarin blyik bolimu evlendikten sonra calismak istemektedirler. Sendikali isyerlerinde
sosyal haklar daha yuksek oldugundan kadinlar bu haklardan yararlanmak istemekte, emekli

oluncaya kadar calismay! dislinmekteler.

D:-Evlendikten sonra calisacak misiniz?

Duygu:-Evet caligacagim.

D:-Erkek arkadaginiz nasil bakiyor? Sendikal faaliyetlere de devam edecek misiniz?
Duygu:-Sonuna kadar... Ben bu igyerinde oldugum sirece, sendikaya ve sendikal
faaliyetlere devam edecedim. Ve o, su durumda benimle bile bile arkadaslik etmeyi kabul
etti. Ve “Calismanda da sen bilirsin, ben sana ¢alis ya da c¢alisma diye bir sey diyemem.”

dedi. “Istersen caligirsin.” dedi.

18. GECE VARDIASINDA CALISMA

Gorusme yapilan fabrikalarin birinde, kadinlarin bir bélima gece vardiyasina katiimaktalar.

Bu kadinlar igin ¢cok daha zor oldugu halde, uzun yillardir ¢calismakta olan ve emekliligini
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bekleyenler var. Yas ortalamasi en yiksek olan kadinlar bu fabrikada calismaktadirlar.
Kadinlar gece vardiyasina katildiklari halde, diger kadinlar gibi, kendilerinden beklenen,

aileye ait kadin islerini aksatmamaktalar.

D:- Nilifer Hanim sizde gece vardiyasindan ¢iktiniz.

Nilufer:-Evet

D:-Nasil yorgun musunuz?

NilUfer:-Yorgunum iki gindur biraz dengesiz bir uykudan dolay1.

D:Gunlik yasama devam etmek zorlasiyor mu gece vardiyasina kalindiginda?
NilUfer:-Evet zorluyor.

D:-Glindlz uyuyorsunuz gece ise geliyorsunuz. Bir gininiz nasil gegiyor, anlatir misiniz?

Nilifer:-Su anda eve vardiginda 7-8 saat bir uyku, kahvalti tiiri yemek bagka bir sey yok.

Aysegul, evli ve gece vardiyasina kalmaktadir. Evli kadinlara karsl yapilan cinsiyet
ayrimciligina tepki gibi, bu tir bir ¢alisma seklinde de kadinlarin yer alabilecegini bize
gOstermektedir.

D:-Gece vardiyasindan ¢iktiniz simdi sizinle géristyoruz. Nasil gecti?

Aysegul:-Guzel gecti.

D:-Gece galigmalari zor oluyor mu? Ozellikle siz evlisiniz. Bir sorun gikiyor mu?
Aysegul:-Sorun falan ¢ikmiyor. Uykum gelmiyor yani rahatim. Gece bu yonden iyi oluyor.
D:-GundUz uyuyorsunuz.

Aysegul:- Evet gundiz uykumu alabiliyorum.

19. ENFORMEL CALISMA

Fabrikanin birinde kadin isgiler Ucretlerini dizenli alamadiklari i¢in ek is olarak tlccara
boncuk isi yapmaktalar. Yani kadinlar hem formel hem de enformel sektdrde
calismaktadirlar. Bu demektir ki, kadinlar ¢ mesai yapmaktadirlar: Hem ev igleri, hem

isyerinde ¢alisma, hem de boncukguluk.

Selda, aile reisi bir kadin, esinden ayrildigi i¢in onun ekonomik durumu daha zor, tek basina
ailesini gegindirmek zorunda. Calistigi fabrikadan Ucretini dizenli alamadigi i¢in enformel
sektoére boncuk isi yapmaktadir. Selda, ailesinin gelirini tek basina saglayan bir kadin olarak,
enformel sektore de caligsarak, cocuklarinin yiksek egitimini bile saglamayi basarmigtir.

D:- Ev isleriniz var.

Sevda:-Evet.
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D:-Ayrica esinizden ayri oldugunuz igin bagska ekonomik faaliyetlerde de bulunuyorsunuz.
Sevda:-Evet

D:-Ne yapiyorsunuz?

Sevda:-Boncuk

D:-Ucretli yapiyorsunuz?

Sevda:-Evet boncuk igi yapiyorum

D:-Zor oluyor mu?

Sevda:-Zor oluyor ama ne yapalim.

D:-Boncugu nereden aliyorsunuz?

Sevda:-Mesela bizim evin yaninda boncukcu kadin var. O veriyor. Evlere kag¢ tane

yapacaksin aliyorsun. Yapip teslim ediyorsun, ertesi gln.

D:- Onun Ucretleri nasil?
Sevda:-Ucretleri malina gére mesela.
D:-Peki buradaki isleriniz nasil?
Sevda:-Buradaki islerimiz bozuk.
D:-Ucret alamiyorsunuz.

Sevda:-Alamadigimiz icin yani boncuk isini ek is yaptik.

D:-Bir gliniiniiz nasil gegiyor, anlatir misiniz, ise geldikten itibaren.

Sevda: -Geldikten itibaren.

D:-Evet yani sabah kalktiktan itibaren.

Sevda:-Sabah  kalkiyorum mesela.. Hazirlaniyorum buraya geliyorum. Burada
¢aligsiyorum..Sonra oradan gecgerken boncuklu isini allyorum, oradan eve gidiyorum. Sonra
gidince yemegimizi yiyoruz mesela kahvalt

D:-Ama bunlari hep siz hazirliyorsunuz.

Sevda:-Evet tabi onlari yiyoruz sonra oturuyoruz, ben boncugun basina.

D:-Yani bos kalan vakitlerimizde boncuk yapiyorsunuz. Ucretli?

Sevda:-Evet. O Ucreti almadigimizdan dolayi. Alirken béyle degildi yani.

D:- Alirken yapmiyordunuz?

Sevda:-Evet.

D:-Anliyorum. Peki, esinizden ayrisiniz. Ekonomik sikinti yasiyor musunuz?

Sevda:-Once yasamiyorduk ama bu sene biraz sikinti yagiyoruz yani.

D:-Cocuklariniz okuyor mu?

Sevda:-Okuyorlar. Blytgu uUniversitede okuyor, 6buri askerde.

Sevda:-Simdi ben mesela evi gecindirdigim igin ve gocugum okuyor. Artik bir cocugum da
askerde mesela. Bu isyerimiz dolayisiyla, islerimizde zaten biraz zayiflama oldu. Onceden

cok iyiydi. Ondan sonra evi ben gecindirdigim icin boncuk yapiyorum. Evde ek gelir olsun
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diye yani. Maaslarimizi alamiyoruz.

20. EV EKONOMISI

Dayanikli tiketim mallarini ailede kim almaktadir? Sorusunun yanitlar soyledir: Esim %3,4;
Ben %13,8; Birlikte karar veriyoruz %65,5; Ailenin diger erkek Uyeleri %6,9; Ailenin diger
kadin dyeleri %3,4; Cevapsiz: %6,9'dir. Kadinlar blylk oranda (%65,5’i) ailede dayanikh
tiketim mallari almaya esiyle beraber karar vermektedir. Ekonomik bir glice sahip olmak,
kadinlara evde kullanilan tiketim mallarinin alinmasinda séz hakki vermektedir. Aile
bltcesine katkida bulunmak, kadinlarda s6z hakkini arttirdigi halde, c¢alisma yasaminin

yukinin yaninda aile ile ilgili yikamldltklerde bir degdisiklik saglamamaktadir

Kullandiginiz dayanikli ev aletleri, sorusuna, %96’sI otomatik ¢camasir makinasi; %79u
elektirikli siplrge makinasi; %55’i DVD/VCD; %34’U bilgisayar; %82’si telefon; %93’U
bozdolabi olarak cevaplanmistir. Artik merdaneli ¢amasir makinasi kullanan hig
bulunmamaktadir. Ve ev esyasi olarak en fazla otomatik gamasir makinasi kullaniimaktadir.
Bu kadinlarin en fazla yararlandiklari dayanakli ev aletlerine verdigi dnemi gdosteriyor. Artik
bilgisayar gibi bir elektronik egyalarinin da ¢alisanlarin evinde bulunmasi yadirganacak bir

sey olmamaktadir.

Evde daha sonra kullaniimak Uzere tursu, recel konserve vb. seyler hazirlaniyor mu?
Sorusuna: Evet % 89,7; Hayir %10,3'tir. Calisan kadinlarin %89'7’si evde kullaniimak
Uzere tusu, recgel, konserve vb seyler hazirlamaktadirlar. Aile bultgcesine katki saglayacak,
memleketten evde tiiretmek Ulzere bir seyler geliyor mu? (Tahil, et, peynir vs gibi) Sorusuna:
Evet %72,4; Hayir %27,6'dir. Calisan kadinlarin blyuk bélimune, aileye ekonomik destek
saglamak icin koyden bulgur, piring, et, peynir gibi erzak gelmektedir. Bu tur ekonomik
davraniglar dcretlerinin dusuk olmasi ve aile gelirinin kentte yasamaya yetmemesinden

kaynaklanmaktadir.

Evlendiginden beri, Laleye, kdyden et, bulgur, peynir, fasulye, seker, meyve ve sebze gibi
seyler yardim gelmektedir. “Bu yardimlar olmasa, a¢ kalirdik.” demektedir. Fabrikada ¢alisan
diger arkadaslarinin da benzer durumlari bulunmaktadir.

D:-Kdyden urunler geliyor mu, evde kullaniimak Gzere?

Lale:-Evet. Mesela biz evlendik. Kdyden destek gelmeseydi, sanirim biz a¢ kalirdik.

D:-Neler geliyor 6rnegin?

Lale:-Bulgur, peynir, fasulye, seker. Yani meyve, sebze hepsi geliyor.
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Lale:-Evet. Ete varana kadar buttn Grtnler geliyor.

D:-Genelde arkadaslariniz da sizin gibidir, degil mi? Bu tur tatiller yapilamiyor. Herkes
kdyune gidiyor.

Lale:-Ya genelde dyle oluyor; ¢ink( isyerimizin verdigi tcretlerden dolayr mimkin olmuyor.
Ancak koyde orda para harcamiyorsun. Urettigin seyleri yedigin igin. Sanirim kdy bizim igin

daha uygun

Bekar olan Yeliz’in evde olan teyzesi yapmaktadir: tursu, recel gibi seyleri.
D:-Guizel. Ailede tursu recel vs. gibi seyler yapiliyor mu?
Yeliz:-Yapiyor Teyzem yapiyor.

Segcil de Yeliz gibi bekar oldugu icin daha ¢ok annesi regel, tursu gibi seyler yapmaktadir.

Ayrica Segil'in evine de kdyden erzak gelebilmektedir.

D:- Memleketten eve gelen herhangi bir erzak oluyor mu?
Secil:-Oluyor.

D:-Evde recel, tursu, vs. gibi seyler yapiliyor mu?
Segil:-Yapiliyor.

D:-Anneniz mi yapiyor?

Segil:-Annem yapiyor, ben anlamam.

21. POLITIKAYA KATILIM, PARTI VEYA DERNEK BILGILERI

Herhangi bir dernede veya partiye lUye misiniz? Sorusuna: Evet %3,4; Hayir %96 yaniti
verilmistir. Uyeyseniz etkinliklerine katiliyor musunuz? Sorusuna: Evet % 3,4; Hayir %51,7;
Cevapsizlar: %44,8°dir. Sendikali ¢calisan kadinlarin % 96’s1 herhangi bir dernek veya partiye

Uye degildir ve blyuk bir orani toplantilarina ve faaliyetlerine katiimamaktadir.

Siyaset ne demektir? Sorusuna bilylk oranda calisan kadinlar, bilmiyorum seklinde yanit
vermiglerdir. Bu konuda acgik olarak cevap veren ¢ok az kadin bulunmaktadir.
Segil:-ilgilenmiyorum.

Ferda:-Devlet blyUklerinin sec¢imi icin yapilan micadele.

Arife:-Bilmiyorum.

Ayse:-Toplumda demokrasi saglayan gruplardir.

Mijgan:Yalan demek siyasetgilerin en iyi yaptigi sanat.

Ayfer:-Basbakanlik, cumhurbagkanhgi..
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NilUfer:-Partilerin birbirleriyle rekabet etme yontemine.
Gulsen:-Siyaset, yalancilik gibi bir sey.
Resmiye:-Turkiye'yi korumak.

Ayla:-Yonetim bigimi politika.

Handan:-Bilmiyorum.

Gllcan:-Bilmiyorum.

Emine:-Bilmiyorum.

Yazgul:-Bilmem.

Mahinur: -Verilen bos vaatler.

Bilge:-Ayrimciliktir.

Siyaset erkek isidir %6,9; Kadinlarin daha siyasi olmalari gerekir %82,8; Cevapsizlar:
%10,3’tir. “Butun kadinlar siyasi bilince ulasmalidir.” Digtincesi dogru mu? Sorusuna: Evet
%89,7; Hayir %10,3’tlr. Kadinlarin biyltk ¢ogunlugu, siyasetin erkek isi olmadigi, kadinlarin
da siyasi bilince sahip olmasi gerektigini dluslinmektedirler. Ama Yeliz’in oldugu gibi,
siyasette kadinlarin duygusal yanlarinin toérpllenmesi gibi bir toplumsal o6nyargiya

kadinlardan bir bolimi de sahip.

Yeliz: -Kadinlarin duygulariyla hareket etmeleri yanhs.

Jale:Bence erkek isidir denilemez kadinlar da yapabilirler.

Devletle resmi iligkilerinizi nasil saghyorsunuz? Sorusuna: BuylUk oranda dilek¢e ve so6zlu
seklinde cevap verilmistir. Bir bolumi ise esim veya babam, devletle resmi iligkilerimizi
sagliyor, seklinde cevap vermistir. Cok acgik olarak rlsvetle hallediyoruz diyen de
bulunmaktadir.

Yeliz: -Dilekce ya da sézlu.

Segil:-Ailem yapiyor.

Ferda:-Genellikle esim yapiyor.

Arife:-Ben pek gitmiyorum, esim genellikle ilgileniyor.

Ayse:-Yazil agiklamalarla.

Ayfer:-Kendim giderek.

Aysegul:-Kendim giderek sagliyorum.

Nilufer:-Gerektiginde dilekgeyle sagliyorum.

Medine:-Gider gorisirim.

Resmiye:-Kendim giderek.

Ayla:-Gerekli igslemleri yaptirarak.

Handan:-Babam ilgileniyor.
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Gllcan:-Dilekge vererek 6rnegin.
Emine:-Hallediyoruz.

Mahinur: -Hi¢ olmuyor.
Nejla:-Bagvurularla.

Bilge:-Rugvetle.

Oy verirken neye dikkat ediyorsunuz? Sorusuna ise su cevaplar alinmistir:
Yeliz: -Gergekten iyi bir lider olabilir mi.

Segil:-Hi¢ oy kullanmadim.

yapamayacagina bakariz.

Ayse:-Oy kullanmadim.

Mijgan:iyi hizmet alabilmeyi.

Ayfer:-Hangisi kafama yatarsa —AKP’ye oy verdim ama ¢alisma yasamini mahvetti.
Ayseguil:-Oy kullanmiyorum.

Nilufer:-Yaptigi islere bakarim. Konusmasina fikir ve diisinmesine bakarim.
Medine:-Kendi gorisime yakin olani tercih ederim.

Giilsen:-isginin yashnin ciftcinin haklarina saygih parti.

Resmiye:-Hangisi daha iyi diye.

Gullzar:-Hangisi daha yapici olursa, gergekten is yapana.

Ayla:- En iyi hangisi olabilir diye soruyor.

Handan:-Hi¢ oy vermedim.

Emine:-Oy vermemeyi digtinuyorum.

Aysel:- Oy vermiyorum.

Yazgul:-Hakkimi savunmasi.

Mabhinur: -Hig bir partiye giivenmiyorum, oy vermiyorum.

Nejla:-Bizim igin en iyisini bulmak igin.

Bilge:-Parti tutucu mu ve ne yapiyor.

En ¢ok nasil politikalari begeniyorsunuz? Oy verdiginiz parti sizi nasil etkiledi? Sorularina
kadinlar su sekilde agiklamalar yapmislardir:

Segil:-Partilerle hig ilgilenmedim.

Ferda:-Eve gelenler oluyor ama biz yine de onlarl taniyarak ne yapacaklarini bilerek oy
verdik.

Arife:-Baktik hangisi is yapabilecekse ona oy veriyoruz.

Mujgan:-is yapacaklarina inandim.

Nilufer:-DUsunceleri etkiledi. Duvarlara afis yapistirarak.
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Medine:-Ben zaten taniyordum.

Ayla:-Buyuklerimizden 6rnek aldik.

Handan:-AKP’ye oy vermek istedim ama yasim tutmadi.
Mabhinur: -CHP sadece biliyorum.

Nejla:-Bizim igin faydal ve yararli oldugu zaman.

Bilge:-Ben takip ettim.

isci haklarina ve kadin haklarina énem veren partiler hangileridir? Sorusuna biiyiik bélimi
higbiri seklinde cevap verilmistir. Bilinen partiler ise AKP ve CHP

Ferda:-Hepsi bastan énem veriyorlar ama sonra unutuyorlar.

Arife:-Higbir partide gérmedim.

Ayse:-Hicbiri.

Aysegul:-Hicbir parti.

Niltfer:-Higbir parti 5Gnem vermiyor.

Medine:-Lafa gelince hepsi 6nem veriyor ama yapmaya gelince hepsi de ¢ok agir calisiyor.
Gllsen:-Refah partisi.

Resmiye:-AKP (AKP’ye oy verdik ama o da issizlik yaratti, yerin dibine soktu.)
Gultzar:-CHP.

Gulcan:-AKP.

Yazgul:-Kadinlar oy veriyorlar, kendi 6zgur iradeleriyle.

Kadinlar sandida nasil ¢ekilebilir? Sorusuna ise buylk oranda kadinlara ydnelik politikalar
yapilmalidir, seklinde cevap verilmistir.

Yelizz -Duygulariyla hareket ettikleri ve kultir olarak gelismedikleri muddetce oy
kullanamazlar.

Secil:-Kadinlari esya gibi degil kadin gibi gdrmeliler.

Ferda:-Kadinlara bazi seyleri anlatarak, sandiga cekebilirler (dogru ve yanlisi).

Arife:-Sosyal haklar verilerek.

Mujgan-Her tlrli 6zgurlik saglanarak.

Ayfer:-Kadinlara baski var. Partiler ¢aligsalar ve bilgilendirseler sandiga ¢ekebilirler.
Aysegul:-Bilgilendirerek.

Niltfer:-Oy kullaniimadiginda ceza oranlarinin ylkseltiimesiyle ¢ekilebilir.

Medine:-Egitim ve bilin¢clendirme.

Gulizar:-Kadin gegimini saglayana oyunu verir.

Saddet:-Kadinlar icin glizel seyler yapmalilar.

Ayla:-Kadin haklarina da biraz daha saygili olmaldir; ¢lnkl kadinlar bir alt tabakada

gOrandyor.
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Tulin:Daha iyi bir gelecek saglayabilirler.
Gllcan:-Kadinlara anlatmak lazim.
Evrim:-Daha ¢ok s6z hakki ve destek verilerek.
Nejla:-Bilgi ve dizen ve istek,

Bilge:-Hig biri.

Kadinlarin bir bélimid oy kullanmis ama kullandiklari partilerden genellikle memnun
kalmamiglardir. Ozellikle geng kusak olan ve milakata katlan bazi kadinlar oy
kullanmadiklarini, kullanmalarinin bir anlami olmadiklarini belirtmislerdir. Genelde bilinen
partiler CHP ve AKP'dir. AKP’ye oy veren kadinlar, AKP’nin son c¢ikardigi yasalardan hig
memnun olmamaktadirlar.  Ozellikle emeklilik yasinin yikseltiimesi kadinlar tarafindan
elestiri konusu olmaktadir. Kadinlarin sandiga ¢ekilmesi icin kadinlar lehine yasalar
cikarilmasi gerektigini disunmekteler. Kadinlar bir zorunluluk olmadigi halde genelde
esleriyle ayni partiye oy vermektedirler. Esleriyle ayni partiye oy vermek icin kendilerine
baski olmadigini  sdylemekteler. Kadinlarin  bir boélumu, siyaseti yalancilikla
baddastirmaktalar. Bu da kadinlarin demokrasi disinda kalmis, elestirel muhalif varligini
gostermektedir. Gergekten demokrasi bu kadinlarin yasami igcersinde soyut kalmakta, calisan

kadinlara ulasamamaktadir.

Aciklamalarimizi mulakatlarla 6érneklendirecek olursak: Lale, su ana kadar oy verdigi partiyi
bulamamis. Bos oy kullanmayi tercih etmis. Sosyal devleti savunan bir parti olmasini istiyor.
Secgecegi parti kesinlikle cinsiyet ayrimcilik yapmayan bir parti olmali. Cinsiyet ayrimci
uygulamalarin ise aileden alinan egitimle 6zellikle annenin egitimi ile dizelebilecegini
dusUnuayor. Segilecek partinin butin kadinlara higbir ayrim gézetmeksizin saygi duymasi
gerektigini distntyor.

D:-Bos oy kullandiginizi séylemigtiniz. Sizi herhangi bir partiye ¢cekmek i¢in nasil bir politika
uygulanmahdir?

Lale:-Ya sosyal devleti savunan ve higbir ayrim gézetmeyen. Ayni zamanda bos vaatlerde
bulunmayan, bir parti olmali.

D:-Nasil ayrimlar?

Lale:-iste insanlar... erkek bayan ayrimi dzellikle. Sonra irk ayrimi, mezhep ayrimi. Bunlar...
D:-Kadinlar sandiga nasil gekilebilir?

Lale:-Kadinlar sandida nasil cekilebilir? ilk dénce sanirim. Aileden baslamasi gerekiyor.
Kadinlar erkek cocuk dogurduklari zaman onlari ¢ok iyi yetistirmeleri gerekiyor, diye
dusiniyorum. Annelere ¢ok blylk goérev dustyor. Evdeki islerden ve kadina saygidan.
Yalnizca anneye degil, kadina... Degisik mesleklerde galisan mesela koétu isler yapan, buna

zorunlu olan kadinlara bile saygl duyabilmek gerekiyor. Bence ¢ocuk bu sekilde yetistirilirse
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bastan ¢6zilmis olur, problemimiz.

Guldzar da yillarca oy verdigi parti istedigi politikalari yapmayinca kullandigi gizgiyi tasirarak
gecersiz yapmistir. isci haklarini savunmaya CHP’nin daha yakin oldugunu diisiinmektedir.
D:-En ¢ok nasil politikalari begeniyorsunuz?

Gulluzar 1:-Yapici yani..

D:-Oy verdiginiz parti sizi nasil etkiledi, hangi yonu?

Guldzar 1:-Hep birine veriyordum sonra vermemek igin g¢izgiyi tasirdim.. Dedim zaten
yapamiyorlar. Bos oy kullandim.

D:-isci haklarina ve kadin haklarina énem veren partiler hangileridir?

Glluizar 1:-isci haklarina... Genelde herhalde CHP galiba.

Gllsen de toplumdaki pek ¢ok kadin gibi siyasetin yalancilik oldugunu disinmektedir. Bu
nedenle politikacilara glivenmemektedir. Oy verirken ¢ok dusunduguna soyliyor. Esiyle
genellikle ayni partiye oy vermekteler. Fakat esinden benim partime oy ver diye bir baski

gbrmedigini séyluyor. Erken emeklilik olabilir diye ge¢gmis yillarda RP’ye ilgi duymus.

D:-Siyaset ne demektir?

Gllgen:- Yalancilik gibi.

Gllsen:-Tabi yalancilik da oluyor yani adi siyaset ¢lnka.

D:-Devletle iligkilerinizi, nasil hallediyorsunuz, Resmi iligkilerinizi?

Glilsen:-Oyle bir ihtiyacim oldugunda tabi ki gerek muhtarliga gerek kaymakamliga gidip
halledilebiliyorum. Nereye gerekiyorsa.

D:-Oy verirken neye dikkat edersiniz?

Gulsen:-Cok diglinmem lazim

D:-Esinizle ayni partiye mi oy veriyorsunuz?

Gulsen:-Gegen sefer ayni partiye oy verdik.

Gulsen:-Gegtigimiz sefer. Genellikle ayni da oyle birbirimize siddet uygulamayiz ille bu
partiye oy vereceksin. Oyle bir seyimiz yok.

D: Kadin haklarina 6nem veren parti hangisidir?

Gllsen:-Kadin haklarina 6nem veren RP idi. 15 senede emekli eder, bizim kadinlarimiz
calisamaz iste (diye dustndik) T.C. sartlarinda oyle c¢alisma sartlari agir diye ona

katiimiyorum (artik).

Yeliz siyasetin insanlarin yaptigi faydasiz seylerden biri oldugunu disinmektedir. Siyaseti bir

seyi yapamayacagl zaman sunulan bir sdylem olarak tanimlamaktadir. Yeliz de oy
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kullanmaktan kacinmistir. Kendine gére bir parti bulamamistir.
Yeliz:- Siyaset, insanlarin yapabilecekleri en faydasiz seylerden gibi geliyor. bana. Bir seyi
yapamayacagl zaman sunulan bir sey gibi goériiyorum, ben.

Yeliz:-Hi¢ oy kullanmadim. Belki cezaya girecek ama. Valla hi¢ seyi gormedim.

Sevda, AKP’ye oy vermis, fakat AKP’nin Ulkenin basinda oldugu dénemde emeklilik yasini
uzatmasi ve saglik sistemini dedistirmesinden memnun olmadigdi i¢in oy vermekten pisman
olmustur. Yani sosyal devletin dedismesini istememektedir. Degisikligi onaylayan partilere,
tepki gostermektedir. Sol cizgideyken Ecevite oy vermis, onun gitmesinden (zlnti
duymaktadir. Kadinlarin, bilinglendirilerek, sandiga ¢ekilecegine inanmaktadir.

D:-Siyaset ne demektir?

Sevda:-Ne deyim? Siyaset... Basbakan dénemi mesela. Basbakanligi falan atamamiz.
Cumbhurbagkani olanlari falan mesela 6yle seylere siyaset deriz yani.

D:-Devletle iligkilerinizi nasil hallediyorsunuz? Mesela kaymakamlik, belediye

Sevda:-Kendim giderek .. Kendim giderim.

D:-Oy verirken neye dikkat ediyorsunuz?

Sevda:-Daha hangisi kafama yatiyorsa ona.

D:-En ¢ok hangi politikalari begeniyorsunuz?

Sevda:-En ¢ok... Daha duzgun yolda gidenleri tercih ederim.

Sevda:-Kafama gore mesela, hangisi daha duzgun.

D:- Hangi partiye oy verdiniz?

Sevda:-Valla isciye hic sey yapmadi. Yasini uzattt mesala, emekliligin. Onlari hig
istemiyoruz, yani onun dismesini istiyoruz, daha dogrusu. Bir kadin mesala 58 yasina kadar
¢alisamaz, 6rnegin. Calisamaz yani dyle disinldyorum, o yuzden de verdigime pisman
oldum, yani.

Sevda:-Ya ne bilim hani bir de o gelsin diye sey yaptik ama geldi hi¢cbir seye yaramadi yani.
Tdm hastanelere bak simdi. Sigortalilar 6zellere gidecekti mesela simdi ne oldu. Bir film
cektirsen 350 milyona 70 milyon diyorlar. 70 milyon vereceksin ki ¢ekilsin filmini. Simdi su
anda bu sabah o6yle haberlerinde veriyorlar. Bunlari dinledim ben yeni verdigime pisman
oldum yani.

D:-isci haklarina ve kadin haklarina énem veren partiler hangileridir?

Sevda:-Bence Ecevit ¢ok glizeldi ama oda ... oda gitti.

Muijgan, da politakanin yalanlar tzerine kuruldugunu ifade etti. Oy verdigi partiden pisman
olmus, oy verecek bir parti bulunmadidi igin oy vermeyi distinmedigini ifade etti. Esiyle ayni
partiye oy vermedigini soyledi.

D:-Politika nedir sizce?
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Mujgan:-Yalan!... Ya bence ¢ok kisa sOylemek gerekirse, yalandir.

D:-Peki siz oy verdiginiz partiyi neye gore segiyorsunuz?

Mujgan:-Belki milli inaniglari, dini inaniglari. Ha bir de en dnemlisi bana bir sey verecek mi?
Yani her gelen politikaci hep benden mi alacak? Bana bir sey verebilecek mi? Bundan sonra
zaten oy vermeyi distinmuyorum. Yani Sahsi kanaatim. Ya hepsine birden verecegim, oy ya
bos atacagim. Hepsi bos oluyor zaten.

D:-Esinizle ayni partiye mi oy verdiniz?

Mujgan:-Hayir. O oy vermez. Oyle bir seyi vardir. Her gelen gideni aratiyor. Onun &yle bir

inanigl vardir. Hig oy vermez o.

Duygu, oy verdigi partiyi kamuoyunda tanimaya calisiyor. Partilerin Ulke icin yararh igler
yapmis olanlari bulup onlara oy vermek istiyor.

D:-Peki siz oy verdiginiz partiyi neye goére segersiniz?

Duygu:-Benim icin oy verdigim parti Glkem icin bizim icin daha faydali olmasini, daha iyi igler
yapmasini bunun eger ki guveniyorsam, kendimde o partiye bir given kazandiysam, o
partiye oy veririm.

D:-Peki neye gore seciyorsunuz? Hangi niteliklerine gére?

Duygu:-Onceki galigmalarina ne bilim iste onun hakkinda televizyonlar gazeteler bir sir
bilgiler yaziyor. Onlarin yaptigi isler eger ki Turkiye igin faydali ve olumluysa buna goére

seciyorum.

22. KITAP, GAZETE VE DERGI OKUMA VE TV iIZLEME RADYO
DINLEME

TV/Radyo izleme/dinleme gunde ortalama ka¢ saat oluyor? Sorusuna: 15-30 dakika %13,8 ;
30-60 dakika %27,6; 1-1,50 saat arasi %17,2; 2 saat Uzeri %34,5; cevapsizlar: %6,9'dur.
Glnde, en fazla radyo dinleme ve TV izleme orani %34,5’le 2 saat Uzeri olmaktadir.
Kadinlarin bir bdlimi bos vakitlerinde ¢ok az da olsa TV izlediklerini ama genellikle is

yaparken radyo dinlediklerini sdylemislerdir.

Arife:-Ben hig izlemiyorum.

Kezban:-Oturup seyretmeye zaman kalmiyor.
Gazete/dergi okuyor musunuz? Sorusuna: Evet %79,3; Hayir %20,7. Kitap okuyor musunuz?

Sorusuna: Evet %72,4; Hayir %24,1; Cevapsizlar: %3,4’tir. Kadinlarin biyik boélimda,

gazete dergi ve kitap okuduklarini ifade etmistir. Ancak kadinlarin okumasi igin pek vakit
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kalmamaktadir, bir gin icersinde is ve ev isi konusunda iki mesai yapmaktan.
23. ISYERINDE CINSEL TACIZ

Sendikacilar, kadinlari ilgilendiren 6zel sorunlara duyarlilar mi? Sorusuna: Evet %34,5; Hayir
%58,6; cevapsizlar: 6,9'dir. Ornegin ailesinden siddet géren bir kadin ya da cinsel taciz
gOren bir kadin icin neler yapiyorlar? Benzeri sorunlar da ilgileniyorlar mi? Sorusuna: Evet
%37,9; Hayir %55,2; Cevaplar: %6,9’dir. Blyik c¢ogunluk, sendikalarin basinda yer alan

erkek sendikacilarin kadinlarin 6zel sorunlari konusunda pek duyarli olmadigini séylemistir.

Pek konusulmadidi halde bazi kadinlar taciz konusunda konusmakta cesaret gosterebildiler.
Tacizin ispatlanma zorlugundan dolayl ¢ogunlukla her hangi bir mercie iletimeden yok
sayllmaktadir. Cogunlugu cezasiz kaldigi halde sadece bir kez bir olayda tacizde bulunan

kisinin isine, sendika baskaninin araciligiyla son verilmistir.

Lale, Ustl kapatilmig olan bir taciz olayina tanik olmus, siddetle tepki vermis ama maalesef
tacizciden 6zulr dilemek zorunda kalmistir. Taciz durumlari sikayette erkek arkadaslari, erkek
arkadaslarina destek vermekteler.

D. Bir kadin cinsel tacize ugradiginda veya ailesinde siddet gordugiinde ve benzeri bir
olayda sendikanin veya temsilci arkadaglarin bir etkisi oluyor mu?

Lale:-Ya ben soyliyorum ve yineliyorum. Sendikanin cidden hicbir seyini gérmedik. Sendika,
bu konularla ilgili de ¢ok fazla bir seyini gormedim. Ki ben ilk goérdigim zamanlarda... O
zaman yine sendikaliydik ama henilz s6zlesme falan yoktu. Boyle bir problem yasamistim.
Lale:-Arkadasin birine sarkintilik yani ben isi goéturirken ¢ok kotu bir hareket yapildi.
Arkadas, bayan arkadasa bir yerini tutarak bir gosteride bulundu ve ben bunu gdérdim
ustama sdyledim. Ustam iceriye sdyledi. Sonra dyle bir tartisma ¢ikti. Beni igeri gotirdiler,
iste. ingiliz yoneticiler falan da vardi. Konustuk ve arkadas yaptigi seyi inkar etti. Ben dyle bir
sey yapmadim, dedi. Ama daha énce de bayan arkadaslara dyle bir sey yapmisti. iste sonra
bayag! bir konusuldu, bu. Yanimda da beni temsil edecek kimse yoktu. Yaninda erkek
arkadaslari vardi. Onlar da arkadaslari oldugu i¢in ona destek c¢aktilar. Ben tek basima
kalmistim.

D:-Yani durum tacizcinin lehine sonuglandi.

Lale:-Evet, lehine. ikimiz birbirimizden 6zir dilemistik ve ben bu duruma cok (zilmiistim

yani. Hatali olan birinden 6zir diliyorum diye ¢ok Gzulmustim yani

D:-Bu tir konularda temsilci arkadaslarin tavri ne oluyor?

Lale:-Yani Oyle pek fazla seyler yasanmadi ama temsilci arkadaslar bu durumda tepkili
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oluyorlar.
D:-Peki sendikanin bir yaptirimi var mi? Ornegin Uyelikten ¢ikarma vs. gibi?

Lale:-Valla hi¢ bilmiyorum. Bu konuyla ilgili hi¢bir fikrim yok.

D:-Sendikacilar kadinlar ilgilendiren 6zel sorunlara duyarlilar mi? Ornegin ailesinde siddet
gOren ya da tacize ugrayan bir kadina yardim ediyorlar mi?

Mediha:-Tabi canim ediyorlar.

D:-Ornek verir misiniz?

Mediha:-Ama benden 6nce olmus.

D:-Olsun.

Mediha:-Burada bir kadin yani tacize ugramis. Kadin da gelmis baskanimiza séylemis. Tabi

hemen o adamin isine son verildi.

24. KADIN TEMSILCI

Calisan kadinlara temsilcinin kadin olmasinin énemi sorulmus: Temsilcinin kadin oldugu
zaman kendilerine daha yakin hissettikleri ve sorunlarini agiklayabildikleri cevabi alinmistir.
Es ve ev bagimhliginin olmamasi nedeniyle bekar bayanlarin temsilci secilmek istendigi
gorulmustur. Kadinlar kendi sorunlarini  dile getirmek agisindan yonetimde kadin
istemektedirler. DISK’te kadin isgi sorunlariyla ilgili bélim oldugu konusunda bir fikirleri

bulunmamaktadir.

Sendika, kadin iscilere ulasmak icin hicbir 6zel caba harcamamaktadir. Kadinlarin sendika ile
ilgili bilgi edinmesini ve iletisim kurmay! sadece temsilciler saglamaktadir. Bu anlamda
sendika temsilcilerinin dnemli bir rolii bulunmaktadir. Ozellikle temsilcisin kadin olmasi, kadin

isciler acisindan oldukga 6nemlidir.

Temsilciler segimle yonetime gelmislerdir ve glven uyandirmaktadirlar. Kadin temsilcilerin,
igsyerlerinde aktif hareket etmedikleri, Uyeleriyle diyalog kurmadiklari konusunda bir 6nyargi
oldugu halde, bu bayan temsilciler oldukga aktiftirler. Tek elestirilen konu, bekar bayan
olmanin daha fazla sendikaya zaman ayirmasini sagladigi ve evlendiginde temsilcinin,

esinin olumsuz tavri nedeniyle, is¢i sorunlariyla yeterince eskisi gibi ilgilenemedigi olmustur.
Evrim’e, temsilcinin kadin veya erkek olmasi sizin icin fark eder mi? diiye sorulmus ve Evrim

de temsilcinin kadin olmasi durumunda her sorununu paylastigini bir nevi temsilci kadinin

kendi sesleri oldugunu ifade etmistir. Ancak evli olmanin, bayan temsilci i¢cin daha sorunlu

110



oldugunu dusundiaginid sdylemistir.

Evrim:- Kendi sahsima goére konusuyorum. Kadin oldugu zaman kendime daha yakin
hissediyorum. Yani erkeklerle paylasamadidim birgok sorunumu onunla paylasiyorum. O da
elinden geldigi kadar yardimci olmaya ¢aligiyor. Bir nevi bizim sesimiz oluyor.

Evrim:- Yani 6nemli gercekten ama evli olmasi 6zgur olmasini biraz kisitliyor. Yani bu kadar.
Ben kendimden érnek vereyim. Mesela evime karsi bir sorumlulugum var. Esim isten geldigi
zaman beni evde goérmek istiyor. Kadin olarak gérevimi yapmami istiyor. Yemek, bulasik,

¢ocuk. Bu yizden mesela bekarlarin 6zgurligl daha serbest. O konuda dedim.

Duygu da temsilcinin kadin olmasi durumunda, kadinlar igin avantaj diye disinmektedir.
Bayanlarin durumundan kadinlar anlar, demektedir.

D:-Sizin temsilciniz bildigim kadariyla kadin, bir tanesi. Onu nasil segtiniz?

Duygu:-Onu normalde, zaten sendika temsilcimizi biz... Onlar adayli§ini koydu. Oylama oldu.
Cogunluk. Tercih edilen o oldu. Bir tane temsilcimiz de oylarimizla aramizda su anda.
D:-Peki kadin olmasi sizin icin fark ediyor mu?

Duygu:-Kadin olmasi fark etmiyor da. Kadinlarin durumundan kadinlar diyelim. Onun igin

temsilcimizin bir kadin olmasi bizim i¢in avantaj diyelim ve cok memnunum.

Temsilci kadinlarla yapilan milakatta, olduk¢a duyarli ve mucadeleci olduklari gérilmastir.
Ama temsilcilige baglama genellikle bekarken olmaktadir. Sendikal yonetime gelmek
konusunda olduk¢a duyarli olduklari géralmustir. Bu kadinlar tesvik edilecek olsa, sendikal

ydnetimde de yer alacaklardir.

Orgutlllik konusunda oldukga bilingli ve miicadeleci olan Glinay, temsilci segilmeden énce
de sendikal érgutleme galismalarinda gece geg¢ saatlere kadar galismistir. Sendika, isyerine
girince, secim olmus ve arkadaslarinin oyuyla temsilci secilmistir. Ancak evlendikten sonra
aile sorumluluklarinin artmasi nedeniyle, temposunda disme gériinmustir. Bunu kendisi
ifade ettigi gibi, bayan arkadaslari da ifade etmistir. Esim bana destek oluyor, dese de, esinin
sendikal faaliyetlere tepki ile yaklastigi arkadaslar tarafindan ifade edilmistir. Erkekler,
kadinlarin, yénetime gelmesi konusunda, kisitlayici olabilmektedirler. Fakat kadinlar, bunu
rahat ifade edememektedirler. Giinay da c¢ok miicadeleci bir kadin oldugu halde, esinin
tepkilerini gostermekten ¢ekinmektedir.

Gunay:-Simdilik 6ncelikle merhaba. Ben yaklasik bu isyerinde dort senedir calisiyorum.
Bundan yaklasik U¢ sene 6nce isyerinde bir drgutleme galismasinda bulundum. Bir seneye
kadar yaklasik, orgitlenme calismasinda her gin gece saat 23’lere 24’lere kadar Kisilerin
evlerine tek tek giderek sendikaya érgiittemeye basladim. Orgtlilik deyince aklimiza neler

geliyor? Orgltlilik derken toplu is s6zlesmesinde insanlarin biraz daha galisma kosullarini,
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Ucretlerini daha iyilestirmek adina, sendikaya Uye olduk. Ve biraz daha begenmesek de
calisma kosullarini ve tcretlerini diizeltmeye basladik.

D:-Peki o zaman bekar miydiniz?

Gunay:-Evet, o zaman bekardim. Ben bir senelik evliyim. Bekarken zaten daha ¢ok énem
veriyordum. Simdi biraz sorumlulugum artinca kisitlandi.

D:-Neler yaparsiniz érnegin bir giinde?

Gunay:-Bir gline sabah saat 7°de kalkarim. Servise binerim. Kahvalti yapmam. Servise biner
ise gelirim. Saat 10’da ¢ay servisi vardir. 15 dakika dinlenirim. Saat 12'de yemek paydosu
var. Ama ginin kosullari icinde ben temsilci oldugum icin insanlarin sorunlariyla da ayri
ilgileniriz.

Glnay:-Su anda zaten toplu is s6zlesmesi goérismelerindeyiz. Grev ilanimiz asildi. Onunla
ilgili su ara ¢ok yogunuz. Su anda konusmalarimizi da bir ¢adirdan, bir damdan yapiyoruz.
Ustlii damlayan bir damdan. Sendika buna bir gare... ¢6zim... Tabii bu isin bir esprisi.
GUnUm... Sabah 8'den aksam 18.30’a kadar calisiyoruz. Clnku bizim yaklasik 80 gundur
paramiz yatmiyor. Bununla ilgili grev ilani asildi ama yasal olarak biz greve ¢ikmadik. 80
gundur zaten bir grevdeyiz biz béyle goriyoruz. Ama Ucretli grev ¢linkl paramiz da yatmiyor.
Ayni zamanda (cretsiz asil yasal grevimizin karari alinmadi. Ama bununla ilgili toplu is

s6zlesmesi goérusmesi patronun gelen teklifiyle devam ediyor. Su an ginin kosullari ¢ok
yogun gegiyor.

Gunay:-Ama o6rgitltlik de ¢ok 6nemli. Ben 6rgitltiydm, su an. E§er bu igyeri biter, kapanirsa
yine orgutluluk adina, orgutli caligmak isterim. Sonucgta 6rgutliluk hayatin her alaninda
gereklidir. Evde de 6rgltli olmak gerekiyor. Evde de, isyerinde de. Clnkl olumsuzluklara
bas kaldirmak o&rgutllliikten gecger. Bireysel c¢ikislarla hi¢bir sekilde higbir sey yapamayiz.

Orgltll oldugumuz zaman, inaniyorum ki her seyi basaririz

D:-Peki. Siz ailenizde ekonomik olarak vyararli bir insansiniz. Caligiyorsunuz,
kazaniyorsunuz. Tabii ki aile butgesine. Esinizle igleri paylasiyor musunuz? Aile iglerini?

Gulnyay:-Evet paylasiyorum. Esim de bana bu konuda destek veriyor, sonuna kadar. Ben
zaten esimden bu destegi alinca, kendi 6rgitltlik glicime de kendi 6rgutlilik giclime de
kendi isime de daha ¢ok sariliyorum. Evdeki igleri de paylasiyoruz, birlikte yapiyoruz. Ben

yemek yapiyorum, o masay! kuruyor.

Mediha, bekar temsilci bir bayan oldugu icin temsilcilik goérevinde daha rahattir. O da segimle
temsilci olmustur. Arkadaslarinin ve ¢evrenin sorunlarina duyarhlik, onu temsilci olmaya
itmistir. Mediha da sendikada ydnetime gelmeyi istemektedir.

Mediha:- Ya ben secim olmadan dnce de sey yapmistim Kazim Beye. Bosluk var diyorlardi.

Ya ben seviyorum, insanlara yardim etmeyi. Bir seylerle ugrasmayi. Yani sosyal etkinligi

112



seviyorum. Sade burada degil disarida. Yani insanlara yardim etmeyi seviyorum.
D:-Anliyorum. Sendika yonetiminde kadin orani az, biliyorsunuz. Yonetime gelmek ister
misiniz? Bu konuda calismalariniz var mi?

Mediha:-Ya dyle bir seyim olmadi da, olursa da niye olmasin?

D:-Yani yapabilirsiniz?

Mediha:- Yani yaparim. Yardim edildikten sonra yaparim. Niye olmasin.

D:-Kadinlar neden azdir sizce sendikada?

Mediha:- Ya cesaret edemiyorlar. Bir de ailenin sorunlari daha sey herhalde. Yani benim
ailem karsi ¢cikmadi. Nereye gidiyorsam ben sadece gidiyorum, diyorum. Sey yapmadilar.
Nereye gittigimi biliyorlar.

D:-Toplanti saatlerinin ge¢ olmasi vs. gibi seyler sizi etkiliyor mu? Olumsuz olarak?
Mediha:-Toplanti saati nasil yani?

D:-Sendikadaki toplanti saatleri?

Mediha:-Yoo! Benim icin bir sey yok. Her zaman 12 saat galigsiyoruz. 8 Saatte de insan
kendini ayarliyor, bir sekilde. Bir sey yok yani zaten sonugta bir zorluk da olsa bu zorlugu

gorerek geldik.

25. GREVIN NASIL OLDUGU VE KADINLAR

Kadin calisanlar ve erkek calisanlar grev micadelesini birlikte vermiglerdir. Toplumda pek
rastlaniimayan bir dayanisma ornegi, verilmigtir. Kadinlarin grev Kkirici olarak
tanimlanmasina asiri bir tepki verilmislerdir. Sanirim erkekler evlerinde yapmadiklari seyleri
cadirda kadin arkadaslariyla beraber yasamaktaydilar. Erkekler ve kadinlar birlikte yemek

yapmakta, cadiri temizlemekteydiler..

Lale, grev ¢adirinda, gece uge kadar bekleyen micadeleci kadinlardan biridir. Ondan grev ve
kadin caliganlarla ilgili bilgiler aldik:

D:-Sarluyor eyleminiz?

Lale:-Ya ¢ok uzun zamandir suriyor ama son iki u¢ aydir ger¢cek anlaminda ndbetteyiz.
D:-Kadinlar ve erkekler birlikte gotiruyorsunuz. Genelde kadinlarin grev kirici oldugu
soylenir. Siz ne disunuyorsunuz?

Lale:-Bizde kesinlikle dyle degil. Kadinlar daha fazla direngli diger is yerlerindeki kadinlara
gOre. Buradakiler daha farkli... daha basarili arkadaslar.

Lale:-Yeni evliyiz ama daha ilk giinden grevde olan arkadaslar gelip kalmaya basladi. Evi

uzak olan gidemeyen. Biraz destek olmak icin evimizde agirladik onlari ve mutluyuz.

Lale, isverenin, is makinalarini baska bir yere tasimak igin geldigi gece, nébette kalmis ve
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jandarma ile strtigmeler yasamistir.

D:-Bildigim kadariyla siz aksam ndbetine geldiniz. Gece ¢adirda yatan kadinlar da var.

Lale:-ilk gece makinelerin gétiiriildigii gece jandarmalar falan geldi. Bayag bir baski oldu.
Tartismalar yasadik onlarla. Sonra biz burada kaldik. Benle Meral diye bir arkadas var. ikimiz
beraber burada kaldik iste. Arkadaglara yemek yaptik, ¢cay yaptik falan. Bizim evimiz yakin
oldugu icin gece ikiydi Ggtl bizim evde yattik. Clnkl yatmak igin yer yoktu. Bizim arabayi

getirdik, arkasina yatak falan yaptik, arkadaslar Gslimesin diye.

Grev cadirinda, noébette kalan Duygu, erkek arkadaslariyla toplumda yasayamadiklari bir
esitlik icersinde micadele vermektedirler. Kahvaltiyi erkek arkadasi hazirlamis,duygu ise
bulasik yikamaktadir.

Duygu:-Su anda noébette oldugum icin. Nobete geldim.  Kahvaltimizi yaptik ve su anda
bulasik yikiyorum. Sabah kahvaltimizi erkek arkadasimiz hazirladidi icin su anda bulasigi

ben yikiyorum.

26. GREVDE SENDIKANIN TAVRI

Grevdeki isciler, cok zor sartlarda aylardir maasini almadan, kendi hazirladiklari bir ¢adirda
beklemekteydiler. Aralarinda muthis bir dayanigsma vardi. Kadinlar ve erkekler higbir farklilik
olmadan cadirda gece dahi ndbet tutmakta idiler. Sendikanin sadece 150 YTL gibi bir
ekonomik yardimi olmus ve sirekli iscgileri grevden vazgecirmeye calismistir. isciler
sendikanin olmasi gerektigi gibi goérev yapmadi§i konusunda slrekli sikayetlerini

belirtmislerdir.

D:-Bu grevinizde sendikanin tavrini anlatir misiniz? iligkilerinizi... Bildigim kadariyla bayagi
zor durumda kalmigsiniz.

Duygu:-Evet. Zaten sonugta isyerinden de maaslarimiz 6denmedi ve sendikanin da bize bu
konuda bize yardim ettigini sdyleyemem; c¢lnku ¢ok az destek diyebilirim. Ve maddi de
manevi de bize destek vermediler. Yani biz isciler olarak birbirimize kenetlendik. Birbirimize
dayanistik. Hani bize is yerimizden maaslarimiz verilseydi su anda farkli ortamda farkh
durumlarda olabilirdik. Hani manevi destegi birbirimizde bulduk. Kilitlendik ama maddi gug,

dayanak su anda saglanamiyor, diyebilirim.
D:-Sendika nedir?

Lale:-Valla... simdi... Sendika nedir? Su anda bununla ilgili bir sey sdyleyemeyecegim.

Cidden bilemiyorum. Su an sendikaya karsi o kadar 6fkeliyiz ki. Yani normalde sendika nedir
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diye soruldugunda ¢ok glzel cevaplar verilebilirdi.

D:-Ne olmasini beklerdiniz, ne oldu?

Lale:-Ne olmasini beklerdim. Mesela biz 250 kisiden daha fazlaydik. Micadele ederken.
Cogu zaman sendikay!r yanimizda goéremedik. Yani beklentilerimiz vardi. Bize destek
cikilmasini... Yoneticilerin, sendika ydneticilerinin geldigi zaman isverenle degil de oturup
bizimle beraber masalarda yemek yemesini beklerdik. Bizimle sohbet edilmesini, isterdik.
Ama bu c¢ok fazla olmadi. Buna ydnelik de zaten her toplantida sdyleniyor, sendikacilara...
D:-Sendikacilariniz igverenle mi yemek yedi?

Lale:-Ya gelince genellikle onlarla gértsup cikiyorlar. Yani biz bir yemege c¢iktiklarinda
gOriyoruz. Yani gogu zaman haberimiz olmuyor, onlarin geldiklerinden.

Lale:-Bu ndbetlesme, hani makinelerimiz gidiyor diye bekleme durumunda sendikanin higbir
yardimi olmadi. Yani yemek konusunda... Burada ag¢ kaliyoruz ¢ogu zaman. Yol paramiz
yok, gelemiyoruz, gidemiyoruz. Yani bir araba tutuldu. Sanirim iki ginligine. Onun parasi
verildi. Ve ayriyeten toplasan 100-150 YTL kadar bir yemek yardimi, yol parasi olarak ,
olmayan arkadaslara verildi. Ki az buluyorum clnkl burada insanlar inanilmaz fedakarlik
yapiyorlar. Disaridan destek olmazsa buglne kadar kalamazdik, sanirim. Ya da aglik grevi

yapardik.

27. SENDIKA VE SENDIKALI KADINLARLA ILGILI BILGILER

Tekstil isletmelerinin blylk bir bolumU sendikali degildir: Eraydin’dan bu konuda sunlari
aktarabilirizz “Kayit disi birimlerde sendikalasma séz konusu olmadigindan, istanbul
konfeksiyon sanayii Uzerine gerceklestirilen bu calismada sendikali is¢i oraninin ¢ok dislik
oldugu ve yalnizca galigsan kadinlarin % 10'unun sendikal olarak cgalistiklari gértilmektedir.
.(Eraydin, 1998:48-49) Fakat, bu arastirmadaki ¢aligan kadinlarin hepsi sendikali ve sosyal
haklarina buyik 6l¢ide sahip, mutlu azinhk durumundadir. (Sendikali misiniz? Sorusuna:

Evet %100 yanitini vermigtir.)

Sendikaya nasil Uye oldunuz? Sorusuna: BlyUk oranda arkadas ve temsilci araciligiyla yaniti
verilmistir. Ne zamandir sendikalisiniz? Sorusuna: 1-5 Y1l %58,6; 6-10 Y1l %17,2; 11-15 Yl
%13,8; 15 + Yil %6,9; cevapsizlar: %3,4'tur. Sendikalilik suresi de 1-5 yil arasi olanlar,

¢ogunlugu olusturmaktadir.

Sendika nedir? Sorusuna: Buylk oranda haklarimizi savunan kurumdur (asagida) yaniti
verilmigtir:
Yeliz: -Calisanin avukati.

Ferda:-iscinin is haklarini savunmasi.
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Arife:-Hakkimizi savunma.

Ayse:-iscinin hakkini savunan kurumdur.

Jale:- Sendika benim bildigimce, iggilerin haklarini savunur, daha bir sey gérmedim ama.
Mujgan:-isgilerin haklarini korumasi gereken bir kurum.
Ayfer:-Haklarimizi savunur.

Niliifer:-isci haklarini koruyan sivil toplum 6rgutd.

Medine:-Sivil toplum 6rgitd, isgiyi koruyan bir sey.
Giilsen:-Isciyi koruyan bir sey.

Resmiye:-Toplu is s6zlesmelerine sendika karar verir.
Glluzar:-isciyi savunmak.

Saddet:-iscinin giivenligidir, bence.

Ayla:-is¢i haklarini koruyan kurum.

Handan:-Bilmiyorum, sendika nedir.

Tidlin:Sendika senin adina hakkini arayan bir kurumdur.
Gulcan:-Haklarimizi savunan kurum.

Ayse:-iscinin basinda olan bir kurulus.

Emine:-isci haklarini savunur.

Kezban:-Hakkimizi bizim igin savunmaya caligiyor.
Evrim:-Ekonomik talaplerimizi saglayan bir kurumdur, ama lafta.
Yazgul:-Nedir bilmiyorum Kki.

Mahinur: -Sosyal guvence.

Nejla:-isciler icin daha giivenilir ve faydali seyler saglayan hak ve hukuk saglayan bir kurum.

Bilge:-Ortak ¢ikarlardan dolayi érgutlalik.

Nicin sendikali olmali? Sorusuna: blylk oranda haklarimizi savunmak igin (asagida) yaniti
verilmistir.

Yeliz: -Tim c¢alisanlarla daha iyi sartlarda ¢alismak,
Secil: -Haklarimizin savunulmasi igin.
Arife:-Hakkimizi savunmak igin.

Ayse:-Patronla is¢i arasindaki dengeyi kurmak igin.
Ayfer:-Haklarimizin savunulmasi igin.
Aysegul:-Benim haklarimi savunsun diye.
Nilifer:-Sosyal haklari korumak icin.

Medine:-Seni savunacak bir grubun oluyor.
Glilsen:-isginin hakkini savunmak igin.
Resmiye:-Senin haklarini savunuyor.

Guluzar:-Haklarini alabiliyorsun.
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Saddet:-Seni destekleyen bir gliven oldugu igin.

Ayla:-Hakkinin savunulmasi igin.

Handan:-Bilmiyorum.

Talin:-Haklarimiz korunsun diye.

Gllcan:-Haklarimizi savundugu igin.

Ayse:-lyi bir sey oldugu icin.

Emine:-is¢i haklarini savunmak igin.

Evrim:-Emekgi insanlarin verdigi mucadeleye destek olmak igin.
Mahinur: -Haklarimiz almak igin.

Nejla:-Daha demokratik bir yasam igin.

Bilge:-Orgutllik igin.

Sendikalarin en 6énemli gérevi nedir? Sorusuna: %20’si demokrasinin gelismesine katkida
bulunmak; %55'i sosyal haklari arttirmak; %20’si egitim ve bilinglendirme; %31’i Ucret artigi
saglamak; %13’0 mesleki ¢ikarlari korumak; % 6’s1 baski grubu olusturmak; %10’u siyaset
yapmak seklinde yanit vermistir. Sendikanin goérevleri arasinda en gbéze carpan sosyal
haklari arttirmak olmustur. Zaten Ulkemizde sendikanin diger gorevleri hakkinda yeterli

bilgiye sahip olunmamaktadir.

Sendikal ¢alismalara katiliyor musunuz? Sorusuna: Evet %34,5; Hayir %65,5'tir. Sendikal
calismalara katildiklarini séyleyenler ise blyuk oranda grevde olan g¢alisanlardir. Toplantilar

genelde fabrikada is ¢ikisi yapiimaktadir.

Sendika organlarinin herhangi birisine katilabiliyor musunuz? Sorusuna %6’sI temsilciler
kurulu diye yanitlamigtir. Bu dogru fakat %3’U Kadin komitesi, yonetim kurulu, denetim kurulu
ve disiplin kurulu yanitini vermistir. Bu soru bilingsizce cevaplanmistir. Arastirmaya katilan

kadinlardan hig¢ biri, gergek anlamda bu organlardan birinin ¢alismalarina katilmamaktadir.

Sizce sendikacilik erkek isi midir? Sorusuna: Evet %6,9; Hayir %93,1 yaniti verilmistir.
Kadinlarin sendikacilik konusunda basarili olamayacaklari kanisi var midir? Sorusuna: Evet
%6,9; Hayir %93,1 yaniti alinmistir. Kadinlarin ¢ok blyuk bir orani kadinlarin da
sendikalarda calisabilecekleri, sendikalarin erkek egemen kurumlar olmamasi seklinde

tepkiler vermislerdir.
Sendikacilarin  kadinlarin yonetime geliglerine bakisi hangileridir? Sorusuna %6’s|

sendikacilar kadinlarin tyeliklerini marjinal gérarler; %10’u sendikacilar kadinlari pasiflikle ve

ilgisizlikle suglarlar; %10’'u sendikacilar zaman zaman “kadinin akli ermez sendikaciliktan
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anlamaz” diyorlar, yanitini verirken %10’u hepsi yanitini vermigtir. Bu soruda c¢alisan
sendikall kadinlarin verdikleri cevaplar yeterli degildir. Cogu kadinin bu konuda bir fikri yoktur

ve bu nedenle belitmemigtir.

Erkek sendikacilar, kadinlarin sendikal yénetime katilmaya tesvik ediyorlar mi? Sorusuna:
Evet %41,4; Hayir %55,2; Cevapsiz: %3,4'tir, Genelde, erkek sendikacilar, temsilcilerden bir
tanesinin kadin olmasi gerektigi gérisinden dolayi, kadinlari temsilcilik konusunda tesvik
etmeye calismakta fakat sendikal yénetime gelmeleri konusunda pek tesvik etmemektedirler.
Ozellikle bekar kadinlardan temsilci olmak ydniinde talep kendiliginden geldigi icin, %55,2’si

tesvik yapilip yapilmadigi konusunda hayir yanitini vermistir.

Goruliyor ki:  Kadinlar sendikalarda sadece erkeklerin yer almasini tepkiyle
karsilasmaktadirlar. Kadinlar da sendika yodnetimlerine gelmek istemektedirler. Kadinlarin
sendika yodnetimlerinden diglanmasini, sendikaciligin erkek isi olarak gértlmesine tepkiyle

cevap vermislerdir.

Sendikacilar, isyerinde cinsiyet ve ayrimcilik gibi sorunlarla micadelede kadinlara destek
vermiyorlar mi? Sorusuna: Evet %37,9; Hayir %41,4; Cevapsiz: %20,7 yanitini vermislerdir.
Sendikacilar, adil is dagilimi, esit Ucret, gocuk bakimi, meslek egitimi gibi talepleri goz ardi
ediyorlar mi? Sorusuna: Evet %44.,8; Hayir %34,5; Cevapsizlar: %20,7°dir. Calisan
kadinlar, sendikacilarin kadinlari ilgilendiren sorunlar konusunda duyarli olmadiklarini
diisinmekteler blyik oranda. Ozellikle gocuk bakimi ve egitim en gok kadinlarin ihtiyaglar

olan konular olarak vurgulanmaktadir.

Sendika yoneticilerini taniyor musunuz? Sorusuna: Evet %69; Hayir %17,2; Cevapsizlar:
13,8'dir. Kadinlar sendika yoneticilerini, is yeri ziyaretlerinde gortp tanimaktadirlar. Fakat

sorunlar konusunda kendilerinin birebir konustuklari séylenemez.

DiSK’te kadin sorunlari ile ilgili bir bdlim var mi? Sorusuna su yanitlar alinmistir:
Segil:-Higbir bilgim yok.

Majgan:Bilmiyorum.

Tulin:Bilmiyorum.

Mahinur: -Bilmiyorum.

Bilge:-Hi¢ olmadi duyarsizlik var.

Kadinlar blyik oranda DiSKde kadin sorunlari ile ilgili bélim var mi sorusuna: Bilmiyorum

diye cevap vermigler. Ya da bilmedikleri i¢cin bu soruyu bos gecmislerdir. Egitim verilmedigi
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ve sendikal kaynaklara ulagmadiklarini ifade etmiglerdir.

Kadinlar sendikal faaliyetlerden alikoyan, sorusuna ise: %48’i aile sorumluluklari; %3’
toplanti saatleri ve yerlerinin elverigsizligi  yaniti alinmis; %34’G hepsi yanitini vermistir.
Arastirmada ¢ok gbze captidi gibi blylik bdlimi kadinlarin sendikayla ilgilenmemesinin

blyUk nedeni olarak aileyi géstermektedirler.

Sendikal ilgisizligin nedenleri, sorusuna: %17’si uzun sireli galisma; %3’l rekabetli calisma
%13’0 rekabetli calisma; %68’i ev isleri yanitini vermistir. Bu %68’lik oran da kadinlarin
sendikayla ilgilenmemesinin blyltk en blyldk nedeninin ev igleri ve aile oldugunu

gOstermistir.

Sendikal toplantilara katilmama nedeniniz nedir? Sorusuna %3’U is guvencesinin yetersizligi;
%10’u toplanti saatlerinin uygun olmayisi; %3’0 kendine givensizlik;%31’i gocuklarin bakimi
ve ev igleri; %10'u esin ve ailenin tepkisi yanitini  vermistir. Gorlldigu gibi sendikal

calismalara katilmada en bulyuk engeli aile ve ev isleri olmaktadir.

Miulakatta; Kadinlarin sendikaya Uye olmamalarinin nedenleri sizce nelerdir? Acik uclu anket
sorusuna: Sosyal yasam, aile sorumluluklari ve kendilerine glvensizlik diyenler énemili
cogunluktadir:

Ferda:-Kadinlar evine ve ¢ocuklarina daha fazla zaman ayirmak igin.

Mujgan:-Evlerinde daha fazla sorumluluklari var, gocuklari var, o ylizden.

Aysegul:- Evliyim ¢ocuklarim var katilamiyorum.

Ferda:-Kadinlar evine ve gocuklarina daha fazla zaman ayirmak igin.

Diger cevaplar:

Yeliz: -Kendine glvensizlik.

Segcil: -Glvensizlik.

Arife:-is ortami nedeniyle toplantilara gidemezler.

NilUfer:-Egitim seviyesinin dusukligu, kadinlarin kendine guvensizliginden olabilir.
Medine:-Bilmedikleri igin.

Gulsen:-Yapamayacagiz diye, kadinlar mahgup olmamak igin.

Yeliz: -Kendine glvensizlik.

Segcil: -Glvensizlik.

Arife:-Is ortami nedeniyle toplantilara gidemezler.

NilUfer:-Egitim seviyesinin disukligu kadinlarin kendine glivensizliginden olabilir.

Kadinlarin sendikal faaliyetlerle ilgilenmemenin temel nedeni vakit yoklugu ve aile ile ilgili
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sorunlar 6ne suUrdlmustar. Kadinlarin calisma zamani disinda evdeki yukumluliklerine
harcadigi zaman nedeniyle, kamusal alanda, siyasal, sendikal ve toplumsal yagsama

katilimlari igin zaman kalmamaktadir.

Kadinlarin sendikal faaliyetlere katilmama nedenleri sizce nelerdir? Soyle cevaplanmistir:
Yeliz: -Hak aramama, ifade edememe, ¢cekinme.

Secil:-Glvensizlik.

Ferda:-Kadinlarin ev igleri ve ¢cocuklarina daha fazla zaman ayirmalari gerekiyor.
Arife:-Zamanimiz yok.

Ayse:-ilgilerini gekmedigi icin.

Muijgan:-Zaman yetersiz.

Ayseguil:-Calismak.

Medine:-Sendikal faydalarini bilmedikleri igin.

Saddet:-Aile sorumluluklari.

Ayla:-Aile, ev ¢ocuk.

Handan:-Ailevi.

Glulcan:-Esim izin vermedigi icin.

Ayse:-Evde izin yok.

Evrim:-Ailevi baskilardan dolay!.

Aysel:-Zaman bulamadiklari igin.

Yazgul:-Cocuk bakimi ve ev isi bunlardan dolayi katilamiyorum.

Mahinur: -Aile ve eslerinden dolay.

Nejla:-Aile ve zaman.

Sendikal calismalara katilmama nedeniniz? Sorusuna: aile i¢i sorunlar; ev igleri; vakit
yoklugu yanitini verenler:

Ferda:-Zamanimin yeterli olmamasi nedeniyle.
Arife:-Ev aile i¢gi sorunlar.

Ayse:-Vaktim yok.

Glulsen:-Ailevi yuk, zaman yok.

Saddet:-Hig¢ bos vakit yok.

Ayla:-Ev isi gcocuk, yorgunluk.

Glilcan:-is yogunlugu.

Emine:-islerin yogunlugu, ev isleri cocuk.
Kezban:-Ailem izim vermez.

Segil: -Sendikadan bdyle bir istek almadigim igin.
Ayse:-teklif gelmedi.
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Diger nedenler:
Muijgan:-Sorumluluk almamak.
Ayfer:-Sevmiyorum.
NilUfer:-Gerek gérmuyorum.
Resmiye:-Temsilciler gidiyor.

Talin:-Nedeni yok.

En son sendika calismalarina ne zaman katildiniz? Sorusunun cevabi ise oldukga farkl
yanitlandi:

Yeliz: -MUmkunse her zaman.

Ferda:-Hi¢ katilmadim.

Ayfer:-Hi¢ katilmadim.

Medine:-Sekiz ay once.

Ayse:-Hic.

Emine:-Hig.

Kezban:-Katiimadim.

Hulya:-Hemen her gln katiliyorum.

En son sendika ¢alismalarina ne zaman katildiniz? Sorusuna: Temsilciler katildiklarini ifade
ederken. Cogu da hi¢c katilmamistir. Sendika Uyesi ¢alisan kadinlar katilmadiklarini ya da

igsyerindeki toplantilari gostermektedirler.

Kadinlarin sendikal yonetime katilmama nedenleri sizce nelerdir? Sorusuna buylk oranda
ailevi isler, ailevi baskilar, zamansizlik sorunu, kendilerini ifade edememe, sendikacilarin
koltuk sevdasi ve teklif gelmedigi gibi yanitlar verilmistir.

Yeliz: -Kendilerini ifade edememe.

Secil:-Teklif almadiklarindan.

Ferda:-Kendimiz istemedigimiz igin.

Arife:-Zamansizlik.

Mujgan:Zaman ayiramamak.

Ayfer:-Yorgunlar.

Aysegll:-zamanim yok.

Medine:-Bilmedikleri igin.

Ayla:-Aile ev gocuk.

Glulcan:-Cok igleri oldugu igin.

Evrim:-Ailevi baskilardan dolay1.

Mahinur: -Ailevi nedenler.
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Nejla:-Aile ve zaman gibi durumlar.

Bilge:-Sendikacilarin koltuk sevdasi.

Kadinlarin sendikalarda ydnetime gelmesi konusundaki disiinceniz nedir? Bu soruya blyuk
oranda kadinin sendikal yonetime gelmesi gerektigi konusundaki gorugler, hakimdir:

Yeliz: -Dogru insansa olabilir.

Ayse:-Kadinlar yonetime gelirse sorunun kokune inilir.

Mujgan:-Kadinlarin elini deddirdigi her konuda basarili olacaklarina inaniyorum.
Ayfer:-Gelsinler ve bilingli olmamiz daha iyidir.

Aysegul:-Kadinlar daha kibar ve saygil.

Medine:-Basarabilecegine inaniyorsa bence katiimali.

Resmiye:-Herkes yapabilir.

Ayla:-Neden olmasin ki, kadin erkek esit géziimuzde.

Evrim:-Kesinlikle gelmeliler.

Aysel:-Gelmeli ama bilgili.

Mahinur: -Kadinlar gelmeli, ¢linkl, erkeklerden daha duyarlilar. Cok yararli olacagini
dusiniyorum.

Nejla:-Kadinlarin yénetime gelmesi kadinlar i¢in ¢ok dnemli.

Bilge:-Once basariyi beraberinde getirir. Bunlar evde de oldu iste de olabilir.

Sendikaya yonetici olmayi ister misiniz? Sorusuna: Evet %13,8; Hayir %86,2; Sendika
yonetimine tesvik olsa disunur musiniz?  Sorusuna: Evet % 24,1; Hayir %724,
Cevapsiz:%3,4'tir.  Sendikaya yodnetici olmak konusunda bir faaliyetiniz oldu mu?
Hayir%100’dur. Sendikaciligin erkek mesledi olduguna inaniyor musunuz? Sorusuna: Evet
%3,4 Hayir %96,6°dir. Sendikali kadinlarin ¢ok buyuk bir b6lim sendikaciligin erkek meslegi
olduguna karsi ¢ikmaktadir. Kadinlarin da bu isi yapabilecegine inanmaktadir. Kadinlarin
hepsi de sendikal yonetime gelmek konusunda herhangi bir faaliyette bulunmamislardir.
Kiguk bir oran sendikada ydnetici olmak isterken %86,2 gibi bir bdlim cesitli nedenlerle
yonetici olmak istemedigini sdylemistir. Bunun c¢esitli nedenleri bulunmaktadir. En blyulk
neden olarak da aile ve g¢evreden kaynaklanan neden gorilmektedir. Ancak asagidaki
konularda da gérilecegi gibi buyUk oranda kadinlarin da sendikal yonetime gelmesi gerektigi

konusunda gorus ileri sUrtimektedir.

Sendikanizin kadinlar igin duzenledigi etkinlikler var mi? Sorusuna: Evet % 6,9; Hayir %
93,1'dir. Kadin haklarn etkinliklerine katildiniz mi? Sorusuna: Evet %3,4; Hayir % 86,2;
Cevapsizlar: %10,35'dir. Kadinlarin %90 civarinda bir bolimi kadin haklari etkinliklerine

katiimamislardir.
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Pek sik olmasa da sendikal etkinlikler, temsilciler araciliiyla duyurulmaktadir. Etkinliklerden
kast edilen ise igyerinde yapilan toplantilardir. Sadece grevdeki isgiler toplu sézlesme ve
grev uygulamasi nedeniyle sendikada ara sira yapilan toplantilara katilmiglardir. Kadinlar

konusundaki etkinlikleri ise kadinlar, 8 Martta verilen gigekleri etkinlik diye gdéstermislerdir.

Sendikanin Kadin isgileri Sorunlari Dairesi var mi? Evet % 6,9; Hayir %75,9; Cevapsizlar:
%17,2'dir. DiSK’te kadin sorunlari ile ilgili bir bélim var mi? Sorusuna: Evet % 3,4; Hayir %
75,9; Cevapsizlar: % 20,7'dir. Sendikanizin Kadin Sorunlari konusundaki kaynaklarina
ulasabiliyor musunuz? Sorusuna: Evet %10,3; Hayir %86,2; Cevapsizlar: %3,4’dir.
Kadinlarin ¢ok biyiik bir bdlimi sendikada olan Kadin isgileri Sorunlari Dairesini
bilmemektedir. Kadinlarin bilmesi konusunda ise sendikanin hicbir faaliyeti olmamistir.

Sendikanin Kadin sorunlari konusundaki kaynaklarina da ulasamamaktadirlar.

Kadinlarin sendikalarda vitrin gorevi gérdiguine inaniyor musunuz? Sorusuna: Evet % 13,8;
Hayir % 82,8; Cevapsizlar: % 3,4’dir. Kadinlarin sendikada sadece vitrin gorevinde
bulundugu konusundaki inanca kadinlar kesinlikle karsilar. Boyle bir durumda sadece bir

esya gibi degerlendirilebilecedi gortusi hakim.

Kadinlar sendikada kendilerini 6zglrce ifade edebiliyorlar mi yoksa susmayir mi tercih
ediyorlar? Sorusuna: Genellikle susmay! tercih ediyorlar % 24,1;Kendilerini ifade edebiliyorlar
% 51,7; Cevapsizlar: %24,1’dir. Kadinlarin bayik bdlimu, kadinlarin sendikada kendini ifade
edebildigini disinmektedir. “Sendika Uyesi kadinlar, ¢alisma hayatinda kadin olduklari igin
yasadiklari problemlere duyarlilardir.” Dlslncesi dogru mu? Sorusuna: Evet %79,3; Hayir
%17,2; Cevapsizlar: %3,4’tir. Sendikali olan kadinlarin g¢alisma hayatinda yasadiklari

problemlere daha duyarl olduklarina inaniimaktadir.

Kota nedir biliyor musunuz? Sorusuna: Evet %10,3; Hayir %86,2; Cevapsizlar: %3,4 olarak
aciklanmistir. Kadinlarin blyutk bir bélimd, yénetimde etkili temsil igin uygulanmak istenen

kota yéntemini bilmemektedir.

“Kadinlar sendikal bilince sahip olmalidir!” diusuncesi dogru mu? Sorusuna: Evet % 96,6;
Hayir %3,4’tir. Kadinlarin buydk cogunlugu (%96,6’s1), kadinlarin sendikal bilince sahip

olmasi gerektigi konusunda dusunce birligindedir. Asagida birkag kadinin fikri séyledir:
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Jale:-Toplantilar yapilarak bilin¢lendirilebilir.
Nilufer:-Egitim sayesinde, tegvik sayesinde olabilir.

Medine:-is giivencesi ve korunmalari igin onlarla konusmak.

“Kadinlar sendikada gorev aldiklarinda erkek kimligine birinmek zorunda kaliyorlar. Kadin
bakis acisini unutuyorlar.” Duslncesi dogrumu? Evet %20,7; Hayir% 69; Cevapsizlar:
%10,3'tir. “Sendika Uyesi kadinlar, ¢alisma hayatinda kadin olduklari igin yasadiklari
problemlere duyarhlardir.” Dislncesi dogru mu? Sorusuna: Evet %79,3; Hayir %17,2;
Cevapsizlar: %3,4’tir. Kadinlar, sendika temsilcilerinden &zellikle, oldukga memnun
olduklar icin, yukaridaki sorulara karsi ¢ikmislardir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda kadin

problemlerine daha fazla duyarli olduklarini distinmekteler.

Sendikaya guveniyor musunuz? Sorusunun cevabi; Evet %44,8; Hayir %51,7; Cevapsizlar:
%3,4’dir. BlUylk oranda c¢alisanlarda sendikaya karsi guvensizlik vardir. Bunun da

sendikalarda yasanilan olumsuz nedenlerden kaynaklandi§i séylenebilir.

Sendikayla iligkileriniz nasil? Sorusuna:
lyi olmadigini sdyleyenler:

Yeliz: -Kotu.

Mahinur: -Kopmus durumda.
Kezban:-iligkim yok.

Saddet:-Pek yok.

Ayfer:-Pek iyi degil.

Hilya:-lyi degil.

Aysel:-lyi degil.

Normal oldugunu sdyleyenler:

Nejla: -Normal.

Yazgul:-Fazla iyi iliskilerimiz yok. Temsilciler araciligiyla iletisim kuruyoruz.
Guluzar:-Normal.

Gllsen:- Fena degil.

Ferda:-Tartigiyoruz ama iyidir.

Jale:- Olmasi gerektigi gibi

Miujgan:-fena degil.

Bilge: -Orta.
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iyi oldugunu sdyleyenler:
Evrim:-yi.

Ayla:-iyi.

Talin:Guzel.

Gllcan:-Gidip gelmiyorum ama iyi.
Ayse:-iyi.

Resmiye:-ig ice,

Niltfer:-lyi.

Medine:-Glizel.

Sendika ile sorunlariniz nelerdir? Sorusuna: Sorunlari olmadigini séyleyenler:
Medine:-Yok.

Resmiye:-Bir sorun yok.

Tulin:-Higbir sorun yok.

Gllcan:-Yok.

Ayse:-Higbir sorun yok.

Emine:-Yok.

Cesitli sorunlar oldugunu sdyleyenler:

Guluzar:-Bir sey yapmiyor.

Yeliz: -Ucret ve temizlik.

Ferda:-Isciyi isverene daha iyi anlatamiyorlar.
Arife:-Her hakkimizi savunmuyor.

Jale:- Verilen sozlerin yerine gelmemesi.

Gullzar:-Bir sey yapmiyor.

Kezban:-Maaslarimizi alamiyoruz, sendika bu konuda bizi savunmuyor.
Evrim:-Sendikanin duyarsizhigi.

Hulya:-Destek yok.

Yazgul:-Grev i¢in yardim yapilmiyor, Gelip sormuyorlar.
Mahinur: -ilgisizlik.

Nejla:-Sozlesmemizin hala belirli bir yere gelmemesi.

Sendikanin en énemli eksikligi nedir? Sorusuna: %20’si iscileri sendikanin tyesi olmak gibi

bir 6zdeslik havasina sokmuyor; %10’u demokrasi miicadelesinin verilmemesi; %130

sendikal egitimin yetersizligi; %62’si is¢i haklarini yeterince savunmamasi;

tabanindan kopukluk; %10’u siyasi particilik, taraf tutmak; %6’si kendini kamuoyuna
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yeterince tanitamamak; %13’0 oOrgutlemede eksiklik seklinde yanit vermistir. Burada

sendikalarin en ¢ok %62’yle suglandigi konu is¢i haklarini yeterince savunmamasidir.

isyeri temsilcisine giiveniyor musunuz? Sorusuna: Evet %51,7; Hayir %41,4; Cevapsizlar:
6,9'dur. Kadin isyeri temsilciniz var mi? Sorusuna: Evet %96,6; Cevapsizlar: %3,4’tlr.
Sendika temsilciniz, sendikacilardan daha farli davranabiliyor mu? Sorusuna: Evet %37,9;
Hayir %51,7; Cevapsizlar %10,3’tir. Temsilciniz de kadin erkek isi ayrimini yapiyor mu?
Sorusuna: Hayir %96,6; Cevapsizlar: %3,49’dur. Her iki isyerinde de birer sendika temsilcisi
vardir. Ve kadinlar biylk oranda onlardan memnun goérinmektedir. Bu da kadinlar

acisindan, isyeri temsilcilerinin kadin olmasinin énemini agiklayabilmektedir.

Sendikanizin toplanti veya mitinglerine katiliyor musunuz? Sorusuna: Evet %41,4; Hayir
%58,6’dir. Sendikal etkinliklerden haberiniz oluyor mu? Sorusuna: Evet %34,5; Hayir %65,5.
Kadinlarin blyldk bir boélimu, sendikal etkinliklerden habersizdir. Miting ve toplantilara
sadece Uyelerin bir bolimu katilabilmektedir. Katiimin %41,1 gérinmesinin nedeni,
kadinlarin igyerinde yapilan toplantilari érnek olarak algilamalari sonucu yanit vermeleri

olarak agiklanabilir.

Sendikanin yayinlarini okuyabiliyor musunuz? Ya da bu konuda bilgi edinebiliyor musunuz?
Sorusuna; evet %24,1; hayir %72,4; cevapsizlar:%3,4 olarak yanitlanmistir. Bilge, sdyle bir
not diismiistlr, ,bu soruya: “Sendika bize yayinlari géndermiyor. iletisim sorunlari gekiyoruz

yada bilin¢lendirmiyorlar.”

Calisan sendikali kadinlar, sendikada kendilerine ydnelik ¢ikan kaynaklara ulasamamaktalar.
Bu konuda sendikanin her hangi bir cabasi da gérinmemektedir. Yayinlar, arsivde raflarda

beklemektedir. Sendikacilar bile bilgi edinmek i¢in bunlara bagsvurmamaktadir.

Sendikanizin duzenledigi egitim calismalarina katiliyor musunuz? Sorusuna: Evet %17,2;
Hayir % 82,8 yaniti verilmistir. Sendikanin genel egitim seminerlerine katiliminiz? Sorusuna:
katimadim %75,9; Yilda 1-2 kez %13,8; Yilda 3-5 kez %3,4; cevapsiz: %6,9'dur.
Sendikanin egitim seminerleri pek olmadidi i¢in buyuk oranda (%75,9'u) hi¢ sendikal egitime

katilamamistir.

“Sendika ici egitim eksikligi vardir.” Duglncesi dogru mu? Sorusuna: Evet %89,7; Hayir
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%6,9; Cevapsizlar: %3,4'tir. “Sendika konusunda bilgi eksikligi vardir. Uyeler tam olarak ne
anlama geldigini bilmiyorlar.” Bu distnce dogru mu? Sorusuna: Evet %75,9; Hayir %17,2;
Cevapsizlar: %6,9'dur. Bu sorulara alinan yanitlarda da anlasilacagi gibi. Uyeler sendikanin
tam olarak ne anlama geldigi konusunda bilgilere sahip degiller. Sendika yeterli egitim
calismasi duzenlememekte, Uyelerine sendikalari tanitici yeterli bilgiyi verememektedir.
Kadinlarin yeterli diuzeyde sendikal egitim alamadigi gorulmektedir. Sendikal egitim
programlari, genelde tim Uye kitlesine yodnelik olusturulmakta, egitim programlari, genel
olarak sendikanin tanitiimasina ve toplu sézlesme hukimleri ile ¢calisma yasamina iligkin
yasalari aciklamaya yonelik olmaktadir. Kadin isgilere, yonelik egitim calismalari daha ¢ok
temsilci kadinlara verilmekte, bu temsilci kadinlari  sendika hakkinda bilgilendirmeye, onlarin

sorunlarini anlamaya ve ¢6zim Uretmeye yonelik calismalar sinirli kalmaktadir.

Sendikalar siyasi yasamin disinda mi yer almali yoksa siyaset yapmali mi? Sorusuna:
Siyaset yapmali %37,9; Disinda yer almal %62,1 Uyelerin biyik bir bélimi, sendikalarin
politika yapabilecegi gérisiinden habersizdir. Bu konuda yeterli biling bulunmamaktadir. Uye
kadinlar sendikanin politikaya girmemesi gerektigini disinmektedirler. Sendikanin tek

faaliyet alani ve amacinin tcret pazarhdi olabilecegi distniimektedir.

DiSK Tekstil iggileri Sendikasina bagli galigan kadinlarin, sendikal faaliyetler, demokratik
temsil ve sendika konusunda sdylediklerini aktarmak iyi olacaktir: Sendikali calisan
kadinlara, sendikal faaliyetlere katilimi ve sendikayla iligkileri sorulmus. Sendikayla
iligkilerinin pek sicak olmadigi, genelde sendikanin tutumundan pek memnun olmadiklar
gorugsmustur. Kadinlarin sendikal faaliyetlerle ilgilenmemelerinin temel nedenini ev igleri ve
evdeki gorevleri olarak gérismis. Kadinlarin sendikada ikinci cins olarak kabul edildikleri ve

onemsenmedikleri konusunda goérus birligi bulunmaktadir.

Lale, fabrikalarda sendikalarin olmasini israrla savundugu, halde, sendika basindaki
sendikacilara pek iyi gozle bakmiyor. Ona goére, sendikacilar, grevde destek vermeyen

yildirma yanlisi kisilerdir.
D:-Sendikayla iligkileriniz nasil?

Lale:-Sendikayla iligkilerimiz... Aslinda ¢ok iyi bakmiyoruz. Sendika degil de aslil
sendikacilara iyi bakmiyorum. lyi gézle bakmiyorum clnki higbir zaman icin destek
gormedik. Hani yildirma yanlisi. Sahsen ben kendi adima 6yle goriyorum. Hicbir destek
gbérmedigim icin sendikacilari iyi bir gozle gérmiyorum. Ama isterim ki butin isyerleri

sendikali olsun ve bizim gibi distinen arkadaslar sendikaci olsun.
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Muijgan da, sendikanin, fabrikadan is¢inin alacaklarini almalarinin saglanmamasi konusunda
sikayetcidir.

Mujgan:-Simdi kisisel bir problemimiz yok sendikayla tabi ki. Ama alacaklarimizi zamaninda
alamadigimiz i¢in sonugta bizim de paraya ihtiyacimiz var. Evimizi bu durumda
gecindiriyoruz iste. Paralarimizi alamiyoruz, erzaklarimizi alamiyoruz. Boyle bir sikintimiz

var. Bdyle bir problemimiz var, sendikayla.

Gunay, (isyeri temsilcisi): grevde olduklari ve toplu sézlesme asamasinda olduklari igin
sendikaya son zamanlarda oldukca sik gitmeleri gerektigini séylemis ve sendikada kadinlarin
ikinci sinif ve ikinci planda tutulduklarini iddia etmistir. Sendikanin kadin birosu konusunda
temsilci oldugu halde higbir bilgisi bulunmamakta; ilerideki asamalarda, sendika yonetimine
gelmemesi icin higbir neden olmadigini sdylemektedir.

D:-Sendikaya sik sik gidiyor musunuz?

Gunay:-Bu aralar oldukg¢a sik gidiyoruz.

D:-Peki sendikada ki kadin blrosuyla bir ilginiz var mi?

Gulnay:-Yok.

D:-Biliyor muydunuz?

Gulnay:-Bilmiyorum c¢lnku sendikada kadinlara zaten yer verilmiyor. Kadinla zaten sendikada
bile toplumda oldugu gibi ikinci sinifta; ikinci planda tutuluyor. Sendikada da zaten kadinlari
on plana ¢ikarmiyorlar.

D:-Peki siz sendikada goérev almak ister misiniz?

Giinay:-isterim tabi ki. Sonuna kadar. isterim. Tabi dyle bir firsat elime gegerse, ben bu firsati
degerlendiririm.

D:-Firsat yaratmayi distniyor musunuz?

Gunay:-Eger bu igyeri devam ederse; su an firsat yaratamam ama ileriki sureglerde fikrim
degisirse, elbette. Ama su an firsat yaratmayi distinmuyorum; ¢linkli daha énce daha dnemli
sorunlarimiz var.

D:-Peki sizce sendikada bayanlarin yer almamasinin nedenleri nedir, yénetici olarak?
Glnay:- Az 6nce de soyledigim gibi, bayanlar ikinci planda tutuldugu igin. Onlari higbir
zaman On plana cikarmiyorlar. Bence kadinlar bu iste ¢ok basarili. Kadinlar sendikada
yonetici olursa sendikanin da tutumu bence degisir. Bence daha farklilagir.

D:-Sizi bu konuda hi¢ yénlendirmeler oldu mu, yonetici olur musunuz diye? Ya da temsilci
olur musunuz, diye.

Gulnay:-Sendikadan yonlendirme olmadi ama isyerinde bir tane temsilci olmak zorundaydi.
Onun igin arkadaglarimin oy secimi ile birlikte ben geldim, buraya. Secime girdik, biz. Gizli

oy sec¢imi oldu. Ben, arkadaslardan daha fazla oy alinca ben temsilci oldum.
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NilUfer, sendikacilari, ve sendikay! tanimiyor. Bilgilendiriimediklerinden yakiniyor.
D:-Sendikacilari taniyor musunuz?

NilUfer:-Taniyorum.

D:-Sendikaya gidip geliyor musunuz?

NilUfer:-Hayir.

D:-Sendikal faaliyetlerden haberiniz oluyor mu?

NilUfer:-Bilgilendirilmedigimiz i¢in bilmiyorum yani.

Muiijgan, Sendikacilari politikacilara benzetmektedir. Mijgan, Sendikacilarin: “Biz sizin
sorunlarinizi biliyoruz, bu konuda calismalarimiz devam ediyor.” Demekte ve somut bir sey
yapmadiklarindan yakinmaktadir.

D:- Sendikayla iligkileriniz nasil?

Mijgan:-Sendikayla iligkilerimiz pek iyi degil. Yani ... Kazim Agdabeyi biliyorum. lyi niyetle
elinden gelen her seyi yapmaya calisiyor. Ama yani bilemiyorum cok... sey durumdayiz
Boyle soyledikleri her sey bize yani... yuzeysel geliyor. Bir ¢ézim bulma amacli gelmiyor. En
azindan sahsim adina konusuyorum. Yani sey gibi bu. Politikacilarin “ biz sizin sorunlarinizi
biliyoruz, bu konuda calismalarimiz devam ediyor” Ama somut bir sey gelmiyor, elimize.
Bdyle bir durum var.

D:-Politika da boyledir, degil mi?

Muijgan:-Evet. “Biz sizin sorunlarinizi biliyoruz, bu konuda ¢alismalarimiz devam ediyor” Ama

sonug¢ yok. Yani hep séylemde kaliyor, bence.

Duygu, evli kadinlarin sorumluluklari arttigi icin sendikal faaliyetlere daha zor girebildigini
distinmektedir. “Yuvayi disi kus yapar.” Deyimine Duygu da inanmaktadir. Bu deyim kadinin
ailedeki durumunu oldukga iyi agiklamaktadir. Sadece ailede disi kus ¢alismaktadir!

Duygu:-Evli insanlarin sendikaya ve sendikal faaliyetlere katilmasi biraz daha zor; ¢lnki
sorumluluklari artiyor. Sonugta bir ailenin gegimi ve sorumluluklari bir kadinin Ustinde.
“Yuvayl disi kus yapar” diyorlar. Ve yuvayl ayakta tutan kadin oldugu icin kadinin
distincelerini fikirlerini her zaman icin saglam bir zemine koymasi gerekiyor. Karsisindaki

insani o sekilde ikna edebilir, diye distunidyorum

Gulazar, ev igleri ve c¢ocuklarin sorumlulugundan dolayl, sendikaya gitmedigini
sOylemektedir. Kadinlarin da bu nedenlerden dolayl sendikal faaliyetlerle ilgilenmedigini
disUinmektedir.

D:-Hi¢ sendikaya gider misiniz?
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Guluzar 2:-Yok gitmem.

D:-Neden gitmezsiniz?

Guluzar 2:-Cocuklarimiz oldugu igin. Zaman olacak ona gideceksin. Zaten buraya geliyorsun;
g6zim arkada kaliyor. Cocuklar ne yapti ne etti. Daha bos zamani olanlar gidiyor. Be bileyim

ben

D:-Kadinlarin sendikal faaliyetlere katilmamasinin nedeni nedir sizce?

Giuluzar 2:-Zamansizliktandir.

Mulakatta kadinlarin baylk cogunlugu gerekli egitimi aldiktan sonra sendikada yoOnetime
gelme ihtimalleri gorulebilmektedir. Grevde yer alan kadinlarin sendikal yonetime gelmek

konusunda daha egilimli ve tecribeli olduklari gézlemlenmigtir.

Bazi kadinlar, toplumsal 6nyargilardan etkilenmekte, erkekler bunu yapmadiklari halde,
kadinlar, kendilerine elestirel yaklasmakta, olumsuz yonleri oldugunu ortaya koymaktalar.
Tesvik oldugunda ve sendikal egitim aldiklarinda kendilerine given duymalari ve sendikal

yonetime gelmeleri igin higbir neden bulunmamaktadir.

Duygu, kadinlarin, sendikalarda yonetime gelmesi gerektigini distiinmektedir. Kadinlar da
calistigina goére, sendikalarda da goérev alabilirler, duslincesindendir. Duygu’ya gore,
kadinlarin sendikalarda gérev almamasinin nedeni, aile sorumluluklari, gliven yetersizligi ve
bilgisizliktir. Kadinlarin sendikalarda vitrin konumunda gérev almasini oldukga tepkiyle
karsilamaktadir.

D:- Sizce sendikacilik erkek isi midir?

Duygu:-Hayir kesinlikle katiimiyorum. Sonugta galisma hayat sartlarinda kadin da galisiyor,
erkek de caligiyor ve sendika kesinlikle erkek igi degildir. Erkeklerin yaptid1 her seyi kadinlar
da yaptigi icin bence erkek isi degil yani ayrim olmamasi gerekiyor. Kadin da olmali, erkek
de olmal.

D:-Peki sendikada yoneticilerin gogunun erkek olmasini neye bagliyorsunuz?
Duygu:-Kadinlarin biraz daha bilgisiz, biraz daha kendilerine guvenleri yok. Aile diyelim.
Bazilarinin hani ailesi, evde esleri sorun c¢ikariyor, o ylizden diyelim. Erkekler daha 6zgur
kadinlara gore.

D:-Kadinlarin sendikal g¢aligmalarini veya sendikal drgutlenmelerini ve katilimini erkekler
tesvik ediyor mu sizce? Nasil degerlendiriyorsunuz?

Duygu:-Bence bilgili ve distinceli bir erkek bunu her zaman benimser. Bilgisiz cahil kalmig
birisi bunu hor goérur.

D:-Kadinlarin sendikada vitrin gorevi gordiguni diastnlyor musunuz? Bunu degerlendirir

misiniz?
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Duygu:-Hayir. Kesinlikle buna katilmiyorum. Sonugta biz kadinlar olarak calisiyoruz. Erkek
ne ise kadin da odur. Ve kesinlikle bu fikre katiimiyorum. Vitrin demekle, kadinlar, orda bir
duvar kenarinda anlaminda yani. Bir egyayi tutarmis gibisine. Bunu ben siddetle kintyorum.
D:-Bekar olmanin sendikal faaliyetlere katilma konusunda avantaj sagladigini distntyor
musunuz?

Duygu:-Tabii. Bekar biraz daha 6zglir olmak demektir. Sonuc¢ta evli oldugun zaman,
¢ocugun oldugu zaman, sorumluluklarin daha fazla artiyor. Yani bekar oldugum icin benim
icin sorun olmuyor. Ama evli oldugun zaman esin, ve birlikte oldugun insanlar diyelim
¢ocugun oldugu i¢in sorumluluklarin oldugu igin sendikaya biraz daha az zaman ayirirlar diye

distnutyorum. Bekarlar daha fazla ayirir.

Lale, grevdeki calisan kadinlardan biri olarak, calisanlarin haklari konusunda oldukca
duyarlidir. Sendikada yonetici olmayi aklindan geciren bir kadindir. Ama yazma ile ilgili bir
sorunu var diye g¢ekinmektedir. Oysaki hicbir erkek bdyle bir sorunu, sendikal yonetime
gelmek konusunda sorun olarak gérmez. Kadinlar surekli kendilerine elestirel
yaklasmaktadirlar. Sendikal muicadeleyi, kadinlarin daha iyi yaptigini gériyor. Ona goére
sendikalarda yeterince kadinin yer almamasinin nedeni aileleri ve esleridir.

D:-Siz sendikaci olmayi dustndr musiniaz?

Lale:-Dusuntuyorum. Sendikaci olacagim; baskan olacagim. Bir kisi dahi olsa igyerinde onun
icin micadele edilmesi gerektigini disuindyorum. Ki Glkemizde sendikal is yerlerinin sayisi
inaniimaz az. Ve biz hani azinlik oldugumuz igin bize 6nem vermiyor, sendikacilar. O agidan
ben diyorum ki: bir kisi dahi olsa mucadele edilmesi gerekiyor.

D:-Peki kadinlarin sendikada sadece vitrin goérevi gordikleri disunuliyor. Yani sendikal
alanda ydnetici olarak digunilmuyorlar. Siz bunu nasil degerlendiriyorsunuz?

Lale:-Ben kesinlikle éyle distUnmiyorum; c¢lnkid su anda calistigimiz kadinlar ve kiz
arkadaglarimiz bu konuda o kadar vyetenekliler ve c¢ok ilgililer ki... Hatta erkek
arkadaslarimizdan daha fazla cesaretliler ki... Bence kadinlarin bu konularda gérev almasi
daha iyi olur; ¢linkli kadinlarimiz erkeklere gére de daha disulnceli ve 6zverililer.

Lale:- Yani micadele anlaminda. Mesela toplantilara gideriz. Erkek arkadaslarin cesaret
edip soyleyemedikleri seyleri kiz arkadaslar daha rahat dille getirebiliyorlar.

D:-Sendikaya yonetici olmak ister miydiniz?

Lale:-Evet, sanirim bu soruya ama soyle bir problem var, kendimle ilgili. Okumam yazmam
cok gugclu dedil yani bunu yapmama ragmen...

D:-Goérdiigiim kadariyla agik ve net konusuyorsunuz. ikna yeteneginiz yiiksek.

Lale:-Evet. Baskalarina okuyamiyorum ya da yazarken ¢ok heyecanlanmiyorum. Bu da
gecirdigim bir hastaliktan dolayi, sanirirm. Bundan dolayi yani o yazi islerinden g¢ekindigim

icin...
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D:-Sendikaci olmak icin yazi gerekiyor mu sizce?

Lale:-Artik digtnmuyorum ki olabiliim sanirirm yani. Benden daha sey insanlar var orada.
Ben bagarabilecegime eminim olmayi da digtnuyorum.

D:-Sizce kadinlarin sendikaya ydnetici olmamasinin nedenleri nelerdir?

Lale:-Sanirim en basta esleri... Evlilerse. Diger durumda da zaten aileleri oluyor.

D:-Herkes sendika baskani olabiliyor mu? Ne kosullarda olabiliyor?

D:-Sendikaciligin erkek meslegdi olarak goéruldugine inaniyor musunuz?

Lale:-Kesinlikle inanmiyorum. Ve erkekler hi¢ giizel yapamiyorlar bu isi.

D:-Kadinlarin sendikal yonetime katilmama nedenleri sizce nelerdir?

Lale:-Yani eslerinden kaynaklaniyor; ¢linkl bizim arkadasimizdan biri bu durumu yasiyor. Esi
buna karsi cikiyor. Toplantilara falan da sanirim ¢ok fazla katilamiyor. Su an biz ka¢ gindur

buradayiz, ¢cok fazla gelemiyor, arkadasimiz

Ayseglul, sendikal egitim galismasi almadigi icin, kendisini sendikal alanda yetersiz goruyor.
Egitim calismasi almis olsa daha farkh diistinebilecek bir kadin.

D:-Sendikal toplantilara katiliyor musunuz?

Aysegul:-Hayir.

D:-Egitim ¢alismasi aldiniz mi?

Aysegul:-Hayir.

D:-Olmasini ister miydiniz?

Ayseglil:-isterdim.

D:-Peki sendikaci olmayi disinidyor musunuz?

Aysegul:-Yok yapamam.

D:-Neden yapamazsiniz, kendinize guvensizlik mi?

Aysegul:-Evet kendime guvensizlik

D:-Egitim durumunuz nedir?

Aysegul:-Ortaokul.

D:-Egitiminiz de yuksek, buradaki insanlara gore.

Aysegul:-Aslinda bilgisizlik. Bilseydik sendikanin seylerini. Bilmedigimiz icin bdyle geri

kaliyoruz.

Mijgan, evli ve ¢ocuklu bir kadin, sendikada gérev almak istemiyor. istememesinin nedeni,
kendisini ¢ok atesli gbérmesi ve ¢ocugu oldugu ve aile sorumluluklari ylizinden, sendikal
sorumluluk alabilecek durumda olmamasidir.

D:-Siz sendikada temsilci veya benzeri konularda yer almak ister miydiniz?

Mujgan:-Hayir istemem.
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D:-Sendikada ¢aligmak?

Mujgan:-Hayir.

D:-Neden?

Mijgan:-Su ylizden. Ben gok ategliyim. Birden atlarim béyle panik telas. Oyle bir yapim var.
Hem de sorumluluk altina girmek istemiyorum. Cunkd bu igleri yaptigin zaman diger butin
insanlarin sorumlulugu sizin sirtiniz da oluyor ve mimkiin degil yapamam.

D:-Ayrica ¢ocuk, ev bir stirG sorumluluk var.

Mujgan:-Yani..bunun yaninda yani yapmak istemememin sebebi sorumluluk tagsimak ¢unkd,
ben bu isi yapmak istedigim zaman hakkiyla yapmak isterim ve arkadaslarima karsi da

mahcup olmak istemem. O ylizden yapamam yani.

Bu orneklerde gostermektedir ki: Turkiye’de sendikanin tek iglevin Ucret pazarligi oldugu
bdyle bir sendikacilik anlayigi i¢in, dogal olarak ne sendika i¢ci demokrasiye ne de lyelerin
aktif katihmina gerek duyulur. Kadin hareketi sonucunda sekillenen tizikler de soyut kalir.
Bdylesi bir durumda, kadin iscilerin geleneksel rollerini asip aktiflesmeleri ve

bilinclenmelerine de gerek duyulmaz.

Turkiye'de kadin isgilerin gerek sendikal orglUtlenme igerisindeki katilim orani, gerekse
sendika yonetim organlarindaki temsil orani olduk¢a dusuktir. Bunun temel nedenlerinden
biri ataerkil iligkilerin sendikal dizeydeki yansimasidir yani kadinin sendikaya ve sendika

yénetiminin de kadina bakis agisi dnemlidir.

Sendikalar genel olarak calisanlarin c¢ikarlarinin korunmasi, ekonomik ve demokratik
haklarinin gelistiriimesi agisindan demokratik bir toplumun vazgecilmez dgeleri. Ancak bu
orgutlenmeler toplumda cinsiyet temelinde var olan esitsizligi, bunun ¢alisma yasamina
yansimalarini sorgulamak bir yana bunu kendi i¢lerinde yeniden uretiyorlar. Cogunlukla Gcret
artisi saglamanin dtesine gegmeyen bir politika izlemeleri, demokratik isleyis kurallarini kendi
iclerinde hayata gecirmemeleri ve kadinlarin bu 0rgut icinde temsil edilmelerinin
demokrasinin temel geregi oldugu ilkesini 6nemsememeleri kadinlari ilgisiz olmakla
suclamalarinin hakli bir temeli olmadigini gosteriyor. Bu sartlar altinda kadinlar sendikal
calismaya nigin ilgi duysunlar? Nitekim bodyle bir kadin potansiyeli var. (Toksdz, 1994:441 )
Yapilan arastirmalara gére (Orn:M. Koray'in arastirmasi: 1116 kadinin {gte biri sendika
yoneticiligi konusunda istekli bulunmus) Bu yodneticilerin aday olacak kadin bulamiyoruz
konusundaki agiklamasiyla gelisiyor. Bu kadinlarin ydnetim konusunda egitim almalari, biraz

tesvik edilmeleri yeterli olacaktir.

Kadin uyelerin sendikalara Gye olmamalarinin ve yonetimlerde yer almamasinin cesitli
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nedenleri bulunmaktadir: Kadinlarin sendikal faaliyetlere katiimama ve yonetimlerinde yer
alamamasi konusunda yaygin kani, kadinlarin sendikaya ilgi gdstermedikleri yéninde. Bu
kaniya, kendi kigisel gayreti ve mucadelesiyle bir yerlere gelmis kadinlar da sahip. Bu
kanilar Gstl orttld bir suglamayl da igermektedir: Kadinlarin kendi sorunlarina sahip
olmadiklari ve sartlarini zorlamadiklari disundliyor. Fakat kadinin agmasi gereken ailesel ve
sosyal engeller bulunmaktadir. Once ailesini ikna etmesi ve daha sonra da yasamini sendikal
faaliyetlere katilima mimkuin kilacak bicimde organize etmesi gerekiyor. Yani ev iglerini kimin
yapacagl, ¢ocuga kimin bakacagi ¢dzilmesi gereken sorunlardir. Ataerkil sistem tarafindan
verilen kiltirin igcsellestiriimis olmasi yani annelik ve es rollerinin sosyalizasyonu asiimasi

gereken temel engellendir.

Bu durumu Toksdz su sekilde acgiklamaktadir: “Dinyanin her yerinde, ¢ocuk bakimi,
yetistirilmesi ve ev isleri bagka olmak (izere, aile sorumluluklari kadinin sirtindadir. isci kadin
hem iste hem evde calistidi igin gerek bedensel ve zihinsel gli¢ olarak gerekse zaman olarak
sendikal eyleme ydnelecek olanaga sahip olamamaktadir. Toplumsal yasamin her alanindaki
ayrimciligin bu tabloya eklenmesi ile de, sendikal eyleme aktif olarak katiimak isteyecek isci
kadinin dnline adeta asilmaz engeller ¢ikariimaktadir. Bir diger engel grubu da sendikalarin

erkek egemen yaplilari ve imajidir.” (Toks6z, 1998:41)

Sendikada gorev almaya istekli ya da sendikada neler olup bittigiyle ilgilenen kadinlar daha
¢ok gencg kadinlar. Koray'in arastirmasinda gorev alma istegini dile getiren kadinlarin yarisi
30 yasin altinda, %71'i 35 yasin altindadir. Ecevit'in arastirmasinda da sendikaya en ¢ok ilgi
gOsterenlerin egitim duzeyleri goéreli yuksek, ¢ogunlukla henliz evlenmemis, evli olsa bile
genellikle ¢ocuksuz kadinlar oldugu goraliyor. Faaliyetlerinden 6tlri aile ve komsu
cevresinden baski gérdiklerini sdyliyorlar. Bu durum, veya evlendikleri zaman kocalarinin
gosterdigi hosnutsuzluk onlari geri ¢cekilmeye yoneltiyor. Sendikalara iliskin elestirilerin gogu
da bu gruptan geliyor. Sendikalari etkin olmamakla, igverenle isbirligi yapmakla, erkek
iscilerin cikarlarini korumakla ve kadinlar i¢cin énemli konulari anlamaya c¢alismamakla
sugluyorlar. Sendikaya ilgi duyanlarin gen¢ ama aile yukunun tum agirhdini omuzlarinda
henuz tasimayan kadinlar olmasi bir tesaduf degil. Cocuklarinin olmamasi onlarin sendikal
faaliyete zaman ayirmasini olanakli kiliyor. Cocuklu, dzellikle kiicik gocuklu kadinlarin buna
zaman bulamamasi bir yana, sosyal gevreleri de bdylesi islerle ugrasmalarini onaylamiyor.
Dul ya da bosanmis kadinlarin da sendikal faaliyete az ilgi gosteren bir grup oldugu
goruliyor. Genellikle aile reisi olmalarindan 6tiri islerini yitirme korkusuyla veya sosyal
cevrenin yalniz yasayan kadinlar olarak Uzerlerindeki siki denetimi nedeniyle sendikal

calismalarla ilgilenmiyorlar. (Toks6z, 1994:443)
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Sendikalarin, kadin (yelerle yakin iligki kurularak onlara sendikanin sadece toplu sézlesme
doénemlerinde pazarlik araci olmadigi, emekgi sinifin toplumsal yasama midahale etmesini
saglayacak, her tirli ekonomik, demokratik haklarini koruyacak, toplumsal yasamda
kargilasilacak sorunlarin ¢déziminde taraf olabilecek yapilar oldugunun anlatiimasi

gerekmektedir.

Uye ile sendika arasindaki iliskinin sadece Uyelik aidatinin ibaret olmadidi, sendikanin bizzat
Uyelerce yonetilmesi gerektigi, bizzat Uyelerce denetlenebilecedi bilincinin gelismesi, kadin

iscileri sendikalarina yakinlastiracaktir.

Simdiye kadar bunun gergceklesmemis olmasinda, Turkiye sendikal gelenedine hakim olan
‘lcret sendikacihd@r’'nin 6énemli bir paylr bulunmaktadir. Sendikalarin ¢ok yonli iglevlerinin
bulunmasina karsin, Turkiye’de siyasal iktidarlar gerek kanunlar yoluyla gerekse de farkli
mekanizmalarla, demokratik toplumsal islevlerini kisitlayacak, onlari salt Ucret pazarligi
alanina hapsetmeye calismiglardir. Bu sayisi giderek artan istedikleri politik ¢izgide tutmak
acisindan gerekli gortilmastir. (Caglayan, 2002: 333) Guniumuizde sendikalarin, kendilerini
Uyelerine kabul ettirmek icin ylksek Ucret saglamak disinda pek fazla yolu da kalmamistir.
Emekgi halkin iginde oldugu agir ekonomik kosullarda tcret sorunun en éncelikli sorun olarak

ele alinmasini kolaylastirmigtir.

Kadin isgilerin gogu, sendika ile, calismaya basladiktan sonra tanigsmaktadir. Bu kadinlarin,
tanidiklari kadariyla, sendika onlara gére, aidat édedikleri ve Ucretlerini arttirmaya calisan bir
yaply! ifade etmektedir. Bu durumda kadinlarin konumlari pasif tUyelikten ileri gitmemektedir.
Tam olarak tanimadiklari bu yapi igin gevreleri ile ¢catismaya gitmemekte, zaten kisith olan
zamanlarini zorlamaya gerek duymamaktadirlar. Ancak goruldugu kadariyla, sendikanin
islevlerinin ve kendisi icin neler yapabileceginin geredine inanan kadinlar olumsuz kosullari

zorlamanin yollarini aramaktadir.

Ozetleyecek olursak; Tim dinyada oldugu gibi Turkiye'de de cagdaslasma sireci
cercevesinde, kadinin toplumsal ve siyasal yasama katilimiyla ilgili hukuki duzenlemeler
yapllmaya devam edilmektedir; fakat yapilmis  olan  dizenlemeler pratik hayata
gecirilememistir. Toplumsal, ekonomik ve siyasal esitsizlik sorunu, kadinin toplumsal,
ekonomik ve siyasal hayatta katilimini etkilemektedir. Bu nedenle kadinin toplum igersindeki
bireysel varhigi ve farkhihgr g6z ardi edilmekte ve kadinlar blylk 6lglide ataerkil ideolojisinin

belirledidi cinsiyet rol kaliplari icersine sikisip kalmaktadir.
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Kadinlarin esitsiz konumlarinin ezilmisliliklerinin bir gok etkeni vardir. En énemli etkeni ise
Uretim ve yeniden uretim glgleri arasindaki iligkilidir. Kapitalizmle birlikte kadin ve erkek
alanlari iyice ayristinimistir. Kapitalizmde cinsiyete dayal isbélimd sonucu 6zel alandan
kadinlar sorumlu sayilmaktadirlar. Ozel alan isi kadin isi, kamusal alan isi erkek isi olarak
belirlenmigtir. Kadin ve erkegin toplum igindeki konumlari da bu ayrima gére
belirlenmektedir. Cesitli kosullar nedeniyle kadinlarin, kamusal alandaki islere acilabilmeleri
saglamis ama kamusal alanda da 6zel alandaki isinin devami olan kadin isi olarak goértlen
islerde calismaktadirlar. Bu isler ucuz emek gerektiren, niteligi ve statist dusuik islerdir.
Ayrica egitimsizlik , vasifsizlik vs gibi nedenlerden dolayr kadinlarin ¢alisma hayatinda
erkeklerle rekabet edememektedirler. Kadin isi -erkek isi ayrimi sonucu kadinlar az sayida
meslek ve sektérde yogunlasmislardir. Bu durum kadinlarin issizlik oraninin erkeklerden
daha fazla olmasina neden olmaktadir. Kadinlar igin istihdam olanaklarinin yetersizligi
kadinlarin  sigortasiz, sendikasiz is guvencesinin olmadigi kacak c¢alisilan zor calisma
kosullarinin oldugu dusuk Ucretli islerde calismalarina zemin hazirlamaktadir. Bu nedenle

tekstil gibi enformel iglerde en fazla kadinlar ¢calismak zorunda kalmaktadirlar.

Calisan kadinlar kadin/erkek isi ayrimi yiziinden hem evdeki ¢gocuk yasli, hasta ve engelli
bakimi, temizlik igleri yemek vs gibi hem de ¢alisma hayatindaki islerden dolay: gifte ylkin
altinda iyice yorulmakta, bu kadinin sendikal faaliyet gibi kamusal faaliyetlere girmesini
guclestirmektedir. Kendileri ile ilgili kararlarin sendikalar veya partilerde (kamusal alanda)
alinmis olmasi ve kadinlarin bu kararlarin alinma surecinde yer almamalari kendileri icin
olumsuz bir sonuglar dogurmaktadir. Hem dretim slrecinde hem de aile iginde, cinsiyete
dayali isbdlimU ¢alisma yasamina giren kadinin bir taraftan 6zglrlesmesini saglarken, diger

yandan daha fazla ezilmesine neden olmustur.
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SONUG

DiSK'te tiizik ve genel kurul kararlarinda sendikal demokrasiden bahsedilmekte fakat
kadinlarin sendikal demokraside yer alamadiklari gorilmekte, yani tizik ve genel kurul
kararlari soyut kalmaktadir. Kadinlarin demokratik temsili icin asmalari gereken, sosyal

engeller bulunmaktadir.

Kadinlar, sendikalarda, Uye olarak yeterince yer almadidi gibi ydnetim dizeyinde de
yeterince temsil edilememektedirler. Ustelik bir kurum olarak sendikalar kadin Uyelerin
sorunlarini ¢ézme yolunda yeterli cabayi gostermemektedirler. Tekstil sektorl, kadinlarin
yogunlukta calistigi bir sektérdir. Bu goreli yogunluga ragmen kadinlar, bir tekstil sektori
sendikasi olan DISK Tekstil iscileri Sendikas! karar mekanizmalarinda yeterince temsil

edilememektedirler. Bunun cesitli nedenleri vardir.

Kadinlarin esit temsil edilememelerinin temel nedeni ataerkil ideolojidir. Kadinin g¢alisma
alani 6zel alan, erkegin ¢alisma alani da kamusal alan olarak ayristiriimistir. Kadinlarla ilgili
kararlarin kamusal alanda alinmasi ve buralarda kendilerini ilgilendiren kararlarin alinma
sureglerine katilmalari oldukga 6nemlidir. Ancak 6zel/kamusal alana ait kadin/erkek rolleri
ayrimi, kadinin kamusal alana agilma cabalarina engel olmaya devam etmektedir.
Kadinlari calisma yasamina, calisma yasami hareketliligine, sendikalara Uye olmasina,
sendikalarda aktif gorev almasina, siyasete katilmasina veya diger kamusal alana ait
faaliyetlere katimasindan alikoyan, zorlastiran veya c¢alisanlarin meslekte surekli
kalabilmelerini engelleyen cesitli faktorler vardir. En 6nemli faktérlerden biri, ev ici islerinden-
temizlik, bulasik, c¢amasir ylkama, yemek yapma vs. ve c¢ocuklarin bakimi,
yetistiriimelerinden, yaglilarin, hastalarin, engellilerin bakimindan kadinlarin birinci derecede

sorumlu tutulmalaridir.

Sosyal refah hizmetlerinin yeterince kapsayici ve yaygin olmayisi nedeniyle, calisan
kadinlar ¢ocuklarina ya kendileri bakmak ya da bir baska kadina (6rnegin annesine)
baktirmak zorundadirlar. is saatleri icinde gocugunu bagskasi baksa bile isten eve déndikten
sonra ¢ocuklarin bakimlari yine anneye aittir. Calisan kadinlar, ev isleri de yapmak zorunda
kaldiklar icin ¢ifte yUkin altinda ezilmektedirler. Calisan kadinlarla ile ilgili arastirmalara
goére, calisan kadinlarin, ev igleri ile birlikte ¢alisma suresi ortalama gunde 13-14 saati
bulmaktadir. Bu zor kosullar nedeniyle kadinlar kamusal alana ait islerde galisiyorsa, ya
evlenince ya da cocugu olduktan sonra ayrilmak zorunda kalmaktadir. Ya da kadinlar
evlendikleri veya hamile olduklari igin isten ¢ikarilmakta, veya ise alimda bekarlar tercih

edilmektedirler. Calisan kadinlarin, sendikaci kadinlarin vs. ¢ogunlugunun henlz
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evlenmemis veya evli olup gocugu olmayan kadinlar olmasi tesaduif degildir.

Bu sorumluluk, aile icinde paylasilmadikga ve devlet tarafindan destekleyici politikalar
gelistiriimedikge kadinlarin kamusal faaliyetlere dizenli olarak katilmalari ¢ok gt¢ olacaktir.
Calisan kadinlari, cocuklar dogdugunda eve donmek zorunda birakmayacak mekanizmalara
mutlaka ihtiya¢ vardir. Buna belli bir yasa gelinceye dek ¢ocuklarin bakimi igin hem anneye
hem babaya Ucretli/Ucretsiz izin verilen, ebeveyn izni uygulamasi ile baslanabilir. Cocuk
bakimi sorunu sadece kadinin sorunu olarak ele alinmamali, kamu ve 6zel igyerlerinde kres
ve gundiz bakim evleri agilmasi igin yasal ve idari diizenlemeler yapilmali, mevcut olanlar

gelistirilmelidir.

Kadinin kamusal alana ait faaliyetlerde yer almasi igin 06zellikle kadin-erkek rolleri
konusundaki disince ve tutumlarin degismesi gerekmektedir. Aile sorumluluklari, erkekler
ve kadinlar arasinda esit olarak paylasiimalidir. Erkegin ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi
sorumluluklardan esit pay almasini saglamak icin basta kitle iletisim araglari olmak Gzere tim

araclarin kullanilarak, toplumsal bilincin gelistiriimesi gerekmektedir.

Kadinlarin ikincil konumlari, dislanmiglklari, ezilmiglikleri veya baski altina alinmigliklari,
ataerkil sistem tarafindan Uretilmig, binlerce yillik bir gelenegin tUranudur. Bunun degismesi
gerekmektedir. Kadinin calisma hayatina, sendikal faaliyetlere katilmasina onemli
baskilardan biri de yapilan arastirmalara gdre aile icinde baba, koca vs. gibi erkeklerden
gelen baskidir. Ayni ailedeki erkekler kendilerini iktidar gérdikge, kadinlarin kendilerini
ilgilendiren sorunlarla ilgilenmelerine engel olacaklardir. Kadinlarin bu durumu, kadinlar esit
ve 6zgur olmadikga surecektir. Kadinlarin 6zgir ve esit olabilmeleri icin ataerkil distince

anlayisinin da toplumsal bilin¢lendiriime yoluyla yok edilmesi gerekmektedir.

Kadinlarin sendikalarda yeterince yer alamamasinin  en O6nemli nedenlerinden biri,
kadinlarin is yasamina katiliminin erkeklerden disuik olmasidir. Kadinlarin ¢alisma haklari,
temel haklardan biri oldugu halde, kadinlar is bulma, isin niteligi ve isteki konum agisindan
ayrimciliga ugramaktadirlar. Kadinlara calisma hayatinda her tirli cinsiyet ayrimci
uygulamalari dnleyecek, kadinlara firsat esitligi saglayacak yasal diizenlemelerin yapilmasi

gerekmektedir.

Kadin isi-erkek isi ayrimi, esitsizligin en blyUk nedenlerinden biridir; ‘kadin isi-erkek isi °
ayriminin kalkarak 'is' kavrami gecerli olmasi gerekmektedir. Kadinlarin daha énce hig yer
almadiklari mesleklere getiriimeleri saglanmalidir. Kadinlar, genellikle dusik statulu, yetenek

ve beceri gerektirmeyen iglerde calismaktadirlar. Calisan kadinlar, ayrimcilik
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uygulamalarindan dolay! Ust sorumluluk dizeylerinde yeterli oranda yer alamamaktadirlar.
Bu nedenle, Ust sorumluluk duzeylerine getirilmek gibi kadinin toplumsal statisinu
iyilestirmeye yonelik, gerektiginde pozitif ayirnmciligi da icerebilen politikalar belirlenip
kalkinma planlarinda yer almalari saglanmali ve uygulamada somutlastiriimalidir. Bu
uygulamalarin dncelikle devlet sektdrlerinde baslamasi 06rnek olusturulmasi agisindan

onemlidir. Istatistikler, bu sektdrde bdyle bir kadin kapasitesi bulundugunu géstermektedir.

Sag hareketlerin aile butinligd adi altinda kadini eve hapsetme politikalarina karsi
kampanyalar yuarittilmeli; kadinlarin toplumda kendi baslarina bagimsiz bir birey olmalarinin

yolu acilmali; ekonomik bagimsizliklarini kazanmalari yoninde tedbirler alinmalidir.

Kadinlarin sendikalarda orgtittenememelerinin en énemli nedenlerinden biri bu sektériin
ayni zamanda kadinlarin ucuz emek olarak calistigi bir enformel sektéri olmasi ve
orgutlenme olanaklarinin bulunmamasidir. Bu sektor, kiresellesen dlnyada yeni olusan bir
rekabet seklidir ve 6zellikle cevre Ulkelerde yer almaktadir. Bu alana donuk yasal énlemlerin
yetersiz kalmasli, kadinlarin ucuz emek olarak bu sektérde sdmduriimelerine zemin
hazirlamaktadir. Kadinlar cogunlukta sendikali olma olanagi olmayan bu sektdrin kacak ve

kuguk isletmelerinde calismaktadirlar.

Kadinlar, zaten kisith olan is olanaklarindan, egitim vyetersizligi, vasifsizlik vs. gibi
nedenlerle de erkeklerle rekabet edemedikleri igin yararlanamamaktadirlar. Calisma hayati
ile ilgili arastirmalar, yalniz bayuk isletmelerle sinirli kalmamali, kadinlarin ucuz emek olarak
cahistirildiklar tim alanlardaki durumu tespit etme, inceleme ve degerlendirmeye katiimasi
gerekmektedir. Ayrica kadinlarin istihdam imkanlarini gelistirici uygulamalarin baslatiimasi

gerekmektedir.

Ozellikle enformel kiigiik isyerlerinde kagak calisan ve sosyal sigorta kapsami disinda kalan
kadinlarin  sigortalanabilmesi icin denetim, tesvik ve bilgilendirme yapilmali, hem

uygulamadan hem de mevzuattan dogan aksakliklar giderilmelidir.

Sendikalar, faaliyetlerini Ucretli kadin iscilerle sinirlamamali; faaliyetleri, enformel c¢alisan
kadinlari da kapsamalidir. Sendikalar bu alanla ilgili politikalar yaratmali ve bu politikalariyla

hikimetlere enformel sektorle ilgili politikalar yaratilmasi konusunda baski yapmalidir.
Cinsiyet ayrimciligi ve rolleri, ailede bebeklikten itibaren yapilan sosyallestirme ile baslar. Bu

ayrimcilik temel egitimle de devam eder. Ailede ve temel egitim de rollerin degistiriimesi

konusunda genis capli egitim calismalari yapiimalidir. Temel egitimde okul muifredatlarinda
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ataerkil ideolojinin cinsiyet rollerinden arindirilarak erkek ve kadin arasinda esitlikgi
yoénlendirilmelere gidilmeli, kadin isi - erkek isi kavramlarinin mifredattan timuyle ¢ikarilarak,
kadin ve erkegin ayni isi yapabildikleri gdsterilmelidir. Okullar, erkeklerin ve kadinlarin aile
hayatinda, sosyal hayatta sorumluluklari esit paylastigi bir topluma hazirlamalidir. Béylece
egitim, distncelerin ve tutumlarin dedismesinde rol oynamalidir. Evde ve okulda kiz ve

erkekler esit egitim ve gelisim imkanlarina sahip olmalidir.

Mesleki egitim programlari da, kadinlara geleneksel olmayan islere ve her diizeydeki bilimsel
teknik iglere girme imkani saglayacak uygulamalari icermelidir. Calisan kadinlarin da mesleki
egitimden yararlanabilmesi icin egitim slresince Ucretli izin verilmeli, egitim programlari

kadinlarin konumunu dikkate alinarak hazirlanmalidir.

Kadinlarin sendikalarin karar alma mekanizmalarinda yeterli oranda temsil edilememeleri,
kadinlarin kendi 6zgll sorunlarindan kaynakl taleplerini de sendikalar tarafindan goéz ardi
edilmesine yol agcmaktadir. Kadinlar, kamusal alandan, siyasetten ve sendikal faaliyetlerden
uzak durmakta degil dislanmaktadirlar. Kadinin kamusal alandaki konumu direkt sendika ile
olan iliskisine yansimaktadir. Ataerkil deger yargilari ¢gercevesinde belirlenen cinsiyet rolleri
dogrultusunda temel faaliyet alani 'ev'le kisitlanan kadin sendikal alandan 6nemli 6lgude
diglanmaktadir. Bu dislanmiglik icerisinde, calisma hayatinda hak ve menfaatlerini
korumaya yonelik bir kurum niteligi tagiyan sendikalarin 6rgit yapisi i¢erisindeki pozisyonunu
degerlendirmede de 6nemli sorunlar yasamaktadir. Oysa kadinin gerek calisma yasami
icerisindeki statlsunu iyilestirme, gerekse kamusal alanda gorandrlGdind saglamak

baglaminda Uye oldugu sendikayi bir araci kurum olarak dederlendirebilmesi gerekmektedir

Bircok glglige ragmen, ¢alisanlarin ekonomik ve demokratik taleplerini elde etmek amaciyla
sendikal faaliyetlerde yer alan kadinlar, sendikalarda cesitli ataerkil cinsiyetciliklerle

karsilasmaktadirlar.

Son yillarda, sendikalarda, kadin calisanlarin sorunlari konusunda ¢ok az da olsa bazi
calismalar yapilmaktadir. Bunun en énemli baski unsuru kadin hareketi micadelesidir. Digeri
de uluslararasi orgitlerin basini c¢ektigi, calisma yasaminda giderek daha fazla yer alan
kadinlarin sendikalara Uye olmasini sadlamak ve Uye kadinlari sendika icinde aktif

konumlara getirebilmek konusundaki pozitif ayrimcilik distinceleridir.
Pozitif ayrim, tarihsel olarak ortaya c¢ikmis olan kadinlar aleyhine dengesiz konumun

agllabilmesi igin kadinlara firsat 6nceliginin verilmesidir. Pozitif ayrimcilik, kadinlarin belirgin

bicimde az var olduklari alanlara girebilmeleri icin kota koymaktan, esnek calisma saatleri,
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hamilelik ve doguma iligkin kolaylastirici islemler, isyerinde ¢ocuk bakimini mimkun kilacak
kresler yaratmaya kadar degisen bir sosyal politikadir. Pozitif ayrimcilik politikalari,
sendikalarda karar organlari icinde kadinlara kota ayrilmasi konusunda da uygulanmaya

konmustur. Ancak bu konuda tartismalar devam etmektedir.

Kadinin kamusal alanda ataerkil kdlttrin etkisinden yeniden Uretilen esitsiz statlstnin
kirilabilmesi igin olumlu ayrimcilik politikalarinin en azindan gegici bir sire uygulanmasinin
yararli olacagdi dusundlmektedir. Kota uygulamasi, gerek sendika igersinde, gerek Ulke

capinda demokrasi surecine ivme kazandiracaktir.

Kota uygulamasinin, kadinin 6rgit icindeki konumunu iyilestirebilmesi icin sendikaci
erkeklerin himayeci politikalardan daha ¢ok ataerkil bakis acilarini degistirmeleri ve guclu bir

taban hareketi gerekmektedir.

Sendikalar, sosyal degisim gugcleriyle, ekonomik dizenleme, herkes icin sosyal adalet ve
esitlige dayanan politik yonetimlerle, toplumsal baski yapma yoluyla, hikimetleri etkileme ve
kadin iscilere karsi uygulanan ayrimciidin olusturan temelleri ortadan kaldiracak esitlik
yasalarinin ve pozitif eylem programlarinin desteklenmesi suretiyle, isgicl piyasasindaki

cinsiyet temelindeki ayrimciligin ortadan kaldiriimasi igin galismalarini strdtrmelidirler.

Sendikal yapilar, kadin iscilerin taleplerine cevap verecek sekilde yenilenmelidir. Kadin
iscilerin talepleri, sendika politika ve programlarinin bir parcasi olmalidir. Kadinlarin,
sendikalarla ilgili ¢abasi henliz ¢ok yetersiz kalmaktadir. Sendikalarda, calisan kadinlarla
ilgili 6zel politikalar saptanmasina 6zen gdsterilmelidir. Sendikalar c¢alisan kadinlarin
sorunlarinin ¢éziimine yonelik 6zel ve kapsamli hikimleri toplu is sézlesmelerine koymada
da duyarh olmalidirlar. Kadin Uyelerin sendikaya yabancilagmalarini kirmak igin sendikalarin

kadin Uyelere sendikal ilgi ve katiliminin olusmasini saglayacak faaliyetler dizenlemelidir.

Kadin Komisyonu ve Kadin Dairesi organlari araciligiyla kadinlarin ortak taleplerini sendika
glindemine tasinarak, ¢6zim aranabilir. Bunun igin 6ncelikle bazi sendikalarin tliziginde yer
alan ama calismayan bu organlarin igler hale getiriimeleri gerekir. Bu yapilarin insiyatif
kullanma gucl olmali, karar alma organlarina dogrudan onerilerde bulunabilmeli veya
ulastiklari sonuglari gonderebilmelidir. Ayrica, 6teki Uye gruplarinin temsilcileriyle strekli fikir
aligverisi icinde olmalidirlar. Bunlar, kadinlarina sendikal, toplumsal, ekonomik veya siyasal
durumlarini degerlendirmelerini saglayacak egitim vermelilerdir. Bu egitimler, kadinlarin
sendikal 6rgutiin Ust duzeylerinde gorev Ustlenmelerini de saglamalidir. Sendikal egitim, esit

haklar yaklagimla dizenlenmeli ve pozitif eylem olarak da Ustlenilmelidir.  Bu egitimler,
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kadinlarin gelebilecedi zamanlarda ve mekanlarda yapilmalidir. Egitilebilecek hedef kitle

yalniz kadinlar degil erkekler de olmalidir.

Sendikalar, kadinlara kendi konumunu kavramasinda ve kimligini bulmasinda yardim
etmeliler. Kadinlarin, sendikalarla butlnlesmesi ve sendikal faaliyet ve sorumluluklara
katilmlari saglanmalidir. kadinlar, sorunluluk gerektiren goérevlerin kabuli konusunda ikna
edilme yollarinin bulunmasi igin aile sorumluluklarinin yerine getirilmesi ve paylagiimasini
amaglayan politikalar izlenmelidir. Sendikalarin yapisinin incelenmesi ve kadinlarin karar
alma dulzeylerine ulasmasinin 6nleyen somut durumlarin ve yapilarin degistiriimesi
gerekmektedir. Kadinlara sendikalarin islevlerini ve isleyisini tanitici, onlarin da yénetime
katiimalarini tesvik edici sendika yonetimine en azindan Uye sayilari ile orantili olarak
katiimalari anlayisini benimsenmelidir. Kadinlarin, sendikal faaliyetlerin tim dlzeylerine aktif
katilmlari, sendikalari gugclendirecektir. Kadin yonetici sayisi arttikgca kadin sorunlari,
kadinlarin kisisel problemleri olmaktan cikip, ortak taleplere ddnltsecektir. Kadinlarin,

yonetime geligleri ile, kadinlar siyasette deneyim kazanacaklardir.
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EKLER
ANKET VE MULAKAT FORMU
ISTANBUL UNIVERSITESI KADIN GALISMALARI BiLiM DALI
YUKSEK LISANS BITIRME TEZi GCALISMASI

1.Dogum tarihiniz?
2. Dogum yeriniz?

3. Egitim durumunuz?
a)-Okur yazar degil.
b)-Okur yazar
c)-ilkokul mezunu
d)-Ortaokul mezunu
e)-Lise mezunu
f)-Universite mezunu

4.Anne ve babanizin egitim durumu?
a)-Okur yazar degil.

b)-Okur yazar

c)-ilkokul mezunu

d)-Ortaokul mezunu

e)-Lise mezunu

f)-Universite mezunu

5.Esginizin egitim durumu?
a)-Okur yazar degil.
b)-Okur yazar

c)-ilkokul mezunu
d)-Ortaokul mezunu
e-Lise mezunu
f)-Universite mezunu

6.Medeni haliniz?
a)-Bekar

b)-Evli
c)-Bosanmis
d)-Dul

7.Isteki konumunuz?
a)-Yonetici

b)-Alt yonetici
c)-Buro isgisi
d)-Teknik eleman
e)-Diz isgi

f)-Diger (Aciklayiniz)
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8.Calismaya ka¢ yasinizda basladiniz?
a)-10 Yasindan dnce

b)-10-15 yas arasi

¢)-15-20 yas arasi

d)-20-25 yas arasi

€)-25-30 yas arasi

f)-30 yas Uzeri

9. Calisma nedeniniz?

10.Kag yildir bu iste galisiyorsunuz?
a)-1-5Yil

b)-6-10 Yil

c)-11-15 Yl

d)-15+Yil

11. Ne zamandir sendikalisiniz?
a)-1-5 Yil

b)-6-10 Yl

c)-11-15Y1l

d)-15+YIl

12.Calisma slresi haftada kag¢ saat?
a)-45 saatten fazla

b)-41-45 saat

¢)-31-40 saat

d)-30 saatten az

13. Haftada kag¢ giin?
a)-Haftada 7 gln

b)-Haftada 6 gin

c)-Haftada 5 guin

d)-Haftada 3-4 gin dizensiz

14.Fazla mesaiye kaliyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

15.Fazla mesai Ucretiniz var mi?
a)-Evet
b)-Hayir

16.Hafta sonlari ¢alisiyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

17.Gece vardiyasina kallyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir
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18.Ev-is ulasimi kag¢ saatte saglaniyor?
a)-10-15 dakikada

b)-15-30 dakikada

¢)-30-45 dakikada

d)-45-60 dakikada

e)-1,50 saatte

f)-2 saatte

g)-daha yukari

19.Ev-is ulagimi hangi araglarla yapiliyor?
a)-Servis
b)-Otobls/Tramvay/Metro/Minlbis
c)-Ozel arag

d)-Diger

20. Evde ortalama ginlik ka¢ saat ¢alisiyorsunuz?
a)-1 saatten az

b)-1 saat

c)-2 saat

d)-3 saat

e)-3 saatten fazla

21. Hafta sonlari evde kag saat ¢alisiyorsunuz?
a)-1 saatten az

b)-1 saat

C)-2 saat

d)-3 saat

e)-4 saat

f)-5 saat

g)-5 saatten fazla

22. Hafta sonlari ev isi diginda neler yapiyorsunuz?
a)-Bos zaman yok

b)-TV seyretme/radyo dinleme
c)-Kitap/gazete okuma

d)-Dost/akraba ziyaretleri

e)-Geziler: Sehir icinde/piknik
f)-Sinema/Tiyatro/konser vs. gibi etkinlikler
g)-Dernek/Parti faaliyetleri/Sendika
h)-Spor

i)-El becerileri

j)-Diger (Aciklayiniz)

23. Yillik izninizi nasil gegiriyorsunuz?
a)-Evde

b)-Memlekette

c)-Otel, pansiyon, tatil kdyu

d)-Kamp

e)-izin kullanmiyor

f)-Diger
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24. Evde yaptiginiz igler, nelerdir?
a)-Ortalik toplama
b)-Temizlik

c)-Yemek

d)-Bulasik

e)-Uti

f)-Camasir yilkama
g)-Cocuk bakma

h)-Yasli bakma

i)-Hasta bakma

j)-Alisveris

k)-Eve ait 6demeleri yapma
[)-Tamirat

m)-Hepsi ve digerleri

25. Yillik izninizde bir ginuniz nasil gegiyor?

26. Calisma zamani disinda kalan zamanda yapilan etkinlikler?
a)-Bos zaman yok

b)-TV seyretme/radyo dinleme
c)-Kitap/gazete okuma

d)-Dost/akraba ziyaretleri

e)-Geziler: Sehir iginde/piknik
f)-Sinema/Tiyatro/konser vs. gibi etkinlikler
g)-Dernek/Parti faaliyetleri

h)-Spor

i)-El becerileri

j)-Diger

27. Esinizin evde yaptidi isler, nelerdir?
a)-Ortalik toplama
b)-Temizlik

c)-Yemek

d)-Bulagik

e)-Uti

f)-Camasir yikama
g)-Cocuk bakma

h)-Yasl bakma

1)-Hasta bakma

j)-Alsverig

k)-Eve ait 6demeleri yapma
[)-Tamirat

m)-Hepsi ve digerleri

28. Ev iglerinize yardim eden var mi?
a)-Evet
b)-Hayir

29. Ev iglerine kim yardin ediyor?

a)-Esim

b)-Babam/Erkek kardesim veya ailenin diger erkek Uyeleri
c)-Annem

d)-Kizim

e)-Kiz kardesimi

f)-Ucretli isci
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30. Kullandiginiz Dayanikli Ev aletleri nelerdir?
a)-Merdaneli Camasir makinasi

b)-Otomatik Camasir makinasi

c)-Elektrikli siplrge makinasi

d)-DVD/ DVC

e)-Bilgisayar

f)-Telefon

g)-Buzdolabi

31. Dayanikh tiketim mallarini ailede kim almaktadir?
a)-Esim

b)-Ben

c)-Birlikte karar veriyoruz

d)-Ailenin diger erkek Gyeleri

e)-Ailenin diger kadin Gyeleri

32. Evde daha sonra kullaniimak tzere tursu, recel konserve vb. seyler hazirlaniyor mu? a)
a)-Evet
b)-Hayir

33. Aile butcesine katki saglayacak, memleketten evde tiretmek lGizere bir seyler geliyor
mu? (Tahil, et, peynir vs gibi)

a)-Evet

b)-Hayir

34. Ev igleri igin Ucretli biri tutuluyor mu?
a)-Evet
b)-Hayir

35. Cocuklarin egitimiyle ailede kim ugramaktadir?
a)-Kendim

b)-Esim

c)-Ben ve esim

d)-Ailenin diger kadin Gyeleri

e)-Ailenin diger erkek Uyeleri

36.Evde TV’de hangi programin izlenecegine kim karar veriyor? Kumanda genellikle kimde
oluyor?

37. Evde ikinci bir TV var mi?

a)-Evet

b)-Hayir

38. Bu isi nasil buldunuz?

39. Maasiniz ne kadar?

40. Ailenizin ortalama geliri ne kadar?
41. Sendikali misiniz?

a)-Evet

b)-Hayir

42.Sendikaya nasil tye oldunuz?
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43. Sendikayla iliskileriniz nasil?

44. Sendikal calismalara katiliyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

45.Sendikal calismalara katilmama nedeniniz?

46. Sendikal calismalara katilma nedeniniz?

47. En son sendika calismalarina ne zaman katildiniz?
48. Sendika ile sorunlariniz nelerdir?

49.Sendika nedir?

50.Sendika organlarina hangi siklikta katiliyorsunuz?
a)-Haftalik

b)-iki haftada bir

c)-Aylik

d)-Yillik

51. Asagida yer alan sendika organlarindan herhangi birisine katilabilir musunuz?
a)-Kadin komitesi

b)-Yonetim kurulu

c)-Denetim kurulu

d)-Disiplin kurulu

e)-Temsilciler kurulu

52.Sendikada hangi goreve hangi siklikta katiliyorsunuz?

53. Sendikal toplantilara katilamama nedeniz nedir?
a)-is glivencesinin yetersizligi

b)-Toplanti saatlerinin uygun olmayis

c)-Kendine guvensizlik

d)-Toplantiya katilan kadin sayisinin azhgi
e)-Cevreden elestiri

f)-Cocuklarin bakimi ve ev isleri

g)-Sendika yénetiminin benimsenmemesi

h)-Esin ve ailenin tepkisi

i)-Sendikanin kendisini kadin oldugu icin engellemesi
(TOKSOZ,ERDOGDU ,1998)

54 .Sendikanin genel egitim seminerlerine katiliminiz?
a)-Katiimadim

b)-Yilda 1-2 kez

c)-Yilda 3-5 kez

d)-Yilda 5-10 kez

e)-10 ve Uzeri

(TOKSOZ,ERDOGDU ,1998)
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55. Toplu s6zlesmelerde kadinlarla ilgili hangi hikimler yer almalidir?
a)-Kres, emzirme odasi sorunlari

b)-is glivencesi

c)-Kadinlar igin egitim, kiltrel faaliyetler

d)-Ayrimciliga karsi hukimler

e)-Dogum izinlerinin uzatiimasi

(TOKSOZ, ERDOGDU ,1998)

56. Sendikalarin en 6nemli gérevi nedir?
a)-Demokrasinin gelismesine katkida bulunmak
b)-Sosyal haklari arttirmak

c)-Egitim ve bilinglendirme

d)-Ucret artisi saglamak

e)-Mesleki ¢ikarlari korumak

f)-Baski grubu olusturmak

g)-Siyaset yapmak

(TOKSOZ, ERDOGDU ,1998)

57. Sendikalarin en 6nemli eksikligi nedir?

a)-iscileri sendikanin (iyesi olmak gibi bir 6zdeslik havasina sokmuyorlar.
b)-Demokrasi micadelesinin veriimemesi

c)-Sendikal egitimin yetersizligi

d)-isci haklarini yeterince savunmamasi

e)-Uye tabanindan kopukluk

f)-Siyasi particilik, taraf tutma

g)-Kendini kamuoyuna yeterince tanitamamak

h)-Orgltlemede eksiklik

(TOKSOZ, ERDOGDU ,1998)

58. Turkiye’nin en énemli sorunu nedir?
a)-Antidemokratik yasalar

b)-issizlik

c)-Pahalilik

d)-insan haklari ihlalleri

e)-Teror

f)-Kokten dinci akimlarin glclenmesi
g)-Egitim ve saglik sorunlan?

59.Nicin sendikali olmali?

60. Sendikacilarin kadinlarin yonetime gelislerine bakisi asagidakilerden hangileridir
isaretleyebilir misiniz?

a)-Sendikacilar, kadinlarin Uyeliklerini marjinal gorarler.

b)-Sendikacilar kadinlari,pasiflikle ve ilgisizlikle suglarlar.

c)-Sendikacilar zaman zaman “kadinin akli ermez, sendikaciliktan anlamaz” diyorlar
d)-Hepsi

61. Sizce sendikacllik erkek isi midir?
a)-Evet
b)-Hayir

62.Kadinlarin sendikacilik konusunda basarili olamayacaklari kanisi var midir?

a)-Evet
b)-Hayir
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63. Erkek sendikacilar, kadinlarin sendikal yonetime katiimaya tesvik ediyorlar mi? Nasil?
Ornek olay...

a)-Evet

b)-Hayir

64.Hangi kadinlar nasil sendikaya seciliyorlar, Hangi kadinlar tercih ediliyorlar?

65 .Sendikacilar, kadinlari ilgilendiren 6zel sorunlara duyarlilar mi? Hangi sorunlarla....
a)-Evet
b)-Hayir

66. Ornegin ailesinden siddet géren bir kadin ya da cinsel taciz géren bir kadin igin neler
yapiyorlar? Benzeri sorunlar da ilgileniyorlar mi?

a)-Evet

b)-Hayir

67. Sendikacilar, igyerinde cinsiyet ve ayrimcilik gibi sorunlarla micadelede kadinlara
destek vermiyorlar mi? Ornek

a)-Evet

b)-Hayir

68. Sendikacilar, adil is dagilimi, esit Gcret, cocuk bakimi, meslek egitimi gibi talepleri goz
ardi ediyorlar mi?

a)-Evet

b)-Hayir

69. Sendika yoneticilerini taniyor musunuz? Nasil tanidiniz?
a)-Evet
b)-Hayir

70. Sendikaya yonetici olmay!i ister misiniz?
a)-Evet
b)-Hayir

71. Sendikaya yonetici olmak konusunda bir faaliyetiniz oldu mu?
a)-Evet
b)-Hayir

72. Sendikaya gliveniyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

73. isyeri temsilcisine giiveniyor musunuz? Nasil goriiyorsunuz? Nasil segiliyorlar?
a)-Evet
b)-Hayir

74. Kadin igyeri temsilciniz var m?
a)-Evet
b)-Hayir

75. Sendika temsilciniz, sendikacilardan daha farli davranabiliyor mu? Nasil davraniyor?

a)-Evet
b)-Hayir
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76. Temsilciniz de kadin erkek isi ayrimini yapiyor mu?
a)-Evet
b)-Hayir

77. Neden kadin sendika yoneticisi az?

78. Kadinlarin sendikaya Gye olmamalarinin nedenleri sizce nelerdir?
79.Kadinlarin sendikada yénetici olmamasinin nedenleri sizce nelerdir?
80. Kadin erkek ig farklari var mi?

a)-Evet

b)-Hayir

81. Kadin erkek ayni ise Ucret fal_”klarl var mi? Kadinlar ne islerde. Erkekler ne islerde
caligiyorlar? Ustabasi, ayak isi... Islerin niteligini biraz acar misiniz?
a)-Evet

b)-Hayir

82. Kadinlar / erkekler ne tur islerde ¢aligiyorlar?

83. Isinizde ilerlemeyi diistinllyor musunuz?

a)-Evet

b)-Hayir

84. DuslinmUyorsaniz neden?

85. Istanbul’'un neresinde oturuyorsunuz?

86. istanbul’un nerelerine gidebiliyorsunuz?

87. Istanbul’'un hangi semtlerini taniyorsunuz?

88. Isinizin evinize yakin olmasini istiyor musunuz?

a)-Evet

b)-Hayir

89. istiyorsaniz neden? istemiyorsaniz neden?

90. Herhangi bir derne@e veya partiye Gye misiniz?

a)-Evet

b)-Hayir

91. Uyeyseniz etkinliklerine katiliyor musunuz?

a)-Evet

b)-Hayir

92. Sendikanizin toplanti veya mitinglerine katiliyor musunuz?
a)-Evet

b)-Hayir

93. Sendikal etkinliklerden haberiniz oluyor mu? Nasil oluyor?

a)-Evet
b)-Hayir
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94. Sendikanin yayinlarini okuyabiliyor musunuz? Ya da bu konuda bilgi edinebiliyor
musunuz?

a)-Evet

b)-Hayir

95. Kadin haklari etkinliklerine katildiniz mi?
a)-Evet
b)-Hayir

96. Sendikaciligin erkek meslegi olduguna inaniyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

97. Sendikanizin dizenledigi egitim calismalarina katiliyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

98. Sendikanizin kadinlar igin diizenledigi etkinlikler var mi?
a)-Evet
b)-Hayir

99. DISK’te kadin sorunlari ile ilgili bir bélim var mi?
a)-Evet
b)-Hayir

100. Kadinlarin sendikalarda yonetime gelmesi konusundaki diisiinceniz nedir?

101. Kadinlarin sendikalarda vitrin gorevi gérdigtne inaniyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

102. Kadinlar sendikada kendilerini 6zgurce ifade edebiliyorlar mi yoksa susmayi mi tercih
ediyorlar?

a)-Genellikle susmay: tercih ediyorlar

b)-Kendilerini ifade edebiliyorlar

103.Kadinlarin sendikal faaliyetlere katilmama nedenleri sizce nelerdir?
104. Kadinlarin sendikal yonetime katilmama nedenleri sizce nelerdir?

105. Sendika yonetimine tesvik olsa distinir masiniz?
Sorusuna:

a)-Evet

b)-Hayir

106. Kota nedir biliyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

107. “Sendika konusunda bilgi eksikligi vardir. Uyeler tam olarak ne anlama geldigini
bilmiyorlar.” Bu digtnce dogru mu? Degerlendirir misiniz?

a)-Evet

b)-Hayir
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108.“Sendika ici egitim eksikligi vardir.” Dislincesi dogru mu?
a)-Evet
b)-Hayir

109. “Kadinlar sendikada gorev aldiklarinda erkek kimligine biriinmek zorunda kaliyorlar.
Kadin bakig agisini unutuyorlar.” Dusuncesi dogrumu? Degerlendirir misiniz?

a)-Evet

b)-Hayir

110.“Sendika Gyesi kadinlar, ¢calisma hayatinda kadin olduklar igin yasadiklari problemlere
duyarlilardir.” Disuncesi dogru mu? Degerlendirir misiniz?

a)-Evet

b)-Hayir

111.Sendikanizin Kadin Sorunlari konusundaki kaynaklarina ulasabiliyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

112.Sendikanin Kadin isgileri Sorunlari Dairesi var mi?
a)-Evet
b)-Hayir

113.“Siyaset erkek isidir. Kadinin yeri yoktur.”veya “Kadinlarin daha siyasi olmalari gerekir,
olabilirler” Bu diustnceler hakkinda ne dusuncelerinizi agiklar misiniz?

a)-Siyaset erkek isidir

b-Kadinlarin daha siyasi olmalari gerekir

114.“Bitin kadinlar siyasi bilince ulasmalidir.” Distincesi dogru mu? Degerlendirir misiniz?
a)-Evet
b)-Hayir

115.“Kadinlar sendikal bilince sahip olmalidir!” distincesi dogru mu? Nasil saglanabilir?
Degerlendirir misiniz?

a)-Evet

b)-Hayir

116.Sendikalar siyasi yasamin diginda mi yer almali yoksa siyaset yapmali mi?
a)-Siyaset yapmali
b)-Disinda yer almali

117."Turkiye’de ev kadinligi, kadinlar igin bir numarali meslektir.” Dlisuncesini degerlendirir
misiniz?

118.“Calisan kadinlar emeklerinin karsiligini olarak Ucret almakla kalmazlar. Bu Ucret onlara
ailede kismi bir maddi ve psikolojik bagimsizlik saglar.” Distincesi dogru mu? Degerlendirir
misiniz?
a)-Evet
b)-Hayir

119.“Calisma kadinlarin kendi sinifindan bagka kadinlar ve erkeklerle beraberligini saglar.”
Dusguncesi dogru mu degerlendirir misiniz?

a)-Evet

b)-Hayir
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120. Calisma kadinlara ¢alismayanlara oranla sosyal hayat saglar mi? Disarida ¢calismanin
faydalari nelerdir? (biling kazanmalari ve siyasi kimlik edinmeleri olasiligi ylksektir.)
a)-Evet

b)-Hayir

121. “Kadinin birincil gérevinin ev kadinhigi olarak gérulmesi, kadinin ¢calisma yagsaminda
yukselmesini engel olur.”Duguncesi dogru mu? Degerlendirir misiniz?

a)-Evet

b)-Hayir

122. Su konularda iste kadinlar ve erkekler arasinda farkliliklar, ayrimcilik  oluyor mu?
ise giriste

Kazanilan Ucrette,

Calisma yerinde yapilan gérevde

iste yiikselmede

a)-Evet

b)-Hayir

123. Kadinlari sendikal faaliyetlerden alikoyan,
a)-Aile sorumluluklari

b)-Toplanti saatleri

c)-Yerlerin elverissizligi

d)-Hepsi

124. “Kadinlar engeller azaltildiginda ve giderildiginde sendikal faaliyetlere daha fazla
katilacaklardir.” Dlstncesi dogru mu? Bu engeller nelerdir?

a)-Evet

b)-Hayir

125. “Kadinin toplumsal yasamda temel gérevi ve sorumlulugu ailedir. Baglica ugrasisi ev
ve ¢ocuklarin bakimi vs. dir.” Disincesi dogru mu? Degerlendir misiniz?

a)-Evet

b)-Hayir

126. “Kadin isi ya da erkek isi farklari vardir, bu normaldir.” Digtincesi dogru mu degerlendir
misiniz?
a)-Evet
b)-Hayir

127. “iste ve evde idare, giic bir erkegine aittir.” Diisiincesi dogru mu? Degerlendir misiniz?
a)-Evet
b)-Hayir

128. Sendikal faaliyetlerle ilgilenmemenin temel nedeni nedir? Bilgisizlik, cahillik neden
olabilir mi?

a)-Evet

b)-Hayir

129. “Kadinlar, erkeklerin yaptigi isi yapamazlar. Kadinlar, kadin isi diye nitelen igler
yapmalilar.” Dusuncesi dogru mu? Kadin igleri nelerdir?...

a)-Evet

b)-Hayir
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130. “Kadinlarin sendikal katilimi Gcretlerinden kesilen aidatlarla sinirli” distuncesi dogru
mu? Degerlendir misiniz?

a)-Evet

b)-Hayir

131. Sendikal ilgisizligin nedenleri:
a)-Uzun ve sireli calisma
b)-Rekabetli calisma

c)-Gece calisma

d)-Ev isleri

132. Cocugunuz var mi?
a)-¢ocuklu
b)-cocuksuz

133. Cocuk oldugunda isten ayrilmayi disiniyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

134. Cocuk oldugu icin isten ayrildiniz m1? Ya da ara verdiniz mi?
a)-Evet
b)-Hayir

135.Cocugunuza kim bakiyor?
a)-Kreste bakiliyor

b)-Evde aile blylk, ebeveynler bakiyor.
c)-Esim bakiyor

d)-Bakici tuttuk

136. TV/Radyo izleme/dinleme glinde ortalama kag¢ saat oluyor?
a)-15-30 dakika

b)-30-60 dakika

¢)-1-1,50 saat arasi

d)-2 saat Uzeri

137. Gazete/dergi okuyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

138. Kitap okuyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

139. isten ayriimay diistiniiyor musunuz?
a)-Evet
b)-Hayir

140.isten ayrilmayi diisiinme nedeniniz?

a)-Evlenerek isten ayrilmayi disiniyorum.

b)-Cocugum oldugunda isten ayriimayi distintyorum.
c)-Isten ayriima konusunda ailedeki erkeklerden baski oluyor.
d)-is kosullar

e)-Diger nedenler.

141.Isten ayrilmayi diisinmeme nedeniniz nedir?
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142. Siyaset ne demektir?

143.Devletle resmi iligkilerinizi nasil sagliyorsunuz?

144.0y verirken neye dikkat ediyorsunuz?

145.En ¢ok nasil politikalari begeniyorsunuz?

146.Eginizle ayni partiye mi oy veriyorsunuz yoksa farkli partiye mi oy verirsiniz?

147 .0y verdiginiz parti sizi nasil etkiledi? Tanitimlarini nasil yaptilar? Eve gelen oldu mu?
148.is¢i haklarina ve kadin haklarina dnem veren partiler hangileridir?

149. Kadinlar sandida nasil ¢ekilebilir?
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