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GIRiS

Ulkemizde sanayilesmenin temininde gerekli olan nitelikli ve yeter)i sayida
teknik ara insan gich olarak kabul edilen elemanlan yetistiren miiesseselerin
basinda Endustri Meslek Liseleri gelmektedir. Gliniimiize gelinceye kadar pek
cok degisiklikler gecirerek gelen temel okullardan baghcasidir.

Egitim ile ilgili yapilan ¢alismalarda her zaman gbz 6niinde bulundurulan ve
iyilegtirilmesi ve baganlh olmas: i¢in her tiirli tegebbisiin yapildig: bu okullar
Cumhuriyetten sonraki donemde en ¢ok ele alinan konulardan birisini
olusturmaktadir. Cumhuriyetten sonraki dénemde yapilan bu diizenlemelerden
en ilgi cekici olanve bu ginde yhrarlikte olan 3308 sayih Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu ile gelen degigikliklerdir. Bizim gorev yaprmus oldugumuz
Endastri Meslek Lesesi'nde kanun sonras: ortaya ¢ikan durumun dikkatimizi
cekerek bu konuyu ele almamiza neden olmustur.

Bu ¢alismamizda bizim temel gayemiz Enddstri Maslek Liseleri'ndeki bagan
ve kalitenin ytikselmesi yamnda buradaki égrencilerin Milli Kdlttir degerlerimize
sahip, kokt Ahilikten gelen ve ruhunu Tirk - islam diistincesinden alan bir
yapiya sahip olmalarim temindir.

Biz bu ¢ahigmamizda Tirkiye'deki Mesleki ve Teknik Egitimi genel olarak ele
alip Endtistri Meslek Liseleri'ni ve buradada igletmelerde uygulamal olarak
efitim goren dgrencilerin durumu incelenmistir.

Caligmamuzin 1. Bélamii'nde Mesleki ve Teknik Egitim'in tanimm ve konu ile
flgili kavramlarn incelenmesi, Mesleki Teknik Egitimin Cumhuriyet dncesi
déneminden baglanarak Cumhuriyet sonras1 déneme kadar olan geligimi ele
alimmustir. Bu kisimda Ahilikle baglayan Mesleki ve Teknik egitim ¢cahgmalanimn
meslek edindirme c¢aligmalanna matuf oldugunu belirtmekte yarar vardir,
Tanzimatla birlikte bu ¢gahgmalarin vechesi degigerek basta Mithat Paga olmak
nizere baz: gayretli kigilerin yardim ve destegiyle Ahilik sonras: ciddi manada bir
takim ¢aligmalar ortaya konmustur. Bu konuda I. Mesrutiyet'ten II. Megrutiyei'e
kadar olan dénemde yapilan g¢alismalara yer verilmis ve yapilanlar
orneklendirilerek anlagirlik kazandinlmistir. Tanzimat déneminde 1847 yilinda
Yesilkdy'de Ziraat talimnamesi adiyla agilan uygulamal tanim okulundan kiz ve
erkek mesleki teknik egitim okullarina kadar varan ¢ahgmalarm I. Mesrutiyet ve
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II. Mesrutiyet'te devam ettirildigi ve II. Megrutiyet'ten sonra bununia ilgili
diizenlemelerin devam ettirildigi hususu detaylarnina inmeden agiklanmaya
cahisilnmgtar.

Yine aym bdlimde Cumhuriyetin baslangicina kadar olan durum ve
yapilanlar kisaca ele almmugtir,

Bu boélimiin II. kisrmnda Cumhuriyet'ten baglanarak yapilan gahismalann
degerlendirilmesi yapilmigtir. Cumhuriyet'in kurulusundan 1963 yilina kadar
olan ddénemde yapilanlar bugiinki egitimin temelini olugturmaktadir. Zira
Cumhuriyet'ten énceki ddnemlerde yapilan mesleki egitim faaliyetleri mahalli
tegkilatlar tarafindan yapilmaktaydi. Cumhuriyetten sonra devlet bu
bagiboglugun &nine gec;niek ve ona bir gekil kazandirmak maksadiyla
galigmalara baglamis ve yurt digmdan gesitli uzmanlar getirilmesi ve yurt dismna
O6grenim maksadiyla dgrenciler gdénderilerek bir taban olugturulmasina
cahsiimstir,

1963 yilindan sonra Devlet Planlama Tegkilat: tarafindan hazirlanan
raporlarda durum ele alinarak gelismeler ve yeni degisiklikler kargisinda
yapilmas: gereken iglerin neler olabilecegi kaydedilnnstif. Bu bblimde 3308
sayth kanunun kabuliine kadar olan dénemde yapilanlar Szetlenmistir.

Bu arada Cumhuriyetten sonraki dénemde yapilan Milli Egitim Suralan bu
suralarda alinan kararlar ve sonuclan hakkindaki bilgiler ve Milli Kiltir Surala-
n'mn sonuglar ahnan tavsiyeler bu bélime ilave edilmigtir.

II. Bolimde Mesleki ve Teknik Egitimle ile ilgili cikanlan Mevzuatlar
Cumhuriyet'ten sonraki ddonemden baslanarak ele alimmig ve Borg¢lar Kanunu,
Stamerbank Kanunu, Sinai Miesseselerinde ve Maden ocaklannda Meslek
Kurslan acilmasma dair kanun, 2089 Sayih "Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu",
3308 Sayih Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu teker teker ele alimarak
incelenmistir.

Bundan sonra Tiirkiye'nin insan giicti arz ve talebinden ortaya gikan agiklar
ve bu agiklann giderilmesi i¢in ahnacak tedbirler tablolarin yardmmiyla izah
edilmistir,

Diger bdlimde Endiistri Meslek Liseleri'nin mesleki ve teknik egitimdeki
yeri ve bu isim ile aniimaya bagladig: tarihten giindmiize degin olan kisimlar ele
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alinmsgtir.

Tezin bu bdlimiinde Endistri Meslek Liselerinin egitim ve Ogretiminde
ortaya gikan aksakliklar ve ¢ikig sebebleri fizerinde durularak kendi iginde 1i¢
kisimda ele almarak agiklanmstir,

Diger bir boltimde 3308 Sayili Kanunun tzerinde durularak, kanun 6éncesi
sonrast durum ele ahnmstir. Bu bdlimde kanunla ilgili agiklamalarin ardindan
kanunun degerlendirilmesi ve kanunun uygulamas: sonucu ortaya gikan
durumun aksakhklarmmn giderilmesi i¢in yapilabilecek ¢alismalara ve tekliflere
yer verilmigtir. Sonu¢ kismunda bitéin bu hususlarin degerlendirilmesi ve
igletmelerdeki bu egitimin uygulamsgindaki zorluk ve giiclikler dile getirilerek
neler yapilabilecegi tekrar hatirlatilacaktir.

Tezimizdeki konulann agwhkl olarak ele alimg bigimi hakkinda bilgi
verecek olursak, tezin agirhkh olarak tizerinde durdugu hususlar; Mesleki
Teknik Egitimindeki Endistri Meslek Liseleri ve 3308 Sayili Kanun'un bu
okullan ilgilendiren kisimlandr.

Bu tezin hazirlanigi sirasinda baglangicindan sonu¢ kismina kadar olan
bhtin boliimlerinde tez damsmammn gdstermis oldugu metod ve tavsiyeler
dikkate alinarak bu ¢alisma ortaya konmustur. Gdstermis oldugu bu yakm ilgi
ve tesvikten dolay: Hocam Prof. Dr. Mustafa E. Erkal'e tegekkiirti bir borg bilir
derin sayg: ve htirmet ederim.



BOLUM I
MESLEK EGiTiMi

I) MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN TANIMI VE ILGILI KAVRAMLAR:

Mesleki - Teknik Egitimi: Bir Mesleki Egitim; Kimsenin belli bir meslege
uyumunu ve o meslegin baganh bir tiye olmasi saglamayl amag edinen egitim.
Teknik egitim ise bir teknigin usul ve becerilerinin 6gretilmesidir. Cogunlukia
birlikte kullambr. Teknik yénii itibanyla mihendislik, teknisyen ve vasifh is¢i ye-
tistirmeyi amag edinir.(1)

Bu kavramlan kisaca agiklayacak olursak Mesleki-Teknik Egitim, sanayi-
lesmenin ortaya ¢ikis: ve teknoloji sahasindaki yenilikler mesleki egitimi teknik
egitimle blitinlestirmistir. Zira dénceleri teknolojik gelisim &ncesinde sanat kolla-
nmn bu gank( seviyelerinin olmayis: bir vakiadir. Bundan dolay: meslek egitimi
tarihini insanlifin baglangicina kadar gétirebiliriz. Insanhgin tarihi ile yazil
eserlerde bile buu husus dile getirilmig ve Insanlik; Tag Devri, Cilah Tas devri,
Yontma Tag Devri, Tung Devri gibi boélimlerde incelenmistir. Buradaki devreler-
dede agikea gbriild(igh tizere insan daha ilk devirlerden itibaren tabiattaki mev-
cut difer maddelerle iligskiye girip onlardan faydalanmak i¢in ¢esitli cahsmalar
baslatmustir. Enduistri Meslek Lisesi: Kurulugu ¢ok eskilere dayanan Cumhuri-
yet sonras: degisik isimler almg olan bu egitim kurumu ¢ogunlukia ortackul
sonrasi lise diizeyinde meslek egitimi veren ve M.E.B. bagh egitim kurumlandir.

11} Mesleki ve Teknik Egitimimizin Gegirdigi Safhalar
A) Cumhuriyet Oncesi Gelisimi

1) Ahilik ve Fitivvet Devirleri

Mesleki ve Teknik egtiim sahasimnda degerli galigmalari bulunan Prof.Dr.
Orhan Tuna "Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitim” isimli kitabinda incelerken ilk
olarak lonca sistemi ve bunun isleyls tarzi hakkinda mufassal bilgi vermeke-
dir.©2) O'na gore; Ortacaglarda Kiigitk sanayinin gelismis oldugu biittin memle-
ketlerde bu sanayl mensuplarmnin birer mesleki tegekkiil mahiyetinde olan Ion-

(1) Rugen Alaylioglu - A Ferhan Opuzkan, Ansiklopedik Egitim S6z10g0, Inkilap Aka Ya-
ymnlan, 1976 S. 203

(2) Orhan Tuna, Tirkiye'de Mesleki Egitim, Ankara, Turkiye Isveren Sendikalan Konfe-
derasyonu, 1978 s, 22




calarin kuruldugu malumdur. Loncalar buglink{i modern saniyide oldugu gibi,
sirf cahganlan veya calighiranlan kavramayip her iki ziimreyl de kucaklamaktay-
di. Yani igveren durumunda olan ustalarla, is¢i durumunda olan kalfalar, niha-
yet qiraklar bu tegkilata dahil bulunuyordu.(3

Loncalar kac¢ik sanatlann mesleki, idari ve iktisadi bitin meseleleriyle
mesgul olmakta, ayrica mesleki-teknik 6gretimi de tertiplemekteydiler.

Hatta bunlar birer idari kaza mercil durumunda olup, ihtilaflar halle ve

suglulan cezalandirmaga selahiyeti bulunmaktayd:. Aynica rekabet meselelerini
tanzim ve yardim sandiklan tesisi gibi faaliyetler de bunlan yetkileri icindeydi.

Bu bilgiler 1;18inda loncalann faaliyetlerini 6zetleyecek olursak kurulusu
Orhan Tuna'nin tespitine gére onbirinci ylizyildan sonra bagladif sdylenebilir.
Esnafin gesitli torenleri yapageldigi dergah ve zaviyeleri zamanla franhlarin bu
fittvvet tegkilat: ile alakah oldugu astkardir. Daha sonralan esnaf bu miiessese-
ler yerine loncalan agmuglar ve buralarda bir araya gelmiglerdir.(4)

Ik zamanlarda loncalar'm birinci derecede amiri ve idarecisi Kethiida ve
Yigitbas: idi. Loncalarda esnafin mintehap giizideleri, 0 zamanin tabiriyle {thti-
yar ig erleri, sz sahipleri) ustalar, kethuda ve yigit basilann riyasetinde toplana-
rak vazife gértrlerdi. Her esnaf ¢carsisimn ekseriyetle ortalama bir yerinde ve ma-
nasip bir mahalinde o esnafin miitevellisine mahsus bir oda bulunuyor ki; buna
Jonca denilirdi./® Loncalarin ¢cahgma gekillerinden en dikkat cekici olam stiphe-
siz mesleki ve teknik egitim sahasindaki usul, prensip ve muvaffakiyetleri dikka-
te deger bir mahiyet gostermektedir.

Esnaf cemiyetleri nizammmn hatirda tutulmasi lazim gelen difer mithim
husustyetlerinden biri de, ¢iraklar i¢in bu rejimde mesleki yetigme bakimndan
oldugu kadar, dini ve ahlaki terbiyeleri itibariyle de gerekli tedbirlerin alinnmsg ol-
masidir.

Loncalardaki mesleki ve teknik isleyis ve hususiyetlerin bir kismi bugiin ne
yazik ki uygulamadan uzaktir. Zira sanayinin gelisimi neticesinde 8gretilen bu
mesleki teknik bilgi gereksizdir. Fakat loncalardan faydalamilmas: gereken en
biyiik yonia bu gin uygulanan 3308 sayih Cirakhk ve Meslek Egitimi ilgili ydnet-
melikte bu hedeflenmigtir. Lakin gecmigin yiiklenmig oldugu bu misyonu (gbrevi)

(3) Orhan Tuna, istanbul K¢tk Sanayi ve Bugtinki Meseleleri I. Kitap, Istanbul 1950
(4) Orhan Tuna, a.g.e., s. 23,24
(5) Osman Nuri Ergin, Tarkiye Maarif Tarihi 2. Cilt, Istanbul 1940, s. 638



tagiyacak yuirekte ¢irak - kalfa - ustalara ihtiya¢ vardir.

Loncalann modern denemelerini Avrupanin baz: Gilkelerinde denenmis ve
uygulamalarda esas olarak kabul edilmigtir. Ornek verilecek olursa ustahk imti-
hanm muvaffakiyetle gecirmemis olan kimselere ¢irak istihdamm yasak ettikle-
ri gibi, bunlann girak sayisim simrlandirmuglardir. (6)

Esnaf Loncalarimin igleyisi Tarz1: Lonca nizaminda mesleki yetistirme ve
yetisme usulleri kisaca gdyledir; bir esnafa yamak kaydolunmak i¢in 10 yagina
basmams olmak, geciminin babas: veya velisi tarafindan temin edilmesi sarttir.

i1k y1l fahriyen ve muntazaman yamakhk eden qirakha terfi ederdi. Bu ter-
fi hadisesinin hususi merasimleri vard:. UU¢ sene ¢rrakhiktan sonra bir cogunun
kalfalia terfil icra ve bunda daha esash merasim yapilirdi.

Orhan Tuna'mn yine bahsettigi bir husus da bu ananelerin bazi meslek ve
iskollannda bugiin de devam etmektedir.(7)

Batida ortaya ¢ikan sanayi inkilab sonucu lonca tegkilat: icinde bulunan
sanat ve ticaret nizamnameleri ¢ignenmeye baglanarak o zamana kadar stiren
loncalarda ortaya konulan mesleki egitim hizmetleri okullar kurularak buralarda
verilmeye baglanmstir,

2. Tanzimat ile birlikte Mesleki ve teknik egitimdeki ¢calwgmalar: Tanzi-
mat déneminde, mesleki ve teknik dgretim alaminda plansiz da baz girigimler ya-
pilmistir.®) Yine “Tark Egitim Tarihi" istmli eserinde Prof. Dr. Yahya Akytz bu
donem ile {lgili cahgmalan gdyle siralamgtar,

1847 yilinda Yegilkdy'de Ziraat Tallmnamesi adiyla bizde ilk olarak uygula-
mah bir tanm okulu agilmugtir. Okulun 4 yil kadar dmra olmusgtur.

Ormancibk alamnda 1857'de iki Fransiz orman miihendisinin ydnetiminde
bir ormancilik kursu sonrada Orman Mektebi agilmugtar.

1874'de maden miihendisi yetistirmek icinMaadin Mektebi agilmugtir. Tan-
zimat ddneminde mesleki ve teknik &gretim alaminda daha dnemli girigimler er-
kek ve kiz teknik dgretimi ve egitimi konusunda yapihmstar. ©)

(6) Orhan Tuna, Turkiye'de Mesleki Teknik Egitim, Ankara, Trkiye Igveren Sendikalan
Konfederasyonu, 1973, s. 25

(7) Orhan Tuna, a.ge., s. 26

(8) Adnan Sisman, Mekteb-1 Osmani Arastirmalari, 1986

(9) Yahya Akytz, Tirk Egitim Tarihi (Genigletilmig 3. Baski) A.C.Egitim Fakultes! Yaymn-
lan, Ankara Oniversitesi Basimevi, Ankara, 1989, s. 192



a) Tanzimatta agilan Erkek Teknik Ogretim Okullan: 1848'de Zeytinbur-
nun'da acihp kapanan ilk erkek sanayi mektebinden sonra Mithat Pasa (1822-
1884) Rumali Valiliginde iken dnce Nis (1863) sonrada Tuna Vilayetinin merkezi
Ruscuk'ta (1864) ve Sofya'da Islahhane adiyla okullar actirmugtir.(10) Daha sonra
1868-1870 yillannda Bosna, iskodra, Edirne, Izmir, Bursa, Kastamonu, Trab-
zon, Erzurum, Diyarbakir'da islahhanelerde ilkdgretim diizeyinde ikiger saat
ders gordiikten sonra aynldiklan: dallara gore igyerlerine dagilarak pratik zanaat-
lan dgreniyorlardi. Terzilik, kundura, matbaacilhik, tabaklk, dokumacilik.

Aynica 1868'de Istanbul Sultanahmet'te eski Kilichane binasinda bir sanayi
mektebi aqilmugtir. Bu okul bugnki egitim sistemimize yakin nitelikte egitim
vermeye baglamistir. Burada bugiinde oldugu gibi, érgin egitime dayah olarak
devam edenler dgrenciler oldugu gibi bunun yaninda esnaf giraklanda giniin
belli saatlerinde buraya devam ederek gesitli branglarda egitim veriliyordu. Prog-
ramda yer alan sanat kollan gunlardi: Demircilik, ddkmecilik, makinecilik, mi-
marlk, marangozluk, terzilik, kunduracihk, micellitlik.

Kiz Teknik &gretim okullar:: 1859'da Istanbulda acilan ve ilk kiz Rasdiyesi
olan Cevri Kalfa mekiebinde "Kadinlara mahsus sanayi” de okutulmas: kararlag-
tinlmigti. 1864'de Mithat Pasa Ruscuk'ta yetim kizlar i¢in ordunun dikim ihti-
yaclarnm: kargillamak fizere bir dikim atdlyesi niteliginde Islahhane a¢gmstir. Da-
ha sonra Yedikule'de agilan Kiz Sanayi Mektebi izler.(11)

Tanzimat déneminde Mesleki ve Teknik Egitim sahasinda yapilan ¢ahigma-
lar bugiinkd anlamda planh programh ¢ahgmalardan uzak bir gériniim sergile-
mekieydi.

Bu dénemdeki meslek egitiminin ¢egitli zayif taraflan gunlardir;

- Geleneksel olarak geligen girakhk egitimi geriye gitmigtir,

- Mesleki egitim Osmanh okul sistemi digindadr,

- Mesleki egitimde ortak standartlar ortaya konamanustir.

- Mesleki egitimin Finansmam mahalli kaynaklardan temin edilmigtir.

- Mesleki egitim kantitatif ve kalitatif ydnden ihtiyac: kargilamaktan uzak-
far.

(10) Yahya Akytiz, a.g.e., s. 193 v.d.
(11) Yahya Akytiz, a.g.e., s. 194



- Devletin bu hususla ilgili olarak resmi bir politikas: yoktur.(12}
3) Mesrutiyet Ddneminden itibaren yapilan anlagmalar:

1883'de Hendese-1 Miilkiye Mektebi adinda, sonralan istanbul Teknik Uni-
versitesine esas tegkil eden bir okul agilmsgtir.

1887'de Fenn-i Resim ve Mimari Mektebi aciimistir.
1882'de Sanayi-i Nefise (Gilizel Sanatlar) Mektebi acilmgtir.
1884'de Hamidiye Ticaret Mektebi agilmugtir,

1887'de Gbdztepe Bag hastahklan icin Amerikan Fidanhg Numune bag ve
As1 Ameliyat Mektebi adinda pratik bir okul agiimuigtur,

Once Selanikte, sonra da illerde, Ameli Ziraat Mektepleri acilmugtir, Yine

aym okula bagh olarak ipekbdcekeiligi ve tiftik kegilerinin bakim ve 1slahi igin bir
Coban Mektebi agimugtur, (13)

Yine Tanzimat déneminde oldugu gibi 1. Mesrutiyet ddneminde (1876-
1908) de egitim yayginlastirilmas: ve ¢esitlendirilmesi ile lgili olarak dnemh ca-
hsmalar yapilmug fakat kayda deger bir ilerleme saglanamamugtir. Bu dénemde

dikkati ¢eken ve ¢alismalaryla taminan Melhimet Said Pasa'min baz: teklifleri var-
dar.

Liva merkezlerinde "Mekatib-i Sultaniye" (Lise) kaza merkezlerinde "Rigdi-
ye" Dahiliye merkezlerinde ilkokul ile “"Sanayi-1 Adiye" (el sanatlari) okullarimn

acilmas: ve Sanayli-1 Adiye okullannn difer egitim miesseselerinin yayginlagtinil-
masi

- Sanayi-1 Adiye mekteplerinin dgretim programlanmmn demircilik, ddktim-
calik, dogramacihik, dericilik ve "usul-i ayar" dgretecek gekilde diizenlenmesi ve
okullan bitirenlerin kendi mesleklerinde ¢caligmasi, bagka ige ahnmarnas:

- Genel 8gretim ile birlite mesleki ve teknik 8gretim, kurumlarnn da Milli
Egitim Sistemi i¢inde yeralmasidir, (14)

(12) fthan Sezgin, Giraklik ve Mesleki Egitimi Kanunu ve Yeni Mesleki ve Teknik Egitim
Sistermi, Ankara MEB Yayinlan, 1986, s. 2

(13) Yahya Akytiz, Tirk Egittim Tarihi (Genisletilmis 3. Basky) A.0.Egitim Fakiiltesi Yaym-
lar1, Ankara Universitesi Basimevi, Ankara, 1989, s. 264

(14) Regat Ozalp - Aydogan Atainal, Turk Milli Egitiminde Diizenleme Tegktlati, Milli E51-
tim Basimevi, Istanbul, 1977, s. 17



4. Megrutiyet dineminde Mesleki ve Teknik Egitimdeki yenilik ve ¢a-
Iismalar :

Bu dénemde agilan baghca mesleki ve teknik okullar sunlardir:
- Polis Mektebi (1909)

- Maliye Memurlan Mektebi (1909)

- Belediye Memurlan Mektebi (1911)

- Evkaf Memurlan Mektebi (1911)

- Sthhuye Memurlan Mektebi (1912)

- Ameli Ticaret Mektepleri (1913)

- Darul Bedayi (Tiyatro Mektebi) (1914)
- Simendifer Memurlan Mektebi (1915)
- Orman Ameliyat Mektebi (1915)

- Darul Elhan (Konservatuvar) (1916)

- Darul Eytamlar (Yetim Yurtlan) (1914)

Burada daha ¢ok, savag, diigman istilasi, savag nedeniyle yetim ve 0ksiz
kalan ¢ocuklann korunmasi amaciyla kurulan bu muesseseler ¢ocuklar barn-
dinyor, onlara okuma yazma dgretip bir sanat kazandirmaya galigtyorlards, (15)

Bu dénemde mevcut Erkek ve Kiz Sanayi Mektepleri de gelistirilmeye ¢ali-
sitmustir. 1914'de istanbul Girak Mektepleri agilmistir. Bunlar, ilk 8grenim ¢agin-
da oldugu halde okula gidemeyen ve hayatlarim zanaat ve ticaret diinyasinda

kazanmaya mecbur kalmis ¢ocuklara geceleri ilkdgretim vermek i¢in a¢ilomgtir.
(16)

Aym devre iginde milli bir tegekkiil olan "Milli Talim ve Terbiye Cemiye-
ti"nin bu yolda gayretleri vardir. Cemiyetin 1 Agustos 1915 tarihli nizamname-
sinde giraklik Sgretimi ile ilgili hikamler bulunmaktadir. Nizamnamenin 4. mad-
desinde "Fakir ailelerin ¢ocuklarina bakmak ve burada dglene kadar umumi kal-
tir ve teorik meslek bilgisi verilmesi, 8gleden sonralan da marangozluk sepetgi-

(15) Yahya Akyiiz, a.g.e., s. 364
(16) Muallim, 15 Subat 1334, Sayx: 19, I¢ kapakta



lik, 6rmecilik gibi cahgma kollaninda pratik mesleki 6gretim vererek kendilerine
bir meslek dgretilmesi” agiklanmaktadir.

Cirak mekteplerinin agildif: senelerde Osmanh imparatorlugu'nun harb
iginde bulunmas: bu mekteplerin geregi gibi geligmesini dnlenmigtir.

Cumbhuriyetten 8nceki devirde, mesleki dgretimle alakah olarak agilan
mekteplerden bagka, 26 Nisan (1909) tarihli bir kanunla ¢aligma ghictiniin de-
gerlendirilmesiyle aldkali hikimler konulmusgtur. Bu kanuna gore, ¢cahsma gi-
cane malik olup gecinecek geliri olmadi@ halde ¢cahigsmiyan kigiler idari makam-
lann takibine ugramaktadiriar, Boyle kisilerin amme kuruluglarinda ¢aligtirilma-
lan veya ¢alismak Gzere diger bir memlekete gobnderilmeleri zabita ve savcilikga
emniyet altima alinmaktadir. Gonderildikleri yerlerde caligmak ve bir sanat ve
mesledl dgrenerek yasamaga israrh karg: koyacaklar fi¢ aydan bir yila kadar ha-
pisle cezalandinhr. Bu kanun bir yandan iggicinin istthdamm ve &te yandan da
mesleki 6gretimin zaruretine temas etmesi bakimindan ehemmiyet sahip bulun-
maktadir. (17) Cumhuriyetten 6nce bir ¢ok meslek okulu kurulmugsa da meslek
egitim devletin egitim politikas: arasinda yer almamgtir. Meslek egitimi mahalli
teskilatlar tarafindan kurulmug ve ydnlendirilmigtir. Bunun sonucu olarak
mesleki egitimin gelismesi belirli bir diizeyl gegmemigtir.Cumhuriyetin kurulusu
ile beraber devlet, meslek ve teknik egitimin durumu ile figilenmeye baslamstir.
Birinci Diinya ve Bagimsizhk savaglannda teknik bilgi ve beceriye sahip eleman
eksiklifinin meydana ¢ikardif meseleler, ekonomik ve sosyal geligme igin fertler-
de yeni yeterliliklerin geligtirilmesi zorunlulugu ve umumi olarak maharetli ele-
man seviyesinde niifus aktarmas: sonucu meydana gelen boglugu doldurmak ih-
tiyac:, mesleki egitimi fizerine dikkatleri toplarmstir, (18)

Aslhinda I. Cthan Savas: sonunda, mevcut sanayi mekteplerinin bir kismu
kapanmusg, Cumhuriyet devrinde (1923-1924) Edirne, istanbul, Adana, Ankara,
Bursa, Sivas, Kastamonu, Konya ve Bolu sanayl mektepleriyle, daha &nceki yil-
larda vilayetlerin yardim nisbetinde mevcudiyetierini muhafaza eden ve kapan-
maga yiz tutan bir ka¢ sanayl mektebi intikal edebilmigtir. Bu 5-10 sanat ve
meslek okulundan mezun olan talebe diginda, Cumhuriyetin ilk yillannda teknik
bgretim ydniinden ancak ekonomik kalkinma ile ilgili tasanlara paralel olarak
hazrlayic: mahiyette inceleme ve arastirmalara baglanmstir. (19)

(17) Orhan Tuna, a.g.e., s. 39
(18) Hifza Dogan, “Mesleki ve Teknik Egitim" Cumhuriyet Doneminde Egitim, Istanbul,
Milli Egitim Basimevi, 1983, s. 362

(19) bk: Tarkiye'de Yazyillik Mesleki ve Teknik Ogretim, MEB Mesleki ve Teknik Ofretim
Mustegarhg: Yayinlan, Ankara, 1961, Say:: 339, Mayis 1981, 5.6




Bu ¢aligmalann temel gayesi memleketin ekonomik ve endustriyel hayatin
tamarm ile ilgili bir mesleki 6gretim iginin basanlabilmesi ve imparatorluktan mi-
ras kalan bu miiesseselerle ylirimesi imkansizdi. Fakat bu meveut kurumlarnn
i1slah edilmesi, muhtelif ekonomik bdlgelerin thtiyacina gore yeniden mesleki ve
teknik okullar acilabilmesi i¢in, hi¢ olmazsa biittin dFretimin ve idari iglerin bir
elde bulundurulmasina hiikimetce I0zum goralda.

Opretim diizeyleri ve sireleri farkli olmak tizere 1923-1924 8gretim yilinda
Meslek okullarimin ve bu okullarda bulunan 6grenci ve 6gretmen sayilan asagiya
¢gikaridmsgtir.

OKUL OGRENCI OGRETMEN
E K T
44 3.427 592 4019 258

Kaynak: Sezgin; Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu, Ankara 1986, 5.3,

B) Cumhuriyetin ilk Yillarindaki Durum:

Istatistiklerden de anlagildif tizere Cumhuriyetten énce, devletin egitim
politikas: i¢inde mesleki ve teknik egitim 0n planda degildir.

Yine bu arada Mesleki ve Teknik Egitim sahasinda duyulan ihtiya¢tan do-
lay: Birinei Cihan ve Bagimsizhk savaglan sirasinda ¢ekilen zorlugu Ozalp'm su
ifadelerinden anlamaktayiz." (20)

“Birinci Diinya Savas) sonunda ve dzellikle {stiklal Savag: sirasmda memle-
kette meslek ve teknik bilgilere sahip kisilerin yeteri kadar bulunmamasi, biiyiik
dlctide kendini gosterdi. Ornegin: Biyiik Taarruzun (26 Afustos 1922) baslama-
smndan dncekl giinlerde, Fransizlardan 100 Berliet Kamyonu temin edilmig ise de
iggale ugramammsg bdlgelerde arands, tarand: ve nihayet bunlardan ancak yirmisi-
ni igletebilecek gofér bulunabildi, Bu sebepten cephane ve mermilerin biy(ik bir
kisrm kafm arabas: ile taginmas: mecburiyeti hasil oldu.”

Milli Egitim Bakanlifi'min hazirladigs bir rapor da bagimsizhk savag: sira-
sinda kargilagilan malzeme ve imalat gaghikleri ve eleman yetigtirme thtiyact gu
gekilde dile getiriimektedir. (21)

(20) Regat Ozalp "Mesleki ve Teknik Egitim Igin Diyor ki* Mesleki ve Teknik Oretim Der-

" gisi, Sayn: 329, Temmuz 1980
(21) Mesleki ve Teknik Ogretim, 100. Yil Ozel Say1, 104, Ekim 1961




"Gerek Umumi Harpte gerek Istiklal Harbi'nde memleketimizin endfistri sa-
hasindaki geriliginden ve teknik elemanin yoklugundan ¢ekilen sikintilar, mem-
leketin endistrilegmesi fikrine varmalanna gerek bu endustri igin adam yetigtir-
me isini ele almalanna sebep omustur.”

Bu arada su hususu gézard: etmemek gerekir. Atatiirk Mesleki ve Teknik
egitimin kurulmas: ve yaygmlagtinlmasi i¢in &zel ilgi gostermis ve gerekli Snlem-
leri almalan igin ilgilileri uyarmustir. O gine kadar ¢ok az sayida ydneticinin ve
egitimcinin dikkatini ¢eken meslek okullarnm dnemini vurgulamak i¢in Atatark,

bu okullara dzel ziyaretler yapmusgtir. Devlet bagkarunin gésterdigi bu ilgi cok an-
lamhdir.

Atat@irk, Izmir Mithatpasa Endistri Meslek Lisesi'ni Tirkive Bayiik Millet
Meclisi Hiiktimeti zamaminda ve Cumhuriyetin ilk yillaninda (1923-1925) Gi¢ defa
ziyaret ederek tilkenin gelecegi acismdan bu egitimin 6nemini vurgularmmstir, Ata-
tark, 13 Subat 1923 yilinda Mithatpasa Endiistri Meslek Lisesi'ni ilk defa geligle-
rinde daha ¢ok ogrenclﬁin yetigtirilmesi gerektigini belirtmis ve okulun hatira
defterine sunlan yazimsgtir. "Varmak zorunda oldugumuz seviyeye bugiinkd ka-
dar, uzak kahsmzin mihim sebeplerinden biri sanata ve sanatkarha gerekli
derecede 6nem verilmemis olmasidir.

Atatiirk egitim ile ekonomik hayat arasindaki iligkinin dnemini bir ¢ok ko-
nugmasmda belirtmigtir.

Atattirk 1 Mart 1922'de, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi'nin birinci dénem
t¢lined toplant: yihm acarken egitimle ilgili olarak gérGsmelerini §0yle agikla-
maktadir: "Bir taraftan bilgisizligi gidermeye ugragirken, diger taraftan da yurt
gocuklarim sosyal ve ekonomik alanlarda etkili ve verimli klabilmek i¢in zorunlu

olan temel bilgileri uygulamal bir sekilde 8grenme metodu Milli Eitimimizin ana
kaidesi olmahdir.”

Atattrk orta &gretimin amaglanm ve bu kademede uygulanacak metodu
belirtirken su goruslere yer verlyor: "Ortadgretimin amaci memieketin muhtag ol-
dugu cesitli hizmet ve sanat elemanlanm yetigtirmek ve yliksek 8gretime hazirla-
maktr.”

1923 izmir iktisat Kongresini acarken de sdyle der: Yeni devletimizin, yeni
hitkiimetimizin temel goérasleri, biitiin programlar, ekonomik programindan ¢ik-
malidir. Bundan 8tiiri ¢ocuklarimiz: o gekilde yetistinmeliyiz ki, onlara o suretle
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bilgi ve kiltar vermeliyiz ki, ticaret hayatina, tanm ve sanata ve biittin bunlann
¢ahgmalanina yararh olsunlar. Bundan 6tara Milli Egitim Programummuz da, gerek
ilk dgretimde ve gerekse ortabgretimde, verilecek biitin bunlarin ¢alhigma alanla-
rna yararh olsunlar. Bundan 6ttra Milli Egitim Programumuz da, gerek ilk dgre-
timde ve gerekse orta fgretimde, verilecek biittin bilgiler bu noktalan dikkate
alarak diizenlenmelidir. GoraldGga gibi Atatiirk egitimde uygulanacak metodun
ve verilecek bilgilerin faydaci, somut, pratik, akilc: ve g ilkesine dayah olmasim
teklif etmistir.

Atatirk, mesleki egitimin ilk63retimden ytliksek 6gretime kadar kurulmasi
gerektigini, 1 Kasim 1928'de Biytk Millet Meclisi'nin Gi¢tinct dénem ikinci top-
lant1 yilim agarken $u sekilde dile getirmigtir: "Mesleki dgretimin ilk ve orta ka-
demeden en ytiksek dereceye kadar memlekete temini Milli Egitimin temel politi-
kasadir.

Atatiirk 1 Kasim 1936 yilmda Tirkiye Baytik Millet Meclisinin besinei do-
nem ikinci toplant: yilm acarken mesleki ve teknik egitimin tesvik edilmesi ge-
rektigini §0yle belirtiyor: "Sanat ve teknik mekteplerine ilgi artrustir. Bunu se-

vingle sbylerken, her tiirlea tesvikd arttirmak gerektigini de eklemek istiyorum.
(22)

Cumbhuriyet ilan edildigi ilk yillarda Milli Egitim Bakanh@i'nda mesleki ve
teknik egitimi sahasindaki ¢cahgmalar, diger sahalardaki calismalara paralel ola-
rak hizh bir gekilde artmugtir. Bu ¢aligmalarin baginda 3 Mart 1924 tarih ve 430
sayih Tevhid-i Tedrisat Kanunu gelmektedir.

Egitime verilecek tarz ve uygulamada esas alinacak baz ilkeler tespit edi-
lirken yabanc: uzmanlardan faydalamlmugtir. Bu gaye ile 1924 yihinda Amerikalh
Egitimei John Dewey Tiirkiye'ye davet edilmistir. iki ay tilkemizde kalan egitimci
verdigi raporda, mesleki okullarda gegitli bdlgelerin ihtiyaglarina gore ticaret ve
tarmm kurslan agimasimm ve bu iglerle ugragmak Gzere Milli Egitimm Bakanh
Merkez tegkilatinda bir gubenin kurulmasim teklif etmigtir. Dewey raporunda
ayrica su goriiglere yer veriyor:

1 - Her sanat okulu, 8grencisi ig yerleri ile siki bir igbirligi saglayarak dip-
loma almadan 6nce gormis oldugu dersler ve meslekler tizerinde becerilerini art-
tirmak amaciyla isyerinde becerilerini arttirmak amacila igyerinde ¢ahgmaya

{22) Cumhurbaskanlar, Bagbakanlar ve Milli Egitim Bakanlanmun Milli Egitimle flgili
Stylev ve Demegleri, Ankara, MEB 1946
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mecbur tutulmahdir. Ancak bu ¢aligmalarda bagan gdsterenlere diploma veril-
melidir.

2 - Gengleri ilgi ve yeieneklerine ve memleket ihtiyacina gére mesleklere
hazirlamak i¢in kurulacak sanat, ticaret ve tarim okulan sehir ve bolgelerin eko-
nomik durumlan gézéntinde bulundurularak agilmalidar.

3 - Okul sisteminin her bélami, yani her ¢esit okul arasinda bir birlik ku-
rulmaldir. Oyleki bir okulu bitiren daha yiiksek bir okula ister gitsin ister gitme-
sin belirli bir amaca gbre yetigtirilmelidir. Bu giinka okullarda (zorunlugu ogre-

tim kurumlan dahi) Gniversite ve yiiksek okullara hazirlayic: programlar uygu-
lanmaktadur, (23)

Bu sahada yine yapilan bir baska davet Dr. Kithne'ye yapilmustir. Dr. Kiih-
ne'ye gore, mesleki tahsil her gseyden dnce ilk tahsile baghdir. Halbuki Turkiye'de
buna tamamen riayet edilmemektedir. {Ik olarzk bu i yapilmahdir. {1k mektebe
devam eden talebe i¢in hususi ve nazari bir meslek terbiyesi kayiptir. Boyle bir
terbiyenin hic olmazsa son tahsil senelerin de tatbiki gayani tavsiyedir.

John Dewey ve Dr. Kithne'den bagka ayrica Belgika'dan Prof. Omer Buyse,
Alman di Yung gibi muhtelif mitehassislar memleketimize davet edilerek tetkik-
ler yaptinlds.

Turkiye'de mesleki 6gretim sahasmda yapilmas: lazim gelen iglere dair
mitalaalarn ahnds.

Ozellikle Belgikali Omer Buysse'ye gbre, maigetlerini gandfiz ¢ahsmak su-
retiyle kazanan talebe i¢in aksam sanat mektepleri agiimas: faydah olur. Mate-
hassis, bir "I Universitesi" agilmasim teklif etmektedir. Bu tniversitede evvela
malzeme ve aletleri imal usullerini bilen teknisyenler yetigtirilecektir. Saniyen
mitehassis teknisyenler, meslek ve sanat mekteplerinin usta ve hocalan yetigti-
rilecektir. Mektepte bilhassa ameli ve tatbiki mesaiye ehemmiyet vermek lazim-
dir. is Universitesinin ihtiva edecegi mektepler sunlardir,

a) Ihzari kusim (12-14 yasmndaki ¢ocuklar igin bir giindiz subesi aksam ve-
ya mevsimlik sanatlar gubesinden tegekkiil eder, tahsil middeti ti¢ senedir)

b) Teknik kasmn (Tag isleri, agac igleri, maden igleri, elektrik igleri, sithhi te-
sisat ve tezyini sanatlar gubelerini havidir.)

(23) Hifz1 Dogan, a.g.m. s. 362
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Erkek akgam mekteplerinin tedrisat: senede sekiz ay, haftada on ders veril-
mek suretiyle dort sene miiddetle icra edilmelidir. Bu mektebin aynlacad kisim-
lar: 1) Duvarcilik ve Betonculuk Subesi, 2) Sihhi Tesisatqiik subesi, 3) Agag igle-
ri subesi, 4) Maden igleri subesi, 5) Elektrik Isleri subesi, 6) Kunduracihk subesi,
7) Terzilik subesi,

¢) Maarif islerine dair Amerikan heyeti raporuna nazaran, usta igler ve sa-
nat erbabina bile fevkalade hissedilmekte olan thtiya¢, smnai inkigaf ilerledikce
son derece giddetlenecektir.

Sinai tedrisat techizati, simdiki thtiyaglara bile kafi gelmeyecek kadar kifa-

yetsizdir ve fazlalagan ihtiya¢ bu meseleye dogrudan dogruya ve kuvvetle sanl-
maga iltizam edecek mahiyettedir.

Blitiin memlekette tiretimi artbrmak hususun da sanat mekiepleri ¢ok
mihim bir amil olur. Bunlara daha fazla ehemmiyet verilmesi gerektigi bu ¢ahs-
malarin hepsinin temel dayanak olmustur,

Daha bu yillarda meslek egitimi gerekecek bitin kurumlann sayilanmn
artinlmas: ve yurt sathma yaygimnlastinlmas: izerinde sik sik durulmustur. Bu
ilk yillardaki hassasiyeti zaman iginde devam etmesine ragmen ne yazik ki aym
hiz, aym rith baz: devirlerde thmale ugradi: i¢in bugitinki gh¢luk ve darbogazla-
nn altinda yatan budur.

Prof. Omer Buysse'nin tavsiyeleri gu gekilde devam etmektedir. "Smaf inki-
saf programumin dogurdugu muayyen meseleleri ve difer biiyiik ve ondan daha
mithim olarak da kiiclik mikyasta ¢ahgan ig¢i emeginin kalite ve istihsal kabili-
yetini arttirma meselesini 'karsllamak tizere memleketin her yerinde daha fazla
sanat mektepleri agilmahdir. Meseld hemen hemen 8li bir vaziyette bulunan Kile
tag sanaylini diriltmek i¢in, harpten evvel bu sanatin ikbal devrinde oldugu,
mahsultin diganya gonderilecegl yerde memlekette iglenmesi tavsiye olunmusg-
tur. Bu plam: muvaffakiyetle mevkii tatbike koyabilmek i¢in Eskigehir'de, bu cev-
herl igleme ustl ve teknigini 8gretecek bir sanat mektebinin tesisi lazimdir. Bu
mektepte glizel sanatlar akademisi mezunlar muallimlik ederek memleketin ikti-
sadi hayatimin takviyesine yardim edebilirler, zira diinya pazarlannda rekabet
edebilmesi igin mamullerin iyl bir surette iglenmis olmas icap eder.

Bu mekteplere bir yardim olmak iizere Pro. Dewey'in 1925'de tavsiye etmis
oldugu gibi, elektrik santralleri ve difer amme hizmetleri mtiesseselerinin sanat
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mektepleri talebesine teknik kurslar agmasim teminen kanuni hiikiimler konul-
mas: muvafik olur. 24)

Ayrica bugiin bile uygulamaya konulamamus olan ve biitin diinyada yay-
gin olan isletmelerde, fabrikalarda okul agilmas: ve bunun igin esas olarak Sua-
merbank basta olmak tizere 250'den fazla igci kullanan biittin fabrikalanda egi-
tim yaptiriimas: teklif edilmistir. Bdylelikle Milli Egitim Bakanhgmin tizerindeki
agir yik béyleckalkms olacakt:. Ileride temas edecegimiz 3308 sayih kanun kis-
men bunu hedeflemigtir.

Bu arada yine 1927 yilindan énce Milli Egitim Bakanhfi'nda mesleki ve
teknik egitim iglerini ydnetecek bagmmsiz bir birim yoktu. 1927'den sonra meslek
okullanimin iglerini gérmek i¢in Yiksekdgretim Genel Mudarltga géreviendiril-
misti. Bu tarihte Yiiksek Ofretim Genel Midtri olan Milli Egitim Bakanhg
miistesarlanndan Kemal Zaim Stinel 1926 yilinda yurdumuza davet edilen Belgi-
kali Uzman Omer Buyse'nin ziyaretlerini §8yle anlatmaktadir. "1925 yih sonla-
rinda Maarif Vekili Merhum Necati Bey, Maarif miistesan merhum Nafi Atf Kan-
su, Talm ve Terbiye Heyet Reisi de Mehmet Emin Erisirgil idi. Mesleki Egitime
kars: ve kalitiye uyanan alaka dolayis: ile tedarik edilmis bulunan yabanc eser-
ler arasmda Belgikah Mithendis Omer Buysse'nin “Une [niversite Bu Travil" ese-
ri de gbritlmiig ve bu zatin bizzat planlayip kurmus bulundugu "Universite du
Travil" milessesesi fizerinde bilhassa durulmustu. 25

Kemal Zaim Sunel, Omer Buysse'nin yaptifi temaslardan edindigi gorisgleri
su gekilde dzetlemektedir. "Ankara'da her kimle gériigtiimse, hepsini ¢ok az on-
sekizinci asrin felsefi anlayiglarindan uzaklagmig gérdiim. Hepsi ¢ok gey biliyor.
Fakat bu bilgileri uygulamak i¢in degil sadece 6grenmek i¢in ve bilgi edinmek
i¢in dgrenmis bulunuyor. Halbuki bu asira teori ancak uygulamay aydinlatmak
icin dgrenilir ve kullamhr,

Omer Buyssenin diizenledigi raporu i¢ temel agamadan gegisli bir sistemi
Onermistir,

1- Halk tabakalarina ve Ozellikle fakir halka is ve ytikselerek giden bir ya-
gayig standart: saglamak tzere, kurslar agmak ve sanatkérlar arasinda koopera-
tifler ve parasal destek saglayacak kurumlar kurmak.

(24) Orhan Tuna, a.g.e., 8. 47
(25) Kemal Sunel, "Omer Buysse" Mesleki ve Teknik Ogretim s. 104 Ekim 1974
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2- Becerill isciler yetigtirmek i¢in okullar agmak.
3- Teknisyen, mithendis yetigtirecek okullar agmak.

Buysse raporunda, mesleki ve teknik egitimin ydnetiminde mahalli sanayi
ve ticaret odalanmn temsilcilerinin de katilmalarini énermistir. Mevcut ve acila-
cak okullann bélgelerin ekonomik ve endiistriyel kosullarina uygun olmas: ve
programlann bu esaslara gore diizenlenmesini éne strmustir. Buysse verdigi
raporda, {zmir'de Kimya ve Dokuma Sanayi’ okulu, Kiitahya'da ¢inicilik, Ada-
na'da tabakhk, tanm ve Tekstil, Mersin'de deniz ingaat: subelerinin agilmasim
onermigtir. ilk olarak izmir'de Kimya ve Dokuma Sanayi Okulu da 1927 Eylil
ayinda agilmigtir, 26)

Bu arada galigmalara yardimc: olmak tizere istanbul Universitesi'ninde go-
rigleri alinmugtir. Universite Pedagoji Enstitiisiintin 29.8.1927 tarih ve ismail
Hakk: Baltacioglu'nun Milli Egitim Bakanh@ma verdigi raporda "Tiirkiye Meslek
Mekteplerinin Islah ve Tesisi hakkinda rapor" baghg ile agagidaki goriiglere yer
verilmigtir.

1) Mesleki tedrisat deyimi i¢ine, 83retmen ve diger meslek memuru yetigti-
ren okullarda girer. Halbuki Sanayi, Ziraat ve Ticaret Okullan sdz konusu oldu-
guna gore, adinmn "fktisadi Tedrisat" olmas: gerektigini ve okullara da Meslek
Mektepleri yerine "Istihsal Mektepleri” denilmesi icap ettigini

2) Turkiye'de istihsal Mektepleri'nden is yerlerinin ne gibi nitelik ve beceri
beklediklerinin tesbit edilmesi gerektigini

3) Sanayi ve kii¢itk saniyinin nitelikleri belirtildikten sonra, okullarda
gengclerin hem endiistri ve hem de kiigiik sanayi igletmelerinin ihtiyaglarnim kar-
silayabilecek gekilde yetigtirilmeleri Kizumunu

4) Tirkiye'nin meslek okullanm geligtirmek istedigini ve bunun i¢in de
Tirk ve yabana {lim adamlanna bagvurdugunu memleketle yarim yhzyildan beri
meslek egitimi fizerinde ¢abalar yapildigim, fakat sonu¢ ahnamadifim

5) istatistik diigtinceye sahip olanlarin meslek okullarimi 1slah etmeye ye-
terli olmadiklarm

6) Tarihi bakimdan sosyal egitimin fen egitiminden, klasik egitim veren
okullarin meslek okullarindan dnce gelistigini, meslek okulanm geligtirmek i¢in

(26) a.g.m. 5. 104
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gelisi ghzel hareket edilmemesi gerektigini

7) Meslek okullarini gelistirmek isteyenlerin, gercek ihtiyaclanm tesbit et-
mede yetersiz kaldiklan

8) Mesleki Egitim probleminin, kendisine yabanci olan unsurlardan ayni-
mas: geregini ve kendi tabii seyri i¢inde ve kendisine has kuvvetlerle ¢8ziimlen-
mesi gerektigini

9) Simdiye kadar meslek okullan yénteminin klasik egitim veren kurumlar
gibi anlagildigim, meslek okullanmn atelyeleri okul olarak dagtntldigind, hal-
buki bu kurumlar igcilerin gelismelerine hizmet edecek gercek bir i cevresi ol-
masi lazim geldigini; bu kurumlarda yetigenlerin bilimadami olmas: degil ig ala-
ninda yaratic: olarak yetigtirilmelerini, mesleklerin gercek igyerinde veya gercek
igyerl ile iligkileri bulunan kurumlar da 6gretebilecegini.

Bu madde tzerinde biraz durmamiz gerekmektedir. Zira bugiin Endiistri
Meslek Lisesi basta olmak tizere Meslek Egitimi veren biitiin kurumlann baghca
amac yillar énce bu maddede 6zetlenmigtir. Madde i¢inde de aqikga goriildign
fizere buralarda yetigtirilen 8grencilerin bilim adam olarak dogal igi tizerinde bil-
gl sahibi, mesleginde fistiin maharetli olmas) tizerinde durulmugtur.

10) Klasik okulda devlet memuru yetistirildigi, yeni meslek okulunun ahp
satan bir atelye icinde bulunmasi lazam geldigini

11) Klasik okul sisteminin okul iginde atelye zihniyeti yerine yeni meslek
okulunda atelye i¢inde okul fikrinin benimsenmesi gerektigini

12) Meslek okullaninin, ekonomik hayata agik bulunmas: lazim gelen kapi-
Jarin demir strgilerle kapandigim, basan i¢in igyerler le iligkilerin baylk &l¢G-
de artinlmasi icap ettifini

13) Milli Egitim Bakanhg i¢inde, Meslek Okullan ile gdrevlendirilecek bir
"Meslek Tedrisat Dairesi" kurulmasim, ancak bu dairenin ilk, orta ve yfiksek 6g-
retim daireleri ile kargilagtinlmas: gerektigi agiklanmsgtar.

14) Teknik Tedrisat Dairesinin bagimsiz olmasin, dairenin ihtisas: ile ilgili
bitiin konularda ilmi otoritesi bulunmasim ve tegkilat i¢inde yalmz bakana kar-
1 sorumlu bulunmas: gerektigini agiklannmgtir,

Baltacioglu'nun 1927 yilinda verdigl rapor, yukanda da igaret ettigimiz gi
bi, okul sanayi iligkileri, ihtiya¢larin belirlenmesi ve ona gbre egitim yapilmas;,
meslek egitimi amacimn, ig hayatinda dretici ve yaratic: elemanlar yetigtirmek
oldugu, okul atelyelerinin mamkiin oldugu kadar ger¢ek gartlara uymas gerekti-
gi gibi bu giinde gegerli olan temel flkeleri igerdigi goriitmektedir, (27)

(27) Resat Ozalp, a.g.m. 8. 329
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BOLUM I

TURKIYE'DE MESLEKI TEENIK EGITIMIN CUMHURIYETTEN
SONRAKI DURUMU

1) 1923-1963 Yillar: Arasindaki Durum
Meslek Okullarinin Milli Egitim Sistemine Ahnmas:

Cumbhuriyetin kurulusundan 8nceki dénemlerde c¢esitli meseleleri biinye-
sinde bulunduran Mesleki ve Teknik okullara 1920'lerden itibaren dikkat edilirse
daha ciddi ve ¢dzime dbniik ¢ahsmalar dikkatimizi cekmektedir. Bunun en gi-
zel drmegini Meslek Okullanmin Milli Egitim Sistemine dahil edilme ¢ahgmalan-
dir. Zira o ginlerde iilke genelinde dagmik ve disiplinsiz, hercii merc i¢indeki bu
cahigmalan derleyip toplayacak merkezi bir tegkilata thtiya¢ vard:. Atattark, bu
hususla ilgili olarak ortadgretimin amaclarimmn memleketin muhtag oldugu ¢esitli
hizmet ve sanat elemanlarin yetistirmek, yiiksek 6gretime aday hazirlamak, ve
bu kurumlarda egitim y8netiminin pratik ve uygulayici olmas: gerektigini belirt-
misti.

15 Temmuz - 15 Agustos 1923 tarihleri arasindaki Ankara'da toplanan bi-
rinci Heyet-i Ilmiye Ilkokuldan sonra hayati 6gretim programlanm tartigarak
mesleki egitime deginmigtir. 26 Aralik 1925 ve 8 Ocak 1926 tarihlerinde Ankara
da toplanan Ucfincii Heyet-i limiye "Meslek Okullar™mn belirli merkezlerde top-
lanmas: ve takviye edilmesi geregini vurgulamgt:. (28) Aym yillarda (1926) hazir-
lanan ve on yilhk bir geligmeyi amaglayan "Maarif Tegkilati Haklkninda Lahika"da
su gorislere yer verildigi dikkati cekmektedir.

- Okul ile hayat arasindaki Cin Seddinin kaldinlmas:

- Tarimsal ¢evrelerde ¢iftlik okullarinin kurulmas:

- Ders konulannin ¢evreden almmasi

- Memleketin hakiki bir hayat ve iste okuluna ihtiya¢ bulundugu

- Uretici egitime dnem verilmesi gerektigi

(28) Aydogan Atatinal, Regat Ozalp, Tark Milli Egitim Sisteminde Diizenleme Tegkilaty, 1s-
tanbul, Milli Egitim Basimevi, 1972
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- Okul hayatinin gevre sartlanina gore diizenlenmesi

- Sanat okullanna memleketin giddetle ihtiya¢ duydugu uzman igcileri ye-
tistirmesi

- Her bolgede o bblgenin ekonomik dzellifine gére sanat okullan a¢ilmas:
- Genel ve mesleki egitimin birbirinden aynlamayacag:

Burada 1920'lerde egitim sistemine genel ve mesleki egitimi igine alacak
sekilde bir biitdnlik iginde ele alindig), okul ve gevre iligkilerine 6nem verildigi ve
bdlgelerin egitim ihtiyac: Gzerinde dikkati cekmektedir. Burada bahsedilen go-
rigler biytk bir dikkat ve itina ile hazirlandig: halde bu duruma riayet zaman
icin de kaybolmustur. Hatta bdlgenin cofrafi, ekonomik yapisma uygun olmayan
yerlerde degisik branglarda okul agilmistir. Ornek verilecek olursa Afyon bblge-
sinde Kagit Fabrikas: ile ilgili meslek lisesi veya ilgili bir béliim yoktur.

1927 yihina kadar il ve belediyelerin meslek okulu agma yetkileri bulundu-
gundan okullar arasinda bir birlik ve bitinldk yoktu. Ogretim seviyeleri, prog-
ramlarn, idare gekli, dgrencilerin nitelikleri ve progranun muddeti farkh idi. Or-
nek verilecek olursa 1926'da meveut bulunan zanat ckullan gunlar idi.

i Okulun Adi Seviye Siiresi (Yil)
Aksaray Erkek Sanat Mektebi ik 3
Ankara Erkek Sanat Mektebi ik 4
Aydmn Erkek Sanat Mektebi Orta 3
Bolu Erkek Sanat Mektebi ik 3
Bursa Erkek Sanat Mektebi Orta 4
Diyarbakir Erkek Sanat Mektebi hx 3
Guamiighane  Erkek Sanat Mektebi 1113 5
Edirne Erkek Sanat Mektebi ik 3
istanbul Erkek Sanat Mektebi Orta 4
Kastamonu Erkek Sanat Mektebi fik 5
Kitahya Sanayi ve Ziratye Yurdu - -
Sivas Sakatlar Evi hk 4
Urfa Erkek Sanat Okulu - 3

1927 yihnda Istanbul'da iki kiz meslek okulu bulunuyordu. Capa ve Uskii-
dar da bulunan bu iki okulun programlan bir birinden farkh idi. 1927 yilinda al-
kemizde alt: ticaret meslek okulunun bulundugu anlagilmaktadir. Bunlar Sam-
sun Istiklal fik Ticaret Mektebi, Trabzon Yiiksek Ticaret Mektebi, lzmir Lisan ve
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Ticaret Mekiebi, Ankara Ameli Ticaret Bektebi, Adana Ameli Ticaret Mekte-
bi idi. 29

Ote yandan 1923 - 1928 yillan arasinda meslek okullarinin sayilarinda ve
dgrenci durumunda bir azalma oldugu gériilmektedir. 1923-1924 yihinda mevcut
olan 44 okuldan 1928 - 1929'da ancak 20 tanesinin faaliyetlerini stirdtarebildigi
ve Ogrenci sayilarinin 4019'dan 2371'e diagtGga gorilmektedir.

1923-1924 1928-1929
Okul 44 20
Erkek Ogrenci 2327 1900
Kiz Orenci 592 421
TOPLAM 4019 2371
OGRETMEN 258 298

1927 yilinda meslek okullanimin Milli Egitirn Bakanhgimna baglanmas: ile ilk
sonuglarm vermis oldu. Bu suretle meslek egitimini yénlendirme, geligtirme ve
denetleme gorevieri Milli Egitim Bakanhgi'na verildi.

1927 yihinda gikanlan 1052 sayih kanunla 9 sanat okulu (Ankara, Aydin,
Bursa, Diyarbakir, Edirne, Konya, Istanbul, {zmir, Kastamonu) iktisat ve Ticaret
Bakanhna baglh olan 5 ticaret okulu (Adana, Ankara, izmir, Samsun ve Trab-
zon) ve iki kiz sanat okulu (Uskiidar, Selguk) Milli Egitim Bakanh@mna devredildi.

1927 yiindan itibaren mesleki egitimle ilgili olarak dgretmen yetigtirme,
programlan hazirlama, fiziki tesisleri temin etme, drgiitleme, maddi destek sagla-
ma vb. meselelere ¢6zim bulmak Milli Egitim Bakanhfinin gérevleri arasma gir-
migtir.

Bu egitim vetiresinin unsurlarnm olusturan programlann diizenlenmesi,
O6fgretmen yetigtirme, drgitleme, maddi destek saflama ve sanayi iginde yapilan
eitimi dizenleme konulan ayn baghklar altinda ele ahnmgtir, (30)

Programlarn Diizenlenmesi

1927'de kabil edilen 1052 sayih kanun, meslek okulu programlarmn Milk
Egitim Bakanlif: tarafindan tanzim edilmesini 6n gérmekteydi. Milli Egitim Ba-

kanh@: mevcut meslek okullarmin programlarim ve programlann geligtiriimesine
iligkin illerden fikirlerini bildirmelerini istemigtir. Ayrica ogiine kadar verilmig

(29) Resat Ozalp, "Mesleki ve Teknik Egitim I¢in" diyor ki; Mesleki ve Teknik Egitim Dergi-
s, Say1: 329 Temmuz 1980 s. 11
(30) Hifzi Dogan a.g.m. s. 362
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olan uzman raporlarmdan faydalamilmugtir. Ayrica Bakanhk o tarihlerde faaliyet
gbsteren meslek okulu madiir, atelye gefi ve 8gretmenlerden olusan bir komisyo-
nu kurarak onlarm fikir ve gortiglerini almgtar,

Bu gahigsmalann sonunda programiarla ilgili su gériiglere yer verilmisgtir.

Mevcut sanat okularinda 3-4 yillhik 6gretimin, dégrencileri bir meslek dalin-
da istenilen nitelikte yetigtirmedigi; on iki yasinda okullara giren ve gelisme ca-
ginda bulunan ¢ocuklarin aguwr iglere uyum saglayamadiklan gerekcesi ile okulla-
rnn ilk iki yih hazirlayic: siniflan, son Gi¢ yilimin da teknik olmak tizere gretim
stirelerinin begyll olarak tesbit edilmesine karar verildi. Ulkemizde tamamen uz-
manlagmg igyeri ve fabrikalarin yeteri kadar bulunmamas: sebebiyle herhangi
bir sanat dalndan mezun olan bir gencin her yerde uzmanhg ile flgili i§ bulmak-
ta zorluklarla karsilagacagindan, el becerilerinin genig kapsamh olarak dgretecek
bir programun hazirlanmas: esas alindi. Okullar arasinda egitim birlifinin sag-
lanmasi ve daha dénce mevcut olan farkian giderici bir gecig programi hazirlands.
Bdylece aym diizeyde ve aym bilgilerle diploma verecek okullann ilk mezunlarim
verecekleri yillar belirlendi. Buna gore:

Ankara Sanat Mektebi 1929-1930
Aydm Sanat Mektebi 1931-1932
Bursa Sanat Mektebi 1929-1930
Diyarbakar Sanat Mektebi 1933-1934
Edirne Sanat Mektebi 1930-1931
Kastamonu Sanat Mektebi 1929-1930
Konya Sanat Mektebi 1931-1932
Istanbul Sanat Mektebi 1931-1932
fzmir Sanat Mektebi Okulu 1930-1931

Yillarinda mezun vermek suretiyle okullar arasinda siire ve program baki-
mmdan denklik saglandu.

Ofretmen Yetigtirme

Meslek okullan igin dgretmen yetigtirme, Milli Egitim Bakanhgmin gorevleri
arasma girdikten sonra Bakanhfin 6gretmen yetigtirmek tizere yurt digina 6gren-
ci gondermeye bagladif: ve yurt digindan uzman Ogretmenler getirme yoluna
gittigi anlasitmaktadr.

1927 yihnda kabul edilen 1052 numaral kanuna uygun olarak hazrlanan
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ve 29 Mayis 1927'de yiirtirliige giren ydnetmelik hiiktimlerine gore, Milli Egitim
Bakanhgi'mn meslek okullan igin, dgretmen yetigtirmek tizere Avrupa'ya génde-
recegl ve meslek okullarinca ¢af belirtiliyordu. Talim ve Terbiye Kurulu 27.6.
1928 gin ve 37 sayih kararla gbnderilecek dgrencilerde aranan nitelik ve hangi
alanlarda 8gretmen yetistiriimek istenildigi anlagiimaktadir. (31)

"Memleketimizin iktisaden muhta¢ bulundugu kig¢idk sanayl tanzim ve 1s-
lah etmek maksadiyla tegkil olunacak meslek mektep ve kurslarina muallim ye-
tigtirmek Gizere 12 kiz, 22 erkek talebenin agagida gdsterilen sartlara gére Avru-
pa'ya se¢me imtiham ile gdnderilmeleri kararlagtinidi.” Ogrenim igin génderile-
cek kollarla her meslege girecek dgrencinin sayis: ve hangi okul mezunlan ara-
sinda secilece@i su sekilde diizenlenmigtir.

Ogrencilerde aranilan nitelikler

KIZLAR:

Kiz Sanat Okulu veya Ofretmen Okulu Mez. 2 Moda (Sapkacihik)

Kiz Sanat Okulu veya Ogretmen Okulu Mez. 2 Camasir

Kz Sanat Okulu veya Ogretmen Okulu Mez. 2 Broderi (Nakis)

Kiz Sanat Okulu veya Ofretmen Okulu Mez. 2 Terzilik

Kiz Ogretmen Okulu Mezunlanindan 4 Ev Yonetimi

TOPLAM 12

ERKEELER:

Ortaockul Mezunlanndan 2 Otel Sanayi

Ortaokul Mezunlanndan 2 Karkgeilik (biri debbag
terzilik)

Ortaokul Mezunlarindan 1 Saraggihk

Ortaokul Mezunlanndan 1 Ekmek ve Pastacihk

Ortaokul Mezunlarmdan 2 Terzicilik

Sanat Okulu Mezunlarnndan 2 Fir¢a ve Stptrgecilik

Sanat Okulu Mezunlarindan 1 Kuyumculuk

Tanm Okulu Mezunlanndan 2 Sit Sanayi

Tanm Okulu Mezunlarindan 2 Konservecilik
(biri balik¢ilik)

Giizel Sanatlar Okulu Mezun veya Ogrencilerinden 2 Ev Sanayii tezyiniye
(Nakkaghk)

Giizel Sanatlar Okulu Mezun veya Ofrencilerinden 2 Seramik
Giizel Sanatlar Okulu Mezun veya Ogrencilerinden 1 Miicellitlik (Hattat

mektebinden de olabilir.)
TOPLAM 20

(31) Resat Ozalp, a.ge., s. 12
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Milli Egitim Bakanhg 1927 ve 1938 yillan arasinda cegitli Avrupa tilkeleri-
ne dgretmen yetistinmek tizere, 6frenci gbndermeye devam etmistir. Bu tarihler

arasinda 133 dgrencinin yurt digina gonderildigi anlagilmaktadir. Gonderilen &g-
rencilerin alanlara gére dagihm soyledir.(32)

Ticaret

Agac igleri

Ficicihk

Demircilik

Bina Dograma
Dékiimetlik
Tesviyecilik
Motorculuk
Cilingireilik
Elektrikeilik

Cinicilik

Teknik Resim

Sihhi Tesisat

Cocuk Bakmmi

Kadin Igleri Resmi
Bicki Dikig

Moda Cicek
Ekmekeilik, Pastacihk
Camasir

Nakig

Ev ydnetimi, yemek pigirme
Kaynakgihk

Siatedldk

Erkek Terziligi
Betonculuk, Duvarciik
Yap:

Makine

TOPLAM

PO NP D= D PR~ DO~ NNONNNTD D~ Y

w

Mesleki okullardaki dgretmen fhtiyacim kargilamak ve hizmet igi egitim yo-
luyla okullardaki dgretmenleri yetistirmek {izere ve meslek egitiminin ydnlendiril-
mesine katkida bulunmak f{izere gesitli avrupa filkelerinden uzmanlar getirilmig-
tir. 1927 - 1938 yillan arasinda ¢esitli dlkelerden 65 uzman yurdumuza geti-
rilmisgtir.

(32) Maarif Vekilligi Dergisi (s.21) Subat 1939 s. 23
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Dig tilkelerden getirilen uzmanlann mesleklere dagihm séyledir.

ALAN

Moda

Bigki-Dikis

Ev Yonetimi-Yemek
Mesleki Resim
Yabanci Dil

Sihhi Tesisat

Erkek Terziligi
Giizel Sanatlar
Ticaret

Agac isleri
Demircilik
Tesviyecilik
Elektrikeilik
Déktmetiliik

Yap:

Mimarlik
Yoneticilik
TOPLAM 65

-
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Gerek Avrupaya gonderilen ve gerek Turkiye'ye getirilen uzmanlar meslek
efitiminin temel ¢ekirdek kadrosunu olugturmuglardir. Fakat bunun gikar bir
yol olmadig: bir siire sonra anlagilmig ve meslek egitimini yaptiracak elemanlarn
tilke igerisinde yetigtirilmesi i¢in 8gretmen yetigtirecek ¢esitli okullar agilmas: yo-
luna gidtimistir,

1934 - 1935 Ogretim yihinda, kiz meslek okullanna Ogretmen yetigtirmek
fizere Ankara'da Kiz Meslek Ogretmen okulu agilmugtir. Endiistri Meslek liseleri-
ni 8greten erkek sanat okullarina dgretmen yetigtirmek Gizere 1937-1938 yihnda
Ankara'da Meslek Ogretmen Okulu Faaliyete ge¢migtir, Ticaret alamna 8gretmen

yetigtiren Ticaret ve Turizm Yitksek Ofretmen Okulu ise 1955 yilinda agimigtir.
(33)

Ote yandan 1936 yilina kadar meslek okullaninda gahgacak d@retmenlerde
aranacak yeterlikleri belirleyen ve §gretmenlerin 8zlik haklarm koruyan bir ka-
nun yoktu. Ogretmenlerin pek ¢ogu ticretle ders veriyor ¢ok az kism devietten
memur statistinde maag almaktayda.

Bu durum 8gretmenlerin devamh olarak bu igle mesgul olmalarim engelli-

{33) Maarif Vekillii Dergisi a.g.m. s. 24
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yor ve egitimin aksamasma neden oluyordu.

Meslek okullanmin geligmesini saglamak, bu okullarda ¢cahsacak 6gretmen-
lerin yeterliklerini ve 6zlik haklanm given altina almak amac ile, 8 Haziran
1936 tarih ve 3007 numaral "Kiiltir Bakanh@ina bagh Erkek Okullarm Ogret-
menleri Hakkinda Kanun” ytirirliige girmistir, Bu kanun 8gretmenlerin iicretten
maasa ge¢melerini, dizenli olarak tertip etmelerini ve geleceklerinden endise et-
meksizin gorevlerine giivenli baglanmalanm temin etmis ve kanunda yazih yeter-
liklere sahip olmayanlann meslege girmelerini dnlemigtir.

Kanunun 1. maddesine gore 6gretmenlerde aranacak yeterlikler su sekilde
tespit edilmigtir.

A. Orta ticaret okullan ile ticaret liselerinde meslek dgretmenligine atan-
mak i¢in, yuksek derecede bir ticaret okulu diplomas: almis olmak

B. Kiz enstitiilerinde meslek dersieri 6gretmeni olmak i¢in bu meslek ders-
lerinin uzmanlarin yetistiren yiiksek bir okuldan veya Kiz Meslek Ogretmen
Okulu jhtisas simfindan veya yabanc: memleketlerde bu derecede veya daha iis-
tin bir okuldan diploma almig olmak.

C. Kiz enstitiilerinde atelye 8gretmenliklerine atanmak i¢in Kiz Meslek Og-
retmen Okulu ihtisas sinifindan ve yahanc: memleketlerde bu derecede veya da-
ha Gstn sayilan bir derecede 6grenim veren bir okuldan diploma almig olmak.

D. Erkek Sanat Okullarni'nda meslek dersleri 8gretmeni olmak i¢in, yliksek
derecede bir teknik okulundan veya teknik kurulundan veya o derecedeki bir
okuldan diploma alnug olmak.

Mesleki Egitimin Tegkilith Hale Geligi

1927 yilinda gikarilan 1052 sayih "Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun'la
birlikte Milli Egitim bakanhgina bu okullarin personeli olan &gretmen memur ve
ustalarm tayini, yetigtirilmesi, yeterliliklerini kabul etme yetkisi, atama iglemleri,
egitim programlar malzeme ve ders araglarim gelistirme, gibi bitin hususlan
yerine getirme gdrevi uhdesine gecti.

1933 yilinda kabul edilen 2287 numaral kanunla Milli Egitim Bakanhg
merkez tegkilat: yeniden tanzim edilirken, meslek okullanmn iglerint ytratmek
fizerine Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Midarligia kurulmustur. Boylece Milli
Egitim Bakanhp icinde genel maddariik kurulmug oldu.
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Mesleki ve teknik egitimle ilgili difer geligmelere paralel olarak 29 Eyliil
1941 yilinda 4113 numarali Maarif Vekaleti Merkez Tegkilat: ve Vazifeleri Hak-
kindaki 2287 Numarah Kanuna Ek Kanunla, Milli Egitim Bakanhifi Merkez Teg-
kilat: yeniden tanzim edildi. Bu tanzim sirasmda iki miistesarbk olugturuldu, ge-
nel egitim mistesarh@ ve Mesleki Teknik Egitim Mistesarlifi. Bu kanuna gore
Milli Egitim hizmetleri iki ana grupta topland:. Bir kisim hizmetlerin de Mesleki
ve Teknik Ofretim Miistesarhif tarafindan yiiritilmesi kararlagtirilds,

- Mesleki ve Teknik Ogretim Mustesarhgma bagh datreler
- Mesleki ve Tenki Ogretim Miistesarh

- Mesleki ve Teknik Ogretim Tesftiy Heyeti

- Erkek Teknik Ofretim Madarlagi

- Ticaret Ofretim Madurlaga

- Kiz Teknik Ogretim Madarlagn

- Mesleki ve Teknik Ogretim Teknik Biiro Madarlaga

- Mesleki ve Teknik Ogretim Muamelat Madarliga

- Mesleki ve Teknik Egitim Merkez Tegkilat1

Diger ¢caligmalar hakkindaki kisa bilgiler

Bilindigi izere mesleki ve teknik egitim sahasinda gerek yurt digina &grenci
gonderilmesi gerekse yurt digindan dgrencileri egitmek (izere uzman getirilmesi
bu sahadaki pek ¢ok galigmamn hizlanmasuu ve gelismesini saglamigtir, Ornek
verilecek olursa yabanc: uzmanlar ingaat mektebi ile terzilik mektepleri tesis
edilmigtir.

Pratik olarak yetigsmis kalfa, usta ve giraklann teknik bilgileri arttirmak
icin aksam erkek sanat mektepleri agildif gibi, muallim yetigtirmek i¢in de An-
kara Erkek Sanat Mektebinde Erkek Meslek Muallim Mektebi agilmmgtir. Aynica
esash bir mesleki tahsil gormemis olan usta, kalfa ve ¢iraklann teknik bilgilerini
ylikseltmek fizere akgam erkek sanat mektepleri acild.

Ote yandan 1923-1928 yillan arasmda meslek okullarimn sayilarmda ve
6grenci sayisinda belli oranda azalma ve bunun yamnda mesleki ve teknik 8-
retmen sayisinda artig goriilmektedir.
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1923-1924 1928-1929
Okul 44 20
Erkek Ogrenci 3427 1950
Kiz Ogrenci 592 421
TOPLAM 4019 2371
OGRETMEN 258 298

Kaynak: Dogan; Cumhuriyet Ddneminde Egitim, Ankara 1983, S. 372

1923 - 1924 ile 1928 - 1929 8gretim yillarinda okul sayisinda gozle goralir
bir eksilme s6z konusudur. Yine aym yillarda 6grenci sayis1 bhytk bir digts
gostermigtir,

Meslek okullan ilk zarnanlarda dzel idareler valaflar ve benzeri mahalli mii-
esseselerin sagladiklan para ile destekleniyordu. Baz1 bélgelerde maddi agidan
sikant1 hissedilmemekte ise de bir ¢ok bdlge zor durumda idi. Bunun {izerine
Meslek okullarina Devlet bilit¢esinden yardmm yapilmaya karar verildi, 1929 yihn-
da 1491 sayih kanun ile ve 30 Mayis 1931 yihnda 1816 numarah kanunlarla ka-
sa donemli ¢dziimlere bagvuruldu. Aym yil icinde 1867 sayih kanun ile "Sanat ve
Yatih Mekteplerinin Idaresi Hakkinda Kanun" yarirlige girmistir. Bu kanuna
gore iller dokuz bdlgeye aynlmg ve her bdlgeye meslek okulu verilerek okullara
maddi destek saglanmusgtir.

Bu kanunlann da zaman i¢inde yetersiz kalmas: Gizerine 1934 yihna kadar
degisik kanuni dizenlemeler yapilmugtir, 7 Haziran 1935 yilinda 2767 sayih ka-
nunla okullarin dzel idarelerle iligskisi kesildi. Bu tarihten itibaren meslek okulla-
rin bitan harcamalan devlet blitgesinden karsilanmaya baslamigtir.

Mesleki teknik okullarin harcamalarinin devlet biit¢esinden karsilanmas:
ile 1lgili olarak iki kanun daha hazrlanmugtir. Bunlardan ilki mesleki ve teknik
okullarin yurt sathina yaygmlastinlmas: ve mevcut okullann takim, makina ve
malzemelerinin modernizasyonudur. 14 Agustos 1942 tarihinde 4304 numarah
"Mesleki ve Teknik Okullannin agilmasi ve mevcutlannin biyttilmesidir,"

Bu kanunla birlikte-mevcut ve yeniden agilacak meslek okullarimin gelisti-
rilmesini, mesleki ve teknik yliksek dgretim kurumlan ile meslek okulu mezunla-
rmn ¢ahgacaklan staj fabrikalarmm kurulmasim, istimlak, ingaat ve makinele-
rin temininde gereken harcamalarin karsilanmasim hedeflemektedir. Bu kanun
Milli Egitim Bakanh@im 1942 - 1951 yillan arasinda harcamak ve senede 8 mil-
yonu ge¢memek {izere 81 milyona varan bir meblag tasarrufa yetkili kilmistar.
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Yine bir bagka kanunla mesleki ve teknik egitimin geligmesine katkida bu-
lunmak tzere 6zel mali destek saglayan 23 Mart 1950 yilinda kabul edilen 5642
numarah mesleki ve teknik okullarnimn agilmas: ve mevcutlanimn biyttilmest
hakkimdaki 4304 sayii kanuna ek kanundur. Bu kanunla 1951 - 1960 yillan
arasinda harcamak fizere mesleki ve teknik egitime 75 milyon lira ek destek sag-
lanmugtir. Bu 8denekle 1951 yihndan basglayarak insas: tamamlanmarms okula-

rin ikmall, atelye ve laboratuvarlarin donanimi ve yeni okullarin agilmas: saglan-
mistir, (34

Sanayi i¢inde yapilan egitimi dizenleme ¢ahgmalan gdyle bir bakacak olur-
sak su hiikGimlerin yer aldifi gériilmektedir.

8 Mayis 1926 tarih ve 818 sayih Borglar Kanunun da ¢iraklik sdzlesmesine
iligkin hiikGimler bulunmaktadir. Kanunun 330. maddesinde "ciragin egitimine
iliskin olarak cirakbk sdzlesmesinde, usta, ¢iraga sanata olanca dikkat ve itina
ile 8gretmeye mecburdur. Usta ¢iragin mecburi derslere devamm izlemekle ve
meslegine ait okul ve kurslara gitmesi ve ¢irakhk imtihanlanna katilmasi icin ge-
rekli olan zamanlarda izin vermekle ytikimladir" denilmektedir,

Simerbank'm 3 Haziran 1933 tarih ve 2262 sayih kurulug yasasmda
mesleki egitimle ilgili bazi hikidmlerin yer aldigi gortilmektedir. Kanunun 2,
maddesinin (d) fikrasmda "memlekete ve kendi fabrikalarnna lizumlu olan usta
ve igcilerl yetistirmek tizere okullar agmak ve sanayl mihendis ve uzmanlarim
yetistirmek i¢gn yurt icindeki yliksek okullarda 6grenci okutmak veya bu amagla
iktisat Bakanh@mca agilacak okullara yardim etmek ve yabanci tilkelere 8grenci
ve stajyer gobndermek” seklinde egitime iligkin gérevleri agik olarak yazildig: go-
ritlmektedir. (35)

Yaygin mesleki egitim ¢ahgmalanm diizenlemek amaci ile 17.6.1938 tarih
ve 3457 sayilh "Sanayi Miiesseselerinde ve Maden Ocaklannda Meslek Kurslan
ac¢iimasina dair Kanun" yararlige konulmustur. Bu kanuna gbre 100 ig¢i cahgti-
ran her ig yerl mesleki egitim yapmak zorundadir. 3308 sayih kanuna gelinceye
kadar bu kanun g¢ercevesinde mesleki egitim ¢ahgmalan diizenlenmigtir.

a) Mesleki ve Teknik Cahgma prensiplerinin tespiti:

Cumhuriyetin kurulusundan sonra mesleki ve teknik egitimle ilgili ¢egitli

mitehassislarn raporlan, uygulama neticesi ¢ikanlan sonugclar, devletin ekono-

(34) Hifz1 Dogan, a.g.m. s. 373
(35) Tuna, a.g.e. s. 69-70
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mik politikas: ve buna bagh olarak kurulan kamu iktisadi tegekkilleri ile 6zel
kesimin ihtiyaclan dikkate almarak bir senteze gidilmesi ve bir ana plan hazir-
Janmas: uygun bulundu.

Bu ana plan fzerinde ele alinmas; kararlagtinldiktan 1934 yilinda Milli
Egitim Bakanb@'nin énerisi ve Bagbakanhfin onay: ile Bayindirhk, Tarim, Eko-
nomi, Milli Savunma Bakanliklan ve Genelkurmay Bagkanh@ temsilcilerinden
olusan bir komisyon kuruldu.

Komisyon 1936 yiinda "Mesleki Tedrisatin inkisaf Plani"mi hazirladi. Bu
planda:

1) Kagiik esnaf ve sanatkarlann veya fabrikalarda gahigan giraklarla, gele-
cekte jhtiyac olacak ve

2) Bir meslek okuluna devam etmeden usta yaminda ¢irakhkla ige baslayip
ustahk kademesine yukselenlerin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgileri
vermek fizere aksam sanat okullarimn,

3) ilkel metodlan uygulayan bazi mahalli sanatlarda ¢ahsanlara mesleki
bilgiler kazandirmak ve bu sanatlarnn geligmesine yardim etmek amac: ile gezi
kurslarin

4) Mevcut ve ileride kurulacak fabrikalann ihtiyaci olan becerikli igcileri ve
baymndirhk iglerinin gegitli alanlarmda ¢aligsacak elemanlar: yetigtirmek igin daha
cok sayida orta ve meslek ve sanat okulanmn

5) Fabrikalarda ve baymdirhk iglerinde mihendis ile usta arasmdaki kade-
mede ¢ahgtinlacak teknisyenleri yetigtirmek tizere tekniker okullarimn,

6) Memleketin ihtiyac: oldugu alanlarda ingaat, makine, elektrik, kimya,
maden mithendisi yetigtirmek fizere Yiiksek Teknik Okulunun agilmas: gerektigi
belirtilmigtir.

Bu plan bu sahadaki ¢ahgan uzmanlarn ifadesi ile tilkenin endistriyel ge-
ligmesine paralel olarak nerelerde yeni okullann agilacag, hangilerinin genigleti-
lecegi ve bu okullara ait ana plan ve yillik biit¢elerini ihtiva etmektedir. Aynica
bu plan mesleki ve teknik egitime ybnveren kiymetli bir belgedir.(36)

Burada ilave edilerek aciklanmas: gereken husus sudur. Muhakkak ki

(36) Dogan, a.g.m. s. 373
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Meslekd ve Teknik Egitim sahasinda yapilan ¢aligmalar genel bir biititinlik icinde
bu gercevede ytrtatGlmastir. Fakat bu plan 1936 yiinda anahatlariyla daginil-
mug bir plandir. Bundan sonraki ¢alismalardaki pek ¢ok detay, aynnti ve degi-
sikliklerl kapsamaz. Yapilmas: gereken bu ana plam muhafaza etmekle birlikte
gerekli detay, aynnti ve degigiklikleri yeri ve zamam geldiginde uygulama alanina
koymaktir.

Hazirlanan bu plamin uygulamada hayat bulusu 1941 yihnda hazirlanan
“Teknik Ogretim Hakkinda Rapor” da yer alnugtir. Bu raporda yapilacak ¢ahsma-
lar ve agilacak okullar, nitelikleri, nerelerde faaliyet gésterecegi, meslek brangla-
r1, aksam okullan veya gezici k8y kurslan mu olacag: belirtilmigtir

Gergekten bu planm uygulams: kisa bir sire igerisinde mesleki ve teknik
egitimin yaygmlagsmasim hizlandirmistir.37) Asagidaki tabloda bu gelismenin
1942 - 1949 yillan arasmdaki verileri gosteriimistir

Yil __Okul Ogrenci Eurs Ogrenct
1942-1943 113 28888 42 1386
1949-1950 275 60020 470 9535

Verilen tabloda okul sayisimin 113'den 275'e ylikseldigi ve 68renci sayisimn
28888'den 60020'ye yukseldifi dikkati cekmektedir. Ayrica agilan kurs sayis:
42'den 470'e yiikselmis ve 6grenci sayis: 1386'dan 9535'e yakselmigtir.

1942 yihnda 4303 sayih kanun gercevesinde girigilen gegitli ¢ahigmalar
1950 yiinda 5642 sayili kanunla devam ettirilerek Mesleki ve Teknik §3retim
miuesseseleri inkisaf gostererek dnemli gelismeler gosterdi. Bu yillarda yapilan
belli bagh ¢ahgmalar sunlardir:

1 - istanbul Yiiksek Mithendis Okulu'nun 1944 yilmda 4615 sayih kanunla
Teknik Universite haline getirilmest,

2 - 1934 - 1935 d@retim yihnda Kiz Teknik, 1937-1938'de Erkek Teknik ve
1955 yilinda Ticaret Yiksek Ogretmen Okullan'mn agilmas

3 - Iktisat ve Ticaret okullarinm 7334 sayih kanunla iktisadi ve Ticari lim-
ler Akademisi" haline getirilmesi

4 - Cok sayida erkek sanat, kiz sanat ve yap: enstitiileriyle ticaret okullan-
nm agilmas: ve programlanmin yeniden diizenlenmesidir.38)

(37) Mesleki ve Teknik Ofiretmen 100. Yil Ozel Say: 104, Ekim 1974 s. 103

(38) Alkan Dogan-Sezgin; "Mesleki ve Teknik Egitim Prensiplert” A.0.Egitim Fakaltesi Ya-
ymlari, Ankara 1976
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Birinci Beg Yillik Kalkinma Plam éncesindeki gelismeleri 8zetleyecek olur-
sak sunu gorebiliriz. Baglangicta da belirttiimiz fizere Osmanl Imparatorlugu
dénemindeki ¢ahgmalann Cumhuriyetin ilk yillarinda temel olarak kabul edilmig
ve bu ¢ahsmalarn ne gekilde gelistirilebilecegi Gizerinde cesitli plan ve uygulama-
lara gidilmisgtir,

Cumbhuriyetin ilk yillarinda yapilan ¢aligmalarda ¢ogu zaman evvelki ¢alig-
malann ytritilebilmesi igin temelden degisikliklere ve yeni uygulamalara bag-
vurulmugtur. Bunun 6rmegi olarak yabanci uzmanlann davet edilmesi ve yurt di-
sina yetistirmek ve mesleki tecriibelerinin artinlmas: i¢in dgrenci génderilmesi-
dir. Bu tip tecriibelerle 1941 yiinda hazirlanan: "Teknik Ogretim hakkinda Ra-
por“da bahsedilen déneme kadar gelinmigtir. Bu Rapor'un iglerlii sayesinde ali-
nan mesafe yukanda gosterilmistir. Bu sahada yapilan ¢ahgmalar ¢esitli kanun-
larla ¢ikanlan maddi desteklerle hizh bir yay:lma ve dlizenli bir gelismeyi berabe-
rinde getirmigtir. Bu sayede 1aesleki ve teknik 6fretim gerek idari gerekse mues-
sese olarak tegkilata kavugmugtur,

b) Birinci Beg Yilik Kalkinma Oncesi Durum

Yukanida izah etmis bulunduumuz mesleki ve teknik egitimle ilgili cahg-
malar ve difer efitim ve Ogretim ¢aligmalan ¢ogu zaman birbirleriyle paralel ola-
rak yuritilememis ve bir biitiinllk isteniicn manada kazandinlamamgtir, Bii-
tin bunlar daha sonraki dénemlerde ¢egitli aksakliklarin ortaya ¢ikigina neden
olmustur.

1960 sonras: yapilan planh ¢ahsmalarda bu husus gdzard: edilmeyerek
mesleki ve teknik egitime efitim sistemi i¢inde bir bitGnltk kazandinlmaya cali-

siumustir, Ozellikle biitiin Kalkinma Planlar'nda egitime ve teknik egitime biiyiik
Onem verilerek yer verilmisgtir.

a)1963 Planl: Dénem Sonrast
1) Birinci Bes Yilik Kalkinma Plin:

Birinci Beg yilhik Kallkinma Plam'nda toplum kalkinmas: ¢ahgmalan tegki-
latlanma sartimin yam sira halk egitim gartim da ihtiva etmesi itibanyla yaygmn
egitime ihtiya¢ gdsteren bir faaliyet karakterine sahip olmustur. Ozel ihtisas
Komisyonu'nun verdigi tarife gore toplum kalkinmasi, iktisadi sosyal ve kiiltiirel
gartlanm gelistirme, kiigik gruplan cemiyetin biitini ile kaynagtirma ve bylece
milli kalkinmaya katilmalarini saglama ve biit{in bu gayelerin ger¢eklegmesi i¢in
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halkin ve devletin gayretlerini birlegtirmesi i¢in halkin ve devletin gayretlerini
birlestirme prensibidir.(39) Yine aym planda artan isgiici talebinin kargilanmas:
i¢in iki hedef benimsenmigtir. bu hedeflerden birincisi thtiya¢ duyulan elemanla-
n yetigtirecek olan egitim miiesseseleri digeri ise teknik egitiminin sanayi i¢inde
gbsterilmesi gereken egitimdir. Bu planda goérilen gudur ki; ortadgretimdeki ¢a-
gina gelmis genclerin blytik¢e bir kisminn mesleki ve teknik egitimin giraklik-
tan baslayip teknisyenlife kadar olan bdlimlerinde sanayi ile i¢ice ve onun
imkénlanndan faydalanarak sanayi okul igbirligi 6ngériilmastir. Bu sayede teo-
ride dgrenilenlerin tamarm uygulamada yani isbaginda egitimle saglanacaktr.

Bu planda dngoriilen isgiicii ihtiyac: ve toplum kalkinmas: igin gerekli olan
ve gerceklesmesi gereken dgrenci ve 6gretmen ve toplam niifus igindeki okul ¢a-
gina gelmig dgrencilerin okumakta olanlara oram su gekildedir.

EGITIM DURUMU

Ogrencilerin
Okul Toplam okul Ogretmen  Ogrenci
Cagindaki Ogrencl gagindaki sayis1  Ofretmen

Okullar Niifus Sayis1 niifusa oram1 9535 orani
fik Ofretim 4513 3160 70 67.9 46
Mesleki ve Teknik Okul. 1.786 68.4 4 8 14
Ortaokullar — 333 19 5.2 64
Mesleki ve Teknik Lis. 1.505 46.5 3 8 14
Liseler - 86 6 2.5 34
Teknik Yiksek Ofretim 1.816 10 1 1.8 8
Genel Yiiksek Ogretim — 51 3 2.8 19

Kaynak: DPT; Birinci Beg Yillik Plam, Ankara 1963, S. 448

iktisadi gelismenin meydana getirdigi iggtici ihtiyac: ve toplum kalkinmas:
igin gerceklestirilmesi gereken cesitli eZitim béltimlerinde bulunmas: gereken
toplam 8grenci sayillan agagida gosterilmigtir.

(39) Amiran Kurtkan Bilgiseven, Egitim Sosyolojisi (V. Baski) Filiz Kitabevi, Istanbul
1992, S..ccccvvennaanns
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CESITLI EGITIM BOLUMLERINDE OGRENCI SAYISI

Teknik ) Mesleki() Tekntk Genel
Yallar  ilkokul Ortaokul Liseler Ortackul  Lise  Yuk.Ogr. Yok Ogr.

1962 3.367 387 86 15 36 10 51
1963 3.567 387 96 17 43 11 52
1964 3.859 401 96 20 53 13 55
1965 4.141 426 87 25 66 15 57
1966 4.432 455 102 30 74 20 57
1967 4.736 480 107 42 181 27 61
1972 5.992 593 168 92 116 64 116
1977 6.821 641 204 126 153 84 143
1967* 141 124 112 280 295 270 110
1972¢ 178 153 195 613 322 640 227
1973¢ 202 1668 237 840 425 840 280

Kaynak: D.P.T.: Birinci Bes Yillik Kalkinma Plam, Ankara 1963, s. 450

Lise seviyesinde ve ytiksek 6grenimde genel dgretim mesleki ve teknik §gre-
tim ayrim

Toplam Toplam Sosyal
Yillar Lise Genel Mesleki Teknik Yilk.Ogr. Teknik ve genel
Seviyes! (%) (%) (%) Ofreayisi (%) (%)

1963 153 62 28 11 63 17 83
1964 161 59 32 12 68 19 82
1965 178 54 36 14 72 21 80
1966 197 51 38 15 77 26 76
1967 221 49 37 19 88 31 73
1972 376 45 31 24 180 36 64
1977 483 42 32 26 227 37 63

Kaynak: D.P.T.: Birinci Bes Yilbk Kalkinmma Plam, Ankara 1963, S. 451

iktisadi gelisme neticesi artan ihtiyaci kargilamak iizere kalifiye igci ve us-
tabas: yetistirilmesi i¢in igbagmda egitime buyilik dnem verilmigtir. Ayrica kabili-
yetli ustalarin mesleki egitimi merkezlerinde monitdr ve ustabas: olarak yetigtiril-
mesi ele almomsgtr,

Sanayi i¢inde yetigmesi gerekli ustabag ve yetigkin ig¢i tipinde eleman sa-
yis1 agafidakd tabloda gdsterilmigtir,
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Sanayi iginde yetismesi gerekll eleman sayis::

Yillar Ustabagi Yetigkin igci
1963 3500 35000
1964 3500 35000
1965 4200 41000
1966 4900 48000
1967 5600 55000
1968-1972 40000 360000
1973-1977 80000 660000

Kaynak: DPT.: Birinci Beg Yillik Kalkinma Plam, Ankara 1963, S. 451

Sanayi icinde yetismesi gerekli elemanlann ¢ogunlugu da elverigli fabrika
ve igyerlerinde agilabilecek standart kurslar yoluyla yetistirilecektir. Bu kurslarnn
toplam maliyeti 40 milyon TL'si civarinda gerceklegsecegi tahmin edilmigtir. Mes-
leki egitim merkezlerinin yetistirecegi eleman, yatirim ve igletme giderleri agagida
gosterilmigtir.

Yillar Yetigtirilecek elemanlar Yatinm giderleri

1963 360 7000

1964 945 5500

1965 1530 7500

1966 2190 6500

1967 2175 5000
TOPLAM 7790 31500

Kaynak: D.P.T.; Birinci Beg Yilhk Kalkinma Plam; Ankara 1963 S. 454

1963 - 1967 plan déneminde sanayi iginde egitim hedeflerinin ger¢eklege-
bilmesi igin sanayide egitimin daha iyi bir gekilde teskilatlanmas: ve baz: dzel
tedbirlerin ahnmas: gerekmektedir. Ahnmas gerekli 6zel tedbirler sunlardir.(49)

- Sanayi iginde egitimin ihmal edilmeyecek bir unsur oldugu gdzdniinde tu-
tularak, cesitli sanayi dallarinda, igbaginda e@itim kurslan Tarkiye dl¢isiinde
standart hale getirilmelidir.

- Cesitli kurslan bitirenlere, bu kurslan bitirdigini ispatlayacak belgeler ve-
rilmeli, Gicretleri bu niteliklere gore ayarlanmahdir.

- Kalifiye elemanin dnemliligi cesitli yollarla halka belirtilmelidir.

- Monitdr ve Ustabas: yetigtirmek fizere mesleki egitim merkezleri kurula-
caktr,

(40) DPT; Kalkinma Plam I. Begyil, Ankara Bagbakanhk Basimevi, 1963, s, 461-467
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- Orduda egitimin daha verimli bir hale getirilmesi saglanmahdir.

Burada gunu belirtmek gerekir ki; Birincl Beg yillik kalkinma planinda he-
deflenen biitiin bu ¢ahigmalar tamamuyla tahakkuk ettirilememigtir,

1963 y1ih icra planinda; Akgam Sanat Okullan ve Ciraklik Egitimi tasanlan
ile Mesleki ve Teknik Ogretim Damgma Yiksek Kurulu hakkindaki tasanmn ka-
nunlasmas: da istenmistir,

llkokulu bitiren genglere meslek dgretmek amaciyla Teknik Egitim Merkez-
leri 1963-1964 dgretim yilinda 6gretime baglammgtir,

1964 yili icra planinda, teknisyen olabilmek i¢in ortaokuldan sonra en az 4
yillik bir gretime thtiya¢ oldugu belirtilmis, iki yilik sanat enstitisiintin mezun-
larmn akgam kurslan yoluyla iki yil daha egitilerek teknisyen yapilmalar isten-
migtir.36 Ancak 1966 yiinda daha degisik bir ¢6ztime gidilmis, sanat enstitiileri-
nin eitim siireci 2 yildan 3 yila gikanimgtir(41)

Biitdn bu tedbirler, kalifiye teknik elemanlarin 8rgiin egitim yerine sanayi
icinde egitim veya yaygin egitim yoluyla yetigtirilmesi i¢in alinmmgtir, Ancak, bun-
da basan saglanamadif: gibi, 8rglin meslek ckullanindaki 6grenci sayilannda da
planlanan hedeflere ulagilamamgtir, (42)

Bu ddnemde goriilen gudur ki; Tarkiye'nin ekonomik ve toplum yapisinda
meydana gelen degisiklikler, egitim sisteminin yapisimida etkilemigtir. Tarkiye
geleneksel tanm ekonomisinden gikarak, sanayilegsme ve hizh kalkinma ¢abasma
girmigtir. bu geligme teknik insan ghclnin egitiminde blinye degigikligini de be-
raberinde getirmigtir,

Ekonomik gelismede sanayllegmeye verilen agirlik ve dncelik dogrultusun-
da, sanayi kuruluglanmmn ihtiya¢ duydugu yeterli say: ve nitelikteki elemanlarn
yetigtiriimesi i¢in meslek egitimine afirhk verilmesi temel ilke olarak kabdl
edilmigtir.43)

2) ikinci Bes Yilhk Kalkinma Plam

Ikinci Bes Yillhk Kalkinma Planinda genel egitim ve mesleki egitim hakkn-

(41) DPT; 1963 yili Programi lcra Plani, Ankara 1963 Bagbakanlik Basimevi s. 75

(42) Yusuf Ekinci, Ahilik ve Meslek Egitimi, MEB Yaynlari, Istanbul 1989, s. 49-50

(43) MEGSB Erkek Teknik Ogretim Genel Madirligi, Endistriyel Teknik Ogretimde Ge-
ligmeler, Ankara 1988 s. 30
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daki ilkeler hedefler gbzdnunde tutularak su gekilde hazirlanmgtir. (44)

- Egitim kademelerinin ¢ahgma hayati ile iligkisi saglanacaktir.

- Vatandaslarin temel egitim Gistiinde, devletce efitim imkanlanindan fay-
dalanmas;, firsat esitlifi ilkesine gore diizenlenecektir.

- Ikdgretim ilkokul ¢cagindaki biitin niffusu kapsayacaktir, itk dgretimi ta-
mamlayic: yaygm egitim programlan gelistirilecektir.

- Genel mesleki ve teknik egitimin bitiin kademelerinin ders programlarn-
da birlik saglanacaktir.

- Sanayide verimlilii arttirmak {izere yaygin egitim ¢ahgmalan ve yetigtir-
me programlanna éncelik verilecektir.

- Milli Savunma, Saghk, Tarim ve Emniyetle ilgili egitim kurumlan diginda
farkl: kurumlara bagh batan egitim kurumlanmn Mill{f Egitim Bakanbgma bag-
lanmas) tamamilanacaktir.

- Batin egitim kademelerinde gretim programlan egitimde ig ilkelerini
gerceklestirecek ydnde ve yeterli bir beden ve sanat egitimi programu ile destekle-
nerek diizenlenecektir,

1966-1967 ders yihnda egitimin genel gériinis tablodaki gibidir:

Ogrenci Ogretmen
Ofrenci  Ogretmen  Ogretmen Derslik

OKULLAR Sayisi Sayis1 Oran: Aras:
[kokul 4233 93847 45 54
fikokul (Ozel) 16 1300 12 —
Ortaokul (Genel) 497 11800 42 51
Ortaokul (Ozel) 14 1000 14 1
Lise (Genel) 127 3800 33 51
Lise (Ozel) 10 1500 7 .
Ortaokul Sev. M.O. 74 —_ — 40
Lise Sev.M.O. 69 8439 — 37
Lise Sev. Teknik O. 34 — — 35
Orta 6Zretim st
Meslek ve Teknik O. 16 169 9 —
Yiuksek Meslek O. 28 1000 28 —
Yitksek Teknik O. 6 420 12 e
Universite (Genel) 47 3400
Universite (Teknik) 12 880
Ozel Yiiksek Okul 14 750

(44) Iktisadl Arastirmalar Madirlagn, Kalkinma Plani 2. Beg Yillik (Ozet); T.ls Bankasi
Yaymlan Ankara 1968 s. 72
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Not: Ortadgretim tisttinde 6grenci, 8gretmen, derslik oranlan gesitli dallar-
da cok farkl oldugu i¢in ortalama verilememigtir.

Kaynak: D.P.T.; ikinci Bes Yilik Kalkinma Plam, Ankara 1977, S. 160

ikinci plan doneminde biitiin gayretlere ragmen, kalifiye teknik eleman
yetigtirme konusunda belirlenen hedeflere ulagilamanustir. Plan; hedeflerine eri-
silememistir. 1966-1967 yihnda egitim hizmeti okul icine ybnelik olup, cevre ve
is hayati ile iligkisi sinirhdir, Yeterli sayida burs ve yatili okuma tmkéam saglana-
mamustir. Yiiksek okullara varan silsile diizenli isletilmemermistir. Oncelikle mes-
leki ve teknik dgretimde mezunlann ytksekokullara devam edebilmeleri veya
mesleki tecriibelerinin arttinimas: bakimmdan tikaniklar vardir. Cesitli branglar-
da dgretmen eksikligi degigik yollarla giderilmeye ¢ahgilmug. Fakat bu da egitimin
kalitesini diigtirmastiir.

II. Bes Yilhik Kalkinma Plani'nda genel okullar yaninda meslek okullan: da
simflandirilarak planiamada yerini almigtir.

- Ortaokul seviyeli meslek okullarn, kdy ebe okullanm, ilk 8gretim okullan-
nin ilk devresini, imam-Hatip okullarinm ilk devrelerini, teknik tarm ve bahgi-
vanhk okullanni ve simurh kapasiteli diger meslek okullanim kapsamaktadir.

- Lise seviyeli meslek okulu; lIk8gretim okullarimin ders programlan degis-
tirilecek, alti simfli 8gretmen okullarimin birinci devres, ilkdgretim okulu biinye-
sinde genel ortackul nitelifine getirilecektir. Lise seviyeli tanim okullan agilmas:
yoluna gidilecektir. Ticaret Liseleri dzellikle hizmetler sektérinde geligen ihtisas
alanlan gozéniinde tutularak gelistirilecek ve kapasiteleri aym oram devam etti-
recek yonde arttinlacaktir.

Lise seviyeli teknik okullanin dgrenim siiresi artan teknisyen ihtiyacim kar-
silamak icin dort yila ¢ikanlacak ve dgretim prograimnda yapilacak gelismelerle
teknisyen yetigtirir nitelie ulagilacaktir, mezunlannn ihtisas dallaninda ytksek
8grenime devam imkam saglanacaktir.

ikinci plan dénemindeki hedeflere gore, 1971-72 &gretim yihinda sanat ens-
titdillerinin tamanmu teknisyen okulu ve pratik sanat okullarina dénastiralmig
olacakti. Ancak bu miimkiin olamams, plan hedeflerinin sanat enstitiileri gelis-
mistir. Bakanhklararas: igbirlifi saglanamadifindan da sanayl i¢inde egitimde is-
tenilen gelisme elde edilememistir.
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1968-1972 déneminde genel orta 8gretim hedefleri

Ortaokula
ilkokul Ortaokula girenlerin
mezunlar gecls sayisy Toplam Mezun
YILLAR say1s: (%) (ik kayit) Ofirenci  Sayilan
1967-1968 581 — — - —_
1968-1969 741 39 227 682 112
1969-1970 950 40 296 842 148
1970-1971 860 41 390 1056 184
1971-1972 871 42 361 1208 224
1972-1973 — 42 366 1331 279

Kaynak: DPT; ikinci Bes yillik Kalkinma Plam, Ankara 1967- s. 165

Lise seviyeli teknik okularinda geligme: (1968 - 1973)

YILLAR Toplam Sgrenci ik Kayit Mezun
1968-1969 19 350 8 000 1450
1969-1970 26 850 10 450 1 800
1970-1971 36 250 13 500 2 900
1971-1972 47 550 17 050 4 350
1972-1973 61 250 21 600 5 800

Kaynak: DPT; fkinci Bes Yilhik Kalkinma Plam, Ankara 1967, S. 171
8- Ugiincii Beg Yilhk Kalkinma Plin:

Planh ddnemde egitim sistemi ekonomik ve sosyal kalkinmanmn gerektirdigi
nitelik ve nicelikteki insan glictinG yetigtirecek kdkla bir sistem yetigtirememig-
tr.

Temel egitim, ilk dgretimden sonra ¢ahgma hayatina atilacak genig kitlelere
bilgi ve maharet kazandirmada yetersiz kalmaktadir,

Orta O6grenimin her iki devresinde de nitelik ve nicelik bakimindan yeterli
gelisme saglanamamgtir. Orta d8retimin birinei kademesi bayiik dlgiide genel
egitime ybnelmig, sadece st egitim kurumlan icin 8grenci yetigtirmigtir.

Yirmiiki yilhk bir perspektif iginde hazirlanan Ugiincti Bes Yilhk Kalkinma
Plaminin uzun dénemdeki hedefler béliminde 1995 yilinda orta §gretim kade-
melerindeki dgrencilerin % 35'inin genel liselere, % 65'ini ise meslek liselerine
gitmesi hedef olarak saptanmigtir.(45) Aynca 6rgin egitimle kazanlamayan in-

{45} Ekinci a.g.e. 8. 70
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san gich agiklanmin yaygin egitim yoluyla yetistirilmesi benimsenmis, is éncesi
egitim merkezleri ile igbasinda egitim steminin yaygmlastinlacagi, pratik saghk,
tarmn ve sanat okullanimin geligtirilecegi belirtilmistir,

Uciincti Beg Yilhk Kalkimma Plaminda ahnmas: istenilen difer tedbirler
sunlardir:

- Is oncesi egitim merkezlerinin kurulmas:
- Konu sektoriinde, hizmet i¢l egitim programlanmn uygulanmasi
- Mesleki ve Teknik Egitim Kurumunun kurulmas:

- istihdam etmek istedikleri elemanlann baz &zel bilgiler verilmesini iste-
yen kuruluslara "Meslek ihtisas Merkezleri"nin kurulmasidur.

Teknik egitim, planh dénemdeki nitelik ve nicelik gelismesinde gesitlilik
gostermektedir, Birinel plan ddneminde mezunlann kazandig nitelik ve vasiflar
yeterli gériilmediginden iki yilhk sanat enstitiilerinin dgretim streleri G¢ yila ¢1-
karilmistir. fkinci plin déneminde de teknisyen okullan agilmas: yoluna gidil-
migtir.

ORTA OGRETIM KADEMESI
Genel Lise Mesleki Teknik Lise
Okulgafi  Toplam Okullagma Okulgafi  Toplam  Okullasma
YILLAR aafus (16-18 Ogrincl Orani (%) anfus (19-20) Ogrenci Oram

1973-1974 247.9 326.2 13.2 2935.0 171.8 7.0
1974-1975 2525.7 338.2 13.4 3035.4 191.9 7.6
1976-1977 2631.1 352.6 13.4 3231.4 268.4 10.2
1977-1978 2681.8 359.4 13.4 3306.3 308.4 11.6

Kaynak: D.P.T; Uclincti Beg Yillik Kalkinma Plam Ankara 1972, S. 725

1973 yilindan sonra mesleki ve teknik §gretimin tegkilatlanmasi ve sanayl
ile olan miinasebetleri konusunda meydana gelen geligmeler gdyle dzetlenebilir,

- 1974 yihinda "Mesleki ve Teknik Mektupla.. Ogretim Okulu" kuruldu.
Uzaktan &gretim yoluyla egitim veren okulun amaci, dgrenim ¢aginda veya Ogre-
nim ¢afim gecirmis olan yetigkinlerin meslek sahibi olmalanm saglamaktir.
1974 yilinda teknisyen okullarimn ad: "Teknik Lise" olarak degistirildi.

- 1975 - 1976 yilinda, bazi okullarda yogunlagtinlmig egitim uygulamalan-
na baglanmigtir. bu uygulama ile dgrenciler pratik egitimlerin bir kisrum igye-
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rinde yapmaya baglamiglardir.

- Igyerlerinde meslek dgrenmek amaciyla ¢aligan genclerin teorik ve pratik
egitimlerini diizenleyen cirak, kalfa ve pratik egitimlerini diizenleyen girak, kalfa
ve ustahk kanunu 1977 yilinda yGrarliige girdi. Ancak, ¢iraklik efitimi uygula-
malarma 1979 yihnda baglanmigtir,

19 - 20 Kasim 1975 tarihlerinde Ankara'da egitimcilerin, ig¢i ve igveren
temsilcilerinin, ilgili bakanlhk ve kamu kurulugu temsilcilerinin, istirak ettigi
"Endtstriyel Mesleki ve Teknik Ogretim ile Sanayi iligkileri" konulu bir sem-
pozyum diizenlendi. Bu sempozyumda tartigmalar;

- Cirakhk egitimi ile {lgili mevzuatin bir an énce yurarlige girmesi

- Meslek okullan ile sanaylyl batinlegtiren bir egitim sistemimizin uygu-
lanmasi

- Milli Egitim Bakanhg: ile kamu ve 6zel sektdr kuruluglarn arasinda de-
vamh igbirligini saglayacak bir orgamin kurulmas: konulannda yogunlasti.

Bu sempozyumlarda alinan kararlar daha sonraki uygulamalarda esas teg-
kil etmigtir. (46)

Yeni teknolojik geligmelerin takip edilebilmesi ve mesleki ve teknik egitim
kurumlarmu bitirenlerin i§ hayatina daha rahat uyum saglayabilmeleri amaciyla
1975-1976 bgretim yihnda, baz okullarda yogunlagtiriinug egitim uygulamalar-
na bagland:. Bu uygulama ile 8grenciler pratik egitimlerinin bir kismum igyerinde
yapmaya basladilar.

Mesleki ve teknik egitim politikalarninin tesbitedilmesine temel tegkil edecek
teklif ve tedbirleri il ve buittin Gilke seviyesinde belirleyecek "Milli Egitim Bakanh-
g1, Mesleki ve Teknik Ogretim Damgma Kurullan" 1976 yiinda kuruldu. Bu ku-
rullarda egitim, tiretim ve istithdam ile ilgili kurum ve kurulug temsilcilerine g6-
rev verildi.

is yerlerinde meslek dgrenmek amaciyla ¢cahgan genclerin teorik ve pratik
egitimlerini diizenleyen ¢irak, kalfa ve ustalik kanunu 1977 yihinda yararlige
girdi. Ancak qiraklik egitim uygulamalanna 1980, yihinda baglandi, 47)

(46) MEB Endustriyel Mesleki ve Teknik Ogretim fle Sanayi lligkileri Sempozyumu, MEB
Film-Radyo -TV ile Epitim Merkezl Matbaas), Ankara 1976, s. 5
(47) Ekinci, a.g.e. s. 71
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TEKNIK LISELERDE GELISME
YILLAR Ik Kayit  Toplam Ogrenci Mezun
1973-1974 4 000 9 000 1450
1974-1975 12 500 20 500 1800
1975-1976 19 000 39 000 2 900
1976-1977 27 500 66 000 4350
1977-1978 35 000 110 000 9 250

Kaynak: D.P.T. U¢lincii Bes Yilhk Kalkinma Plani Ankara 1972, S. 760

KIZ MESLEK LISELERDE GELISME (1973-1978)

YILLAR ik Kayit  Toplam Ofrenci Mezun
1973-1974 17 500 38 000 9 000
1974-1975 21 000 48 000 10 500
1975-1976 25 000 58 500 13 000
1976-1977 30 000 70 000 15 500
1977-1978 35 000 85 000 18 500

Kaynak: D.P.T. U¢lincii Bes Yilhk Kalkinma Plam Ankara 1972, S. 760

TICARET LISELERINDE GELI$ME

YILLAR Plin Hedefi Gergeklegme Fark
1973-1974 18 600 19 173 +574
1974-1975 20 750 22 081 +1.331
1975-1976 23 500 26 155 +2.655
1976-1977 27 150 29 493 +2.342
1977-1978 32 097 31 150 -947

Kaynak: D.P.T. Uclincii Bes Yillik Kalkinma Plam, Ankara 1972. S. 761

Plan donemi i¢inde diger meslek okullarmn da ise; Orman Meslek Lisele-
rinde 750, Saghk Meslek Liselerinde 20.000, imam-Hatip Okullannda ise 14.500
d@rencilik bir kapasite olugturulmas: tahmin edilmigtir. Fakat imam-Hatip Lise-
lerinde hedefleri artan bir arti§ olmustur. Clink{ bu okullarin agilmas: i¢in fazla

arag-gere¢ ve yatirmma fhtiyag yoktur, Bu da saysal gelismeyi hizlandurmugtir,
4) Diirdiincii Bes Yilhk Kalkinma Plina

Ddrdinci Plan doneminde de mesleki ve teknik 8gretim okullarinda dgren-
ci sayismmn ¢ag niifusu i¢indeki oram, genel liselerin ¢ag niifusu i¢indeki oranin-
dan daha diasgik olmugtur.



Bunun yamsira egitim sistemi bir bitiin istthdam alanlan ve teknolojik ge-
lismeleri havi degildir. Zira mesleki ve teknik egitimin pahal: bir yatirmm olmas:
sebebiyle kaynaklar ¢ogu zaman yetersiz olmugtur. Teknik okullarda atdlye ve
teknik donanmm modernlesen sanayinin geresinde kalmusgtir.

Bu devirde yapimu kolay ve yatinm masraflan digak cesitli genel liselerle,
ticaret ve imam-hatip liseleri sayr olarak hedefleri asmigtir. Burada sunu beliri-
mek gerekir ki bu okullarin agilmasma kars: olmak degil aksine diger mesleki ve
teknik okullann da hedefleri dogrultusunda agilmasim saglamaya yonelik tedbir-
lerin alinmasidir. Zira burada dikkat edilecek bir hususta halkin buralan cgesitli
nedenlerle tercih etmesiyle alakahdir,

Mesleki ve Teknik Ogretim 1. Devresinde Gelisme (Bin)
Plin Hedefi Gerceklesme
Okulgagi  Toplam  Okullasma Okulcaf  Toplam  Okullasma
YILLAR a6fus (16-18, Ogrenct  Oram (%) 1ufus (19-20) Ogrenci Oran:

1973-1974 2471.9 171.8 7.0 2471.9 222.3 9.0
1974-1975 2525.7 191.9 7.6 2525.7 233.8 9.2
1975-1976 2579.0 229.5 89 2718.0 272.1 10.0
1976-1977 2631.1 268.4 10.2 2845.0 280.8 9.8
1977-1978 2681.8 308.4 11.5 2902.0 291.3 10.0

Kaynak: M.E.B.; Dordlincii Beg Yilhik Kalkinma Pln, Ankara 1978 s. 442

Uctined Planda teknik liselerin geligmesi smurh tutulmus bu nedenle gelis-
me daha ¢ok endistri meslek liselerinde olmustur. {lk kayit, toplam 6@renci me-
zun sayllarinda plan hedeflerinin ¢ok gerisinde kalan bir gelisme olurken dgret-
men kaynagindaki yetersizlik sanayi kesiminin talebi ve sagladify imkanlann faz-
lah@ dolayisiyla dretmen sayisinda bir azalma gdzlemlenmektedir. Teknik lise
Ogretim programlarnmn aym zamanda ylksek §gretime hazirlayic: olmas: me-
zunlardan pek ¢ogunun yiksek dgretime gecisine neden olmustur., 1975-
1976'da mezun olanlar iginde yiiksek 6gretime devam edenlerin oram % 45'tir.

Teknik liselerdeki yetersiz gelismeye kars: endistri meslek liseleri daha
hizhi bir geligme gdstermistir. Bu okullara talebin hizh bir gekilde artmasimin se-
bebi, teknik lise ve endiistri meslek lise dgretim programlanmn ytliksek dgretime
hazirlayic niteliinin bulunmasi ve baz yliksek 6gretim kurumlanmn kontenjan
aywrmasi, bu okullanin mezunlarma endiistrinin talebinin ve saglanan tmkanla-
rin aym seviyedeki diger okul mezunlarina oranla daha yiiksek olmasidar,
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Diger meslek okullanna goz atacak olursak gérilen sudur ki; laz meslek li-
selerinde gelisme agafidaki gibi olmustur.

KIZ MESLEK LISELERINDE GELISME

YILLAR Plin Hedefi  Gerceklesme Fark
1973-1974 18 600 19 173 +574
1974-1975 20 750 22 081 +1.331
1975-1976 23 500 26 155 +2.655
1976-1977 27 150 29 493 +2.342
1977-1978 32 097 31 150 -947

Kaynak: DPT, M.E B.; Dord{inct Bes Yillik Kalkinma Plar, Ankara 1978,
5.44

Diger meslek okullarninda ise 1973-1974 yilindan baglayrak hemgirelik,
saghik memurlugu, laboranthk ve ¢evre saghg: dallannda dgrenimlerine devam
eden saghk meslek liselerinde sayisal gelisme okul sayisindaki artiga ragmen ye-
tersiz kalmug ve phan hedeflerinin ¢ok geresinde kalmmugtir. 1977 - 1978 6gre-
tim yiinda hedeflenen toplam 8grenci sayis: 20.000 iken gerceklegen 8grenci sa-
yist 15.746'ya dugmusgtiir.

Ticaret meslek liselerinde ise plan ddneminde 6nemli artiglar olmusgtur. Bu
artigin sebebi ise,e bu okullarin agilmas: i¢in yapilacak masraf ve giderlerin dii-
gk olugudur. Yine bu okul mezunlanna piyasada olan talep artigidir.

TiICARET MESLEK LISELERINDE GELISME

YILLAR Plin Hedefi  Gergeklegme Fark
1973-1974 38 000 42 017 +4.017
1974-1975 48 000 49 810 +1.810
1975-1976 58 500 68 721 +10.221
1976-1977 70 000 79 220 +9,220
1977-1978 85 000 80 489 -4.511

Kaynak: D.P.T. M.E.B.; Dordiincii Beg Yilik Kalkinma Plam, Ankara 1978,
8. 446

Tanm okullan 1973 - 1974 §gretim yihnda mevcut Zirat Meslek Okullarn,
Tarmm Meslek Liseleri ve 1. devreyi olusturan Teknik Zirat Okullan ile makinist
okullanna doniigtiriimagtar.48)

(48) Ekincfa.g.e. s. 71
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8) Beginci Beg Yilik Kalkinma Plam

Besinct Beg Yillik Kalkinma Plani'nda konumuz agisindan 6ncelikie bilin-
mesi gereken bir husus vardir. 1978-1979 dgretim yilinda 4 endtstri meslek -
sesinde okul sanayl ortaklaga (OSANOR]) egitim programlan uygulamaya baglan-
di. Bu uygulamamn amaci, i§ hayatimin fhtiyag: olan insan ghctni yetistirmek
icin egitim kurumilan ile sanayinin igbirligi i¢cinde ¢aligmalanm saglamakti. Be-
ginci Plan déneminde 8rgiin ve yaygin mesleki ve teknik liseler, yiiksek 63retim
oniinde y1filmayr dnlemeke, ihtiya¢ duyulan insan giciin(i yetistirmek, calisma
hayatina kisa yoldan atilmay: saglamak i¢in mesleki ve teknik egitimin genel li-
selere tercih edilen &gretim tard olacaB:; bu sebeple, kalkinmamn gerektirdigi
say1 ve nitelikteki ara insan gictind, diger bir ifadeyle, nitelikli qirak, kalfa, usta
ve teknisyeni yetigtirmek suretiyle gengleri hayata ve yiiksek 8gretime hazirla-
mak icin gerekli program ve yap: degigiklifinin gerceklestirilmest.

Besinci Plan ddneminde orta seviyeli, teknik insan ghctnin yetistirilmesi-
ne 6ncelik verilecegi belirtilmekte ve su hedefler belirlenmektedir.

- Kalifiye igci yetistirmek i¢in oldukg¢a pahal bir yol olan endistri meslek
liselerinin yayginlagtinilmasi yerine, bu liselerden imkanlan uygun olanlar tek-
nisyen yetigtiren ti¢ yilhk liselere dontigtiirilecektir.

- Kalifiye igci yetigtirme konumunda temel tercih yaygin egitim ve hizmet
ici egitim olacaktir. Ayrica hizmet i¢i egitimde kalitenin ytkseltilmesi i¢in kamu
sektdriinden ve 8zel sektérden faydalanilacaktir.

- Okul i¢i ve yaygin efitim yoluyla yiiksek nitelikle sevk ve idareci yetigtiril-
mesine dnem verilecektir,

- Yaygm ve 6rgiin egitimin aym egitim kurumlan tarafindan paralel ve igice
programiaria piyasanin gerektirdigi yeni iy sahalanna gore egit mesleki muhteva-
da planlnip yirGtilmesi yaygin ve 6rgiin egitimde mesleki konularda egit maf-

redat uygulanarak, yaygmn ve 0rglin egitimin seviyesinden mezun olanlaa egdeger
"meslek sertifikas:” verilmesi.

- Gogunlugu 12-25 yas grubunda bulundugu halde okula devametmeyen
ilkokul, orta okul ve lise mezunu olup da iktisaden faal olmayan kigilerden, 150
bini endastri ile iigili dallarda olmak tizere, 650 bin kigiye ig bulma imkanlarim
artracak meslekler kazandinimas,
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- Devlet igci-igverenin katilacag hem yaygin egitim, hem hizmetici egitim
maksadiyla mesleki yaygin egitim fonu kurulmas:.

- Ozel okullar tegvik edilecektir.

- Eczacilar disindaki saglik personeli; elktrik, elektronik, bilgisayar mithen-
disi ve teknisyenleri ile dgretmen yetigtirilmesine agirhik verilecektir.

- Kalitell ve tecrtibeli elemanlara ihtiya¢ duyulan sektorlerde ve bdlgelerde
istihdam ticret siyaseti ve ¢ahgma sartlarinda iyllestirmeler yoluyla saglanacak-
tar.

- Teknik dallarda Ingilizce egitim yapan Anadolu Mesleki Teknik Liseleri ve
yurtdig: ig¢i cocuklannn egitimi i¢in Almanca egitim yapan Anadolu Liseleri ve
imam-Hatip Liseleri agilacaktir.

- Tannmdaki gizli igsizlere bulunduklan g¢evrede istthdam yaratmak amaciy-
la, kirsal alanda kisa siireli kurslar yoluyla o ¢evrede gegerli mesleki bilgi kazan-
dinlacaktir.49)

12-25 yag grubuna Meslek kazandinc: yaygin egitim hedefleri

YILLAR Oprenci Sayis: (Bin Kigl)
1984-1985 80
1985-1986 120
1986-1987 150
1987-1988 150
1988-1989 150
TOPLAM 650

Kaynak; D.P.T.; Beginci Beg Yilik Kalkinma Plam, Ankara 1984 s. 143

YILLAR Ogrenci Sayis: (Bin Kigl)
1984-1985 100
1985-1986 150
1986-1987 150
1987-1988 200
1988-1989 200
TOPLAM 800

Kaynak: D.P.T.; Beginci Beg Yilik Kalkinma Plar: Ankara 1984, S. 145.

(49) DPT V. Bes Yilik Kalkinma Plani, Bagbakanhk Basimevi, Ankara 1985 s. 140



Plan déneminde ekonomik ve sosyalgeligmelere paralel olarak her kademe-
de egitime olan talep artmug, egitim kurumlannda toplumun ihtiyaglanna cevap
verebilecek bir seviyeye getirilmesi caligmalanna hiz veriimigtir. 1984 - 1985 yil-
lan arasmnda Ogrenci sayilan ilkokullarda ytizde 8,6, ortaokullard ytizde 53,3, li-
se ve dengl okullarda ytizde 45,5 ve ylksek okullarda (agik dgretim dahil) ytizde
36,6 oraninda arti§ gdstermis; 27 olan tiniversite sayis1 29'a ¢ikanhmstir,"(60)

Egitimin finansman kaynaklarmin artmsi, ¢ahgmalan stirddrilmis,bu ger-
cevede Diinya Bankasi ve Avrupa iskan Fonu'ndan egitim yapilarninin iyilestiril-
mesi, makina - techizat alimlan ve 6§retmen yetistirme programlan i¢in proje
kredileri temin edilmigtir. Konumuzun ana gévdesini tegkil eden 3308 sayih Ci-
rakhk ve Meslek Egitimi Kanunu 1986 yihnda yararlige konularak 6grencilerin
igletmelerde uygulamah egitim yapmalarin saglamis ve qirakbk egitimi, belli
esaslara baglanarak ¢irak, kalfa ve usta egitiminde énemli geligmeler saglanmusg-
tur.

Bu cercevede mesleki ve teknik okul dgrencilerinin egitimlerinin 3 / 5'inin
igletmelerde yapilmasi saglanmgtir.

Bu kanun ile {igiii konular ayn bir baghk altinda genis bir gekilde incelene-
cegl burada fizerinde fazla durulmanugtir.

Mesleki ve teknik egitimde atdlye dgretmenlerinin istihdaminda ficret yeter-
sizligi sebebleri ile ghicliklerle karsilasilmg, kiz meslek liseleri diginda kalan
mesleki ve teknik liselerde meslek dersi dgretmenlerinde arz eksiklifi devam et-
migtir,

Bilgisayarin egitiminde kullamlms: ¢aligmalan gergevelerinde 1987 yiinda
"Bilgisayar Destekli Egitim Projesi" ortadgretim kurumlarmmda pilot uygulama ol-
rak baslatilmistir,

(50) DPT VI. Bes Yilhk Kalkinma Plan1 Oncesinde Gelismeler, Bagbakanhk Basimevi An-
kara 1985 s. 140
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VI. Beg Yilhik Kalkinma Plam: Oncesi Geligmeler

f) 1984 - 1985 Yihinda Mesleki ve Oretimdeki Gelismeler

Ogrenci-
Okul Ogrenci Ogretmen  Ogretmen
OKULLAR Sayis: Sayis: Sayis1 Sayisi

Endustri Meslek Lis. 415 1661919 11 272 14.8
Kiz Meslek Lis. 263 34 845 8 727 4.0
Ticaret ve Tur.Mes.Lis. 215 91 539 5933 15.4
Imam-Hatip Lisest 343 83 157 10 975 7.6
Saghk Meslek Liseleri 78 19 876 1489 13.3
Tanm Meslek Liseleri — —_ — —

Diger Meslek Liseleri 70 14 389 2230 6.5

(%) Tanm Meslek Liseleri dahil.

Kaynak: M.E.B., D.P.T. Altinc: Beg Yilhik Kalkinma Plan: Oncesinde Gelis-
meler, Ankara 1990, s. 351.

Plan déneminde yabana dilde egitim veren Anadolu Teknik ve Meslek Lise-
lerinin agilmasina devam edilmig, donem sonuna kadar erkek teknikte 21, kiz
teknikte 7, ticaret ve turizmde 21, din egitiminde 1 olmak fizere sayilan 50'ye
yaklagan okul acilmstir.

1988 - 1989 Yilinda Mesleki ve Teknik Ogretimdeki Gelismeler.

Ogrenci-
Okul Ofrenci  Ofretmen  Ofretmen
OKULLAR Sayis: Sayis1 Sayis: Sayisi
Endistri Meslek Lis. 522 240 032 15179 15.8
Kiz Meslek Lisesi 319 45 486 9 496 4.8
Ticaret ve Tur.Mes Lis, 239 128 333 6 344 20.2
imam-Hatip Lisesi 351 89 926 11 626 7.7
Saghk Meslek Liseleri 102 23 144 1 782 18.0
Tanm Meslek Liseleri 18 2144 242 8.7
Digier Meslek Liseleri 13 1822 115 15.8

Kaynak: M.E.B. DPT; Altinc: Bes Yilhk Kalkinma Plam Oncesinde Gelisme-
ler, Ankara 1990, s. 351

Yaygm egitim konusundaki geligmeler gu gekildedir, Beginci plan dénemi-
nin basmda 67 ilde 657 Halk Merkezi 53 ilde 10 qiraklik e@itim merkezi varken,
1988 - 1989 dgretim yilind halk egitim merkezi sayis1 714, ¢irakhk egitim merke-
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zi ise 200'e ulasmgtir. Becerd kazandirma faaliyetleri cercevesinde ise, 1985 -
1988 yillan arasinda 150 dalda 2132 adet kurs acilmms ve bu kurslardan 66 bin
kisi yararlanmustir.

6) Alinc: Bes Yilik Kalkinma Plam

Altinci Plan déneminde yaygin egitime agirhk verilecegi belirtilmekte ve su
hdefler belirlenmektedir.

- Egitimin her kademesinde katilanmn ytikseltilmesi, imkan ve firsat esitligi-
nin saglanmas: esas almmugtar.

- Yaygin Egitim, bu pln déneminde daha fazla dnem kazanacaktir. Bu ger-
cevede yaygmn egitimin komu ve 8zel kesim igbirlifi icinde strdarilmsi sagla-
nacak ve bu konuda goénilla kuruluslardan da yararlamlacaktir.

- Mesleki ve teknik egitimde endistri meslek liseleri ile otelcilik ve turizm
meslek liselerine agirlik verilecek, kiz meslek liseleri fonksiyon hale getirilecek
geligtirilecektir.(51)

Cag niifusunun tamamina yakim okullagtinlms olan ilkokullarda niteligin
ytkseltilmesi ¢ahgmalnna devam edilecektir.

1989 - 1990 dgretim yihi okullasma hedefleri ve gergeklesme durumu (%)

1989-1990 Ofretim Yih 1993-1994
Hedef Gergeklegme Hedefl
Okul dncesi 5.5 4.6 115
fikokul (1) 100.0 93.4 100.0
Ortaokul 65.5 57.0 80.0
Genel Liseler 21.2 20.3 24.0
Meslek Liseleri 16.0 14.7 21.2
Yitksek Sgretim 12.6 14.1 (2) 15.0

Kaynak: DPT, Altmnc: Bes Yilhk Kalkinma Plam.

Bu tablodan anlagilacag fizere VI. planda 1993 - 1994 donemine kadar or-
tad@retimdeki okullagm oranlan tespit edilmis ve % 45,2 olarak hesaplanmustir.
Orizokuldan sonra okullagma oram genel liselerde % 24 mesleki ve teknik egi-
timde ise % 21.2 olacaktr.

Bu hedeflenen rakamlar diger filkelerle kiyaslanacak olursa ¢ok diigiik ola-

(513 Kaynak: DPT: Altinci Bes Yilik Kalkinma Plani, Ankara, 1989, s. 291
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rak goriilebilir. Omek verecek olursak, ilkokul, ortadgretim ve yiiksek dgretim
rakamlanm kargilagtirabiliriz.

Yillar Ulkeler likokul (%) _Ortadgretim (%) Yiksekdgretim (%)

1986 fitalya 95 74 24.3

1985 Yunanistan 104 90 26.2

1988 G.Kore 104 46 12.4
Tarkive 105.6 46 12,4

Bu tablodan anlagilacaf fizere Tiirkiye'nin 1993 - 1994 yih icin 8ngordigi
okullagma hedefler, bu tlkelerin yillar dnce orta ve ytiksek dgretim de gercekles-
mis bulunan oranlanndan ¢ok geride kalmaktadir. Aradaki agif1 kapatmak 2000
yilina kadar agilmas: gereklidir.(52)

Ortadgretimde Hedeflenen Ofrenci Sayis::

Mevcut Mevcut durum Hedef

durum 8grenci bgrenci

Sgrenci kontenjamindaki kontenjamindaki

Ofiretim Alanlan kontenjai pay (%) (1) pay (%) (2)

Elektronik 13880 8.2 9.8
Bilgisayar 495 0.3 1.4
Elektrik 44789 26.4 27.1
Ingaat 9688 5.7 5.7
Makina, Motor 26081 15.4 15.7
Turizm 1924 1.1 2.2
Mubhasebe, isletme 28282 16.7 14.9

Kaynak: DPT. Allinci Beg Yillik Kalkinma Plam, Ankara 1989, s. 292.

1988 - 1989 §gretim yihinda mesleki ve teknik okullarda 6grenci sayis1 531
bin kigi iken plan dénemi sonunda 864 bin kigiye ulagacaktir.

Altinc: Begyillik Kalkinma Plamnin egitim konusundaki fespit ettigi ilke ve
politikalar gunlardir,

- Egitimin her kademesinde kalitenin yiikseltilmesi, imkan vefirsat egitligi-

nin bilimsel aragtirmalara dayah olarak, giinlin thtiyaclarna cevap verecek gekil-
de hazirlanmasma 6zen gosterilecektir.

- Egitimin fiziki altyapisimin gehirlegme hizinin yliksek oldugu yerlegim bi-
rimlerine dncelik verilerek daha tutarh hale getirilmesi saglanacaktir. Plana d6-

(52) TUSIAD: Turkiye'de Egitim 2.b. Istanbul; TOUSIAD Yaymnlan 1990 s. 63
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neminde s mevcutlanmin dzel okullarda azami 30 resmi okullarda azami '40
olmas esas alinacaktir,

- Okullrda gorsel - igitsel araclar ve bilgisayar destekli egitim gibi yeni egi-
tim teknolgjilerinin kullanilmas: yayginlagtinlacaktir.

- Egitim sistemi, meslek kazandine yaygin egitim, ara insan guci ve yik-
sek nitelikli insan gica yetistiren egitim olmak fizere ii¢ boyutlu bir yapida ele
abmarak kalkunmanin temel araglarmdan birisi olarak etkinlegtirilecektir.

- Fiziksel altyap ile insan gicQ kaynaklan, mifredat programlar ve mo-
dern egitim teknolojileri gibi efitimin altyapisinin lyilestirilmes! i¢in program -
biitge teknikle maliyet - fayda ve maliyet etkinlik anlizlerine dayahb yatinm prog-
ramlan dizenlenecektir.

- Her egitiin kademesi i¢in, illerde egitim birimlerinin sorun belirleme ve
¢bztim arama becerilerini gelistirmek amaci esas alinacaktir.

- Egitim sisteminin batdindn{ kapsayan bir egitim insan giicti planlamas:
sistemi kurulacak ve &gretmenlerin egitim ihtiya¢lan, standart bigimde saptana-
rak bunlara uygun hizmet dncesi ve iiizmet i¢i egitim programlan uygulanacak-
tar.

~ Yetenekli kigilerin &gretmenlik meslegine ve tniversite 6grtim Gyeligine
cezbedilmesi i¢in mahalli katkilarda dahil, gelir artiric1 ve egitim ydnetimini iyi-
lestirici diizenlemelere gidilecektir.

- Ogretmen liselerl amaglan dogrultusunda geligtirilecektir.

- Ozel egitim gerektiren tistin yeteneklilerle; zihni, konugma ve ortopedik
dzirhiler, uyumsuzlar ve stirekli hastalif: olan ¢ocuklann egitimi icin gerekli alt-
yap: geligtirilecektir,

- Ortadgretim kurumlarinmn kendi i¢inde ve yaygin egitimle yatay ve dikey
geciglere imkan tamyacak bir yapiya kavusturulmas: igin gerekli diizenlemeler
yapilacaktir,

Bilyiik dlgiide kaynak ve zaman israfina sebeb olan okulda bagansizhik ve
smifta kalmalann asgariye indirilmest i¢in etkili tedbirler almacak, 6grenci basa-
nsmn artimlmasinda ve 8grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, mesleki
yonlendirilmelerinde 8nemli bir yeri olan rehberlik faaliyetlerinin etkinlegtirilerek
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yaygmlastinimasina ydnelik diizenlemeler ger¢eklestirilecektir.

- Yaygin ve meslek kazandinc: egitimin gorsel isitsel araglarla genis kitlele-
re hitab eder hale getirilmesinde ve etkinlestirilmesinde radyo ve TV'den yararla-
nilmas belli esaslara baglanacaktir. Ayrica, yeni bir TV kanahl egitim faaliyetleri-
ne tahsis edilecektir,

- Ozel kesimin okul agmas: ile vakiflarin 8zel niversite kurumlan tesvik edi-
lecek, egitim metod ve teknolojilerinin geligtirilmesinde ve egitim ara¢ ve geregle-
rinin {iretiminde bu kesimin daha fazla rol almas: desteklenecektir.

- Egitim ve O8gretimin cesitli kademelerinde uygulanan parasz yatihlik ve
burs verme sistemi 1slah edilecek 6ncelikle iistiin yetenekli, fakat maddi imkan-
lan siirh 8grencilere yoneltilmesi amaglanacaktir.

- Bilgisayar destekli egitim, gerekli yazihimlann ve nitelikli elemanlann sag-
lanmas: suretiyle yaygmlastmlacaktir.(53)

B) Altinc: Beg Yilhik Kalkinma Planinda Meslekl ve Teknik Egitim

- Ekonominin ihtiya¢ oldugu nitelikli ara insan gicintin yetistirilmesinde
mesleki ve teknik egitime dncelik verilmesi temel ilkedir.

- Yiksek dgretime devam etmek isteyen mesleki teknik lise mezunlarmn
kendi branglarnnda bir yliksek 8gretim kumumuna ybnelmelerini 6zendirecek
dizenlemeler yapilacaktr,

- Mesleki teknik egitim kurumlannm, egitim, insan ghci - istihdam iligki-
leri cercevesinde tarnim - sanayi ve hizmet sektorleri ile etkili igbirligi iginde olma-
lan saglanacak ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in egitim programlan ekono-
mi sosyal ve kiltarel kalkimma ile uyumiu olarak gelistirilecektir. Ayrica, bu
okullarn gelisen teknolojiyi izlemelerini saglayic: tedbirler ahnacaktir.

Aytica Genel Liselerle ilgili olarak ahnan baz kararlar vardar,

- Liselere basladig: halde ytiksek §frenime devam etme standartlanna ula-
gamayan dgrencilerin, okul déneminde beceri ve meslek kazandiric: programlara
yonlendirilmeleri igin tedbirler alinacaktir.

-~ Genel liselerdeki dgrencileri ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklere yon-
lendirebilmek amaciyla etkili bir mesleki rehberlik sistemi olugturulacaktr. (54

(53) DPT VI. Bes Yillik Kalkinma Plani, Ankara 1989, s. 294
{54) a.g.e. 5. 294
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BOLUM mx
MESLEKI-TEEKNIK EGITIM ILE ILGILi SURA KARARLARI
VE GIKARILAN MEVZUATLAR
1) Milli Egitim Bakanli§ Sura kararlarina gbre Mesleki veTeknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim ile flgili kararlan ihtiva edenve konunun ilk degi-
nildigi gura III. Milli Egitim $urasidir. Bu surada, sanayl sekiérimdizde hissedi-
len ara insan gici ihtiyacimn karsilanmasi igin baz: sanat okullanimin ve teknik
okullarm program ydnetmeliklerinde incelenmistir, (55)

Bundan sonra konunun tekrar ele alinmas: 6. Milli Egitim Surasmda ol-

mustur. Fakat gindemin agirhkh bir maddesi olarak ele ahnmas: 7. Milli Egitim
Surasmda olmustur,

7. Milli Egitim Surasi'nda mesleki ve teknik egitim her kademesindeki

okullarin amagclan ayn ayn belirlenmistir. Erkek sanat Enstitiileri i¢in kabul edi-
len amaglar sunlardir.

a) Yapict ve yaratic: bir muhakeme yeteneklifine sahip, mitegebbis, isini,
meslegini seven ve bununla iftihar edip 1§ ahlakini benimseyen meslegi ile maki-
ne, alet ve malzemeleri iyl kullanarak i idaresine vakif, gorev ve sorumluluk
duygusu gelismig elemanlar yetigtirmek.

b) Bu elemanlan, endistri, bayindirhk ve diger i§ alanlarmn thtiyac: olan
cesitli sanat dallaninda beceriler isteyen iglere kolayhkla uyabilecek hale getir-
mek.

¢) Ayrica bu okullara, devam eden 0stin kabiliyetli genglerin branglan ile
lgili yiiksek 8gretime hazirlamak. (56)

8. Milli Egitim Surasi'na gore Mesleki ve Teknik Egitim:

28 Eylil - 3 Ekim 1970'de toplnan "8. Milli Egitim Surasi"nda ortadgretim
kademesinde yeniden diizenlemeye gidilmesi nedeniyle mesleki ve teknik egitim-
de yeni sistem ic¢inde yer almugtir. Yeni sistemde Tirk ¢ocuklarina ortadgretim
kademesinde Milli EZitimimizin genel amaci ve temel ilkelerine uygun olarak ilg,
istidat ve kabiliyetlerine gbre hayata, i§ alanlanna veya daha Gst 6gretime hazr-
lamak, sosyal gelismenin ve ekonomik kalkinmamz i¢in yeterli sayida ve vasifta
insan glicani yetistirmek, bu yeni sistemin amacim olugturmusgtur.

Mesleki ve Teknik egitim, bu sistemde iki devre ortadgretimin i¢inde yer al-
mugtir. Bu gu ile birlikte ilkokuldan sonra ortaokul diizeyinde sayilabilecek kuru-

(55 Amiran Kurtkan Bilgiseven; Egitim Sosyolojisi s. 328
(56) MEB Yaymnlary; 7. Milli Egitim Suras Ist. 1962 s. 134
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luglar giraklik egitim merkezleri olarak tekrar olugacaktir. Mesleki ve teknik egi-
timin tanmm ve amaglan sbyle belirlenmistir.

" {kinei devre orta dfretim"

a) Ortaokula dayah genel olarak14-17 yag grubundaki grencilere verilen
genel, mesleki ve teknik egitimin tGminG kapsar.

b) Butiin dgrencileri ¢esitli programlarla ilgi, istidat ve kabiliyetlerine gore
is alanlanna, mesleklere ve yiksek dfretime hazirlar."

c) Biittin dfrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltar
kazandinir, onlara hem mesleki yetigmeleri i¢in, hemde hayata uyabilmeleri i¢in
yararlanabilecekleri saflam bir temel hazirlar,

¢) Birinci devrede temaytil ve yetenekleri belirlemekle beraber ikinci devre
baslaninda pekcok gocuk hentiz yollarim aramakta olduklarindan, 8grencilerin
ilgi, istidat ve kabiliyetlerinin daha belirgin olmasma firsat verir. istekle yonele-
bilecekleri gesitli programiar igin genig se¢im imkanlan hazirlar,

d) Yonelmede yamlmalan ve zaman kaybim énlemek, muhtemel geligmele-
re gore tekrar yénelmeyi kolaylagtirmak i¢in dikey genis yollan acar. (67)

Boylece mesleki ve teknik efitim genel ortadgretim bitiind iginde ortadgre-
timin ikinci kademesinde sadece programlarma gbre diger liselerden ayiran okul-
lar haline dénagtirtlmadgtir. 1974 - 1975 dgretim yilindan itibaren biittin mes-
leki ve teknik okullar, meslek lisesi adim almigtar,

Halen uygulanmakta olan 2287 sayih kanunun 9, Maddesi ile, 1739 sayih
kanuna gore hazirlanmg bulunur. "Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlan
Yonetmeligi'nda mesleki ve teknik egitim okullarimn amac: ve gorevleri ilgili y6-
netmeligin 6. maddesinde gdyle belirlenmigtir:

a) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlanmn amaci ve gorevlerl milli egiti-
min genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak,

b) Bltin dgrencilere ortadgretim diizeyinde bir genel kialtir vermek sure-
tiyle onlarin kisi ve toplum sorunlanm, tamitma, ¢dzim yollarim arama veyur-
dun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve gii-
ciinti kazandirmak.

(57) MEB Yaymlar, 8. Milli Egitim Suras;, Ist. 1971 8.60
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b) Ofrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgili, beceri ve yetenekleri dl¢ii-

stinde ve dofrultusunda hem meslege, hem de yiiksek dfretime ya da is alanlan-
na hazirlamak.

c) s ve hizmet alanlanimn gereksinimi olan orta diizeyde meslek elemanlan
yetigtirmek.

d) Cevrenin egitim ve dgretim gereksinimi kargilamak okulda yapilan mes-
lek egitimini is ve hizmet hayatinin gerektirdigi sartlarda gerceklestirmek, gerek-
tiginde bir kismm derslerin endtstri i ve hizmet kurumlannda yapilmasim sagla-
makve ¢evre okul igbirligini kurmaktir. Bu amaglar gergeklestirilir ve bu gorevler
yerine getirilirken 8grencilerin istek ve yetenekleri ile toplumun gereksinmeleri
arasinda denge saglanir,

Madde 7- Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlanmn amaci ve gorevlerine
uygun olarak her meslek dalinin 6zel amaclan ve bu amaglan gerceklestirecek
derslerin ¢esitleri, hedefleri konular ve uygulamada géz Sninde bulunduracak-
lan esaslar programlarla saptanir, (68)

a) Dokuzuncu Milli Egitim Suras:

9. Milli Egitim Surasi'nda Mesleki ve Teknik Ofretim Kurumlan, ortaokula
dayali, §gretim siiresi Gi¢ y1l olan, hayata veya i§ alanlanna hazirlayan program-
larin uygulandif, lise ve dengi meslek okullan olarak belirlenmigtir.

Meslek liselerinde uygulanan, hayata ve ig alanlanna hazirlayan program-
larda, batian programlar icn ortak derslere ek olarak yeter agirhikta meslek ders-
lerine ve secmeli derslere yer verilmigtir. Buna gére Mesleki Teknik Egitim amaci:

a) Bireylerin kendi ilgi, istidat ve kabiliyetleri ile kalkinma hedefleri dogrul-
tusuda bir ige girmeleri icin gerekli temel bilgi, beceri ve is ahskanhklanm ka-
zandirmak

b} Yiiksek teknik dgretim yapabilecek yeterlikte olanlan bu kurumlara ha-
zirilamak

c¢) Bireyde, i¢cinde yasadiklan topluma saglikh uyum yapabilmeleri i¢in ge-
nel davramslar gelistirmek

d) Cahsan insan gaciinin teknelojik gelismelere uyumunu saglamak ve iig

(58) MEB Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlan Yonetmeligi Ankara 1991 s. 3
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icerisindeki etkinligini yikseltmek icin ileri meslek egitimi yapmak olarak belir-
lenmistir,

1975-1976 dgretim yilindan itibaren 9. Milli Egitim Suras: kararlan dogrul-
tusunda cevre istek ve ihtiyaclan gézénine alinarak turetime ydnelik yeni okul ve
meslek boliimleri programlan, okul-endistri igbirlifinde ortaya konmusgtur. Okul
ile endiistrinin igbirligi icinde cahgmalanni gii¢lendirmek amaci ile gesitli kuru-
luglarla proje ve protokollar yapilmustr. (59)

b) 10. Milli Egitim Suras:

10. Milli Egitim Suras:, 23-26 Haziran 1981 tarihleri arasinda toplanarak
"Tark Milli Egitim Sistemi, bu sistemin bitdnlGgh icinde egitim programlan ve
dprenci akisim dizenleyen kurallar" konulanm gériigmistir. (€0

Bu surada "Yeni Tark Egitim Sisteminin Kurulug Ilkeleri" arasmda, siste-
min her diizeyindeki mesleki ve teknik egitime afirhk verilmesi ele alinmstir,
Okul sistemi, okul dncesi, temel ve orta dgretim olmak fizere ti¢ kademesl iginde
yerini almgtir.

10. "Milli Egitim Suras:” ile birlikte Mesleki ve Teknik Egitimin amag ve go-
revieri, genel ortadgretimin goérevleri gunlardir.

a - Ogrencileri yliksekdgretime ve aym zamanda ¢esitli mesleklere hazirla-
mak

b - Ogrencilere diploma, sertifika ya da belge gerektiren bir meslek kazan-
dirmak ve o meslek dalinda ytiksek 6gretime hazirlamak

¢ - Yaygmn egitim yolu ile bireylere bir meslek kazandirmak ya da onlan bir
meslege hazirlamak

d - Her diizeydeki kurumlarla igbirlifi yapma ve imkanlan birlikte kullan-
mak (61)

Mesleki ve Teknik egitime yonelme ve programlann bu yfne agirhkh olrak
kaydiriimasi bu gurada fyice belirginlesmistir.

Ortadgretimde, tek tip lise programlan esas alinmakla beraber, bazi mesle-
ki ve teknik okullann programlanmn geligtirilecedi belirtilmektedir. Ayrica, tek

(59) Milli Egitim Bakanhg: Yaymlan; IV. Milli Egitim Suras: s. 58
(60) MEB Yaymilan, Milli Egitim Bakanliji Beyaz Kitabi, Istanbul, 1981 s. 10
(61) a.g.e. s. 151-155 '




tip lisede yillara gore azalan orada, ortak genel dersler verilerek, dgrencileri, Eko-
nomi, Teknik, Ticaret, Tarim ve Hayvancilik ile Genel Kaltar bdlamlerine aynil-
mas: istenmektedir. Ige, meslege, teknige ydnelik dersler temel egitimin d6rdin-
cta yihndan itibaren zamanla artan oranda uygulamlacag bildiriimektedir.

Dgili Sura'da, ortadgretimin fonksiyonlan da gdyle belirlenmistir:

1) Ogrencilerin Atatiirkcii ¢izgide bitiinlegmelerini saglamak

2) Ogrencilerin istidat ve yeteneklerini en son sinava kadar gelistirmek

3) Cahgma hayatina orta nitelikli insan giicti yetistirmek

4) Yapics, yaraticy, uyumlu ve girisimei yurttaslar yetistirmek

5) Bilim ve teknolojide derinlegme saflamak, ytksek dgretime hazirlamak
6) Yaygmn egitimle organik iligkiler kurmak

Daha 0nceki gura toplantilaninda, her derecedeki okullarmn amaglan, ayn
ayn belirlenmigken, bu $ura'da, amagclar toplu olarak belirtilmistir, Genel olarak
orta Ofretim okullan, mesleki ve teknik egitime kaydinima veya her tarli orta
Ogretim kurumundan mesleki ve teknik alanda faydalanma ¢ahgmalan izlen-
mektedir.

13-14 Mayis 1982 tarihleri arasinda toplanan "Mesleki ve Teknik Egitim II.
Yiiksek Damigma Kurulu'nda, mesleki teknik egitimin kapsam ve amac: gbyle
belirtilmistir. 62)

"Mesleki egitimi ve teknik egitim icerisine alan ferdin kendisine, topluma ve
meslegine uyumunu, tretimde ve tilketimde daha etkili ve verimli olabilmesini
saglamay: amagclayan bir egitim" bi¢imi olarak ifade edilmigtir.

Gorfilayor ki, Mesleki ve Teknik Egitime, sistemin batinliga iginde gerekli
6nem ve deger verilmeyen bu konuda bir takim dnlemler ahnmaya gegte olsa
baglanabilmigtir.

Burada IX ve X suralara ydneltilen elestirilerden en tutarh olam hi¢ stiphe-
siz bu sahadaki ¢alismalanyla da tamnan Amiran Kurtkan bilgiseven'indir, "Milli
Egitim Stratejimiz Nasil Olmahdir” adh kitaptaki su satirlara dikkat edelim.

"IX. Sura'da ise ¢ok ydnli liselerde mesleki ve teknik ve genel derslerin ya-

(62) DPT, Egitim Sektor Raporu 1982 s, 449
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tay geciglere de imkan verilerek okutulmas: esas: getirilmigtir. Fakat Universiteye
gecis smavla olmakta ve 8Zrenci akisimu dhzenleyen kurallar arasinda bir tezat
goze carpmaktadir. Canku bir taraftan kabiliyete gore ydnlendirilme esas: getiril-
digi halde lise mezunlaninin biitiin branglar i¢in kansik bir sekilde teste tabi tu-
tularak Gniversiteye kabul edilmeleri esas1 muhafaza edilmektedir. Ciinka lise-
deki ydnlendirme sadece tavsiye niteliginde olup, mecburilik vasfi yoktur.

X. Milli Egitim $urasi'nda kalkinma ihtiyaclanna gore insan gtici yetistir-
me esas1 bir prensip olarak tespit edildigi halde, ara insan giic thtiyacinin tat-

minini dikkate almayan ytliksek tahsile ydnelme egilimini frenleyecek bir tatbiki
care daginilmis degildir. ©€3)

Diger bir kitabinda da difer suralan su sekilde degerlendirmistir. "Ara in-
san gict problemini halletmek Gizere bu meselenin ele alindig: Milli Egitim Sura-
s1 XIII. Suradir. Bu surada yaygm egitim konusu ele ainmistir. Pek ¢ok Universi-
te'nin yetigkinlerin egitimi konusunda hemen hemen hi¢ rol oynamayislan gerce-
gi kargisinda, Sura’'min toplanmasi zarureti hasil olmustur. Keza, ilkokuldan
sonra egitime devam edememis insanlann hayata hazirlanmalan konusunun
halline yarayacak pratik tedbirler de Sura'da miizakere edilmistir. Boylece,
yaygm egitim yapacak kurumlarm karsilastiklan gaclaklerin halli meselesi ince-
lenmigtir. Sura, mesleki yaygin egitim konusunda piyasaya yénelik temel meslek
egitimi verecek kurumlarin gelismemis ve drgitlenmemis olmasmdan dogan ihti-
yacmn bir neticesidir. 64)

Yine burada Milli Egiimin olsun Devlet Planlama Tegkilati'min hazrladig
plan ve hedeflerin nigin gergeklesmedigini ve kurallann neticeye ulagamamalan-
nin temel sebebine isaret edilmektir.®®5) Craklik egitim merkezlerinin ve gok
ydnla liselerin acilmas: tekbagma yeterli degildir. "Egitim sistemimizin memleket
ihtiyaclanna gore sekillendirilmesi meselesi guralarda ve plinda alinan kararlara
bir taraftan Milli Egitim otritelerinin ve diger taraftan da halkin uymasiyla hale-
dilebilecek bir meseledir, Resmi kararlann miizakereleri ile tatbikati arasinda ve
resmi kararlarla halkin egitime ydnelik tutumlan arasinda bir uyum yoksa,
memlekette igleyls biittinlesmesi gerceklesemez. Halbuki, maddi ve manevi ba-
tin hazinelerimizin anahtarlarim bu hazineleri gerektigi gibi kullanabilecek ne-
sillere teslim etme gorevini Gstlenecek sektdr egitim sektériidar. Bu sektdrin
kendinden beklenenleri verebilmesi ise bu igleyig biittinlesmesine baghdir.

(63) A.Kurtkan Bilgiseven; Milli Egitim Stratejimiz Nasil Olmahdir? s. 81

(64) A.Kurtkan Bilgiseven; Egitim Sosyolojisi, s. 329
(65) Endustriyel Teknik Ogretimde Geligmeler Ankara 1988, s. 40




2) Milll Kiiltlir Suras: Tavsiyelerl
a) Sanayi Gengcligi ve Kiiltlir

Toplam gen¢ nifus i¢inde (1980) DIE verilerine gore (12.253.562) ¢cahgan
genclik kesiminin (6780345) oram % 52.2'dir. 1980 yiinda ¢ahgan genclik iginde
tarim kesiminde caligan genglik (12-24 yas) oram % 63.6'dir. Geri kalan %
36.2'hk bolim memur olarak cahgan genclik ile ig¢l olarak ¢ahigan gencligi tegkil
etmektedir.

Imalathane, fabrika, tamirhane vb. yerlerde isci statiistinde ¢ahgan gencli-
gin mesleki, egitim, ig ve ig¢i sagh) Qicret, ig glivenligi, fiziki guclere uygun iste
cahistinimalan, sosyal giivencelerinin tam saglanmarms olmas: gibi gesitli sorun-
lan bulunmaktadir.

Bunun yaninda gencligin kiltfir hizmetlerinden yeteri kadar faydalanama-
masi, onlarn milli kaltar ile techiz edilememesi gibi sorunlan bulunmaktadir,

Atatnirk ilke ve inkilaplarna bagh, cagdas uygarhfin gereklerine ve demok-
rasi bilincine sahip ekonomik ve sosyal hayatin icaplarma ayak uyduran milli ve
manevi degerleri koruyup gelistiren Tarkliik suuruna sahip mutlu bir ¢alisan
genclik yetistirmek gelecegimiz i¢in sarttir,

Ozellikle sanayi kesiminde ¢ahgan genclikle ilgili kiiltir meselesinde alinma-
s1 gereken tedbirler sunlar olmahdir:

1) Cahgan genclere Tirkiye'yl kalkmdirmanm niyeti ve ideali kazandinlmal-
dor.

2) Cahsan genglerin, hem ¢ahsgip hem de kiltar etkinliklerinden faydalana-
bilmeleri konusunda gerekli tedbirler ahnmahdir.

3) Calisan genclifin okuma ve aragtirma faaliyetlerini tesvik edici tedbirler
abnmahdir. Biitin kurum ve kuruluglarda kattiphane ve benzeri egitim birimleri
kurulmalidir. Bunun i¢in her thrli yasal tedbir alinmahdar.

4) Sanayide ¢alisan gencligin yapacag: her tiirli aragtirmalar kurumlannca
desteklenmelidir,

5) Radyo, TV ve diger kitle iletigim araglariyla ¢aligan genclige egitim, muizik,
halkoyunlan, tiyatro, sinema vb. konularda milli yaymnlar yapiimahdir.
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6) Yine TV ve kitle iletigim araglan ile moral degerleri benimsetici sosyal ve
kiltarel programlar hazirlanmaldir.

7) Sanayide cahgsan gencligin kamu, kurum ve kuruluglann dinlenme tesis-
lerinden ve kiiltar imkanlanndan faydalanmalan temin edilmelidir.

8) Genclik merkezlerinin sayilani artirilmal, buralardan sanayide caligan
gengler faydalanmalidirlar,

9) 11 Merkezlerinde "Genclik Kiltar ve Sanat Siteleri” kurulmahdur,

10} Sanayide ¢alisan genclik kultdr faaliyetlerinden (Tiyatro, Opera, Korolar
vb.) indirimli faydalanmalan saglanmahdur. (66)

11) Cahsan gengligin dinlenmesine ve bog zamanlanm degerlendirmesine
destek olacak, tatillerini gecirecek "Genclik Evleri” ve "Kir Konaklar" kurulmali-
dir.

12) Organize sanayi bolgelerinde (Mesela Ostim gibi) kalttir merkezlerinin
kurulmas: mecburi olmah, buralarda ¢ok amach salonlar, kiltar tesisleri yapil-
mahdir. Bu konuda yasal diizenlemeler yerine getirilmelidir.

13) Kalkinma planlan, parti programlan, icra planlan ve yillik uygulama
programlannda ¢ahsan gencligin kdltar ihtiyaclannin giderilmesine iliskin tedbir
ve uygulamalara yer verilmelidir.

14) Sanayi kuruluglarmmn kdltare katkilanm saglamak igin vakf kurmalari-
nn tegvik edilmesi saglanmahdir.

b) Ortak Kararlar:

II. Yalhk kaltar surasinda alinan ortak kararlara gbz atacak olursak orada
su maddelere rastlanz.

Kaltar batanlesmesinde thtiyac: duyulan yeni diizenlemeler (tegkilat-mev-
zuat, mekan) kismunda alinan kararlar gunlardar:

- Organize sanayi bdlgelerinde (mesela Ostim gibi) kiiltiir merkezlerinin ku-
rulmas: mecburi olmali, buralarda ¢ok amagch salonlar, kdltdr tesisleri yapimali-

dur.
66) T.C. Kaltar Bakanhigh, Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanh (5-8)
Aralik 1990) 2. Milli Kaltar Suras: Bildirileri I. Cilt Ankara 1990 s. 231
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- Sanayl kuruluglanmn kaltare katkilanm saglamak i¢in vakif kurmalanmn
tesvik edilmesi saglanmahdir. 67}

3- Mesleki ve Teknik Efitim ile flgii qikartilan
Mevzuatlar

A) Borg¢lar Kanunu: Cumhuriyet devrinde igyerlerinde mesleki egitimle ilgili
kanun hikiimleri, {svigre Medeni Kanunundan Tiirk hukukuna aktarilan metin-
lerde gormekteyiz.

8 Mayis 1926 tarih ve 818 sayih Borglar Kanunu'nun hizmet akdine iligkin
hikamlerinde girakhk aktivitede aktif yapiimaktadir. Kanunda hizmet akdi hak-
kindaki hiikimlerin kiyasen qirakbk akdine de uygulanacag belirtilmektedir,
Kanuna gore, ¢iraklik aktinin viicut bulmas: i¢in igverenle qirak veya temsilcisi
arasmda bir ¢iraklik mukavelesinin yapilmas: garttir. Kanunun 3. maddesinde,
ciragin egitimi ile ilgili olarak "ciraklik mukavelesinde, usta, ¢iraga sanat: olan
dikkat ve itinasi ile 6gretmeye mecburdur. Usta ¢iragin mecburi derslere devami-
na nazerat ve meslegine ait mekteplere ve kurslara gitmesi ve ¢qirakhk imtihanla-

rnna istirak eylemesi i¢in lizumu olarn zamanlarda miisaade etmekle mikelleftir"
denmektedir.

Borglar Kanunu qiraklik mukavelesi ise mesleki egitime ligkin dnemli hii-
kumler getirmektedir. Ancak o tarihte filkkenin i¢inde bulundugu sosyal ve eko-
nomik ve kiltdrel durum bu hiikimlerin uygulamaya konmasina imkéan verme-
migtir. '

B) Stimerbank Kurulus Kanunu:

Stumerbank 3 haziran 1933 tarih ve 2262 sayih kurulug kanununda, kuru-

mun girigecegi caligmalara deginilmekte ve mesleki egitimle ilgili baz: esaslar
konmaktadir.

Kanunun 2. maddesinin d fikrasinda Stimerbank'in mesleki egitime iligkin
gorevleri "memiekette ve kendi fabrikalarina lizumlu olan usta ve igcileri yetig-
tirmek (izere mektepler agmak ve sanayli mihendis ve miitehassis yetigtirmek
icin dahildeki yiiksek mektepler de talebe okutmak veya bu maksatla iktisat ve-
kaletince acgilacak mekteplere yardun etmek ve ecnebi memleketlere talebe ve

67} T.C. Kiltir Bakanh@ 2 Milli Kaltiir Surasi Gériigmeler, Rapor ve Sonug Bildirileri II.
Cilt Ankara 1990. s. 110
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stajyer gbndermek olarak gosterilmistir,

Stimerbank'in bu sahadaki ¢ahismalan kurulus kanunlarina uygun olarak
tamamen yerine getirilememigtir. Fakat kendi binyesinde ¢ahsanlar icin ¢esitli
kurs ve ¢aligmalan ydrtatmastar.

C) Sinai Miesseselerde ve Maden Ocaklarinda Meslek Kurslan agilmasina
dair kanun:

17 Haziran 1938 tarihinde sinai muesseselerde ve maden ocaklarinda mes-
leki kurslar agilmasina dair konunun kabuld ile igyerlerinde meslekd egitimi dd-
zenleyen ilk kanun yarirliige girmig olmaktadir. Barolar da ¢ahgsan memurlar
hesaba katilmaksizin istthdam edilen mistahdem ve ig¢iler, sayis: ylizden fazla
olan maden ocaklariyla Tegvik-i Sanayi Kanunu'nda tanimlanmis smai kurulus-
larda ¢irak, kalfa ve ustalarin mesleki bilgilerini artirmak i¢in kurslar agilmas:
mecburidir, Kanunun 3. maddesine gore "acilacak kurslarda egitim, calisma sa-
atleri disinda ve haftada en ¢ok alt: saattir., Kursa devam edenler kurs sonunda
smava tabi tutulurlar. Smavda basan gdsteremeyenler, o kurulugta ¢ahgmaya
devam ederlerse sonraki kurslara devam etmeye mecburdurlar. Kurslann egitim
masraflan, kurslarnn agildif: miesseseler tarafindan kargilamr,

Kanunun diger maddelerinde konunun igleyisini temin i¢in baz1 cezai miiey-
yideler getirilmigtir. Kanunun 6. maddesine gére kurslara devam mecburidir.
Oziirsiiz olarak kursa gelmeyenlerin her gelmedikleri giin i¢in ficretlerinin yarisi-
m gegmeyecek kadar bir kismu kesilir. Bir ay i¢inde beg defa kursa devam etme-
yenlerin de iglerine son verilir. Kanunun 7. maddesine gbre kurs a¢gmakla so-
rumlu olup da agmayan miiesseseler para cezasina ¢arptinhriar.

Bu kanunun da uygulamas ¢esitli nedenlerle bagarih olamamgtir. 3308 sa-
yih kanun ¢ikincaya kadar bu kanunla igler ylirGitiilmeye ¢ahgilmgtir,

Bu kanun daha sonra ¢ikan bazi nizamnamelerle agikhik kazandirlmaya ¢a-
hsilmustir, "Sinai Miesseselerinde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslan agil-
masma dair Nizamname'de igyerlerinde agilacak meslek kurslan sanat nevilerine
gore en az bir sene ve en fazla ti¢ sene kalfa ve usta kurslan da en az alt1 en ¢ok
oniki ay devam eder." Kurs programlanmmn esas: mesleki bilgi dersleri olacaktir,
Meslekd bilgilere aynlacak kurs saatlerinin en az tgte ikisi muessesenin i mev-
zuu ile dogrudan dogruya ilgili olan teknolojik dersler ve geriye kalan saatlerde
genel meslek bilgisi dersleri verilecektir. Nizamnamenin 13. maddesine gbre
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*kurs agmakla ylikimld bulunan her miessese sahibi, bu nizamnamedeki belir-
tilen esaslar icinde, maessesesinde agilan kurslarda uygulanacak bir ders muf-
redat: programu hazirlayarak en ge¢ bu nizamnamenin yirirltk tarihinde iki ay
sonra iktisat vekaletine gonderir. Miessese sahibi miifredat programim bu miid-
det iginde gondermezse iktisat vekaleti tarafindan hazirlanarak gonderilir. Miies-
sese sahibi gdnderilen programu aynen uygulamakla mikelleftir.

Bu nizamname ile birlikte kurslara devam etmenin gerekliligi ve zorunlulu-
gu bir kez daha belirtilmesi Kurslara devam edenler kursu bitirmelerini izleyen
on bes gin iginde teorik ve pratik bir simav gegirirler. Sinavlarda bagan gésteren-
ler iktisat vekaletince diizenlenen, dmegine gore hazirlanan ve mahallin en bii-
yitk milki amiri tarafindan onaylanan qirak veya kalfa veyahut kurs ehliyetna-
mesi abrlar. Smavlar ders Ogretmeni, fabrika mimessil ve smai miiessese veya
maden ocagmin bulundugu yerdeki Milli Egitim ve iktisat Vekaletinin temstlcile-
rinden ve bunlarin en biiylk muilki amirlerinin mikafat: ile sececekleri birer
tiyeden meydana gelen bir komisyon tarafindan yapilir,

Cirak, kalfa ve ustalarm gdrdiikleri egitimden sonra smav sonucu elde ettik-
leri belgelerin ig pivasasinda ¢ok gecerli olmamas: da ¢aliganlann bu tiir egitime
ilgisini azaltan faktérierden biri olmugtur. Ilgili bakanhkca hangi igyerlerinin bu
kanunun kapsamina gireceginin tesbit edilebilmesi icin iki degisik 6l¢h kabul
edilmistir. Bu kanuna tabi olmak i¢in maden ocaklannda ¢ahstinlan iggi sayisi-
nin yizden fazla olmas: gart kogulmustur. Burada guna igaret edelim. 3308 sa-
yii kanundan bahsederken bu hususa deginmekle beraber bu say1 50'ye indiril-
mistir. Sinai miiesseseleri Tegvik-1 Sanayl Kanunu kapsamna giriyor iseler bu
kanunun da kapsamu igine girmektedirler,

15 Haziran 1927 tarihli ve daha sonra 1933 yilinda tadil edilen Tegvik-i Sa-
nayi Kanunu kapsamina giren igyerleri gunlardir:

1) Kullandiklan asgari muharrik gii¢ on beygir giicii olan ve yilda 1500 ig-
gin ficret Bdeyen igyerleri,

2) Yukandaki gartlardan yalmz birini yerine getiren ve 10 kisiden fazla ig¢i
cahstiran igyerler,

3) Kullandiklan muharrik gii¢ on beygirden az olan ve fakat 750 iggint tc-
ret ddeyen igyerleri,

4) Hahaibik, trikotaj, dokuma gibi ig kollarinda belirli bir yerde topluca igci

cabgtiran igyerleri, 68
68 M.E.B.; Ciraklik Efitimi ve Yapilan Caligmalar Ankara 1987, s. 11
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Gorildugn gibi Tegvik-i Sanayi Kanunu ¢ok az sayida i1s¢i ¢aligtiran igyerle-
rini de kapsam i¢ine almaktadir. Bu durumda bu igyerleri 3457 sayih kanunun
kapsarmu i¢ine ahnmug olmaktadar.

D) 2089 Sayih "Cirak, Kalfa ve Ustalk Kanunu

17.6.1938 tarih ve 2059 sayih "Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu" 2089 sayib
konun ¢ikis nedenlerinden bashcas: bundan 8nce ¢ikarilmig bulunan 3457 sayil
kanunun yiratalmesinde aktif rol okullardan ziyade isletrneye ve igletmenin
mesleki egitim yaptirmas esasina muisteniddir,

20.6.1977 tarihinde kabul edilmig olan 2089 sayih "Cirak, Kalfa ve Ustahk
Kanunu" bu alanda atilrmg 6nemli bir adimdir. (5 Temmuz 1977 tarih ve 15987
sayih Resmi Gazete'de yaymlanarak ytirarlige girmigtir.

2089 sayih yasa, ¢irak ve kalfalann egitimini igyeri ile ortaklasa yapmalan
flkesini getirmektedir, Isyeri sahibi ya da ustas: pratik egitimi Milli Egitin Ba-
kanh da teorik ve teknik egitimi yapacaktir. Boylece ¢irak ve kalfalarn yetisme-
lerd, caligma hayatim tanmnalan, igyerlerinde saghkh insan iligkilerinin geligtiril-
mesinin dnemini iyi kavramalan saglanacaktir,

Cirak, kalfa ve Ustalik Kanunu, 52 maddeden olusan alti béltiimden ve dort
gecici maddeden meydana gelmektedir,

Kanunun Kapsami:

5017 sayih yasaya tabi igyerleri (esnaf ve sanatkarlar ve 5590 sayih yasa ile
kurulmus olan mesleki tesekkiller kayith (ticaret ve sanayi odalan) igyerleri ile
bu igyerlerinde ¢aligtinlan ¢irak, kalfa ve ustalar bu yasa kapsamina almmgtir.
Devilete bagh kurumlarla, kamu iktisadi tesekkiilleri kendi banyelerinde cirak
okullan agabilirler. Bu okullarda uygulanacak ydnetmelikler Milli Egitim Bakan-
Iif ile ilgili kurulusg tarafindan mstereken hazirlanr.

Kanun ytrirlige girdikten sonra bile ¢esitli aksakliklarla karsilagilmigtir.
Bunlar basgta qirak sdzlegmesindeki taraflarin degismesi ve Borclar Kanununa
gore sbzlegme taraflar qirak ve i sahibidir. Bu yasada taraflar qiragn velisi veya
kanuni temsilcisi ile igyeri sahibidir.

Bu kanun kapsamu itibanyla tezin biitiinlfigiing ihtiva etmemesi ve tezimiz-
de agirhik konusu olan endiistri meslek lisesi 6grencilerinin igletme egitimlerini
figilendirmedigi i¢in konunun diger hitkiim ve béliimleri istisna tutularak fizerin-
de durulmamgtar.

Ayrica bu kanun uygulamalarda gérilen aksakhklar yGzinden kanun batd-
niiyle yeniden diizenlemeye tabi tutulmustur. Kanunun yeniden dizenlenmesini
gerektiren baghca sebepler sunlardir:
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- Kanun maddelerinin anlasiimasinda ve uygulanmasmda gigltuklerle karsi-
Janmaktadar.

- Kalfalann ve ustalann egitimi konusunda yeterli agiklik yoktur.

- Imtihan komisyonlaninn tegkilinde gtichikler vardur.

Kurumlann ¢irakhk egitiminin gelismesi i¢in saglayabilecekleri ayni ve
nakdi yardimlann kabul edilmesi ve kullamilmasi bir esasa baglanmamstir.

- Giraklarmm is kazalan ve meslek hastaliklan ile hastaliklara karg: sigorta
ettirilmesinde guglikler ortaya qikmustir.

- Cirakhga giris yas:1 1475 sayih i§ kanununundaki yas esas alimarak diizen-
lenmisgtir.

- Giraklarn igyerindeki egitimiyle ilgil denetim belirgin degildir.

- Kanun hiikGmlerine aykini davramslara verilen cezalar caydimcihfim kay-
betmistir.

- Gegici maddelerin uygulanmasinda gi¢likler ortaya ¢iknmustir.

Ayrnica 1938 yihinda ¢ikarilan 3457 sayih Kanun ile 2089 sayih kanun farkh
uygulamalar getirmis olmakla birlikte ikisi de yfirarlikte kalmigtir. Biitiin bun-
lar 2089 sayili kanunun da bir dnce diizeltilmesini mecburi kailmgtir.

3308 sayrh kanunun ¢ikig nedenleri:

Tirkiye'de bugiin ilkokuldan sonra egitime devam etmiyerek g¢ahsan nafu-
sun 4 milyonun tizerinde oldugu tahmin edilmektedir. Hicbir mesleki kalifikas-
yonu olmayan bu niufusun; bir ydni ile meslek sahibi yapmak, diger ybnden ¢a-
hstiklar: igyerlerindeki retimin verimini ve kalitesini ylikseltmelerini saflamak
tizere, mesleki bilgi ve beceri kazandina kurslarla egitilmesi zarureti ortaya gik-
maktadir.

Bugin gelismis hlkeler, her seviyede yetigmis insan gicnin 6nemini za-
maninda kavrayarak igciden en ileri seviyedeki mithendise kadar tiim teknik in-
san giicini yetigtirmeyi diizenleyen kanunlan 30 yi1ldan bu yana ¢ikanp uygula-
maktadirlar. Boylece istenen igi, belirli kalite ve strede yapabilmeyi basaran
meslek elemanlarim gereken sayida yetigtirmigler, bunun sonucu olarak da tis-
tin bir dretim potansiyeli meydana getirmislerdir.

Is hayatimzin ihtiyac: olan nitelikli insan giiciind yetigtirmek tizere;

- Mesleki ve teknik gretim okul ve kurumlanndaki 8grencilerin beceri egi-
timlerini igyerlerinde yapmalar,

- Ofretmenlerin igyerlerinde, mesleki bilgi ve becerilerini artinc: inceleme ve
arastirma yapmalan, )

- Ogretmenlerin, igyerlerinde, mesleki bilgi ve becerilerini artinic: inceleme ve
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arastima yapmalarn,

- Igyerlerinde kendi olanlarinda yetigmis olan usta dgreticilerin egitim ele-
mam olarak goreviendirilmeleri,

- Girakhk, mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin diizenlenip, ytiritiilmesin-
de gerekli kurullann tegekkilhi,

- Ozel ve kamu isyerlerinin kendi personelinin bilgi ve becerilerini artirarak,
mesleki gelismelerini saglamak amaciyla hizmeti¢i egitim yapmak tizere sorumlu
tutulmalan,

- Ciraklik, mesleki ve teknik dgretim okul ve kurumlanmn gorev olamnm
genigletilerek igyerlerine kadar gbttraimesi,

- Kamu ve 0zel igyerler! ile egitim kurumlarnm fertlere bir meslek kazandir-
mak amaciyla mesleki kurslar diizenlemeleri ve teknik egitim faaliyetlerinin yti-
riitiilmesinde karsilagilan en bilytik problemlerden birisi de yeterli finansman
saglanamamasidir.

Beginci Bes Yilhik Kalkinma Planinda da bu problem dikkate alinmug, bu
amacla fon kurulmas: hikmi getirilmigtir. 1986 uygulama programinda da bu
hikiam yer almgtir.

Fonu faaliyete gegirilmesiyle, 6rgiin cirakbk ve yaygin egitim yoluyla mesleki
ve teknik efitimin yayginlastinlmas, yetistirilen insan ghctiniin say1 ve kalite
olarak artinimas, girakhk, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitimin biittn ola-
rak desteklenip gelistirilmesi saglanacaktir. Bu suretle Glkemizde qirakhk ve
mesleki egitimin finansmanma yeni bir boyut kazandirilacaktir.

Mesleki ve teknik 8gretimi, gercek is ortamu iginde gelistirmek, egitim perso-
nelinin igyerinde bilgi ve tecrabelerini artirmak egitim icin isyerinde gorevli usta
ogreticilerden faydalanmak; bu meslek edinmek, mesleginde gelismek veya mes-
lek degistirmek isteyenlere imkéan saglamak tizere yeniden kanuni bir dazenleme
yapiimas: zorunlulugu dogmus ve bu amagla "Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu
Tasans!" hazirlanmstir.

Genel gerekcesi yukanda verilen tasan, Tarkiye Bayiak Millet Meclisinde 5
Haziran 1986 tarihinde gériigiilmiis oylamada hig red oyu kullamlmaksizin ka-
bul edilmis ve 18 Haziran 1986 tarih ve 19139 sayih Resmi Gazete'de yayinlana-
rak yirirlige girmistir, (69)

E) 3308 sayih kanunun muhtevas: ve baghca dzellikleri:

Kanun, alt: kisim i¢inde toplanan 46 madde ile 7 gecici maddeden olugmak-
tadhr,

Bu kanun ile mesleki ve teknik egitimimiz yeni bir yapiya kavusturulmus-
69) Ekincia.g.e.s. 75
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tur.
Mesleki ve teknik egitim sistemi burada G¢ kisimdan meydana gelmektedir.
- Cirakbik egitimi
- Isletmelerde meslek egitimi
- Meslek kurslan

I) Ciraklik Egitimi ile iigili sartlar

Cirakhk egitiminin amaci, Tark Milli Egitimin genel amag ve temel ilkelerine
uygun olarak, drgin egitim kurumlanmn c¢esgitli kademelerinden ayrilan veya
belli bir kademesinden sonra 8gretime devam etmeyip meslek 6grenmek igin bir
igyerinde ¢ahisan, en az ilkokul mezunu olup, 19 yagindan giin almams, gengle-
rin pratik ve teorik egitimlerinin bir programa gore yapilmasmm saglayip onlan
kalifiye eleman olarak yetistirmektir,

Cirakhk egitim sistemimizdeki ilk kademe aday ¢raklhiktar.

Aday ¢irakhk: Kanunun 3. maddesinde aday cirak sfyle tamimlanmstir; "Ci-
rakhga baslama yasim doldurmamus ve giraklik doneminden dnce kendisine ig-
yeri ortam tamtilan, sanat ve meslegin 6nbilgileri verilen kigidir." _

Kanunda qirakhk yas: 13 olarak tespit edildigi igin ilkokulu 12 yaginda biti-
ren bir ¢cocuk, bir yil stire ile aday qirak olarak caligabilecek, bu dénemde isyeri
ortamum taniyarak, sanat ve meslegin on bilgilerini edinecektir. Ancak girak ola-
bilmek i¢in; adayin ¢rakhik ddneminden gegme zorunlulugu yoktur. Buradaki
amag¢, 13 yasim dolduruncaya kadar ¢ocugu, meslege hazirlamaktir. Nitekim 9.
maddede "ilkokulu bitirmig olanlar, bir meslege hazirhk amaa ile, ciraklik ddne-
mine kadar igyerlerinde aday ¢irak olarak egitilirler. Burada dikkat ¢eken husus
ciraklar i¢in sfzlesmeden bahsedilirken aday ¢irak icin bu hususdan sbz edilme-
mektedir. (m.13/1) Fakat 13 maddenin 11 fikrasinda bunun aksi ifade edilmis
ve "Isyeri sahibi, aday girag... cahgtumaya baglamadan dnce bunlarn velisi veya
vasisi... ile yazil ¢irakhk sdzlesmesi yapmak zorundadir” denilmigtir.

Aday ¢irak da, ¢irak gibi dfrenci statistine sahip olarak 8grencilik haklann-
dan yararlanacak; meslegin dzellifine gore genel ve meslek egitime tabi olacakir.
(M.11-12) Aday qirak ¢ahstiran igyerlerinde de "Usta &gretici” bulundurma sarta
aranacak (m.25), aday ¢iraklara da ficret ddenecek (m.25/1) baz: sosyal givenlik
haklanndan yararlanacaklar (m.25/1V, V) her yil tatil aylannda bir ay tcretli izin
hakkina sahip olacaklardir. (m.20) Bu haklanin kapsanu agafida ¢irakhk stattist
incelenirken izah edilecektir. Aday c¢iraklar icinde sfzlesmeye gerek vardwr. Zira
igyerinde givenligi acisindan bu gereklidir.
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2) Cirakhk

Kanunun 3. maddesine gdre "Cirak, ¢irakhik sdzlesmesi esaslarina gore bir
meslek alamnda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve ig ahgkanhklanm is igeri-
sinde geligtiren” kisidir. (n.3 c). Cirak i¢in sézlesme gﬁrdﬁgﬁ acik bir sekilde be-
lirtilmigtir. Nitekim, aym konunun 13. maddesinde igyeri sahibinin, ¢irag: ¢ahs-
tirmadan Once ¢iragin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi ile yazih ¢irakhk
sbzlesmesi yapmak zorunda oldugu agiklanmustir. (M.13/1, 1)

a) Cirakhk Sartlan: _

3308 sayili kanunun 10. maddesine gdre ¢irak olabilmek igin; ti¢ 6zellige
sahip olmak gerekir. Bunlara 13 yasi doldurmus ve 19 yagindan giin almamsg
olmak, en az ilkokul mezunu olmak ve biinyesi ve saghk durumu girecegi mesle-
gin gerektirdigi igleri yapmaya uygun” olmaktadir. Milli Egitim Bakanhgi afr
tehlikeli veya dzellik arzeden mesleklere alinarak giraklarm dgrenim ve yas duru-
munu, ilgili kuruluglann gértghnd olarak ayrica belirleyecektir.

b) Giragin Ofirencilik Niteligi (M.11)

Gerekli gartlara sahip olan ¢irakla, igyeri sahibi arasmda ¢iraklik sézlegme-
sinin yapilmas: ile birlikte, ¢irak dgrenci stattistini kazanmaktadir. (M.11) Boy-
lece bir yandan giraklar diger iscilerden, dzellikle ¢cocuk igcilerden aynimakta,
ote yandan da, Ogrencilik haklarindan faydalanmaktadir. Bu husus kanunda
acikea ifade edilmistir. Ornegin giraklara 8grenci kimlik kart: verilecek ve diger
d@rencilerin sahip oldugu avantajlara, qiraklar da sahip olacaklardir,

¢) Crrakhk Sdzlegmesi (M. 13)

507 sayih kanuna tabi esnaf ve kii¢lik sanatkarlar, yanlarinda ¢irak cahgti-
rabilmek ic¢in, kesinlikle ¢cirakhk sbzlesmesi yapmak zorunda kalacaklardir, 13-
19 yas arasinda gahstinlacak ¢iraklarn, sdzlesme ile ise alimmalan Bakanhk¢a
tespit edilecek illerde ve meslek dallannda sfzkonusu olacaktir. Ciraklik sdzleg-
mesinin "¢ahstinlmaya baglamadan 6nce” yapilmasimn zorunlu oldugu kanunda
Ongérilmistir. Bu zorunluga uymayan igyeri sahiplerine, aymi1 kanunun 41.
maddesi uyannca dnce ihtar cezas: verilecedi, ihtann tebliginden itibaren 10 giin
icinde yliktimltiliiklerini yerine getirmeyenlere ise, asgari ticretin bir ayhk tutan-
mn 2/3'si kadar para cezasi uygulanacag dngdrilmustar. (M.41, II, IV). Fiilin
tekran halinde, bu cezamn iki katina gitkanlacaf, fiilin stirmesi halinde ise mes-
lekten gecici men cezasi verilecegi de aym:1 maddede htkme baglanmugtir.
(M.41/1V, VII)

Ciraklik sézlesmesi igyerl ile, ¢iragin velisi veya vasisi arasinda yapilacaktir.
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Yine burada yeni gikan kanunda ¢irakhk sdzlesmesinin hangi hallerde ta-
raflarca feshedilecegine dair aynnti: hiikiimlere yer verilmemis, bu hususta ge-
nel hiikiimlere de bir atif yapiimarmstar.

Bunun diginda saghik durumunun girecegi meslegin gerektirdigi igleri yap-
maya uygun oldugunun hekim raporu ile belgelendirilmesi gerekmektedir. Daha
sonra kanuni proseduriin gerektirdigi ¢esitli evraklar tamamlamp ilgili birimlere
gonderilir.

d) Ciraklik Stiresi:

Cirakhk déneminin amacy, kisiye meslegi ile ilgili temel bilgi, beceri ve ig
ahskanhklarinmi kazandwmaktir.

3308 sayih kanun ile ¢iraklik editimi kapsamina alinabilecek meslek dallan-
na bir simrlama getirilmigtir. Kanunun 14. maddesinde giraklik sGresinin 3-4 yil
olacag hiikmi yeralmigtir. Buna goére, temel bilgi ve becerilerin meslek dallan ¢i-
raklik egitimi kapsamina alinabilecektir. Daha kisa stirede Sgrenebilecek ayak-
kabi tamireiligi, bisiklet tamireiligi, anahtarcihk gibi meslek dallan ¢iraklik e ¥iti-
mi uygulamalanimn kapsarmi disinda bulunmaktadr, (70)

e) Ciraklik sdzlegmesinin fesih ve usulleri:

Kanunda 6ngdriilen giraklik sisteminde ¢irak veya velisi veya vasisi ile igyeri
sahibi veya vekili arasinda bir sézlesme akdedilmesi gerekir. Cirakhk stzlesmesi
agagidaki rollerde sona erer.

- Deneme déneminde, taraflanin rnizasiyla,

- Crraklik siiresinin tamamlanmasiyla,

- flk kalfalik imtihanim izleyen ikinci kalfahk imtihammin tamamlanmasiyla,

- Ciragin sdzlegme siirest icinde resit olmas: halinde, qiragin rizasiyla

- Isyeri sahibinin degigmesi halinde yeni igyeri sahibinin aym meslegi str-
diirmesi halinde ve stzlesmenin devam etmesini istemesi halinde stzlesme sona
€rer.

Fesih halinde giragin dnceki ¢aligmalan gecerlidir,

f} Girakhik Egitirni:

Ciraklik egitiminin amacs, ¢egitli nedenlerle 6rglin egitim kurumlarmn ge-
sitli kademelerinden aynlan veya belli bir kademesinden sonra 6gretime devam
etmeyip meslek dgrenmek icin bir igyerinde ¢ahisan genclerin pratik ve teorik egi-
timlerinin bir programa gore yapiimasm saglayip onlan kalifiye eleman olarak
yetigtirmektir.

3308 sayil kanun bir yandan ¢irakhk egitiminin nasil yapilacagim dtzenle-

708 Turkive'de Mesleki ve Teknik Egitim, Thrk-Alman Mesleki Egitim Semineri, Ankara
1981 -s. 13
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mig, &te yandan da bu egitimi yapacak kigilerde baz: dzellikler aramugtir.

Aday ¢irak ve qiraklar egitimlerini sbzlesme imzaladiklan igyerinde yaparlar
ve bu egitim 11 ay devam eder. Teorik egitim amaciyla haftada bir giin tcretli
izin verilir. Adaylar i¢in bu bir ginlik egitimde % 50 genel bilgi % 50 meslek
dersleri verilir. Ciraklar i¢in bu teorik egitimin yaklagik % 30'u genel bilgi dersle-
ri % 70'i meslek dersleridir. Teorik egitim stiresi de haftada 8-10 saattir.

g) Usta &gretici bulundurma sart: (M. 15)

Yeni hazirlanan bu kanunda getirilen en 6nemli yeniliklerden birisi de her
kademedeki meslek egitiminde usta &greticiler bulundurulmasmm dngérmesidir.
Usta 6greticinin yetigtirilmesi i¢in yaplan kanuni diizenlemelerle bu ihtiya¢ mev-
cut ustalardan istifade edilerek onlarin bu igle gérevlendirilmesi saglanmugtir.
Kanunun isabetli oldugu yerlerden birisi de budur.

h) Ciraklann ticret, sosyal givenlik ve izin haklan:

Aday cirak, c¢irak ve igletmelerde meslek egitimi goren 6grenciler ¢ahstiklan
isyerlerinden yaslanna uygun asgari ticretin en az % 30'u kadar ticret almakta-
dirlar. Ayrica bunlann ig kazas: ve meslek hastahklan ile hastabk sigortas: prim-
leni devletce 6denmektedir. Bu ¢ok énemli bir gelismedir. Clink{i "Cumbhuriyet ta-
rihinde ilk defa, aday ¢irak ve ¢iraklann sigorta primleri ilgili ydnetmeligine gére
1.8.1987 tarihinden itibaren devlet tarafindan karsilanmaya baslammgtir. (71)

3) Kalfahk

Ciraklik ddnemi teorik ve pratik egitimin tanmnlayanlar kalfabik imtihamna
girerler. Bu imtitham bagaranlara kalfalik belgesi verilir. Amag¢ "kalfa adaymnn
meslegi ile ilgili beceri ve ig ahgkanliklarina i hayatinca kabul edilebilir seviyede
sahip olup olmadigina bakmaktir, (72)

Kalfabirk belgesine sahip olanlar ustahk egitimine devam edebilirler. Ustalik
egitimi sirasmda kalfalara meslek bilgisi ile birlikte ¢cahisma hukuku, ekonomi,

sigorta ve vergi mevzuat: gibi dersler gdsterilir. Bu dénem pratik egitimin stiresi
3 yildur,

4) Ustalik

Ustabk egitimini tamamlayanlar ustahk imtihamna katilabilirler. Aynca kal-
falik belgesine sahip olduktan sonra mesleginde en az 5 yil cahsanlér ile meslek
lisesinden mezun olduktan sonra mesleginde en az bir yil ¢caliganlar da ustalik

71) Metin Kutal, "3308 Yasada Cirakhk Statisii, Egitimi ve Ciraklarm Korunmasi, Iktisat
Maliye Dergisi, Cilt 33 Sayn: 9, Aralik 1986, s. 325
72) Mehmet Fatih; "Cirakhk ve Mesleki Egitim" Ahilik Yolu, Sayi: 32, Ekim 1968, s. 11




imtihanma katilabilirler.

Ustalik imtihanmim basaranlara ustalik belgesi verilir. Ustalik belgesine sa-
hip olmayan veya bu belgeye sahip olanlan cahstirmayanlar, bagimsiz igyeri aca-
mazlar.

Kalfalik ve ustahik imtihanlarinda, 8gretmenlerle birlikte meslek kurulusu
temsilcilerinin de gérev almas:, sistemin dnemli bir dzelligidir.

Ustalik belgesine sahip olanlann yanlarinda aday qirak ve ¢irak ¢ahstirabil-
meleri icin usta dgreticilik egitimine devam ederek usta 6greticilik belgesi almala-
11 gerekir.

Usta 8Zreticilik egitiminin amaci, ustalik belgesine sahip olanlar formasyon
kazandirarak, onlann aday cirak ve ¢iraklann pratik egitimlerini daha saghikh ve
dazenli bir sekilde yartitmelerini saglamaktir. By egitim ustalanna meslek anali-
zi, d@retim metodlan gibi kurslar verilir. 73}

Isletmelerde Mesleki Egitimin Esaslan ve Calisma Sartlan:

Konunun tezimiz agisindan en énemli olan bu bélimiinde isletmelerdeki
mesleki egitimin esaslan ¢cahgma gartian ele ahnacaktir. 3308 sayih kanun islet-
melerde yapilacak beceri egitimin esaslarim; bir yandan egitim programlan, dte
yandan da ¢algma sartlan bakmundan dizenlenmistir,

I- Mesleki Egitim Programlar::

Kanuna gdre isletmelerde beceri egitimi gérecek olan dgrencilerin teorik egi-
timi, bakanh@mm mesleki ve teknik egitim kurumlarinda veya igletmelerin egitim
merkezlerinde yapilacaktir. (M.20/1) isletmeler bunun i¢in ¢aligma saatleri i¢in-
de izin vermek zorunda olacaklardir. Teorik egitim haftada 12 saatten az, 16 sa-
atten fazla olamayacaktir. Teorik egitime iligkin esas ve usuller ile sinavlann ya-
pibis bigimleri aynica ydnetmelikle diizenlenecektir.

isletmelerde uygulanacak mesleki egitim programlan ise; ¢iraklik ve mesleki
egitim kurulunun gorigh alinarak bakanhkea tespit edilecektir.

II- isletmelerdeki Meslek Egitim srasinda uygulanacak gartlar.

Meslek egitimi goren 6Zrencilerde tipki aday cirak ve giraklar gibi konunun
tigiinch bdlimindeki sosyal haklardan faydalanacaklar.

Kanunun 18. maddesine gére, 50 ve daha fazla ig¢i cabgtiran igletmeler ¢a-
hstirdiklan igci sayismmn yiizde besinden az, ytizde onundan fazla olmamak Gze-
re, meslek lisesi dgrencilerine beceri egitimi yaptiririar.

Meslek lisesine devam eden dgrenciler ilk sene iginde hem teorik hem de
pratik olarak egitimlerini okulda gorerek meslekleri ile ilgili temel bilgi ve beceri-

73) Ekinci, Ahtlik ve Meslek Egitimli, s. 103
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lerin kazanmaktadirlar. Ikinci yildan itibaren beceri egitimlerini isyeri ve isletme-
lerde yaparlar. Bu uygulamada; iki giin okulda, Qi¢ gan igyerinde olmak tizere
egitim yapihr,

Becerli egitimi gbren &grenciler "igyerinin sartlarina ve ¢ahgma diizenine uy-
mak zorundadirlar (M.21) Ornegin igyerinde su¢ sayilan hareketlerden kagina-
caklardir,

Aynica konunun 22. maddesi geregi, isletmede egitim goren Ogrenciler, toplu
is sbzlegmesi ile grev ve lokavt kapsam disinda kalacaklardir. Keza egitici perso-
nel de grev ve lokavt kapsam digmndadir.

Burada uzmanlar tarafindan tespit edilip tenkit edilen bir hususu agiklaya-
Im. Ogrencilerin is¢i olmamalar: hasebiyle grev ve lokavt digi kalmalan uygun
olmakla birlikte, ancak aym maddede "igletmelerde grev ve lokavt uygulamalan
halinde egitimin devamu i¢in isyeri gerekli tedbirleri alir. Hikmintin uygulamada
cesitli problemlere neden olacag ileri siirtilmistair. Sendikalari buna hakh ola-
rak itirazlan olacaktir,

Mesleki egitimin igletmelerde yapilmasinda en bliytik kazan¢ gorinigte Mil-
li Egitim Bakanhgimn ve igletmelerin pldugunu kabul etsek bile burada en ka-
zanch durum stphesiz planlanan ara iggticliniin teminini saglamaktir. Zira yap:-
lan bir istatistie gore 1978-1979 dgretim yihnda endistri meslek liselerini biti-
renlerin % 21-6'simin kendi mesleklerinde gahstiklan tespit edilmigtir. (74 Bu
durum pahal bir egitim olan mesleki ve teknik egitim i¢in harcanan kaynaklann
bosa gittigl anlamina gelmektedir.

Ogrenciler pratik egitimlerini igyerlerinde yapmakla hem is hayatina daha
rahat uyum saglamakta, hem de yeni teknolojik gelismeleri yakindan takip ede-
bilmektedir.

Ortaokulu bitirdikten sonra meslek liselerine kaydolan dgrenciler birinci yil-
da hem teorik hem pratik egitimlerini okulda goérerek meslekleri ile ilgili temel
bilgi ve becerileri kazanmaktadirlar. Birinci yilin sonunda Gistin bagan goésteren-
ler teknik liselere devam edebilmektedirler. Diger 6grenciler ise ya egitimlerinin
tamamim okulda gbrmekte veya pratik egitimlerini igyerlerinde yapmaktadirlar.

Igletmelerde beceri egitimi gbren dgrenciler haftada 2 giin (16-18 saat) okul-
da teorik egitim haftada 3 gtinde igletmelerde pratik egitim gdormektedirler. Teo-
rik egitim yilda 8 ay pratik egitim yogunlagtirilmak suretiyle de uygulanabilmek-
tedir.

Ayrica meslek lisesini bitirenler ig hayatinda bir y1l caligstiktan sonra ustahk

74) M.E.B. Erkek Teknik Ofretim Genel Madaringn a.g.e. s. 112 - 122
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imtihamna girmeye hak kazanmakta ve bu imtiham bagaranlara ustalk belgesi
verilmektedir.

Meslek Kurslan (M.37)

3308 sayih Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu baghca 3 ¢egit meslek kursu
acilacagim hiikme baglamgtir. Kanunun 37 maddesine gbre "Bakanlik" drgin
egitim sisteminden aynlmug, istihdam icin gerekli yeterliliklere sahip olmayan ki-
sileri 1§ hayatinda istthdam tmkam olan gdrevlere hazirlamak amaciyla meslek
kurslan diizenleyecektir. Bunun i¢in bakanhk kurslann déizenlenmesinde ilgili
diger bakanlik kurum ve kuruluslarla isbirligi yapacaktir. (M.37/11) kurslara ka-
tilanlar, kursu devam ettikleri siire i¢inde bu kanundaki ¢irak ve diger dgrencile-
re tamman haklardan faydalanacaklardir. (M.37/1) Su halde bu kurslann amaci
daha Once herhangi bir meslek okuluna devam etmis, ancak bu kurumlan biti-
rememis olanlara beceri kazandirarak istihdam ganslanm artirmaktar.

1) Gelistirme ve Uyum Kurslan (M.38)

isletmelerde cahsanlann igverimini yiikseltmek i¢in, mevcut personelin egi-
tilmelerini armaglayan bu faaliyet kanuna gore sadece 50 ve daha fazla igci ¢cahsg-
tiran igletmelerde uygulanacaktir. Bu nitelige sahip isletmeler ¢ahstirdiklan per-
sonelin icindeki verimi ytkseltmek, yeni teknolojilere uyumlanni ve mesleklerin-
de gelismelerini saglamak amaciyla, calisma saatleri disinda cesitli kurslar acga-
caklardir. Aynica aym amaca ydnelik difer kurumlarca agilan kurslara persone-
lin katimim saglamakta mimk{n olacaktir.

21 Ozel Egitim Kurslar:

Ozel egitime muhtag kisilere yonelik olarak agilacak bu kurslann amacy; bu
kisiler, is hayatinda gecerli olan gbreviere hazirlamaktir. Kurslann diazenlenme-
sinde ve uygulanmasinda bu kisilerin ilgi, ihtiyag¢ ve yetenekleri dikkate alina-
caktir. Ogrencilik haklan digerlerinde oldugu gibi korunacaktr (M.39/11) (75)

ORTAK HUKUMLER

Yeni sistem cok ydnld igbirligini gerektiren bir hizmet alam oldugundan bu
egitimin ydnlendirilmesinde egitim, 6gretim ve istihdam ile flgili kurum ve kuru-
luglann igtirak etmeleri lizumlu gorilmektedir. Mesleki teknik egitim kurumla-
niyla i§ hayat: arasinda igbirligini gelistirmek, bu egitimin lkemiz ihtiyaclarina
gore uygun gekilde planlanmas ve gelistirilmesini saglamak amaciyla bakanhkta
cirakhk ve mesleki-teknik egitim kurulu illerde ise il ¢iraklik ve mesleki egitim
kurullann kurulmustur. Kurullar mesleki teknik egitimle ilgili kamu kurum ve

75 M.E.B.age.s. 122
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kuruluglanyla ig¢i, igveren ve meslek kurulugu temsileilerinden olugmaktadir. Is
hayatimin temsilcilerinin mesleki teknik egitimin planlama, gelistirme ve deger-
lendirme stireglerine katilimi i1k defa miesseselegmigtir.

Kurul 11 tyeden meydana gelmektedir. Sistemin st karar orgam sayilan
bu kurulda; bakanhklar, mesleki kuruluglar ile yliksek&gretim kurulu temsilcile-
ri bulunmaktadir. Kurulun sekreterlik iglevini ¢iraklik ve yaygin egitim genel
mudariigince yerine getirilmektedir,

Bu kurulda egitim-6gretim istthdam ile ilgili bakanlk kurum ve kurulusla-
rin temsileisi bulunmaktadir. Kurulun olacag: tavsiye kararlan ve yapacag tek-
lifler ile mesleki ve teknik egitim sistemimiz, sanayinin degisen insan gici ihti-
yaglanna uygun bir sekilde yonlendirilip gelistirilebilecektir. Cirakhk ve Mesleki
Egitim Kurulu ile mesleki ve teknik egitimle ilgili batan taraflann (egitim-Gretim-
istihdam zincirinde yer alan) sistemin ydnlendirilmesinde gérev, yetki ve sorum-
luluk almalan saglanmgtir.

i1 seviyesinde, qirakhik ve meslek egitiminin planlanmasi, geligtiriimesi ve
degerlendirilmesi konularinda valilige, goriis ve tavsiyeler bildirmek tizere "1 C1-
raklik ve Mesleki Egitim Kurulu" bulunmaktadir. Bu kurullar 3308 sayili kanun
kapsamuna alinmg bulunan illerde kurulmaktadir. Egitim-tretim-istihdam zin-
cirinde yer alan kurum ve kuruluglann temsilcilerine bu kurullarda gorev veril-
mektedir.

Gerek Ciraklik ve Meslek Egitim Kurulu gerek il ciraklik ve mesleki egitim
kurullan sayesinde mesleki ve teknik egitim sistemimiz degisen insan giicii ta-
leplerinden etkilenen agik bir sistem haline getirilmigtir.

3308 sayili kanunla ayrnica 6rgiin ¢irakhk ve yaygin egitim yoluyla mesleki
ve teknik egitimin yaygmlagtinimasim, yetigtirilen insan giictinfin say1 ve kalite
olarak arbinlmasmn ¢iraklik efiitimi dahil érglin ve yaygin mesleki ve teknik egijti-
min bltin olarak desteklenip geligtirilmesini mesleki ve teknik alanda is dncesi
ve hizmetici egitim programlanmn kamu ve 6zel igyerlerinde verimliligi arturic: 11-
keler gozetilerek yaritilmesini saglamak gayesi ile "Ciraklik, Mesleki ve Teknik
Egitimi Geligtirme ve Yayginlagtirma Fonu" kurulmustur.

Mesleki ve teknik egitim sistemimizi meydana getiren drgiin, yaygin ve ¢i-
rakbik egitim sistemlerinin iilkemizin insangtic ihtiyacini en rasyonel sekilde
kargilayacak Olciide bir sistem batiinliiga icerisinde gelismeleri saglayacak arag-
tirma, gelistirme ve planlama ¢aligmalanm yapmak veya yaptirmak amaciyla bir
"Mesleki ve Teknik Efitim Aragtirma ve Geligtirme Merkez{" kurulmusgtur. Merke-
zin rasyonel ¢cahgmas: ve vasifh eleman istihdam edebilmest igin gerekli hukuki
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diizenlemeler kanunda yeralnmstir,

Cirakhik ve Mesleki Egitim Kanununa gbre Milli Egitim Bakanhfma bagh
egitim kurumlan disginda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarda yapilacak aday
cirak, ¢irak ve kalfalann egitimi ile meslek lisesi 8grencilerinin isletmelerde yapa-
caklan mesleki egitim sdzkonusu bakanlik ile ¢aligma ve sosyal giivenlik bakan-
liginca denetlenecektir.

Kanunun 13. maddesine gore, 507 sayih kanuna tabi igyerleri, cirakhk egiti-
mi uygulamalanmn baslatildig: il ve meslek dallannda 19 yasindan giin almamis
kimseleri girakhk sézlesmesi yapmadan ¢alistirmayacaklardar.

Kanunun 18. maddesine gdre 50 veya daha fazla ig¢i ¢ahstiran igletmeler
cahstirdiklan is¢i sayisimin ytizde besinden az, ylizde onundan fazla olmamak
tizere meslek lisesi 6Zrencilerine becer egitimi yaptirmakla ytktmlt kihnmislar-
dir. Bu igletmeler, aynca kendi ig¢ilerine mesai saatleri diginda gelistirme ve
uyum kurslan diuzenlemek veya onlan bu amagla dizenlenen kurslara génder-
mek mecburiyetindedirler.

3308 sayih kanun sonrasmdaki durum 3308 sayih Cirakhk ve Meslek Egiti-
mi Kanunu yaniriage girdikten sonra konunun uygulamaya gecisi ne baglanmis
ve kisa zamanda bilylik ragbet grmistir.

Kanunun takip ettigi yolu izleyecek olursak ilk olarak Ciraklhik Egitimi ile il-
gili cahsmalann ne seviyede oldufunu gérmemiz lazimdar.

Egitilen Ogrenci Agsindan Ortaya Cikan Durum:

2089 sayih kanun ile 1977 yilindan 1986 yiina kadar gegen 9 yil zarfinda;
ancak 39 il ¢irakhk kapsammna alnabilmistir. Bu illerde 40 meslek alanmdaki
yaklagik 13.000 kayith ¢iraga egitim verilebilmisgtir. Bu rakam 3308 sayih kanu-
nun yirarlage girmesiyle birlikte il sayis1 44'e gikmustir. (76) Esnaf ve sanatkar-
lara gotariilen hizmet neticesinde 1990 rakamlanna gére 75.000 dolaymdaki ¢i-
rak, ¢iraklik egitim merkezlerinde egitimm gérmektedir. Bu sayimin 10 yil i¢inde
700.000'e ulagmas: beklenmektedir.(77) Endiistri Meslek Liselerindekd dgrencile-
rin igletmelere gbnderilmesiyle ortaya ¢ikan durum say: balkimmadan ¢ok yiiksek
rakamlara ulagmghr.

2089 sayih kanunda meslek lisesi 6grencilerinden sadece belli saat (150 sa-
at) staj zorunlulugu getiriimig ve bu uygulamada verimli olmamsgtir. Ofrencilerin
pek ¢cogu bu staja teorik olarak gitmis gérinmelerine ragmen hicbir tegvik edici
ve ¢ekici ydni olmadiindan devam etmeksizin gerekli formaliteleri yerine getir-

76) llhan Sezgin, Orhim Gorasgler Serisi, "Cirakhk ve Meslek Edinme Kanunu” ist. 1989.
S.171
77) M.E.B. Endustriyel .......c.ceereee. aLg-€. 5. 50
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mislerdir.

Halbuki 3308 sayih kanun ile gesitli haklara kavusan bu dgrenciler isletme-
lere gidebilmek i¢in ¢cok yiuksek talep gbstermiglerdir.

1986-1987 Ogretim yilinda 40.000, 1987-1988 §gretim yilinda 57.000 en-
diistri Meslek Lisesi grencisi igletmede meslek egitimi gdrmustar.

1986-1987 dgretim yihmn birinci kanaat doneminde, 39 i1, 31 meslek alamn,
76 endtistri meslek lisesi, 464 bdlim kanun kapsamina almarak ¢aligmalara
baslamistir. Daha sonra yapilan ilavelerle kanun kapsamima alinan 32 okul ile
birlikte 102 Endiistri Meslek Lisesinde, 41 meslek alaninda 629 bdliimde yaygin-
lastinlomstir. 1987-1988 Hgretim yih i¢in 19 Haziran 1987 tarihinde toplanan
"Cirakhik ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan tavsiye karan uygulamas: sonucu
42 meslek alaninda dlkemiz genelindeki bittin Endistri Meslek Liselerine yay-
gmlastinlmstir.

Bu uygulama ile;

Mevcut okul ve personel sayisinda bir degisiklik yapihmadan &grenci kapast-
tesinde 30.000 artis saglanmstir.

Bu kapasitenin saglanmas: ile yeni okul yapim ve donatimu icin 1988 birim
fiyatlarma gore sarfedilmesi gereken 165 milyar TL tasarruf edilmistir.

Ogrencilerin becerileri igyerlerinin gercek tiretim sartlannda gelistirilerek
mesleki yonden kendilerine giivenleri artrmigtar.

Baz isletmelerce 8grencilerin becerilerinde meydana gelen gelisme ve Greti-
me katkilanndan dolay:, kanunun &ngbrdiga yaglarina uygun asgari Geretin %
30 onun tzerinde Gceret 6demesi yapilarak, 8grenci ve ailelerinin gecim sartlan-
nin yiitkselmesine imkan saglanmistir. 1981-1987 &gretim yihinda igletmelerce
dgrencilere yaklagik 11 milyar TL 1987-1988 dgretim yilinda ise yaklagik 17 mil-
yar TL ddenmigtir.

Bunun diginda bithn igletmeler, 6grencilere glyim, servis, yemek ve benzeri
sosyal imkanlar da saglamaktadir.

Sigorta pirimlerinin Milli Egitim Bakanlhfinca kargilanmas: ile 6grenci ve ig-
letmelerin hastalik, ig kazas: ve meslek hastaliklan hususundaki endiseleri orta-
dan kalkmustir. Egitimin okul atelyelerinde bulunmayan makine ve techizatla is-
letme sistemi i¢erisinde yapilmasina imkan saglanmgtir.

Ogrencilerin; endiistrimizin thtiya¢ duydugu yeni is alanlarina uygun prog-
ramlaria daha ¢ok uygulama yaparak egitilmeleri, Gretimde igbirligi, ekip ¢cahs-
masi, kalite ve kontrol gibi tavir ve mesleki ahgkanliklan kisa siirede kazanabil-
me becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.
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Ogretim programlannin gelistirilmesi acisindan ortaya gikan yani durum
1986-1987 6gretim yihinda kapsama ahnan meslek olanlarinda yeni haftalik ders
dagitim cizelgeleri ile 6gretim programlar: uygulamaya konulmustur.

Ogretim programlan fle haftalik ders dagitim ¢izelgeleri; igletmelerin okulla-
rimuza ilettikleri gérisler ve uygulamada gorev alan idareci, atdlye ve meslek der-
si gretmenlerinin gortgleri ve teklifleri degerlendirilerek 13 Nisan-8 Mayis tarih-
lerinde cesitli illerden gelen 148 Atelye ve Meslek dersi dgretmeni ve difer gorev-
lilerle olugan komisyonlarca program gelistirme ¢aligmalarn ile tamamlannustar,

Bu komisyonun aldif ortak kararlar su gekilde belirlenmistir.

1) Meslek alamndaki bilgi ve beceriler analize edilerek "Ortak", "Temel" ve
"[leri" egitim safhalan belirlenmis IX simflara okulda uygulanacak 8gretim prog-
ramlan ile "Ortak ve Temel" meslek egitimi, X ve XI simflara endiistrideki isyerle-
rinde uygulanacak 8gretim programlan ile de "lleri Meslek" egitiminin verilmesi
hedef ahnmgtir, '

2) Meslek alanlannn 6zelliine gore klasik meslek dersleri yaninda dgrenci-
lerimizin mesleki formasyonunu destekleyen Elektrik-Elektronik Bilgisi, Hidrolik
pndmatik, i gavenligi ve bilgisayar gibi yeni meslek dersleri haftalik ders dag-
tim ¢izelgelerinde ve dgretim programlannda yer almsgtir.

3) 1987-1988 ogretim yihi basindan itibaren uygulamaya konulan yeni haf-
tahk ders dagitim cizelgelerinde IX simflara (1) saat Beden Egitimi ve I saat de ig
guvenligi dersi ilave edilmistir.

Meslek Kurslar:

3308 sayih kanun ile Milli Eitim Bakanlhgma verilen gérevlerden biri de, 8r-
gan egitim sisteminden aynilmug, istthdam igin gerekli yeterlife sahip olmayan
kigileri is hayatinda istihdam imkam olan gérevlere hazirlamak amaciyla meslek
kurslan a¢gmaktir.

Bununla ilgili olarak, 17 meslek alam ve bunlara ait 108 modiilde meslek
kursu programlan hazirlanmg ve kurs agilmak fizere okullarmmza gonderilmig-
tir.

1986-1987 dfretim yilinda 52 okulda 28 modiilde ac¢ilan meslek kurslarina
3323 kursiyer devam etmigtir. 1987-1988 dfretim yilinda da okullarmmizin atelye
ve 6fretmen imkanlan dahilinde agilan meslek kurslanna 1700 kursiyer katil-
mgtir.

Agilan meslek kurslan ile 5023 kisinin okullardaki mevcut olan atelye labo-
ratuvar ve dgretmenlerden istifade ederek istihdam imkam olan meslek alanla-
rnda meslek kazanmalan saglanmgtir,
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Boylece; igletmelerimizin, vasifsiz olarak istihdam etmek zorunda kaldiklan
ve sonradan kendi binyelerinde firetim ve firesine uygun olarak yetigtirmeye ca-
hstiklan elemanlan; istthdamdan &nce mesleki egitimden gecirmek suretiyle is-
letmelerimizin igghcn kayb: dnlenmis olmaktadir.

Aynca bu kigilerin arzu etmesi durumunda bir meslek alaninda 8grenimini
tamamladiktan sonra kanununun getirdigi programlara yatay ve dikey gecis
haklanndan da faydalanma imkam bulmaktadur.

Usta Ogretici Yetigtirilmesi:

3308 sayih kanunun 31. maddesi hikmiine gbre, usta dgreticilerin is peda-
gojisi kursuna ait egitim prograrm hazirlanmugtir. Bu hususla ilgili olarak Tiirki-
ye Metal Sanayicileri Sendikas: Egitim Vakfi ile yapilan protokole gore kanun
kapsamina ahnan bitdn il ve ilgelerde tedricen "Usta 8gretici Egitim Merkezleri”
agqimugtir. {k olarak 14 ilde 22 endiistri meslek lisesi biinyesinde 44 teknik 63-
retmen, diger 39 ilde ve 88 endiistri meslek lisesinde 168 teknik dfretmen efi-
timlerini tamamlamuslardur,

Daha sonra 48 ilgedeki endiistri meslek lisesinde agilan kurslarda 95 teknik
6gretmenin egitimi tamamlanmsgtir.

1987-1988 dgretim yihinda 150 endistri meslek lisesinde agilan kurslarda
307 teknik dgretmenin hizmet i¢i egitimi tamamlanmgtir.

Boylece 73 i$ pedagojisi kursunda MESS Egitim Vakfi'nin destegiyle 1285,
okullarda acilan is pedagojisi kurslannda 2122 usta dgreticinin egitimi basan ile
tamamlanmgtir. Toplam olarak 1957, 1988 yillannda agilan bu kurslarda 4376
teknik personelin egitimi tamamlanarak kendilerine "Usta Ogretici Belgesi” veril-
migtir.

1988 yilinda agilan diger kurslarla is pedagojisi efitimini tamamlamig 4376
usta d@retici ile birlikte 9.858 kiginin usta 8gretici olarak yetigtirilmesi tamam-
lanmistir. Bu sayede 11.816 igletme tarafindan meslek egitiminde goreviendirilen
14.234 teknik personelin yetistirilmesi saglanmgtir. (78)

78) Amiran Kurtkan, Egitim Sosyolojisi s. 91



76

BOLUM IV
Iv- TURKIYE'NIN INSAN GUCU ARZ VE TALEBINDEN
ORTAYA CIEAN ACIKLAR, BU ACIKLARIN
GIDERILMES] ICIN ALINACAK TEDBIRLER:

Devlet Planlama Tegkilai1 Beg Yilhk Kallunma Planmda duruma bakis:

Genel olarak kalkinma planlannda 2000 yihina kadar, ortadgretim ¢agindaki
genglerin % 90'mmn lise efitimine devamimn saglanmas:. bunlarm % 65'inin de
mesleki ve teknik 68retim Kurumlannda 6grenim gdérmesi hedef almuusgtir.

7 Beg Yiihk Kalkinma Plam dénemi sonu olan 1998-1999 yihnda 15-17 vasg
gurubundaki genclerin % 901nin yani 3.433.000 dgrencinin, lise dgrenimine
baglamas: ve bu 6grencilerden % 651 olan 1.907.00¢'inin mesleki ve teknik 6gre-
tim kurumlarna devam etmesi, bunun da 916.000'inin endustriyel teknik 8gre-
tim gdrmesi ongdralmektedir. Bu hedeflere ulagabilmek i¢in gerekli planlama ve
yatrim gahsmalan strd{iriimektedir.

1998-1999 Hgretim wvilina kadar mesleki ve teknik dgretim kurumlarnda de-
vam etmesi planlanan 6grenci say1s1 ¢eZ ntfusunun yaklasik % 50'sini tegkil et-
mektedir. Mesieki ve teknik dgretim kurumlanna devam eimesi planlarm yakla-
sik yansmin endustriyel egitim gdimesi hedef alintmgtir. Bu duruma gore; lise
gag nifusunun % 24Gni meydana getiren 916.000 dgrencinin endiistriyel tek-
nik 6gretim okullanna devamun saglanmas: ve bununla ilgili gesitli tedbirlerin
alinmas: ve bu dgrencilere endustriyel egitim vermek i¢in ihtiya¢ duyulan bina,
makina, arag-gerec, 8gretmen ve geligen alanlarda yeni programlar ve bunlara
uygun donatmn ihityacimn temin edilmesi gerektirmektedir.

3308 sayib Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu ile baglayan meslek lisest 63-
rencilerinin oku! ve igletmelerde meslek editimi uygulamas: da dikkate almdifin-
da 1998 - 1999 dgretim yihinda ¢ag niifusu 3815.000'e ulasmalktadar.

Toplam ¢ag nifusunun % 24 ckullasma oram ve 816.000 dgrenciye ulas-
maktadir. 1998-1999 6gretim yihina kadar harcanmas: hedeflenen miktar 1 tril-
yon 980 milyar gib: bugtinkii fiyatlarla kivaslanabilecek bir rakama ulasmakta-
dir.

Cumbhuriyet dénemi boyunca mesleki ve teknik egitim almig olan mezun sa-
yisiun 225.205 oldugu disintlirse planlanan hedefin biytkligi rahathikla or-
taya ¢ikabilir.

6 Bes Yillik Kalkinma Planmma gore Tarkiyenin ihtiyac: clan ara insan giicti
ihtiyac: ve hedefleri su sekilde belirtilmektedir,

- Ara kademe vasifh insan giichi yetistiren meslek ytiksekokullar ile meslek
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liseleri butdnlik i¢inde iligkilendirilerek gecerliligi kollamus dallann muhafaza-
sindan ve agmn Si¢ide cesitlendirmeden kagimilacak ve elektronik, bilgisayar, tu-
rizin, hemsirelik, saghik teknik yeniligi alanlanna &ncelik verilecektir.

- Meslek Yiiksekokullan ve mesleki teknik liselerdeki brans ve programlar
ekonominin ve i§gich piyasasimn ihtiyaclan dogrultusunda yeniden degerlendi-
rilerek uzun suareli drgin mesleki egitime ihtiyac: gerektirmeyip kisa siirede be-
ceri kazandirabilecek mesleklerde iggiaci ihtiyacinin beceri kazandirma ve isbas:
egitimi yoluyla, zamamn da ve yeterli olarak karsilanmas: i¢in yaygin mesleki
egitime agirhk verilecektir. Orgiin mesleki egitim ise sanayinin ve diger sektérle-
rin ihtiyac: duydugu ve kisa sireli mesleki egitimin veremeyecegi vasiflara sahip
insangiiciiniin yetigtiriimesine ydnlendirilecektir.

Ara insangiici yetigtiren okullarda grenci kontenjanlanmn dagihm:

Mevcut Mevcut duwrum Hedef

durum bgrenci Sgrenci

Ogrenci kontenjanindaki kontenjamindaki
__Ogretim Alanlan kontenjan: pay (%) (1) pay (%) (2)
Elektronik 13880 8.2 98
Bilgisayar 495 0.3 1.4
Elektrik 44789 26.4 27.1
ingaat 9688 5.7 5.7
Makina, Motor 26081 15.4 15.7
Turizm 1924 1.1 2.2
Muhasebe, isletme 28282 16.7 14.9

Kaynak: DPT, OSYM, MEB

1- 1988 yih Meslek Yiksekokulu ve Meslek Liseleri Kontenjam

2- isgnich piyasasmdaki geligmelere gbre dngdrilen egitimi gostermektedir.

Yine aym planm ilkeler ve politikalar bdliimtnde

- Her kademede egitimin kalitesinin ylikseltilmesi egitim programlan ydn-
temleri ve araglanmin ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinma ile bilim ve teknolo-
jinin gerekleri dogrultusunda gelistiriimesi esas alinacak engin ve meslek kazan-
dine egitime dncelik verilerek ekonominin ihtiyaglarina cevap verecek bir sekle
getirilecektir,

is analizlerine dayah meslek standartlan hazirlanarak mesleklere uygun va-
siflar, iggiict piyasasmin ihtiyaclanna gére belirlenecektir. Meslek kazandinc

Orgin ve yaygin efitim programlan, gerekli bilgi ve becerileri verebilecek sekilde
modiiler bir yapida diizenlenecektir.
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Orgiin meslek egitimi mezunlarnnm iggacii piyasasma daha fazla oranda ka-
tilmalan i¢in dzendirici dizenlemeler yapilacaktir,

- Kamu kurumlannda zaman i¢inde gelismelere acik, kuruluglarin amagla-
niyla uyumlu olan ve i tammlar, i§ degerlendirmeleri, liyakata dayah Gcret sis-
temleri ve hizmet ici egitimi kapsayan bir insan gici planlamas: sistemi olustu-
rulacaktir.

Ara insan gict aggimn giderilmesi igin yapilmas: gereken istihdam politi-
kalan:

11. Plan dfénemi sonunda sivil iggicd 20.937.000 kisi, sivil istihdam ise
19.117.000 kisi olacag: dagtniimektedir.

Yurticl isgiicii Piyasas1 (1) Nisan 1990 1994
Sivil isgacn 20.235 20.937.0
Sivil istihdam 18.555 19.117.0
issiz 1.680 1.820.0
Igsizlik Orami 8.3 8.7
istihdamin Sektdrel Dagilimu
Tanm 9.446 8.830.0
Sanayi 2.549 3.3450
Madencilik 176
fmalat Sanayi 2.331
Elektrik, gaz ve su 42
Hizmetler 6.560 6.942.0
Insaat 835
Ticaret 759
Ulagtirma 1.984
Mali Kurumlar 382
Diger Hizmetler 2.600

TOPLAM 18.555 19.117.0

1- Hane halky iggici anketi sonuclarmna gore dizenlenmistir,

2- DPT, SPD, T.C.Basbhakanhk DPT, Turkiye Temel Ekonomi Gostergeler
Mays 1991

Bu tablodan da anlagilacag: vizere igsizlik oram 87 olarak gerceklesmesi 6n-
goriilmektedir. Sivil istihdamun sektdrel dagihminda tanmin ytizde pay: 46.2 sa-
yisuin pay: ylazde 17.5 ve hizmetlerin pay1 yGzde 36.3 olacaktir.

Almacak Tedbirler:

- istthdamn gelismesini saglayacak ortamun olusturulmas: ve idamesi gart-
tir. Bu gercevede genel hedefler dogrultusunda yatinmlarm tegvik edilmesi miite-
gebbislik ruhunun ve tegsebbiis gichniin geligtirilmesi kiiglik ve orta dlgekli te-
sehbﬁslerm desteklenmesi, nitelikli iggtich yetistirilmesi ve mevcut iggiicinin
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niteliginin yiikseltilmesi, iggich piyasasinda kargilagilan ve istthdamn geligme-
sini olumsuz ydnde etkileyen unsurlann ve aksakhklann ortadan kaldinimas is-
tihdam politikasmi temel ilkeleridir.

- Yatirnmlann tegvikinde istihdam olugturma ile teknolojik gelisme boyutu
genel hedefler dogrultusunda degerlendirilecektir.

- Genis istihdam imkanlan olan hizmet sektorlerinin potansiyelindén azami
dl¢tide faydalamlacaktir ve bu sektorlerin gelistirilmesine ydnelik tedbirler alina-
caktir.

- Kirsal bdlgelerde yeni i alanlan ve hanehalkina ek gelir imkanlan olugtur-
mak amaciyla tanm dig: iktisadi faaliyetlerin geligtirilmesine agirlik verilecektir,

- Kiigik ve orta Slgekli tegebbiislerin gelistirilmesi i¢in mevzuatta ve uygula-
mada kargilagilan glgclikler ortadan kaldirlacak, bu tegebbislerin geligmesi
desteklenecektir. '

- Kendi igini kuracaklara saglanan ¢ok yonlii destek hizmetleri artinlacak ve
yaygmlagtinlacaktir.

- Egitim sistemi iginde ve diginda, her seviyede nitelikli iggtict yetigtirilmesi-
ne agirhk verilecek; drgtin ve yaygin mesleki teknik egitim, beceri kazandirma
egitimi, 1§ Oncesi egitimi, igbag: egitimi ve yeniden egitim programlan ve hizmet-
leri desteklenerek yayginlagtinlacaktr,

- Isglics piyasas: berraklagtinilacak ve iggtichl faaliyetini kolaylastinc: enfor-
masyon hizmetleri geligtirilecek, ig ve ig¢l bulma kurumu igghct piyasasinda et-
kinligi artacak bigimde reorganize edilecek; iggiicti egilimi, istthdam rehberligi
meslege ydneltme ve benzerl istihdam geligtirme faaliyetlerine kamu kuruluglan
ile dzel istthdam kuruluglarmn aktif katihmim saglayacaktir.

- Isglic piyasasina girigte zorluklarla kargilagan dzirliler ve eski hitkiim-
lillerin problemlerini giderici tedbirler alinacaktir.

- Kismi zamanh (Part-Time) yeni i§ planlarinin agilmasma ve bu tur istthda-
mun geligtirilmesine dnem verilerek gerekli mevzuat diizenlemesi yapilacaktur,

- isgiich ptyasas: verilerinin uluslararas: standartlara uygun, mukayeselere
imkan verir nitelikte ve siireklilik arzeden bigimde temini saglanacaktir. (79)

79) Mustafa Erkal; Sosyoloji (4. Baski), Istanbul 1992 (s:104)
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BOLUM v
V- MESLEK EGITIMINDE ENDUSTRI MESLEK
LISELERININ YERi

Meslek Egitimindeki ¢ok ¢esgitli cahgsmalar icinde giiniimiize kadar stiregelen
kuruluslarnn bagmda gtphesiz Endastri Meslek Liseleri gelir. Endistri Meslek
Liseleri tarih i¢cinde g¢esitli isimler altinda ve degisik miiesseselere bagh olarak fa-
aliyet gostermistir. Batin bunlarn bir kere daha derli toplu birarada verilmesi
konunun anlasihrhd agisindan gereklidir,

Bu okullar, enddstrinin ¢egitli sahalarninda kalifiye ig¢i ve elemanlan yetig-
tirmek i¢in agilan okullardan Osmanh Imparatorlugu déneminde itibaren agil-
masma baslanarak gintimiize kadar ¢esitli devrelerden gecerek gelen bu okul-
lardan bazilan Milli Egitim Bakanhg: digindaki bakanhklar tarafindan agilmus,
daha sonra Milli Egitim Bakanbgi'na devredilmi§ bazilan da dogrudan dogruya
Milli Egitim Bakanh@ina agilmugtir. A¢ilis tarihlerine gore bu okullar: gdyle sirala-
yabiliriz:

A) Endiistri Meslek Lisesi Efitim-Ofretiminde Ortaya Cikan
Darbogazlar

Ulkenin endiistri ihtiyaglanna uygun, modern endiistrinin ileri teknigine
kolayca uyabilecek yetenekli kalifiye ig¢i ve teknisyen yetistirmek amaciyla kuru-
lan okullardir. 1860'da endustri alaninda, "Islahane" adi altinda ilk defa Nig'te
bir okul kurulmustur. Bu okullar daha sonra gesitli vilayet merkezlerinde de ku-
rulmus ve 1912'de vakif halinden c¢ikarlarak vilayet bitcelerine baglanmusgtir,
Adlan o devirlerde "Mekteb-i Sanayi" olmustur. 1923'de ad: "Sanatlar Mektebi"
olan bu okullar, 1931 yilindan itibaren "Mintika Sanat Mektebi" 1935 yihnda da
her ydniyle Milli Egitim Bakanh@ina baglanmg, ad: "Bdlge Sanat Okulu" olarak
degistiriimistir. 11.3.1940 tarihinde bu okullar, birinci devreleri Gg, ikinci devre-
leri de iki y1l olmak tizere beg yilhk mesleki egitim okullan olarak yeniden diizen-
lenmigtir. 1942-1943 §gretim yilindan itibaren "Erkek Sanat Enstitiisii" adim al-
mughir, 24.11.1948 tarihinde, bu okullann birinei devrelerine "Orta Sanat Okulu”
ikinci devrelerine de "Sanat Enstitiisl" ad: verilerek programlan yeniden diizen-
lenmistir,

1943 yihina kadar Erkek Sanat Enstitiileri, ilkokula dayah ve bes yilhik okul
olarak gelmistir. Bu yildan itibaren meslek gubelerine ortaokulu bitirenler de
almmaya baglanmustir. 1959-1960 dgretim yihindan itibaren de ilkokula dayah
kismindan aynlarak sadece ortaokul mezunu kabul eden meslek okulu haline
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gelmigtir. 1948 yilindan 1959 yihna kadar, Erkek Sanat Enstitiilerinin ¢ yilhk
birinci devrelerini meydana getiren "Erkek Sanat Ortaokullan” da 1959-1960 63-
retim yihndan itibaren 6gretim programlarinda degigiklik yaparak "Klasik Ortao-
kul" haline déniismaslerdir. Erkek Sanat Enstitileri, 1974-1975 dgretim yiin-
dan itibaren "Endiistri Meslek Lisesi" adim almustir. Endiistri Meslek Liselerd,
halen ortackula dayali hayata ve i§ alanlanna hazirlayan programlarnn uygulan-
dif1, 6frenim siiresi Gi¢ yil olan meslek okullan olarak dgretimlerini stirdiirmek-
tedirler. Bu okul mezunlan, endistrinin Gretim, tamir ve bakmn gibi hizmetlerin-
de birinci derecede gorev alan becerikli teknik elemanlar olarak gereken nitelikle-
ri tagirlar. Bu mezunlarn ¢ahgma yerleri, kalfa, usta, ustabas: ve monitér gibi
bashica tiretimi destekleyen hizmet alanlandar, (80)

Endustri Meslek Liselerinde §gretim ve eitimi esnasinda ortaya ¢ikan cegitli
darbogaz ve mahsurlar vardir. Bunlan ti¢ grupta ele alabiliriz.

1) Isgtict istihdarm agismdan

2) Kendi i¢ yapisindan dogan mahsurlar

3) Egitici kadro bakimindan mahsurlar

1) Isgiict istihdami agismdan ortaya ¢ikan mahsurlar

Turkiye'de yetiskinler arasinda igsizlik bulunmaktadir. Diger yandan iglet-
melerin kalifiye eleman ihtiyac: da bilinmektedir. Issizlifin temelinde istthdam
alanlarimn ihtiyaclanna uygun yeterli egitimin verilmemest yatmaktadir.

Mesleki egitim istenilen seviyede gerceklegtirilememesinin bagka iki sebebi
vardir:

Birincisi devletin egitim ve ayirabildigi kaynaklar yetersiz kalmaktadir. Dev-
let biitgesinden milli Egitime ayrilan paym 1940'h yillarn sonunda meslek e@iti-
mine 1/40 aynlabilirken, son yillarda ancak 1/10'u aynlabilmektedir. Daha
sonraki biitgelerde bu oramin artrms olmasina ragmen yine yetersizdir. Cok pa-
haliya malolan meslek egitimini, bu yetersiz biitce imkanlan ile giinin gartlarma
uygun olarak donatilmug okullarda yapma imkam kalmamakta, okullarda ancak
temel mesleki bilgi ve beceriler verilebilmektedir.

ikincisi; meslek egitiminin sadece devlet eli ve imkanlan ile okullarda yiiri-
talmesd, bu egitimi i hayatindan koparmaktadir, Okulda igyeri ortam yaratil-
mas1 gic olan meslekler i¢in, temel bilgi ve beceriler okulda kazandinldiktan
sonra, bunlarn uygulamasimn mutlaka igyerinde yapilmas: gerekmektedir.

Meslek egitiminin yeterli seviyede yapilamayigi mesleki egitim gbrenleri ig-

80} Hasan Cicioflu, Turkiye Cumhuriyeti'nde 11k ve Ortadgretim Ankara 1985 s, 78
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yerlerinde cesaretsiz hale getirmektedir.

Ciraklik ve meslek egitimine i hayat:1 bu gin sinirh olarak katilmakta, bu
da qirakhk ve mesleki teknik egitimin etkin hale gelmesinde yetersiz kalmakta-
dir.

Bunun sebebi; meslek egitimi ile igyerindeki egitimi diizenleyen 2089 sayih
"Ciraklik, kalfalik ve ustalik Kanunu" diginda temel ilkeleri ortaya koyup gorevle-
ri ve sorumluluklan tammlayan bir mevzuatin bulunmamasidir. 3308 sayili ka-
nun bunlan gidermeye ¢cahgmgtr,

Tarkiye'de bugin ilkokuldan sonra egitime devam etmeyerek calisan nifu-
sun 4 milyon civarinda oldugu edilmektedir. Hicbir mesleki kalifikasyonu olma-
yan bu nafusun, bir ydnii ile meslek sahibi yapmak, diger ydnden calistiklan ig-
yerlerindeki {iretimin verimini ve kalitesini ytkseltmelerini saglamak {izere,
mesleki bilgi ve beceri kazandinc: veya artine: kurslarla egitilmesi zarureti ortaya
cikmaktadr.

Bugin gelismis tlkeler, her sekviyede yetigsmis insan giictintin énemini za-
manmda kavrayarak ig¢iden en ileri seviyedeki mithendise kadar tim teknik in-
san gactni yetigtirmeye diizenleyen kanunlan 50 yildan bu yana ¢ikarip uygu-
lamaktadirlar.

Boylece istenen isi, belirli kusa bir stirede yapabilmeyl bagsaran meslek ele-
manlanm gereken sayida yetigtirmigler; bunu sonucu olarak da 1istiin bir tiretim
potansiyeli meydana getirmislerdir.

is hayatmmzin ihtiyac: olan nitelikli insan glictini yetigtirmek tzere;

- Mesleki ve teknik 83retim okul ve kurumlanndaki §grencilerin beceri egi-
timlerini igyerinde yapmalan

- Ogretmenlerin, igyerlerinde, mesleki bilgi ve becerilerini artiric: inceleme ve
arastirma yapmalan,

- Isyerlerinde, kendi alanlarinda yetigmis olan usta dgreticilerin egitim ele-
mam olarak géreviendirilmeleri

- Ciraklik mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin dizenlenip, ytritilmesin-
de gerekli kuruluglann tegekkdalla

- Ozel ve kamu igyerlerinin, kendi personelinin bilgi ve becerilerini artirarak,
mesleki gelismelerini saglamak amaciyla hizlmeti¢i egitim yapmak tizere sorumlu
tutulmalari,

- Ciraklik, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlanmn gorev alammn ge-
nigletilerek igyerlerine kadar géttirilmest,

- Kamu ve 8zel isyerleri ile egitim kurumlanmn fertlere bir meslek kazandir-
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mak amaciyla mesleki kurslar diizenlemeleri gerekmektedir.

Ciraklhk, mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin yarutilmesinde kargilag:-
lan en biyiik problemlerden birisi de yeterli finansmamn saglanamamasidir.

Beginci 5 yilik Kalkinma Planinda da bu problem dikkate almmug, bu amag-
la bir fon kurulmas: hikmii getirilmigtir. 1986 uygulanan programda da bu hii-
kam yer almmsgtir.

Fonun faallyete gecirilmesiyle, drgiin, ¢iraklik ve yaygin efitim yoluyla
mesleki ve teknik egitimin yaygmnlastinlmas, yetistirilen insan giiciiniin say: ve
kalite olarak artinlmasi; ¢urakliik érgin ve yaygin mesleki ve teknik egitimin bii-
tiin olarak desteklenip gelistiriimesi saglanacaktir. Bu suretle Gilkemizde qirakhk
ve mesleki egitimin finansmanma yeni bir boyut kazandinlacaktir.

2) Kendi i¢ yapisindan ¢ikan mahsurlar:

Milli Egitim Bakanlhgma bagl teknik liseler, endiistri meslek liseleri, kiz
meslek liseleri, ticaret liseleri ile oteleilik ve turizm meslek liselerinde 1985-1986
dgretim yilina kadar 6rgiin egitim yoluyla stirddr(ilmekte olan mesleki ve teknik
egitim alaninda;

a) Atelye laboratuvar ve 6gretim binalannin yapiminda,

b) Okullarm atelye ve laboratuvarlannin teknolojik yeniliklere uygun maki-
ne ve tedrisatla donatilmasinda,

¢} Yeterli say1 ve nitelikte atelye ve meslek dersleri 6§retim personelinin is-
tihdaminda,

d) Teknolojik yeniliklere uygun 6gretim programlan hazirlanmas: ve uygu-
lanmasmda

e) Ders kitaplanmn yazdinlmasinda,

darbogaza girllmisgtir.

Ortaokul mezunlanmmn 6rgiin mesleki ve teknik egitim alamina ilgisi her ge-
cen yil hizla artmasina ragmen, mevcut okullarmmzin bagvuran gengclerin yansi-
nﬁyak:m bu okullara ahnamamgtir,

Diger taraftan; okullanmzin atelye ve laboratuvarlar mali imkansizliklar
sebebiyle yeni teknolojilere uygun makine ve teghizatla donatilamammstir.

Tecriibeli teknik lise ve endistrl meslek lisesi dgretmenlerinin endastri ku-
ruluglarinca yi imkanla istihdam edilmesinden dolay: okullardaki dgretmenleri
gorevde tutmak mimk(in olmamus; teknik ve endistri meslek liselerinde 8gret-
men agg had safhaya ulagmigtir. Bu sebeple, okullardaki baz: bslimlerde egi-
tim yapilamaz hale gelmigtir.

Genel dgretime gdre ¢ok pahal olan teknik efitimin finansmam igin yillik



bitceden bu amagla aynlan ddenek, ancak atelye ve laboratuvar igin gerekli olan
temin malzemesi alim ve igletme giderlerini karsilayabildiginden yeni acgilan
okullann donatmm, giniin teknolojisine uygun makine ve araglarla yenilenmesi
de mimk{n olamarmstir.

Cirakhik egitiminde ise; 2089 sayih kanunun 3308 sayih konunla yuririik-
ten kaldnldid: tarihe kadar gegen dokuz yil i¢inde; ancak 39, il qiraklik egitimi
kapsamna alinabilmig ve bu illerde 40 meslek alamindaki yaklasik 13.000 kayith
¢iraga egitim verilebilmigtir.

Ulkeye halihazirda tahminen bir milyondan fazla ¢irak bulundugu gozéniine
ahnirsa; 2089 sayil: kanunun uygulanmasmda, hedeflenen amaca ulagilamadig
kolayca anlagilacaktir.

Mesleki ve teknik dgretim okullarimin teknik ydnden demode olmug donati-
m, nitelik ve say: ydniinden yetersiz personel imkanlan ile 6rgiin egitim vasita-
siyla meslek egitimi goren genclerimizin; istthdam edildiklerl modern makinelerle
donatilmug isyerlerine intibaklarmda cekilen sikintilar, igyerlerinin ydneticileri ta-
rafindan her vesile ile dile getirfllmistir,

3) Egitici Kadro bakimindan Ortaya Cikan Mahsurlar:

Aynca personel yetersizligi ve simirhh maddi imkanlar sebebiyle yetigkinlere
yaygin egitim yolu ile meslek kurslan agilmasi, yetiskinlerin ihtiya¢ duyulan
alanlarda meslek dgrenmesi igin mevcut bina ve donatimdan faydalaniimas: hu-
suslan da smurh kalmstir,

Kalkinma planlarinda ve hiikiimet programlannda 1995 yilina kadar orta-
ogretim ¢agindaki genglerimizin % 65'inin mesleki ve teknik egitim gorerek yetig-
meleri Ongdrilmastar. Bu hedefe ulagilabilmesi i¢in gikarilan 3308 sayih Cirak-
Iik ve Meslek Egitimi Kanunu ile mesleki ve teknik egitim alamnda sosyal muh-
tevah reform niteligi tasiyan ¢ok dnemli yenilikler getirilmigtir.

Yukanda 6zet olarak belirtilen qiraklik, drgiin mesleki ve teknik egitim ile
yaygm mesleki egitimde karsilagilan personel, donatim ve maddi zorluklan orta-
dan kaldirmak igin ¢cikanimg olan 3308 sayih girakhk ve meslek efitimi kanu-
nu 1986-1987 §gretim yilindan itibaren, kademeli olarak qirakhik ve d8rgin
mesleki ve teknik §gretim alanlarinda toplam 44 ilde uygulanmaya basglanmgtir.
(81}

81) Orhim Goérigler Serisi, s. 238
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ERKEK TEKNIK OGRETIM GENEL MUDURLUGUNE BAGLI
OKUL, OGRENC!, 6GRETMEN SAYILARI

(15 OCAK 1991 TARIH! ITIBARIYLE)
OGRETMEN SAYISI
ATOLYE |
IL | igE C':gl;llo OGRENC! SAYIS] V[?E%ls' SERECR
ANADOLU TEKNIK LISES{ 34 2| 38 4127
ANADOLU MESLEK LISESI 2 3 433
TEKNIK LISELER 130} 41| 171 26 503
ENDUSTRI MESLEK LISES! 1650] 265| 415 253433] 10177{ 8325
ENDUSTR! PRATIK SANAT OKULU 5| 10| 15 250 ]
YETISKINLER TEKNIK EGITIMMERK. | 8 4 12 260
E.M.L.LERINE BAGL! ORTAOKULLAR 4 18 22 3646
YATILI ENDUSTRI MESLEK LISET ERI 22| 40| 62 6 285
LIMME 196 5740):16700
ATL.AML.TL.EML. MUDUR KADROSU | 154| 265| 419
304 352 18 507

|END. PRATIK SANAT OKUL MD. KAD.

3

2

MUNHAL BULUNAN MD, KADROSU

4

27

31

:
g

Kaynak: Milli Egitim Bakanhi@ Erkek Teknik Ogretim Genel Mudarlaga 1990 - 1991
Ogretim Yili Erkek Teknik Ogretim Genel Madirlagine Bagh Okullar Ankara - 1991
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BOLUM VI
VI- DEGERLENDIRME VE TEKLIFLER

A) Degerlendirme:

3308 sayih kanunun sagladigs olumlu gelismeler

Milli Egitim Bakanh@’'nin bu kanun éncesine kadar stirdiardagi ¢alismala-
rin semerelegmesine yol a¢an 3308 sayih kanun Mesleki ve Teknik Egitim ala-
ninda reform sayilmus ve dyle kabul edilmistir.

Gercekten de bu konunun getirmis olduklan kolaylik, verim, kalite mesleki
tecriibe hususunda tartisilmaz bir ger¢ektir. Biz konumuz itibariyla tizerinde en
fazla duracagumz konu hi¢ giiphesiz okul ve igletmelerdeki meslek egitimi uygu-
lamasidir.

3308 sayili kanun Milli Egitim Bakanlifi'min yillarca temininde giclik ¢ekti-
gi atelye ve donanmm ve buralarda kullamlacak malzemenin temini hususunda
pekcok zorluklarla karsilagmigtir. Hatta pekgok yerde dgrenciler branglan ile iigi-
I makineleri gérmeksizin mezun edilmiglerdir. Alinan teorik egitimin yetersizligi
nedeniyle dgrenciler kendi mesleklerine ilgisiz alanlara ybnelmisler ve buralarda
kendilerine basan ve given aramuglardir, Bu da egitimde bir egitim biriminde
karsilastifimiz semeresiz yatinmlara déntsmuistiir. Mesleki ve teknik egitim ala-
mmnda semeresiz yatinmlar ¢ok yiliksek oranlara ulagsmgtir. Yukanda bir konu ile
ilgili olarak belirttifimiz rakam; toplam mezun olan §grencilerin yaklasik %
21.6's1 meslekleriyle ile ilgili alanlarda ¢ahgmglardir.

Kanun sonrasmdaki durum ise mezun olan égrencilerin ytiksekdgrenim ve-
ya bagka durumlann engel olmasma ragmen % 50'lerin Gzerine gikimigtir.

Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerinin meslek egitimi uygulamas: hakkinda
kisaca bilgi verecek olursak su sekildedir.

isletmelerde meslek efitimi; igletmelerin eskime, arag-gere¢ ve mesleginde
uzmanlasmig personel imkanlarindan faydalanilarak yapitmaktadir. Bu uygula-
mada 6grenciler, haftada iki gin okulda teorik egitim, (¢ gin de igletmelerde be-
ceri egitimi gbrmektedirler.' Bu durum o8frencilerin okuldan mezun olduktan
sonra istihdam edilebilecekleri igletmeleri, sartlanm ve ger¢ek manada tecriibe
kazanmaktadirlar.

Ayrica bugiin diinyada hizh bir gekilde degismeden teknolojik yansta altya-
pt olusturan ara insan ghci yetigtirilmesi tam ve ihtiyaca cevap verecek seviye-
de olmadi@) zaman transfer edilen teknoloji gelismeye ve diga bagima muhtagtir.
Tiirkiye'nin; ekonomik hayatin hizmet ve endustriyel alanlarinda faaliyet goste-
ren igletmelerinin diinya gartlarinda rekabet etme imkanlarma kavugmasim sag-
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layacak en onemli unsur, alaninda iyi yetismis teknik insan giici oldugu bilin-
mektedir.

Endistri kuruluslaninm kanun éncesindeki dénem de okuldan mezun olan
Ogrencilere duydugu i becerisi hakkindaki givensizlik bu konunla ortadan
kalkmaktadir. Bu kanunla gerceklesen okul-igletme igbirligi istenilen nitelikte
ele alinan yetigtirilmesini saglamaktadr.

Endastri meslek liselerinde uygulamal meslek egitimi kanun 6ncesi dénem-
de okullann atelye ve laboratuvarlanndan faydalanilarak atelye 6gretmenleri ta-
rafindan gerceklestirilmigtir. Mali fmkéanlarn yetersizlifi sebebiyle okul atelyele-
rinin teknolojik alanda meydana gelen yenilikleri thtiva eden makine ve techizat-
la donatmak veya takviye etmek Milli Egitim Bakanlifinca tahsis edilen kaynak-
larla mimkin olmamgtir. Bu sebeple, mezun olan gengler yeni teknolojik iglet-
melerde daha beceri egitimlerin de intibaksizhk gostermiglerdir.

Bundan 6nceki ddnemde haftada 52 saate kadar ders yikii bulunan 8gre-
tim programian &grencilerin gahsiyetlerinin gelismesi ve yeni seyler meydana ge-
tirebilmeleri i¢in kabiliyetlerini tegvik edici mahiyette degildir. Saghikh bir egitim
gormedikleri bir tarafa mesleklerini tam manasiyla dgrenememelerine ve yiikse-
kogretim kurumlanna giriglerini de menfi yonde etkilemistir,

Yeni hazirlanan igletmelerde meslek egitimi haftalik ders dagitim ¢izelgele-
rinde haftalik derslerin saatleri IX simflarda 44, X ve XI'nci sumflarda ise 40 saat
olarak tespit edilmistir. igletmelerde meslek egilimi haftalik ders dagitim cizelge-
lerinde uygulamah derslerle, meslek derslerini destekleyici derslere ve aynca, da-
ha énceden se¢mell olarak okutulan matematik ve fen bilgisi dersleri mecburi
dersler arasmda alinarak fen gurubu derslerine de agirlik verilmistir. Boylece 68-
rencilerin;

- Mesleklerinde yeterli beceri ve tecriibeleri kazanmalanna ve daha kolay is-
tihdam edilmelerine

- Yaksekdgretim kurumlarina giris imtihanlarindaki bagan gsanslanmn arti-
rilmasma imkan saglanmugtir,

- Isletmelerde meslek egitimi uygulamas: i¢in dgrencilerin haftada fi¢ giin is-
letmeye gitmeleri sonucu bosalan okul, atelye, laboratuvar ve gretmen imkanla-
rindan; bu okullara dahi fazla 6grenci alinarak ilave bir yatirom yapmadan, okul-
larn kapasitesinin % 30 civarinda artinimasinda kullanilmastir.

Yine mesleginde ¢ahigmakla olanlar i¢in tekamtil kurslan, drgin egitim sis-
teminden aynlmug ve istihdam i¢in gerekli yeterliliklere sahip olmayanlan istih-
dam imkam olan gorevlere hazirlamak icin de modfiler sistemde meslek kurslan
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diizenlenmesinde faydalaniimaktadir.

isletmelerde meslek egitiminde; igyerlerinin mesleginde iyi yetigmis, tecrii-
beli elemanlanndan ve modern donanimmdan faydalamlmaktadir. Meslek egitimi
ile gbrevlendirilen personel Milli Egitim Bakanhifimca hazirlanan programa uygun
olarak acilan is pedegojisi kurslanna alinmakta ve kendilerine egiticilik nosyonu
kazandimlarak "Usta Ogreticilik Belgesi" verilmektedir. Bu sayede dgrencileri ye-
terli mesleki tecriibesi bulunan, usta 6greticilerin sorumlulugunda ve gercek
Gretim gartlan icinde 8gretim programlarina uygun olarak meslek egitimi gérme-
leri saglanmaktadir.

Isyerlerinde bakanlik¢a yapilan arastirmalarda cok sayida mithendis, teknik
dgretmen ve teknikerlerin ve alanlarinda tecriibeli teknik lise mezunlanmn iglet-
melerde meslek egitimi goren &grencilerin egitiminde gérev almalan Ogrenciler
arasmdan cok dnemli faydalar saglanmstir.

Isletmelerdeki meslek egitiminin bir olumlu yan: da egfitimin yaz aylannda
da devam etmesi ve hu siire icinde 6grencileri bir aylik ficretli izin verilmektedir.
Bu durumdaki dgrenciler bir aybk endistri stajlarim yapmus sayilmaktadirlar.

Bir bagka olumlu yani da igletmelerce 8grencilerin yaslanna uygun asgari
fcretin en az % 30'u tutannda ayhk ticret ddenmekte ve aynca, dgrenciler; has-
talik, meslek hastaliklan ve ig kazalarina kars: sigortalanmakta, sigorta primleri
Milli Egitim Bakanlifinca 6denmektedir.

Y1l iginde 8@retim programlanndaki konulann en az % 80'ini igletmede gor-
memis olan dgrenciler dfretim programinda eksik kalan beceri konulanmni, dgre-
tim yih sonunda okul atelyelerinde telafi egitimine ahnarak tamamlamaktadirlar.

X ve XI simf dgrencilerinin beceri egitiminde ki bagan durumu durumu 8g-
retim y1ih icinde aldiklan birinci ve ikinei kanaat dénemi notu ortalamas: ile yil
sonunda katildiklan imtihanlarla degerlendirilmekte, y1l sonu imtihan komisyon-
lan valiliklerce gorevlendirilen; okulun meslek alam 8gretmeni, igveren kurulusu
temsflcisi ve usta dgreticilerden kurulmaktadir.

Okullarn meslek alam 6gretmenleri, 8fretim programlarmm uygulanmasin-
da igletmelere rehberlikte bulunmalan amaci ile koordinatér olarak gbrevlendiril-
mekte, bu gdrevlendirilmede d@rencilerin isletmelere dagihm durumlan esas alin-
maktadir.

3308 sayih Ciraklik ve Meslek Eitimi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
1986-1987 ogretim yihnda 39 ildeki 108 Endiistri Meslek Lisesinde okuyan
40.000 &grenci yaklagik 7.000 igletmede ve bu isletmelerce gbreviendirilen 8000
usfia dgretici 1le mevzuat hiikdimierine uygun olarak igletmelerde meslek efitimi
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gormistir,

Bu uygulama 5 Temmuz 1987 tarih ve 19.508 sayih Resmi Gazete'de yaymn-
lanan ilanla dlkemiz genelindeki endiistri meslek liselerimize yaygmlagtirilimsg,
1987-1988 &gretim yilinda egitim yapilan igletme sayis: 11.816 yer bu igletmeler-
ce 6grencilerimizin egitiminde gérevlendirilen teknik personel sayis: 14.234'e
ulagnmugtir, Bdylece, okullarin tamaminda aym 68retim programlarinin uygulan-
mas1 ve kanunun getirmig oldugu imkanlardan 8grencilerin faydalamp egitim
gormeleri saglanmusgtir,

Uygulamann yaratalmesinde diger bir olumlu gelisme; isletmelerde meslek
egitimi uygulayan okullardaki midirler, madfir basyardmecilan, madar yardim-
cilan, koordinatdr olarak gérevlendirilen 4gretmenlere, meslek kurslannda gérev
verilen 8gretmenlere; normal maag ve ticretierine ilave olarak Cirakhk Mesleki ve
Teknik Egitimi Geligtirme Yayginlagtrma Fonu'ndan ek ficret ddenmesine gecil-
mesidir. (82)

Cirakhk ve Meslek Efitimi Kanununun getirmis oldugu yenilikler ve diizen-
lemelerin tablili ve sonuglar:

- Orgiin ve yaygin mesleki teknik egitim sistem biitiinliga icerisinde diizen-
lenmektedir.

- I3 hayat: mesleki-teknik egitimin planlama gelistirme ve degerlendirme sii-
reglerine tilke ve il seviyesinde etkin gekilde katilmaktadir.

- Mesleki-teknik egitim hizmetleri genig halk kitlelerine yaygin sekilde ulas-
tinlabilecektir.

- Mesleki yeterliliklerin ytikseltilmesi ile mal ve hizmet Gretiminde kalite ar-
tinlacak ve i verimi ylikseltilecektir.

- Bagimsyz igyeri agma ve igletme mesleki yeterlikle mimkiin olacaktir. Bu
gekilde mesleki standartizasyona gidilecektir.

- Cirak ve meslek lisesi 6grencilerinin i§ kazalan meslek hastahklan ve has-
talik sigorta primleri devletce ddenecektir.

~ Meslek liselerinin kurulu kapasitelerinden daha fazla §grencinin faydalan-
mas) mimkiin olacaktir,

- Mesleki beceri egitimi ger¢ek is ortaminda yapilabilecektir.

- Mesleki-teknik egitimin geligtiriimesi ve yayginlagtinlmasi igin istikrarh
kaynak saglanmaktadir,

- Igletmelerin ig dncest mesleki egitime katilmas: ekonomik yénden tegvik
edilmektedir.

82) Milli Egitim ve Din Egitimi, flmi Seminer Ankara 9-10 Mayis 1981 s. 111



- Cirak ve 8frenciler, meslek 6grenir iken tGicret alabileceklerdir. Genglerin
aile tizerindeki ytikd bir dl¢iide hafifletilecektir.

- Is hayatindaki ve teknolojideki gelismeler ve degigiklikler ve egitime etkileri
yoninden mesleki-teknik aragtirma ve gelistirme merkezince izlenecektir.

- Mesleki-teknik egitim kurumlan déner sermayesi 5 milyar liraya yiikseltil-
mistir. Bu miktar Bakanlar Kurulunca 10 kat artinlabilecektir.

- Ddner sermaye faaliyetlerinden saglanan karlann 1/3 "Uretimi Tesvik Pri-
mi" olarak ilgili personele dagitilacaktir.

- Ozel egitime muhtag kisileri istthdama hazirlayan meslek kurslan agila-
caktir.

- Is hayatindaki yetigkin usta ve teknik personelden &gretici olarak yaygin
gekilde faydalanmilacaktir.

- Yiksekdgretim kurumlan dntndeki yigilma makul bir stirede 6nlenecektir.

- Tark ortadgretim sistemi i§ hayatinin thtiyaglanna uygun sekilde mesleki-
teknik egitim agirhkh bir nitelik kazanacaktir.

- Ulkemizin insan kaynag, fertlerin lgi ve istthdamlanina uygun sekilde
mesleki-teknik egitim agirhkh bir nitelik kazanacalktir.

- Ulkemizin insan kaynag fertlerin ilgi ve istthdamlan ile toplumumuzun ih-
tiyaglan ydniinde yetistirilecektir, (83)

- Cirak ve dgrencilerin yetistirilmesinde biiylk katkis: olan esnaf ve kiicik
sanatkarlann da korunmasina ihtiya¢ duyulmus, ve bunlann yaninda ¢ahisarak
kalfa olanlar i¢in 1 yil gahigma zorunlulugu getirilmistir. Bundan sonra bu igye-
rinden aynlmak isterlerse 3 ay dnceden haber verme zorunlulugu benimsenmisg-
tir.

Pratik egitim yapan ¢iraklarn bu egitimleri sirasmda 1475 sayih i Kanu-
nu'nun 69. maddesi geregi, program hazirlanmasi dngdrilmastir. (Md.12) ki; bu
hiikiimle de 18 yasmdan kuctiklerin sanayiye ait igyerlerinde gece cahstinlama-
yacag belirtilmis olmaktadir.

- Aday c¢irak ve giraklarin 6grenci statiisinden faydalanmalan (Md.11) sag-
lanmak suretiyle de nisbi baz sosyal imkanlar da saglanmg bulunmaktadir.

- igletme statiistine giren kamu, 6zel kurum ve kuruluglarn istenilen evsafa
uygun olup olmadiklarmm denetleme hakkimin Milli Egitim ve Calhigma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca yoritiilmesidir. Bu hususta yiikGimliliklerini yerine ge-
tirmeyen kurum ve kuruluslara cegitli cezai mieyyideler tatbik edilmesidir.

3308 sayili Kanunun en dnemli olumlu taraflarindan birisi de Ahi birlikle-

83 age.s. 114
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rindeki Esnaf (lonca) medrese birliktelifinde oldugu gibi okul-igyeri biitiinlagint
ortaya koymustur. Egitim merkezlerinde yapilan teorik egitim ile igyerlerinde ya-
pilan eitimin paralelligini saglamgtir,

Okul ici egitim ile okul dis: egitim birbirlerini tamamlamugtir. Ahi birliklerin-
de de insan biitiin olarak alinip mesleki ve genel bilgiler verilisi birarada idi.

Ahilik meslegindeki yamakhk ilk basamak olugu itibariyla aday girakhiga
benzemekte idi. Yasaya uygun olanlar ise ¢irakha basladi@ da gérilmnstar.
Ogrenim sadece meslek dgretmeye hagredilmemis ve genellikle akgsamlan veya
miisait vakitlerde ¢iraklann genel bilgi ve gbrgi edinmelerine yardimer olunuyor-
du. Bdylece onlan kuru bilgilerle donatmak yerine madden ve manen olgunlasg-
tirmaya ¢aligtyorlards.

3308 sayih kanunda en btiytik yeniliklerden birisi de aday ¢irak ve girakla-
rn sigorta primlerinin devlet tarafindan ddenmesi, Batidan daha ileri seviyede
hareket edildigi intibammin uyandirmakla birlikte aslolan bu ise igletmelerin ve
kuruluslann soguk bakmalarm ve olaya sadece bir gider olarak gérmelerine ma-
ni olmaktir. Yine bu tutum devletin olaya ekonomik agidan degil egitim acisin-
dan baktiginin gdstergesidir.

Kanun kimilerine gére Alman mengeli oldugu iddia edilirse de Ahiligin tesir-
leri agik¢a goriilmektedir.

Daha 8nce ¢ikarilan 2089 sayih ¢irak, kalfa ve hastahk kanununun uygu-
lanmasinda ¢iraklara sadece meslek dersler] veriliyor idi, Halbuki bu kanunla
birlikte ¢iraklara dini ve ahlaki bilgiler verilmesini temin maksadiyla girakhik egi-
timi verilen bu messeselerde meslek derslerinin yaminda Din KGltari ve Ahlak
Bilgisi dersleri okutulmaya baglannustir. Bunun yaminda Ttirkge, Sosyal Bilgiler
gibi dersler de okutulmugtur, Bu da aym gekilde Ahilikteki insam bitan ydnle-
riyle techiz edip dinya ve ahiret saadetini saglamaya cahgmas: ile dzdeslegsmek-
tedir.

Cirak-kalfa-usta Giclistine giden yolda ahilikteki ¢caligmalar ve yapilan t8-
renler buglnki kanunun muhteviyatina yansmusgtir,

Ahi birliklerindeki ¢iraklarm kalfahfa gecmelerd, kalfahktan ustaliga gecis
stirecleri tesbit edilmigtir. imtihana benzer térenlerle bu gerceklestirilirdi.

Bu kanun esnaf ve sanatkarlar tarafindan "Ahilik Sistemine Dénuig" olarak
deferlendirilmigtir.

Yine bu kanunla getirilen 6nemli bir gelismede ¢iraklarnn 6grenimi igin {ist
bir 68renime gecigleri saglanmgtir. Bbylellkle buralarda yetigen ¢iraklar Sosyal
Mabilite geregi yatay ve dikey geciglerle meslek lisesini tamamlayip Gniversiteye
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kadar devam etmelerini kanun etmistir.

Bu kanunla birlikte enddstri kuruluslarimin ihtiyac: olan elemanlan kendi
bolgelerinde karsilamalan saglanmugtir. Tabi ki her yil artan bu ihtiyaglan kars:-
lamak igin agilacak okullann sayis: siirekli artmas: gerekmektedir. Bu uygula-
mal egitim sayesinde 2000 yihina kadar olan ihtiyacin karsilanmasi i¢in gerekli
én adimlar atilmigtir, (84)

Teklifler bdlimiinde deginecegimiz i¢in burada zikretmemiz gereken bir ko-
nuda simdiye kadar kurulan Enduastri Meslek Liseleri ve Meslek Egitimi veren
kuruluslar genellikle sanayi bdlgelerinden uzak veya ilgisiz yerlere yapilmig ve
yahutta ilgili sanayi merkezlerinin bulundugu bdlgeden, sehirden muhitten uzak
yerlere inga edilmigtir.

Bugiin bu hata giderilerek Teknik Ogretim Okullan ve kurumlari, dgretim,
atelye, laboratuvar ve lojman binalan ile enerji tesisleri, 6grenci toplanma ve
oyun alanlarmmn yer aldig: kompleks tesisleri halinde inga edilmektedir.

3308 say:h kanun ¢ergevesinde yapilabilecek teklifler yukaridan beri sirala-
digimuz bir¢ok olumlu gelismelere ramen ortaya ¢ikan baz olumsuz diyebilece-
gimiz bazi aksaklikiar vardir. Bunlar toplu bir gekilde degerlendirmek yerine 8g-
renci-okul-igyeri agismdan olmak tzere ¢ kisimda incelemeye cahigsacagz.

Ogrenciden kaynaklanan olumsuz geligmeler:

- Ogrencilerin bu uygulamadan sonra gdzle gorillen en biiyiik eksiklikleri
okulun kontrol ¢izgisinden ayrilmus olmalar: ve bu durumu yanhs olarak deger-
lendirmeleri.

Bu sahada gorevli ¢esitli okul midiirleri ve idareciler basta olmak fizere di-
Zer dgretmenler; dzellikle bayiik sehirlerde 8grencinin igletmelerde degisik bir ya-
p1 kazandi@im belirtmislerdir. Bu kimselerin agiklamalarina gore dgrenciler iglet-
melerde 6grenci vasfina yakigmayan cesitli davrams kahplanna girmiglerdir. Bu
durum igletmelerin bliytiklGgn veya kagukligine gore degisebildigi gibi iskolun-
dan igkoluna degisiklik gosterebilmektedir, Milli Egitim Bakanhgimin belirlemis
oldugu temel ilke ve prensipler diger okullardan farkh bir duruma birinmekte-
dir.

Endustri Meslek lisesine gelen 6grenciler ilk yil geldikleri farkl ortackullara
ragmen ¢ogunlukla temiz bir gahsiyet olmaya miisait yapilar gittikleri igyerlerin-
de tahrip olmaktadir.

- Endiistri Meslek Liseleri yeni uygulama ile birlikte biylk oranda kapasite
artigma gitmiglerdir. 50-60 kisilik simflarda egitim kalitesini korumak mamkin

84) M.E.B. Endastriyel.................... a.g.e. s. 51
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olmamgtir. Ogrenci bilgisini korumak miimkiin olmamgtir. Ogrenci bilgi eksikli-
gl 1le gittigi isletmelerde okuldaki egitimi befenmemeye veya kiiglik gdrmeye bag-
larmigtir.

- Ogrencilerle yapilan gériigmelerde pek ¢cogunun ortaokullarda fazla bagarn-
I olmadigim, baganh olanlann elektronik, bilgisayar vb. béliimleri tercih ettigini
yine bunlarin Teknik liseye gecerek buralarda egitim gdrdikleri tesbit edilmistir.

- Baz dgrenci ailelerinin gocuklanna baski kurarak bu okullara geldigi ve
bu durumdan memnuniyetsizliklerini degisik gekillerde su yhzine ¢ikardiklan
dgrencilerin kendi ifadelerinden ¢ikanimgtir.

- Ogrencilerin igletmelerden aldiklan ticret azhfma ragmen onlarmn baz ko-
ta ahgkanbklara baglamalarma (icki, sigara, kahvehanelerdeki ¢esitli oyunlar;
atari salonlan) neden oldugu tespit edilmistir.

- Oprencilerin ¢aligtiklan isyerlerindeki farkh yas guruplanndaki kisilerle
beraber clmalan ve bu kisilerin tahsil ve ahlak seviyelerinin diigtik olusu dgren-
cileri olumsuz yénde etkilemistir,

- Ogrencilerin ikinci siniftan itibaren baglayan egitimlerinin uzunlugu okul-
dan % 50 oraminda fazla olusu &grencilerin isletmelerin havasim fizerlerinden
atamamalanna neden olmaktadir.

- Ogrencilerin bir kism igyerlerini kendilerinin bulmasi sonucu buralarda
tamdik, yakin veya akraba faktorleri yliztinden igletmelerde devamu aksatmalan-
na veya hi¢ devam etmemeleri onlan olumsuz ydnde etkilemektedir,

- Baz: Endiistri Meslek liselerinde 6grencilerin imtihan sonucu agik olan bo-
Iamlere imtihan olunmaksizin ahnmalarn buralara disgik egitim almg veya lise
tahsili yapacak kapasiteden uzak kimselerin gelmesine yol agrugtir. Bu vaziyette
gelen &grenciler dier basarh dgrenciler Nizerinde olumsuz etkiler meydana getir-
mektedir.

Okul agisindan ortaya ¢gikan mahsurlar:

- Ogrencilerin is ve beceri egitimi yaptiklan atolyelerde gerekli malzemenin
eksiklii veya ge¢ intikali gibi durumlar neticesinde &grenciler eksik bilgi ile iglet-
melere gonderilmekte ve ¢esitli zorluklarla kargilagabilmektedirler.

- Ozellikle teknik 6gretmen eksiklifinin neden oldugu &grencilerin yeterli
efitim alabilmelerinin imkansizh:.

- Ogrenci kapasitesinin agm kullanum yiiziinden derslik yetersizligi ve atdl-
yelerdeki gerekli makinalann yetersizligi.

- Okullarin sanayi bélgeleri ile paralel bir gekilde inga edilmedigi icin ulagim
zorluklan ytiziinden okul dgretmenlerinin §grencileri denetleyecekleri koordina-
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térlak gorevlerini bihakkin yerine getirmesini engellemektedir.

- Pek ¢ok okulda ge¢mis dénemlerden glintimiize kadar gelen pek¢ok brans:
i¢inde barindirmas: ve bu bélimlerin bazilanimn béige ve okulun bulundugu yer-
deki endistri ve sanayl organizasyonlanyla ilgisiz olusu.

- Baz1 okullarda agilan bdlamlerin bélgenin ihtiyac: olmayacak elemanlan
yetigtirecegi icin bu bélgelerde yetisecek elemanlan ihtiya¢ duyulan yerlere gon-
dermek ¢ogu zaman mmkain olmamaktadir. Bu husus dzellikle pekcok degerli
uzmammiz tarafindan tespit edilmis ve elestirilmistir. 85 Bu bir nevi egitimde
semeresiz yatirim diyebilecegimiz bir olguya neden olmaktadir, (66)

- Bu okullardaki 88retmenlerin yapilan pekc¢ok tegvike ragmen oOzel sektorii
sec¢melerinin nedenlerinin aragtinlmas: gerekmektedir. Zira bu durum egitim ve
6gretimin aksamasma yol agmaktadar.

- Okullarda kurulmus olan ddner sermayelerinin gretmen ve dgrenci lehine
tekrar diizenlenerek buralardan elde edilen gelirlerin Gizerindeki kesintilerin kal-
dinlmas: veyahutta dgrencilerin sigorta iglemlerinde oldugu gibi devlet tarafin-
dan karsilanmalidsr.

- Okullardaki kontenjanlann bdlgedeki mevcut igletmelerin durumuna gore
azaltilmas: veya gogaltilmasi her yil belirlenmelidir. Zira baz boliimlerdeki 8gren-
cilere gereken sayida igletme bulmak gliclesmektedir. Hatta bazi &grenciler yer-
lestirildikleri igletmeler 6frenim gordikleri mesleki egitimle alakas: dolayh veya
hi¢ olmamaktadir.

- Buytik gehirlerde igletmelere koordinatdrlik ile gorevli 6gretmenlerin ra-
hatlikla gidig-gelmelerini temin giiglign vardir,

- Ogretmenlerin hizmetigi egitim programlan cazip bir hale getirilip yaygn-
lagtinlmas: bdylelikle geligen teknolojileri takip etmeleri saglanmasina ydnelik fa-
aliyetlerin yeterli degildir.

Isletme agsindan ortaya ¢ikan mahsurlar:

- Ogrencilerin igletmelerde diger ¢ahsanlarla aym kefede tutularak aym de-
recede beceri ve maharet istenmektedir.

- Ogrencilerin kanunun i§ yasalarinda yasaklanmg agir ve tehlikeli iglerde
cahigtinlabilmeleri, i§ streleri ara dinlenmeleri, hafta tatili, milli bayram ve umu-
mi tatil ginlerinde ¢ahgtinimalan ilgili yasada agik¢a belirtilmemesi bunlann is-
tismanna yol agmgtir.

- Oprencilere yasada yer almayan gekilde fazla mesai gibi hususlarda bask:

yapildig: 6grenciler tarafindan ifade edilmigtir.

85) Amiran Kurtkan, Egitim Sosyolojisi, s. 81
86) Mustafa Erkal, Sosyoloji (4. Baski) Istanbul, 1992.
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- Ogrenciler igletmelerde mesleki bilgi ve beceri igleri yaptinlacag kanunda
belirtildigi halde rutin iglerle mesgul edilmekte ve yetigmeleri bilfiil engellenmek-
tedir,

- isletmelerden bzel sektdre ait olanlann da &grencilere gerekli sayida belge
sahibi usta §gretici temin edilememistir.

- Igletmelerin bazilaninda kiz 8grenciler i¢in gerekli Tark-fslam 6rf adet ve
geleneklerine uygun bir ortamun bulunamayis: bu dgrencilerin ahlaken ve mesle-
ki bakimindan dejenérasyonuna yol agmaktadar.

- Isletmelerde 6grenci yerlestirilirken 50 ve daha fazla ig¢i gahsgtiran igyerleri
i¢in zorunluluk arzeden bu egitim, 50'den az ig¢i caligtiran igletmelerde de uygu-
lanabilmesi pekeok igyerinin bu kapsama girmesine yol agomstir. Ashnda kiigiik
igletme olarak kabul edilen bu yerler de 6grencinin yetigmesine uygun bir ortam
olup olmadig: tartigma gotirtr bir meseledir. Zira bu kiigiik igletmelerde ucuz
isgiich olarak kabul edilerek ¢ahgtinimalan gerekli beceri ve mesleki tecriibeleri-
ne ulagmalanna engel olmaktadir.

- Igletmelerde ckullardaki atdlyelerdeki gerekli makine ve techizat eksikligi
ytziinden egitim kig¢iik goriilmekte ve bu husus 6grencilere belirtilerek agagihk
kompleksine itilmelerine neden olunmalctadar. ;

- Isletmelerdeki 8@rencilerin grev veya lokavt durumlannda takinacaklan ta-
vir yasann 22 maddesinde belirtilmig olmakla beraber bu durum sendikalann
grev ve lokavt kapsam diginda kalan dgrencilerle kars: kargiya getirmek ihtimalli
icin ¢Oziim gosterilememektedir, Ormegin 5000 veya 10.000 civarinda is¢i istih-
dam eden igletmelerde 500 ile 1000 civannda 8grenci cahgacaktir, Bu dfrencilere
rehberlik edecek usta dgreticiler 16 dgrenci ile ilgilenmekte oldugu dastnilirse
sendika agisindan zor bir durum ortaya ¢ikmaktadir.

- Isletmelerde usta S8freticilerin giindiiz gorevlendirilmeleri kendileri agisin-
dan maddi kayiplanmin telafisi distiniilmemigtir.

- igletmelerle okullardaki mevcut branglarn ilgisizlifi meslek egitimini
olumsuz etkilemektedir, 1985-1986 yillaninda yapilan bir aragtirmada Trkiye'de
50 ve yukansinda igletmelerde ylizde bes hesabiyla 140 bin dg@renci egitilebil-
mekte, halbuki aym y1l iginde 6grenci sayis: 200 bin civanindadir, Aynica bu iglet-
‘melerin bazilarinda gosterilen Meslek dallannda bunun igine dahildir, 67)

B) Teklifler
- Ogrencilerin igletmelerde egitim gérmeleri sonucu ortaya ¢ikan gift kigilik-

87) Orhim Gordgler Serisi, s. 238
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lerinin okul yéniinin agir basmasinin saglanarak bunun devamh bir sekilde 8-
rencilere vurgulanmasi.

- Ogrenciler igin igletmelerdeki beceri egitimi Lise ] siufin yaz tatili ddnemi-
ne ahmip aradak! bu bosluk degerlendirilmelidir. Gerekirse Lise III smufin I s6-
mestr sonunda igletmelerden dgrenciler ¢ekilip okul icindeki verilecek bir egitim-
le eksiklerinin telafisi cihetine gidilmelidir. Bu bir ddnem i¢inde verilecek yogun
bir egitim §grencinin dgrencilik vasfina déntisini saglayabilir.

- Ogrencilerin okul kapasitesine gore bir kism baz boliimlerde gereken va-
sifta igletme bulunamadigy takdirde egitimi igin elverigli bir hale getirilmelidir.

- Ogrencilerin kontrollerinin ciddi bir bigimde yapilmas: ve kagit tizerinden
olumlu tablolar cizilmesinin énhne gecilmelidir.

- Koordinatérliik gdrevinin geregi gibi yapilabilmesi i¢in okullarla servis veya
servis icin gerekli ara¢ ve vasitalarimn kullanim saglanmahdur.

Bu husus hakikaten blyiik gehirlerde gdrevli 6gretmenlerin igletmelere da-
zenli gitmesini aksatmakta aynca okulda atmakla zorunlu olduklan imza gibi
baz biirokratik iglemler denetimi yaveglatmaktadir. Bu durum 6grencinin bas:
boslugu gibi bir durum ortaya ¢ikarmaktadir.

- Ogrencilerin gittikleri igletmeler hakkinda gorasleri dikkate alimp, yapila-
cak test ve anketlerle igletmelerin durumu tespit edilmelidir.

- Igletmelerdeki gdrevli usta dgreticilerin, gdrevlerinin bilincinde olmalan
saglanmahdur.

- Igyerlerindeki diger ¢ahsanlarla olan miinasebetlerl hususunda dgrencilere
sik sik uyanc: konugmalar ve tavsiyeler yapiimalidar.

- Okul kapasiteleri gbzden gecirilerek dfrencilere yeterli derslik temin edile-
rek, dfrenciler tarafindan sikayet konusu olan kalabalik simiflar sonucu yeterli
egitim alamama gibi ortaya ¢ikan problemlerin ¢dzimii yoluna gidilmelidir.

- Ogrencilerin bagaril olanlarin gelmesini temin maksadiyla gerekli énlemler
ahnmahdsr.

- Ogrencilerin asm istek duyduklan bsliimlerin miimkiin oldugu dl¢ide ar-
tinlmasina gidilmelidir.

- Okullar i¢in gerekli malzemenin zamamnda ve yeterli olarak temin edilme-
si gerekmektedir. Aynica 0grencilere biitiin bdltimlerde atelye ve teorik ders egiti-
mi i¢in gerekli 6gretmen, eleman ve teknisyenin istihdaminin saglanmas: gerekli-
dir, Boylelikle 6grenci egitimini tam ve eksiksiz almasi ve gittigi igletmelerde ken-
di bilgisine giveni saglanacaktir.

- Artan 6grenci kapasitesini kargilayacak sayida derslik saglanmas: ve atdl-
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yelere gerekli makinalann temin edilmesi zorunlulugu vardsr.

- Okullann sanayi bélgelerinde olmayi$1 ytiztinden ortaya ¢ikan ulagim zor-
lugu giderilmeye ¢aligilmahdir. Yeni kurulacak okullar bu bélgelerde insa edilme-
lidir.

- Ozellikle igletmelerdeki efitimi denetlemek ile sorumlu olan koordinatér-
Itkle gbrevli 6Fretmenlerin ulagmmu i¢in gerekli vasitalarnn okullara tahsisi.

- Endistri Meslek Liselerinin yurt sathindaki bodliimlerinin bdlgenin beseri,
cografi, iklim, tabii kaynaklar agisindan degerlendirilip yeni b8lamlerin buna gb-
re tanzimi ve bolgeleri arasmda baliim degisikliklerin gerceklestirilmesi zaruridir,

- Yine acilan bdlimlerini kontenjanlarinda uygulama yaptinlacak dgrenci
sayismnin tespitinde ortaklaga hareket etmeleri zorunludur.

- Bolgelerde yetisen mezunlarn aym bdlgede istthdam edilecek alan bula-
mamasi durumlarmmn giderilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmas: gerekmektedir.
Zira bu durum egitimdeki hasilamn ahnamayi§: ve semeresiz yatinma neden ol-
maktadir,

- Teknik 8gretmenlerin 8zel sektére kaymalarim 6nleyecek tegviklerin artinl-
mas) ve gereken eleman temini igin Milli Egitim Bakanhg ile YOK arasinda igbir-
lifine gidilmesi gerekmektedir.

- Okullardaki kurulmus olan déner sermayeler aracihfiyla atelyelerde gesitli
ticari amagh ¢ahgmalarn artinimas: ve bdylelikle 6grenci ve dgretmenlerin bura-
Jardan gelir temin etmesi artinlmalidir. Ayrica déner sermayeden yapilan kesinti-
ler devlet tarafindan kargilanip daha fazla gelirin 6g@renci ve 8gretmene transferi
gerceklesmelidir,

- Okullardaki kontenjanlarn artinlmasi ve azaltilmas igletmelerin sayilariy-
la egdeger oranda diizenlenmelidir.

- Biytlik gehirlerde igletmelerde koordinatdrlik ile gdrevli 63retmenlerin
okul imkanlanyla gidip gelmeleri temin edilmelidir.

- Ogretmenlerin hizmetici egitim programlan cazip bir hale getirilip yaygmn-
lagtinlmas: geligen teknolojileri takip etmeleri icin gerekli ¢ahgmalann ciddiyetle
yapiimas: gerekmektedir.

- Ogretmenlerin yurt digmna ilgili bdltimlerle temasa gecilip génderilmesi,
uzun ve kisa vadeli programlarla yetistirilmesi ve bilgi ve tecriibelerinin geligtiril-
mesi gerekmektedir.

- Isletmelerde dgrencilerin difer calisanlarla aym sekilde degerlendirilmeyip
8grenci olduklan unutulmamalidr.

- Ogrencilerin kanunen ig kanunlannda yasaklanmsg, afir ve tehlikell igler-
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de ¢ahstinimalan, i§ streleri, ara dinlenme hafta tatili, milli bayram ve umumi
tatil ginlerinde ¢ahistinlmalan gibi durumlarn kanuna ilave edilip agikca belir-
tilmelidir.

- Ogrencilere fazla mesai yaptiriimas: veya cumartesi-pazar ginleri ¢alistinl-
malarnnm énune gecilmelidir,

- Igletmelerin yukandaki esaslan ¢ignemeleri durumunda gesitli caydinics
cezalar konulmalidir,

- Qgrencilerden bir kismunin mesleki bilgi ve becerd igleri yaptinlmayp rutin
iglerle mesgul edilmelerinin éntine gecilmelidir. Gerekli egitimin verilmemesinde
igletmelerden Ogrenciler almp bagka igletmelere yerlegtirilmelidir.

- Isletmelerde ehliyetli ve belge almig usta dgreticilerin bulundurulmas: hu-
susuna dikkat edilmelidir.

- Ozellikle kiz 6grencilerin yerlestirildigi igletmelerde agm hassasivet giste-
rilmesi gerekmektedir. Uygun ortam temin edilemedigi durumlarda okullarda ge-
rekli egitim verilmesine ¢cahgilmahdir,

- isletmelerde dgrenci yerlestirilirken 50 ve daha fazla ig¢i cahstiran isverleri
icinde temin edilmesinin saglanmasi, daha sonra nitelikli, giivenilir, denenmisg
tgletmelere verilmesi saglanmahdir.

- isletmelerde okullardaki atdlye ve makine eksikligi ytizinden egitirmnin k-
clik gorilmesini kaldiracak tedbirler abnmahdir.

- Ogrencilerin grev ve lokavt durumlan belirtilmis olmakla beraber Sendi-
kayla ¢atigmaya digmemeleri icin ek diizenlemeler yapihmahdr,

- Igletmelerde gorevli usta dgreticilerin gindiiz gorevlendirilmelerinde ortaya
¢cikan maddi kayip giderilmelidir.

- Isletmelerdeki baz branslarda egitim verilmedigi bir vakiadir. Bu durumda
uygun okullara tlave béltumler eklenmelidir.

- Milli Egitimin en 6neml gayesi, milli kdltdr, ahlak ve suur sahibi, memle-
ketsever ve milliyet¢i vatandaslar yetigtirmekuir, Ttrkiye'de ortadgretim ve mesle-
ki teknik egitimin en dnemli hedefi bu olmahdir.

- Mesleki ve teknik egitimin tegviki igin gercekei tedbirler almmahdir.

- Mesleki ve teknik egitimde insan gicl ihtiyaglarmn yogun oldugu sahala-
ra 6ncelik verecek gekilde burs sistemi gelistirilerek uygulamaya konulmahdir.

- Mesleki ve teknik dgretim mezunlarina saglanan stat kuru bir invan ola-
rak kalmamaldir.

- Endiistri Meslek Liselerinin orta kisunlan agilarak mesleki ve teknik énbil-
giler verilmelidir.



- Biitiin ortadgretim, drgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kademelerin-
de yatay ve dikey gecisler saglanmahdur.

- Yaygin mesleki ve teknik egitime Oncelik verilmelidir,

- Temel egitim kademelerinden veya ortadgretim kademesinden sonra, ¢esitli
yaygn mesleki teknik egitim modelleri geligtirilmelidir.

- Mesleki ve teknik dgretim kurumlanndan yagin egitimde tam kapasite ile
faydalaniimahdir.

- Mesleki-teknik yaygm egitimle mifredat programlan hazirlanirken sanayi-
nin talepleri gdzéntine alinmahdir.

- Orgiin ve yaygmn mesleki-teknik dgretim arasinda temelde bir koordinas-
yon saglanmahdr. (88)

- Orta 8gretim ve mesleki-teknik egitimde bdlge farkhliklarindan dogan esit-
sizlikler giderilmelidir. Agirhk verilecek olan mesleki ve teknik egitim programla-
rmnm yurt sathina yeygmlastinlarak uygulanmasina itina edilmelidir.

- Mesleki ve teknik egitimin ortadgretimin ikinci ddneminde uygulanmasm-
dan do@an firsat egitsizligi giderilmelidir. Ozellikle kar dzelligi tagiyan bolgelerde
bu hususa dikkat edilmelidir.

- Insan gicd ihtiyaglan bakimindan 6nemli bir nokta, sadece say: ve nitelik
degildir. Bunun yamsira, bu teknik eleman kadrosunu, bu aydnlar kadrosunu,
milli dlkiilerle donatamadigmmuz stirece, devamh beyin gocti ortaya ¢ikigina engel
olunmahdir.

- Mesleki ve teknik egitim, pahal: bir egitim oldugu i¢in maliyet hasila ligki-
lerini, maliyet hasila oramim egitimde ytikseltebilmenin yolu, say1 ve nitelik ola-
rak insan gich kaynaklanm geligtirmek kadar, onu ilke kalkinmasina faydah
lalmak gerekir. (69)

88} Milli Egitim ve Din Egitimt, a.g.e. s.112
89 age.s 115
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SONUC

iktisaden geri kalmusg, sanayilesmesini tamamlama safhasina batidan, Ame-
rika ve Japonya'dan ge¢ olarak devam ettiren {ilkemiz i¢in ara insan gici vazge-
cilemeyecek derecede 6nemli bir konudur. Zira iktisaden ve sanayi agisindan ne
kadar geligmig olursak olalim bu iglevi yuritecek ve devam ettirecek ana gévdeyi
olugturan mesleki ve teknik sahamn elemanlan olacaktir.

Temelini Ahilik tegkilatindan olan mesleki ve teknik egitimin zaman iginde
degisikliklere ugrayip ashndan uzaklasmasimn ardindan tanzimatla birlikte tek-
rar yeniden ¢ahgmalara baglannugtir.

Bu son zamanlarda baglayan mesleki egitim devletin kapsaml bir egitim po-
litikas: olmayis: nedeniyle, dlke i¢ine yayginlastinima ve endiistriyel kalkinma
hamlesi {le birlegtirilememesi gibl nedenlerle istenilen seviyenin ¢ok altinda kal-
mgtr.

Cumbhuriyet ddneminde igin baslangicta bir yiik bir ciddiyet i¢inde ele alin-
digi, tilkenin yeni bir savastan ¢iknus olmasi ve diinyamin da i¢inde bulundugu
ekonomik bunalmlar, mesleki ve teknik 6gretim dlkenin i¢inde bulundugu sart-
lara paralel olarak temel kazanmaya baslamstir.

Cumbhuriyetin ilk yillanindan 1940 yihma kadar mesleki egitim sisteminin
kurulug dénemi olarak kabul edilmistir. (¢0)

Tarkiye'de 1960 6ncesi plansiz ddnemde ¢ok bliylik harcamalar yapilnug ve
cesitli sistemler denenmis olmasma ragmen basta plansizlik ve egitim sisteminin
¢ok bagh olusu gibi hususlar verimliligi digirmilg ve kaliteyl azaltmgtur.

1960 yiindan sonra ise mesleki ve teknik egittm milli bir mesele olarak ele
abmp degerlendirilmeye ¢alisilmugtir. Planh donemde egitim bir biitdn olarak ele
ahnmaya baglanms. Kalkinmanm en 6nemli aracglarindan biri olarak gdrilerek,
dstiin vasifh, kalifiye teknik eleman yetigtiren kurumlan, sayica ve nitelik olarak
artmldifina gahit oluyoruz. Birinci Bes Yilhk Kalkinma Plaminda orta dgretim
aprhikh bir mesleki ve teknik egitim dngoriilmiig, bu husus ikinci ve ti¢tincii beg
yilhk kalkinma planlannda tekrar edilmigtir, Tabii ki bu artiga gidilmesinin bag-
hica nedenleri Tarkiye'nin giin gectikce cegitli sanayi dallanndan yaptifh atilimlar
ve 1960 yihindan sonra Avrupa Ekonomik topluluguna katilmak gibi girigimleri
olmustur.

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda say: ve alan tesbitinin belirtilmemesi
cegitll alanlarda yetigkin fazla insan giicii ve baz: olanlar da ise ekstk elemanla
kars: kargiya biraknugtir,

90) Alkan, Dogan, Sezgin, a.g.e. s. 50
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Dérdanci plan déneminde ise teknik egitime ve ona duyulan siddetli ihtiya-
c1 kargilamaya yonelik tedbirler ahnamamug ve diger alanlardaki ucuz ve yatinm
gerektirmeyen kurumlar agilmugtir, Muhakkak ki bu kurumlann agilmas: halkin
istedigi imam-hatip lise yillardir ithmali ile dogru orantihdir.

Besinci plan déneminde ise ekonomik ve sosyal gelismelere paralel olarak
her alanda egitime olan istek ve arzunun degerlendirilmesi ¢alismalara hiz veril-
migtir. Bu plan doneminde orta seviyeli teknik insan giicti hedeflenen rakamlara
yetigtirilmeye cahsibmustir.

1986 yihinda "3308 Sayih Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu" yrarlige ko-
nularak dgrencilerin igletmelerde uygulamah egitim yapmalan saglanms ve ¢1-
raklik egitimi belli esaslara baglanarak, ¢irak, kalfa ve usta egitiminde dnemli ge-
lismeler saglanmsgtir.

Altinci Plan déneminde ise yaygin egitime agirhk verilmis, egitimin her kade-
mesinde kalitenin ariunimas:, imkan ve firsat egitliginin saglanmas: esas alin-
mgtir,

Mesleki teknik egitimle ilgili ¢esitli ydnetmelikler Cumhuriyetle birlikte qika-
nlmg ve yGrarliige konmustur. Bunlardan sonuncusu ve halen uygulanmakta
olan 3308 sayih ¢irakhik ve Meslek Egitimi Kanunu" en kapsamh ve uygulamada
digerlerinden farkl ve bagarn bakimindan astindir.

Fakat bu kanunun hazirlamgmdan hemen sonra ylrarliige bfitiin kurum-
larda aym: anda basglamas: baz1 aksakliklan veya hesaplanamayan bir takim
problemleri beraberinde getirmigtir.

Bu aksakhklar canh ve dinamik olarak devam sosyal hayatumizin yapisim
menfl manada yipratmaya baglamigtir. Sosyal yapinin en 6nemli unsurlanndan
olan Ailede ve fertlerde kiltiirel yapinin gerektirdigi 6zelliklerden hizla uzaklas-
tirmaktadir.

Yine mesleki ve teknik egitim konusu Milli Egitim Suralari, Milli KGltar Su-
ralannda ele ahnmg ve énemli baz: kararlar abnmusgtir.

Egitimin en énemli ydnlerinden birisi de kullamim olarak hayata gecirilme-
siyle alakaladir. Maalesef tilkemizde egitim gordiikleri alan da istihdam edilme
oram ¢ok diigiik olmaktadir. Egitimin fonksiyonel degeri dedigimiz bu durum ¢o-
gu zaman ger¢eklegememektedir. Egitimin sembolik olarak faydalamilma duru-
mu ise yaygmlasmaktadir,

Egitimin sosyal hareketlilik ydntinden belirleyici oldugu bir vakiadir. Bu du-
rum belli bir alan uzmanlagmg kimselerin cesgitli statt ve mevkilere gelmesiyle
dogru orantihdir, Ozellikle (ilkemiz gibi gelismekte ve sanayilesmekte olan tilke-
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lerde egitim bu hususta biytik bir 6nem kazanmaktadir.

Egitimin sosyal fonksiyonu arasinda sayilan kaltiran aktanlmasi, aym za-
manda cemiyetlerin devamhlifin: saglayan bir sosya fonksiyon olarak kabul edil-
mektedir. ©1) Bu durumun meslek egitimi veren kurumlarda aksadi@: veya th-
mal edildigi bilinen bir olaydir. Milli benlik ve ruhtan uzak, ruh ve manaca fakir,
milli menfaat ve degerlere sahip ¢ikmayan veya bunlardan ne kastedildigini kav-
rayamayacak kadar sersemlemis fertlerin biitin bu vasiflan kazanmas: igin dev-
letin ve milli egitimin yerine getirecegi gorevler teklif ve tavsiyeler kissunda bir
kez daha ele alimp gerek icra planlan gerekse sura kararlanyla biittinlestirilme-
ye cahsilmustir.

Sonug olarak mesleki ve teknik egitimde basta istihdam, maliyet-hasila ora-
m ve elde edilen gelirle esdegerdir. Sayet bu pahal, masraf gerektiren teknik egi-
tim sahasinda yapilan harcamalar geriye ddonmiiyorsa ve yetistirilen elemanlar
teknik acik olan insan giic talebini kantitatif ve kalitatif ¢dziimler getirmiyorsa
ve yine bu elemanlar milli kaltarin izlerin’ tagimuyo:darsa yapilan biitiin bu ca-
higmalan bir nevi boga gitmis saymak gerekir. Alnacak tedbirlerden en dnemlist
¢ok ydnla yurt sathinda aragtirmalar yapilarak meselenin ¢ézimune gidilmesi
bagta Milli Egitim olmak izere egitim kurumlanna dagmektedir.

9]) M. Erkal, age s.103
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TURKIYE'DE MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMIN
GELISIMI VE ENDUSTRI MESLEK LiSELERININ
DURUMU

ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitim sahasinda yapilan ¢aligmalan
Ahi birlikleri ve lonca devirlerine kadar dayandirmak gerekmektedir. Fa-
kat bu galigmalarda goérilen sudur ki; bunlarin hepsi devirlerindeki ihti-
yacglan karsilamak Gizere diizenlenmisti. Bu saha ile ilgili temel ilke ve
esaslarnn olusumundaki tesir ve ¢abalan hi¢bir zaman gozard: edilemez.
Bu ¢ahismada da igaret edilecegi izere sosyal yapimin en énemli kismunda
yer alan egitimin tarihi boyunca ugradig degismelere deginilecektir. Mes-
leki ve Teknik Egitim sahasinda ortaya konan uygulamalann giiniimize
kadar gecirmis oldugu istihalelere ve bunlarin hangilerinin gintmuze
kadar tasindigina isaret edilerek izah edilmistir. Biz de Ahi birlikleri ve
Lonca devirlerinden sonra yeniden baslatilan ¢alismalarin ¢ogunlugu
devletin bizzat kendisi veya ona bagh tegekkiillerce gerceklestirilmistir.
Fakat bu ¢alismalann merkezi ozellik tagimayigi, Cumhuriyet'e kadar
olan donemde ¢ok bashhk, dagimkhk ve basan eksikligine yol agmustir.
Bu ¢alismanin bagsansizhifimin bir sebebi de Osmanh Cihan Devletinin
son zamanlarina rast gelisiyle de irtibatlandinlabilir. Yine bu dénemde
Osmanh Cihan Devletinin diinyadaki sanayi ve endiistri ile ilgili gelisme-
leri istenilen dl¢lide takip edemeyisi, Mesleki ve Teknik Egitimin temel alt
yapisinin geg olusumuna neden olmustur.

Bu ¢caligmanin birinei bélimiinde Mesleki ve Teknik Egitimin taninmu
ve bununla ilgili temel kavramlann acikhga kavugsturulmasina ¢ahsilms-
tir. Mesleki ve Teknik Egitimin Ahilik ve Lonca devirlerinde yapilanlar ki-
sa olarak degerlendirilmistir. Hemen arkasindan Tanzimat sonras: dé-
nemde Mithat Pasa'min valilik gorevi ile bulundugu bélgelerdeki ¢aligma-
lan, Istanbul'da Yesilkdy'de agilan Ziraat Mektepleri ve 1848'den itibaren
ortaya bazi calismalar konmustur. Bunlardan bugiinkii Mesleki ve Tek-
nik Egitime benzer dzelliklere sahip olan Sultanahmet Endistri Lisesi'nin
bulundugu Kilichane binasinda 1868'de Meslek okulu agilarak baz
branslarda egitime baslanmstir. Yine II. Abdilhamit'in devrinde gercek-
lestirdigi egitim ¢aligmalan i¢inde Mesleki ve Teknik Egitim ile ilgili bazi
girisimlerde bulunulmustur. Bunlann c¢ogunlugu fukara ve kimsesiz



cocuklar basgta olmak tizere savaglardayakinlarim kaybeden sehit gcocuk-
lannin egitimi olarak diasintlmuis ve daha sonra gelistirilmigtir. Bu ¢a-
hismalarin istenileni vermemesinin nedenleri arasinda teshis edilmekle
beraber ortaya konan ¢dziimlerin hayatiyete gecirilemeyisi de sayilabilir.

Cumhuriyetin ilamina kadar Devletin resmi egitim politikas: i¢inde

yer almayis: ve mahalli tegkilatlarca ydnetilmesi bagansim ve gelismesini
smurlamstir.

Cumbhuriyet sonras) donemde ise savaglarda gecirilen aci tecriibeler
ve teknik eleman sikinfis1 nedeniyle ugramlan zorluklar calismalann dev-
let eliyle ciddi ve programh yapilmasim zorunlu kilmugtir. Zaten Cumhu-
riyet sonras1 doneme kadar varhim devam ettirebilen okul ve dgrenci sa-
vist cok smurh idi. Cumhuriyetten sonra Mesleki ve Teknik Egitimin geli-
simi igin Atatlirk'iin meseleye sahip ¢cikmas: meselenin ¢6ziimi icin me-
safe katedilmesini saglamistir.

Bu devirde yapilanlara goyle bir bakilacak olursa sunlann ortaya
kondugunu gdrebiliriz. Bunlar sirasiyla, yurt digindan Uzman olarak ge-
tirilen Prof.Dr. John Dewey, Dr. Kithne, Omer Buyyse gibi kisiler basta
olmak tizere gelen kimselerdir. Bunun yamnda yurt digina génderilen 6g-
retmen, 6grenci ve uzmanlann yetistirilmesine ¢alisilmasi, mevcut bina-
larin degistirilmesi ve yenilestirilmesi gibi cahsmalar ilk akla gelenlerdir.
Mevcut Mesleki ve Teknik Egitimde gosterilen meslek ve branglara ilave
olarak pekcok yeni bélimler agimgtir. Blitdn bunlann gayesi, bu saha-
daki ¢calismalarin yetersizligini ortadan kaldirmak ve istenilen hedefi ya-
kalamaktir,

1923'den sonra yapilan ¢ahsmalar ilk yillardaki hizima 1940'lara
dogru kaybetmis ve 1963 yilinda basglatilan Planh déneme kadar ¢esitli
diizenlemeler gecirerek devam etmis ve plansiz bir gekilde stiregelmigtir.

1963 yilindan sonra hazirlanan DPT raporlannda bu konu ele alina-
rak bir ¢ekidiizen verilmeye ¢ahigilmigtir. Biitin bu raporlarda tlkenin
hangi alanlarda ne kadar iggticline ihtiya¢ duydugu belirtilmis olmakla
beraber Mesleki ve Teknik Egitimin pahali olusu ve iilkenin iginde bulun-
dugu durum nedeniyle hedefler tamamen tutturulamamstir. Yine bu ra-
porlardan dnce ve sonra ¢ikanlan kanun, yénetmelik ve kararlann ¢éziim



arayisiun bir delili olarak kabul edebiliriz.

Mesleki ve Teknik Egitim, Egitimin bir b6limii olma Ozelliginden
ottrd Milli Egitim Bakanhg tarafindan yapilan suralarda genis bir gekil-
de ele alinarak mevcut durumun diizeltilmesi veya iyilestirme maksadina
matuf olarak degistirilmesi teklifleri degerlendirilmistir. Yine 1980 sonra-
sinda yapilan Milli Kaltir Suralaninda Sanayide istihdam edilen gengligin
meseleleri tartigilarak onlara ne gibi kultiirel hizmetler gétirilebilecegi
ve milli kGiltiramiizin temel ilke ve esaslarnin benimsetilebilmesi kabul
edilmistir.

Cikanlan kanun ve yonetmelikler, Stimerbank Kanunu, Maden
Ocaklannda ve Sinai Miiesseselerl Kanunu, 2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu goézden gegirilerek bunlann ne gibi faydalar sagladif: ve
yetersizliklerin neler olabilecedi tartigilmas: gerekir. Bunlar yeteri kadar
verimi ve basany: saglayamamas lizerine hazirlanan 3308 sayih kanun,
“bazilarnca Alman Meslek Efitim sisteminin bir adaptesi olarak iddia
edilmigse de fakat goguniugun benimsedigi goris, Ahi birliklerinin ve uy-
gulamalannn gtnimizde tekrar yagatilmasi olarak kabul edilmistir.

Bu galismada ise bu yeni uygulama Ahi birliklerinin ¢aligmalanna
benzemekle beraber bunlar sekli 6zellikten 6te gitmemektedir. Ctnki bu
sistemin tamamlayici unsurlan bugtinki sistemin tamamlayic: unsurlan
ile benzesmemektedir.

Bu calismada daha ¢ok vurgulanmak istenen s6z konusu edilen ka-
nunun Endastri Meslek Lisesi 6grencilerinin igletmelerde Meslek egitimi-
ne tabi tutulmalanndan delay: zihniyet ve ruh diinyalannda gegirmis ol-
dugu degisikligin kilttrel yapilanm ne sekilde yozlagtirdig: ve bu durum
karsisinda neler yapilabilecegi anlatilmigtir. Bu arada artan insan guica-
nin ne gekilde degerlendirilebilecegi meselesini de gozard: etmemek la-
zimdir. Bunlara sagianabilecek egitim imkanlan ve talep edilen vasiflarda
eleman yetistirilmesi i¢in kanun baz: imkanlar getirmektedir.

Endaistri Meslek Liselerinin egitim ve dgretim ¢aligmalarinda ortaya
¢ikan bazi problemler, uygulamalan olumsuz yénde etkilediginden hare-
ketle, birer baghk halinde iggiict istthdam, kendi i¢ yapis), egitici kadro
agisindan olugan darbogazlan da gézard: etmemek gerekir.



Son béliimde 3308 sayih kanunun Endustri Meslek Liselerini ilgi-
lendiren "igletmelerde Meslek Egitimi" ile ilgili kismin tatbikatindan orta-
ya ¢ikan olumlu ve olumsuz gelismeleri tek tek gozden gegirmekte yarar
vardir. Bunu da ele alirken 6grenci-okul-igyeri agisindan ortaya ¢ikan
durumun incelenmesi ve baz: tavsiye ve tekliflere deginilmesi gerekmek-
tedir. Bu yeni uygulamamn basgarisimm artirmak ve tilke kaynaklarimin
rasyonel kullammm temin etmek maksadiyla alinabilecek koklii tedbirle-
rin neler olabilecegi bu sahadaki gériis sahiplerinden istifade edilerek ba-
z1 ilave ve agiklamalarla deginilmistir.

Bu ¢aligmamn en dnemli olarak ortaya koymak istedigi hususlardan
birisi de ybneimelik ve mevzuatlann uygulamadan 6nce belirlenmesi ve
sonug olarak birtakim aksakhklarin ortaya ¢ikmasimn kacimlmaz oldu-
gunun gozden kacinlmg olmasidr.
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