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¥Z 

¢ALIķMA VE ¥ĴRENĶM YAķAMINDA KADINLARIN TOPLUMSAL 

CĶNSĶYET KARķISINDA DEĴER VE TUTUMLARI, OTOMOTĶV SANAYĶ 

¥RNEĴĶ 

RAMAZAN ¢ARKI 

¦lkemiz ihracatēnda son 13 yēldēr ilk sērayē alan otomotiv sanayi, d¿nyadaki genel 

eĵilime uygun olarak kadēn alēĸanlarēn istihdamēnē artērmayē talep etmektedir. Kadēn 

alēĸanlardan beklenen ise yetenek krizini aĸmak ve verimliliĵi arttērmak ¿zerine 

odaklēdēr. Kadēnlarēn otomotivle iliĸik alanlarda istihdam edilmeleri ve gºr¿n¿r olmalarē 

yaygēn toplumsal cinsiyet rolleri ile d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, sēra dēĸē durmaktadēr. Geleneksel 

kalēplar baĵlamēnda; otomotiv sektºr¿, onarēm, ara bilgisi ve ara kullanēmē gibi iĸler 

erkek iĸi kabul edilir ve kadēnlarēn bu iĸlerde yeterli olamayacaĵē d¿ĸ¿n¿l¿r. 

Benzer kalēpyargēlar, kēz ºĵrencilerin otomotivle iliĸik bir bºl¿m olan, motorlu aralar 

teknolojisi alanēnda ve mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnda ºĵrenim gºrmeleri iin de 

geerlidir. Gerek kadēn alēĸanlar gerekse kēz ºĵrenciler erkek egemen bir alanda var 

olamaya alēĸmanēn karĸēlēĵēnē, dikkate alēnmama, yadērganma ve alay edilme olarak 

deneyimlemektedir. Bºylece kadēn alēĸanlar ve kēz ºĵrenciler alēĸmak istedikleri 

birimlerden uzak kalmaktadērlar. Sektºrde alēĸērken ve alanda ºĵrenim gºr¿rken karĸē 

karĸēya kaldēklarē ayrēmcē uygulamalarēn, onlar ¿zerinde yēpratēcē sonularē olmaktadēr. 

Kadēn alēĸanlarēn ve kēz ºĵrencilerin toplumsal cinsiyet baĵlamēnda yaĸadēklarē bu 

olumsuz deneyimler, onlarēn sºz konusu cinsiyet rollerine karĸē daha duyarlē olmalarē 

sonucunu ortaya ēkarmaktadēr. 

Sektºrde alēĸan kadēnlar ve alanda ºĵrenim gºren kēz ºĵrenciler, toplumsal ve 

ekonomik dºn¿ĸ¿mlerle kadēn-erkek cinsiyet rolleri iin de dengelerin deĵiĸmeye 

baĸladēĵēnē d¿ĸ¿nmektedir. Bunun en ºnemli gºstergelerini, kadēnlarēn alēĸma hayatēna 

etkin olarak katēlmasē ve erkeklerin de hane ii gºrev ve sorumluluklarēnēn eskiye oranla 

artmasē olarak belirtmektedirler. Bu ek olarak, cinsiyete dayalē toplumsal iĸ bºl¿m¿n¿n 

ocuk sahibi olduktan sonra kadēnlar tarafēndan makul karĸēlandēĵē da gºr¿lm¿ĸt¿r.  
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Araĸtērmada, otomotiv sanayinin satēĸ sonrasē teknik servis alanēnda alēĸan 20 kadēnla, 

mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnēn, motorlu aralar teknolojisi alanēnda 

ºĵrenim gºren 20 kēz ºĵrenciyle y¿z y¿ze gºr¿ĸmeler yapēlarak veriler toplanmēĸtēr. 

Anahtar Kelimeler:  Toplumsal Cinsiyet, Otomotiv Sanayi, Motorlu Aralar 

Teknolojisi Alanē, Cinsiyete Dayalē Ķĸ Bºl¿m¿, Tutumlar 
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ABSTRACT 

THE VALUE AND ATT ITUDES OF WOMEN TOWARDS GENDER IN 

WORK ING AND LEARN ING ENVIRONMENT : A CASE OF AUTOMOTIVE  

INDUSTRY 

RAMAZAN ¢ARKI 

The automotive industry, which has taken the first place in Turkey's exports for the last 

13 years, demands an increase in the employment of female employees in accordance 

with the general trend in the world. What is expected of female employees is to 

overcome the talent crisis and increase productivity. The fact that women are employed 

and visible in automotive-related areas is unusual, given the common expectation of 

their gender roles. In the context of traditional patterns; jobs such as the automotive 

sector, repairs, vehicle information and vehicle use are considered male jobs and women 

are considered to be inadequate. 

Similar stereotypes apply to the education of female students in the field of engine 

vehicles technology, vocational and technical education institutions, which are related to 

automotive sector. Both female employees and students experience the consequence of 

trying to exist in a male-dominated field  to be mocked and disregarded as out of place. 

Thus, female employees and students stay away from the units they want to work at. The 

discriminatory practices they face while working in the sector and studying in the field 

have detrimental consequences on them. These negative experiences of female 

employees and students in the context of gender cause that they are more sensitive to 

gender roles. 

Female working in the sector and  students studying in the field think that balances have 

started to change for gender roles with social and economic transformations. The most 

important indicators of this are the active participation of women in the working life and 

the increase in the household duties and responsibilities of men. In addition, it was found 

that the gender-based social division of labor was considered reasonable by women after 

having children. 



 
 

vi 
 

Data were collected through face-to-face interviews with 20 women working in the 

after-sales technical service area of the automotive industry and 20 girls studying in the 

field of engine vehicles technology in vocational and technical education institutions. 

Keywords: Gender, Automotive Industry, Field of Engine Vehicles Technology, 

Gender-Based Division of Labor, Attitudes 
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¥NS¥Z 
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Prof. Dr. Ķsmail COķKUNôa, Sayēn Prof.Dr. Umut OMAYôa, Sayēn Prof.Dr. Meltem 

DELENôe ve Sayēn Dr. ¥ĵr.¦yesi. Uĵur DOLGUNôa t¿m itenliĵimle teĸekk¿r 

ediyorum. 

Araĸtērma iin saha alēĸmasēna baĸlamadan ºnce, otomotiv sanayinde alēĸan kadēnlara 

ulaĸmama ve baĵlantē kurmama ºnc¿l¿k eden deĵerli ºĵretmen arkadaĸlarēm Sayēn 

Orhan DEVECĶOĴLU, Bahri UYSAL ve Hakan TĶNTAķôa, gºr¿ĸme ve gºzlemlerim 
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GĶRĶķ 

 

¢alēĸma ve ºĵrenim yaĸamēnda kadēnlarēn sektºrel ve ºĵrenim alanlarēna iliĸkin 

daĵēlēmēnda, ulusal ve k¿resel sayēsal veriler incelendiĵinde, belirli alanlarda yēĵēlmalar 

olduĵu gºr¿lmektedir. Kadēnlarēn ve erkelerin cinsiyete dayalē iĸ bºl¿m¿ne baĵlē oluĸan 

geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine gºre, belirli mesleklere ve ºĵrenim alanlarēna 

yºneldikleri gºzlemi kolaylēkla yapēlabilir. Ķĸ bºl¿m¿nde olan bu farklēlēĵēn temellinde; 

kadēnlarda kas g¿c¿ veya fiziksel g¿ yoksunluĵu, kadēnlarēn biyolojik ºzellikleri gereĵi 

belirli mesleklere yatkēn olamayacaklarē, doĵurganlēk ºzelliĵinden dolayē anne olmanēn 

yaratacaĵē sorumluluklarēn hane iine ya da ºzel alana iliĸkin gºrevler oluĸturmasē ve 

kadēnlarēn erkeklere gºre rasyonel deĵil de daha duygusal ºzelliklerinin ºn planda 

olmasē gibi bir dizi geleneksel kalēpyargē, kadēnlarēn ve erkeklerin mesleklerinde ve 

ºĵrenim yaĸamlarēnda dolaylē olarak ya da doĵrudan etkilidir. 

Kadēnlarēn alēĸma yaĸamēna dahil olmasēnēn tarihi ¿lkemizde de Batēôda olduĵu gibi 

benzer bir seyri izlemiĸtir. Kadēnlarēn ¿cretli olarak tarēm iĸlerinde alēĸmaya baĸlamasē, 

bakēm ve bakēcēlēk iĸlerini yerine getirmeleri, sanayi devrimi sonrasē erkek iĸilerin 

savaĸlar nedeniyle t¿m Avrupaô da azalmasē, kadēnlarēn deĵiĸik sanayi kollarēnda iĸg¿c¿ 

aēĵēnē gidermek iin fabrikalarda iĸi olarak alēĸmaya baĸlamasēnē saĵlar. Durum 

Osmanlē Ķmparatorluĵuônun son dºnemlerinde artan sanayi kuruluĸlarēnda kadēnlarēn 

istihdamēnē iin de geerlidir. ¥zellikle dokuma ve t¿t¿n sanayi alanēnda kadēn 

alēĸanlar istihdam edilmiĸlerdir. T¿rkiye Cumhuriyetiônin kurulmasē ile de mevcut 

durum devam etmiĸtir. 

Kadēnlarēn ºĵrenim yaĸamēna katēlmasē da ºzelikle ocuk bakēmē, ºĵretmenlik ve 

hemĸirelik gibi mesleklerle baĸlamēĸtēr. Eĵitim hizmetlerinden kadēnlarēn yararlanmaya 

baĸlamasē, onlarēn kadēnlēk vasēflarē ile iliĸkili olmuĸtur.19. y¿zyēl boyunca hukuk, 

m¿hendislik, tēp gibi alanlarda ºĵrenim gºrenler erkekler olurken, bakēcēlēk, 

ºĵretmenlik, hemĸirelik t¿r¿nden alanlar da kadēnlara yºneliktir.  
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Zamanla d¿nyada ve ¿lkemizde kadēn hareketinin g¿lenmesi ve edindiĵi kazanēmlarēn 

sonucu olarak, kadēnlarē mesleki ve ºĵrenim aēsēndan sēnērlandēran ya da yasaklayan 

uygulamalar ortadan kalkmēĸtēr. 

Kadēnlarēn fiziksel g¿ eksikliĵi nedeniyle ºzellikle teknik ve mekanik alanlarda 

bulunan meslekleri icra etmesi, cinsiyet kalēplarē baĵlamēnda ĸaĸērtēcē bulunur. ¢¿nk¿ bu 

iĸler ºncelikle g¿ gerektirmesi bakēmēndan, ikinci olarak da mesleĵin erkek egemen 

yapēsēndan kaynaklē nedenlerle, erkek iĸi olarak kabul edilir. ¥zellikle otomotivle ilgili 

mesleklerin, erkelerin daha baĸarēlē olarak yapabileceĵi iĸler olduĵu kanēsē g¿l¿d¿r. 

Otomotiv tamiri, ĸofºrl¿k gibi meslekler sºz konusu olduĵunda, cinsiyet temelli iĸ 

bºl¿m¿ daha belirgindir. Sºz konusu aēklēk ve netlik dikkate alēnarak, toplumsal 

cinsiyet baĵlamēnda kadēnlar iin en aykērē olduĵu d¿ĸ¿n¿len otomotiv sanayinin ve bu 

sanayide alēĸan kadēnlarēn deneyim ve tutumlarēnēn konu edilmesi anlaĸēlabilecektir. 

¥ĵrenim yaĸamēnda ise kadēnlarēn karĸēlaĸtēĵē temel ayrēm, teknik ve m¿hendislik 

alanlarēndan uzak kalmaktēr. Yine sºz konusu cinsiyet rolleri baĵlamēnda bu alanda 

ºĵrenim gºrmesi gerekenlerin, cinsiyet rollerinin uygunluĵundan kaynaklē erkek 

ºĵrenciler olmasē yºn¿ndedir. Erkek ºĵrencilere ait kurumlar olarak nitelenen, mesleki 

ve teknik eĵitim kurumlarē gerek toplum gerekse kēz ºĵrenciler tarafēndan ortak 

tutumlarla karĸēlanēr. ¥zellikle bu kurumlarēn bazē alanlarēn da erkek egemen k¿lt¿r 

daha hakimdir. Bu alanlardan en ºnemlisi de motorlu aralar teknolojisi alanēdēr. Alanēn, 

otomotiv sanayi ile iliĸik bir bºl¿m olmasēndan dolayē, kēz ºĵrenciler iin uygun olarak 

deĵerlendirilmez. Bu nedenle alanda ºĵrenim gºren ok az sayēda kēz ºĵrenci erkek 

mesleĵi olarak bilinen ve erkeklikle iliĸkili k¿lt¿rel unsurlar iinde farklē deneyimler 

yaĸarlar. 

¢alēĸma yaĸamēnda kadēn alēĸanlar, yatay ayrēĸma, dikey ayrēĸma ve cam tavan etkisi 

gibi olumsuz etmenlerle m¿cadele etmek zorunda kalērlar. Kadēnlarēn iĸ dēĸēnda hane ii 

sorumluluklarēna iliĸkin mesaileri veya ¿zerlerindeki ikinci y¿k, onlarēn iĸ yaĸamēnda 

esnek istihdamla, kariyer olanaklarē bakēmēndan tercih edilmeme uygulamalarēyla ve 

farklē performans ºl¿tleri ile y¿zleĸmelerine neden olur.  
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Kadēn alēĸanlar iin erkek egemen sektºrler de yer almanēn bu t¿r sonularē, sektºr¿n 

alēĸma koĸullarē ve k¿lt¿r¿ ile iliĸkilendirilebilir. 

Benzer bir durum mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnda ºĵrenim gºren kēz ºĵrenciler 

iin de geerlidir. Araĸtērmaya konu olan, sºz konusu kurumlarda ºĵrenim gºren 

ºĵrenciler tanēmlanērken ñkēz ºĵrencilerò ifadesinin seilme nedeni; ilgili ºĵrencilerinin 

ocukluklarēna vurgu yapēlmak iin tercih edilmiĸtir. Motorlu aralar teknolojileri 

alanēnda ºĵrenim gºren kēzlar da ºĵrenim aĸamasēnda cinsiyetlerine baĵlē olarak belirli 

ayrēĸmalara maruz kalmaktadēr. Kēz ºĵrencilere verilen gºrev ve sorumluluklarla, erkek 

ºĵrencilere verilenler arasēnda farklar sºz konusudur. Atºlye ve laboratuvar derslerinde 

ve staj aĸamasēnda kēz ºĵrencilere verilen gºrevlerle, alēĸtērēldēklarē birimler 

cinsiyetlerine baĵlē olarak deĵiĸmektedir. 

Toplumsal cinsiyetle, alēĸma yaĸamē ve ºĵrenim yaĸamē arasēndaki baĵlantēyē otomotiv 

sanayi ºrneĵinde ele alan alēĸma ĸu ĸekilde planlanmēĸtēr. Birinci bºl¿m toplumsal 

cinsiyet kavramē tartēĸmalarē baĵlamēnda, kadēn emeĵi, ¿cretsiz emek, ikinci y¿k, 

ayrēĸma ve benzeri kavramlar ¿zerine feminist alanyazēnda yapēlan tartēĸmalarē 

ºzetlemektedir. Kadēn emeĵi ve kadēnēn konumuna iliĸkin toplumsal ve ekonomik 

tartēĸmalar, Parsons, Millett, Engels ve Millôin d¿ĸ¿nceleri erevesinde yapēlmēĸtēr. 

Toplumsal cinsiyetin alēĸma ve ºĵrenim yaĸamēndaki etkilerine iliĸkin sayēsal 

verilerden bahsedilerek birinci bºl¿m tamamlanmēĸtēr. 

Ķkinci bºl¿mde ise otomotiv sanayinin ¿lkemizdeki genel gºr¿n¿m¿ne iliĸkin sayēsal 

verilerle desteklenmiĸ bilgiler verilmektedir. ¢alēĸma ve ºĵrenim yaĸamē bakēmēndan 

sektºr¿n mevcut durumuna iliĸkin aēklamalar yapēlarak, g¿ncel araĸtērma sonularēna 

dair alēĸmalardan bahsedilmiĸtir. Son olarak mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnēn 

toplumsal cinsiyet baĵlamēndaki yapēsēna iliĸkin alēĸmalar da konu edilmiĸtir. 
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¦¿nc¿ ve son bºl¿m ise yapēlan araĸtērmanēn yºntemi, konusu, veri toplama teknikleri 

ve ºz¿mlenmesine ayrēlmēĸtēr. Ķlkin otomotiv sanayinin, teknik servis alanēnda alēĸan 

kadēnlarēn sektºrel deneyimleri, ikinci olarak da sektºrde alēĸan kadēnlarēn toplumsal 

cinsiyet karĸēsēndaki tutumlarēnē derlenerek aēklanmēĸtēr.  

Motorlu aralar teknoloji alanēnda ºĵrenim gºren kēz ºĵrencilerin alan ve staj 

deneyimlerini ieren analize ek olarak, onlarēn toplumsal cinsiyet tutumlarē da 

tartēĸēlmēĸtēr. Gºzlem ve saptamalar nitel gºr¿ĸmelerin anlatēlarē ile desteklenerek 

betimlenmiĸtir. Analizler sonucu ortaya ēkan bulgular, sonu ve tartēĸma bºl¿m¿yle 

ºneriler bºl¿m¿nde toplu olarak sunulmuĸtur. 
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BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

1. TOPLUMSAL CĶNSĶYET KISKACINDA óôKADINôô 

 

Ķnsanlēk tarihinin baĸlangēcēndan beri toplumsal yaĸamda farklē toplumsallaĸma 

biimlerinin ve iĸ bºl¿mlerinin olduĵu ve bu biimlerin farklē coĵrafyalarda ve farklē 

tarihsel dºnemlerde deĵiĸim gºsterdiĵi bilinmektedir. Toplayēcēlēk, avcēlēk, yerleĸik 

yaĸama geiĸ, tarēmēn baĸlamasē t¿r¿nden etkenler toplumsal yapēnēn oluĸumuna ve 

dºn¿ĸ¿me uĵramasēna neden olan unsurlar arasēnda yer almaktadēr. 

Yerleĸik hayata geiĸle birlikte iktisadi etkinliklerin baĸlamasē ve hēz kazanmasē, 

toplumlarēn birbirleriyle daha etkileĸim iinde olmasēnē gerektirmiĸtir. Ticaret yollarē, 

coĵrafi hareketlilik ve keĸiflerle, sºz konusu etkileĸim artmēĸtēr. K¿lt¿rler ya da 

toplumlar arasē etkileĸim Sanayi Devrimi ile b¿y¿k bir ivme kazanmēĸ ve g¿n¿m¿z¿n 

k¿resel d¿nyasēnēn temelini oluĸturmuĸtur. 

Bahsedilen dºn¿ĸ¿mlere baĵlē olarak, toplumsal yaĸam da eĸitlenmiĸ ve karmaĸēk hale 

gelmiĸtir. Toplumsal iliĸkiler, hiyerarĸiler ve yapēlar dºn¿ĸerek b¿y¿k sosyal 

deĵiĸimlere neden olmuĸtur. B¿t¿n bu deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿m dºnemlerinde toplumsal 

olarak kadēn ve erkek rollerinde de farklē farklē coĵrafyalar ve k¿lt¿rlerde iĸ bºl¿m¿ 

odaklē ortaya ēkan cinsiyet rollerinin farklēlaĸmasē, ortak bir anlayēĸ olarak g¿n y¿z¿ne 

ēkmēĸtēr. 

Toplumsal iĸ bºl¿m¿ne baĵlē olarak oluĸan cinsler (kadēn-erkek) arasēndaki ayrēm 

zamanla kadēnlarēn aleyhine dºn¿ĸm¿ĸ, kadēnē kamusal alandan ve kamusal alanēn 

sunduĵu iktisadi etkinlikler, iĸ yaĸamē, siyaset, eĵitim, kariyer gibi olanaklardan mahrum 

ederek, onu ºzel alanēna, evine baĵlē kēlmēĸtēr. 
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Toplumsal uzlaĸma sonucu oluĸan kadēn erkek cinsiyet rollerine yºnelik sºz konusu 

ayrēm 18. y¿zyēldan itibaren Kadēn Hareketi ya da Feminist Hareket tarafēndan 

kuramsallaĸtērēlarak eleĸtiriye tabi tutulmuĸ ve toplumsal yaĸamda veya kamusal alanda 

kadēnlar lehine deĵiĸim saĵlamayē amalamēĸtēr. Kadēn hareketinin bir sonucu olarak 20. 

y¿zyēldan itibaren kadēnlar kamusal yaĸamēn birok alanēnda kazanēmlar elde ederek, 

toplumsal cinsiyet rolleri ¿zerine kurulu anlayēĸēnēn oluĸturduĵu olumsuzluklarē bertaraf 

etmek anlamēnda, ºnemli baĸarēlara imza atmēĸlardēr. Ancak g¿n¿m¿zde halen kadēnēn 

iĸ yaĸamēnda, ºĵrenim yaĸamēnda ve ºzel alanēnda toplumsal cinsiyet olgusunun 

belirlenimde, cinsiyet rollerine baĵlē olarak oluĸan kalēpyargēlar sonucu 

sēnērlandērēldēklarē ve maĵduriyetlere maruz kaldēklarē da aēk bir durumdur. 

1.1. Cinsiyet Problemi Baĵlamēmda Kadēn Hareketinin 

ķekillenmesi 

 

Cinsiyete iliĸkin temel belirlenimler, tarihsel olarak biyolojik temelli olarak baĸlamēĸtēr. 

T¿m canlē t¿rleri iin ¿reme organlarēnēn gºsterge olarak kabul edildiĵi, biyolojik 

temelli belirlenmiĸ ve diĸi-erkek ikiliĵine dayalē cinsiyet tanēmlama anlayēĸē, insanlēk 

tarihin ilk kategorik ayērēmlarēndan biridir. Bºylece, canlēlar diĸi ve erkek olmak ¿zere 

iki ayrē cins olarak kabul edilmektedir. Hatta cinsiyetin alēk ve susuzluk t¿r¿nden, 

biyolojik temellere dayanan bir g¿d¿ olduĵundan kimsenin ĸ¿phesi yoktur (C¿celoĵlu, 

1998:245). 

Bireylerin cinsiyeti, dºllenme sonucunda oluĸan kromozom yapēsēna gºre oluĸur. 

Dºllenmeyi takip eden altēncē haftanēn sonunda, cinsiyetin biyolojik ºzellikleri bir dizi 

hormonun etkisi ile geliĸecek bir s¿rece girecektir. S¿recin tamamlanmasē aĸamasēnda 

herhangi bir anomali ile karĸēlaĸēlmazsa biyolojik diĸi ya da erkek olarak tanēmlanacak 

birey d¿nyaya gelecektir. 
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Ķnsan bedenini oluĸturan h¿creler 23 ift kromozomdan oluĸmaktadēr. Kromozomlar 

dºllenme esnasēnda yumurta ve spermden 23 tek kromozomun bir araya gelmesi ile 23 

ift yapēlē hale dºn¿ĸ¿r. 23. ift kromozom, cinsiyet kromozomu olarak 

adlandērēlmaktadēr. Diĸiden gelen (X) kromozomu olarak adlandērēlan kromozomlardēr 

ve yumurtalar yalnēzca (X) kromozomunu bulundurmaktadēr. Spermler ise bir  (X) ve bir 

(Y)  kromozomunu barēndērmaktadēr (XY) .  

Dºllenme sērasēnda diĸiden gelen X kromozomu, erkekten gelen X kromozomu ile 

eĸleĸirse diĸi bir fet¿s¿n geliĸmesine, Y kromozomu ile eĸleĸirse erkek bir fet¿s¿n 

geliĸmesine neden olarak, biyolojik geliĸimin gerekleĸmesine ºnc¿l¿k eder (Carlson, 

2014:237-238).  

Yumurtanēn ierdiĵi (X) cinsiyet kromozomu, dºllenme esnasēnda spermin ierdiĵi (X) 

kromozomu yapēsēna sahip olursa biyolojik bir diĸi bebek d¿nyaya gelecektir. Bºylece 

bebeĵin cinsiyet kromozom yapēsē (XX) ºzelliĵini gºsterecektir. Buna karĸēn yumurta, 

spermden gelen (Y) kromozomu ieren bir yapēyla karĸēlaĸērsa biyolojik bir erkek bebek 

doĵacaktēr. Bu kromozom yapēsē da (XY) yapēsēnē oluĸturacaktēr. Eĵer dºllenme 

sērasēnda ya da sonucunda ortaya bir sendrom ēkmazsa, biyolojik olarak diĸi ya da 

erkek olarak adlandērēlacak cinsiyet farklēlēĵēnēn temeli gerekleĸecektir. 

Cinsiyettin oluĸum s¿recine yºnelik biyolojik aēklamanēn sosyolojik olarak ºnemi, 

kadēn-erkek cinsiyet rolleri farklēlēĵēna iliĸkin geliĸtirilen teorilere dayanak olarak 

gºr¿lmesidir. Kadēn ve erkek rolleri arasēnda var olan sºz konusu cinsiyet rollerine 

iliĸkin ayērēmēnēn biyolojik farklēlēklara dayalē unsurlardan ortaya ēktēĵēnē iddia eden 

gºr¿ĸ óôdoĵacē gºr¿ĸôô farklēlēklarēn doĵal bir farklēlēk olduĵunu dile getirir. (Ecevit, 

2011:5). 

Biyolojik cinsiyete baĵlē olarak oluĸan fizyolojik farklar boy, kilo, kas yapēsē, 

kromozomal ve hormanal farklēlēklar, beyin ºl¿lerindeki cinsiyete baĵlē oransal 

deĵiĸimler ve daha bir dizi kalētēmsal ºzellikler cinsiyet rol¿ farklēlēklarēnēn gerekesi 

olarak ortaya konulmaktadēr (Giddens, 2012:505-506). 
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Erkeklerin ºzel alan ya da ev dēĸēndaki iĸlerde avcēlēk, onarēm, savaĸ, siyaset gibi 

kendilerini kamusal alanda var etmelerini gerektiren etkinliklerle meĸgul olmalarē; 

kadēnlarēn ise ºzel alanda ev iinde yemek yapēmē, bebek ve yaĸlē bakēmē gibi iĸlerle 

uĵraĸmalarēnēn gerekesinin doĵal ya da biyolojik farklēlēklardan kaynaklē olduĵu doĵacē 

gºr¿ĸ tarafēndan iddia edilir. 

Bununla birlikte doĵacē gºr¿ĸ tarafēndan dile getirilen, ñkadēn ve erkek cinsiyet 

rollerinin kaynaĵē biyolojiktirò iddialarēnē kanētlamaya yºnelik yapēlan alēĸmalar da, 

birok bakēmdan tartēĸmaya aēk halde ortada kalmēĸtēr. ¥ncelikle davranēĸlara ve 

cinsiyet rolleri farklēlēklarēna dair alēĸmalar hayvanlar ¿zerinde yapēlmaktadēr. ¥rneĵin 

annelik davranēĸēna iliĸkin yapēlan hormanal alēĸmalarda kobay farelerin kullanēlmasē 

ve araĸtērma sonucunda ortaya konulan bulgularēn tartēĸēlmasēnda cinsiyet rolleri ile 

biyolojik yapē arasēnda tutarlē bir denge kurulamamasē, reddedilmesine neden olmuĸtur. 

R.W.Connel kadēn ve erkek arasēnda sºz konusu olan cinsiyet rolleri arasēndaki ayērēmēn 

biyolojik temellere dayandēĵē iddiasēnē tēpkē ērklar arasēnda IQ d¿zeyleri farklarēn olup 

olmadēĵēnē araĸtēran araĸtērmalara benzeterek eleĸtirir. Biyolojik olarak kadēn ve erkekler 

arasēnda miza ve yetenek olarak bazē farklēlēklarēn olabileceĵini ancak bu 

farklēlēklarēnda kadēn ve erkeklerin evrimsel ortaklēklarē ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda gºlgede 

kaldēĵēnē dile getirir. Aynē zamanda sºz konusu farklēlēklar olsa bile Connelôe gºre, bu 

farklēlēklar b¿y¿k toplumsal kurumlarēn temeli olamaz (Connel, 1998:107). 

Kate Millett ise biyolojik farklēlēk ve ¿st¿nl¿k tezine, ataerkil yapē baĵlamēnda yaklaĸēr. 

Millett tarafēndan insanlēk tarihinde erkek egemen bir sistemin oluĸmasēnē aēklamak 

iin kullanēlan ataerkillik kavramē, erkeĵin biyolojik olarak kadēndan g¿l¿ olduĵu iin 

ataerkil bir toplumsal sistemle karĸē karĸēya olduĵumuz iddiasēnē eleĸtirir ve Millett 

tarafēndan iddiaya ĸºyle cevap verilir.  
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ñVe uygarlēk erevesi iindeki politik iliĸkiler, kesinlikle bu temele dayandērēlamaz. 

Politikada
1
 erkeklerin ¿st¿nl¿ĵ¿, fiziksel g¿ce dayanmaz. Bu ¿st¿nl¿k, biyolojik 

olmayan bir deĵerler sisteminin kabul edilmesinden gelir.ò (Millett,2011:50-51).       

Cinsiyet rollerinin biyolojik kºkenli etmenlere baĵlē olarak oluĸtuĵuna iliĸkin gºr¿ĸler 

temelini, kadēn ve erkek bedenlerinin sahip olduĵu bir dizi fi zyolojik, morfolojik, 

unsurlarēn etkisi, doĵurganlēk ºzelliĵi, kas k¿tlesine baĵlē fiziksel g¿, yetenekler ve 

yeterliliklerdeki farklēlēklar gibi etmenlere baĵlē olarak, toplumsallaĸma s¿reci iinde 

cinsler arasēnda doĵal bir iĸ bºl¿m¿ oluĸtuĵu tezi, Connel ve Millett tarafēndan kabul 

edilmez. Sºz konusu kadēn ve erkek cinsiyet rollerine baĵlē olarak oluĸan bu farklēlēĵēn 

temelinde toplumsal etmenler olduĵu dile getirilir. 

Sosyal bilimciler ve feminist teorisyenler hatta son yēllarda sinirbilimcilerce de sēklēkla 

tartēĸēlan, cinsiyet farklēlēklarēn kadēnlar ve erkeler arasēnda var olan toplumsal cinsiyet 

rollerine iliĸkin ayērēmēn dayanaĵēnēn ne olduĵu sorusuna, kanētlanmēĸ bir geerliliĵe 

sahip yanēt verilememiĸtir. Bu ayērēmēn kadēn ve erkeĵin biyolojik farklēlēklardan 

kaynaklē olduĵu iddiasē da g¿n¿m¿zde bilimsel olarak ortaya konulamamaktadēr.  

Millett ôin belirttiĵi gibi ñGºr¿n¿ĸe bakēlērsa, bug¿nk¿ biyo-genital bilgilerimiz dēĸēnda, 

erkek ve kadēn arasēnda doĵuĸtan bir ayrēm olup olmadēĵēnē yakēn bir gelecekte 

ºĵrenemeyeceĵiz.ò (Millett,2011:53).       

Kadēnlar ve erkekler arasēndaki cinsiyet rollerine iliĸkin ayērēmēn temelinin ºĵrenmeye 

dayalē, toplumsal ve k¿lt¿rel faktºrlerle oluĸtuĵunu iddia eden óôGeliĸmeci Gºr¿ĸôô 

kadēn ve erkek olmamēn toplumsallaĸma s¿recinin bir ¿r¿n¿ olduĵunu vurgular. 

¢ocukluktan itibaren kadēnlar ve erkekler ¿yesi olduklarē toplumun, grubun, cemaatin 

deĵerleri, inanlarē, pratikleri ve gelenekleri baĵlamēnda, cinsiyet rollerini ºĵrenir ve 

icra eder.  

                                                           
1 Kate Millett Cinsel Politika adlē kitabēnda óôpolitikaôô sºzc¿ĵ¿nden anlaĸēlmasē gerekeni ĸºyle aēklar, óô 

Bu kitapta politika, toplantēlar, baĸkanlar ve partilerden kurulu o dar ve kēsētlē d¿nyanēn yorumlandēĵē 

kavramda ele alēnmamēĸtēr. Biz <<politika>> derken, g¿l¿l¿k temeline dayanan iliĸkilerden, bir grup 

insanēn baĸka bir grup tarafēndan yºnetildiĵi d¿zenlerden sºz edeceĵizôô(Millett,2011:44-45). 
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Sosyal ve k¿lt¿rel evrenin bir yansēmasē olan kadēn-erkek davranēĸlarēna dair Ann 

Oakley yapēlan araĸtērmalardan ºrnekler vererek, ailede ve okulda cinsiyet rollerinin 

nasēl oluĸturulduĵunu izah eder. Toplumsallaĸma s¿recine doĵumdan itibaren 

baktēĵēmēzda, kēz ve erkek ocuklarēna cinsiyetlerine gºre belirli renk elbiseler 

giydirilmesi, belirli oyuncaklarla oynatēlmasē yine cinsiyetlerine uygun olduĵu 

d¿ĸ¿n¿len okul t¿rleri, meslek ve alanlara yºnlendirilmesi, óôkēzlar tamirci olmazôô, 

óôerkekler bebeklerle oynamaz, aĵlamazôô t¿r¿nden ºĵ¿tler verilmesi cinsiyet rollerini 

belirleyen toplumsallaĸama ºrnekleridir (Ecevit, 2011:5). 

Geliĸmeci gºr¿ĸ aynē zamanda doĵacē gºr¿ĸ¿n dile getirdiĵi biyolojik temellere dayanan 

ayrēmēn iddialarēna da yanēt verir. Doĵacē gºr¿ĸ, kadēn ve erkek arasēndaki cinsiyet 

rollerine iliĸkin ayērēmēn belirleniminde ortaya ēkan toplumsal iĸ bºl¿m¿n¿n 

gerekesini, erkeĵin fiziksel olarak kadēndan g¿l¿ olmasēna baĵlamēĸtēr. Erkeĵin 

fiziksel olarak kadēndan g¿l¿ olmasē durumu, onu kamusal alandaki iĸleri yapmaya 

yºnlendirmiĸtir. Ev dēĸēnda alēĸma, avlanma, mekanik iĸlere yºnelme vb. iĸlerin 

erkekler tarafēndan yapēlēyor olmasē, fiziksel olarak daha g¿l¿ olmalarē ile 

iliĸkilendirilir. Aynē ĸekilde kadēnlarēn erkeklerden kas g¿c¿ ve bedensel olarak g¿s¿z 

olmalarē, onlarēn ºzel alandaki iĸlere yºnelmelerine neden olmuĸtur. Ev iĸleri, ocuk ve 

yaĸlē bakēmē t¿r¿nden iĸler, kadēnlarēn fiziksel g¿lerine uygun d¿ĸt¿ĵ¿nden bºyle bir iĸ 

bºl¿m¿ oluĸmuĸtur.  

Ķĸte geliĸmeci gºr¿ĸ¿n doĵacē gºr¿ĸe karĸē itirazē, sºz konusu iddialarēn g¿n¿m¿zde 

geerliliĵini yitirdiĵini, bilim ve teknolojiye baĵlē olarak geliĸtirilen makine ve 

tekniklerin kadēn ve erkek arasēnda var olan biyolojik kºkenlere dayanan g¿l¿l¿k / 

g¿s¿zl¿k ayērēmēnē anlamsēz kēldēĵē yºn¿ndedir. Tekniĵin ilerlemesi, otomasyon 

teknolojilerinin yaygēnlaĸmasē, yapay zek© tarafēndan kontrol edilen teknoloji kullanēmē 

ve ¿r¿nlerin uzaktan kullanēlmasē gibi birok olanak, kadēnēn ev dēĸēnda erkeĵin ise ev 

iinde birok iĸi yapmasēnē olanaklē kēlan fērsatlar sunmaktadēr. Dolayēsēyla bir kez daha 

biyolojik temellere dayanan doĵacē gºr¿ĸ¿n tezlerinin g¿n¿m¿z d¿nyasē aēsēndan 

geerliliĵi kalmamēĸtēr. 
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Cinsiyet rollerine iliĸkin bir diĵer yaklaĸēm óôĶĸlevselci Gºr¿ĸôô t¿r. Toplumsal iĸ 

bºl¿m¿n¿n ve ºrg¿tlenmesinin bir sonucu olarak, kadēn ve erkek cinsiyet rolleri 

farklēlaĸmēĸtēr. Bu farklēlaĸma dayanaĵēnē toplumun gereksinimlerinde bulduĵu iin 

rasyonel olarak kabul edilmektedir. Ķĸlevselcilik yaklaĸēmē aēsēndan 20. y¿zyēlēn en 

ºnde gelen sosyoloĵu Talcott Parsonsôdur. Parsons toplumsal tabakalaĸmanēn da bir 

ihtiya sonucu ortaya ēktēĵēnē ileri s¿rer. Ailenin de toplumsal sistem bakēmēndan 

¿yelerini toplumsallaĸtērma iĸlevi vardēr.  

Bu iĸlevselleĸtirme gºrevini Parsons kadēn ve erkek cinsiyet rollerinin ayrēmēnda 

tanēmlar. Annenin daha ok ocuklarēnēn duygusal gereksinimlerini karĸēlama gºrevi 

vardēr.  Bu durum zorunlu olarak annenin evinde kalmasē, ocuk bakēmē ve yetiĸtirme 

iĸlevini yerine getirmesini ºngºr¿r. Ailenin uyumluluĵu ve mutluluĵunu, Parsons kadēn 

ve erkeĵin kendine uygun cinsiyet rollerini yerine getirerek, bireylerin sosyalleĸmesi 

misyonunu saĵlamalarēna baĵlar. Buna gºre kadēnlarēn Parsonsôēn tanēmlamasē ile 

óôdēĸavurumsal rollerôôi yerine getirmesi, erkeklerin de óôarasal rollerôôi sergilemesi 

gerekmektedir. Dēĸavurumsal roller daha ok annenin ocuĵu ile ilgilenmesi, ona 

bakmasē ve duygusal destek vererek onun saĵlēklē geliĸimini saĵlamasēna yºnelik 

rollerdir. Arasal roller ise erkeĵin ya da babanēn ailenin temel gereksinimlerini 

karĸēlamak ¿zere ev dēĸēnda olmasē ve alēĸmasēdēr (Connel, 1998). 

Parsonsôa gºre cinsiyete dayalē iĸ bºl¿m¿ toplumsal gereksinimime dayalē iĸlevsel bir 

gerekliktir. Cinsiyetlere baĵlē olarak kadēn ve erkeĵin meĸguliyet ve iĸlerinin ayrēlmasē 

hem ailenin uyumu hem de toplum iin ºnemlidir. Parsonsôēn kadēn-erkek cinsiyet 

rolleri konusunda iĸlevselci yaklaĸēmē her ne kadar toplumsal sistem ve gereksinimler 

baĵlamēnda temellendirilse de derinliklerinde biyolojik temellere dayanan cinsiyet 

rolleri ayrēmēnēn arg¿manlarēnē barēndērmaktadēr. Cinsiyet rolleri dolayēmēnda yapēlan bu 

belirgin ayrēm, feminist kuramcēlarca ataerkil ve muhafazak©r bir aēklama olarak 

deĵerlendirilmiĸ ve eleĸtirilmiĸtir. 
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Cinsiyet rollerinin geliĸim ya da oluĸum s¿relerine iliĸkin geliĸtirilen Doĵacē/ 

Biyolojik, Geliĸmeci ve Ķĸlevselci yaklaĸēmlara iliĸkin tezleri dile getirdikten sonra, 

1950 sonrasē feminist teorilerin geliĸmesi ve ĸekillenmesinde etkili olan iddialarē ile 

farklē feminist perspektiflerden de beslenen óôToplumsal Ķnĸa Yaklaĸēmēôô ele almak 

g¿n¿m¿z feminizmini / feminizmlerini kavramak aēsēndan ºnem taĸēmaktadēr. 

Ķnsanlēk tarihi boyunca gerek farklē dºnemlerde gerekse farklē coĵrafyalarda cinsiyet 

veya kadēn-erkek cinsiyet rolleri biyolojik, ekonomik, dinsel ve k¿lt¿rel bir dizi etmene 

baĵlē olarak biimlendirilmiĸ ve kuramsallaĸtērēlmēĸtēr. Bu biimlenme s¿reci aslēnda 

bireylerin d¿nyaya gelmesine paralel olarak ortaya ēkar ve yaĸam boyu devam eder. 

Toplumsallaĸma s¿recinin ºnemli bir ¿r¿n¿ olan cinsiyetlenme s¿reci, aynē zamanda bir 

inĸa s¿recidir. Bireylerden beklenen, toplumsal inĸa s¿recine baĵlē olarak, inĸa edilen ya 

da onlara y¿klenen cinsiyet rollerini sergilemeleridir. Erkek ve kadēn cinslerinin her 

birine iliĸkin toplumsal, k¿lt¿rel, ekonomik, iĸ bºl¿m¿ne dayalē ve fiziksel bazē roller 

y¿klenmiĸtir. Doĵurganlēk ºzelliĵine sahip diĸi varlēĵa, anneliĵe iliĸkin bir dizi rol 

izilmiĸtir. Bu rollerin temeli, ºzel alanēnda kendini var ederek, ev ii ¿retim, ocuklara 

ve yaĸlēlara ait bakēm sorumluluklarē ile sēnērlanmēĸ roller dizgesinden oluĸur. Erkek 

varlēĵa ise koruma-kollama, denetimi altēnda kabul edilen aile bireylerinin temel 

gereksinimlerini saĵlama, savaĸarak ya da baĸka hizmetlerde bulunarak diĵer kamusal 

sorumluluklarēnē yerine getirme vb. roller tanēmlanmēĸtēr. 

Toplumsal olarak tarihsel s¿re ierisinde inĸa edilmiĸ cinsiyet rollerinin bireyler 

tarafēndan icra edilmesi beklenir. Judith Butler bireylerden sergilenmesi gereken rolleri 

ne oranda kabul edilebilir olarak sergilediklerine veya performe
2
 ettiklerine baĵlē olarak, 

                                                           
2
 Cinsiyet rollerinin, toplumsal cinsiyetin ve hatta cinsiyetin tanēmlanmasē ve aēklanmasēna iliĸkin Butler 
óôperformans kuramēôô olarak adlandērdēĵē bir aēklama biimi geliĸtirmiĸtir. Sºz konusu kuram toplumsal 

etkileĸim ierisinde, sºylemler ve edimlerle k¿lt¿rel olarak taĸēnan ve s¿reklilik gºsteren bir performans 

sistemi oluĸturmuĸtur. Toplumsal olarak inĸa edilen bu performatif yapē cinslerden uygun olan 

performanslarē sergilemesini bekler. Ķcra edilen rollere baĵlē olarak da cinsiyet kategorisinin ieriĵi 

oluĸturulur. Dolayēsēyla karĸēmēza kadēn ve erkek cinslerinden oluĸan bir ikili cinsiyet rejimi koyar. Aynē 

zamanda Butler tarafēndan cinsiyete yºnelik biyolojik ve kategorik ayrēmlar dēĸēnda performatif olarak 

deĵerlendirme ikili cinsiyet rejimine karĸē bir alternatif yol olarak sunulur. Butler performativiteden tam 

olarak ne anlaĸēlmasē gerektiĵi konusunda d¿ĸ¿ncelerinin net olmadēĵēnē, eleĸtirilere baĵlē olarak 

d¿ĸ¿ncelerinin de deĵiĸim geirdiĵini belirtmektedir. 
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bireylerin belirli bir cinsiyet kategorisine d©hil olduĵunu belirtir. Butler tarafēndan kadēn 

ya da erkek olmak toplumsal olarak meĸrulaĸmēĸ sºylem ve eylemler ierisinde 

tanēmlanan kategoriye uygun unsurlarēn performansēna iliĸkin bir s¿re olarak tanēmlanēr 

(Butler, 2014:19-20).  

Cinsiyet rollerinin dolayēsēyla kadēn ya da erkek olmanēn toplumsal inĸa ¿r¿n¿ olduĵunu 

dile getiren bir diĵer anlayēĸ Simone de Beauvoirô e aittir. Birok baĵlamda defalarca 

kez alēntēlanan óôKadēn doĵulmaz, kadēn olunurôô sºz¿ toplumsal inĸaya dayalē olarak 

cinsiyet rollerinin oluĸtuĵuna dair etkileyici bir sºzd¿r. Simone de Beauvoir cinsiyet 

rollerine iliĸkin ºzellikle kadēnēn toplumsal stat¿s¿nden kaynaklē tartēĸmalara karĸē, ilk  

ēkēĸē doĵacē ya da biyolojik aēklamalara yºnelik yapar. Kadēnēn muhakkak doĵal ve 

biyolojik bir farklēlēĵē sºz konusudur. Doĵurgan olma ºzelliĵinin tabii bir sonucu olan 

annelik ve anne olmakla iliĸkili sorumluluklar, kadēnēn ºzg¿rl¿ĵ¿ne ve farklēlēĵēna 

sēnērlama getirmenin gerekesi olamaz. De Beauvoir gºre, kadēnēn toplumsal olarak 

iinde bulunduĵu durumun kaynaĵē hibir ĸekilde doĵaya baĵlanamaz. Kadēnēn doĵal ya 

da biyolojik etmenlere dayalē farklēlēk ve ºzellikleri, erkekle eĸit olmasēnē engelleyen bir 

sonu yaratmamēĸtēr. Toplumdaki hibir ĸeyin doĵal olmadēĵē gibi, kadēn da uygarlēk ve 

k¿lt¿r¿n bir ¿r¿n¿d¿r. Doĵaya, ig¿d¿lere ve hormonlara baĵlanarak aēklanan cinsler 

arasēndaki ayrēlēk De Beauvoirôun anlayēĸēnda ñyabacē bilinlerò ya da erkekler 

tarafēndan ¿retilmiĸtir bir durumdur (De Beauvoir, 1993:164). 

Doĵacē, geliĸmeci, iĸlevselci ve toplumsal inĸacē yaklaĸēmlarēn tamamēnēn hedefinde, 

kadēn ve erkek arasēnda ne t¿r bir farklēlēk vardēr ve sºz konusu farklēlēklar kadēnēn 

toplumsal hayatta sahne arkasēnda kalmasē durumun kaynaĵē olabilir mi? sorusunun 

yanētēna iliĸkin abalarēn bir sonucudur. Soruya, insanlēk tarihinde d¿ĸ¿ncenin 

geliĸimine baĵlē olarak felsefede, sosyolojide, psikolojide ve iktisatta farklē farklē 

yanētlar verilmiĸtir. Tartēĸmalarēn ºz¿, bahsedilen yaklaĸēmlarēn dile getirdiĵi nedenler 

odaklē bir erevede y¿r¿t¿lmektedir.  
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Biyolojik cinsiyetten baĵēmsēz olarak bireylerin toplumsallaĸma s¿recinde maruz 

kaldēĵē, normlarē, deĵerleri benimsemesi kadēn ve erkek cinsiyet rolleri arasēndaki farkēn 

doĵal bir ayrēĸmadan kaynaklē olduĵu yanēlsamasēnē ortaya ēkarmēĸtēr. Bu doĵal 

ayrēĸma yanēlsamasē, kadēn hareketinin tarihsel geliĸimine baĵlē olarak, farklē 

dºnemlerde farklē ideolojiler ve akēmlarca tartēĸēlmēĸtēr. Bºylece feminist teorilerin 

ĸekillenmesi doĵal ya da biyolojik temelli ayrēĸma fikrine karĸē geliĸmiĸtir. Ataerkil 

d¿zen, kadēnē kamusal alandan uzaklaĸtērarak evine ya da ºzel alanēna hapsetmiĸtir. 

Bºylece kadēnlar bilim tarihinden, siyasal d¿nyadan, iktisadi yaĸamdan ve sanattan uzak 

kalmēĸlardēr / bērakēlmēĸladēr.  

Diĵer taraftan iktisadi olarak sanayi devriminden sonra ortaya ēkan iĸi sēnēfē ile 

kadēnēn durumuna iliĸkin ekonomik iliĸkiler de problematik bir tartēĸma konusu oldu. 

Yēllardēr kadēnēn ev ii ¿retimde gºr¿nmeyen emeĵi, kadēn iĸilerin tarih sahnesine 

ēkmasē ile kamusallaĸarak tartēĸēlmaya baĸlandē. Ancak emek tartēĸmasē, 1950ôlerden 

itibaren kadēn hareketinde ev ii ¿retim ya da yeniden ¿retim tartēĸmalarē etrafēnda 

ĸekillenerek, eĸitlendi. 

Kapitalizmle birlikte emeĵe iliĸkin cinsiyet ayrēĸmasē ve iĸ bºl¿m¿ne dayalē kadēn erkek 

ayrēmē, emeĵin kadēn eksenli tartēĸēlmasē sonucunu ortaya ēkardē. Bu sorunun baĸēnda 

kadēn-erkek arasēndaki meslek odaklē profesyonelleĸme ve buna baĵlē ¿cret eĸitsizlikleri 

geliyordu. Kadēnēn toplumsal hayattan uzak kalmasē onu eĵitim imk©nlarēndan da 

yoksun bēraktē. Eĵitim imk©nlarēndan yoksun kalmakta beraberinde kadēnēn nitelik 

gerektirmeyen iĸlerde istihdam edilmesine neden oldu. Nitelikli iĸlerde erkeklerin eĵitim 

avantajē onlara daha y¿ksek ¿cretler edinebilme fērsatēnē sunuyordu. Niteliksiz iĸlerde 

istihdam edilen kadēnlar, daha d¿ĸ¿k ¿cretlerle alēĸmasēnēn yanē sēra, erkeklere gºre iĸ 

g¿vencesinden de yoksun kalmaktaydē. Bunula birlikte 20. y¿zyēlda kadēnlarēn eĵitim 

oranlarēnēn artmasē ve iĸg¿c¿ piyasalarēnda daha profesyonel pozisyonlarē iĸgal etmeye 

baĸlamalarē da bu sonucun deĵiĸmediĵini gºsterdi.  
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Aynē nitelikte ve aynē pozisyonlarda bulunmalarēna raĵmen g¿n¿m¿zde de kadēnlarēn 

erkeklerle karĸēlaĸtērēldēĵēnda daha az ¿cret ve daha belirsiz bir iĸ g¿vencesi ortamēnda 

alēĸtēklarē bilinmektedir (Makal,Toksºz, 2015). 

Belirli mesleklerin oĵunlukla erkekler tarafēndan yapēlmasē, iĸg¿c¿ piyasalarēnda kadēn 

yºneticilerin ok az olmasē, yatay ve dikey ayrēĸma kavramlarēnēn geliĸtirilmesine neden 

oldu. Hukuk, bilim, m¿hendislik ve siyaset alanē erkelerin egemenliĵinde eĵitim ve 

hizmet sektºr¿n¿n birok alanē ise kadēnlarēn egemenliĵinde olmasa bile onlar iin daha 

makul gºr¿l¿yordu. Erkeklerin egemen olduĵu mesleklerde kadēnlarēn kendilerine yer 

edinememesi, kadēnlar ve erkekler arasēndaki yatay ayrēĸtērmayē ifade eder. Aynē 

mesleĵi ve aynē pozisyonu icra eden kadēn ve erkek arasēnda ¿cret adaletsizliĵi ve iĸ 

g¿vencesi eksikliĵi dēĸēnda kadēnlarēn daha az yºnetici olmasēnē ifade eden kavram ise 

dikey ayrēĸmadēr. Kadēnlarēn aynē mesleklerde ve aynē pozisyonlarda alēĸan erkeklerden 

daha az ¿cret almasē ve yºnetici pozisyonunda kendisine yer bulamamasē durumu óôcam 

tavanôô olarak tanēmlanan kavramla ifade edilir.  

Kadēnla erkeĵin iĸg¿c¿ piyasasēnda ortak olarak bulunduĵu alēĸma hayatēnda belirsiz, 

aēka ifade edilmeyen, net olarak saptanamayan nedenlerden dolayē, kadēnlarēn dikey 

hareketine engel olan, ataerkil norm ve deĵerlerin gºr¿nmez varlēĵēnē ifade etmek iin 

cam tavan terimi ortaya konulmuĸtur. Bahsedilen birok tespit, eleĸtiri ve kavram 

radikal, sosyalist ve Marksist feministlerin kadēn emeĵine ve iĸg¿c¿ piyasalarēndaki 

eĸitsizliĵe dair d¿ĸ¿nceleridir. 

Ķĸg¿c¿ piyasalarēnda kadēn emeĵinin, erkek emeĵi karĸēsēnda deĵersiz olmasēnēn 

nedenlerinden biri de kadēnēn ºzel alana iliĸkin sorumluluklarēndan kaynaklanmaktadēr. 

Kadēnēn anne olmasē, ev iindeki sorumluluklarēnēn iĸg¿c¿ piyasasēnda olmasēna raĵmen 

devam etmesi, yatay ve dikey ayrēĸmanēn aynē zamanda cam tavan olgusunun 

gerekelerindendir. Ataerkil sistem, kadēn-erkek cinsiyet rollerini iĸ bºl¿m¿ne dayalē 

olarak inĸa ettiĵinden dolayē, kadēnēn kamusal yaĸamdaki erkeklerle birlikte yerine 

getirdiĵi sorumluluklarēna ek olarak, ºzel alanda ev iindeki sorumluluklarē da 

deĵiĸmeden devam etmektedir.  
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Feminist teorisyenler bu durumu ifte vardiya, ifte y¿k gibi terimlerle ifade ederek 

tartēĸmaya amēĸlardēr. Buna ek olarak iĸg¿c¿ piyasasēnda olmamasēna raĵmen ev ii 

¿retimle ortaya ēkan ¿cretsiz emek problemi de kadēn hareketiyle g¿ndem olmuĸtur. Ev 

ii emeĵin gºr¿lmez ve deĵersiz oluĸunun nedeni ¿cretsiz olmasē ile iliĸkilendirilir. 

Hatta ev ii ¿retim uzun bir dºnem alēĸma olarak deĵerlendirilmemiĸtir. Bu durum 

iĸlevselci bir yaklaĸēmla, aile kurumu ierisindeki doĵal bir iĸ bºl¿m¿ olarak kabul 

ediliyordu.  

Sosyalist feminist teori kadēnēn gºr¿nmeyen ev ii emeĵini, ataerkil sistemle kapitalizme 

baĵlar ve kadēnēn kamusal alanda erkekle kēyaslandēĵēnda ki dezavantajlē durumunu 

kapitalizm ve ataerkil yapēlardan oluĸan ikili sistem
3
 le aēklar. Bu durum kadēn 

emeĵinin iĸg¿c¿ piyasasēnda, yedek iĸg¿c¿ olarak gºr¿lmesine neden olur. Ķĸg¿c¿ne 

ihtiya duyulduĵu zamanlarda ºzellikle savaĸ dºnemi ve sonralarēnda kadēn emeĵi ucuz 

emek olarak kullanēlēp, ihtiyacēn sona ermesi ile birlikte kadēnlar iĸg¿c¿ piyasasēndan 

uzaklaĸtērēlēr. 

Sosyalist feministler aēsēndan da kadēnēn iinde bulunduĵu ikincil durumun yaratēcēsē 

kapitalizmdir. Kadēnēn ºzel alanda s¿rekli ve tekrara dayalē yaratēcēlēk gerektirmeyen bir 

dizi iĸle meĸgul olmak zorunda kalmasē, birok ĸeyi rit¿el olarak yeniden ¿retmesi 

kadēnlarēn sºm¿r¿lmesi ya da ezilmesinin asēl nedenidir. Eĵer kadēnlarēn yeniden 

¿retimle ilgili sorumluluklarēnē belirleyen cinsiyete dayalē iĸg¿c¿ paylaĸēmē d¿zeni 

olmasaydē, kapitalizmin kar saĵlama motivasyonu varlēĵēnē s¿rd¿remezdi. Bu aynē 

zamanda kapitalizmin kendini yeniden ¿retmesine yºnelik gereksinimlerine de katkē 

saĵlayarak, kapitalizmin devamlēlēĵēnē desteklemektedir (Connel, 1998:63). Kadēnlarēn 

daha d¿ĸ¿k ¿crete alēĸēyor olmasē kapitalistlere daha ok kazan saĵlēyordu.  

                                                           
3
 Ķkili Sistem Teorisi temellerini Zillah Einsensteinôēn óôKapitalist Ataerkil D¿zen ve Sosyalist 
Feminizmin Savunusuôô adlē alēĸmasēnda bulmaktadēr. Ķkili Sistem Teorisi, kapitalizmin ve ataerkilliĵin 

karĸēlēklē etkileĸim iinde bulunarak kadēnlarēn aleyhine toplumsal iliĸkiler sistemi kurmasē durumunu 

ifade eder. óôKarĸēlēklē etkileĸimlerin ĸu anki biimi ise, Eisensteinôēn óôkapitalist ataerkillikôô adēnē verdiĵi 

toplumsal d¿zendir (Connel, 1998:76).ôô 
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Cinsiyetilik ise iĸi sēnēfēnē bºlerek, kadēnlarēn sºm¿r¿lmesi ve ezilmesine neden oluyor 

ailenin korunarak g¿lenmesine hizmet ederek, kapitalizmi destekliyordu (Connel, 

1998:71). Buna karĸēn kapitalizmin ataerkil sistemle birlikte, kadēnēn iĸg¿c¿ piyasasēnda 

ayrēmcēlēĵa maruz kalmasēna neden olduĵu tezi de eleĸtiriye tabi tutuldu.  

Liberal ya da eĸitliki feministler kapitalizmin, kadēnlarēn toplumsal yaĸamda kadēn 

lehine eĵitim olanaklarēnē arttērmasē ve kadēnlarē iĸg¿c¿ piyasasēnda daha gºr¿n¿r 

kēlmasē gibi kadēnēn stat¿s¿n¿ iyileĸtiren geliĸmeleri saĵladēĵēnē iddia ettiler. Aynē 

zamanda kapitalizmin saĵladēĵē olanaklar, kadēnlarēn lehine ataerkil yapēyē zayēflatan 

sonularē da doĵurmuĸtu. Bazē bakēmlardan kapitalizmin kadēna saĵlanan olanaklar 

konusunda daha eĸitliki ve ºzg¿rl¿k¿ fērsatlar yarattēĵē bilinmektedir. ¥zellikle 

geliĸmiĸ ve ekonomik refahēn saĵlandēĵē kapitalist ¿lkelerde bu durum daha belirgin 

olarak gºzlemlenmektedir.  

Tarihsel s¿re ierisinde, kadēn ve erkek arasēnda oluĸan ayrēmēn aēklanmasēna iliĸkin 

tartēĸmalar eĸitlendi ve zenginleĸti. Ķlk aĵlardan g¿n¿m¿ze kadar geen zaman 

ierisinde gerek entelekt¿el alēĸmalar gerekse b¿y¿k siyasi, toplumsal, hukuki ve 

iktisadi olaylarēn sonucuna baĵlē olarak, kadēnēn stat¿s¿ ve haklarēna iliĸkin olumlu 

d¿zenlememler gerekleĸti. Kadēnlarēn ev ii ¿retime dayalē ºzel alanēndan, kamusal 

alana geiĸleri yºn¿nde ºnemli dºn¿ĸ¿mler devam etmektedir. Ancak bununla birlikte 

kadēnēn kamusal alanda varoluĸuna iliĸkin eĸitsizliklerin devam ettiĵi gereĵi de aēktēr.  

Kadēn ve erkeĵin toplumsal ve iktisadi alanda aralarēnda var olan eĸitsizlik ve 

adaletsizlikler, kadēn aleyhine devam etmektedir. Bu baĵlamda kadēn hareketinin ve 

feminist teorilerin ºz¿me iliĸkin tartēĸmalarē, g¿n¿m¿zde emek ve sºylem ekseninde 

yoĵunlaĸmaktadēr. Sºz konusu eĸitsizlik ve adaletsizlikler g¿n¿m¿zde óôKadēn Sorunuôô 

baĸlēĵē altēnda tartēĸēlmaktadēr. Sorun ifadesi, kadēn ve erkek arasēnda var olan toplumsal 

rol ve cinsiyet rol¿ ya da kadēn / erkek rolleri arasēndaki ayrēmdan kaynaklē eĸitsizlikleri 

betimlemek iin kullanēlmaktadēr. Cinsiyet rollerine baĵlē olarak oluĸan ayrēmcēlēĵēn 

ºz¿mlenmesi gereken bir olgu olmasēndan dolayē, durumu kadēn sorunu olarak 

tanēmlamak sºylemsel olarak eleĸtiri konusu da yapēlabilir. 
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1.2.   Toplumsal Cinsiyetin Kavramsallaĸtērēlmasē Ve Kadēn Sorunu 

 

Toplumsal yaĸamda kadēn ve erkek arasēnda var olan farklēlēklarēn nedenleri konusunda 

yapēlan tartēĸmalarda doĵacē ya da biyolojik gºr¿ĸ ºnemli bir yer tutmaktadēr. Kadēn ve 

erkek rollerinin farklēlēĵē, cinsiyete baĵlē olan ayrēmlardan yola ēkēlarak aēklanmaya 

alēĸēlmēĸtēr. Kadēnēn doĵurgan olmasē, fiziksel olarak daha zayēf kabul edilmesi ve bu 

ºzelliklerine baĵlē olarak ev ii ¿retime ve ocuk yetiĸtirmeye iliĸkin cinsiyet rollerinin 

kadēna atēfla tanēmlanmasē, kaynaĵēnē biyolojik kºkenli cinsiyet farklēlēklarēnda 

bulmaktadēr.  

Hatta biyolojik / doĵal nedenli farklēlēklarēn ilk aĵ d¿ĸ¿n¿rleri Platon ve Aristotelesôten 

baĸlayarak, 18. y¿zyēlda Rousseauôya kadar devamlēlēk saĵlayēp aynē kalmasē, d¿ĸ¿nce 

tarihinde baskēn bir iddia olarak yer etmiĸtir. Bºylece kadēnsē ºzellikler ve erkeksi 

ºzellikler olmak ¿zere karĸēlēklē ikililik rejimi oluĸmuĸtur. Eril ve diĸil ayrēmēna dayalē 

sistemin iddiasē, erkeklerin rasyonel, mantēklē, ºzerk, kadēnēn ise duygusal, irrasyonel, 

ºzgeci ve yumuĸak baĸlē olduĵu ĸeklinde kategorileĸti (Arat, 2010:33). 

18. y¿zyēlda Avrupaôda baĸlayan Aydēnlanma Hareketi
4
  kadēn ve erkek arasēnda var 

olan ayrēmēn tek baĸēna biyolojik olarak cinsiyet farklēlēĵēnda gºr¿lmesi iddiasēnē 

tartēĸmaya aarak, eleĸtirel bir yaklaĸēmla bu yaygēn anlayēĸēn sorgulanmasēna neden 

olmuĸtur. Ancak yine de kadēnēn yeri konusundaki kamusal / ºzel alan ayrēmēnda 

Aydēnlanma d¿ĸ¿ncesi de geleneksel d¿ĸ¿ncenin yanēnda saf tutmuĸtur. Aydēnlanmanēn 

bireyi esas alan, eĸitliki ve akēlcē idealleri, kadēn sorunu konusunda devrimci 

d¿ĸ¿ncelerin filizlenmesini de saĵladē. Kadēnēn eĵitim almasē ºn¿nde var olan 

geleneksel ve dini engeller kalkmaya baĸladē (Donovan,2015:25).       

                                                           
4
 Aydēnlanma d¿ĸ¿ncesi, 18.y¿zyēl Avrupaôsēnda temelleri akēlcēlēk ve deneyciliĵe dayalē bir epistemoloji 

etrafēnda ĸekillenen felsefi bir d¿ĸ¿nce hareketidir. Bilimin, tekniĵin, hukukun, iktisadēn ve toplumsal 

yaĸamēn bilimsel ve akēlcē ilkeler etrafēnda oluĸmasēnēn insanlēĵēn geleceĵi aēsēndan kaēnēlmaz olduĵunu 

savunur. Aydēnlanma d¿ĸ¿ncesinden pay alan hukuk kadēn ve erkek arasēnda eĸitsizlik yaratan unsurlara 

doĵal olarak karĸē ēkar. ¥zellikle kadēnlarēn eĵitim ve seme haklarē konusunda eĸitliki bir pozisyon alēr. 
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Kadēnlarēn eĵitim hakkē konusunda eĸitliki gibi gºr¿len tutumlar yine de baskēn 

toplumsal sēnērlamalarē iinde barēndērēyordu. ¥rneĵin kadēnlarēn her alanda eĵitim 

olanaklarēndan faydalanabilmeleri sºz konusu deĵildi. Daha ok ocuk yetiĸtirme, bakēm 

ve ºĵretmenlik gibi alanlarda kadēnlarēn ºĵrenim gºrmesi makul gºr¿l¿yordu. ¥te 

yandan kadēnlarēn eĵitimine iliĸkin arasal bir rol de dile getiriliyordu. Daha eĵitimli 

kadēnlar daha iyi anneler olacaklar ve nitelikli ocuklar yetiĸtirerek toplumsal bir hizmet 

yerine getireceklerdi. Kadēnlarēn eĵitim hakkēndan faydalanmasēnēn temelinde, 

kadēnlarēn kendi ilgi ve yetenekleri doĵrultusunda olanaklarēnē gerekleĸtirebilme gibi 

amasal bir durumdan ziyade arasal bir yaklaĸēm yer alēyordu. Daha eĵitimli kadēnlar 

aynē zamanda kocalarēnēn ya da erkeklerin hizmetini karĸēlama ve daha iĸe yarar olma 

gerekesi ile de sēnērlē, belirli, asgari eĵitim hakkēna sahipti (Millett,2011:125-126).      

Aydēnlanma Dºnemi feminist d¿ĸ¿nce geleneĵinin oluĸmasē aēsēndan da ºnem taĸēr. 

Liberal anlamda bir takēm doĵal ve dokunulamaz haklarē olan birey kavrayēĸēnēn 

geliĸmesi, kadēn ve erkeĵin akēlcēlēk ve yetenekler bakēmēndan ºzdeĸ olduklarē kabul¿, 

eleĸtirel d¿ĸ¿nce anlayēĸēnēn geliĸmesi iin eĵitim ve deĵiĸime olan g¿ven ortamē 

Aydēnlanmacē ve Liberal Feministler olarak tanēmlanan bir grup teorisyene tartēĸma 

olanaĵē sundu (Donovan,2015:33-34). 18.y¿zyēl ºncesi dºnemlerde de kuĸkusuz kadēn 

sorununa eĵilen, kadēn ve erkek arasēnda var olan eĸitsizlikleri ifade eden d¿ĸ¿n¿rler sºz 

konusu olmuĸtur. Bu dºnemde ise ºzellikle feminist literat¿r¿n baĸlangēcē aēsēndan 

milat olarak kabul edilen Mary Wollstonecraftôēn kadēn / erkek eĸitsizliĵinin kaynaĵē 

olarak toplumsal unsurlarē gºrmesi, yetiĸtirme ve eĵitim tarzēna iliĸkin cinsiyetler 

arasēnda oluĸan farklēlēklarēn ºnemini ortaya koyduĵu Kadēn Haklarēnēn 

Gerekelendirilmesi (1792) adlē kitabē, toplumsal olarak oluĸan cinsiyet rollerine iliĸkin 

ayrēmēn nedenlerini aēklēyordu. 

Doĵa bilimlerinden farklē olarak, sosyal bilimlerde y¿r¿t¿len tartēĸmalarēnēn kaynaĵēna 

il iĸkin farklē farklē d¿ĸ¿n¿rleri ve tarihleri referans olarak gºsterme sosyal bilimlerin 

yapēsēnda yer almaktadēr.  
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Yapēlan tartēĸma ve saptamalar tarihsellik ve olgunluk aēsēndan farklē kaynaklarda 

farklē teorisyenleri ve dºnemleri kaynak olarak gºstermek aēsēndan iddia 

edilebilmektedir. Wollstonecraftôta kadēn ve erkek rolleri aēsēndan toplumsallaĸma ve 

eĵitim boyutlarēna yºnelik farklēlēklarda kaynaĵēnē bulan, cinsiyet rol¿ ayrēmlarēnēn 

oluĸtuĵunu savunur Kadēn Haklarēnēn Gerekelendirilmesiônde. Wollstonecraftôta gºre, 

kadēnlarēn zayēf, duygusal ve baĵēmlē varlēklar olduĵu iddiasē k¿lt¿rel ve toplumsal 

olarak oluĸturulmuĸ yapay bir durumdur (Arat, 2010:62-63). Wollstonecraft kadēnlarēn 

da cinsiyet ayrēmlarēnēn ºtesinde insan olduĵu ve bu nedenle kiĸiliklerini oluĸturan 

ºzelliklerin, evresel ve eĵitimle ilgili s¿relere dayalē olarak geliĸtiĵini savunur. 

Bºylece kadēnlarēn ºzc¿ bir bakēĸla doĵalarēnēn olduĵunu iddia etmek makul bir 

aēklama deĵildir. Toplumsal inĸa
5
 s¿recinde oluĸan iĸ bºl¿m¿, cinsiyet rolleri, kiĸilik 

ºzellikleri kadēnlara yºnelik olarak y¿klenmiĸtir. Kadēnlarēn iinde bulunduĵu toplumsal 

eĸitsizlik durumunun kaynaĵē, erkeklerin istekleri ve ēkarlarēna gºre biimlenmiĸ 

toplumsal yapēlardēr. 

Birok kadēn bilim alanēnda alēĸēp fiziki olabilecekken, iĸ idare edip alēĸma 

d¿nyasēnda erkeklerin yapabileceĵi iĸleri baĸarabilecekken, kendilerinden boyun 

eĵmelerini bekleyen bir toplumsallēk iinde, doĵalarēna ait olmayan uysal, itaatk©r, 

akēldēĸē varlēklar olarak nitelenerek, boyunduruk altēna alēnmēĸlardēr. Kadēnlar 

yetiĸtirilme s¿recinde ºnyargēlē olarak kurulmuĸ bir eĵitim anlayēĸēnēn ¿r¿n¿ olarak 

baĵēmsēz olamamēĸlardēr. Kadēnlara ºĵretilen ve ºĵ¿tlenen hep erkeĵe hizmet etmek ve 

onun gereksinimlerini karĸēlamak ¿zere kurulmuĸ bir yapēdēr. Sºz konusu yapēyē 

saĵlamak ve devam ettirmeyi kadēnēn asli gºrevi olarak gºren Rousseauônun iddialarēnē 

da Wollstonecraft Kadēn Haklarēnēn Gerekelendirilmesiônde eleĸtirerek tartēĸēr 

(Wollstonecraft, 2012).  

                                                           
5
 Kuĸkusuz Wollstonecraft óôtoplumsal inĸaôô terimini kullanmamaktadēr eserinde. Toplumsal inĸa fikri 
daha ok postmodern teorilerden etkilenen feminist yaklaĸēmlarēn sºyleminde yer almaktadēr. Bir b¿t¿n 

olarak Kadēn Haklarēnēn Gerekelendirilmesiônde Wollstonecraft cinsiyetin toplumsal s¿relere dayalē bir 

inĸa s¿recinin sonucunda geliĸtiĵini ve kadēn / erkek ayrēmēnēn temelinde ºzc¿ ya da doĵacē bir yapēnēn 

bulunmadēĵēnē iddia eder. 
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Wollstonecraft eĵitimin, kadēnlarēn ahlaki karakterlerinin oluĸumuna etki ettiĵini 

kitabēnēn birok yerinde vurgulamaktadēr. Kadēna iliĸkin nitelenen uysal, baĵēmlē, 

akēldēĸē ve fedak©r gibi kiĸilik ºzelliklerine iliĸkin ºn yargēnēn da yine eĵitimle 

deĵiĸebileceĵini savunmaktadēr. 

 Kate Millettô te 19. Y¿zyēlēn en ºnemli baĸarēlarēndan birinin kadēnlarēn y¿ksekºĵrenim 

gºrmeye baĸlamalarē olduĵu belirtir, kadēn hareketinin baĸlayabilmesi aēsēndan 

kadēnlarēn bu dºnemde y¿ksekºĵrenim gºrmeye baĸlamasēnēn ona gºre, itici bir etkisi 

olmuĸtur. Bu durum bir yºn¿yle kadēnlarēn eĸitsizlikler karĸēsēnda ki kuramsal 

m¿cadelelerinin ve kadēn hareketinin de baĸlangēcē olarak gºr¿lmektedir. 

Wollstonecraftôēn kadēna iliĸkin ºzc¿ / doĵacē ve ºnyargēlē nitelemelerin deĵiĸimi iin 

eĵitimi ºz¿m olarak ºnermesinin sonularēnē Millet 20.y¿zyēlda kadēn hareketinin 

doĵuĸuna yºnelik bir hakikat olarak saptamēĸtēr. 

Wollstonecraftôēn kadēn-erkek arasēnda var olan eĸitsizliklerin ve adaletsizliklerin 

kaynaĵē olarak, aēk bir biimde toplumsal ve k¿lt¿rel yapēlara baĵlē eĵitim etmenine 

vurgu yapmasē, cinsiyetin toplumsal boyutuna yºnelik ºnemli bir saptamadēr. Toplumsal 

cinsiyet olgusu sosyal bilimler literat¿r¿nde her ne kadar 1960ôlardan itibaren 

tartēĸēlmaya baĸlanmēĸ olsa da fikirsel kºkenlerini 18. y¿zyēlda Mary Wollstonecraftôa 

19. y¿zyēlda ise John Stuart Millôe kadar geri gºt¿rmek olanaklēdēr.  

Gerek Wollstonecraft gerekse Mill kadēn ve erkek arasēnda var olduĵu ileri s¿r¿len 

ºzc¿/ doĵal, biyolojik farklēlēklardan kaynaklē toplumsal rollere iliĸkin meĸruluk bulma 

abalarēnē eleĸtirirler. Eleĸtiriler ve iddialara verilen yanētlar konusunda Millôin konumu 

da kadēnlarēn eĸitlik m¿cadelesi tarihi aēsēndan belirgin bir yer iĸgal eder. Bununla 

birlikte her iki d¿ĸ¿n¿rde temel tez olarak, kadēnlarēn stat¿s¿n¿n kaynaĵēnē erkek 

egemen k¿lt¿re baĵlē geliĸen toplumsal-iktisadi iliĸkiler, k¿lt¿rel unsurlara baĵlē olarak 

gerekleĸen toplumsallaĸma s¿reci ve kuĸkusuz resmi ya da resmi olmayan ĸekilde 

biimlenen, eĵitim s¿relerinin yarattēĵē kadēn kavrayēĸēnda bulur. Sºz konusu kadēn 

kavrayēĸēnēn karĸēsēnda da g¿l¿, rasyonel, dēĸadºn¿k, m¿cadeleci ve baĵēmsēz gibi 

kiĸilik ºzellikleri ile tanēmlanan erkek fig¿r¿ vardēr. 
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John Stuart Mill, Kadēnlarēn Kºleleĸtirilmesi (1869) adlē eserinde kadēn ve erkek cinsleri 

arasēnda var olan farklēlēk ve ayrēmlarēn kaynaĵēna iliĸkin sorgulamayē toplumsal 

iliĸkiler ve kurumlar baĵlamēnda tartēĸēr. ¥ncelikle Mill, kadēnlar ve erkekler arasēnda 

var olan iliĸkinin kadēnēn baĵēmlēlēĵē ¿zerine kurulu olduĵunu belirterek, kadēnēn baĵēmlē 

yapēsēnē insanlēĵēn geliĸimini etkileyen etmenlerden biri olarak gºr¿r (Mill, 2017).  

Baĵēmlēlēk iliĸkisi eĸitliĵe aykērē olarak oluĸtuĵundan Mill kadēn ve erkek arasēnda 

toplumsal, hukuksal, iktisadi ve eĵitime dayalē temel alanlarda eĸitliĵin saĵlanmasē 

gerekliliĵini savunur. Millôin kadēn ve erkek arasēnda olan cinsiyet eĸitsizliklerinin 

insanlēĵēn geliĸimine engel olacaĵē iddiasē, g¿n¿m¿zde yapēlan bazē alēĸmalarda 

kanētlanmēĸtēr. Cinsiyet eĸitliĵini saĵlamēĸ toplumlarēn durumu ile sºz konusu eĸitliĵi 

saĵlayamamēĸ toplumlarēn iinde bulunduklarē durum aĵēmēzdan Millôe bakēnca onun 

ºngºr¿lerini doĵrulanmaktadēr. 

Eĸitsizliĵin bir tarafēnda erkeklere meĸru gºr¿len ve hak tanēnmēĸ eĵitim, seme- 

seilme, boĸanma, m¿lkiyet edinme, miras ve alēĸma gibi erkeĵi g¿lendiren ya da 

kadēnlara gºre baĵēmsēz kēlan toplumsal d¿zenlemeler yer almaktadēr. Mill eĸitsizliĵe 

dair eleĸtirisinde bahsedilen toplumsal d¿zenlemelerin erkeĵin hakkē olduĵu yºn¿ndeki 

kavrayēĸē reddettiĵini, hatta kadēnlara tutsaklēk erkelerde de ayrēcalēk saĵlayan stat¿kocu 

ataerkil
6
 fikirleri hibir zaman tanēmayacaĵēnē ifade eder.  

Mill , alēĸēlmēĸ olan her ĸeyin doĵal olduĵu yºn¿nde yaygēn bir kanē oluĸmuĸ olduĵunu 

dile getirir. Bu kanē alēĸēlmēĸēn dēĸēnda olan her ĸeyi doĵaya aykērē, alēĸēlmēĸ olanē da 

doĵal olarak kategorize etmemize neden olduĵu iin kadēnlarēn ilerinde bulunduĵu 

erkeĵe baĵēmlē olan tarihsel sonucu, doĵal olarak kabul etmemizi meĸrulaĸtērdēĵēnē 

                                                           
6
 Feminist literat¿rde kadēn sorununu analiz etmek aēsēndan ekonomik, toplumsal ve tarihsel s¿rete 

temel bir kavram olarak yer almaktadēr, patriarkal ya da ataerkil toplumsal d¿zen. Antropolojik ve tarihsel 

olarak ataerkil sisteme iliĸkin farklē deĵerlendirmeler yapēlmaktadēr. Ataerkil sistem toplumsal cinsiyet 

odaklē bir toplumsal yapē oluĸmasēnda kilit ºnemde olan bir kavramdēr. Ataerkil sistemle toplumsal 

cinsiyeti birbirinden baĵēmsēz ve ayrē kavramlar olarak gºrmek de olanaklē deĵildir. Ataerkil toplumsal 

d¿zen toplumsal cinsiyete dayalē iĸ bºl¿m¿n¿n ve dolayēsēyla cinsiyet rollerinin tarihsel dayanaĵē olarak 

karĸēmēza ēkmaktadēr. 
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d¿ĸ¿n¿r. Bu d¿ĸ¿n¿ĸ Millôe gºre cinsiyet ayrēmlarēnē g¿lendirerek adeta evrensel bir 

hale dºn¿ĸt¿rm¿ĸt¿r (Mill, 2017). 

Wollstonecraft ve Mill Viktoryen
7
 dºnemin ¿r¿n¿ olan kadēn kavrayēĸēna, kadēnēn 

konumuna iliĸkin olarak oluĸan eĸitsiz ve ºzc¿ unsurlara baĵlē, kadēn tanēmlamasēna 

itiraz ederek, kadēnēn liberal anlamda bireyliĵini savundular. Benzer bir tutum ve itiraz 

farklē bir yaklaĸēmdan da olsa Millôle aynē dºnemde kadēn sorunu ¿zerine tartēĸmalar 

y¿r¿ten Friedrich Engelsôden geldi. Mill ve Wollstonecraft kadēn ve erkek arasēnda 

toplumsal ve hukuksal eĸitliĵin saĵlanabilmesinin kadēnēn durumuna iliĸkin var olan 

sorunlarēn ºz¿m¿nde iĸlevsel olacaĵēnē ileri s¿rmektedir. Erkeklerin sahip olduĵu 

haklarēn hukuksal olarak kadēnlara da tanēnmasē, cinsler arasēnda ki eĸitsizliklerin 

giderilmesi aēsēndan yeterlidir. Engels ise aile ve ºzel m¿lkiyete baĵlē olarak yerleĸik 

hale gelmiĸ, ataerkil sisteme iliĸkin analiz yapēp, toplumsal kurumlarda belirli 

dºn¿ĸ¿mler yapēlmadēĵē s¿rece cinsler arasēnda hakiki bir eĸitlik saĵlanamaz iddiasēnē 

dile getirir.  

Kadēn sorunu diye tanēmlanan eĸitsizlik sorununun temelinde, yalnēzca erkeklerle eĸit bir 

biimde hukuksal haklardan faydalanmak Engels iin kadēnēn stat¿s¿ne iliĸkin mevcut 

adaletsiz durumu deĵiĸtirmeyecektir. Ķnsanlēk tarihinin baĸlangēcēndan beri ekonomik 

kaynaklarēn kullanēmēna iliĸkin karar ve uygulamalar erkeklerin denetiminde olmuĸtur. 

Ekonomik etkinlikler ve ¿retime iliĸkin erkek egemen yapēlanma nihayetinde kadēnēn 

ikincil ve kºle konumunun yaratēcēsēdēr.  

                                                           
7
 Viktoryen ifadesi, on dokuzuncu y¿zyēlda tahta ēkan Kralie Viktoryaônēn dºnemini tarihsel ve politik 

olarak adlandērmak iin kullanēlēr. Bu dºnemin kadēn sorunu aēsēndan en ºnemli iki atēĸmasē vardēr. 

Viktoryen dºnemde kadēna iliĸkin yapēlan tanēmlamalar biyolojik ve ºzc¿ yaklaĸēmlarēn ¿r¿n¿d¿r. Kadēn 

ºzel alan ya da i alanēnda kendi varlēĵēnē devam ettirmeli, ev dēĸē alēĸma yaĸamē olmamalē, eĵitim 

imk©nlarēndan temel d¿zeyde yararlanmalē, m¿lkiyet ve miras haklarēna iliĸkin erkeklerden farklē olarak 

sēnērlamalara tabii tutulmalēlar gibi haklar anlamēnda ciddi sēnērlamalara maruz kalmaktadēr. ¥te yandan 

kadēna iliĸkin muhafazak©r bir kavrayēĸ da sºz konusudur. Kadēn iffetli ve ahlaklē olmalē boĸanma, doĵum 

kontrol¿ ve k¿rtaj konularēnda ciddi denetim ve yasaklarla belirlenmiĸ bir evrede mutlu ve ¿retken 

anneler olarak varlēklarēnē s¿rd¿rmelidirler. Viktoryen dºnemin kadēn kavrayēĸēnda egemen yaklaĸēmlar 

bunlardēr ancak Aydēnlanma d¿ĸ¿ncesi ile birlikte dºnemin baskēn kadēn anlayēĸēna karĸē eleĸtirel bir 

tavērda sºz konusudur. Mill nasēl liberal tezler ēĸēĵēnda kadēn sorununa iliĸkin Aydēnlanmacē bir tutum 

almakta ise John Ruskinôde Viktoryen dºnemin kadēn kavrayēĸē konusunda ki tezlerini savunarak Millôle 

entelekt¿el olarak karĸē karĸēya gelirler. 
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Hatta Engels sºz konusu eĸitsizliĵin temelini, ºzel m¿lkiyet kaynaklē gºrd¿ĵ¿ iddiasēna 

iliĸkin dramatik bir saptama daha yapar. Buna gºre, m¿lkiyet ya da mal kavramēnēn 

kºkeninde kadēnēn yer aldēĵēnē ve erkeĵin sahip olduĵu ilk m¿lkiyetin kadēn olduĵu 

tespitini ortaya koyarak, ataerkil d¿zenin aile ve m¿lkiyetle ne kadar ayrēlamaz g¿l¿ 

baĵlar iinde olduĵunu ileri s¿rer 

Engelsôe gºre, cinsiyetler arasēndaki eĸitsizliĵin gerekesi kadēnēn ekonomik baskē 

altēnda oluĸunun bir sonucudur. Eĸitsizlik yeni bir durum deĵil, uzun bir tarihe de 

sahiptir. Ķlkel kom¿nal topluluklardan farklē olarak, Engels ataerkil ve tekeĸli aile sistemi 

ile kurulan toplumsal yapēda, kadēnēn konumunun hēzla deĵiĸtiĵini, toplumsallēk ya da 

kamusallēk unsurlarēndan yalētēlarak kadēnēn baĸ hizmeti konumuna dºn¿ĸt¿r¿ld¿ĵ¿n¿ 

savunur. Engels ilkel toplumlarda ev yºnetimine iliĸkin ocuk bakēmē, yiyecek ve 

temizlik iĸlerinin saĵlanmasē gibi gºrevlerde, tēpkē erkekler tarafēndan yiyecek 

saĵlanmasē gibi toplumsal zorunluluk taĸēyan kamusal iĸler olarak icra edildiĵi 

varsayēmēndan hareket etmektedir (Engels,1990:78-79). 

Ataerkil sisteme dayalē toplumsal yapēnēn ortaya ēkmasē ile birlikte, ev yºnetimi 

iĸlerinin kamusal niteliĵini yitirmesi sonucu oluĸan kadēn imgesi, tēpkē g¿n¿m¿z 

feminist kuramcēlarēnca saptanan, ºzel alana hapsolmuĸ kadēn imgesi fikrine Engelsôin 

ºnc¿l¿k ettiĵi ileri s¿r¿lebilir. Engelsôe gºre, kadēnē tekrar kamusal alana ya da 

toplumsal ¿retimin iine sokan geliĸme, ilkel kom¿nal toplumlardan sonra sanayi 

devrimiyle kadēn iĸg¿c¿
8
 olgusunun ortaya ēkmasē ile olanaklē hale gelmiĸtir. 

 

 

                                                           
8
  Engels sºz konusu toplumsal ¿retim yolunun sanayi ile birlikte yalnēzca proleter kadēna aēldēĵēnē 

belirtir. Kadēnlarēn fabrikalarda alēĸmaya baĸlamasē ve iĸi sēnēfē iinde yer almasē sanayi devrimi sonrasē 

dºneme denk d¿ĸmektedir. 18. Y¿zyēldan itibaren iĸi sēnēfē iinde yer almaya baĸlayan kadēnlar bºylece 

ºzel alan olan evlerinde y¿r¿tt¿kleri iĸlerin dēĸēnda kamusal alanda da toplumsallaĸan iĸlerin iinde yer 

almaya baĸlamēĸlardēr. Ancak bu durum kadēn iin yeni bir ikilik oluĸturmuĸtur toplumsallaĸan iĸleri 

y¿r¿tt¿ĵ¿nde ºzel alanēndan mahrum kalmak, ev ekonomisi iĸleri ile meĸgul olduĵunda ise kamusal 

olandan mahrum kalmak t¿r¿nden bir ikilik. 
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Ancak bu durum Engelsôin ºngºr¿s¿ne gºre, kadēna ºzel alan iinde kalarak 

kamusallēktan yalētlanmasēnē ya da toplumsal ¿retim ierisinde kalēp, gelir elde etmek 

isterse, ailesinin ºzel gereksinimleriyle ilgili hizmetlerini yerine getiremeyeceĵi bir 

ikilik
9
 durumu yaratmaktadēr. Engels modern anlayēĸla kadēn ve erkekten oluĸan 

ekirdek aileyi óô kadēnēn evsel kºleliĵiôô ¿zerine kurulmuĸ salt karē- kocadan oluĸan 

molek¿ler bir k¿tle olarak tanēmlar (Engels,1990:78). Erkek ailenin geim ve 

gereksinimlerini saĵlamak bakēmēndan Engelsôe gºre kendisini zorunlu hissetmektedir. 

Bu zorunluluk aynē zamanda erkeĵe egemen bir otorite de saĵlamaktadēr. Bu iktidar 

iliĸkisinin biimlendirdiĵi modern ailede kadēn, proletarya rol¿n¿ erkek ise burjuva 

rol¿n¿ oynar.  

Sonu olarak Engels, kadēn ve erkek arasēnda gerek bir toplumsal eĸitlik kurma 

imk©nēnē, liberal kurum ve yapēlarēn ºtesinde, tamamen hukuksal olarak erkelerle eĸit 

haklara sahip, ekonomik temellere dayanan eĸitlik fikri ¿zerinde bulur. Bu imk©nda iki 

koĸula baĵlēdēr. Engelsôin tabiri ile óôkadēnēn kurtuluĸuôônun ilk koĸulu kadēnēn kamusal 

alana veya toplumsal ¿retime geri dºnmesiyle, ikinci koĸul ise karē-kocanēn bir araya 

gelmesi ile kurulmuĸ modern molek¿ler ailenin toplumun ekonomik birimi olarak 

ortadan kaldērēlmasē ile m¿mk¿nd¿r (Engels,1990). 

Engelsôin aile kurumunun ortadan kaldērēlmasē ile kadēnēn kurtuluĸunun saĵlanacaĵē 

iddiasē, temelinde ekonomik g¿c¿n erkeĵe saĵladēĵē ayrēcalēktan yoksun kalmasē ile 

olanaklē olacaĵē tezini barēndērēr. Erkeĵe ekonomik g¿c¿ saĵlayan ayrēcalēk, ataerkil 

sistemden beslenen toplumsal ve hukuksal olarak evrensel bir ºzellik taĸēyan aile 

kurumudur. Kate Millett, Engelsôi ataerkil aile d¿zenine karĸē cephe alan tek kuramcē 

olarak tanēmlamaktadēr (Millett,2011:179). Kadēn sorununa yaklaĸēmē ile Engels olduka 

devrimci bir yaklaĸēm ortaya koymuĸtur.  

                                                           
9
 Engelsôin kadēnēn ºzel (ev iĸleri) ya da kamusal (toplumsal ¿retim) varoluĸ biimlerinden yalnēzca biri 

ierisinde ¿retebileceĵi ºngºr¿s¿ 20.y¿zyēlda feminist kuramcēlarca ºzellikle radikal ve sosyalist 

feministlerce óôikinci y¿kôô, óô ifte vardiyaôô gibi kavramlarla sorunsallaĸtērēlarak tartēĸēlmēĸtēr. ¢¿nk¿ 

iĸg¿c¿ piyasasē iinde yer alan kadēnlar mesai saatleri dēĸēnda erkek alēĸanlardan farklē olarak ev 

yºnetimine iliĸkin temizlik, yemek yapēmē, yaĸlē ve ocuk bakēmē gibi iĸleri de yapmak zorunda 

kalmēĸlardēr. 
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Kadēnēn konumunu, cinsiyet rollerini, kamusal ve ºzel alanda kadēnēn varoluĸunu analiz 

ederken ataerkil sistem ve ekonomik g¿c¿n erkeĵe sunduĵu avantajlē gerekliĵi 

tartēĸmasē kadēn hareketine yºn vermiĸ, sosyalist ve radikal feminist teorisyenleri 

etkilemiĸtir. Ataerkil sisteme yºnelik tezleriyle de cinsiyet tartēĸmalarēnda toplumsal 

cinsiyet teorisinin geliĸmesine ºnc¿l¿k etmiĸtir. Wollstonecraft ve Millôden farklē olarak 

toplumsal iĸ bºl¿m¿ndeki biricik eĸitsizliĵin kaynaĵēnē ataerkil sisteme baĵlē olarak 

erkeĵin elinde bulundurduĵu ekonomik g¿c¿n, aile kurumu aracēlēĵēyla evrenselleĸtiĵini, 

nihayetinde kadēn-erkek arasēndaki eĸitsizliĵi kadēn aleyhine derinleĸtirdiĵini 

savunmuĸtur. Bºylece kadēn-erkek arasēndaki eĸitsizliĵi, biyolojik temellere dayanan 

cinsiyet rollerinde gºren yaklaĸēmēn etkinliĵini de yitirmesini saĵlamēĸtēr. 

1.2.1. Toplumsal Cinsiyete Dayalē Cinsiyet Rolleri  

 

Biyolojik olarak cinsiyetin, cinsiyet olgusuna iliĸkin aēklama biiminin yetersizliĵi 

1968 yēlēnda Robert J. Stoller tarafēndan toplumsal cinsiyet kavramēnēn bir fikir olarak 

ortaya konulmasēna neden olmuĸtur. Stoller 1968 yēlēnda yayēmladēĵē Cinsiyet ve 

Toplumsal Cinsiyet: Erkekliĵin ve Diĸiliĵin Geliĸimi (Sex and Gender: The 

Development of Masculinity and Femininity)
10

  adlē alēĸmasēnēn ºnsºz¿nde sºz konusu 

iki terimin anatomik, fizyolojik ve psikolojik baĵlamlarda ayrēmlarēnē aēklamak amacē 

ile kaleme alēndēĵēnē belirtmektedir (Stoller,1968:7-9). Stoller cinsiyet (sex) terimini 

biyolojik temelli olarak tanēmlar. Bu anlamēyla cinsiyet (sex) terimi kadēn ve erkeĵi 

belirleyen biyolojik organlar gºsterge alēnarak belirlenir. Toplumsal cinsiyet (gender) 

terimi ise biyolojik olgulara dayanmayan k¿lt¿rel ve psikolojik anlamlar taĸēmaktadēr. 

                                                           
10

 óô Cinsiyetôô sºzc¿ĵ¿ dilimizde biyolojik gºstergelere gºnderme yaparak tanēmlama ve sēnēflama 
yapmamēza yarayan bir sºzc¿kt¿r. Kadēn ya da erkek olmanēn gºstergesi ait olduĵu cinse iliĸkin ¿reme 

ºzellikleri ve organlarēna sahip olmayē gerektiren kategorik bir ifadedir. G¿n¿m¿zde Ķngilizce ôde 

óôgenderôô sºzc¿ĵ¿ toplumsal ve k¿lt¿rel etmenlere baĵlē olarak biimlenen cinsiyet rolleri ve cinsiyet 

kalēplarēnē ifade etmek iin kullanēlmaktadēr. T¿rke ôde óôgenderôô a karĸēlēk olarak óôtoplumsal cinsiyetôô 

ifadesi yaygēn ve uzlaĸēmsal olarak kabul edilmiĸ gºr¿nmektedir. Buna karĸēn T¿rke ôde biyolojik olarak 

cinsiyeti ifade etmek iin óôcinsôô sºzc¿ĵ¿ de kullanēlmaktadēr. Kadēn ya da erkek cinsi dendiĵinde óôcinsôô 

sºzc¿ĵ¿ Ķngilizceô de óôsexôô e karĸēlēk gelmektedir. Gerek T¿rke ôde gerekse Ķngilizceô de cinsiyete 

iliĸkin biyolojik ve toplumsal olgulara dayanarak yapēlan ayrēmlarēn temelinde cinsiyet ayrēmcēlēĵēna karĸē 

yapēlan m¿cadelenin ve kadēn hareketinin ºnemli katkēlarē vardēr. 
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Hayalg¿c¿, duygular, d¿ĸ¿nce gibi biyolojik temellere yerleĸmeyen davranēĸlarē 

kapsayarak, k¿lt¿rel unsurlarē kapsayacak biimde toplumsal temelli inĸa edilen kadēnlēk 

ya da diĸilik ve erkeklik t¿r¿nden kimlikleri kapsamaktadēr. Cinsiyete iliĸkin yapēlan 

biyolojik ve toplumsal temelli kavramsal ayrēmlarēn kaynaĵēnda Wollstonecraftôtan 

itibaren baĸlayan cinsiyet eĸitsizliĵi ile m¿cadelenin entelekt¿el, hukuki, ekonomik ve 

toplumsal tarihinin etkileri vardēr.  

¥te yandan 1960ôlardan itibaren kimlik temelli yeni toplumsal hareketlerin 

yaygēnlaĸmasē, toplumlarēn yapēsēnēn k¿resel olarak daha karmaĸēk hale gelmesi hem 

kadēn hareketinin etkinliĵini arttērmēĸ hem de cinsel devriminin
11

 sonularē, sºylemsel ve 

kategorik olarak dile yerleĸmiĸ ayrēmcē kalēplarēn kullanēmēna dair hassasiyet 

geliĸmesini saĵlamēĸtēr. Kadēnlēk, erkeklik, cinsiyet rolleri ve kadēna iliĸkin her t¿r 

doĵacē / ºzc¿ yaklaĸēm biimleri eleĸtiriye tabi tutularak yadsēnmēĸtēr. Bºylece doĵa 

bilimlerinden sosyal bilimlere kadar t¿m alanlarda toplumsal cinsiyet olgusu tartēĸma 

konusu yapēlmaya baĸlamēĸtēr. 

 Toplumsal cinsiyet, bebeĵin d¿nyaya gelmesi ile birlikte iine doĵduĵu toplumun 

k¿lt¿rel unsurlarēnēn, deĵerlerinin, kadēna ve erkeĵe toplumsallaĸmasēnda y¿klenen 

toplumsal cinsiyet rollerinin, biyolojik cinsiyet gereĵinden baĵēmsēz olduĵunu ileri 

s¿rer. Toplumsal cinsiyet rolleri bireylerin geliĸimi ierisinde kadēnlēk ve erkeklik 

rollerinin, gºrev ve sorumluluklarēnēn, tavēr, tutum ve davranēĸlarēnēn hangi deĵerlere 

gºre biimlenmesi ¿zerine kuruludur. Dolayēsē ile toplumsal cinsiyet rolleri biyolojik 

cinsiyetten ayrē olarak toplumsallaĸma aĸamasēnda kazanēlēr. Toplumsal cinsiyet terimi 

kadēn ve erkek cinsleri arasēndaki iliĸkinin toplumsal ºrg¿tlenmesini ifade etmektedir.  

Aynē zamanda kadēn ve erkek arasēnda var olduĵu iddia edilen psikolojik farklēlēklarēn 

temellendirilmesinde gizil olarak barēnan biyolojik determinizmin reddedilmesi 

anlamēna da gelmektedir (Scoot,2007:3).       

                                                           
11

  Kate Millet cinsel devrimi óô é erkeĵin ¿st¿nl¿ĵ¿ ºĵretisini ve bu ¿st¿nl¿ĵ¿n toplumsal durum, ruhsal 
yapē ve cinsel rol alanlarēnda gerekleĸtirilmesine yarayan geleneksel toplumsallaĸtērmayē ortadan 

kaldērmakla ataerkillik kurumuna son verecektirôô biiminde aēklamaktadēr (Millett,2011:106).       
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Ev ii iĸlerin, bebek ve yaĸlē bakēmēnēn kadēnlarēn, ev dēĸēnda alēĸarak gelir saĵlayēcē 

etkinliklerde bulunma, araba kullanma, tamirat ve onarēm iĸlerini yapma ise erkeklerin 

toplumsal cinsiyet rolleri olarak deĵerlendirilir. Sºz konusu rollerin ieriĵi toplumdan 

topluma deĵiĸebilmekle birlikte, t¿m toplumlarda kadēna ve erkeĵe iliĸkin ayērēcē roller 

tanēmlama anlayēĸē bulunmaktadēr.  

Aynē zamanda erkeklerin daha saldērgan ve rasyonel, kadēnlarēn ise daha duygusal ve 

irrasyonel olduĵu gibi duygusal veya kiĸilik ºzelliklerine iliĸkin tutumlar da kaynaĵēnē 

toplumsal cinsiyet olgusunda bulmaktadēr. Bºylece karĸēmēza doĵa bilimleri iin sºz 

konusu olan biyolojik cinsiyet ve sosyal bilimler iin geerli olan toplumsal cinsiyet 

yaklaĸēm biimleri ēkmaktadēr. Tartēĸma cinsiyete yºnelik biyolojik aēklamalarla, 

toplumsallaĸma s¿recinde kazanēlan cinsiyet rollerinin, cinsiyete iliĸkin baskēnlēĵē ya da 

ekinikliĵi ¿zerine odaklanmaktadēr. 

Cinsiyet, biyolojik temelli bir kategori olarak bireylerin kimliĵini oluĸturan baĸat 

belirleyendir. Ķnsan varlēĵēna iliĸkin yapēlabilecek ilksel ayērēm, kendisini kadēn ya da 

erkek olmakta bulur. Bu yºn¿yle de cinsiyet, kimliklerimizin zorunlu bir ºzelliĵidir. 

D¿nyaya gelmesi beklenen olasē bir fet¿s¿n etrafēndaki ilgi, doĵumdan ºnce bile onun 

cinsiyetine iliĸkin kurulur. Cinsiyeti ºĵrenildikten sonra bebek artēk kēz veya erkek 

olarak adlandērēlmaya baĸlanacaktēr. Bebeĵe iliĸkin birok ayrēntē bebeĵin adē, 

kēyafetleri, odasē, mobilyalarē belirlenmiĸ cinsiyet odaĵēnda toplumsal olarak 

biimlenmeye baĸlamēĸ olacaktēr (Paris, 2016:30-31). 

ñCinsiyet benlik kavramēmēzda temel bir ºĵedir. óôBir erkekôô ya da óôbir kadēnôô 

olduĵumuzu bilme kiĸisel kimliĵimizin ºz¿nde bir paradēr. Ķnsanlar kendilerini 

genellikle cinsiyetleriyle tutarlē ilgi ve kiĸiliklere sahip bireyler olarak algēlarlar 

(Peplau, Sears, Taylor, 2015:355).ò 

Cinsiyete yºnelik yaklaĸēmēn merkezinde yer alan soru, kadēnla erkek arasēnda ne t¿rden 

farklēlēklar olduĵudur. Kuĸkusuz biyolojik temelli farklēlēklar b¿y¿k oranda 

gºzlemlenebilir ºzelliktedir. Kadēn ve erkek bedenlerinin biyolojik temelli farklēlēklarē, 

doĵurganlēk ºzelliĵi, ses tonu, kas g¿c¿ ve fiziksel farklēlēklar hem gºrsel hem de 

iĸlevsel bakēmdan somut olduĵundan oĵunlukla tartēĸma konusu deĵildir.  
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Farklēlēk ¿zerine kurulu cinsiyete iliĸkin yaklaĸēmlarēn odaĵē, biyolojik olanēn aksine 

psikolojik, zihinsel ve yetenekler baĵlamēnda ortaya ēkan farklēlēklardēr. Yapēlan 

alēĸmalar sonucunda kadēn ve erkeĵe iliĸkin sºz konusu anlamlē farklara iliĸkin bulgular 

bazen yeni alēĸmalarla desteklenmekte bazen de yanlēĸlanabilmektedir. 

Kadēnlarēn dil yeteneĵinin, erkeklerden yeterlilik anlamēnda daha ¿st d¿zeyde olduĵu, 

erkeklerin ise mekanik, gºrsel ve uzamsal beceriler de kadēnlardan daha iyi olduĵu iddia 

edilmektedir. Sºz konusu yetenek farklēlēklarēna baĵlē olarak, toplumsal iĸ bºl¿m¿nde 

farklēlēklar oluĸmaktadēr. Kadēnlar dil yeteneklerine baĵlē olarak daha ok metin yazma, 

edebiyat ve ºĵretmenlik gibi alanlarēna yºnelirken, erkekler ise gºrsel, uzamsal ve 

matematik yeteneklerinin kadēnlardan daha yeterli olmasē nedeniyle m¿hendislik ve 

diĵer teknik alanlara yºnelirler. Farklēlēĵa yºnelik bilimsel araĸtērma sonularēnēn 

doĵruluĵuna iliĸkin kuĸkular ve araĸtērmalarēn g¿ncelliĵi sosyal bilimlerde eleĸtirel bir 

tavērla karĸēlanmaktadēr. 

Kadēn ve erkek cinsiyet rollerinin inĸa s¿recine iliĸkin iki ºnemli tez ortaya 

konulmaktadēr. Bunlardan ilki kadēnēn biyolojik cinsiyetinden kaynaklē farklēlēklar 

¿zerinedir. Fiziksel olarak kadēnlarēn daha g¿s¿z olmasē, doĵurganlēk ºzellikleri ve 

ayrēca hormanal farklēlēklara baĵlē olarak, kadēnlarēn kadēnsē ºzelliklerinin geliĸmesine 

yatkēn bir yapēlarē olduĵu fikri iddianēn temelini oluĸturur. Kadēnlarēn sºz konusu 

biyolojik ve fizyolojik ºzellikleri, doĵal olarak onlarēn anne olmalarē, ocuk bakmalarē 

ve ev ii ¿retimle ilgili toplumsal iĸ bºl¿m¿nde yerlerini almalarēna neden olmaktadēr 

diye d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

Diĵer taraftan ikinci tez ise toplumsal olarak inĸa edilen cinsiyet rollerinin kaynaĵēnda 

toplumsal deĵerlere ve iĸ bºl¿m¿ne baĵlē olarak, kadēn ve erkek rollerinin ºd¿l-ceza 

s¿releri ile pekiĸtirildiĵine ya da sosyal ºĵrenme temelli rollerin, modeller ¿zerinden 

yine pekiĸtirilmesi ile edinildiĵi iddiasē ¿zerine kuruludur. Kadēnsē ve erkeksi cinsiyet 

rolleri tanēmlanērken toplumsal olarak kabul gºrm¿ĸ kalēplar mevcuttur.  
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Geleneksel olarak erkeler saldērgan, hērslē, lider, giriĸimci, baĵēmsēz, tutku ve 

duygulardan uzak, kadēnlar ise baĵēmlē, ĸefkatli, duygularēnē oĵunlukla hesaba katan, 

iletiĸime ºnem veren ve pasif olarak kabul edilir (Burger, 2016:561). Bºylece cinsiyete 

baĵlē rol kazanēmē yaĸam boyu sosyalizasyon s¿reci erevesinde biimlenir ve devam 

eder. 

Cinsiyet rollerinin sosyalizasyonu s¿recinde cinsiyet temelli olarak kadēnlardan kadēnsē 

toplumsal cinsiyet rollerini sergilemeleri, erkelerden ise erkesi cinsiyet rollerini icra 

etmeleri beklenir. Cinsiyet rollerinin performe edilmesi boyutunda kadēnsē roller 

sergileyen erkekler ve erkeksi roller sergileyen kadēnlar ocukluklarēndan itibaren 

uyumsuz davranēĸlar sergiledikleri gerekesi ile deĵiĸik davranēĸsal baskē ieren 

yaptērēmlara mazur kalērlar. ¢ocuklar ºzellikle yakēn evrelerinde olanlarēn 

davranēĸlarēnē model alarak, kadēn ve erkeklerden beklenen rollerin neler olduĵunu 

ºĵrenirler. Geliĸim s¿recinde ocuklar iin en etkili modeller anne ve babalarē 

olmaktadēr. ¢ocuklar hangi davranēĸlarēn kadēn ya da erkeler tarafēndan sergilendiĵi, 

hangi cinsiyete sahip bireyin ne t¿r davranēĸlar icra etmesi gerektiĵini gºzlemleyerek 

ºĵrenebilirler. Erkeklerin daha ok ara-gere kullanēlan iĸler yaptēĵēnē, ara- gere, 

makine kullanēmē ve onarēmē yapanlarēn babalarē olduĵu durumunu ºĵrenirler. Benzer 

biimde otomobil tamircilerinin oĵunlukla erkekler olmasē, tamirat iĸlerinde kullanēlan 

aletlerin erkekler tarafēndan kullanēldēĵēnē gºzlemleyerek kazanērlar. Bºylece erkek 

ocuklar da benzer uĵraĸlarla ilgilenmeye baĸlarlar. Kēz ocuklar da bebek bakēmē, 

oyuncak bebeklerle oynama, mutfak ara-gereleri kullanma, dikiĸ dikme gibi baĸkaca 

etkinlikler de bulunurlar (Burger, 2016:563-564). Toplumsal cinsiyet rollerinin edinim 

s¿recine iliĸkin baĸkaca kuramsal ereveler
12

 de bulunmaktadēr. ¢alēĸma baĵlamēnda 

toplumsallaĸma veya sosyalizasyon s¿relerini dikkate almasē bakēmēndan ºzelikle 

davranēĸē, biyolojik ve sosyal ºĵrenmeci kuramēn iddialarēna yer verilmiĸtir.  

                                                           
12

 Toplumsal cinsiyet olgusunu daha ok psikolojik s¿reler baĵlamēnda ele aldēĵē iin psikanalitik kuram, 
biliĸsel geliĸim kuramē, toplumsal cinsiyet ĸemasē kuramē ve bilgi iĸleme kuramlarēna alēĸmada yer 

verilmemiĸtir. Toplumsal cinsiyete sosyolojik bir perspektifle bakmamēzē saĵlamasē bakēmēndan, 

sosyolojik s¿relerle kesiĸen kuram ya da aēklamalarla sēnērlē kalēnmasē konunun b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ korumak 

amacē ile tercih edilmiĸtir. 
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Ancak bununla birlikte psikanalitik kuram kapsamēnda birbiri ile atēĸan d¿ĸ¿nceler de 

toplumsallaĸma s¿relerini anlamamēz bakēmēndan ºnem taĸēmaktadēr.  

Kuĸkusuz sosyal bilimlerde, toplumsal cinsiyet olgusunun cinsiyet rollerine iliĸkin 

aēklama biimi bakēmēndan psikanalitik d¿ĸ¿ncenin yaratēcēsē Sigmund Freudôun 

ñBiyoloji yazgēdēr.ò (Bruno,2002:155) d¿ĸ¿ncesi, cinsiyet rollerine yºnelik biyolojik 

temeli vurgulamasē bakēmēndan g¿l¿ bir destektir. ¥te yandan yine psikanalitik 

yaklaĸēmdan gelen eleĸtiri bu sefer cinsiyet rollerinin edimine dair sosyal unsurlarē 

vurgular. Karen Horney Freudôun cinsiyet rollerinin geliĸimi ve cinsiyetin oluĸum 

s¿recinde biyolojinin baĸat olduĵu temel fikrini eleĸtirerek reddeder. Horney kadēn ve 

erkeĵin aralarēndaki fiziksel farklēlēklarēn kaynaĵēnē anatomide deĵil, toplumsal ve 

k¿lt¿rel beklentilerde bulur. (Feist,Feist , 2009:179) 

Toplumsal cinsiyet rollerine iliĸkin belirli kalēplardan bahsedilse de bu kalēplar da 

toplumsal deĵiĸimlere baĵlē olarak ºz¿lmeye baĸlamēĸtēr. ¥zellikle 20. y¿zyēldan 

itibaren toplumsal kurumlarēn dºn¿ĸ¿m¿, kadēn ve erkek cinsiyet rollerinde de 

kērēlmalara yol amēĸtēr. Geleneksel cinsiyet rolleri ierisinde nitelediĵimiz kadēnsē ve 

erkeksi rollerde karĸēlēklē geirgenlikler oluĸmaya baĸlamēĸtēr. Toplumsal cinsiyet 

olgusunun kuramsallaĸtērēlmasē ve tartēĸēlmasēna paralel olarak geliĸen cinsiyet rolleri 

ierisinde, erkeklerin yalnēzca erkeksi cinsiyet rollerini sergilemeleri beklentisi, aynē 

ĸekilde kadēnlarēn da sadece kadēnsē cinsiyet rollerini sergilemesi beklentileri esneyerek 

dºn¿ĸ¿me uĵramēĸtēr.  

Toplumsal durum ve koĸullara gºre, erkeklerden zaman zaman kadēnsē toplumsal 

cinsiyet rollerini sergilemeleri, kadēnlar tarafēndan da bazen erkeksi cinsiyet rollerini 

sergilemeleri beklenebilmektedir. ¥rneĵin alēĸan annenin iĸg¿c¿ piyasasēndaki rolleri 

gereĵi ºzel alanēna zaman ayēramadēĵē durumlarda, ocuklara babanēn ĸefkat gºstermesi 

gerekliliĵi oluĸabilecektir. Diĵer taraftan da yolda aracē bozulan bir kadēn s¿r¿c¿n¿n, 

sorunu anlamak iin ara kaputunu aarak m¿dahale etme gerekliliĵine neden olacak 

durumlarda erkeksi cinsiyet rolleri sergilemesi ihtiyacē oluĸabilecektir. 
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Cinsiyet rollerinin yalnēzca erkeksi ve kadēnsē ya da eril ve diĸil olarak kategorize 

edilmesi anlayēĸēna karĸē, 1974 yēlēnda Sandra Bem tarafēndan óôandrojenlik modeliôô 

geliĸtirilerek yanēt verilmiĸtir.  

Androjenlik ºzelliĵi bir kiĸinin hem erkeksi hem de kadēnsē ºzellikleri bir arada ve 

y¿ksek d¿zeyde sergilemesidir (Dºkmen, 2009:74-75). Androjenlik modeli, Bemôin 

geliĸtirdiĵi óBem Cinsiyet Rol¿ Envanteriô uygulamasēna baĵlē olarak ortaya ēkan dºrt 

ayrē cinsiyet tipine ayrēlēr. Cinsiyet tipleri yalnēzca kadēnsēlēk ve erkeksilikte olduĵu gibi 

iki ayrē ºzellik deĵildir. Erkeksilik ve kadēnsēlēk her durumda birbirinden ayrē ve zēt 

ularda olarak deĵerlendirilmez. Erkesi ve kadēnsē davranēĸlar hem erkekte hem de 

kadēnda bir arada bulunabilir. Bunlardan biri daha baskēn ya da ekinik olabilir hatta her 

ikisi de y¿ksek d¿zeyde ºl¿lebilir. Erkeksilik ve kadēnsēlēĵa ek olarak Bem óandrojenô 

lik ve ócinsiyetsizô lik kategorilerini ortaya koymuĸtur. Kadēnsēlēk ve erkeksilik 

ºzelliklerinin gºr¿lme sēklēĵēna gºre cinsiyet tipleri ĸekillenmektedir. 

Androjenlik kavramē toplumsal cinsiyet alēĸmalarēnēn yoĵunlaĸtēĵē dºnemde ilgiyle 

karĸēlanmēĸtēr. Model kadēnlarēn kadēnsē cinsiyet rolleri sergilemesi, erkeklerin de erkesi 

cinsiyet rolleri sergilemesi durumunun uyum gºstergesi olarak kabul edilmesi kriterini 

de eleĸtirir. Kadēn ve erkeĵin yalnēzca kendi cinsiyet rollerine uygun davranēĸlar 

sergilemesinin aksine, duruma gºre kadēnsē ya da erkeksi davranēĸlar icra edebilme 

becerisi, uyum gºstermenin ºl¿t¿ kabul edilir. Androjeni ¿zerine yapēlan bazē 

alēĸmalarda uyum becerilerinin y¿ksekliĵine iliĸkin bulgular ortaya konulmuĸtur. 
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Tablo 1:  Androjeni Modeli  

                                                                                        Erkeksilik  

                                                                Y¿ksek                                          D¿ĸ¿k 

   

 

Y¿ksek 

Kadēnsēlēk 

D¿ĸ¿k 

 

Kaynak:  (Burger, 2016:567) 

Toplumsal cinsiyetin bir tarihsel olgu olarak ortaya ēkēĸēnda Friedrich Engelsôin 

Ailenin, ¥zel M¿lkiyetin ve Devletin Kºkeni (1884) adlē alēĸmasēna dayanēlarak 

d¿ĸ¿nceleri aēklanmēĸtē. Engelsôe gºre, erkeler iin kadēnēn elde edilen ilk m¿lkiyet 

olduĵu anlayēĸē, ataerkil bir toplumsal d¿zenin temelini saĵlamaktadēr. ¢¿nk¿ ataerkil 

d¿zende ekonomik ayrēcalēklarēn kaynaĵē olan m¿lkiyet erkelerin denetimine 

bērakēlmēĸtēr. Kadēnlarēn m¿lkiyeti denetlemesi son derece sēnērlēdēr, hatta Engels 

dºneminde Avrupa ve Amerikaôda kadēnlarēn miras yoluyla dahi eĸlerinden ve 

ailelerinden edilebilecekleri m¿lkler son derece belirliydi.  

 

Androjen 

 

Kadēnsē 

 

Erkeksi 

 

Cinsiyetsiz 
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M¿lkiyet erkelere toplumsal olarak bir egemenlik saĵlayarak, ataerkil iktidarēn 

meĸruiyetini tartēĸēlmaz hale b¿r¿nd¿rd¿. Ataerkil d¿zenin devamlēlēĵē ise cinsiyetler 

arasēndaki farklēlēklara dayalē toplumsal iliĸkilerin ºrg¿tlemesi ile kurumsal olabilirdi. 

Cinsiyet farklēlēklarēna dayalē toplumsal yapēnēn inĸa edilmesinin kurumsal teminatē ise 

aileye verildi. Bºylece aile, kuĸaktan kuĸaĵa m¿lkiyetin erkeklerin kontrol¿nde olduĵu 

ataerkil sistemin taĸēyēcēsē rol¿n¿ sahiplendi.  

Bu rol¿n devam edebilmesinin yeg©ne koĸullarēndan biri de, yeni yetiĸecek kuĸaklarēn 

ataerkil d¿zenin s¿rekliliĵini saĵlayacak toplumsal cinsiyet rollerine dayalē toplumsal 

iĸbºl¿m¿n¿ devam ettirmeleriyle m¿mk¿n olabilecektir. Geleneksel anlamēyla ºzel 

alanda / kamusal alanda kadēnsē ve erkeksi olarak tanēmlanan toplumsal cinsiyet 

rollerinin devamlēlēĵē, iktidar iliĸkilerini daha aēk kēlmaktadēr. Kadēnēn konumuna 

yºnelik oluĸan t¿m bu sonularla m¿cadele etmek ve cinsler arasēnda tam anlamēyla 

eĸitliĵi saĵlamak iin Engels, aile kurumunun radikal ĸekilde dºn¿ĸ¿m¿ne iliĸkin 

saptamalar ve ºz¿m ºnerileri sunar. Buna karĸēn biyolojik ve ºzc¿ bir yaklaĸēmē 

hareket noktasē kabul eden Parsonsôēn, iĸlevselci modeli aēsēndan cinsiyet rollerine 

temel oluĸturan erkeksi ve kadēnsē ºzelliklere dayalē olarak, toplumsal iliĸkilerin 

ºrg¿tlenmeye devam etmesi, ataerkil d¿zenin egemenliĵini devam ettirecektir. 

Toplumsal cinsiyet kalēplarē ile m¿cadelenin en ºnemli amacē, geleneksel toplumsal 

cinsiyet rollerinin oluĸturucusu durumunda olan yapēlarla, deĵerlerle ve kurumlarla 

eleĸtirel bir tavrē benimseyerek onlarē dºn¿ĸt¿rmektir. ¢¿nk¿ toplumsal cinsiyet 

eĸitsizlikleri, insan toplumunu oluĸturanlarēn yarēsēnēn mutsuzluĵu ve baskēlanmasē 

¿zerine kendini var etmektedir. Joan W. Scott toplumsal cinsiyet ifadesinin kadēnlarla eĸ 

anlamlē kullanēldēĵēnē belirterek, son zamanlarda kadēnlar ¿zerine yapēlmēĸ oĵu 

araĸtērma, alēĸma ve yayēmda, kadēn sºzc¿ĵ¿n¿n yerine toplumsal cinsiyet ifadesinin 

kullanēldēĵēnē belirtir (Scoot, 2007:9). Geleneksel ve yerleĸik toplumsal cinsiyet 

rollerinin baskēnlēĵēna iliĸkin d¿nyada ve ¿lkemizde hem devletler ve h¿k¿metler hem 

de sivil toplum ºrg¿tleri d¿zeyinde m¿cadele edilmesini saĵlayan politika ve projeler 

y¿r¿t¿lmektedir.  
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Asēl ama ayrēmcēlēĵēn kºkeninde yer alan geleneksel kadēn ve erkek toplumsal cinsiyet 

rollerinin dºn¿ĸ¿m¿n¿ saĵlamaktēr. Gerek alēĸma hayatēnda gerekse toplumsal, 

ekonomik ve hukuksal alanda toplumsal cinsiyet eĸitliĵini saĵlamanēn hem ¿lkelerin 

geliĸimine hem de iĸg¿c¿ piyasalarēnēn b¿y¿mesine katkē saĵladēĵē sayēsal verilerle 

ortaya konulmaktadēr. Toplumsal cinsiyet eĸitliĵini saĵlamēĸ ¿lke ve kurumlarēn 

geliĸmiĸlik endeksleri de bu durumu destekleyen ºnemli gºstergelerdir. Ancak bu 

noktada toplumsal cinsiyet eĸitsizlikleri ile m¿cadelenin gerekesi geliĸmiĸliĵe aracēlēk 

etmesi deĵil, ñkadēnlarēn insan haklarēò kavramēndan yola ēkarak, hak kavramē temelli 

bir kavrayēĸēn ama edilmesidir. 

Cinsiyet eĸitliĵini saĵlama m¿cadelesinin tarihi, toplumsal cinsiyet kavramē ile yeni bir 

seyir almēĸ gºr¿nmektedir. 18. ve 19. y¿zyēllarda hukuksal olarak kadēn ve erkeĵin eĸit 

haklara, olanaklara sahip olmasē talebi, 20. y¿zyēldan itibaren toplumsal cinsiyet 

olgusuna iliĸkin ayrēmcē uygulamalarēn tartēĸēlmaya baĸlamasēnē ve cinsler arasēndaki 

eĸitliĵi saĵlama bakēmēndan etkili olmuĸtur. ¥zel alanda, alēĸma yaĸamēnda, ºĵrenim 

yaĸamēnda, sanat alanēnda, medyada, akademide, bilim d¿nyasēnda, siyasette ve sivil 

toplumda, kadēnlarēn gºr¿n¿rl¿ĵ¿ne dair toplumsal cinsiyet olgusu bakēmēndan eleĸtiri 

ve aēklamalar yapēlmēĸtēr. Yapēlan alēĸmalar hem toplumsal cinsiyet olgusunun kadēna 

yºnelik izdiĵi negatif durumu telafi etme yolunda ºnemli d¿zenlemelere ºnc¿l¿k 

etmiĸ,hem de geleneksel kadēn ve erkek cinsiyet rollerinin esnemesine katkē saĵlamēĸtēr. 

Ancak yine de kadēnlar, alēĸma ve ºĵrenim yaĸamēnda geleneksel toplumsal cinsiyet 

rollerine baĵlē olarak zorlayēcē sēnērlamalara maruz kalmaktadērlar. 
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1.3. ¥ĵrenim Yaĸamēnda Kadēna Sēnērlayēcē Bir Etmen 

Olarak Toplumsal Cinsiyet 

Toplumsal cinsiyet olgusu, toplumlarēn yapēlarēna ve kurumlarēna deĵiĸken oranlarda 

etki ederek onlarē dºn¿ĸt¿r¿r ya da toplumsal kurumlarēn oluĸum s¿relerini etkileyerek 

ºl¿tlerini belirler. Her durumda da toplumsal cinsiyetin asēl etkisi toplumsal iliĸkilerin 

ºrg¿tlenme biimlerinde gºr¿l¿r. Toplumsal cinsiyet ekonomi, k¿lt¿r, din, aile ve eĵitim 

yoluyla toplumsallaĸma s¿relerini dºn¿ĸt¿r¿rken aynē zamanda sºz konusu toplumsal 

kurumlarēn oluĸum aĸamasēnda da etkendir. ¢oĵunlukla birbiri ile i ie gemiĸ olan bu 

kurumlarda norm haline gelen bir d¿zenleme baĸka bir kurumun ilke ve prensiplerini de 

belirleyebilir. ¥rneĵin, k¿lt¿rel olarak erkek ve kadēn cinslerine y¿klediĵimiz cinsiyet 

ºzellikleri, bireylerin ekonomik etkinliklere katēlēmēnē, hangi alanlarda eĵitim almasē 

gerektiĵi veya gerekmediĵi ve aile yapēsē iindeki rollerini bir arada b¿t¿n olarak etkiler. 

Toplumsal cinsiyetin, cinslerin eĵitim gºrme s¿relerindeki etkilerine iliĸkin sonularē 

da bu yºn¿yle birbiri ile tutarlēdēr. Eĵitim s¿relerinde de kuĸkusuz cinsiyet rollerinin 

belirgin kēlēndēĵē bilinmektedir. Ancak bununla birlikte toplumsal cinsiyet olgusu da bir 

eĵitim dizgesinin sonucunda geliĸir. Kadēn olmayē ve erkek olmayē bireyler iinde 

bulunduklarē toplumsal normlara baĵlē k¿lt¿rlenme ve toplumsallaĸma s¿relerinde 

edinir. Kadēn olmak ya da erkek olmak cinsiyete baĵlē etiketleme, toplumlarēn 

oluĸturduĵu ilksel ve en eski ayrēmlardan biridir. Bu baĵlamda kadēnsē ya da erkeksi 

ºzelliklerin cinsiyet rol¿ olarak tanēmlanmasē ve uygun gºr¿len / gºr¿lmeyen cinsiyet 

rollerinin pekiĸtirme, cezalandērma ve taklit yoluyla bireylerce edinilmesi s¿reci 

cinsiyetlenme olarak da adlandērēlmaktadēr. Kalēpyargēlar sonucu oluĸan toplumsal 

cinsiyet rolleri, kadēnlarēn ve erkeklerin eĵitim ve ºĵrenim yaĸamlarēnēn ĸekillenmesinde 

g¿n¿m¿zde de belirleyici bir unsur olmaya devam etmektedir.  

Cinsiyet rollerinin kadēnlarēn eĵitim hakkē ºn¿nde, onlara olgusal olarak eĸitsizlikler ve 

adaletsizlikler oluĸturduĵu ortadadēr. Toplumsal cinsiyet baĵlamēnda eĵitim ve kadēn 

iliĸkisine baktēĵēmēzda kadēn aleyhine bir dizi tutum, uygulama ve ºnyargē mevcuttur. 
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Kadēnlarēn da erkekler gibi eĵitim hizmetlerinden faydalanmasē gerekliliĵi 

Wollstonecraft ve Mill tarafēndan savunuldu. Aydēnlanma Dºnemi ve ºncesinde 

kuĸkusuz kadēnlar sanat, m¿zik ve dil alanlarēnda sosyo-ekonomik sēnēflarēyla paralel 

olarak bazē eĵitim hizmetlerinden faydalanēyorlardē. Ancak Wollstonecraft ve Millôin 

kastettiĵi eĵitim, kadēnēn toplumsal ve ekonomik yaĸama katēlēmēnē saĵlayacak bir 

eĵitimdi. Aristokrat evrelerde eĸini kusursuzca temsil etmeyi amalayan bir eĵitim 

kavrayēĸēndan daha ok erkeklerle eĸit haklara sahip, ºzg¿r bir kadēnēn almasē gereken 

bir eĵitim kavrayēĸē savunuluyordu. Kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasalarēna girmesini saĵlayan 

ve toplumda avukat, doktor ve mimar olmak gibi stat¿ saĵlayan eĵitim imk©nlarēndan 

eĸite faydalanmasē gerekliliĵi ¿zerine duruluyordu. Kadēnlarēn hem kendi olanaklarēnē 

geliĸtirmelerine katkē saĵlamak, hem de onlara stat¿ kazandērarak kadēnēn konumunu 

g¿lendireceĵi gerekesi ile kadēnlarēn eĵitime eriĸiminin ºn¿ndeki var olan engellerin 

kaldērēlmasē en ºnemli talepti.  

Eĵitimin evrensel bir insan hakkē olarak kabul edilmesi 10 Aralēk 1948 yēlēnda Birleĸmiĸ 

Milletler tarafēndan óô Evrensel Ķnsan Haklarē Bildirgesiôônin kabul¿ ile olanaklē hale 

gelmiĸtir. Ancak eĵitim hakkēnē d¿zenleyen 26. maddede, ºzellikle eĵitim ve ºĵrenimde 

cinsiyet eĸitliĵine iliĸkin bir vurgu yapēlmamaktadēr. Maddede teknik ve mesleki 

eĵitimden y¿ksekºĵretime kadar ayrēma deĵinilmiĸ olmasēna karĸēn, cinsiyet eĸitliĵine 

iliĸkin bir vurgu olmamasē ilgi ekici gºr¿nmektedir.
13

 

Bu ºnemli eksikliĵi Birleĸmiĸ Milletler 3 Eyl¿l 1981 yēlēnda óôKadēnlara Karĸē Her 

T¿rl¿ Ayrēmcēlēĵēn ¥nlenmesi Sºzleĸeme ôsini (CEDAW) kabul ederek, gidermiĸtir. 

Sºzleĸmenin 10. maddesi taraflara eĵitim ve ºĵrenimde cinsiyet eĸitliĵini saĵlamayē 

y¿k¿ml¿l¿k olarak belirler.  

                                                           
13

 II.D¿nya Savaĸē b¿y¿k yēkēm ve katliamlarēn yaĸandēĵē bir dºnem olmasē nedeniyle, savaĸ sonrasē bazē 

temel insan haklarēnē devletlere kabul ettirmek aēsēndan ºnemsenen bu metinde, eĵitimde cinsiyet 

eĸitliĵine iliĸkinin net bir ifadesinin bulunmamasē, yaĸanēlan felaketlerin ºnceliĵi ile iliĸkili gºr¿lebilir. 

Yine de gerek kadēn hareketinin gerekse feminist teorilerin geliĸim seyrettiĵi bir dºnemde Bildirge ôde 

cinsiyet eĸitliĵine iliĸkin aēk bir vurgunun olmamasēnē, kadēn hareketinin ve feminist teorilerin hukuki ve 

politik olarak g¿ndem belirleme kapasitesinin olmadēĵēna yºnelik bir iĸaret olarak gºrmek m¿mk¿nd¿r. 



 
 

38 
 

Yine Birleĸmiĸ Milletler tarafēndan 1995 yēlēnda onaylanan Pekin Deklarasyonu ve 

Eylem Platformuônun 69.maddesinde de ayrēmcē olmayan, kadēn ve erkeĵin tam bir 

eĸitlikle eĵitim-ºĵrenim olanaklarēndan faydalanmasē hakkēnēn saĵlanmasē taraf 

devletlerden beklenmektedir. T¿rkiye Cumhuriyeti bu sºzleĸmeleri sērasēyla 1985 ve 

1995 yēllarēnda onaylamēĸtēr. Sºzleĸmeler kadēn ve erkek eĸitliĵinin saĵlanmasē 

konusunda etkili sonular vermiĸtir. Bununla birlikte cinsiyet eĸitliĵine karĸē yerleĸik 

olan ataerkil unsurlarēn ve kurumlarēn oluĸturduĵu egemen cinsiyet ayrēmēna dayalē 

hiyerarĸinin, ortadan kalkmasē iin alēnmasē gereken mesafeler vardēr  (Vatandaĸ, 2011: 

49). 

¥ĵrenim s¿relerinde kadēnlarēn karĸē karĸēya kaldēĵē ayrēmcē ve cinsiyeti bakēĸ aēsēna 

iliĸkin en belirleyici faktºr geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri olmaktadēr. Rasyonel, 

mantēklē, baĵēmsēz, g¿l¿ (fiziksel) ve giriĸimci gibi cinsiyet rolleri erkeksi roller olarak 

tanēmlandēĵēndan; m¿hendislik, temel bilimler, tēp ve veterinerlik gibi ºĵrenim alanlarē 

daha ok erkek ºĵrenciler tarafēndan tercih edilir. ¥te yandan ĸefkatli, baĵēmlē, 

iedºn¿k, g¿s¿z ve duygusal gibi nitelemelerle ifade edilen kadēnsē cinsiyet ºzellikleri, 

kadēnlarēn saĵlēk hizmetleri, eĵitim, pedagoji ve iletiĸim bilimlerine yºnelmeleri 

sonucunu ortaya ēkarmaktadēr. Kadēnlarēn ºĵretim konusunda daha ok belirgin bir 

biimde, toplumsal cinsiyet rollerine uygun alanlara yºnelmesi óôyatay ayrēĸmaôô olarak 

adlandērēlmaktadēr. (Tan, 2011: 90) Sºz konusu bu durum d¿nya genelinde de bir 

benzerlik gºstermektedir. Kēz ºĵrenciler ortaºĵretimde sosyal bilimler, dil ve edebiyat 

gibi alanlara yºnelirken, y¿ksekºĵretimde de beĸer´ bilimler, sanat ve eĵitim alanlarēnē 

tercih etmektedirler. OECD ¿lkelerinin b¿y¿k oĵunluĵunda, ºĵrenim alanlarēnda 

benzer cinsiyet rolleri kaynaklē eĵilimler ºl¿lmektedir. 

Tan, kadēnlarēn yoĵunlaĸtēĵē ºĵretim alanlarēnēn itibarsēzlaĸmēĸ olmasēnē ise óôdikey 

ayrēĸmaôô olarak tanēmlamaktadēr. Dikey ayrēĸma, kadēnlarēn ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ 

alanlardan mezun olup, iĸg¿c¿ piyasasēna girdiklerinde d¿ĸ¿k ¿cretlerle alēĸmalarēnēn 

sonucu, kadēnlarla iliĸkilendirilen bu t¿r alanlarēn ºĵrenim aēsēndan erkekler tarafēndan 

seilmemesine gereke oluĸturur.  
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Matematik ve fizik t¿r¿nden doĵa bilimlerinin, zor baĸarēldēĵē iin erkeklerin cinsiyet 

rollerine uygun olduĵu, dil, edebiyat ve sosyal bilimler gibi gºrece daha kolay gºr¿len 

alanlarēn genellikle baĸarēsēz erkek ºĵrenciler ve kēz ºĵrencilerce seilmesini ortaya 

ēkarēr. 

Tablo 2: Eĵitim ve ¥ĵretim Alanlarē Sēnēflamasēna Gºre Lisans D¿zeyindeki 

Mezun Sayēlarē, 2016 - 2017 

ALANLAR  TOPLAM  ERKEK  KADIN  

Biliĸim ve Ķletiĸim Teknolojileri  810 595 215 

Doĵa Bilimleri, Matematik ve Ķstatistik 16277 6898 9379 

Eĵitim 55922 19054 36868 

Hizmetler 17897 9808 8089 

Ķĸ, Yºnetim ve Hukuk 133138 74262 58876 

M¿hendislik, Ķmalat ve Ķnĸaat 65584 43026 22558 

Saĵlēk ve Refah 42482 13190 29292 

Sanat ve Beĸeri bilimler 55038 20031 35007 

Sosyal Bilimler, Gazetecilik ve 

Enformasyon 
59758 26102 33656 

Tarēm, Ormancēlēk, Balēkēlēk ve 

Veterinerlik 
7301 4644 2657 

Kaynak:  https://istatistik.yok.gov.tr/ 

Tablo 2. de 2016-2017 akademik yēlēnda kategorize edilen alanlarda, lisans 

bºl¿mlerinden mezun olan kadēn ve erkek ºĵrencilerin sayēlarē verilmiĸtir. Sayēlar 

incelendiĵinde kadēn ve erkek ºĵrencilerin alanlardaki yēĵēlmalarē dikkat ekmektedir. 

Eĵitim, saĵlēk ve refah, sanat ve beĸer´ bilimler, sosyal bilimler, gazetecilik ve 

enformasyon alanlarēnda kadēn mezunlarēn erkek mezunlardan daha fazla olduĵu 

gºzlemlenmektedir.  

Doĵa bilimleri, matematik ve istatistik bºl¿mlerinde de beklentinin aksine kadēn 

mezunlarēn sayēsē fazladēr. Bu duruma temel bilimlerin eĵitim sektºr¿ne, matematik ve 

istatistik gibi alanlarēn ise finans sektºr¿ne kaynaklēk ettiĵi d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde kadēn 

ºĵrencilerin yine toplumsal cinsiyet rollerini dikkate alarak bu alanlara yºneldikleri 

d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

https://istatistik.yok.gov.tr/
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¥te yandan son yēllarda Y¿ksek ¥ĵretim Kuruluônun doĵa bilimleri ve matematik 

alanlarēnda kontenjan azaltma politikasēna yºnelmesi de bu duruma neden olan bir 

etmen olarak gºr¿lebilir. 

Lisans ve lisans¿st¿ ºĵrenimde kadēn ve erkek ºĵrencilerin alanlara yºnelmeleri 

aēsēndan oluĸan sosyal bilimler, eĵitim, saĵlēk ve sosyal hizmetler t¿r¿nden alanlarēn 

ºnceliĵi, ¿niversitelerdeki kadēn akademisyenlerin durumlarē aēsēndan da geerlidir. 

T¿rkiyeôde ¿niversitelerde kadēn akademisyenlerin oranlarēnda artēĸ eĵilimi son 20 yēldēr 

gºzlemlenmektedir. Artēĸ eĵilimine raĵmen kadēn akademisyenlerin yatay ayrēĸmaya 

baĵlē olarak belirli alanlarda yēĵēlmalarē devamlēlēk gºstermektedir. 

(https://istatistik.yok.gov.tr/) 

Kadēnlarēn ºĵrenim yaĸamlarēna iliĸkin bir diĵer sorun ise okuryazarlēk ve okullaĸma 

oranlarēnēn erkeklerden d¿ĸ¿k olmasēdēr. Okullaĸmada kadēn oranlarēn d¿ĸ¿k olmasēnēn 

nedenlerinden biri, kadēnlarēn geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri gereĵi ev ii iĸlere 

yºnelik sorumluluklarēnēn fazla olmasēdēr. K¿resel olarak eĵitime eriĸimdeki eĸitsizlikler 

kadēnlar iin daha belirgindir. Birleĸmiĸ Milletler raporlarēna gºre, d¿nya genelinde 

okuryazar olmayan bireylerin ¿te ikisini kadēnlar oluĸturmaktadēr. Okula karĸē olumlu 

tutumlara sahip olmak aēsēndan ise kēz ºĵrencilerin, erkek ºĵrencilere oranla daha 

olumlu bir gºr¿nt¿ izdikleri gºr¿lm¿ĸt¿r. ¢oĵunlukla ev iinde y¿r¿t¿len iĸlerde, 

annelerin sorumluluklarēnē ¿stlerine almak zorunda kalmalarēndan dolayē kēz ºĵrenciler 

iin okul ortamē daha serbest olmalarēnē saĵlamak ve akranlarē ile birlikte zaman 

geirebilme fērsatē sunduĵundan dolayē tercih edilmektedir (Tan, 2011: 98).  

Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin, kēz ºĵrenciler ¿zerine y¿klediĵi gºrev ve 

sorumluluklar, onlarēn yetiĸkin tavēr ve tutumlarēnē sergilemelerini gerektirmektedir. Bu 

nedenle, okul ortamē kēz ºĵrenciler iin yaĸētlarē ile birlikte eĸit stat¿ ve rolleri yerine 

getirebilmeleri imk©nēnē sunduĵundan tercih edilmektedir.  
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Kēz ºĵrencilerin okul ortamēnē toplumsallaĸma s¿releri ierisinde evle kēyasladēĵēnda 

ºncelemelerine karĸēn, okul iinde tutum ve davranēĸlarēna yºnelik gerek eĵitim 

yºneticilerinden gerekse ºĵretmenler tarafēndan, toplumsal cinsiyet rolleri beklentilerine 

uymalarē talebi erkek ºĵrencilerle karĸēlaĸtērēldēĵēnda, kēz ºĵrenciler iin daha fazla 

baskē unsuru da olabilmektedir. Okullaĸan kēzlar iin okul ortamēnēn aynē zamanda 

fiziksel, psikolojik ve rekabet anlamēnda olumsuz bir atmosfer sunmasē óôsoĵuk iklimôô 

olarak tanēmlanmaktadēr. 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ve Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yayēmlanan sayēsal verilere 

gºre, kēz ºĵrencilerin okul ºncesi, ortaºĵretim ve y¿ksekºĵretim kurumlarēnda 

okullaĸma oranlarēnēn artēĸ eĵiliminde olduĵu gºzlemlenmektedir. Kesintisiz ve zorunlu 

eĵitimin 2012-2013 eĵitim-ºĵretim yēlēndan itibaren, kesintili olarak 4+4+4 sistemine 

gemesi ile birlikte, kēz ºĵrencilerin okullaĸma oranlarēnēn ilkokul seviyesinde d¿ĸ¿ĸe 

getiĵi anlaĸēlmaktadēr. ¥te yandan her ne kadar zorunlu eĵitim 12 yēl olsa da, son sekiz 

yēlē isteyen ºĵrenciler yaygēn ºĵretimin ierisinde aēk ortaokul ve aēk lisede 

tamamlayabilmektedirler. Bu durum 4+4+4 sistemine geilme hazērlēklarē yapēldēĵē 

dºnemde, kadēn ºrg¿tleri tarafēndan kēz ocuklarēnēn ºrg¿n okullaĸma oranēnē d¿ĸ¿rerek, 

geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak ºĵrenim hayatēndan 

uzaklaĸabileceĵi gerekesi ile eleĸtirildi. Bu sonucun en ok ocuk yaĸta evlilikleri 

arttēracaĵē ºngºr¿l¿yordu. Ancak T¿rkiye Ķstatistik Kurumu tarafēndan yapēlan Aile 

Yapēsē Araĸtērmasēônda, kayētlē 18 yaĸ altē ocuk evliliklerinin oranēnda d¿ĸ¿ĸ 

gºzlenmiĸtir. 2011 yēlēnda yapēlan Aile Yapēsē Araĸtērmasēônda 18 yaĸ altē evlenen 

kadēnlarēn oranē %29,2 olarak gºr¿lm¿ĸ, 2016 yēlēnda ise bu oran 28.2 óye d¿ĸm¿ĸt¿r. 

2016-2017 akademik yēlēnda y¿ksekºĵretimde okullaĸma oranē kadēn ºĵrenciler lehine 

dºn¿ĸerek %44, 41 ulaĸmēĸtēr, erkek ºĵrencilerin okullaĸma oranē ise %40,54ô te 

kalmēĸtēr. 
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Tablo 3: ¥ĵretim yēlē ve eĵitim seviyesine gºre okullaĸma oranē 

Kaynak:http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_09/06123056_meb_istatistikleri_orgun_e

gitim_2017_2018.pdf 

Kēz ºĵrencilerin okullaĸma durumlarēna ve eĵitime eriĸimlerine iliĸkin, toplumsal 

cinsiyet eĸitliĵini saĵlamak bakēmēndan destekleyici alēĸmalar yapēlmalē ve kēz 

ocuklarēnēn okullaĸma oranlarē yakēndan izlenmelidir. Verilen sayēsal bilgiler genel 

olarak y¿kselme eĵiliminde olsa da okul t¿rleri ve bazē okullarēn karma eĵitim 

yapmamasē durumu, sayēsal verilere iliĸkin yordama yapabilmeyi zorlaĸtērmaktadēr.  

Eĵitim ¥ĵretim 

Yēlē 

Okul ¥ncesi Ķlkºĵretim Ortaºĵretim Y¿ksekºĵretim 

Erkek Kadēn Erkek Kadēn Erkek Kadēn Erkek Kadēn 

2002-2003   94,49 87,34 55,72 45,16 15,73 13,53 

2006-2007   92,25 87,93 60,71 52,16 21,56 18,66 

2008-2009   96,99 95,97 60,63 56,30 29,40 25,92 

2010-2011 43,70 42,47 98,59 98,22 68,17 63,86 33,44 32,65 

Eĵitim ¥ĵretim 

Yēlē 

Okul ¥ncesi Ķlkokul Ortaokul  Ortaºĵretim Y¿ksekºĵretim 

Erkek Kadēn Erkek Kadēn Erkek Kadēn Erkek Kadēn Erkek Kadēn 

2012-2013 41,03 38,33 98,81 98,92 93,19 92,98 70,77 69,31 38,40 38,61 

2013-2014 44,27 40,72 99,53 99,61 94,57 94,47 77,22 76,05 38,90 40,93 

2014-2015 55,27 52,21 96,04 96,57 94,39 94,30 79,46 79,26 37,95 41,10 

2015-2016 56,74 54,16 94,54 95,22 94,36 94,43 79,36 80,24 39,21 42,62 

2016-2017 60,11 57,40 91,08 91,24 95,60 95,76 82,69 82,38 40,5 44,4 

2017-2018 67,95 65,75 91,42 91,68 94,26 94,69 83,77 83,39 43,99 47,36 
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T¿rkiyeôde eĵitime eriĸime dair eĸitli uluslararasē kurumlarēn hazērlamēĸ olduĵu 

raporlarda, toplumsal cinsiyet eĸitliĵini saĵlamak iin yapēlmasē gereken ok ĸey olduĵu 

sonucuna varēlmaktadēr. D¿nya Ekonomik Forumu tarafēndan 2006 ve 2017 yēllarēnda 

K¿resel Cinsiyet Uurumu Raporu yayēmlanēĸtēr. Ķlk raporda T¿rkiye eĵitime katēlēm 

kategorisinde 115 ¿lke arasēnda 92. sērada yer almēĸ, 2017 yēlēndaki raporda ise 144 ¿lke 

arasēnda 102. sēraya yerleĸmiĸtir. 

Eĵitime eriĸimde eĸitsizlik yaratan ve yatay ayrēĸmaya neden olan toplumsal cinsiyet, 

kēz ºĵrencilerin belirli okul t¿rlerinde yēĵēlmalarēna neden olmaktadēr. Okul t¿rleri 

arasēnda yerleĸmede, taraflarēn tamamē toplumsal cinsiyet rollerini dikkate almaktadēr. 

¥ĵrencinin ebeveyni, yºnlendirme s¿relerinde yer alan ºĵretmen, eĵitim yºneticileri ve 

ºĵrencinin kendi tutum ve davranēĸlarē okul t¿r¿n¿n belirlenmesinde etkili olmaktadēr. 

Bu s¿relerde etkili olacak toplumsal, ekonomik ve k¿lt¿rel nedenler de toplumsal 

cinsiyet rolleri temelinde kadēn ºĵrencilerin okula yerleĸmelerinde etkendir. 2017-2018 

eĵitim-ºĵretim yēlēnda, ortaºĵretim kurumlarēnda kēz ºĵrencilerin kurum t¿rleri 

bakēmēndan en ok yerleĸtiĵi okul t¿r¿, imam hatip liseleri, ikinci sērada Anadolu liseleri 

ve son olarak da mesleki ve teknik liseler olmuĸtur. 

Tablo 4: Okul t¿r¿ cinsiyet oranlarē 2017-2018 eĵitim-ºĵretim yēlē 

 

 

 

 

 

Kaynak:http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_09/06123056_meb_istatistikleri_

orgun_egitim_2017_2018.pdf 

Kurum T¿r¿ TOPLAM  ERKEK  KADIN  
Kadēn Oranē 

% 

Mesleki ve Teknik 

Ortaºĵretim  
1 987 282 1 117 229 870 053 43,78 

Genel Ortaºĵretim 3 074 642 1 588 505 1 486 137 48,33 

Din ¥ĵretimi 

 
627 503 279 445 348 058 55,46 
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Kēz ºĵrencilerin okullaĸmasē bakēmēndan en d¿ĸ¿k orana mesleki ve teknik ortaºĵretim 

kurumlarēnda ulaĸēlmasē, kurumlarēn toplumsal cinsiyet rollerine iliĸkin yerleĸik olan 

k¿lt¿r¿ ile aēklanabilir. Yine de mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda kēz ºĵrenci 

oranlarēnda artēĸ s¿rmektedir. 2017 yēlēnda % 40,02 olan kēz ºĵrenci oranē 2018 yēlēnda 

% 43,78 ó ulaĸmēĸtēr. ¥ĵrencilerin alan ve dallara yºneliĸlerinde gºzlemlenen toplumsal 

cinsiyet rolleri temelinde yerleĸmeler, mesleki ve teknik ortaºĵretimde daha belirgin 

olarak gºzlemlenmektedir. Filiz ve Gºzelyurt tarafēndan 2017 yēlēnda yapēlan óôMeslek 

Lisesi ¥ĵretmenlerinin Meslek Alanlarē Aēsēndan Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵine Dair 

Gºr¿ĸleriôô adlē araĸtērmada, mesleki ve teknik eĵitim veren liselerde gºrev yapan teknik 

ºĵretmenlerin tutumlarē nitel alēĸmayla incelenmiĸtir. 

¢alēĸma sonucunda ortaya ēkan bulgularda bir dizi akademik ve biliĸsel yeteneklere ek 

olarak, bu kurumlarda ºĵrenim gºren ºĵrencilerin fiziksel ºzellikler bakēmēndan 

cinsiyetinin de mesleĵi icra edebilmek iin dayanēklēlēk ve narinlik baĵlamēnda dikkate 

alēndēĵē sonucunu ortaya ēkarmēĸtēr. Bu sonu kadēnsē ve erkeksi tanēmlanan toplumsal 

cinsiyet rollerine baĵlē gerekleĸen kalēpyargēlarla iliĸkilidir. Fiziksel dayanēklēlēk ve kas 

g¿c¿n¿n ºn plana ēktēĵē sanayi ve imalat sektºr¿nde de sºz konusu kalēpyargēlar 

etkendir. Kadēn iĸg¿c¿ istihdamē ile ºĵretimi arasēnda cinsiyet rollerine iliĸkin kurulan 

baĵlantē da eĵitimde toplumsal cinsiyet etkenini kadēnlar aleyhine pekiĸtirmektedir. 

Kēz ºĵrencilerin alanlara yºneliminde ocuk geliĸimi ve biliĸim teknolojileri alanlarēnēn 

ºncelik taĸēdēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r, ailelerinin istekleri de kēz ºĵrencilerin kararlarē ¿zerinde 

etkendir. Erkek ºĵrencilerin makine, metal ve elektrik teknolojisi gibi alanlarda, kēz 

ºĵrencilerin ise ocuk geliĸimi, giyim ¿retim teknolojisi ve yiyecek iecek hizmetleri 

alanlarēnda, daha baĸarēlē bulunduklarē ºĵretmenleri tarafēndan dile getirilmiĸtir (Filiz ve 

Gºzelyurt, 2017). ¥ĵrencilere iliĸkin mesleki ve teknik ºĵretim kurumlarēnda alēĸan 

ºĵretmenlerin, mesleĵe uygunluk ve uygunsuzluk baĵlamēnda; kas g¿c¿, yapēlacak iin 

niteliĵi, alēĸma ortamēnēn uygunluĵu / uygunsuzluĵu faktºrlerini toplumsal cinsiyet 

rolleri dolayēmēnda deĵerlendirdiĵi anlaĸēlmaktadēr.  
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Mesleki ve teknik eĵitim alanlara iliĸkin olarak, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē genel m¿d¿rl¿k 

d¿zeyinde sanayi ve imalat sektºr¿ne ara elaman yetiĸtiren makine, motor, elektrik ve 

metal gibi alanlarēn bulunduĵu mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnē Erkek Teknik 

Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ atēsē altēnda toplamēĸtēr. ¢ocuk geliĸimi, giyim ¿retim 

teknolojisi, g¿zellik ve sa bakēmē t¿r¿nden alanlarēn yer aldēĵē kurumlarē ise Kēz Teknik 

Eĵitimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ atēsē altēnda toplamēĸtēr. Alanlara, mesleklere ve cinsiyete 

dayalē ayrēmēn gelenekselleĸmiĸ ve kurumsallaĸmēĸ yapēlarēnēn mevcut olmasē, 

ºĵretimde ve iĸg¿c¿ piyasalarēnda cinsiyetin belirleyici bir faktºr olduĵu iddiasēnē 

g¿lendirmektedir.  2014 yēlēnda ise bahsedilen iki genel m¿d¿rl¿k tek atē altēnda 

birleĸtirilerek Mesleki ve Teknik Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ adēnē aldē. 

Eĵitim Reformu Giriĸimi tarafēndan 2015 yēlēnda yapēlan óôMeslek Liselerinde 

Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵiôô araĸtērmasēnēn bulgularēnda da benzer sonularēn ortaya 

ēktēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Araĸtērma kapsamēnda mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnda 

ºĵrenim gºren kēz ºĵrencilerin okullarēnē, erkek ºĵrenci mevcutlarēnēn belirgin 

fazlalēĵēndan dolayē óerkek okuluô olarak kodladēĵē sonucu ortaya ēkmēĸtēr. Kēz ve 

erkek ºĵrencilerin ortak olarak kurumlarēn erkek yoĵunluklu okullar olmasēndan 

rahatsēzlēk duyduĵunu da araĸtērmada belirtilmiĸtir.  Erkek ºĵrencilerin bu t¿r okullarda 

yēĵēlmalarēnēn nedeni ise ierdikleri alanlarēn erkekler iin uygun gºr¿len programlarē 

barēndērmasēdēr. Mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnēn erkek okulu olarak gºr¿lmesi de 

ºĵretmenlerin, eĵitim yºneticilerinin, ebeveynlerin ve ºĵrencilerin tutum ve davranēĸlarē 

¿zerinde etkili olmaktadēr ( ERG, 2015). 

Araĸtērmaya iliĸkin toplumsal cinsiyet rolleri baĵlamēnda, baĸka bir arpēcē bulgu ise kēz 

ºĵrencilerin ºĵrenim gºrd¿kleri alana iliĸkin istihdam edilirken imalat ve iĸin teknik 

boyutlarēnē gerektiren bºl¿mlerinden uzak kalmak istemeleridir. ¢alēĸma hayatlarēnda 

ofis iĸleri, m¿ĸteri iliĸkileri ve iletiĸim becerilerini kullanabilecekleri iĸleri yapmayē 

tercih etmekte ve aynē kanēyē ºĵretmenleri ve iĸverenlerinin de paylaĸtēĵēnē 

d¿ĸ¿nmektedirler.  
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Alanlarēndan mezun olduktan sonra kēz ºĵrencilerin iĸg¿c¿ piyasalarēnda farklē 

sektºrlerde alēĸmak istemeleri ya da ¿st ºĵretimle alan deĵiĸtirme uĵraĸēna girmeleri, 

¿lkemizde mesleki ve teknik eĵitimin hem erkek ºĵrenciler hem de kēz ºĵrenciler 

aēsēndan ayrē bir problemidir. 

Mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnda alanlar ve toplumsal cinsiyet rolleri bakēmēndan 

erkeksi ve kadēnsē olarak ayrēĸmalar her iki araĸtērmanēn bulgularē ile de doĵru 

orantēlēdēr. Kēzlar derli-toplu, titiz, sorumlu, dikkatli ve narin erkekler ise el 

becerilerinde yetenekli, fiziksel olarak g¿l¿, imalata dayalē iĸin niteliĵi aēsēndan uygun 

kabul edilmektedir. ¥zellikle sanayi ve imalat sektºrlerine ºĵrenci yetiĸtiren alanlara 

erkek ºĵrencilerin yºnelmesi, saĵlēk, hizmetler ve bakēmla ilgili alanlara ise kēz 

ºĵrencilerin yºnelmesi doĵal olarak deĵerlendirilmektedir. Teknik ºĵretmenlerin, 

ailelerin, yºneticilerin, iĸverenlerin ve ºĵrencilerin de benzer cinsiyet temelli 

kalēpyargēlara sahip olmasē, mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnda toplumsal cinsiyet 

rollerine baĵlē ayrēĸmayē ve pekiĸmeyi aēklamaktadēr. 

Cinsiyet temelli kalēpyargēlara iliĸkin farklē ºĵretim aĸamalarēnda ve okul t¿rlerinde 

kadēnlara karĸē ayrēmcē ve olumsuz uygulamalar, d¿nyanēn her tarafēnda sºz konusu 

olabilmektedir. ¥rneĵin, Aĵustos 2018ôde Tokyo Tēp ¦niversitesi 2006 yēlēndan bu 

tarafa kēz ºĵrencilerin okula giriĸini engellemek iin sēnav notlarēnē deĵiĸtirerek d¿ĸ¿k 

not verdiĵini kabul ederek, ºz¿r diledi. Ķranôda ise Aĵustos 2012 yēlēnda eĵitim 

bakanlēĵē, kadēnlarēn iĸ bulamadēĵē gerekesi ile m¿hendislik, iĸletme, n¿kleer fizik, 

arkeoloji gibi alanlarēn bulunduĵu 77 y¿ksekºĵretim programēna kēz ºĵrencilerin giriĸini 

yasakladē. Son olarak Eyl¿l 2018ô de T¿rk Hava Kuvvetleri 83 yēllēk uygulamasēna son 

vererek, belirli alanlarda hava kuvvetlerine kabul edilecek pilotlar iin erkek olma 

koĸulunu belirledi. Eĵitime eriĸimde kadēnlar iĸin ayrēmcēlēk yaratan unsurlar genellikle 

erkeklerin egemen olarak yer aldēĵē meslekler ve yºneticilik pozisyonlarēdēr. 

Bakan, belediye baĸkanē, vali, rektºr, emniyet m¿d¿r¿, kuvvet komutanē, y¿ksek yargē 

baĸkanē ya da ¿yesi, b¿y¿keli, sendika yºneticiliĵi yapan kadēnlara ait sayēsal veriler 

incelendiĵinde ayrēmcēlēĵēn vahametini ortaya ēkmaktadēr. (¥zaydēnlēk, 2014). 
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1.4. Toplumsal Cinsiyet Baĵlamēnda ¢alēĸma Yaĸamēnda Kadēn ve 

Emeĵi 

 

Kadēn emeĵinin tarihine bakēldēĵēnda ¿cretli ve ¿cretsiz emek ikilemi karĸēmēza 

ēkmaktadēr. Kadēnlarēn ºzel alana iliĸkin ev ii emekle iliĸkilendirilmelerinin uzun bir 

tarihi vardēr. Ev ii alēĸmanēn ya da yeniden ¿retimin, ekonomik bir deĵeri olmadēĵē 

iin ºnemsiz gºr¿lmesi yerleĸik bir yaklaĸēmdēr. Tekrarlē, monoton ve yaratēcēlēk 

gerektirmeyen bu iĸler bakēm, temizlik ve yemek yapēmē gibi rutinleri iermektedir. Ev 

ii emekle ortaya konulan iĸlerin, yeniden ¿retim olarak adlandērēlmasēn temelinde de 

tekrar eden iĸler silsilesinden oluĸmasē yer almaktadēr. Ayrēca soyu devam ettirme 

amacēna dºn¿k, aile kurumunun topluma yeni bireyler getirmek iin ¿remesi de yeniden 

¿retimin bir diĵer yºn¿n¿ iermektedir. ¥zel alana dair bu iĸlerin, kadēna ya da kºlelere 

ait gºrevler olduĵuna iliĸkin metinler Aristotelesôe kadar tarihlendirilmektedir. 

¢oĵunlukla bu iĸler toplum tarafēndan iĸ ve emek olarak deĵerlendirilmez. ¢¿nk¿ iĸin ve 

emeĵin ekonomik bir karĸēlēĵē vardēr, ancak kadēnlar bu iĸler iin bir karĸēlēk 

almamaktadērlar. Dolayēsēyla bu emeĵin bir deĵerinden sºz etmek, pek m¿mk¿n 

gºr¿nmemektedir. Kadēn emeĵinin ¿cretsiz olmasēndan dolayē, deĵersiz olarak 

nitelenmesi, zamanla kadēna karĸē bir iktidar alanēna dºn¿ĸm¿ĸt¿r (Delmar,1998: 119). 

Kadēn emeĵine iliĸkin bºylesine bir yaklaĸēmēn temelinde yer alan olgu ise toplumsal 

cinsiyetle aēklanabilir. Kadēn kimliĵine iliĸkin belirlenen toplumsal cinsiyet rolleri, 

kadēnē doĵal olarak ev ii ¿retime zorlar. Zamanla kadēn benliĵi de toplumsal olarak 

kurulan bu rollerin kendi asli gºrevi olduĵunu kabul eder ve sºz konusu sorumluluklar 

kadēn iin doĵal bir iĸ bºl¿m¿ olarak gºr¿l¿r.  

Erkek emeĵi kamusal alanda bulunan iĸlere odaklanērken, kadēn emeĵi de ºzel alana 

odaklanēr ve toplumsal cinsiyet rollerini inĸa ederek geleneksel iĸ bºl¿m¿n¿ kurar.  

Kadēn emeĵi kullanēm deĵeri ile erkek emeĵi ise deĵiĸim deĵeri ile iliĸkilendirilir 

(Ecevit, 2013:28). K¿lt¿r, hukuk, din, ekonomi, eĵitim ve aile cinsiyete dayalē olarak 

kurulmuĸ bu iĸ bºl¿m¿n¿ meĸrulaĸtērēr. Bu yaklaĸēm bºylece evrensel bir hale b¿r¿nerek 
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birok toplumda ve dºnemde hegemonyasēnē korumuĸtur. G¿n¿m¿zde dahi toplumsal 

iliĸkilerin ºrg¿tlenmesinin temelinde toplumsal cinsiyet rollerini gºrmekteyiz. Kadēnsē 

ve erkeksi ikiliĵinde, tanēmlanan cinsiyet rolleri ilk aĵlardan itibaren toplumsal stat¿ler 

¿zerinde de etkili olmaktadēr.  

Neoklasik iktisat teorisinin, deĵiĸim deĵeri olmayan ve piyasa iĸlemleri tarafēndan 

ierilmeyen ev ii emeĵi uzun yēllar gºrmezden gelmesi feminist iktisatēlar
14

 tarafēndan 

eleĸtirilmiĸtir. Neoklasik iktisattēn kadēn emeĵine yaklaĸēmēna esas olan tavēr, iĸlevselci 

duruĸtur. Kadēn ev ii sorumluluklarēndan kaynaklē olarak, iĸg¿c¿ piyasalarēnda doĵal 

olarak az kazanēr. Kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasalarēndaki s¿rekliliĵini dezavantajlē duruma 

sokan en ºnemli etmen, yeniden ¿retim iinde yer alan bakēm, gºzetim ve hizmet 

sorumluluklarēdēr. Ķĸverenler iin gebelik izinleri, doĵum sonrasē bakēm izinleri ve 

hastalēk izinleri kadēn alēĸanlarē, ilave maliyet olarak deĵerlendirmeye iter (Toksºz, 

2018:90-91). Piyasalar kadēn alēĸanlarē ve onlarēn emeĵini maliyetler aēsēndan 

deĵerlendirerek, rasyonel bulmaz. Rasyonel gºr¿lmeyen kadēn emeĵi bºylece ucuz 

emek olur. Nihayetinde iĸg¿c¿ piyasalarē da toplumsal cinsiyet temelinde kadēna yºnelik 

ayrēmcē bir ortam halini alēr.  

Kadēn emeĵinin gºr¿n¿r hale b¿r¿nmesi ve kamusallaĸmasē Sanayi Devrimi sonrasēna 

denk d¿ĸmektedir. Engels iĸi sēnēfē iinde kadēnlarēn da yer almasēnē, kadēnlarēn tekrar 

toplumsal ¿retim arklarē iinde bulunabilmesinin imk©nē olarak gºr¿r (Engels, 1990). 

Sanayi Devrimi ile birlikte ¿cretli kadēn emeĵinin g¿n y¿z¿ne ēkmasē ve tartēĸēlmaya 

baĸlanmasē, kadēnēn alēĸma yaĸamēndaki durumuna iliĸkin yeni problemler 

oluĸturmuĸtur.  

Erkekle birlikte alēĸma yaĸamēnda olan kadēn, yine geleneksel toplumsal cinsiyet 

kalēpyargēlarēna baĵlē olarak, kendisine eĸitsiz ve adil olmayan bir alan bulmuĸtur.  

                                                           
14

 Feminist iktisatēlar, toplumsal cinsiyet eĸitliĵini dikkate almadan oluĸan rekabeti, rasyonel ve 
giriĸimci ºzellikleri ile tanēmlanan iktisat kavrayēĸēnēn kadēn sorununa kºr olarak kuramsallaĸtēĵē 

eleĸtirisini dile getirirler. Ayrēca insani geliĸmiĸlikten ve cinsiyet eĸitliĵinden yana tavēr alan feminist bir 

iktisat yaklaĸēmēnēn gerekliliĵine dikkat ekerek, ºnemini vurgulamaktadērlar. 
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Kadēnlarēn yeniden ¿retime iliĸkin emeĵinin kendileri iin iĸg¿c¿ piyasalarēnda 

dezavantajlē duruma dºn¿ĸmesi ve onlarē iĸg¿c¿ piyasalarēndan uzaklaĸtērmasē, kadēn 

emeĵine iliĸkin temel problem alanlarēndan biridir. Sosyalist feminist teorisyenlerden 

Heidi Hartmann, ataerkil yapēya baĵlē oluĸan cinsiyete dayalē iĸ bºl¿m¿n¿n, iĸg¿c¿ 

piyasalarēnda kadēn emeĵinin tercih edilmemesi sonucuna neden olduĵunu belirterek, 

tercih edildiĵi durumlarda da ucuz iĸg¿c¿ kapsamēnda ele alēndēĵēnē savunur. Ataerkil 

yapē ile birlikte kapitalizmin kadēn emeĵini ucuzlaĸtērdēĵē, erkek emeĵi ile 

kēyaslandēĵēnda, kadēn emeĵine karĸē eĸitsiz koĸullar sunduĵu, y¿kselme olanaklarēnē 

elinden alarak ikili bir sistem oluĸturduĵu saptamasē ortaya konulmuĸtur. Kēsaca 

Hartmannôa gºre, kadēnlarēn evle ilgili emek ve sorumluluklarē, onlarē iĸg¿c¿ 

piyasasēnda g¿s¿z hale sokarak eĸitsizlikler iinde bērakēr (Hartman, 2008). 

Hartmannôēn aksine Sylvia Walby ise ataerkil yapēnēn kadēnēn iĸg¿c¿ piyasalarēndaki 

g¿s¿z ve zayēf pozisyonunun asēl nedeninin, onun ev ii emeĵi ve sorumluluklarēnēn bir 

sonucu olmadēĵēnē iddia eder. Ķĸg¿c¿ piyasalarēnda kadēnlarēn aleyhine oluĸan eĸitsiz 

koĸullar onlarē alēĸma hayatēndan uzak tutarak ev ii emeĵe dayalē bir iĸ bºl¿m¿ne iter 

(Toksºz, 2018: 101). Kapitalizmin iĸg¿c¿ piyasalarēndan beklentisi, erkek emeĵini 

dikkate almak ¿zerine kuruludur. Kadēnlarēn y¿ksek ¿cret ve pozisyon gerektiren iĸlerde 

istihdam edilmemesi, yatay ve dikey ayrēĸmaya baĵlē olarak sēnērlē alanlarda ve alt 

pozisyonlarda emek kaynaĵē olarak gºr¿lmesi, onlarē zorunlu biimde iĸg¿c¿ 

piyasalarēndan mahrum bērakarak ev ii ¿cretsiz emeĵe mahk¾m eder.  

Walbyônin kadēn emeĵine yºnelik iĸg¿c¿ piyasalarēnēn oluĸturduĵu toplumsal cinsiyet 

eĸitsizliĵi sonucunda, kadēnlarēn ev ii ¿cretsiz emeĵe mecbur bērakēldēĵē iddiasē ºncelik 

ve sonralēk iliĸkisi aēsēndan deĵerlendirildiĵinde yetersiz gºr¿nmektedir. Kadēn 

emeĵinin iĸg¿c¿ piyasalarēyla iliĸkisinde ortaya ēkan bir diĵer eĸitsizlik kaynaĵē ise 

kayētdēĸē ya da enformel istihdam biimidir. Genel olarak kadēnlarēn istihdamlarē ve 

iĸg¿c¿ piyasalarēnda yer alēĸlarē farklē etmenlerden etkilenmektedir.  
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En ºnemli etmenlerden biri de insan sermayesidir. Kadēnlarēn eĵitim d¿zeyleri ve iĸ 

deneyimleri arttēka, iĸg¿c¿ piyasalarē gºrece olarak onlara daha g¿venli ve eĸit koĸullar 

sunmaktadēr. Bununla birlikte eĵitimli ve deneyimli kadēn emeĵinin iĸg¿c¿ piyasasēnda 

yer almasē, benzer niteliklere sahip olan erkek emeĵi ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda gerek ¿cret 

eĸitsizliĵi gerekse dikey ayrēĸma bakēmēndan olumsuzluklarla karĸē karĸēyadēr. 

Kadēnlarēn kayētdēĸē olarak alēĸmasē birok ¿lkede karĸēlaĸēlan bir durumdur, hatta bu 

durum geliĸmiĸ ¿lkelerde de tespit edilen bir sorundur. Kayētdēĸē alēĸan kadēnlar, sosyal 

g¿venceden yoksun ve iĸg¿c¿ piyasasēnē d¿zenleyen yasal ereveden mahrum olarak 

ucuz emek ¿retirler. Geliĸmiĸ ¿lkelerde kēsmi zamanlē ya da esnek istihdam biimleri 

yaygēnlaĸērken, geliĸmekte olan ¿lkelerde ise kayētdēĸē ya da enformel istihdam biimleri 

yaygēnlaĸmaktadēr (Toksºz,2018:141). Kayētdēĸē olarak istihdam edilen kadēn emeĵinin 

temel ºzelliĵi; eĵitim d¿zeyi d¿ĸ¿k, niteliksiz ve emek yoĵun alēĸma alanlarēna dayalē 

olmasēdēr. ¦cretli ev iĸi, bebek ve yaĸlē bakēmē, fason ¿retim yapan k¿¿k iĸletme ve 

atºlyeler kayēt dēĸē istihdamēn belirgin olarak yoĵunlaĸtēĵē iĸ faaliyetleridir. 

Kadēnlarēn istihdamēna iliĸkin ekonomik kriz dºnemleri ve istihdam talebinin arttēĵē 

zamanlar ºnemli bir deĵiĸken olabilmektedir. Piyasada h©kim olan kriz durumlarēnda, 

iĸg¿c¿ piyasalarēnda alēĸanlarēn iĸten ēkarēlmalarēndan oĵunlukla kadēnlar 

etkilenmektedir. Piyasanēn iĸg¿c¿ talebi arttēĵē dºnemlerde ise kadēnlarēn istihdam 

oranlarē hem kayētdēĸē alanlarda hem de kayētlē alanlarda artēĸ gºstermektedir. Bunula 

birlikte piyasanēn gereksinim duyduĵu iĸg¿c¿ ihtiyacē ortadan kalktēĵēnda yine ºncelikle 

kadēn alēĸanlarēn iĸlerine son verilmektedir.  

Bazē teorisyenler sºz konusu bu durumu Marksôēn ñyedek sanayi ordusuò kavramē ile 

aēklarlar. Ķĸg¿c¿ talebinin artēĸ gºsterdiĵi dºnemlerde kadēn emeĵine olan talep, 

kadēnlarēn yedek iĸg¿c¿ olarak deĵerlendirilmesi sonucunu ortaya ēkarmaktadēr (Ecevit, 

2011). 
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ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

2. ¢ALIķMA VE ¥ĴRENĶM ALANI OLARAK OTOMOTĶV SEKT¥R¦ 

 

Tekerleĵin icadēyla yaĸamē kolaylaĸtērmak iin ¿retilen aralarēn, motorlu teknolojiye 

dºn¿ĸerek yenilenmesi ve yaygēnlēk kazanmasē, insanlēĵēn yaĸamēna pratik etkiler 

saĵlamasēnēn yanēnda, k¿resel olarak b¿y¿k bir ekonomik etkinliĵi de yaratmēĸtēr. 

Motorlu aralara dayalē pazarēn ekonomik b¿y¿kl¿ĵ¿ ierisinde otomotiv sektºr¿n¿n 

payē genel olarak artēĸ eĵilimindedir. óô2019 yēlēnda d¿nya otomotiv pazarēnēn 2018 

yēlēna gºre %2,5 artēĸla 103 milyon 595 bin adet seviyesine ulaĸacaĵē tahmin ediliyor.ôô 

(http://www.odd.org.tr) T¿rkiyeôde ise ekonomik krizlere baĵlē olarak otomotiv 

sektºr¿nde iniĸ ēkēĸlar sºz konusu olsa bile, hem i pazar aēsēndan hem de ilk sērada 

yer alan ihracat kalemi bakēmēndan, otomotiv sektºr¿ T¿rkiye ekonomisinin temel 

belirleyicisi olmaya devam etmektedir. 

Tablo 5: D¿nya Otomotiv ¦retimi 2008-2017 

 

Kaynak:  Otomotiv Sanayii Derneĵi (OSD) 2017 K¿resel Deĵerlendirme Raporuôndan 

alēnmēĸtēr. 
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2016 yēlē verilerine gºre, ekonomik b¿y¿kl¿k bakēmēndan otomotiv sanayi d¿nyanēn 4. 

b¿y¿k sektºr¿ne denk d¿ĸmektedir. Otomotiv sektºr¿ aynē zamanda 4 trilyon dolar 

hacmi ile k¿resel ekonominin %5 óini oluĸturmaktadēr. Otomotiv sektºr¿n¿n, tarēm 

savunma, ulaĸtērma, turizm, inĸaat gibi tedarik saĵladēĵē sektºrler ve demir-elik, petro-

kimya, plastik, cam, tekstil, elektronik gibi alēcē olduĵu iliĸik sektºrler birlikte dikkate 

alēndēĵēnda, daha b¿y¿k bir ekonomik hacim karĸēmēza ēkmaktadēr. 

T¿rkiyeôde otomotiv sanayinin geliĸimine iliĸkin farklē dºnemler bulunmaktadēr. 1929-

1934 yēllarē arasēnda Ķstanbulôda Ford Motor ķirketinin ¿retim giriĸimi, d¿nya genelinde 

yaĸanan ekonomik buhran nedeniyle sekteye uĵramēĸ ve sektºr iin ¿retim, deneme 

evresi olarak kalmēĸtēr. 1950 ve 1970 yēllarē arasēnda ise T¿rkiyeôde otomotiv ¿retimi 

anlamēnda kayda deĵer yerli ilerleme ve dºn¿ĸ¿mler olmuĸtur. Farklē yabancē sermaye 

kaynaklē ĸirketlerce savunma sanayi ve ticari taĸēmacēlēk iin jip, kamyonet ve otob¿s 

¿retimi de bahsedilen bu dºnemlerde gerekleĸmiĸtir. Yine ilk yerli ¿retim sayēlacak 

Devrim ve Anadol marka binek aralar sērasēyla 1961 ve 1966 yēllarēnda ¿retilmiĸtir 

(Piĸkin, 2017). 

1990 sonrasē genel olarak T¿rkiyeôde otomotiv piyasasē b¿y¿meye baĸladē.1996 yēlēnda 

T¿rkiyeônin G¿mr¿k Birliĵine katēlmasē ile birlikte pazarda b¿y¿me olanaklarē daha da 

artmaya baĸlamēĸtēr. Avrupa pazarēna daha rahat imk©nlarla aēlmak isteyen Honda, 

Toyota ve Hyundai gibi uzak Asyalē markalar T¿rkiyeôde ¿retime baĸlayarak, otomotiv 

sektºr¿n¿n pazara yakēn olma avantajēnē kullandēlar. Bºylece T¿rkiye otomotiv sanayi 

¿retimde maliyet, rekabet, ¿r¿n niteliĵi gibi ºl¿tler bakēmēndan potansiyelini 

arttērmēĸtēr (Piĸkin, 2017). 2018 yēlē sonu itibari ile art arda 13 yēl boyunca ihracat 

payēndaki oranēnē b¿y¿tm¿ĸ ve ihracat sēralamasēnda % 19 paya ulaĸmēĸtēr (OSD, 2018-

12).  
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K¿resel kriz dºnemlerinde ve yerel ekonomik bunalēm zamanlarēnda T¿rkiyeôde 

otomotiv sektºr¿ k¿¿lmesinin yanēnda, genel olarak b¿y¿me yºn¿nde bir grafik 

izmiĸtir. ¥zellikle ihracat oranlarēndaki ºnceliĵini g¿lendirmeye devam eden sektºr, 

T¿rkiye Ķhracatēlar Meclisiônin (TĶM) verilerine gºre, 2017 yēlēnda 28,57 milyar dolar 

olan ihracat tutarēnē 2018 yēlēnda 31.56 milyar dolara y¿kseltmiĸtir. Yine de bununla 

birlikte 2018 yēlēnda, T¿rkiyeôde otomotiv ¿retimi % 9 azalmēĸtēr                                                   

( http://www.osd.org.tr/). 

Tablo 6: T¿rkiye Otomotiv Pazarē Yēllēk B¿y¿me Oranlarē, 1993-2015 

Yēllar Oran %  Yēllar Oran %  

1993 45 2005 2 

1994 -51 2006 -12 

1995 4 2007 -5 

1996 20 2008 -17 

1997 56 2009 9 

1998 -8 2010 38 

1999 -17 2011 15 

2000 64 2012 -10 

2001 -70 2013 9 

2002 -11 2014 -10 

2003 128 2015 25 

2004 86 2016 0 

Kaynak:  Otomotiv Sektºr¿ Raporu, 2017 

 

http://www.osd.org.tr/
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Otomotiv sektºr¿n¿n ekonomik b¿y¿me aēsēndan ºneminin artmasē, ¿retimin ihracatta 

rekor seviyelere ulaĸmasē, beraberinde istihdam sayēlarēnē da arttērmēĸtēr. OSD
15

 

verilerine gºre, 2013 yēlēnda 42330 olan istihdam sayēsē 2017 yēlēna kadar yaklaĸēk %29 

civarēnda artarak 54595ô e ulaĸmēĸtēr. Ķĸg¿c¿ yapēsē bakēmēndan otomotiv sektºr¿n¿n ve 

ana metal sanayinin alēĸan gºr¿n¿m¿ erkek egemen aĵērlēklē bir ºzelliĵe sahiptir. 

Otomotiv sektºr¿nde ihracata dayalē nedenlerle artēĸ gºsteren ¿retimin, kadēn iĸg¿c¿nde 

talep yaratma oranē benzer hēzda gerekleĸmemektedir (Toksºz, 2018:229). 

Otomotiv sektºr¿n¿n ¿retim bandēnda kadēn alēĸanlarēn kendilerine alt d¿zeyde yer 

edinebilmelerinin nedenlerini, baĸat olarak geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri 

biimlendirir. Ķĸin niteliĵi aēsēndan imalat sanayinde olduĵu gibi kas g¿c¿ gerekliliĵi 

kabul¿, aĵēr iĸ koĸullarē, erkek egemen bir atmosferin belirginliĵi kadēnlarēn, benzer 

ºzelliklere sahip ortamlarda istihdamēnē engelleyen nedenler olarak ortaya ēkar. 

Ķstihdamda olduĵu gibi kadēnlarēn otomotiv sanayine kaynaklēk eden alanlarda ºĵretim 

gºrmelerinin ºn¿nde de yine geleneksel cinsiyet rolleri, sēnērlandērēcē bir rol 

oynamaktadēr. ¥zellikle y¿ksekºĵretim d¿zeyinde m¿hendislik bºl¿mleri, meslek 

y¿ksekokullarēnēn teknik bilimler alanlarē, mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarē 

ierindeki makine teknolojileri, motorlu aralar teknolojileri ve metal teknolojileri gibi 

alanlarda kēz ºĵrencilerin oranlarē ok d¿ĸ¿k seyretmektedir. Toplumsal cinsiyet 

¿zerinden oluĸan tutum ve deĵer yargēlarē, hem ºĵrenci velilerinin ve teknik 

ºĵretmenlerin hem de kēz ºĵrencilerin ºĵrenim s¿relerindeki karar mekanizmalarēnē 

etkileyen etmenlerdir (ERG, 2015). 

Ortaºĵretimden y¿ksekºĵretime kadar uygulamalē ve teknik alanlara, kēz ºĵrencilerin 

yerleĸmesine engel olan deĵerlerce biimlenen tutumlar, sayēsal verilere yansēmaya 

devam etmektedir.  

                                                           
15

 Otomotiv Sanayii Derneĵi, (OSD) 11 otomotiv ¿reten markanēn 1974 yēlēnda bir araya gelerek kurduĵu 

Bursa merkezli bir dernektir. G¿n¿m¿zde otomotiv ¿retimi yapan 14 k¿resel markanēn ¿yesi olduĵu 

dernek, ¿lkemizde otomotiv sanayini geliĸtirmek iin yerel ve k¿resel alēĸmalar y¿r¿tmektedir. 
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Buna karĸēn son yēllarda firmalar, sivil toplum ºrg¿tleri ve Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn 

y¿r¿tt¿ĵ¿ alēĸmalar, kēz ºĵrencilerin yēllardēr erkeklere uygun olarak bilinen 

alanlardaki gºr¿n¿rl¿l¿ĵ¿n¿ arttērmaya dair uygulama ve projeleri destekleyici 

niteliktedir. ¥ĵrenim yaĸamēnda teknik ve m¿hendislik alanlarēnda, toplumsal cinsiyet 

eĸitliĵini saĵlama hedefli bu projeler, alēĸma yaĸamēnda sºz konusu alanlar kapsamēnda 

kadēnlarēn oranlarēnē arttērmayē hedeflemektedir. 

Bu kampanyalar, genel olarak okul ortamēnda toplumsal cinsiyet eĸitliĵini saĵlamaya 

odaklanmakla birlikte, erkeklere ve kadēnlara uygun ºĵretim alanlarē, meslekler, 

geleneksel olarak oluĸmuĸ cinsiyet temelli anlayēĸlarē eleĸtiri ¿zerine kuruludur. 

Kampanyalar, meslekler sºz konusu olduĵunda neredeyse evrensel olarak oluĸmuĸ 

kadēnlar iin ve erkekler iin uygun olan meslekler arasēnda oluĸan ayrēmda, kadēnlarēn 

erkeler iin uygun olduĵu d¿ĸ¿n¿len meslekler ierisindeki gºr¿n¿m¿n¿ arttērmaya 

abalayan alēĸmalarē iermektedir. Bu baĵlamda hem alēĸma yaĸamēnda hem de 

ºĵretim alanēnda, kadēnlarēn karĸē karĸēya kaldēĵē durumlara, deĵer ve tutumlara iliĸkin 

deneyimleri ve onlarēn anlayēĸlarēnēn geleneksel olarak oluĸmuĸ iĸ bºl¿m¿nde, nerede 

durduĵunu anlamaya alēĸmak ºnem taĸēmaktadēr. 

 

2.1.  D¿nyada ve T¿rkiyeôde Kadēnlar Ķin ¢alēĸma Alanē Olarak 

Otomotiv Sektºr¿ 

 

Kadēnlarēn kamusal alēĸma yaĸamēnda etkin olarak yer almasē, birok toplumda giderek 

yaygēnlaĸmakta ve alēĸēldēk tutumlarēn deĵiĸimine neden olmaktadēr. Kadēnlar iin 

alēĸēldēk kabul edilen sektºrler de artēk eĸitlenmektedir ve bu durum giderek 

olaĵanlaĸmaktadēr. Kadēnlarēn deĵiĸik nedenlere baĵlē olarak, sanayi kolunda yer almaya 

baĸlamasē gecikmiĸ ve dalgalē bir seyir izlemiĸtir. Savaĸ dºnemleri, iĸg¿c¿ talebi, ucuz 

emek nesnesi, eĵitim eksikliĵi gibi olgulara baĵlē olarak kadēnlar sanayi iĸkolunda 

istikrarlē bir gºr¿n¿m s¿rd¿rememiĸlerdir.  
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G¿n¿m¿zde ise kadēnlarēn, sanayi iĸkolunun deĵiĸik alt sektºrlerinde daha istikrarlē 

olarak yer bulabildiĵini gºrmekteyiz. ¥zellikle kadēnlarēn m¿hendislik, teknisyenlik ve 

teknikerlik gibi alanlarda ºĵretim gºrmeleri bu sonuca etki etmektedir. Hatta teknik 

ºĵretim gºrm¿ĸ kadēnlarēn istihdam oranlarēnēn daha y¿ksek olduĵu bilinmektedir. 

Sanayi iĸkolu ierisinde otomotiv sektºr¿, kadēn alēĸanlar aēsēndan daha da aykērē 

gºr¿nmektedir. Bu aykērēlēĵēn nedeni, birok k¿lt¿rel deĵer ve inanla beslenen kadēn ve 

otomotiv sºzc¿klerinin daha zihinlerde uygunsuz d¿ĸt¿ĵ¿ne iliĸkin, geleneksel cinsiyet 

rolleri kavrayēĸē sonucunda oluĸan yargēlarda dayanaĵēnē bulur. Toplumsal cinsiyet 

kalēplarē aēsēndan, kadēnlarēn otomotivle olan deneyimine iliĸkin bir takēm ayrēmcē 

kalēpyargēlar duymaya alēĸēĵēzdēr. Hatta otomotiv kullanēmē, onarēmē ve nihayet ¿retimi 

t¿r¿nden s¿reler erkeklikle iliĸkilendirilir. Buna karĸēn kadēnlarēn bu alanlardaki 

yetersizlik ve eksiklikleri ifade edilir, haber yapēlēr ve arpēcē, sēra dēĸē bir geliĸme olarak 

yansētēlēr. Hatta zaman zaman kadēnlarēn neden teknik ve mekanik iĸlerde erkeklerden 

daha baĸarēsēz olduĵuna iliĸkin bilimsel alēĸmalarla da karĸēlaĸērēz. 

Otomotiv sektºr¿, kadēn alēĸanlar aēsēndan yeni ve imk©nlar sunan bir sektºr olarak 

b¿y¿mektedir. T¿rkiyeônin ihra ettiĵi ¿r¿nler sēralamasēnda otomotiv ve iliĸkili 

sektºrler birinci sērada yer almaktadēr. Ayrēca T¿rkiyeônin ihra ettiĵi ¿r¿nler ierisinde 

g¿venirlilik katsayēsē bakēmēndan en g¿venilir sektºr de yine otomotiv sektºr¿d¿r. Son 

yēllarda otomotiv sektºr¿nde alēĸan kadēn oranēnēn artērēlmasē talebi sektºr temsilcileri 

tarafēndan dile getirilmektedir. Kadēn alēĸanlarēn sektºre aĵrēlmasē olumlu yanēt 

bulmuĸ ve artēĸ eĵilimine gemiĸtir. TUĶK, Temmuz 2017 iĸg¿c¿ sayēsal verilerine gºre 

T¿rkiyeôde kadēn istihdam oranē yaklaĸēk %29,3ôt¿r. Kadēnlarēn %14ô¿ ise sanayi 

sektºr¿nde alēĸmaktadēr. OSDô nin 2017 yēlē verilerine gºre, T¿rkiyeô de otomotiv 

fabrikalarēnda yaklaĸēk 52000 kiĸi alēĸēyor. Bu alēĸanlarēn 12000ôi kadēn alēĸanlardan 

oluĸurken, kadēn alēĸanlarēn 9000ôi ise ¿retim aĸamasēnda yer almaktadēr.  
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Sektºrde kadēn alēĸanlarēn 3000ône yakēnē da beyaz yakalē olarak pazarlama, araĸtērma 

ve geliĸtirme gibi pozisyonlarda istihdam edilmektedirler. Bu rakamlardan yola 

ēktēĵēmēzda OSDôye ¿ye otomotiv firmalarēn b¿nyesinde alēĸan kadēnlarēn oranē 

%23ôlere tekab¿l etmektedir. ¦retim dēĸēnda teknik servis ve bayi kanallarē da 

d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde sºz konusu oranēn biraz daha artmasē m¿mk¿n gºr¿nmektedir. 

D¿nyada ve T¿rkiyeôde kadēnlarēn otomotiv sektºr¿nde istihdamēnē artērmaya yºnelik 

talebin temelinde, OSD ve Delloitteôun iĸ birliĵinde yapēlan araĸtērma raporunda ilkin 

otomotiv d¿nyasēndaki óô yetenek krizininôô ºz¿m yolu, ikinci olarak da toplumsal 

cinsiyet eĸitliĵini saĵlamēĸ ve kadēn alēĸanlarēn sayēca arttēĵē ĸirketlerde, ticari kazan 

ve finansal performansēn %24 oranēnda artmasē gerekeleri dikkat ekmektedir. 

OSD ve Delloitte tarafēndan 2017 yēlēnda yapēlan óôT¿rkiye Otomotiv Sanayiinde 

Kadēnôô adlē araĸtērmanēn sonularēnē incelediĵimizde, karĸēmēza ēkan durum ĸºyle 

betimlenebilir. ¢alēĸma 1143 beyaz yakalē alēĸan kadēnla gerekleĸtirilmiĸtir. OSD 

b¿nyesinde yer alan firmalarda alēĸan beyaz yakalē kadēnlarēn toplamē 2017 verileri 

dikkate alēndēĵēnda 2800 dolayēndadēr, ulaĸēlan ºrneklem alēĸanlarēn %40ôna denk 

d¿ĸmektedir. Otomotiv sektºr¿nde alēĸan beyaz yakalē kadēnlarēn oranē yaklaĸēk olarak 

%25 óe tekab¿l etmektedir. Bu kadēnlarēn %95ôi lisans ve lisans¿st¿ d¿zeyde eĵitim 

gºrm¿ĸlerdir. Bu sonu d¿nyadaki verilerle paralellik taĸēmaktadēr. Otomotiv sektºr¿ 

aĵērlēklē olarak (%57) m¿hendislik eĵitimi almēĸ kadēnlarē tercih etmektedir, 

m¿hendisliĵi iĸletme ve ekonomi alanlarē takip etmektedir. ¥ĵrenim gºr¿len alanlarēn 

eĸitliliĵi aēsēndan durum ºzellikle Avrupa ve ABD ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda 

farklēlaĸmaktadēr. ¢¿nk¿ sºz konusu ¿lkelerde farklē alanlarda ºĵrenim gºrm¿ĸ 

kadēnlarē sektºrde gºrmek olanaklēdēr. 

Otomotiv sanayindeki kadēn alēĸanlar, sektºr¿ %51 oranēnda erkek egemen bir sektºr 

olarak nitelemekte ve %36 oranēnda iĸ / ºzel yaĸam dengesi olmamasēndan 

yakēnmaktadērlar. Ayrēca kadēn alēĸanlar, sektºr¿n erkek egemen yapēsēndan dolayē 

liderlik pozisyonlarēnēn erkek alēĸanlara daha meyilli olduĵunu ifade etmiĸlerdir.  
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Kadēnlarēn %85ôi sektºrde kadēn lider eksikliĵini, %78 ói alēĸtēklarē ĸirketlerde yeterli 

¿st d¿zey kadēn yºnetici olmadēĵēnē vurgulayarak bu durumu sektºrden ayrēlma nedeni 

olarak nitelemiĸlerdir. 

Kadēnlarēn otomotiv sanayine iliĸkin olarak yaptēklarē deĵerlendirmeler, sektºrlerinin 

toplumsal cinsiyet eĸitliĵini saĵlamaktan uzak olduĵunu gºstermektedir. Ķĸ ve ºzel 

yaĸam dengesinin olmamasē, yatay ve dikey ayrēĸmanēn ok belirgin olarak 

deneyimlenmesi, kadēn alēĸanlar aēsēndan problem durum olarak tanēmlanmaktadēr. 

¢alēĸanlar aynē zamanda sektºrlerini hem kadēn istihdamēnē artērmak hem de kadēn 

alēĸanlarēn s¿rekliliĵini saĵlamak bakēmēndan baĸarēsēz bulmaktadērlar. 

Otomotiv sanayinde alēĸan kadēnlar, kadēn istihdamēnda en baĸarēlē sektºrleri sērasēyla 

eĵitim, bankacēlēk, t¿ketici ¿r¿nleri, teknoloji, medya ve telekom¿nikasyon olarak 

sēralamēĸlardēr. Otomotiv sanayinde alēĸan kadēnlarēn, kadēnlar iin baĸarēlē bulduklarē 

sektºrlerle, kadēnlar iin ideal olarak nitelenen mesleklerin uyumlu olmasē dikkat ekici 

bir olgudur. Yine otomotiv sanayinde alēĸan kadēnlara sorulan óô Eĵer sektºr 

deĵiĸtirecek olsaydēnēz, hangi sektºrde alēĸmayē tercih ederdiniz?  sorusu da bahsedilen 

uyumluluĵu ortaya ēkarmaktadēr.  

¢¿nk¿ otomotiv sektºr¿nde alēĸan kadēnlarēn en ok tercih edilen sektºrler sēralamasē 

%69 teknoloji, medya ve telekom¿nikasyon, %61 eĵitim ve %53 enerji olarak 

oluĸmuĸtur. Bu sonu otomotiv alanēnda alēĸan kadēnlarēn, sektºrel bºl¿nmeye dayalē 

yatay ayrēĸmadan tutum olarak etkilendiklerini d¿ĸ¿nd¿rmektedir. Bir baĸka ifadeyle 

kadēn alēĸanlar, erkek egemen bir sektºrde alēĸēyor olmayē ºncelikle tercih etmek 

istememektedirler. 

T¿rkiyeôde otomotiv sanayinde alēĸanlar kadēnlarla, Avrupa Birliĵi ¿lkeleri ve Amerika 

Birleĸik Devletleriônde alēĸan kadēnlarēn sektºre iliĸkin tutum ve deneyimlerini 

karĸēlaĸtēracak olursak karĸēmēza ĸu tablo ēkmaktadēr. 
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Tablo 7: T¿rkiye, AB ve ABDôde otomotiv sanayinde alēĸan kadēnlarēn 

sektºrlerine iliĸkin deneyim karĸēlaĸtērmasē 

Deneyim ve Tutum  T¿rkiye AB ABD 

Otomotiv sanayinde devam ederdim. %57 %62 %71 

Baĸka bir sektºrde alēĸmayē tercih ederdim. %42 %38 %29 

Sektºrde ¿st seviye yºnetici olmayē hedefliyorum. %56 %34 %82 

Ana kariyer hedefime ulaĸmak iin sektºrden umutluyum. %52 %74 %88 

Performans ºl¿tleri kadēn ve erkekler iin eĸit. %44 %35 %33 

Kadēnlardan daha y¿ksek performans bekleniyor. %31 %55 %92 

Kadēn ve erkekler arasēnda ¿cret eĸitsizliĵi yoktur. %62 %32 %29 

Kaynak:  (OSD & Delloitte, 2017) 

T¿rkiye, AB ve ABDôde otomotiv sanayinde alēĸan kadēnlar, sektºrde kalmayē 

ºncelemektedir. Ancak bu oran (%57) en d¿ĸ¿k T¿rkiyeôde gerekleĸmektedir. Yine 

baĸka bir alanda alēĸmayē tercih etme bakēmēndan da T¿rkiyeô de sektºrde alēĸan 

kadēnlar, diĵer ¿lke gruplarē ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda daha y¿ksek bir oranē (%42) temsil 

etmektedirler. Bu durum aynē zamanda ¿lkemizde, sektºrde alēĸan kadēnlarēn AB ve 

ABDôde alēĸan kadēnlarla karĸēlaĸtērēldēklarēnda, otomotiv sanayini kendileri iin 

kariyer yolu gºrmemeleri deĵerlendirmeleri ile de uyumludur. Kariyer hedefleri 

bakēmēndan AB ve ABDôde sektºrde alēĸan kadēnlar sunulan fērsatlar ve ulaĸēlabilecek 

hedefler bakēmēndan T¿rkiyeôdeki kadēn alēĸanlara gºre daha umutlu gºr¿nmektedirler. 

¥te yandan sektºrde ¿st seviye yºnetici olmayē hedefleme bakēmēndan ilk sērada 

ABDôde alēĸan kadēnlar gelmekte iken (%88), T¿rkiyeôde sektºrde alēĸan kadēnlarēn 

yarēsēndan fazlasē aynē hedefi paylaĸmaktadēr. AB ¿lkelerinde ise bu oran %34 ót¿r. 

Otomotiv sanayinde alēĸan kadēnlarēn performans ºl¿tleri, sergilenen performans ve 

¿cret adaletsizlikleri bakēmēndan yaptēĵē deĵerlendirme ve deneyimleri de 

farklēlaĸmaktadēr.  
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T¿rkiyeôde sektºrde alēĸan kadēnlar bakēmēndan bir deĵerlendirme yapēldēĵēnda; 

performans ºl¿tlerinin kadēn ve erkekler bakēmēndan eĸit, kadēnlardan daha fazla 

performans beklentisinin AB ve ABDô de alēĸan kadēnlarēn deneyimleri 

karĸēlaĸtērēldēĵēnda daha d¿ĸ¿k olduĵu ve son olarak kadēn ve erkekler arasēnda ¿cret 

adaletsizliĵinin daha az gºzlemlendiĵi belirtilmiĸtir. 

ABDô de ise kadēn ve erkeklerden beklenen performans beklentisi durumunun kadēnlarēn 

aleyhine olmasē, kadēnlardan beklenen performansēn daha y¿ksek olduĵu d¿ĸ¿ncesi ve 

kadēnlar ve erkeklerin ¿cretleri arasēndaki adaletsizlik deneyimin T¿rkiye ve AB ¿lkeleri 

ile kēyaslandēĵēnda daha y¿ksek oranlarda deĵerlendirildiĵi ortaya ēkmēĸtēr. T¿rkiyeôde 

otomotiv sektºr¿nde beyaz yakalē olarak alēĸan kadēnlarēn ºĵrenim alanlarē 

m¿hendislik, iĸletme ve ekonomi aĵērlēklē olmasē ile beraber m¿hendislik kºkenli 

alēĸanlar oĵunluĵu oluĸturmaktadēr. AB ve ABDôde ise farklē altyapēlarē olan 

alanlardan alēĸanlar bulunmaktadēr. Bu durum sektºre iliĸkin sºz konusu deneyimlerin 

ve deĵerlendirmelerin nedeni olarak gºr¿lebilir. Ayrēca otomotiv sektºr¿ aēsēndan 

gerek ABD óde gerekse AB ¿lkeleri daha b¿y¿k bir ekonomik faaliyete sahip 

olduklarēndan, sektºr¿n alēĸanlar aēsēndan gºr¿n¿m¿, bahsedilen ayrēĸmalarēn nedeni 

olarak deĵerlendirilebilir. 

OSD ve Delloitte tarafēndan gerekleĸtirilen óôT¿rkiye Otomotiv Sanayiinde Kadēnôô 

araĸtērmasēnda yapēlan saptama ve bulgular bu ĸekilde ºzetlenebilir. Genel olarak sanayi 

sektºr¿, ºzel olarak da otomotiv sanayi, kadēn alēĸanlar iin toplumsal cinsiyet eĸitliĵi 

bakēmēndan eĸit olanaklar sunmamakta ve toplumsal cinsiyet kalēplarē baĵlamēnda kadēn 

alēĸanlar iin cazip bir sektºr olarak gºr¿nmemektedir. Erkek egemen bir sektºr olmasē, 

kadēnlarēn kendilerine yºnetici konumunda yer bulamamasē, T¿rkiyeôde yapēlan 

alēĸmada belirgin olarak bildirilmese de ¿cret eĸitsizliĵi, farklē performans ºl¿tleri ve 

beklentilerine ek olarak iĸ / ºzel yaĸam arasēnda bir dengenin kurulamamasē gibi 

etmenler, kadēnlar iin sektºre yºnelik olumsuz deneyimleri iermektedir (OSD & 

Delloitte, 2017).  
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Bahsedilen t¿m bu deneyimler, kadēn alēĸanlarēn iĸg¿c¿ piyasalarēnda karĸēlaĸtēklarē 

problemler ve ayrēmcē politikalarēn bir sonucudur. Yºnetici konumunda yer bulamama, 

kadēn alēĸanlar iin iĸ ve ºzel yaĸam alanēnda dengenin kurulamamasēnēn zorunlu bir 

sonucu olarak karĸēmēza ēkmaktadēr. Bu durum aynē zamanda iĸg¿c¿ piyasalarēnda 

kadēn alēĸanlarēn daha baĸarēsēz olarak deĵerlendirilmesine de neden olmaktadēr. ¢ifte 

y¿k ya da ifte vardiya olarak kavramsallaĸtērēlan bu olgu, kadēnlarēn hem iĸ yaĸamēna 

iliĸkin gºrev ve sorumluluklarē hem de ev ii sorumluluklarēnē bir arada y¿r¿tmeleri 

nedeniyle, hayata katēlmada erkelere gºre daha ok emek sarf etmek zorunda 

kalmalarēdēr. Kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasalarēnda yer almalarēnda eĸitsizlik kaynaĵē olan 

birok etmen, ifte vardiyaya dayalē olarak gerekleĸmektedir 

Otomotiv sanayi aēsēndan da bu sonu, kadēn alēĸanlar tarafēndan deneyimlenmiĸtir. 

Kadēnlarēn ºzel alana iliĸkin sorumluluklarēnēn, kamusal yaĸamda ve iĸ yaĸamēnda 

onlarēn tercih edilememesi sonucunu ortaya ēkardēĵēnē Hartmann ve Walby ataerki ile 

iliĸkilendirerek aēklamēĸtēr. ¢ifte vardiyanēn maliyeti, kadēn alēĸanlara eĸitsizlikler 

dayatarak, bunu toplumsal iĸ bºl¿m¿ aēsēndan meĸru kabul etme, iĸg¿c¿ piyasalarēndan 

ve yºnetici pozisyonlarēndan mahrum bērakmak olmuĸtur. 

Ķĸg¿c¿ piyasalarēnda kadēn alēĸanlarēn sektºrel farklēlēklara raĵmen ortak deneyimler 

ifade etmelerinin yanēnda, kadēn alēĸanlar lehine olumlu deĵiĸiklikler de 

gºzlenmektedir. Otomotiv sektºr¿nde istihdam verileri gºzden geirildiĵinde, beyaz 

yakalē kadēn alēĸanlarēn oranē yaklaĸēk %25 civarēndayken ¿retimde alēĸan mavi yakalē 

kadēnlarēn oranē ise %17ôye tekab¿l etmektedir. Mercedes-Benz T¿rk firmasēnda beyaz 

yakalē kadēn alēĸanlarēn oranē ise %34ôe ulaĸmēĸ gºr¿nmektedir. Bu nedenle 2017 

yēlēnda Mercedes-Benz T¿rk firmasēna, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē 

tarafēndan Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵi ¥d¿l¿ verilmiĸtir. 

Sektºrde yer alan T¿rkiyeôde ¿retim yapan ve yapmayan markalar, b¿nyelerinde kadēn 

alēĸanlarē istihdam etme konusunda talep ieresindedirler. Kadēnlarēn otomotiv 

sektºr¿nde daha fazla gºr¿n¿r olmalarē iin yapēlabilecekler konusunda sektºrle ilgili 

organizasyonlarēn araĸtērma alēĸmalarē yapmalarē da olumlu gºr¿nmektedir.  
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Kuĸkusuz sektºr¿n ierisinde gerek ¿retim gerek hizmetler alanēnda kadēnlarēn gºr¿n¿r 

olmasē teknik ve m¿hendislik alanlarēnda eĵitim gºrmesini gerektirmektedir. Dolayēsē ile 

sektºrde var olan ĸirketlerin, kadēnlarē otomotivle iliĸik alanlarda ºĵrenim gºrmeleri iin 

teĸvik edici kampanyalar y¿r¿tt¿kleri ve bu t¿rden kampanyalarē destekleri 

bilinmektedir. Bunula birlikte mesleki ve teknik okullarda sektºr¿ destekleyecek 

alanlara, kēz ºĵrencilerin yerleĸtirilmesi konusunda sektºr temsilcilerinin ve 

profesyonellerinin talepleri sºz konusudur. 

  

 

2.1.1. Kadēn Ķstihdamē ve Kadēn Ķstihdamēnda Etki Eden Faktºrler 

 

 

Kadēn emeĵinin tarih boyunca evrimine iliĸkin baĸlangē noktasē tarēmsal faaliyetle 

birlikte baĸlar. Sanayi Devrimi sonrasē ise kadēnlarēn imalat sektºr¿nde iĸi olarak yer 

almaya baĸladēĵē ve K¿reselleĸme s¿reciyle birlikte hizmet sektºr¿nde yaygēn olarak 

istihdam ediliĸi ortaya ēkmēĸtēr. G¿n¿m¿zde kadēnlarēn eĸitli iĸg¿c¿ piyasalarēnda 

istihdam oranlarē artmaktadēr. Ancak kadēn istihdam oranlarē dikkate alēndēĵēnda ¿lkeler 

arasēnda b¿y¿k uurumlar vardēr. Tablo 8ô de kadēn istihdam oranlarēnēn G-7 ¿lkeleri ile 

Avrupa Birliĵi ¿lkelerinde en y¿ksek oranda, G¿ney Asya ve Ortadoĵu ve Kuzey 

Afrikaôda en d¿ĸ¿k oranlarda gerekleĸtiĵi gºr¿lmektedir. 

 

 

 

 

 



 
 

63 
 

 

 

Tablo 8: ¢eĸitli bºlge ve ¿lkeler gruplarēnda kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranē 

¦lke Grubu % ¦lke Grubu % 

Avrupa ¦lkeleri 63,2 K¿resel Ortalama** 52 

AB-28 ¦lkeleri* 67,5 OECD ¦lkeleri* 63,6 

Doĵu Asya ve 
Pasifik** 

64 Okyanus ¦lkeleri* 66 

G-7 ¦lkeleri* 68,1 
Orta Doĵu ve K. 

Afrika**  
26 

G¿ney Asya** 35 Sahra Altē Afrika** 61 

Kuzey Amerika* 62,5   

*2016 yēlē verileri **2014 yēlē verileri 

 

(OECD, 2016) (Asian Development Bank, 2015: 2). 

Kaynak: Aktaran Akgeyik, 2017 

 

Tablo 8ô de ise deĵiĸik ¿lkelerin kadēn istihdam oranlarē verilmektedir. ¦lkeler 

arasēndaki oransal fark ¿zerinde geliĸmiĸlik d¿zeyi, ekonomik kalkēnma, k¿lt¿rel 

deĵerler, ekonomik etkinliklerde d¿nyaya aēk olma gibi belirleyenler etkili olmaktadēr.  

Kadēn alēĸanlarēn istihdam oranlarēnda olduĵu gibi D¿nya Ekonomik Forumu 

tarafēndan aēklanan K¿resel Toplumsal Cinsiyet Uurum Endeksiônde de genellikle 

Ķsve, Norve, Finlandiya ve Ķzlanda gibi kuzey ¿lkeleri cinsiyet eĸitsizliĵinin en az 

olduĵu ¿lkeler olarak yer almaktadēr (Yēldēz, 2015). Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi endeksi 

ile kadēn istihdamē arasēndaki paralellik, sºz konusu ¿lkelerde iĸg¿c¿ piyasalarēnēn, 

cinsiyet eĸitliĵini saĵlama konusunda baĸarēlē olduĵunu gºstermektedir. Bununla birlikte 

kadēn istihdamēnēn ¢inôde y¿ksek olmasēnēn nedeni ise iĸg¿c¿ ihtiyacēnēn fazla olmasē 

ile aēklanabilir.  
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Tablo 9: ¢eĸitli ¿lkelerde 15-64 yaĸ aralēĵēnda kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranē 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: (OECD 2016) 

Kadēnlarēn istihdamēna iliĸkin bºlgeler arasēndaki ekonomik kalkēnma farklarē ve 

toplumsal deĵerler de etkili olabilmektedir. Kuzey Afrika ve Ortadoĵu ¿lkelerinde 

kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlma oranlarēnēn d¿ĸ¿k olmasē toplumsal deĵerler kapsamēnda 

deĵerlendirilebilir. Kadēnlarēn tanēmadēklarē erkeklerle aynē ortamda olmasēnē gerektiren 

iĸlerde alēĸmalarē kabul edilmemektedir.  Kalkēnma politikalarē ve ¿lkelerin kalkēnma 

stratejileri de kadēnlarēn istihdam oranlarē ¿zerinde etkili bir unsurdur. 

 

 

¦lke % ¦lke % 

ABD 67,3 Romanya 56,2 

Almanya 73,6 Ķzlanda 86,2 

Avustralya 71,7 Japonya 68,1 

Avusturya 71,6 Kanada 74,4 

Belika 62,9 Kamboya 79 

Brezilya 61,1 Kolombiya 63,6 

Bulgaristan 64,6 Kore 58,4 

¢ek Cumhuriyeti 67,6 Letonya 74,0 

¢in 76,7 L¿ksemburg 64,7 

Danimarka 77,2 Macaristan 63,5 

Estonya 73,1 Meksika 47,0 

Finlandiya 74,1 Norve 75,9 

Fransa 67,9 Polonya 62,0 

G¿ney Afrika 52,2 Portekiz 70,5 

Hindistan 28,5 Ķtalya 55,2 

Hollanda 75,0 Rusya 68,9 

Ķngiltere 73,0 Slovakya 65,3 

Ķrlanda 64,1 Slovenya 68,6 

Ķspanya 70,2 ķili 56,1 

Ķsrail 68,6 T¿rkiye 36,2 

Ķsve 80,2 Yeni Zelanda 74,9 

Ķsvire 79,5 Yunanistan 60,4 
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1950 ile 1970 arasē dºnem ¦¿nc¿ D¿nya ¿lkelerinin kalkēnma amalē olarak ithal 

ikameci sistemi uyguladēĵē dºnemdir. Ķthal ikameci kalkēnmanēn temelinde, ¿lkenin 

gereksinim duyduĵu teknolojilerin ithal edilerek, sanayileĸmeyi hēzlandērma amacē yer 

almaktadēr. Kalkēnma seyrinin ithal ikameci sisteme dayalē olduĵu dºnemlerde iĸg¿c¿ 

piyasalarē, alēĸanlar aēsēndan erkek egemen bir gºr¿n¿me sahiptir. Ķkinci D¿nya Savaĸē 

sonrasē dºnemde kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasalarēnda yer almalarēnē engelleyen temel unsur 

eĵitim eksikliĵi nedeniyle, niteliksiz konumlarda istihdam edilmek durumunda 

kalmalarēdēr. Modern sanayinin ihtiya duyduĵu teknik bilgi ve beceriler eĵitime 

dayandēĵēndan erkek alēĸanlarēn h©kimiyetindeyken, kadēnlar nitelik gerektirmeyen 

konumlarda dahi alēĸma olanaklarēna sēnērlē olarak sahip olabiliyorlardē. 

1975 yēlēndan itibaren geliĸmekte olan ¿lkelerde egemen olmaya baĸlayan kalkēnma 

stratejisi ise ihracata dayalē sanayileĸme modeli olmuĸtur. Ķhracat temelli sanayileĸme 

pek ok iĸ alanē aēlmasēnē saĵlayarak, iĸg¿c¿ piyasalarēnē eĸitlendirmiĸtir. Bºylece 

kadēnlarēn istihdam oranē artmaya baĸlamēĸ ve farklē iĸ alanlarēnda alēĸmasē artēĸ 

gºstermiĸtir. (Toksºz,2018:201). Doĵu Asya ve Latin Amerika ¿lkelerinde sºz konusu 

dºnemlerde kadēn istihdam oranlarē ihracata dayalē sanayileĸmeye baĵlē olarak artmēĸtēr. 

K¿reselleĸmenin sermaye dolaĸēmēnē kolaylaĸtērēcē etkileri ve uluslararasē ticareti daha 

dinamik bir yapēya dºn¿ĸt¿rmesi de iĸg¿c¿ piyasalarēnda toplumsal cinsiyet 

eĸitsizliklerini kērmaya baĸlamēĸtēr. K¿reselleĸmeyle birlikte kadēn, iĸg¿c¿ piyasalarēnda 

daha gºr¿n¿r olmuĸ ve hizmet sektºr¿nde istihdamlarē y¿kselmiĸtir bºylece iĸg¿c¿n¿n 

feminizasyonu dºnemi yeni bir aĸamaya girmiĸtir. 

K¿reselleĸme s¿recinin etkileri ile birlikte kadēnlar ºĵretim s¿relerinde ve iĸg¿c¿ 

piyasalarēnda, toplumsal cinsiyet eĸitliĵi olanaklarē bakēmēndan daha eĸitliki bir ortam 

bulmuĸlardēr. Aynē zamanda yatay ve dikey ayrēĸmaya baĵlē olarak kadēnlarēn ºn¿ne 

ēkan eĸitsiz iĸg¿c¿ piyasalarēnda da kadēnlar lehine ºnemli dºn¿ĸ¿mler ortaya ēkmēĸtēr. 

Bununla birlikte kadēnlarēn alēĸma yaĸamlarēnda erkeklerle karĸēlaĸtēĵēnda d¿ĸ¿k 

d¿zeyde kalan ¿cretlerinde herhangi bir deĵiĸiklik olmamēĸtēr. 
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 OECD ¿lkelerini deĵerlendiren Kadēn ¢alēĸma Ķndeksi (Women in Work Index) 

2017ôye gºre, cinsiyete baĵlē ¿cret farklēlēĵē %16 erkeklerin lehinedir. Kadēn-erkek ¿cret 

eĸitsizliĵinin en y¿ksek olduĵu ¿lkeler sērasēyla %36 G¿ney Kore, %26 Japonya, %22 

Almanya eĸitsizliĵin en d¿ĸ¿k olduĵu ¿lkeler ise %7 Polonya, %6 Yeni Zelanda, %6   

ile Slovenyaôdēr. K¿reselleĸmeye baĵlē olarak ortaya ēkan bir diĵer olgu ise esnek 

istihdam biimlerinin yaygēnlaĸmēĸ olmasēdēr. Hem erkeklerde hem de kadēnlarda kēsmi 

zamanlē alēĸma ve enformel alēĸma biimleri artēĸ eĵilimindedir. Ancak sºz konusu 

kēsmi zamanlē alēĸma, k¿resel olarak daha ok kadēnlarēn istihdam biimi olmaktadēr. 

Aynē ĸekilde enformel ya da kayētdēĸē istihdam da alēĸma yaĸamēnda oĵunlukla 

kadēnlarē etkilemektedir (K¿mbetoĵlu,User, Akpēnar, 2012) 

K¿resel olarak kadēn istihdamēna iliĸkin gºr¿len bir diĵer durum ise kadēn alēĸanlarēn 

istihdam edildiĵi alanlardēr. Kadēnlarēn istihdamē genel olarak g¿n¿m¿zde hizmet 

sektºr¿ odaklēdēr. Bu durum kadēnlarēn ºĵrenim alanlarēna iliĸkin yēĵēlmalarē ile de 

ilgilidir. Toplumsal cinsiyet rolleri temelli olarak, kadēnlarēn daha ok hizmet sektºr¿ne 

kaynak olarak gºr¿lebilecek alanlarda ºĵrenim gºrmeleri, kadēn istihdamēnēn hizmet 

sektºr¿ ile iliĸik alt sektºrlerde yaygēnlaĸmasēna neden olmaktadēr.  

Ekonomik faaliyetlere gºre, ¿lkelerin kadēn istihdam oranlarē tarēm, sanayi ve hizmet 

sektºrlerinde Tablo 10 óda verilmiĸtir. Kadēnlarēn tarēm sektºr¿nde yoĵun olarak 

istihdam edildiĵi ¿lkeler Pakistan %72,8 Yemen %65,6 ve Bangladeĸ %60,5 olarak 

sēralanmaktadēr. Sanayi sektºr¿nde en y¿ksek kadēn istihdam oranlarē ise Cezayir %55,8 

Tunus %39 ve Libya %27,8 olarak oluĸmaktadēr. Son olarak hizmet sektºr¿nde kadēn 

istihdamēnēn y¿ksek oranda olduĵu ¿lkeler ise %97,8 ile S. Arabistan, %95,2 ile Kuveyt 

ve %93,2 ile Birleĸik Arap Emirlikleriôdir. ¦lkelerin kalkēnma d¿zeyine baĵlē olarak 

kadēnlarēn istihdamē tarēm, sanayi-imalat ve hizmet sektºrlerini izlemektedir. Buna 

karĸēn petrol zengini Ortadoĵu ¿lkelerinde, kadēn istihdamēnēn hizmet sektºr¿nde ok 

y¿ksek oranlara ulaĸmasē toplumsal yapē ve k¿lt¿rel deĵerlerle aēklanabilir. 
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Tablo10: Ekonomik Faaliyetlere Gºre Kadēn Ķstihdamēn Daĵēlēmē (%) 

Kaynak:  D¿nya Bankasē- WDI 2018. T¿rkiye verilerinin kaynaĵē T¦ĶK' tir. 

¦lke Tarēm  Sanayi Hizmet ¦lke Tarēm Sanayi Hizmet 

BAE 0 6,8 93,2 Kazakistan 17,2 11,6 71,2 

Arjantin  0,1 7,8 92 L¿bnan 0 8,2 91,8 

Avusturya 3,9 12 84,1 Litvanya  5,4 15,4 79,2 

Avustralya 1,6 7,7 90,6 L¿ksemburg 0,6 4,6 94,8 

Azerbaycan 43,4 6 50,6 Letonya 4,9 13,1 81,9 

Bangladeĸ 60,5 16,3 23,2 Libya 9,3 27,8 62,9 

Belika 0,8 8,3 90,9 Fas 57 12,6 30,5 

Bulgaristan 3,8 21,5 74,7 Karadaĵ 8,3 7,6 84,2 

Brezilya 4,9 10,8 84,3 Makedonya 15,6 24,2 60,3 

Kanada 1,1 8,8 90 Malta 0,2 8,9 90,9 

Ķsvire 3 10,1 86,9 Meksika 3,6 17 79,4 

ķili 4,9 11 84,1 Malezya 6,5 19,9 73,6 

¢in 20,5 21,6 57,9 Hollanda 1,3 6,2 92,5 

G.Kēbrēs  1,6 6,4 92,1 Norve 1 6,9 92,1 

¢ekya 1,7 23,9 74,4 Y. Zelanda 4,5 9,1 86,5 

Almanya 0,9 13,7 85,5 Umman 0,6 6,5 92,9 

Danimarka 1,1 9,5 89,4 Filipinler  16,5 9,9 73,6 

Cezayir 9,3 55,8 34,8 Pakistan 72,8 14,4 12,8 

Estonya 2 17,5 80,5 Polonya 9,3 16,8 73,9 

Mēsēr 37,5 6 56,5 Portekiz 4,7 15,5 79,8 

Ķspanya 2,1 8,3 89,6 Paraguay 14,4 8,4 77,2 

Finlandiya 2,1 8,9 89 Romanya 22,3 20,4 57,3 

Fransa 1,6 9,3 89,1 Rusya 5 16,1 78,9 

Ķngiltere 0,6 7,5 91,9 S. Arabistan 0,6 1,6 97,8 

G¿rcistan 41,7 4 54,3 Ķsve 1 6,9 92,1 

Yunanistan 11,5 8,2 80,4 Slovenya 4 18,6 77,4 

Hērvatistan 5,5 14,6 79,9 Slovakya 1,4 21,1 77,5 

Macaristan 2,8 18,9 78,3 Sirbistan 16,6 16,3 67,1 

Endonezya 29,3 15,9 54,8 Suriye 21,8 14,1 64,1 

Ķrlanda 1,3 8,5 90,2 Tayland 30,3 19,5 50,3 

Ķsrail 0,6 7,8 91,6 T¿rkmenistan 10,9 26,7 62,4 

Hindistan 56,4 17,7 25,9 Tunus 12 39 49 

Ķran 21,2 25,4 53,4 T¿rkiye 28,3 15,6 56,1 

Ķzlanda 1,9 6,4 91,7 Ukrayna 13,2 14,3 72,5 

Ķtalya 2,5 13,1 84,3 ABD 0,9 8,3 90,8 

¦rd¿n 1,2 17,7 81,1 Uruguay 3,8 9,2 87,1 

Japonya 3 14,5 82,4 ¥zbekistan 26,1 23,9 50 

Kērgēzistan 27,7 11,4 60,9 Venezuela 4 13,4 82,7 

G.Kore 4,8 13,1 82,1 Vietnam 42,4 21 36,6 

Kuveyt 0,1 4,6 95,2 Yemen  65,6 12,7 21,7 
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¢alēĸma yaĸamēnda kadēnlarēn kayētdēĸē alēĸma, erkek alēĸanlarla kēyaslandēĵēnda 

daha d¿ĸ¿k ¿cretlere alēĸma, alēĸma saati bakēmēndan erkeklerden daha uzun 

saatler alēĸma gibi bir dizi eĸitsizlikle karĸē karĸēya kalmaktadērlar. Ķĸg¿c¿ 

piyasalarēnda alēĸma olanaklarē ve y¿kselme koĸullarē bakēmēndan yatay ve dikey 

ayrēĸmaya maruz kalarak, anlamlandēramadēklarē ve nesnel olarak aēklanamayan 

cam tavan etkisi ile deĵiĸik ayrēmcē uygulamalar deneyimlemektedirler. ¥zel 

alanlarēna iliĸkin bakēm ve gºzetim sorumluluklarē nedeni ile hem iĸg¿c¿ 

piyasalarēna girmede hem de bulunduklarē pozisyonlarda y¿kselme ve terfi 

s¿relerinde tercih edilmemektedirler. 

2.1.2. T¿rkiyeôde Kadēn Ķstihdamē 

 

T¿rkiyeôde kadēn istihdamēna iliĸkin seyir, diĵer ¿lkelerde olduĵu gibi sektºrel 

olarak tarēm, imalat ya da sanayi ve hizmetler biiminde sēralanmaktadēr. K¿resel 

olarak gºr¿len kadēn emeĵine iliĸkin benzer s¿re ve sorunlar ¿lkemizde de 

gºzlemlenmektedir. Osmanlē Ķmparatorluĵu dºneminde kadēnlar oĵunlukla ¿cretsiz 

tarēm ve ¿cretsiz ev alēĸanē olarak istihdamda yer almēĸlardēr. Sanayi Devriminin 

etkisi ile kentlerde kurulan atºlyelerde kadēnlar ¿cretli iĸi olarak alēĸmaya 

baĸlamēĸtēr. Kadēnlarēn kamuda saĵlēk ve eĵitim gibi alanlarda istihdam edilmesi ise 

1850 yēlēndan sonraya denk d¿ĸmektedir.1913 ve 1915 sanayi istatistiklerinde 

kadēnlarēn imalat sektºr¿nde %30ôlar civarēnda istihdam edildiĵi gºr¿lmektedir. 

Pamuk ve ipek dokumacēlēĵēna ek olarak t¿t¿n sektºr¿ de kadēnlarēn yaygēn olarak 

alēĸtēĵē bir alan olmuĸtur. Balkan Savaĸlarē ve 1.D¿nya Savaĸē nedeniyle erkek 

iĸg¿c¿n¿n azalmasē, kadēnlarēn ¿cretli memur olarak hizmete alēnmasēnē 

gerektirmiĸtir (¥nder, 2013:38-39). Cumhuriyetin ilan edilmesi ve T¿rkiye 

Cumhuriyetiônin kurulmasē ile birlikte kadēnēn kamusal yaĸamdaki gºr¿n¿rl¿ĵ¿ ile 

ilgili ºnemli dºn¿ĸ¿mler yaĸanmēĸtēr. Medeni Kanunôun kabul edilmesi ile birlikte 

kadēnlar; aile, eĵitim, alēĸma, siyasi ve hukuksal yaĸamda ºnemli haklar elde 

etmiĸlerdir. Bu haklara baĵlē olarak, cinsiyet eĸitliĵinin saĵlanmasēnda, kadēnlar 

lehine bir dizi ºnemli d¿zenleme yapēlmēĸtēr. 
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1947 yēlēna kadar kadēnlarēn alēĸma oranē %25 óler civarēnda kalmēĸ ve kadēnlar 

yine tarēm, dokumacēlēk ve t¿t¿n gibi geleneksel sektºrlerde alēĸmaya devam 

etmiĸlerdir. T¿rkiye genelinde kadēnlarēn iĸg¿c¿ ierisindeki oranē 1955 yēlēnda        

%43,11 1960 yēlēnda %40,76 ve 1965 yēlēnda ise %37,89 olarak oluĸmuĸtur (Makal, 

2001:121-122). Kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarēndaki d¿ĸ¿ĸ eĵilimi genel olarak 

1960ôlē yēllardan itibaren devam ederek %25 ile %35 aralēĵēnda yēllar iinde deĵiĸim 

gºstermiĸtir. Kadēn katēlēmēnēn d¿ĸmesindeki asēl belirleyici neden ise kērsaldan 

kente olan gº hareketi nedeniyle, kadēnlarēn tarēm sektºr¿nden ekilmesi ve kent 

yaĸamēnda ¿cretsiz ev ii emeĵe yºnelerek, iĸg¿c¿ piyasasē dēĸēnda 

deĵerlendirilmeleridir.2004 yēlēnda ise kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlma oranē %23 óle en 

d¿ĸ¿k seviyesini gºrm¿ĸt¿r. 2005 yēlēndan itibaren d¿zenli olarak artēĸ gºsteren 

kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranē 1991 yēlēndaki %34 oranēndan sonraki en y¿ksek 

orana 2017 yēlēnda ulaĸmēĸtēr. Kadēnlarēn ºĵrenim d¿zeyinin artmasē, hizmet 

sektºr¿n¿n b¿y¿mesi ve ihracata dayalē sanayileĸme modeli, kadēn istihdamēnē 

artēran etmenler olmuĸtur. 

Tablo 11: 2000-2017 dºneminde T¿rkiyeôde kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlma oranē 

Yēllar  Oran % Yēllar Oran % 

2000 26,6 2009 26 

2001 27,1 2010 27,6 

2002 27,9 2011 28,8 

2003 26,6 2012 29,5 

2004 23,3 2013 30,8 

2005 23,3 2014 30 

2006 23,6 2015 32 

2007 23,6 2016 33 

2008 25,5 2017 33,8 

Kaynak: Akgeyik,2017 ve TUĶK verilerinden derlenmiĸtir. 
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T¿rkiyeôde kadēnlarēn sektºrlere gºre istihdam oranlarē, k¿resel olarak iĸkollarēna 

daĵēlēmē ile benzerlik gºstermektedir. Eĵitim, sanat ve sosyal bilimler, saĵlēk ve refah 

alanlarē, kadēnlarēn geleneksel cinsiyet rollerine baĵlē olarak ºĵrenim yaĸamlarēnda 

tercih ettiĵi temel alanlar olmaktadēr. Bu durum kadēnlarēn alēĸma yaĸamlarēnda da 

geleneksel cinsiyet rollerine baĵlē olarak belirli sektºrlerde yēĵēlmalarē sonucuna neden 

olmaktadēr. Belirli sektºrlerde kadēnlarēn alēĸmasē, iĸin niteliĵi aēsēndan avantajlē 

gºr¿ld¿ĵ¿nden iĸverenler tarafēndan kadēn alēĸanlara ºncelik verilmektedir. 

Tablo:12 Kadēn Ķstihdamēnēn iĸkollarēna daĵēlēmē (%) 

Ķĸkollarē Oran %  

Saĵlēk ve Sosyal Hizmetler 69 

Eĵitim 50 

Finans ve Sigorta 47 

Tarēm, Ormancēlēk ve Balēkēlēk 46 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Bilimsel 40 

Diĵer Hizmetler 35 

Ķdari ve Destek Hizmetler 34 

Bilgi ve Ķletiĸim 25 

Ķmalat 24 

Toptan ve Perakende Ticaret 23 

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 22 

K¿lt¿r, Sanat, Eĵlence, Dinlence ve Spor 21 

Gayrimenkul Faaliyetleri 18 

Kamu Yºnetimi ve Savunma, Sosyal G¿venlik 17 

Elektrik, Gaz, Buhar, Su ve Kanalizasyon 9 

Ulaĸēm ve Depolama 8 

Ķnĸaat 4 

Madencilik ve Taĸ Ocakēlēĵē 3 

 Kaynak: T¦ĶK 2017 
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T¦ĶK 2017 verilerine gºre, kadēnlarēn iĸkollarēna gºre istihdam oranlarē Tablo 12ô de 

verilmiĸtir. Veriler incelendiĵinde erkek egemen sektºrler olarak bilinen inĸaat ve 

madencilik sektºrlerinde kadēnlarēn istihdamē %5 ólerin altēnda kalmaktadēr. Otomotiv 

sektºr¿ ve ana metal sanayi de kadēn alēĸanlar iin iĸg¿c¿ aēsēndan tercih edilmeyen 

alanlardandēr. Kadēnlarēn yoĵunlaĸtēĵē alanlarda ise, toplumsal cinsiyet s¿relerine baĵlē 

olarak sosyalleĸme aĸamasēnda edindikleri beceri ve sorumluluklar iĸverenler tarafēndan 

kadēnlarēn bu iĸlere yatkēn olduklarē kabul¿ ile karĸēlanmaktadēr (Toksºz, 2018). 

Sorumluluk bilincinin y¿ksek olmasē ve el becerileri gerektiren iĸlerde kadēnlarēn 

performanslarēnēn erkeklere kēyasla daha yeterli olmasē gerekesi, sektºrel bºl¿nmede 

cinsiyet temelli ayrēmcēlēĵēn dayanaĵē olarak gºr¿lmektedir. 

Deloitte T¿rkiye tarafēndan finans, otomotiv, enerji ve teknoloji sektºrlerinde alēĸan 

kadēnlarla yapēlan araĸtērmalarda, kadēnlar iin baĸarēlē bulunan sektºrlere iliĸkin veriler 

geleneksel cinsiyet rolleri erevesinde kadēnlarēn yatkēn olduĵu kabul edilen sektºrleri 

ºn plana ēkarmaktadēr. Bahsedilen sektºrlerde istihdam edilen kadēn alēĸanlar eĵitim, 

bankacēlēk ve sigortacēlēk, teknoloji, medya ve telekom¿nikasyon alanlarēnē kadēn 

alēĸanlar aēsēndan daha baĸarēlē bulduklarē iin alēĸēlabilir alanlar olarak 

gºrmektedirler (https://www2.deloitte.com/tr/tr.html).  

1980ôli yēllardan itibaren ihracata dayalē kalkēnma stratejisi izleyen T¿rkiyeôde, hizmet 

sektºr¿nde kadēnlar gerek kamu kurumlarēnda gerekse ºzel sektºrde belirgin olarak yer 

almaktadērlar. Eĵitim, saĵlēk, lokanta ve oteller, bankacēlēk ve sigortacēlēk, toptan ve 

perakende ticaret kadēnlarēn formel istihdam alanlarēdēr. Ķmalat alanēnda ise kadēnlar 

oĵunlukla tekstil ve gēda sektºr¿nde alēĸmaktadērlar. Ortaºĵretim d¿zeyinin altēnda 

eĵitim profilindeki kadēnlarēn daha ok enformel sektºrde ve ¿cretli ev iĸiliĵi, yaĸlē ve 

ocuk bakēmēnē ieren alanlarda alēĸtēklarē bilinmektedir. Y¿ksekºĵretim d¿zeyi ve 

ortaºĵretim profilinde bulunan kadēnlarēn istihdam oranlarē ise daha y¿ksektir. 

Ortaºĵretim d¿zeyinde eĵitime sahip kadēnlarēn teknik ve mesleki ºĵretime dayalē 

kurumlardan mezun olmalarē halinde, alēĸma yaĸamēna daha ok dahil olmaktadērlar 

(Akgeyik,2017). 
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T¿rkiyeôde kadēnlarēn alēĸma yaĸamēnda yer almalarē, ev iinde geleneksel olarak 

¿stlenmeleri gereken bakēm ve temizlik gibi sorumluluklarē, kadēn ve erkek alēĸanlar 

arasēndaki ¿cret farklēlēklarēna iliĸkin tutumlarda, cinsiyet eĸitliĵini destekleyici 

dºn¿ĸ¿mler olmaktadēr. Bununla birlikte cinsiyet eĸitsizliĵine yºnelik bazē deĵer ve 

tutumlarēn da kadēnlar aleyhine, g¿l¿ olarak devam ettiĵi bilinmektedir. Ķpsos 

tarafēndan yayēmlanan óôT¿rkiyeôyi Anlama Kēlavuzu 2018ôô de, kadēn emeĵi ve kadēnēn 

iĸg¿c¿ piyasalarēnda yer almasēna iliĸkin deĵer ve tutumlara yºnelik sonular ortaya 

konmuĸtur. Bu sonulara dair veriler tablo 13ô de verilmiĸtir. 

Tablo 13: Ķpsos 2018 T¿rkiyeôyi Anlama Kēlavuzuônda Katēlēmcēlarēn Kadēn-Erkek 

Eĸitliĵine Yºnelik Tutumlarē (%) 

Deĵer ve Tutumlar  Oran %  

Erkeklerin de ev iĸi yapmasē gereklidir. 48 

T¿rkiyeôde kadēn ve erkeler eĸit haklara sahiptir. 60 

Erkek ve kadēnēn ocuk bakēmēnda eĸit roller ¿stlenmesi gerekir. 62 

Erkek ve kadēnlar aile b¿tesine birlikte katkēda bulunmalēdēr. 71 

Gelecekte kariyer kadēnēn yaĸamēnda daha ºn planda olacak. 67 

Kadēnlar iĸ yaĸamēnda daha etkin olmalēdēr. 67 

Erkekler iĸ yaĸamēnda kadēnlardan daha baĸarēlēdēr. 39 

Ķĸsizlik fazla olduĵunda iĸe alēmda kadēnlar yerine erkeklere ºncelik 

verilmedir. 
56 

Kadēnēn alēĸmasē iin kocasēnēn rēzasē olmalēdēr. 51 

Kadēnēn eĸinden fazla maaĸ almasē uygun deĵildir. 24 

Kadēnēn alēĸmasē ocuĵuna olan ilgisini azaltacaktēr. 48 

Kaynak: Ķpsos, T¿rkiyeôyi Anlama Kēlavuzu 2018 (https://www.ipsos.com/tr-

tr/turkiyeyi-anlama-kilavuzu-2018-yayinda) 

 

https://www.ipsos.com/tr-tr/turkiyeyi-anlama-kilavuzu-2018-yayinda
https://www.ipsos.com/tr-tr/turkiyeyi-anlama-kilavuzu-2018-yayinda
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¦lkemizde kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasalarēnda etkin olarak yer almalarēnē gerektiren 

etmenlerden en ºnemlisi ºĵretimdir. ¥ĵrenim yaĸamēnda kadēnlarēn okullaĸma oranlarē 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnda artēĸ eĵilimindedir. Uzun yēllara dayalē eĵitim gerektiren 

kariyer mesleklerinde kadēn alēĸanlar 1990ôlē yēllardan itibaren daha gºr¿n¿r olmaya 

baĸlamēĸlardēr.  

Bununla birlikte teknolojik geliĸme ve yenileĸmeye baĵlē olarak kadēn-erkek ayrēmēnēn 

tamamen ortadan kalkmasē gereken bazē mesleklerde ise halen geleneksel olarak erkek 

egemenliĵine baĵlē oluĸmuĸ, kurumsallaĸma ve k¿lt¿rel unsurlar devam etmektedir. Bu 

meslek gruplarēndan en ºnemlileri m¿hendislik, teknisyenlik ve teknikerlik gibi erkek 

mesleĵi olarak nitelendirilen alanlardēr. Toplumsal cinsiyete dayalē iĸ bºl¿m¿n¿n sonucu 

olan bu durum, kadēn alēĸanlarēn iĸ ortamē olarak bu alanlarē kendilerine uzak 

gºrmelerine neden olmaktadēr. Hatta daha ºnce bahsedilen araĸtērma sonularēna gºre, 

kadēnlar eĵitim ve finans sektºrlerini kadēn alēĸanlar iin daha baĸarēlē ve uygun 

bulmaktadērlar. Bu sonu aynē zamanda kadēnlarēn, kadēn alēĸanlarēn yaygēn olduĵu iĸ 

ortamlarēnē kendilerine ºnceledikleri sonucunu ortaya koymaktadēr. 

¥ĵretim dēĸēnda kadēnlarēn alēĸma yaĸamēnē belirleyen etmenlerden biri de medeni 

durumlarēdēr. Son 10 yēlēn T¦ĶK verileri incelendiĵinde bek©r ve boĸanmēĸ kadēnlarēn 

iĸg¿c¿ piyasalarēna katēlma oranlarē artarken, evli ve ocuk sahibi olan kadēnlarēn iĸg¿c¿ 

piyasalarēndan uzaklaĸtēĵē gºzlemlenmektedir (Akgeyik, 2017). Evli ve ocuk sahibi 

kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasalarēndan uzaklaĸmasēnda etkili olan temel unsur, kadēnēn ºzel 

alanēna iliĸkin sorumluluklarēnē yerine getirmesi beklentisidir. Ķpsos T¿rkiyeôyi Anlama 

Kēlavuzu 2018 araĸtērma sonularēna gºre, T¿rkiye toplumunun %51 ói kadēnēn 

alēĸmasēnēn eĸinin rēzasēna baĵlē olmasē gerektiĵini, %48ôi kadēnēn alēĸmasēnēn 

ocuĵuna olan ilgisini azaltacaĵē yargēsēnē taĸēmaktadēr. Bu sonu kadēnlarēn ev ii 

gºrevlerine baĵlē olarak, iĸg¿c¿ piyasalarēndan yalētlanmasēna neden olmaktadēr. Ķĸg¿c¿ 

piyasalarēnda bulunduklarēnda ise kadēnlar, ev ii sorumluluklarēna ya da ifte y¿kten 

kaynaklē olarak alēĸma yaĸamēnda, dezavantajlē ve eĸitsiz ortamē deneyimlemek 

zorunda kalērlar.  
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Toplumsal cinsiyet kalēplarē erevesinde kadēnēn alēĸma yaĸamēna engeller koyan ºzel 

alan y¿k¿ml¿l¿kleri, alēĸma yaĸamēnda kadēnlarēn kariyer olanaklarē karĸēsēnda yatay 

ve dikey ayrēĸmanēn nedeni olarak gºr¿lmektedir. Kadēn alēĸanlarēn y¿kselme ve 

yºnetici pozisyonlara yerleĸmeleri ºn¿nde gºr¿nmeyen bir cam tavan metaforu ile 

aēklanan engellerin temelinde, kadēnlarēn alēĸma yaĸamēna ek olarak, ºzel alanēnda var 

olan sorumluluklarēndan feragat edememesi olgusu yatmaktadēr. Buna karĸēn ºzel alana 

iliĸkin sorumluluklar, erkekler ¿zerinde toplumsal cinsiyete dayalē iĸ bºl¿m¿n¿n sonucu, 

baĵlayēcē bir sorumluluk y¿klemez. 

 

2.2. Otomotiv Sektºr¿ Ķle Ķliĸik ¥ĵretim Alanlarēnda Kadēn ¥ĵrenciler 

 

D¿nya Ekonomik Forumu tarafēndan yayēmlanan 2018 yēlē K¿resel Toplumsal Cinsiyet 

Uurumu Raporuônda bilim, teknoloji, m¿hendislik ve matematik gibi beceri ve bilgi 

gerektiren alanlarda kadēnlarēn gºr¿n¿rl¿ĵ¿ne iliĸkin geleneksel olarak devam eden 

pozisyonda bir deĵiĸiklik olmadēĵē yinelenmektedir (https://www.weforum.org/). 

Benzer durum ¿lkemiz aēsēndan da geerli gºr¿nmektedir. Kadēnlarēn ºĵrenim alanlarē 

ierisinde teknisyenlik, teknikerlik ve m¿hendislik t¿r¿nden mesleklere eleman 

yetiĸtiren bºl¿mler yaygēn deĵildir. Gemiĸe nazaran kadēnlarēn bahsedilen alanlarda 

ºĵrenim gºrme oranlarē artmasēna raĵmen, erkeklerle karĸēlaĸtērēldēĵēnda yine de 

olduka alt d¿zeylerde olduĵu istatistiklere aēka yansēmaktadēr. ¥zellikle m¿hendislik 

alanēnda verdikleri eĵitimin niteliĵi ile ºn plana ēkan ¿niversitelerde bu oran daha da 

d¿ĸ¿k olabilmektedir. Tablo 14ôde 2012-2017 yēllarē arasēnda Ķstanbul Teknik 

¦niversitesiônde m¿hendislik eĵitimi alan kadēn ve erkek ºĵrencilerin fak¿ltelere gºre 

oranlarē verilmiĸtir. 

 

 

https://www.weforum.org/
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Tablo 14: Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Fak¿lteler Bazēnda Kadēn ïErkek ¥ĵrenci 

Oranlarē 

Fak¿lte Akademik Yēl Erkek Oranē Kadēn Oranē 

Ķnĸaat Fak¿ltesi 

2012-2013 % 78 % 22 

2013-2014 % 78 % 22 

2014-2015 % 79 % 21 

2015-2016 % 79 % 21 

2016-2017 % 78 % 22 

Mimarlēk Fak¿ltesi 

2012-2013 % 34 % 66 

2013-2014 % 35 % 65 

2014-2015 % 35 % 65 

2015-2016 % 37 % 63 

2016-2017 % 37 % 63 

Makine Fak¿ltesi 

2012-2013 % 89 % 11 

2013-2014 % 89 % 11 

2014-2015 % 90 % 10 

2015-2016 % 89 % 11 

2016-2017 % 89 % 11 

Elektrik-Elektronik 

2012-2013 % 89 % 11 

2013-2014 % 90 % 10 

2014-2015 % 89 % 11 

2015-2016 % 89 % 11 

2016-2017 % 88 % 12 

Maden Fak¿ltesi 

2012-2013 % 72 % 28 

2013-2014 % 74 % 26 

2014-2015 % 72 % 28 

2015-2016 % 71 % 29 

2016-2017 % 68 % 32 

Kimya-Metal¿rji Fak¿ltesi 

 

2012-2013 %  43 % 43 

2013-2014 % 44 % 56 

2014-2015 % 46 % 54 

2015-2016 % 49 % 51 
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Kaynak: http://www.kaum.itu.edu.tr/tr/ 

2016-2017 % 49 % 51 

Ķĸletme Fak¿ltesi 

2012-2013 % 59 % 41 

2013-2014 % 59 % 41 

2014-2015 % 60 % 40 

2015-2016 % 61 % 39 

2016-2017 % 63 % 37 

Gemi Ķnĸaatē ve Deniz Bilimleri Fak¿ltesi 

2012-2013 % 94 % 6 

2013-2014 % 94 % 6 

2014-2015 % 94 % 6 

2015-2016 % 91 % 9 

2016-2017 % 92 % 8 

Uak ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi 

2012-2013 % 75 % 25 

2013-2014 % 77 % 23 

2014-2015 % 77 % 23 

2015-2016 % 75 % 25 

2016-2017 % 75 % 25 

Denizcilik Fak¿ltesi 

2012-2013 % 92 % 8 

2013-2014 % 90 % 10 

2014-2015 % 91 % 9 

2015-2016 % 91 % 9 

2016-2017 % 92 % 8 

Tekstil Teknolojileri ve Tasarēm Fak¿ltesi 

2012-2013 % 34 % 66 

2013-2014 % 33 % 67 

2014-2015 % 33 % 67 

2015-2016 % 34 % 66 

2016-2017 % 35 % 65 

Bilgisayar ve Biliĸim Fak¿ltesi 

2012-2013 % 86 % 14 

2013-2014 % 86 % 14 

2014-2015 % 86 % 14 

2015-2016 % 86 % 14 

2016-2017 % 85 % 15 
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Tablo 14 de karĸēmēza ēkan durum otomotiv sektºr¿ne personel yetiĸtirme anlamēnda 

erkek egemen bir gºr¿n¿m¿n ortaya ēkmasēna neden olabilmektedir. ¢¿nk¿ sektºrde 

yer alan kadēnlarēn %57ô si ¿niversitelerin m¿hendislik alanlarēndan mezundur (OSD & 

Delloitte, 2017). M¿hendislik alanēndan mezun olmak, otomotiv sektºr¿nde istihdam 

edilmek iin ºnemli bir avantaj olarak deĵerlendirilebilir. Genel eĵilim ierisinde, 

kadēnlarēn m¿hendislik alanēnda ºĵrenim gºrme oranēnēn d¿ĸ¿k olmasē, beraberinde 

sektºrde daha az tercih edilmelerine neden olmaktadēr. Dolayēsē ile otomotiv sektºr¿ 

gibi teknik ve m¿hendislik bilgi ve deneyiminin yoĵun olmasē gereken alanlarda, 

istihdam edilebilmenin ºnemli koĸullarēndan biri de kuĸkusuz ºĵretim gºr¿len alanlarla 

iliĸkisidir. 

Otomotiv sanayinde ¿retim aĸamasēnda demir- elik, petro-kimya, plastik, cam, tekstil 

ve elektronik gibi farklē sektºrlerden ¿r¿nlerin saĵlanmasē gereklidir (Piĸkin, 2017:12). 

Bu nedenle sektºr¿n farklē alanlarda ºĵrenim gºrm¿ĸ alēĸanlara gereksinimi 

olmaktadēr. Ayrēca araĸtērma geliĸtirme ve tasarēm aĸamalarē da dikkate alēndēĵēnda 

alēĸanlarēn ºĵrenim alanlarē eĸitlenmektedir. 

T¿rkiyeôde ¿retim, kontrol ve servis aĸamasēnda profesyonelleri yetiĸtirmek iin 

y¿ksekºĵretim lisans d¿zeyinde otomotiv m¿hendisliĵi, ºnlisans d¿zeyinde ise otomotiv 

teknolojisi alanlarē sektºr¿n gereksinimlerine hitap etmektedir. Lisans d¿zeyinde makine 

m¿hendisliĵi alanē da ºĵretim programē ve sektºr¿n beklediĵi mesleki yeterlilikler 

bakēmēndan, temel m¿hendislik alanlarēndan biri olarak gºr¿lmektedir. ¥te yandan 

ortaºĵretim d¿zeyinde ise motorlu aralar teknolojisi alanē da sektºr¿n hem ¿retim hem 

de ¿retim sonrasē aĸamalarēnda, ihtiya duyulan teknisyen ve teknikerleri yetiĸtirmeyi 

hedeflemektedir. Kuĸkusuz sektºr¿n ¿retim s¿relerinde iliĸkili olduĵu yukarēda 

bahsedilen alanlarda lisans, ºnlisans, mesleki ve teknik ortaºĵretim d¿zeyinde yetiĸmiĸ 

uzmanlara da ihtiyacē vardēr. Ancak burada ºzellikle otomotiv sektºr¿ne 

odaklanēldēĵēndan iliĸik sektºrlere dair ºĵretim alanlarēndan bahsedilmeyecektir. 
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2.2.1.  Otomotiv Sanayi Baĵlamēnda Mesleki ve Teknik Ortaºĵretimde: 

Motorlu Aralar Teknolojisi Alanē 

 

Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda otomotiv sektºr¿n¿n teknik ara elaman 

ihtiyacēnē karĸēlayacak ºncelikli program, motorlu aralar teknolojisi alanēdēr. Ķlgili 

alanēn amacē ºĵretim programlarēnda ĸu ĸekilde belirtilmiĸtir. ΩΩMotorlu Aralar 

Teknolojisi alanēnda; Motorlu Aralar Teknolojisi uygulamalarēnda yer alan meslek 

elemanlarēnē sektºr¿n ihtiyalarē, bilimsel ve teknolojik geliĸmeler doĵrultusunda 

gerekli olan meslek´ yeterlikleri kazanmēĸ, nitelikli kiĸiler olarak yetiĸtirmek 

amalanmaktadēr.ôô (http://metefankara.meb.gov.tr/) Mesleki ve teknik ortaºĵretim 

kurumlarēnda motorlu aralar teknolojisi alanēnēn altēnda bulunan, otomotiv 

elektromekanik, otomotiv gºvde, otomotiv boya ve iĸ makineleri dallarēnēn eĵitimi 

verilmektedir (http://www.megep.meb.gov.tr). Alanēn altēnda bulunan bu dallarda 

mesleki yeterlilik kazanan mezunlar oĵunlukla motorlu aralarēn bakēm ve onarēmē ile 

ilgili iĸletmelerde istihdam olanaklarē bulmaktadērlar. 

Lisans ve ºnlisans bºl¿mlerinde ºzellikle teknik ve m¿hendislik alanlarēnda kadēn 

ºĵrencilerin, geleneksel cinsiyet rolleri kapsamēnda kendilerine yer bulmakta 

zorlandēklarē ve sºz konusu alanlarē tercih etme konusunda daha ekinik davrandēklarē 

bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri baĵlamēnda, mesleki ve teknik eĵitim 

kurumlarēnda kēz ºĵrencilerin tercih ettiĵi ve yerleĸtiĵi alanlar da etkilenmektedir. 

Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda da ºĵrenciler kēz ve erkek ºĵrenciler iin 

toplumsal kalēplar erevesinde oluĸan alanlara yºnelmektedirler. Bu yºnelmede teknik 

alanlarda ºĵretim gºren kēz ºĵrencilerle, erkek ºĵrenciler arasēndaki cinsiyet eĸitsizliĵi 

uurumu y¿ksekºĵretim programlarē ile karĸēlaĸtērēldēĵēnda daha belirgindir. 

¥ncelikli neden ise, mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnda kēz ºĵrencilerin ºĵretim 

gºrmesine yºnelik oluĸmuĸ kalēpyargēlarēn belirleyiciliĵidir. Mesleki ve teknik eĵitim 

kurumlarē kēz ºĵrenciler iin uygun kurumlar olarak gºr¿lmez, bu kurumlar daha ok 

erkek ºĵrenciler iin uygun olarak kabul edilir.  

http://metefankara.meb.gov.tr/
http://www.megep.meb.gov.tr/
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Kēz ºĵrencilerle, mesleki eĵitim veren kurumlar bir arada d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde; ocuk 

geliĸimi, hemĸirelik ve eĸitli saĵlēk alanlarē, g¿zellik ve sa bakēmē, giyim ve ¿retim 

teknolojisi gibi alanlar akla gelmektedir. 

Eĵitim Reformu Giriĸimi (ERG) ve ¢elikel Vakfē tarafēndan, 2015 yēlēnda ¦mraniye ile 

ķiĸli Teknik ve End¿stri Meslek Liseleriônde kēz ºĵrencilerin toplumsal cinsiyet 

deneyimlerine yºnelik yapēlan alēĸmada, benzer bulgular ortaya ēkmēĸtēr. Kēz 

ºĵrencilerin mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnē, erkek ºĵrencilere uygun kurumlar 

olarak gºrmesi, bu kurumlarda okuduklarē iin okul dēĸēndaki evrelerinden yadērgayēcē 

tepkiler aldēklarēnē ve ºĵretim ortamēnda meslek ºĵretmenlerinin, iĸletmelerde beceri 

eĵitiminde ise usta veya iĸverenin kendilerine ve erkek ºĵrencilere yaklaĸēmē konusunda 

farklēlēklarē gºzlemlediklerini belirtmiĸlerdir (ERG, 2015).  

Bu farklēlēklarēn baĸēnda, iĸin niteliĵi ile cinsiyet arasēnda kurulan baĵ bulunmaktadēr. 

¥ĵrencilerin staj iin bulunduklarē iĸyerlerinde, aynē alanda ºĵrenim gºrm¿ĸ olmalarēna 

raĵmen kēz ve erkek stajyerlere farklē sorumluluklar verilebildiĵi kēz ºĵrencilerin 

anlatēlarēna yansēmēĸtēr. ¥rneĵin kas g¿c¿ gerektiren ve yaĵ, kir, pas yoĵunluklu iĸlere 

erkek stajyerlerin yºnlendirildiĵi, kahve, ay hazērlanēp ikram edilmesi, bulaĸēk ve 

temizlik gibi iĸlerin de kēz stajyerlere y¿klendiĵi belirtilmiĸtir. 

Mesleki ve teknik eĵitimde, atºlye ve laboratuvar derslerinin uygulanmasēnda 

gerekleĸen cinsiyete dayalē iĸ bºl¿m¿ ayērēmē, dayanaĵēnē iĸin niteliĵi anlayēĸēnda 

bulmaktadēr. Erkeklerin kas g¿c¿ ve v¿cut yapēlarē gereĵi aĵēr iĸleri yapmaya daha 

yatkēn olduĵu, kadēnlarēn ise bu ºzelliklere sahip olmadēĵē kavrayēĸē ile zaten doĵal 

olarak yatkēn olduklarē d¿ĸ¿n¿len, el becerisi ve ev iĸi deneyimi gerektiren iĸlerden 

sorumlu olduklarē gºr¿lm¿ĸt¿r. Okullarēn yapēlandērēlmēĸ ortamlar olmasē nedeniyle sºz 

konusu ayrēmēn, iĸg¿c¿ piyasalarēna nazaran daha kontroll¿ gºzlemlendiĵi 

deneyimlenmektedir. 
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Kēz ve erkek ºĵrencilerin meslek liselerindeki konumlarēna iliĸkin meslek ºĵretmenleri 

ile yapēlan alēĸmada, kēz ºĵrencilerin deneyimlerini destekleyen ifadeler meslek 

ºĵretmenleri tarafēndan da dile getirilmiĸtir. Teknik alanlarda ºĵrenim gºren ºĵrenciler 

arasēndaki ayrēma iliĸkin, meslek ºĵretmenlerinin tutumlarē ĸºyle ºzetlenebilir. Ķĸin 

niteliĵi aēsēndan teknik alanlarda kas g¿c¿ gerekli olduĵundan, bu alanlarda erkek 

ºĵrencilerin ºĵrenim gºrmesi daha yerinde gºr¿lmektedir. Kēz ºĵrencilerin daha narin 

olmasē nedeniyle yaĵ, kir ve pas ieren iĸlerde bulunmasē onlarē zorlayabilecektir (Filiz 

ve Gºzelyurt, 2017). ¢alēĸma ortamē ve alēĸma saatleri de erkek ºĵrenciler iin daha 

avantajlē gºr¿lmektedir. Diĵer taraftan meslek ºĵretmenleri kēz ºĵrencileri titizlik, 

iĸindeki disiplin ve sorumluluk alma hassasiyetleri bakēmēndan daha geliĸkin 

gºrd¿klerinden, teorik iĸler ve yºneticilik gibi alanlarda daha baĸarēlē olacaklarēnē 

belirtmektedirler. Buna karĸēn uygulamalē iĸleri, erkek ºĵrenciler aēĸēndan daha baĸarēlē 

olunacak meslekler olarak gºrmektedirler. 

Geleneksel toplumsal cinsiyet kalēplarē sonucu kazanēlan birok tutum, kadēn ve erkek 

rollerine iliĸkin deĵer yargēlarēnēn biimlenmesine neden olur. Bºylece, kimlerin hangi 

alanda ºĵrenim gºr¿p, gºremeyeceĵi ya da hangi sektºrde alēĸēp, alēĸamayacaĵē gibi 

unsurlar ¿zerinde belirleyicidir. Toplumsal cinsiyet dolayēmēnda oluĸan kalēpyargēlar, 

mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnda kēz ve erkek ºĵrencilerin yºneleceĵi alanlarda da 

kendini gºstermektedir. Mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēndan mezun olan 

ºĵrencilerin cinsiyet daĵēlēmlarēnē incelediĵimizde, toplumsal cinsiyete dayalē 

geleneksel kalēpyargēlarēn etkisini daha aēk gºrebiliriz. 

Kēz ºĵrencilerin mezuniyet oranē dikkate alēndēĵēnda %1ôin altēnda kaldēĵē programlar; 

metal¿rji teknolojisi, motorlu aralar teknolojisi, tesisat teknolojisi ve iklimlendirme 

alanlarēdēr. Erkek ºĵrencilerin %1ôin altēnda olduĵu tek alan ise ocuk geliĸimi ve 

eĵitimi olarak ortaya ēkmaktadēr. Mezun verileri ve hali hazērda mesleki ve teknik 

eĵitim kurumlarēnda ºĵrenim gºren ºĵrencilerin, cinsiyete gºre alan bazēndaki 

daĵēlēmlarē, ºĵrencilerin alanlarēnē semede bir ºl¿t olabilmektedir.  
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¢¿nk¿ alanlara gºre ºĵrencilerin, cinsiyet temelinde yēĵēlmalarē okullar iin ºĵrencilerin 

yºnelmesinde bir uygulama ºrneĵi oluĸturabilmektedir. Bir mesleki ve teknik eĵitim 

kurumunda ºĵrenim gºren ºĵrenci, alan seimi dºnemi geldiĵinde okuldaki mevcut 

cinsiyet daĵēlēmēna gºre, óôbu alan kēzlar iinôô ya da óôbu alan erkekler iinôô biiminde 

tutumlar edinerek mesleĵe yºnelebilmektedir. 

Tablo 15: Mesleki ve Teknik Eĵitim Kurumlarēndan Mezunlarēn Cinsiyet Daĵēlēmē 

¥ĵretim Alanē 
Kadēn  

% 

Erkek

% 
¥ĵretim Alanē 

Kadēn 

% 

Erkek 

% 

Adalet 54,91 45,09 Kimya Teknolojisi 59,18 40,82 

Aile ve T¿ketici Hizmetleri 96,94 3,06 Konaklama ve Seyahat 44,63 55,37 

Ayakkabē ve Saraciye Tek. 44,67 55,33 Kuyumculuk Teknolojisi 45,87 54,13 

Biliĸim Teknolojileri 38,89 61,11 Laboratuvar Hizmetleri 70,29 29,71 

Biyomedikal Cihaz  Tek. 33,93 66,07 Makine Teknolojisi 4,68 95,32 

B¿ro Yºnetimi 73,80 26,20 Matbaa Teknolojisi 30,13 69,87 

¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi 99,19 0,81 Metal¿rji Teknolojisi 0,16 99,84 

Denizcilik 6,59 93,41 Mobilya ve Ķ Mek©n Ta. 3,47 96,53 

Eĵlence Hizmetleri 49,47 50,53 Moturlu Aralar Tek. 0,88 99,12 

El Sanatlarē Teknolojisi 98,83 1.17 Muhasebe ve Finasnman 51,91 48,09 

Elektrik-Eloktronik Tek. 2,85 97,15 M¿zik Aletleri Yapēmē 24,07 75,93 

End¿striyel Otomasyon Tek. 4,86 95,14 Pazarlama ve Parakende 39,18 60,82 

Gazetecilik 64,13 35,87 Plastik Teknolojisi 10,25 89,75 

Gemi Yapēmē 4,18 95,82 Radyo-Televizyon 63,62 36,38 

Gēda Teknolojisi 74,75 25,25 Raylē Sistemler Tek. 6,06 93,94 

Moda Tasarēm Teknolojileri 92,66 7,34 Sanat ve Tasarēm 86,52 13,48 

Grafik ve Fotoĵraf 91,51 8,49 Seramik ve Cam Tek. 63,45 36,55 

G¿zellik ve Sa Bakēm Hiz. 94,33 5,67 Tarēm 8,77 91,23 

Halkla Ķliĸkiler ve Org. 87,49 12,51 Tekstil Teknolojisi 56,56 43,44 

Harita-Tapu-Kadastro 27,62 72,38 Tessisat Teknolojisi 0,66 99,34 

Hasta ve Yaĸlē Hizmetleri 95,88 4,12 Uak Bakēm 3,24 96,76 

Ķnĸaat Teknolojisi 27,94 72,06 Ulaĸtērma Hizmetleri 44,79 55,21 

Ķtfaiyecilik ve Yangēn G¿v. 16,06 83,94 Yiyecek Ķecek Hizmet. 61,54 38,46 

Kaynak:  T¿rkiyeôde Mesleki ve Teknik Eĵitimin Gºr¿n¿m¿ Raporu, 2018, MEB. 
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T¿rkiyeôde Mesleki ve Teknik Eĵitimin Gºr¿n¿m¿ Raporu, 2018 de yer alan verileri 

dikkate aldēĵēmēzda, motorlu aralar teknolojisi alanēndan mezun olan kēz ºĵrencilerin 

oranē %0,88 iken, erkek ºĵrencilerin oranē %99,12ô dir. Bu durum, ilgili alan aēsēndan 

cinsiyet eĸitsizliĵi sorununu daha belirgin olarak, gºr¿n¿r kēlmaktadēr. T¿rkiyeôde 

toplam 430 mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumunda, motorlu aralar teknolojisi 

alanēnda ºĵretim yapēlmaktadēr. 

H©lihazērda kadēn alēĸanlarēn otomotiv sektºr¿nde istihdamēnēn artēĸē ve bu artēĸa iliĸkin 

sektºr¿n destekleyici talebi, hem kadēn alēĸanlar hem de sektºr¿n geleceĵi aēsēndan 

dºn¿ĸ¿me neden olacaĵē beklentisi oluĸturmaktadēr. Otomotiv sektºr¿ne kaynaklēk 

eden, sektºre m¿hendis ve ara eleman yetiĸtiren, ºĵretim programlarēndaki kadēn 

daĵēlēmēna, sektºr¿n kadēn alēĸanlara olan ihtiyacē ve vizyonundan dolayē odaklanmak 

gerekmektedir.  

Bu baĵlamda mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnēn motorlu aralar teknolojisi 

alanē ºnem arz etmektedir. Mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnda ki kēz ºĵrencilerce 

deneyimlenen ve sayēsal verilerle de karĸēmēza ēkan toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵi 

durumu, kendisini otomotiv sektºr¿nde g¿l¿ bir ĸekilde gºstermektedir. ¥ĵrenim 

boyutundan, istihdam aĸamasēna kadar otomotiv sektºr¿ ve sektºrle iliĸkili ºĵretim 

alanlarē, kadēnlar aleyhine olan bir yapēya sahip gºr¿nmektedir. Bºylesi bir tablonun 

karĸēmēza ēktēĵē durumda, otomotiv sanayi temsilcilerinin ¿retim hedefleri ve yetenek 

krizini ºzmeye yardēmcē olacaĵē gerekesi ile yºneldiĵi kadēn alēĸan sayēsēnē arttērma 

hedefi nasēl dengelenebilecektir?  

Kuĸkusuz toplumsal cinsiyet eĸitliĵini saĵlamak aēsēndan iĸe ºĵretim kurumlarēnda 

cinsiyet dengesini oluĸturmayla baĸlamak, sektºr¿n uzun vadeli amalarēna hizmet 

edecektir. ¥rneĵin, Ko Holdingôin y¿r¿tt¿ĵ¿ óô¦lkem Ķin Toplumsal Cinsiyet 

Eĸitliĵini Destekliyorumôô projesi ierisinde yer alan; Ford Otosan, Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē ve Uan S¿p¿rge Kadēn Ķletiĸim ve Araĸtērma Derneĵi tarafēndan sanayiye 

daha fazla kadēn m¿hendis kazandērmak iin 2015 yēlēndan beri ortaklaĸa devam ettirilen 

óôBal Arēlarē M¿hendis Oluyorôô projesi, bu kapsamda dikkat ekici bir alēĸmadēr.        
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Toplumsal cinsiyet rolleri baĵlamēnda oluĸan, ºĵretim alanē ve meslek seimi veya 

istihdam edilme ºl¿tlerinin, cinsiyete dayalē iĸ bºl¿m¿ paralelinde oluĸmasē, evrensel 

bir gºr¿n¿m sergilemekle birlikte, Ortadoĵu ve Kuzey Afrika ¿lkelerinde kendisini daha 

aēk olarak ortaya ēkarēr. Geleneksel yargēlara baĵlē olarak yerleĸik bir hal alan deĵer ve 

tutumlar, bireylerin seimleri ¿zerinde belirleyici olabilmektedir. Bºylece kēz ocuklarē 

ve kadēnlar ilgi ve yetenekleri dēĸēnda farklē alanlarda ve koĸullarda kendilerine yºn 

vermek zorunda kalmaktadērlar. Eĵitim ve ºĵretimden beklenen, insanēn sahip olduĵu 

olanaklarē gerekleĸtirerek daha iyi hale getirmek olan ama, cinsiyet farklēlēklarē sºz 

konusu olduĵunda kendini gerekleĸtirebilmek bakēmēndan ºn¿nde birok engel 

bulmaktadēr. 

Otomotiv sektºr¿nde istihdam edilen kadēn alēĸanlar ile mesleki ve teknik ortaºĵretim 

kurumlarēnēn motorlu aralar teknolojisi alanlarēnda, ºĵrenim gºren kēz ºĵrencilerin 

geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini ne ºl¿de benimsedikleri ya da iselleĸtirdikleri 

yapēlacak araĸtērmanēn amacēnē oluĸturduĵundan, sºz konusu engellere iliĸkin bulgular 

da ortaya konulabilecektir. Hem kadēn alēĸanlarēn hem de ºĵrencilerin, toplumsal 

cinsiyet kalēplarē bakēmēndan kendilerine aykērē olarak kabul edilen bir alanda olmaktan 

kaynaklē nasēl deneyimler yaĸadēklarē ve toplumsal cinsiyet temelli kalēpyargēlara iliĸkin 

tutumlarēnēn neler olduĵunu bilmek, bahsedilen eĸitsizlikleri kavrayabilmek iin bizlere 

yardēmcē olacaktēr. 
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3. ARAķTIRMANIN Y¥NTEMĶ, BULGULARI VE ANALĶZĶ 

 

Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri baĵlamēnda kadēnlarēn otomobil kullanmalarē ve 

otomotiv sanayi gibi benzer teknik alanlarda istihdam edilmeleri sēra dēĸē olarak 

deĵerlendirilmeye yaygēn olarak devam etmektedir. Kadēnlarēn toplumsal rollerine 

iliĸkin birok ºnemli deĵiĸim olmasēna karĸēn, belirli meslekler ve uĵraĸlar halen 

erkeklik rolleri ¿zerinden tanēmlanmaktadēr. G¿n¿m¿zde kadēn taksi ĸofºr¿, kadēn 

otob¿s ĸofºr¿, kadēn otomotiv tamircisi, kadēn uak bakēm teknisyeni, kadēn makinist 

gibi haberleri sēklēkla yazēlē ve gºrsel basēnda izlemekteyiz. Haber dilinin kuruluĸu, ilgili 

alanlarda kadēn profesyonellerin gºr¿n¿rl¿l¿ĵ¿ne dair haberleri okuyanlar ve izleyenler 

aēsēndan, sēra dēĸē bir durum izlenimi oluĸturacak biimde aktarēlmaktadēr. 

 

Otomotiv sanayinde g¿lenen kadēn alēĸan olgusu ve sektºr¿n kadēn alēĸan talebi, 

beraberinde kadēn alēĸanlarēn istihdamēnē desteklemektedir. Araĸtērmada kadēn 

alēĸanlarēn otomotiv sanayi ierisindeki durumlarē; toplumsal cinsiyet rolleri, deĵer ve 

tutumlarē bakēmēndan biimlenen pozisyonlarēyla birlikte, kendilerinin geleneksel 

toplumsal cinsiyet rollerine baĵlē iĸ bºl¿m¿ sonucunda inĸa edilen, ºzel alanlarēna iliĸkin 

deĵer ve tutumlarē arasēndaki iliĸkiyi aēklamak amalanmēĸtēr. Egemen olan toplumsal 

cinsiyet kalēplarē, kadēnlarēn bu sektºrde yer almasēnē, kadēnlēk rolleri ile 

ºrt¿ĸt¿rmemektedir. Otomotiv sanayi hem istihdam aēsēndan hem de profesyonellik 

baĵlamēnda, erkek toplumsal cinsiyet rolleri ile iliĸkilendirilen bir alēĸma alanēndēr. 

Benzer durum, daha ºnce bahsedildiĵi gibi teknik konulara iliĸkin ºĵrenim alanlarē 

aēsēndan da geerlidir. 

Mesleki ve teknik ºĵretim kurumlarēnda, yaygēn kullanēlēĸē ile meslek liselerinde 

ºĵrenim gºren kēz ºĵrencilerin, geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri baĵlamēnda oluĸan 

mesleki ya da alan bazēndaki yēĵēlmalarē da bu baĵlamda deĵerlendirilmektedir.  
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¢alēĸmanēn merkezinde olan otomotiv sanayi ºrneĵi, ºĵrenim yaĸamēnda mesleki ve 

teknik eĵitim kurumlarēnda ºzellikle motorlu ara teknolojileri alanēnda ºĵrenim gºren 

kēz ºĵrenciler, alēĸmanēn ºĵrenim yaĸamēndaki odaĵēnē oluĸturmaktadēr. Motorlu ara 

teknolojileri alanēnda ºĵrenim gºren kēz ºĵrencilerin oranlarēnēn %1ô in altēnda 

kalmasēnēn temel belirleyeni, ilgili alanēn erkek iĸi olarak deĵerlendirmesinde temelini 

bulmaktadēr. Mesleki ve teknik eĵitim kurumlarē, bu okullarda ºĵrenim gºren kēz 

ºĵrenciler tarafēndan, erkek egemen bir atmosfere sahip olarak nitelenmektedir 

(ERG,2015).  

Yapēlan araĸtērma otomotiv sanayinde alēĸan kadēnlarla, yine mesleki ve teknik eĵitim 

kurumlarēnēn motorlu aralar teknolojileri alanēnda ºĵrenim gºren kēz ºĵrencilerin 

toplumsal cinsiyet, deĵer ve tutumlarēnēn, alēĸma ve ºĵrenim yaĸamlarēna yºnelik 

deneyimlerinde nasēl sonular ortaya ēkardēĵēnē anlamak iin tasarlanmēĸtēr. Otomotiv 

sanayinde kadēnlarēn, erkek egemen bir sektºrde alēĸmasē ve motorlu ara teknolojileri 

alanēnda ºĵrenim gºren kēz ºĵrencilerin de erkek egemen bir ºĵrenim alanēnda eĵitim 

gºrmelerini nasēl deneyimledikleri ve anlamlandērdēklarēnē betimlemek 

amalanmaktadēr. 

Araĸtērma kapsamēnda otomotiv sanayinde alēĸan 20 kadēnla, mesleki ve teknik ºĵretim 

kurumlarēnēn motorlu aralar teknolojisi alanēnda ºĵrenim gºren 20 kēz ºĵrenciyle 

derinlemesine gºr¿ĸmeler yapēlmēĸtēr. Yapēlan gºr¿ĸmelerde gerek alanyazēndan 

derlenen bulgular gerekse pilot gºr¿ĸmelerle ortaya ēkan anlatēlardan yola ēkarak, 

otomotiv sektºr¿nde alēĸan kadēnlar ve motorlu aralar teknolojisi alanēnda ºĵrenim 

gºren kēz ºĵrenciler iin araĸtērma sorularē hazērlanmēĸtēr. Sorular iki grup ĸeklinde 

tasarlanmēĸtēr. Birinci grupta alēĸanlara ve ºĵrencilere alanlarē ve sektºrlerine iliĸkin 

toplumsal cinsiyet kalēplarē ile iliĸkili sorular yºneltilmiĸtir. Araĸtērma sorularēnēn ikinci 

grubunu ise alēĸanlarēn ve ºĵrencilerin toplumsal cinsiyet kalēplarē, kadēnlēk ve erkeklik 

baĵlamēnda sahip olduklarē deĵer ve tutumlarē anlamaya yºnelik olarak hazērlanmēĸtēr. 

Ķkinci grup sorular, her iki gruptan katēlēmcēlarēnda ºzel alanlarēna iliĸkin olarak 

benimsedikleri, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine uzaklēklarēnē ya da yakēnlēklarēnē 

anlaĸēlēr kēlmak ¿zerine kurulmuĸtur.  
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Bºylece alēĸma ve ºĵrenim yaĸamēnda erkek egemen olarak nitelenen sektºr ve mesleki 

alanlarda var olmaya alēĸan kadēnlarēn, geleneksel olarak benimsenmiĸ toplumsal 

cinsiyet rolleri kapsamēnda kendi deneyimlerini nasēl ifade ettikleri ve yine geleneksel 

olarak kabullenilmiĸ sºz konusu kalēplarēn neresinde durduklarēnē, onlarēn anlatēlarē 

¿zerinden ºz¿mlemek hedeflenmiĸtir. 

 

3.1. Araĸtērmanēn Yºntemi 

 

¢alēĸma ve ºĵrenim yaĸamēnda kadēnlarēn ºznel deneyimleri ve bu deneyimlere iliĸkin 

anlatēlarēn ortaya ēkarēlabilmesi iin araĸtērma nitel yºnteme dayalē olarak 

tasarlanmēĸtēr. Feminist teoriler tarafēndan kadēn alēĸmalarē alanēnda ve kadēn 

d¿nyasēnēn araĸtērma konusu olduĵu alēĸmalarda, yºntem olarak nicel araĸtērma 

desenleri oluĸturmanēn, kadēn d¿nyasēna iliĸkin ºnemli ayrēntēlarēn kaērēlma olasēlēĵēnē 

g¿n y¿z¿ne ēkardēĵē sēklēkla ifade edilerek, eleĸtirilmiĸtir. ¥zellikle pozitivist anlayēĸēn 

bilgi ¿retme tarzēna yºnelik eleĸtirilerden yola ēkan feminist yºntembilim, kadēn 

alēĸmalarē alanēna veya kadēn d¿nyasēna iliĸkin sorunlara yaklaĸmada, nicel yºntemlerle 

kadēn deneyimlerine yºnelik veriler elde edip, bunlarē analiz etme durumunda 

araĸtērmanēn amacēna ulaĸamayacaĵē kanaatini taĸēmaktadēr (K¿mbetoĵlu, 2017). 

Feminist yºntembilimcilerce bu duruma gereke olarak kadēnēn toplumsal, ekonomik ve 

tarihsel durumundan kaynaklē konumu gºsterilmektedir. ¢¿nk¿ kadēn, tarihin t¿m 

dºnemlerinde ve evrensel olarak neredeyse t¿m toplumlarda erkeĵin gºlgesinde ve onun 

izdiĵi erevede varlēk gºstermek durumunda bērakēlmēĸtēr (Glesne,2015:15-16). 

Araĸtērmanēn nitel araĸtērma paradigmasēndan hareket etmesinin bir diĵer gerekesi de 

nitel araĸtērma tasarēmēnēn yapēsēndan kaynaklanmaktadēr. Ķlkin nitel araĸtērmalar bir 

varsayēm ya da hipotezi doĵrulamak ve gerekelendirmek ¿zerine kurulmamaktadēr.  
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Nitel araĸtērma s¿reci tamamlandēktan sonra ortaya hipotez veya hipotezler ēkarēlabilir, 

bºylece nitel araĸtērmanēn ēktēlarē yeni bir araĸtērmanēn gerekesi de olabilir. Sosyal 

gerekliĵi kavramada pozitivist gelenekten hareket eden nicel araĸtērma yaklaĸēmēnēn 

aksine, nitel araĸtērma temelinde yorumsamacē ya da yorumlayēcē yaklaĸēmē barēndērēr. 

Buna gºre, nitel araĸtērma toplumsal olanēn betimlenmesinde insanlarēn, grup ¿yelerinin, 

ºznel deneyimlerinden hareketle ifade ve anlatēlarēnē kaynak olarak gºren bir araĸtērma 

ºzelliĵine sahiptir. Araĸtērmaya konu olan deĵer, tutum, davranēĸ, yapē ve toplumsal 

s¿relerin bireylerce nasēl kavrandēĵēnē ortaya koyarak, nasēl yeniden inĸa edildiĵinin 

aēĵa ēkma olanaĵē oluĸturulur (K¿mbetoĵlu,2017:38). 

Bu baĵlamda otomotiv sanayinde alēĸan kadēnlarla, otomotiv sanayi ile iliĸik bir 

ºĵretim alanē olan motorlu aralar teknolojisi bºl¿m¿nde ºĵrenim gºren kēz ºĵrencilerin 

araĸtērmanēn ºrneklemini oluĸturmasē nedeniyle, araĸtērma yºntemi olarak nitel tasarēm 

kurgulamak hem feminist yºntembilim iddialarē hem de nitel araĸtērmanēn temel yapēsē 

aēsēndan yerinde olacaktēr. Erkeklerin egemen olduĵu bir sektºr ile ºĵrenim alanēnda, 

varlēk gºstermeyi kadēnlarēn nasēl deneyimlediĵi ve nasēl yeniden kurduĵunu aēklamak 

iin nitel yºnteme dayalē veri toplama aralarē kullanmak, alēĸmanēn doĵasē ile 

uyumluluk saĵlayacaktēr. 

3.1.1. Araĸtērmanēn ¥rneklemi 

 

Araĸtērmanēn ºrneklemini, otomotiv sanayinde alēĸan kadēnlar ile otomotiv sanayine 

belirli oranda kaynaklēk eden mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnēn motorlu ara 

teknolojileri alanēnda ºĵrenim gºren kēz ºĵrenciler oluĸturmaktadēr. Bu nedenle 

rastlantēsal olmayan ºrneklem seimiyle, gºr¿ĸ¿lecek kiĸilerin belirlenmesi yºntemi 

uygulanmēĸtēr. Araĸtērma tasarēmē niteliksel yºnelimli olduĵundan, ºrneklem seimi de 

nicel araĸtērma tasarēmēndan farklēlaĸmaktadēr. Nitel alēĸmalarda deĵiĸkenler arasēndaki 

iliĸkinin incelenip neden-sonu baĵlantēlarēna odaklanēlmasē hedeflenmediĵinden 

rastlantēsal olmayan ºrneklem seimi araĸtērmanēn amacēna uygun bulunmuĸtur 

(K¿mbetoĵlu,2017:97). 
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Araĸtērma sorularēnēn pilot gºr¿ĸmeler sonucunda belirlenmesinden sonra, otomotiv 

sanayinde kadēn alēĸanlarla gºr¿ĸmelere baĸlanmēĸtēr. Toplumsal cinsiyet rollerine 

iliĸkin deĵer ve tutumlarla birlikte, sektºrde kadēn olma deneyimine odaklanēldēĵēndan 

gºr¿ĸ¿len kiĸilerin demografik ºzelliklerinde eĸitlilik saĵlanmasē amalanmēĸtēr. 

Gºr¿ĸ¿len kiĸiler arasēnda evli-bekar dengesine dikkat edilmesinin yanēnda, yaĸ, alēĸma 

deneyimi gibi etkenler de ºrneklem belirlenirken gºz ºn¿ne alēnmēĸtēr. Gºr¿ĸmelere 

alēnan cevaplarda tekrara d¿ĸ¿lene ve aktarēlan deneyim ve tutumlara yºnelik yeni 

anlatēlara ulaĸēlamayēncaya kadar devam edilmiĸtir. 21 alēĸan kadēnla gºr¿ĸme 

tamamlandēktan sonra, alēĸmalar sonlandērēlmēĸ ve transkripsiyon iĸlemine geilmiĸtir. 

Gºr¿ĸmelerden bir tanesi, gºr¿ĸ¿len kiĸinin gºr¿ĸme sērasēnda yeterince samimi 

olmadēĵē ve birbiri ile tutarsēz anlatēlarē metinde fazlaca barēndērdēĵē iin analiz s¿recine 

alēnmamēĸ ve ēkarēlmēĸtēr. Araĸtērmanēn en ºnemli sēnērlēlēĵē, otomotiv sanayinin sadece 

satēĸ sonrasē teknik hizmetler alanēnda alēĸan kadēnlarē kapsamasēdēr. 

Aynē s¿re mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnēn motorlu aralar teknolojileri 

alanēnda ºĵrenim gºren ºĵrenci gºr¿ĸmelerinde de uygulanmēĸtēr. ¥ĵrencilerin 

seiminde 10., 11. ve 12. sēnēflardan 20 kēz ºĵrenci ile gºr¿ĸ¿ld¿kten sonra gºr¿ĸmeler 

tamamlanarak notlar ¿zerinden analiz iin kodlama iĸlemine geilmiĸtir.  

3.1.2.    Veri Toplama Teknikleri ve Veri Analizi 

 

Veri oluĸturma s¿reci; gºr¿ĸme formu kullanēlarak, yapēlandērēlmēĸ aēk ulu araĸtērma 

sorularēndan oluĸan veri toplama aralarēyla, derinlemesine gºr¿ĸmelerle 

gerekleĸtirilmiĸtir. Gºr¿ĸmelerde kadēn alēĸanlara demografik sorular dēĸēnda otomotiv 

sektºr¿ ve alēĸma deneyimi grubunda beĸ soru, iĸ ve ºzel hayat dengesi grubunda ¿ 

soru yºneltilmiĸtir. ¥ĵrencilere ise yine demografik sorular grubuna ek olarak, alan 

deneyimi grubunda dºrt soru ayrēca toplumsal cinsiyet rolleri ve kalēplar grubunda da 

dºrt soru yºneltilmiĸtir.  
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¢alēĸan kadēn gºr¿ĸmelerinde gºr¿ĸmeler ses kayēt cihazēna alēnērken, kēz ºĵrencilerle 

gºr¿ĸ¿l¿rken Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē mevzuatē ses kaydē almaya olanak vermediĵinden, 

gºr¿ĸmeler not tutularak kaydedilmiĸtir. 

Gºr¿ĸmeler sonrasēnda ses kayētlarē transkripsiyonla metne evrilmiĸtir. Metinler tekrar 

tekrar okunarak anlatēlar ierisinden ortak temalar bulunarak, kategoriler belirlenmiĸtir. 

Metinler, tematik analize tabi tutularak kodlanmēĸ ve birbirleriyle iliĸkili gºr¿len 

anlatēlarēn iliĸkilendirilmesine ve zaman zamanda karĸēlaĸtērēlmalar yapēlarak analiz iin 

veriler iĸlenmiĸtir. Kategorik olarak ortaya ēkan bilgiler gºr¿ĸ¿len kiĸilerin anlatēlarē ile 

desteklenerek raporlaĸtērēlmēĸtēr. 

Nitel veri analizinde farklē farklē yaklaĸēmlar olsa da bazen analiz aĸamasēnda sºz 

konusu bu yºntemler birbirine eklektik olarak da kullanēlabilir. Nitel verinin analizinde 

kodlama, sēnēflama, kategorilere ayērma, sºylem analizi gibi ayrē ayrē tanēmlanacak 

yºntemler analizlerde bir arada bulunabilir. Bu bakēmdan nitel analiz yapmanēn tek bir 

yolundan sºz edilemez (Maxwell,2018:105). Anlatēlar ¿zerinden keĸfedilen ve aēĵa 

ēkan bir aktarēm, analiz ierisinde iliĸkilendirilebilecek veya baĸka temalarla 

baĵlantēlandērēlabilecek bir olanak sunduĵunda, nitel analizin imkanlarē bir arada 

kullanēlabilir. ¢¿nk¿ ama gºr¿ĸmeler ¿zerinden bilgisel temelle, yeni iliĸkilendirmeler 

kurarak, araĸtērma alanēnē anlaĸēlēr kēlmaktēr. 

3.2. Sektºrel Duruma Ķliĸkin Kadēn Deneyimleri 

 

Farklē otomotiv markalarēnda ve Ķstanbulôun farklē ilelerinde yer alan ana bayi / yetkili 

bayi, ana servis / yetkili servislerde alēĸan 20 kadēn alēĸanla gºr¿ĸ¿lm¿ĸ ve gºr¿ĸme 

kayētlarē analize esas veri olarak alēnmēĸtēr. Gºzlemler ve gºr¿ĸmeler iin Ķstanbulôda 

yer alan oto sanayiler tercih edilmiĸtir. Gºr¿ĸ¿len 20 kadēn alēĸana iliĸkin Tablo 16ô da 

ºzet bilgiler verilmiĸtir. Analize iliĸkin tezin bºl¿mleri ierisinde, gºr¿ĸ¿len kadēnlarēn 

anlatē metinlerine yer verilmiĸtir. Bu anlatēlara ek olarak, alt baĸlēklara ve kodlara gºre, 

ekler bºl¿m¿nde gºr¿ĸmeye katēlan kadēnlarēn ilgili baĸka anlatēlarēna da yer verilmiĸtir. 
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Tablo 16: Araĸtērmada analize esas gºr¿ĸ¿len kadēn alēĸanlara iliĸkin ºzet bilgiler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otomotivin satēĸ sonrasē teknik hizmeti iĸlerinde gºrev alan kadēn alēĸanlar aēsēndan 

ºncelikli olarak karĸēmēza ēkan tablo, kadēnlarēn alēĸtēklarē birimlere yºnelik olarak 

gerekleĸen ayrēĸmadēr. Toplumsal cinsiyet rolleri baĵlamēnda oluĸan toplumsal iĸ 

bºl¿m¿, otomotiv sanayinde kadēnlarēn yatay ayrēĸmaya maruz kaldēklarēnē 

gºstermektedir.  

Gºr¿ĸmeci  Yaĸ Eĵitim Medeni 

Durum 

Birim  Ķĸ 

Deneyimi 

Hane 

B¿y¿kl¿ĵ¿ 

Gºr¿ĸ¿len 1 50 Ķlkokul Bekar MĶS*  16 2 

Gºr¿ĸ¿len 2 44 Lise Bekar Garanti Sor. 17 4 

Gºr¿ĸ¿len 3 40 Lisans Bekar M¿d¿r 17 3 

Gºr¿ĸ¿len 4 29 Lisans Bekar Danēĸmanē 8 4 

Gºr¿ĸ¿len 5 43 Lisans Evli MĶS 17 3 

Gºr¿ĸ¿len 6 27 Lisans Evli Muhasebe 5 2 

Gºr¿ĸ¿len 7 41 Lise Evli Resepsiyon 3 3 

Gºr¿ĸ¿len 8 33 ¥nlisans Bekar Danēĸman 14 4 

Gºr¿ĸ¿len 9 20 MAT Bekar MĶS 2 5 

Gºr¿ĸ¿len 10 19 MAT Bekar Muhasebe 1 5 

Gºr¿ĸ¿len 11 28 Lisans Evli MĶS 3 3 

Gºr¿ĸ¿len 12 36 Lisans Evli S¿pervizºr 19 3 

Gºr¿ĸ¿len 13 30 Lisans Evli Resepsiyon 8 2 

Gºr¿ĸ¿len 14 45 ¥nlisans Evli MĶS 14 3 

Gºr¿ĸ¿len 15 33 Lisans Evli Sekreter 1 2 

Gºr¿ĸ¿len 16 25 ¥nlisans Evli Hasar Dan. 4 2 

Gºr¿ĸ¿len 17 24 Lisans Bekar MĶS 1 6 

Gºr¿ĸ¿len 18 21 ¥nlisans Bekar Hasar Dan. 1 4 

Gºr¿ĸ¿len 19 24 MAT Bekar Danēĸman 8 5 

Gºr¿ĸ¿len 20 22 MAT  Bekar Danēĸman 5 5 
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Kadēnlarēn teknik servislerde daha ok MĶS (M¿ĸteri Ķliĸkileri Sorumlusu), Danēĸman, 

Resepsiyon, Finansal Ķĸler, Garanti veya Hasar Sorumlusu t¿r¿nden alanlarda istihdam 

edildikleri, buna karĸēn kadēn alēĸanlarēn doĵrudan aracēn bakēm ve tamirine iliĸkin 

iĸleri icra eden mekaniki, teknisyen, tekniker ya da usta olarak adlandērēlan 

pozisyonlarda istihdam edilmedikleri gºr¿lm¿ĸt¿r. 

ñYok, karĸēlaĸmadēm, mekanik kēsēmda karĸēlaĸmadēm. Televizyonda gºrd¿m haberlerde ama bu sektºrde 

kendim bizzat, gºz gºze gºrmedim. Ha bazē kadēnlarēn doĵal yapēsēndan daha biraz daha erkeksi oluyo, o 

kadēnlar iin uygun. Hani g¿, kuvvet, fiziksel dediĵiniz gibi ama hani genele vurduĵunuzda, kadēnlarēn 

bire bir ierde mekanik anlamēnda alēĸabileceĵini d¿ĸ¿nm¿yorum. Ama masa baĸēnda, otomotiv 

sektºr¿nde masa baĸēnda kadēnlar daha uygun. ¢¿nk¿ daha farklē, yani daha bºyle ince ĸey d¿ĸ¿n¿yor, 

ne derler ona? Ayrēntēlē bakarlar, ona erkek genel bakēyor ya o anlamda diyorum yani. Muhasebe olsun, 

bu kēsēm olsun, m¿ĸteri iliĸkileri olsun, bi erkeĵin m¿ĸterilerle hani daha kibar, nazik konuĸmasē uygun 

olmuyor. Mesela m¿ĸteri iliĸkileri dediĵinde bi bayanēn olmasē daha uygun.ò 25 yaĸēnda, evli, 4 yēldēr 

sektºrde, ºn lisans mezunu. 

Kadēn alēĸanlar aēsēndan alēĸma ortamlarē; erkek iĸi olarak bilinen mekanik 

faaliyetlerin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ atºlyelerle, kendilerinin alēĸtēklarē ofislerden oluĸmaktadēr. 

Kadēnlar erkeklerin alēĸtēĵē atºlyelerden sºz ederken, bu alēĸma ortamlarēnē ñierisiò 

olarak nitelemektedirler. Bu baĵlamda kendileri ñierideò olmayanlardēr ya da dēĸarda 

kalanlardēr. Erkeklere has olarak gºr¿len iĸlerin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ atºlyeleri, ierisi olarak 

adlandērmalarēnēn altēnda sektºrlerine yºnelik asēl faaliyetin bu alanlarda y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 

kabul¿ de yatmaktadēr. 

ñķimdi ĸºyle sºyliyeyim, ierdeki bir erkek alēĸanla benim performansēmē bir tutmuyorlar. Ķerdeki 

ustanēn s¿rekli ¿retmesi gerekiyor, s¿rekli alēĸmasē gerekiyor ama benim birimimde bu durum farklē 

oluyor. Mesela diyorum ya dºrtten sonra benim bir iĸim olmuyor. Ben ne yapēyorum mesela diĵer 

arkadaĸlarēma yardēmcē oluyorum ve bu durumda hi kimse bana sen neden bunu yapmēyorsun demiyor, 

ºyle bi imk©nēmēz var yani. Ķzin alma, konuĸma olsun, hastalēk olsun bayanlara daha ok ºncelik 

veriyorlar bu konuda yani burasē veriyor, diĵerlerini bilmiyorum.ò 
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Servis m¿d¿rleri ve iĸverenler mekanik alanda kadēnlarēn alēĸamayacaĵēnē 

belirtmektedirler, aynē kanēya sektºrde alēĸan kadēnlar da sahiptir. Her iki grupta bu iĸi 

kadēnlarēn yapamayacaĵēna dayanak olarak, atºlyede yapēlan mekanik iĸlerin fiziksel 

g¿ gerektirdiĵi kanēsēna dayandērmaktadēr. Kadēnlarēn fiziksel g¿ bakēmēndan 

erkelerden daha yetersiz olarak gºr¿lmesi aracēn lastiĵini sºk¿p, takamayacaĵē, aracēn 

motorunu indiremeyeceĵi, liftin altēna giremeyeceĵi ve ak¿y¿ sºk¿p, taĸēyamayacaĵē 

gerekelerine dayanmaktadēr. ¥te yandan, alēĸma ortamēnēn hem yºneticiler ve 

iĸverenler tarafēndan hem de sektºrde alēĸan kadēnlar bakēmēndan, kadēnlar iin uygun 

olmadēĵē anlayēĸē da yatay ayrēĸmanēn temelini oluĸturmaktadēr. Atºlyenin, ierisinin 

erkek egemen olarak gºr¿lmesi, kadēnlarēn alēĸmasē aēsēndan uygun olarak 

deĵerlendirilmemesinin temel nedenidir. Kadēnlarēn daha narin ve nazik olarak 

tanēmlanmasē da, atºlyelerde alēĸamayacaĵēn bir gºstergesi olarak ileri s¿r¿lmektedir. 

ñAtºlye g¿ iĸi ama. ķimdi ĸºyle sºyliyeyim size, atºlye ĸefi mesela, o pek arabalarla ĸey yapmēyor 

bakēmlarēnē yapmēyor, arēza olduĵu durumlarda yardēmcē oluyo ama orda mesela m¿ĸteriyle o benim gibi 

mesela. ¥rnek veriyorum m¿ĸteriyle konuĸuyor, onun iĸini ben yapabiliyorum. Ama tutupta, usta var 

mesela lifti kaldērēyor, aracēn altēna giriyor bunu bi bayan yapamaz. ¢¿nk¿ neden, g¿ gerektiriyor, 

g¿c¿n olduĵu yerde bayan olmamalē.ò 24 yaĸēnda, Bekar, 1 yēldēr sektºrde, lisans mezunu 

Mekanik atºlyeleri, erkeklerin h©kim olduĵu alēĸma alanē olmasēndan dolayē k¿f¿rl¿ 

ortamlar olarak kabul edilir ve bºylesine ortamlarda da kadēnlarēn yer almasē doĵru 

karĸēlanmamaktadēr. Aynē zamanda mekanik atºlyesinde alēĸan ustalar g¿n boyunca 

yaĵ, kir ve pas iinde alēĸtēklarēndan iĸ kēyafetlerini giyebilecekleri soyunma odalarēna 

ve banyoya ihtiya duymaktadērlar. Sºz konusu olanaklar da yalnēzca erkeler dikkate 

alēnarak oluĸturulduĵundan, yine atºlyelerde kadēnlarēn istihdam edilmeleri m¿mk¿n 

olamamaktadēr. 

Kadēnlarēn otomotiv sanayinde belirli pozisyonlara yēĵēlmalarēnēn gerekesi, doĵacē 

gºr¿ĸ kapsamēnda biimlenen, fiziksel g¿ ayrēlēĵē ve mesleĵin erkek egemen bir yapēya 

sahip ortamlarē yaratmasēdēr. Bºylece otomotivin satēĸ sonrasē teknik servis kēsmēnda, 

alēĸan kadēnlarēn Tablo 16ô da verilen pozisyonlarda istihdam edilmeleri sonucu 

aēklanabilmektedir.  
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Kadēnlarēn fiziksel ºzellikleri, iletiĸim becerileri, ikna kabiliyetleri gibi erkelerden daha 

yeterli olduklarē d¿ĸ¿n¿ld¿kleri pozisyonlarda, yine kadēn alēĸanlar tercih 

edilmektedirler. Bu pozisyonlarda erkeklerin istihdam edilmemeleri sºz konusu iĸlerin 

kadēn iĸi olarak gºr¿lmesinde yatmaktadēr.  

Hem servis m¿d¿rleri ve iĸverenler hem de sektºrde alēĸan kadēnlar tarafēndan m¿ĸteri 

iliĸkileri sorumlusu, danēĸman, resepsiyon gºrevlisi ve muhasebeci gibi birimlerde 

kadēnlarēn iletiĸim ve ikna gibi yeteneklerinden dolayē daha yeterli olmalarē anlayēĸē 

ortak olarak paylaĸēlmaktadēr. Gºr¿ĸ¿len kadēnlarda, bahsedilen yeterlilikler aēsēndan 

kendilerini erkeklerden daha baĸarēlē olarak deĵerlendirmektedirler. 

ñAma arala ilgili bi ĸey olduĵu zaman ara her zaman ºncelikli ve ben bay arkadaĸlarē biz bayanlarēn 

daha iyi ikna edebildiĵine inanēyorum. ¢¿nk¿ bunun en son ºrneĵini daha sabah yaĸadēk. Yani orda bi 

dayanēlmaz bir nokta oluyor, aslēnda bayanēn sektºrde olmasē. Hani burda kavga kēyamet danēĸman 

arkadaĸlarla sēkēntē yaĸayan m¿ĸterilerimizi, merhaba ben yardēmcē olabilir miyim dediĵim zaman, biz 

konuĸtuĵumuz zaman bi ĸekilde ikna edebiliyoruz bay arkadaĸlarē. Hani sen tonu mudur, davranēĸ mēdēr, 

iletiĸim midir, artēk ona siz ne diyorsanēz. Yani bayanlarēn ben bir sēfēr ºnde olduĵuna inanēyorum. Daha 

avantajlē olduĵuna inanēyorum, evet.ò 43 yaĸēnda, evli, 17 yēldēr sektºrde, lisans mezunu. 

Sektºrde kadēnlarēn karĸē karĸēya kaldēklarē bir diĵer durum ise dikey ayrēĸmadēr. Dikey 

ayrēĸma kadēnlarēn alēĸma ortamlarēnda erkeklerle kēyaslandēĵēnda yºnetici 

pozisyonlara y¿kselme ve kariyer olanaklarē aēsēndan dezavantajlē durumlarēdēr. 

Otomotiv sanayinde dikey ayrēĸma, otomobilin satēĸ sonrasē teknik hizmet iĸlerini 

kapsayan servislerde, kadēnlarēn kariyer olanaklarē bakēmēndan erkeklere kēyasla daha az 

terfi almasē, gºr¿ĸ¿len kadēn alēĸanlar tarafēndan iki ana nedene baĵlanmaktadēr. Ķlkin 

kadēnlarēn hane ii veya ºzel alana iliĸkin sorumluluklarēnēn, onlarēn yºneticilik gºrevini 

y¿r¿tmede engel oluĸturacaĵē ve iĸine odaklanmada baĸarēsēzlēk yaratabileceĵi kavrayēĸē 

ile iliĸkilidir. Ev ii iĸler, ocuk sorumluluklarē, bakēm, temizlik gibi iĸ dēĸē gºrevler, 

ocuk sahibi olma olasēlēĵēna baĵlē olarak daha fazla izne ihtiya duyma ve saĵlēk 

sorunu yaĸama gibi etkenler, kadēn alēĸanlarēn y¿kselme olanaklarēndan hari 

tutulmasēnēn gerekeleri olarak belirtilmektedir.  
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Kadēnlarēn ifte vardiyalarēnēn otomotiv sanayinde kariyer bakēmēndan bir engel 

oluĸturduĵu, gºr¿ĸ¿len kadēnlarēn anlatēlarēndan ortaya ēkmaktadēr. 

ñYani, biraz biraz, ĸºyle, ¿st pozisyonlara gelmek iin biraz, mesela ºrnek veriyorum siz bir 

deĵerlendirme yapacaksēnēz, siz ailenizde erkek aĵērlēklē bi ĸekilde b¿y¿m¿ĸseniz. Ya da bayan sizin 

kategorinizde biraz daha narinse, ne yapēyorsunuz iki aday var, erkeĵi deĵerlendiriyorsunuz. Hani ĸunu 

d¿ĸ¿n¿yorsunuz ki bu bizim sektºrde var. Hani bayan evlenecek, ocuĵu olacak ĸºyle bºyle hani onu her 

t¿rl¿, her sahada kullanamayabiliriz, onun iin biz bi erkek arkadaĸa ºncelik verelim, ĸeklinde tabii bir 

d¿ĸ¿nce var, yok deĵil. Ama bizimé grubunda bayanlara biraz daha ºncelik veriyoruz ĸeklinde bir olgu 

dolaĸēyor ĸu anda. K¿¿k k¿¿k ºrneklerini gºr¿yoruz, her ne kadar istediĵimiz gibi olmasa da. Ama hani 

bayanēn daha da ºn plana ēkarēlmasē gerektiĵine inanēyorum. Sektºr¿n geneli aēsēndan erkekler ºnde.  

Hani bir ¿st versiyona geeceĵi zaman erkek, diyo ki hani é.ônin ĸimdi ocuĵu var, ĸunu var, bunu var. 

Ama ºyle deĵil, é ĸimdi 15- 20 yēldēr bu sektºrde alēĸmēĸsa belli ki eĸinden de ocuĵundan da feragat 

etmiĸtir. Hani edemiyosa zaten bu kadar yēl devam edemez bi bayan. Ķnanēn devam edemez.ò 43 yaĸēnda, 

evli, 17 yēldēr sektºrde, lisans mezunu. 

Ķkinci olarak kadēnlarēn dikey ayrēĸmaya maruz kalmasēnēn altēnda, alēĸan kadēnlar 

tarafēndan terfi s¿relerinde ve karar verme mekanizmalarēnda erkeklerin yer almasē ileri 

s¿r¿lm¿ĸt¿r. Yºneticilerin seimi ve terfi ettirilmesinde, karar verici konumda erkelerin 

aĵērlēklē olmasē, kadēn alēĸanlarēn terfilerinin ºn¿nde bir engel olarak gºr¿lmektedir. 

Erkek yºneticilerle, erkek alēĸanlarēn iĸ dēĸē zamanlarda da birlikte vakit geirmesi ve 

deĵiĸik etkinliklere katēlmasē, aralarēndaki baĵē ve iletiĸimi g¿lendirdiĵinden, erkek 

yºneticiler erkek alēĸanlarē alēĸmak ve iletiĸim kurmak aēsēndan daha yakēn 

deĵerlendirip, y¿kselme olanaklarē bakēmēndan onlarē avantajlē konuma taĸēmaktadēr. 

Bºylece erkek alēĸanlarla, kadēn alēĸanlar arasēnda yºnetici pozisyonlarēna taĸēnmada 

etkili olan iĸ dēĸē etkinlikler ve iletiĸim fērsatlarē, erkek alēĸanlar lehine olduĵundan 

kadēn alēĸanlar iin cam tavan etkisi yaratmaktadēr. 

 ñTabii ki her zaman iin yºnetim kadrosunda erkeklerin daha avantajē var. O da alēĸma saatleri ve daha 

aktif olarak bu s¿recin ierisinde yer almalarē. Yani iletiĸim olarak erkek erkeĵe daha fazla yatkēnlēk var. 

Kadēnlar biraz daha geri planda kalēyor ondan dolayē.ò 33 yaĸēnda, Bekar, 14 yēldēr sektºrde, ¥nlisans 

mezunu. 
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Otomotiv sanayinin ierisinde satēĸ sonrasē teknik servis hizmetlerini kapsayan iĸlerin 

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ iĸ kolunda, kadēnlarēn birimlere ve pozisyonlara gºre daĵēlmalarēnēn altēna 

toplumsal cinsiyet rolleri ve tutumlarēnēn etkili olduĵu gºr¿l¿yor. Geleneksel toplumsal 

cinsiyet rollerine iliĸkin deĵer ve tutumlar beraberinde, kadēn alēĸanlarēn istihdamēnda 

yatay ve dikey ayrēĸma olgularēnē onlarēn karĸēsēna ēkarmaktadēr. Hane ii iĸlere iliĸkin 

sorumluluklar ve erkek alēĸanlarēn bu sorumluluklardan daha az etkilenmesi neticesinde 

ifte vardiya, kadēnlar aleyhine ºzelikle kariyer olanaklarē sºz konusu olduĵunda bir 

cam tavan etkisi oluĸturmaktadēr.  

Dikey ayrēĸma bakēmēndan kadēnlar aleyhine olan ikinci etken ise k¿lt¿rel olarak erkek 

alēĸanlar arasēnda kurulan iliĸki biimiyle, erkek ve kadēnlar arasēnda kurulan iliĸki 

biimlerinin farklēlēĵēdēr. Erkek yºneticiler erkek alēĸanlarla ge saatlere kadar 

alēĸabilirler, ek gºrev ve sorumluluk verme konusunda kendilerini daha rahat 

hissederler ve iĸ dēĸē konularda da ortak etkinliklerde yer alabilirler. Sºz konusu bu iliĸki 

kurma farklēlēklarē erkek yºneticilerin alēĸan ya da yºnetici olarak bir baĸka erkeĵi 

yanlarēnda bulundurma konusunda etkili olur. 

3.2.1.  Dinamik, Haraketli ve Ķlgi ¢ekici 

 

Sektºrde alēĸan kadēnlar otomotiv sanayini dinamik ve hareketli olarak tanēmlēyorlar ve 

bu yºn¿yle de ilgi ekici bulduklarēnē anlatēlarēnda dile getiriyorlar. Otomotiv 

sektºr¿n¿n geliĸen, g¿l¿ ve s¿rd¿r¿lebilir bir sanayi olmasē yanēnda, kadēnlara iĸ 

imk©nē dēĸēnda kendini geliĸtirme ve kariyer olanaklarē sunmasēnē da ºnemsiyorlar. 

Otomotiv sektºr¿nde alēĸma konusunda gºr¿ĸ¿len kadēnlar, otomotive ºteden beri olan 

ilgilerinin de bu sektºr iinde yer almalarēnda, etkili olduĵunu ifade ediyorlar. Aynē 

zamanda sektºr iinde bulunmasēnda piyasa koĸullarēna baĵlē durumlarēnda etkili 

olduĵunu belirten anlatēlar da sºz konusu. Ķĸsizlik nedeni ile sektºr deĵiĸtirme veya 

otomotiv sektºr¿nde alēĸmaya baĸlamada zorunlu koĸullarēn oluĸtuĵu durumlar da 

mevcut. 
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ñBiraz istemekle alakalē ºyle d¿ĸ¿n¿yorum. Aslēnda mecburiyetten baĸladēĵēm bir iĸti. Sonra ok renkli 

geldi bana, ok dinamik oluyorsunuz. Yani, vasat karakterlerin yapabileceĵi bi sektºr deĵil. Ha muhasebe 

tarafēnda alēĸabilirsiniz, evet veri giriĸleri vesaire ama muhasebe harici her bºl¿m, bir sahne ben tiyatro 

sahnesine benzetiyorum. Ķstiyorsanēz rol¿n¿z¿ ok g¿zel oynayabiliyorsunuz.ò 43 yaĸēnda, Evli, 17 yēldēr 

sektºrde, lisans mezunu. 

Otomotiv sektºr¿nde var olma deneyimini, gºr¿ĸ¿len kadēnlardan bazēlarē g¿l¿l¿k ve 

g¿lenme kavramlarē ile iliĸkilendirerek aēkladēlar. Erkek egemen bir alēĸma alanēnē 

ierisinde bulunmayē ve toplumsal cinsiyet rolleri gereĵi erkeklere ait olduĵu kabul 

edilen bir sektºr¿n iinde birok ºnyargē, dēĸlanma ve hor gºr¿lme tecr¿besine raĵmen 

bulunmanēn, kendileri aēsēndan g¿l¿l¿k gºstergesi olduĵuna anlatēlarēnda yer verdiler. 

Otomotiv sektºr¿nde hangi pozisyonda alēĸēyor olursa olsun, bir kadēn iin ºncelikli 

olarak karĸēlaĸtēĵē yaĸantē, cinsiyetine yapēlan gºndermedir. ¢oĵunlukla m¿ĸterilerce 

aēk ya da kapalē, sºzel veya beden diliyle sektºr ierisinde bir meslek icra ediyor 

olmanēn, yadērganan bir durum olduĵu mesajē verilmektedir. Ancak hizmet, eĵitim, 

saĵlēk, medya sektºrlerinde alēĸan kadēnlar iĸ iliĸkisi kurduklarē kiĸilerden bºylesine 

sēra dēĸē tepkiler pek almamaktadērlar. Bu nedenlere baĵlē olarak, otomotiv sanayinde 

alēĸan kadēnlarēn, kendilerini g¿l¿ hissettiren erkek egemen bir sektºr iinde 

bulunmalarē, sektºrlerini dinamik, hareketli ve ilgi ekici olarak tanēmlamalarēnēn 

gerekesini oluĸturabilir. 

ñYa bºyle, her gelen arata bi merak uyanēyor. Mesela geen g¿n bi ampul deĵiĸimi ok ilgimi ekti. Ka 

tane yeri var, ka tane tērnaĵē var, yani yapamayacaĵēmē biliyorum ama bi ilgi uyandērēyor. ¢¿nk¿ neden; 

kadēnlar arabalarla o kadar ili dēĸlē deĵil. Erkekler bi arabanēn her ĸeyini biliyor, jantēnēn adet ĸeyini 

biliyor, ak¿n¿n ka desibel filan olmasēnē biliyo ama bayanlar arabalar konusunda o kadar ok bilgili 

deĵil. Doĵal alarak, bilmedikleri iin her gelen arabadaki k¿¿c¿k bi ayrēntē onlarēn ilgisini ekiyor. Hani 

erkek otomotiv sektºr¿nden daha kolay kopabilir, ¿nk¿ zaten arabalarda her konuda bilgilerié  Yani 

k¿¿kl¿kten baĸlēyor bu iĸ. Zamanla da hani kopabilecekleri bi noktaya gelebiliyor ama bayanda ºyle bi 

ĸey deĵil. Bayan zaten ocukluktan itibaren hani onlarē bebekle oynatmaya gºsteriyorlar, hani yetiĸme 

d¿zeni ºyle. B¿y¿nce ne oluyor, arabalara biraz daha ilgisi oluyor, ¿nk¿ ok ili dēĸlē deĵil. Kolay kolay 

bi bayan araba, otomotiv sektºr¿ne girdikten sonra kopamēyor. Hani biraz hep tam tamēna ºĵrenemediĵi 

iin bi b¿y¿s¿ kalēyor insanda benim fikrim. ķimdi otomotiv sektºr¿ne bir kere alēĸēnca kolay kolay 

kopamēyor insan.ò 25 yaĸēnda, Evli, 4 yēldēr sektºrde, ºn lisans mezunu. 
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Sektºrde alēĸan kadēnlar ºzellikle sektºr¿n kalēcēlēĵē ¿zerinden ve sektºr¿n vaat ettiĵi 

imkanlar aēsēndan memnuniyet duyuyorlar. Sēklēkla anlatēlarēnda otomobiller umadēĵē 

s¿rece bu sektºr var olmaya devam edecek ifadesini dile getiriyorlar. Sektºrde yer alma 

nedenleri deĵiĸse de zamanla sektºre olan baĵlēlēklarēnēn g¿lendiĵini ve otomotiv 

sektºr¿nde alēĸmaya devam edeceklerini vurguluyorlar. Kadēn alēĸanlarēn sektºre 

iliĸkin memnuniyetlerinde, alēĸtēklarē ĸirketin yapēsēna yºnelik farklēlēklar da ºnem 

taĸēyor. Gºr¿ĸmeler sērasēnda kurumsal ĸirketler b¿nyesinde alēĸan kadēnlarla, patron 

ĸirketi olarak adlandērdēklarē yetkili bayilerde alēĸan kadēnlarēn ºzl¿k ve mali haklarēna 

dair deneyimledikleri ayrēmēn, memnuniyet d¿zeylerini etkilediĵi gºr¿lmektedir. 

3.2.2.  Argo Ķfadeler 

 

Sektºrde yer alan kadēnlar iĸg¿c¿ piyasasē aēsēndan var olan memnuniyetleri yanēnda, 

sektºr iinde erkek egemen yapēdan kaynaklē, bazē sorunlarla karĸēlaĸtēklarēnē ifade 

etmektedirler. Sektºre iliĸkin olumsuz ºzellik olarak dile getirdikleri en temel ortak 

etmen kaba ve k¿f¿rl¿ diyaloglara maruz kalmalarēdēr. ¥zellikle teknik iĸlerin 

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ atºlyelerde bu durumla daha ok karĸēlaĸtēklarēnē belirtmektedirler. ¥te 

yandan erkek m¿ĸterilerin kadēn alēĸanlara karĸē yaklaĸēmlarēnda, mahrem mesafeyi 

ihlal etmeleri ve bazē anlatēlarda taciz olarak tanēmlanan davranēĸlarda bulunduklarē da 

gºr¿lmektedir. 

ñOlumsuz yanlarē bir bayan olarak tabi ki ufak tefek tacizlerimiz oluyo, olmuyo deĵil, yani bunun ĸeyi 

yok, ama onlarē artēk ĸey yapmēyoruz. Yani omzuna vurup hadi g¿le g¿le diyebiliyoruz, yani o ĸekilde 

tolare edebiliyoruz o t¿r ĸeyleri yani.ò 50 yaĸēnda, bekar, 16 yēldēr sektºrde, ilkokul mezunu. 

ñOlumsuzlar tabii ki elbette, farklē yºnlerde de oluyor. Ama hani onlarē bi ĸekilde bertaraf ediyoruz. 

Burada k¿¿k ekirdek bi aile olduĵumuz iin o ĸekilde ĸeyleri bertaraf etmeye alēĸēyoruz.ò 44 yaĸēnda, 

Bekar, 17 yēldēr sektºrde, lise mezunu. 

K¿f¿rl¿ konuĸmalarēn atºlyelerde rahatlēkla kullanēlmasēndan rahatsēz olan kadēn 

alēĸanlar, kendilerinin bu ortamlarda bulunmasēyla birlikte erkek alēĸanlarēn k¿f¿rl¿ 

konuĸmalarda bulunma davranēĸlarēnda azalmalar olduĵunu gºzlemlemektedirler. 
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Sektºrde alēĸan kadēnlarēn, erkek egemen bir ortamda bu t¿rden konuĸmalarēn yaygēn 

olmasē durumunu olaĵan gºrd¿kleri de anlaĸēlmaktadēr. 

ñķu tarz ĸeylerle karĸēlaĸēyorsunuz, tabi bu iĸ sahasēnda olmasa bile iĸte mesai saatleri dēĸēnda, iĸ 

arkadaĸlarēnēzla aynē ortama girdiĵiniz zaman iĸte k¿f¿rl¿ konuĸmalar oluyor, tamam hani bi bayan 

olarak yeri geldiĵinde siz de belki argo konuĸabiliyorsunuz ama baĸka bi erkek tarafēndan kulaĵēnēza 

geldiĵinde bi itici oluyor. Yani rahatsēz oluyorsunuz, bu tarz sēkēntēlar oluyor. Onun dēĸēnda hani o da bi 

hop, yani bayan var dedikleri zaman insanlar kendilerini genel olarak toparladēĵē iin ok daé. bi anlēk 

bi dalgēnlēk o da olabiliyo. Artēk g¿n¿m¿zde maalesef bazē ĸeyler baĵla olarak kullanēlēyor, hani 

k¿f¿rden ēkmēĸ. Onun dēĸēnda bi ĸik©yet yaĸamadēm hi, problem yaĸamadēm yaniò 33 yaĸēnda, Evli, 1 

yēldēr sektºrde lisans mezunu. 

Kadēn alēĸanlarēn bulunduĵu ortamlarda erkek alēĸanlarēn argo sºzler ve k¿f¿rl¿ 

ifadeler kullanma davranēĸlarēnda daha dikkatli olduklarē ve zamanla bu davranēĸlarēna 

son verdikleri, anlatēlar ierisinde sēklēkla tekrar etmektedir. Dolayēsēyla erkek egemen 

k¿lt¿r¿n kendine has kodlarē, toplumsal cinsiyet rollerini belirleyebilmektedir. 

¥fkelendiĵinde ya da engellendiĵinde k¿f¿r etmek erkeĵe ait bir cinsiyet rol¿ olarak 

deĵerlendirilmektedir. Kadēnlarēn bu t¿r davranēĸlar sergilemesi ise ayēp ya da norm dēĸē 

olarak kabul edilmektedir. Kadēnlarēn bulunduĵu ortamlarda erkeklerin bu t¿r konularda 

daha dikkatli davranmalarē da temelini kadēn ve erkek toplumsal cinsiyet rollerin 

ayrēmēnda bulmaktadēr. 

ñVar, tabii ki var, tabii ki erkek olsan daha farklē tepkiler verebiliyorlar. ķimdi yºnettiĵim kiĸilere 

bakarsak, yeri geliyor tabii tansiyonun y¿kseldiĵi zamanlar oluyor. Bi erkek bunu yapsa, erkek bire bir bi 

erkek yºnetici ile alēĸtēĵē iin daha farklē tepkiler verebiliyor. Ama kadēn bi yºnetici olduĵum iin ben, 

eliyorlar, c¿mleleri de eliyorlar, tepkiyi de eliyorlar, bence avantaj, kadēn olmak.ò 

ñTabii, erkekte, erkek s¿pervayzērlarēn yaĸadēĵē ĸeyler daha vahim sonulanabiliyor. Kavgalar, fiziksel 

ĸeyler ya da kullanēlan kelimeler, ama kadēn olduĵun iin her zaman bir adēm geride duruyor o. Hem 

saygēdan hem T¿rk toplumunda benim de hani ailem var, benim de eĸim var, benim de kardeĸim var 

mantēĵēyla yaklaĸtēklarē iin bence ben avantaj olarak gºr¿yorum.ò 36 yaĸēnda, Evli, 19 yēldēr sektºrde, 

lisans mezunu 
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3.2.3.  Yatay Ayrēĸmanēn Psikolojik Boyutu 

 

Kadēnlarēn otomotiv sanayi ierisinde ºzellikle teknik servislerde alēĸērken 

karĸēlaĸtēklarē en yaygēn tavēr, yok sayēlmak ve dēĸlanmak olarak ifade edilmiĸtir. 

Otomobil kullanmak erkek iĸidir, otomobili tamir etmek ve onun teknik aksamēndan 

anlamak da bir erkek becerisidir kavrayēĸē, cinsiyet kalēplarē baĵlamēnda otomobille 

erkeklik arasēnda kurulan iliĸkinin ¿r¿n¿d¿r. Toplumsal cinsiyet rolleri, bu dolayēmda 

inĸa edildiĵi iin otomobille kadēnēn iliĸkilendirildiĵi bir meslek veya uĵraĸ, geleneksel 

cinsiyet rolleri dikkate alēndēĵēnda yadērganacak bir olgu olarak deneyimlenmektedir. 

Yerleĸik hale gelmiĸ t¿m bu tutum ve deĵerlerin sonucunda teknik servislerde alēĸan 

kadēnlar, hizmet verdikleri kiĸilerle profesyonel iĸleri gereĵi iletiĸim kurarken, 

k¿¿msendikleri, hor gºr¿ld¿kleri, yok sayēldēklarē ve kendileri yerine bir erkek 

alēĸanla muhatap olmak iin abalayan m¿ĸterilerle boĵuĸtuklarēnē dile 

getirmektedirler. Karĸēlaĸtēklarē bu ve benzeri muameleler kadēn alēĸanlarē 

ºfkelendirmekte, ¿zmekte ve zaman zamanda hizmet almak iin orda bulunanlarla 

gerilim yaĸamalarēna neden olmaktadēr. Otomotiv sektºr¿nde alēĸan bir kadēn olmanēn, 

toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklē ayrēmcēlēktan doĵan duygusal emekle iliĸkili 

ºrseleyici bir tarafē da sºz konusudur. 

ñFakat ĸimdi erkekler, erkek egemen bi ĸey olduĵu iin m¿ĸteriler girdiĵinde, ilk ºnce bi erkek arēyor. Biz 

karĸēlēyoruz, karĸēlandēĵēnda gºz¿ bi erkek arēyor. Bºyle bi gºz¿ usta alēĸsa bile ona yºnleniyor. O 

yºnden ben ok ĸik©yetiyim. Direkt gºz¿ buyrun, ben yardēmcē olayēm dedikten sonra ĸey yapēyor. Onun 

dēĸēnda evet, erkek egemené bºyle.ò 44 yaĸēnda, Bekar, 17 yēldēr sektºrde, lise mezunu. 

ñYani kadēnlarēn bu sektºrde alēĸmasē bana gºre olaĵan tabii ama alēĸtēĵēmēz sektºrdeki erkeklerin 

bakēĸ aēsē ok kabul etmiyorlar gibi. Sanki bu sektºrde bayan alēĸamaz gibi gºr¿yorlar. Hani, ne iĸi var 

acaba bunun burda, otursun evde ya da ºyle bi ĸey var, bakēĸ aēsē var. Gelen m¿ĸterilerde de ben bunu 

hissediyorum, ºzellikle burda é. bunu biraz daha gºsteriyor marka olarak.  
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¢¿nk¿ buranēn m¿ĸteri kapasitesi biraz daha alt ve orta yani serbest meslek, bunlarēn b¿y¿k ihtimalle 

eĸleri de ev hanēmē diye d¿ĸ¿nd¿ĵ¿m iin. ¢alēĸan bayanē daha ok otomotiv sektºr¿nde ºylesine gelmiĸ 

gibi hani para kazanma, iĸ hayatēna girmez, yapamaz gibi.ò 45 yaĸēnda, Evli, 14 yēldēr sektºrde, ºnlisans 

mezunu. 

 ñGeenlerde taksici bir m¿ĸterimiz geldi, baya sert bi tavērla servise girdi. Bakēm iin gelmiĸ iki arkadaĸ 

da doluydu, m¿ĸteriyi direkt ben karĸēladēm. Hoĸ geldiniz dedim, y¿z¿me bakmadē, sonrasēnda birilerini 

arayēĸa geti. Buyrun ben yardēmcē olayēm diyorum m¿ĸteriye dºnd¿ baktē, burda Hakan varmēĸ dedi, ben 

onu arēyorum dedi, senle bir iĸim yok dedi direkt bana. Ama bu t¿r problemlerle de karĸēlaĸēyoruz 

aēkasē, ok sēk olmuyor. Ben buraya ilk baĸladēĵēmda haliyle aēk bi bayanēz ve sanayi bºlgesinde 

alēĸēyoruz, ok fazla dikkatleri ¿zerimize ekebiliyoruz.ò 22 yaĸēnda, bekar, 5 yēldēr sektºrde, Lise Mat. 

¥zellikle erkek m¿ĸteriler teknik servislere geldiklerinde, otomotive dair onlara 

danēĸmanlēk yapacak ya da onlarēn otomobile iliĸkin ĸik©yetlerini dinleyecek kiĸilerin 

erkek olmasēnē bekliyor. Kadēn danēĸmanlar ya da diĵer uzmanlarla karĸēlaĸtēklarēnda 

kendilerine verilecek hizmetin yetersiz ya da profesyonel olmayacaĵē kanēsē bu duruma 

neden olmaktadēr. Bir erkek iĸi olarak gºr¿len otomotiv sanayinde, kadēn alēĸanlarēn 

baĸarēlē olamayacaĵē, yetersiz kalacaĵē d¿ĸ¿ncesi temelini cinsiyetle uzmanlēk alanēn 

eĸleĸtirilmesinde buluyor. Cinsiyetlerin mesleklerle iliĸkilendirilmesi ve cinsiyetlere 

gºre bir mesleĵin icrasēnda, baĸarē ya da baĸarēsēzlēk nitelemesi yapēlmasēna dayanak 

olan unsur da geleneksel cinsiyet rollerinde somutlaĸmaktadēr. 

¥zellikle erkek mesleĵi olarak bilinen iĸlerde, alēĸan kadēnlarēn sēklēkla karĸēlaĸtēklarē 

profesyonelliklerinden kuĸku duyulmasē, g¿venilmez gºr¿lmesi gibi nedenlerle k¿¿k 

gºr¿lme, sºzel ĸiddete maruz kalma t¿r¿nden tutum ve davranēĸlarla karĸē karĸēya 

kaldēklarē, sektºrde alēĸan kadēnlarēn anlatēlarēnda ifade edilmektedir. Gºr¿ĸ¿len 

kadēnlar sºz konusu tavērlarēn kendilerini yetersiz hissetmelerine ve buna baĵlē olarak 

ºfkelenmelerine neden olduĵunu dile getirmektedirler. 
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3.2.4.  Ayrēmcēlēk Deneyimlenmiyor 

 

Kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasalarēnda sēklēkla karĸē karĸēya kaldēĵē yatay ayrēĸma, dikey 

ayrēĸma, ¿cret eĸitsizliĵi, esnek alēĸma, performans ve deĵerlendirme ºl¿tlerine 

yºnelik ayrēmcēlēk gibi durumlardan birinci bºl¿mde sºz edilmiĸti. Literat¿rde 

kadēnlarēn alēĸma yaĸamlarēnda y¿z y¿ze geldikleri bu durumlar araĸtērmaya konu olan 

otomotiv sanayinin teknik servis iĸlerinde alēĸan kadēnlar tarafēndan 

deneyimlenmemektedir. Otomotiv sanayinde kadēn alēĸanlar alēĸma koĸullarē, ¿cret, 

performans ºl¿tleri, kariyer ve y¿kselme olanaklarē bakēmēndan sektºrlerinde bir 

ayrēmcēlēĵa maruz kalmadēklarēnē belirtmektedirler. Hatta otomotiv alanēnda ºnemli 

sermaye sahibi gruplarēn ĸirketlerinde, toplumsal cinsiyet eĸitliĵini saĵlamak iin bazē 

alēĸmalar y¿r¿tt¿ĵ¿ de ifade edilmiĸtir. 

Otomotiv sanayi birok ºnemli sektºrle entegre alēĸtēĵē iin b¿y¿k ekonomik hacme ve 

g¿l¿ kurumsal yapēya sahiptir. Bu ºzelliĵinden dolayē da gēda, tekstil ve turizm 

sektºrlerinde olduĵu gibi kayēt dēĸē ve esnek istihdam tiplerini barēndērmamaktadēr 

(K¿mbetoĵlu, User, Akpēnar, 2012). ¦cret politikalarē ve diĵer ºzl¿k haklarē 

bakēmēndan kadēnlara ve erkeklere eĸit olanaklarē sunduĵu, gºr¿ĸ¿len kadēnlarēn 

anlatēlarēna yansēmaktadēr. Ancak bununla birlikte kariyer ve y¿kselme bakēmēndan 

kadēn alēĸanlar birincil ºl¿t¿n performans ve liyakat olduĵunu dile getirseler de genel 

olarak erkeklerin yºnetici olarak y¿kselmelerinin daha kolay olduĵunu belirtmiĸlerdir.  

¢alēĸan kadēnlarēn, alēĸtēklarē ĸirketlerin yapēsēna gºre yaptēklarē ayrēm, ayrēmcēlēk 

deneyimi bakēmēndan farklar yaratmaktadēr. Hem kurumsal ĸirket veya ana bayii hem de 

patron ĸirketi ya da yetkili bayilerde alēĸanlar aēsēndan belirgin bir ayrēmcē uygulama 

deneyimi ifade edilmemiĸ olsa da kurumsal ĸirketlere baĵlē ana bayilerde alēĸanlar, 

alēĸma koĸullarē, ºzl¿k ve mali haklar bakēmēndan daha memnun olduklarēnē ifade 

etmiĸlerdir. 

 



 
 

102 
 

ñErkeklerden bir farkēmēz yok, aynē alēĸma ĸartlarēna hemen hemen aynē maaĸlara, aynē beklentilere 

sahibiz. Bir farklēlēk sºz konusu deĵil. Yani, ama ĸu var pozitif ayrēmcēlēk var bizim ĸirketimizde. Biz bazē 

deĵer yargēlarē konusunda, ĸirket kadēnlara daha hassas davranabiliyor. Yani, iĸte evlilik izinleriniz, 

efendime sºyleyeyim doĵum izinleriniz, hamilelik s¿recinde geirdiĵiniz ĸeylerde ĸirket kesinlikle pozitif 

ayrēmcēlēk yapēyor. Dolaysēyla, genelde bizim lehimizedir her ĸey ºyle sºyleyebilirim.ò 40 yaĸēnda, bekar, 

17 yēldēr sektºrde lisans mezunu. 

ñYa ben onu gºrmedim, ben o ayrēmē gºrmedim, ¿nk¿ bayiden geldim buraya, patron ĸirketinden geldim. 

Burasē kurumsal bir ĸirket, her iki yerde de ºyle bi ayrēm gºrmedim. Yok, hayēr, gºrmedim.ò 43 yaĸēnda, 

Evli, 17 yēldēr sektºrde, lisans mezunu. 

ñBence sunuyor hi ayērt etmiyor. O konuda erkeĵe neyse aynē ĸartlarē veriyor, saĵlēyor. Hi 

hissetmedim.ò 45 yaĸēnda, Evli, 14 yēldēr sektºrde, ºnlisans mezunu. 

¢alēĸēlan ĸirketin sahip olduĵu kurumsal ĸirket veya patron ĸirketi gibi yapēsal farklarēn 

saĵladēĵē olanaklar veya yoksun kalēnēlan hususlar, bir tarafa bērakēldēĵēnda kadēn 

alēĸanlarēn ayrēmcē uygulamalar deneyimlemediĵi gºr¿lmektedir. Sektºre iliĸkin en 

ºnemli sorun ºzelikle evli alēĸan kadēnlar tarafēndan dile getirilen, cumartesi g¿nleri 

saat 14:00ô a kadar yapēlan alēĸmadēr. Hafta sonlarē yapēlan bu yarēm g¿n alēĸmayē 

eĸitsiz bir uygulama olarak d¿ĸ¿nmektedirler. Evli alēĸanlarēn hafta sonu alēĸma 

konusundaki rahatsēzlēklarēnēn nedeni, hane ii sorumluluklarē ile iĸ yaĸamē arasēndaki 

dengeyi kurmakta zorlanmalarēdēr. Kurumsal firmalarda son ¿ yēldēr nºbetleĸe hafta 

sonu alēĸmasē olsa da, kadēn alēĸanlar bu durumundan hoĸnut deĵillerdir. 

ñķºyle sºyliyeyim, ocuklu olsam gerekten bir ya da iki ocuk ve yoĵun bir ev hayatēm olsa otomotiv 

sektºr¿nde alēĸmam. ¢¿nk¿ hafta sonu, cumartesi g¿nleri maalesef alēĸma durumu var, yani otomotiv 

sektºr¿nde her cumartesi alēĸēlēyor. ¢ocuklu olsam otomotiv sektºr¿nde alēĸmam. Ķhtiyacēm yoksa 

ocuĵum varken hafta sonu alēĸmak istemem.ò 25 yaĸēnda, Evli, 4 yēldēr sektºrde, ºn lisans mezunu. 

ñYoĵun, ĸºyle yoĵun cumartesi, yani bi pazar g¿n¿ tatilimiz var. Dēĸ bayilerdeki pazar g¿n¿ alēĸan 

nºbeti ekip arkadaĸlarēmēz da var. Yani haftanēn bir g¿n¿ kendinize vakit ayērabiliyorsunuz. Hani, yeni 

bi iki senedir bir dºn¿ĸ¿m oldu. Bir hafta geliyoruz, bir hafta gelmiyoruz gibi, biraz tatil hani haftalēk 

tatili sēkēntēlē. Bi cumartesi de alēĸēlmēyor, olabilirdi. Hoĸ bi iki ¿ senedir nºbetli alēĸēlēyoruz, bu biraz 

daha iyileĸtirme oldu bizim iin.ò 43 yaĸēnda, Evli, 17 yēldēr sektºrde, lisans mezunu. 
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3.3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Baĵlamēnda Sektºrdeki 

Kadēnlar 

 

Otomotiv sanayinin teknik servis alanēnda alēĸan kadēnlarla yapēlan derinlemesine 

gºr¿ĸmelerde, yºneltilen ikinci grup sorular katēlēmcēlarēn toplumsal cinsiyet karĸēsēnda 

sahip olduklarē deĵer, tutum ve deneyimleri anlamaya yºneliktir. Bu baĵlamda kadēn ve 

erkek rolleri, hane ii gºrev ve sorumluluklar, cinsiyet rolleri kapsamēnda kadēnlardan ve 

erkeklerden beklenilen davranēĸlar ¿zerine odaklanēlmēĸtēr. Sorular, alēĸan kadēnlarēn iĸ 

dēĸē ifte y¿k olarak nitelendirilen hane ii gºrevlerine yºnelik d¿ĸ¿nceleri ve bu hususta 

erkelerin konumlarē ya da eĸlerinin gºrev ve sorumluluklarēna dair beklentilerin neler 

olduĵu aēklamaya alēĸmēĸtēr. 

Kadēn alēĸanlar gºzlem ve deneyimlerinde, k¿lt¿rel yapēmēzda kadēnlarēn daha ok 

geleneksel gerekelerde temelini bulan yaklaĸēmlardan dolayē, korumacē bir tavērla 

kendilerine yaklaĸēldēĵēnē tecr¿be ettiklerini belirtmiĸlerdir. Bazē sorumluluklarēn 

verilmemesi, fiziksel yeterlilik gerektiren gºrevlerden hari tutulmalarē, ge saate kadar 

alēĸēlmasē gerekiliyorsa, bunun daha ok erkek alēĸanlardan talep edilmesi, erkek 

egemen k¿lt¿r¿n getirileri olan bazē nahoĸ durumlarda, erkeklerin kadēnlarēn bulunduĵu 

evrelerde kendilerini sēnērlandērmalarē ve k¿lt¿rel olarak oluĸmuĸ ana, bacē, abla 

t¿r¿nden eĸleĸtirme ve duygudaĸlēkla erkeklerin tavēr ve davranēĸlarēnē 

biimlendirdiklerini dile getirmiĸlerdir. 

ñAma ĸey alēĸma koĸullarē derken yok, zorlanmēyorsunuz ama ne de olsa biz bi T¿rk insanē olarak, bi 

bayan ne kadar motorcuda olsa ya da farklē bi iĸ yapsa hep daha bir korunur, bi ĸey yapēlēr yani ºyle 

ĸeyine dalēnmaz, yani direkt girilmez her ĸeyin iine ºyle sºyleyeyim ben size.ò 50 yaĸēnda, bekar, 16 

yēldēr sektºrde, ilkokul mezunu. 

Hem saygēdan, hem T¿rk toplumunda benim de hani ailem var, benim de eĸim var benim de kardeĸim var 

mantēĵēyla yaklaĸtēklarē iin bence ben avantaj olarak gºr¿yorum.ò 36 yaĸēnda, Evli, 19 yēldēr sektºrde, 

lisans mezunu 
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Kadēn alēĸanlarla yapēlan gºr¿ĸmelerde toplumsal cinsiyet olgusuna temel oluĸturan iki 

ºnemli gºr¿ĸ¿n izlerine de rastlanmēĸtēr. Bunlardan ilki daha ºnce doĵacē gºr¿ĸ 

kapsamēnda aēklanan kadēnlar ve erkekler arasēnda biyolojik farklēlēklardan kaynaklē 

bazē ayrēmlarēn, toplumsal cinsiyet eĸitsizliklerine dayanak olduĵu ĸeklinde olanēdēr. 

Gºr¿ĸ¿lenler fiziksel olarak, kadēnlarēn erkeklerden daha yetersiz olmasēnē, kadēnlarēn 

kas g¿c¿ bakēmēndan erkeklerden daha g¿s¿z olmasēna baĵlamaktadēr. ¥te yandan 

kadēn ve erkek cinsiyet rollerinin oluĸmasēnda toplumsal inĸacē gºr¿ĸ¿n dile getirdiĵi, 

sosyalleĸme s¿recinde kadēnlēk ve erkeklik rollerinin kazanēldēĵēna dair d¿ĸ¿ncelere de 

anlatēlarēnda yer vermiĸlerdir. 

ñDoĵasēnda var, ondan olabilir mi? Sanki anne karnēndan temizlik, bulaĸēk yēkayarak ēkēyoruz gibi. Ya 

belki de, herhalde toplumsal d¿ĸ¿ncemizden kaynaklē. Hani k¿¿kl¿kten yetiĸtiriliyoruz ya, bunu kadēn 

yapar, bunu erkek yapar, temizliĵi kadēn yapar, eve ekmek parasē erkek getirir, d¿ĸ¿ncesi hep var ya belki 

ondan. Bi erkeĵin geip de bºyle bi temizlik, ev iĸi yapabileceĵini g¿veneé d¿ĸ¿nemiyorum.ò 25 yaĸēnda, 

Evli, 4 yēldēr sektºrde, ºnlisans mezunu. 

Fiziksel olarak kadēnlarēn erkeklerden daha g¿s¿z olarak deĵerlendirilmesi, beraberinde 

daha ºnceki anlatēlarda da vurgulandēĵē gibi kadēn alēĸanlar iin, kadēnlarēn erkeklere 

gºre daha narin ve duygusal olduĵu sonucunu ortaya ēkarēyor. Bu farklēlēklar dēĸēnda 

kadēn alēĸanlar, kadēnlarē erkek alēĸanlarla kēyasladēklarēnda daha disiplinli, hērslē, ikna 

becerisi y¿ksek ve sonu alma becerisi bakēmēndan daha yeterli olarak gºr¿yorlar. 

Toplumsal cinsiyet rolleri konusunda yerleĸik hale gelmiĸ ayrēmlar otomotiv sanayinde 

alēĸan kadēnlar tarafēndan da dile getiriliyor. Temel olarak erkeklerin ve kadēnlarēn 

belirli gºrevleri olduĵunu kabul etmekle birlikte, bu kabul¿ geleneksel ayrēmdan farklē 

ĸekilde yorumlamaktadērlar. D¿nyanēn deĵiĸmesine baĵlē olarak aile kurumunda 

gerekleĸen yapēsal farklēlēklar ve aile ¿yelerinin rollerinin deĵiĸip eĸitlenmesine neden 

olan sosyal ve ekonomik deĵiĸikliklerin etkisini de kadēn alēĸanlar dile getirmektedir.  
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Artēk evin reisi erkek deĵildir, ¿nk¿ ekonomik gerekler tek kiĸinin geliri ile ailenin 

geimini saĵlayēp, ocuklarēn eĵitim ihtiyalarēnē karĸēlayabilme olanaĵēnē ortadan 

kaldērmēĸtēr. Aynē zamanda kadēn alēĸanlar iin erkeĵin evin geimini saĵlama 

sorumluluĵu da artēk tek baĸēna onun sērtēnda deĵildir.  

Katēlēmcēlar, kadēnēn alēĸma d¿nyasēna girmesi ile erkeĵin evin reisi, karar vericisi olma 

rol¿n¿ ortadan kaldērdēĵēnē, bu sonucun kadēna da ev geiminde yeni sorumluluklar 

y¿kleyerek, kadēn ve erkek cinsiyet rollerinin dºn¿ĸmesini saĵladēĵēnē d¿ĸ¿nmektedirler. 

Kadēnēn evin geimini saĵlamada aldēĵē yeni sorumluluk, aynē zamanda erkeĵin hane ii 

iĸlere katēlma gerekliliĵinin yolunu amēĸtēr. Daha ºnce ifade edildiĵi gibi sektºrde 

alēĸan kadēnlarēn geleneksel cinsiyet rollerine iliĸkin deĵer ve tutumlara sahip 

olmalarēnēn yanēnda, erkeklerden hane ii iĸlerde gºrev ve sorumluluk almasēnē da 

y¿ksek sesle talep etmektedirler. Bºylece kadēn- erkek iliĸki biiminde sektºrde alēĸan 

kadēnlar, gºrev ve sorumluluklar bakēmēndan daha rasyonel olarak kurulmuĸ ve 

birbirinden keskin, sert izgilerle ayrēlmēĸ toplumsal cinsiyet rolleri ¿zerine kurulu iliĸki 

biimini, zamanēn ruhu ile uyumlu bulmayan bir kavrayēĸ geliĸtirmektedirler. Bu 

kavrayēĸ hem toplumsal normlarla barēĸēk kalmayē saĵlamakta hem de g¿n¿n 

gerektirdiĵi pratik ihtiyalara yanēt verecek yapēda bir ºzelliĵe sahiptir. 

3.3.1. Detaycē, Ķknacē ve ¢ºz¿mc¿ 

 

Sektºrde alēĸan kadēnlar aēsēndan, kadēnlarēn sahip olduĵu bazē kiĸisel ºzellikler 

erkeklere karĸēlaĸtērēldēĵēnda, alēĸma yaĸamēnda onlara bazē avantajlar saĵlamaktadēr. 

Erkelere oranlara kadēnlar ikna becerileri aēsēndan yeterli, detaylar ve ayrēntēlara karĸē 

duyarlē ve farkēndalēklarē y¿ksek olduklarē iin iĸ hayatēnda baĸarē saĵladēklarēnē 

anlatēlarēnda dile getirmiĸlerdir. Bu ºzelliklere ek olarak, kadēn alēĸanlar kendilerini 

erkeklerden farklē biimde daha sorumluluk sahibi, ºz¿mc¿ ve bir iĸi baĸlatēp, takip 

etme ve nihayetinde sonlandērmada daha istekli olarak deĵerlendirmektedirler.  
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Kadēn alēĸanlarēn kendilerini tanēmladēklarē bu ºzellikleri, bir yºn¿yle insan kaynaklarē 

departmanlarē ve yºneticilerce de paylaĸēlmaktadēr. Otomotiv sanayinin teknik servis 

alanlarēnda alēĸan kadēnlarēn sahip olduĵu bu ºzellikleri dolayēsēyla, kadēn alēĸanlarē 

Tablo 16ô da belirtilen sºz konusu birimlerde istihdam etmeye ºzen gºstermektedirler. 

¢¿nk¿ bu birimler hizmet alan kiĸilerce doĵrudan iletiĸimi gerektiren, atēĸmalē 

durumlarēn ºz¿lmesini kapsayan ve sonucunda da m¿ĸteri memnuniyeti ile doĵrudan 

iliĸkili birimlerdir. 

ñétabii kadēn anlamaz diye d¿ĸ¿n¿r, kadēn bilmez diye d¿ĸ¿n¿r ama bence kadēn bu konuda kendini 

geliĸtiren, inanēlmaz hērslē, takipi, gºrevi aldēĵē zaman ok da iyi sonlandēran ve bu sektºrde yerini ok 

da belirlemiĸ, baĸarēya imza atmēĸ kadēnlar var. Yani bir m¿ĸteri ile gºr¿ĸ¿rken de bu bi avantaj, m¿ĸteri 

ok donanēmlē bir ĸekilde geliyor, ¿r¿n¿ ok iyi biliyor, kuafºr¿ ok iyi biliyor ya da aracē satēn alacak, 

aracēn b¿t¿n ºzelliklerini zaten ok iyi biliyor, sizden sadece parasēnē ºdeyip, gelip aracē alacak. Ama 

hani o ĸeyi, bilmiĸliĵi ok gºsteremiyor bence. Bir erkekle daha g¿zel atēĸabilir, ama kadēnla o kadar 

diyaloĵa girmiyorlar. Ķkna kabiliyetinde de aynē ĸey geerli, daha ikna edebiliyoruz evet.ò36 yaĸēnda, 

Evli, 19 yēldēr sektºrde, lisans mezunu 

Mekanik iĸlerde erkeklerin fiziksel g¿leri gereĵi daha yatkēn olmasē kanēsēnda olduĵu 

gibi, kadēn alēĸanlar da m¿ĸteri iliĸkileri ve danēĸmanlēk konularēnda kadēnlarēn daha 

yatkēn olduklarēnē d¿ĸ¿nmekteler. Buna karĸēn ikna ve iletiĸim becerisi konusunda 

yeterlilik d¿zeyinin kadēn olmakla ilgili deĵil, aracē tanēmak, teknik bilgi sahibi olmak 

gibi mesleki profesyonellik ºzelliklerinin ikna beceresinde daha belirleyici olduĵunu 

d¿ĸ¿nen kadēn alēĸanlara ait anlatēlar da bulunmaktadēr. 

ñOlmuyor ya, donanēmlē insan arēyorlar aslēnda. Tamam, ben belirli, otomotiv okumadēĵēm iin arala 

ilgili aslēnda hibir ĸey bilmiyor gibi biĸeyim. Benéeĵitim aldēm ama bi tutupta burda bi ustalar kadar 

bilmiyorum. Ara saĵa ekiyor, deyince ne demek olduĵunu mesela bilmiyom ama bi kampanyayē 

satabiliyorum. Arēza olduĵu zaman erkek, donanēmlē kiĸi istiyor erkek ya da bayan olarak deĵil de 

donanēm istiyor m¿ĸteriler ºyle sºyliyeyim.ò 24 yaĸēnda, Bekar, 1 yēldēr sektºrde, lisans mezunu 

Sektºr¿n gºr¿n¿r y¿z¿ olan ve hizmet alanlarla doĵrudan iletiĸim kuran alēĸanlarēn 

kadēnlar ierisinden seilmesinin nedeni, m¿ĸteri memnuniyetini saĵlayan olanaklarē 

oluĸturmasēndandēr.  
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Kadēn alēĸanlarēn m¿ĸterilerle iletiĸim, ikna ve ºz¿m ¿retme becerilerinin 

yeterliliĵinden dolayē tercih edilmesi toplumsal cinsiyet rolleri ile de uyumlu 

gºr¿lmektedir.  

Ancak konu otomotiv sektºr¿ olduĵunda, alanēn m¿ĸteriler tarafēndan erkeklikle 

iliĸkilendirilmesi ve kadēn alēĸanlarēn otomotivi bilmeyeceĵi yargēsē ile dikkate 

alēnmadēĵē, kuĸkulu yaklaĸēldēĵē durumu da bir eliĸki oluĸturmaktadēr. Kadēn alēĸanlar 

anlatēlarēnda sºz konusu ºnyargēya sahip olanlarēn daha ok, yaĸa b¿y¿k ve sosyo-

ekonomik d¿zeyi d¿ĸ¿k olan m¿ĸteriler olduĵunu belirtmiĸlerdir. Dolayēsēyla bu eliĸki 

olarak nitelen durum da bu yºn¿yle sorgulanabilir. 

3.3.2.Sorumluluk Deĵil, Yardēm 

 

Kadēn ve erkek cinsiyet rollerine iliĸkin bir diĵer fark, ºzel alan ve kamusal alan 

ayrēmēnda kendisini gºstermektedir. Kadēnlarēn hane ii iĸlere temizlik, bakēm, yemek 

hazērlama erkeklerin ise evin geimini saĵlama ¿zerine kurulu iĸ yaĸamēna iliĸkin 

gºrevleri, geleneksel ve bir o kadar da evrensel bir gºr¿n¿m sergilemektedir. Bu duruma 

neden olan en ºnemli unsur, kadēnlarēn doĵurganlēk ºzelliĵine baĵlēdēr. Doĵuma paralel 

olarak kadēnlar, daha ok hane ii iĸlerle meĸgul olmak durumunda kalmakta ve bakēm 

sorumluluĵu nedeniyle kamusal alandan yalētlanmaktadēr. ¥zellikle alēĸan kadēnlar iin 

hane ii sorumluluklar ifte vardiyaya neden olarak, bahsedilen bu gºrevlerin yerine 

getirilmesini bekleyen toplumsal bir iĸ bºl¿m¿ etrafēnda belirlenir.  

¢alēĸan kadēnlarla yapēlan gºr¿ĸmelerde, hane ii gºrevlere iliĸkin olarak erkeklerden 

beklenilen genellikle yardēm d¿zeyinde kalmaktadēr. Kadēnlar hane ii iĸlerin 

planlanmasē, y¿r¿t¿lmesi, gerekleĸtirilmesi gibi konularda kendilerini sorumlu olarak 

gºrmektedir. Bu sorumluluklarēna baĵlē gºrevlerini yerine getirirken de erkeklerin iĸin 

ucundan tutmasē, yardēmcē olmasē, eĸine kolaylēk saĵlamasēnē beklemektedirler.  
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Gºr¿ĸ¿len kadēnlarēn hane ii sorumluluklara iliĸkin iĸleri, yalnēzca kendilerine yardēmla 

sēnērlē olarak erkelerden beklemeleri ve bu iĸlerde erkeleri doĵrudan sorumlu olarak 

gºrmemelerinde, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini izlemek m¿mk¿nd¿r. 

Masayē toplarken eĸine yardēm eden bir erkek, amaĸērlarē asarken hane ii iĸ bºl¿m¿nde 

sorumluluk alan bir erkek iin bu iĸler uygunken, kadēn alēĸanlar erkekler iin toz alma, 

cam silme gibi iĸleri abartēlē bulmaktadēr. Bu anlayēĸēn altēnda da aslēnda kadēnēn 

yapacaĵē iĸler, erkeĵin yapacaĵē iĸler kavrayēĸēna dayalē sēnērlarēn g¿l¿ etkisinin izleri 

gºr¿lmektedir. Bir grup ev iĸleri erkeler tarafēndan yapēlabilir, ancak bazē grup ev iĸleri 

erkeler tarafēndan yapēlmasa da olur anlayēĸēnēn, erkeklik algēsēna ya da gºr¿n¿m¿ne 

halel getireceĵi d¿ĸ¿ncesi egemendir. 

ñYani ĸºyle sºyleyeyim, eee tabii ki erkeĵin yapacaĵē iĸ var. Ben tamam feminist bi kadēn olabilirim, 

kendimi her zaman ºyle adlandērēyorum ama ēēhh kadēnēn yapacaĵē iĸler var, erkeĵin yapacaĵē iĸler var. 

Yani erkeĵe, mesela ben oĵlumla yaĸēyorum dediĵim gibi. Oĵlum hadi bug¿n eve bir s¿p¿rge yap ya da bi 

toz al diyebiliyorum. Bunu ok rahat sºyleyebiliyorum, zaten kendisi de gºrd¿ĵ¿nde kendisi kalkar yapar 

ºyle bi ocuk kendisi. Ama ne bilim? Yok ya, herkesin yeri belli olmalē diye d¿ĸ¿n¿yorum. Yani erkeĵin 

yeri, ĸeyié biz ¿nk¿ ĸey bi aileden geliyoruz, yani erkek oturur, kadēn hizmet eder. O ĸey yapar, sen 

yemek hazērlarsēn, o gelir. Mesela, hala diyorum ya yardēmcēdēr ama ben gidene kadar kalkēp kendisine bi 

ĸey hazērlayēp yemez.ò 50 yaĸēnda, Bekar, 16 yēldēr sektºrde, ilkokul mezunu. 

 ñHayat m¿ĸterektir diye boĸuna sºylememiĸler, yapacak tabii ki. Yani onun iin de aynē ĸey geerli. Ev 

temizliĵine yardēm etmese bile, ortalēĵē daĵētmamaya ºzen gºsterecek mesela yani. ¢¿nk¿ hani nasēl ben 

liftin altēna girip de bir motoru indiremiyorsam ĸu anda,  yani ondan da evin temizlenmesini bekliyor 

olmam belki hata olur. Ama dediĵim gibi daĵētmayarak destek verebilir, daha fazla karmaĸa 

ēkarmayarak destek verebilir erkelerde.ò 40 yaĸēnda, bekar, 17 yēldēr sektºrde lisans mezunu. 

Hane ii iĸlere dair ºncelikli sorumluluĵu kadēnlarda gºrenler dēĸēnda, bu gºrevlerin tam 

bir eĸitlikle hem erkekler hem de kadēnlar tarafēndan yapēlmasē gerektiĵini dile getiren 

anlatēlar da sºz konusudur. Bir erkeĵin yaptēĵē her ĸeyi bir kadēn yapabiliyorsa, bir erkek 

de bir kadēnēn yapabileceĵi her ĸeyi yapabilir, d¿ĸ¿ncesi de anlatēlarda yer almaktadēr.  
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Kadēn- erkek cinsiyet rollerinin belirgin olarak ayrēĸmasēnda ve erkeklerdin hane ii 

iĸlere iliĸkin sorumluluk almaktan kaēnmasēnda, bazē anlatēlarda kadēnlar tarafēndan 

annelerin ocuk yetiĸtirme s¿recindeki tutumlarē da neden olarak gºsterilmiĸtir. Cinsiyet 

rollerinin kromozomlarla deĵil, toplumsal inĸa ile ºr¿ld¿ĵ¿ anlayēĸē da anlatēlarda 

kendini aēĵa ēkarmaktadēr. 

ñ¢¿nk¿ erkek anneden hep onu ºn¿ne serilerek, ¿nk¿ ben de oĵlumu ºyle alēĸtērdēm, aslēnda ok yanlēĸ 

yapmēĸēm. Oĵluma iĸte tek ocuk olduĵu iin her ĸeyi ben yaptēm. Suyuna kadar ben gºt¿r¿yorum, 

yemeĵini ºn¿ne hazērlēyorum, o sorumluluklarē zamanēnda vermediĵim iin, ĸimdi erken oldu halen 

benden bekliyor. Aslēnda erkek bunlarē baĸtan o sorumluluĵu o ĸeyleri verseydim ben, belki bu kadar 

¿st¿ne d¿ĸmeden o kendi yapacaktē, yani s¿rekli d¿rtmeme gerek kalmayacaktē. Belki de yapē meselesidir, 

bilemiyorum da.ò 43 yaĸēnda, Evli, 17 yēldēr sektºrde, lisans mezunu. 

ñAma genelde T¿rk annelerine bakēyorum, aman oĵlum sen yapma, iĸte kēzēm sen yap. S¿rekli kēzēn 

¿st¿ne yēktēĵē iin eee ocuĵunda psikolojisi k¿¿kl¿kten gelené aaa annem nasēl olsa yapma dedi, benim 

sorumluluĵum deĵil, tarzēnda yetiĸtirildikleri iin ĸu anda eĸlerine yardēm etmede zorlanēyorlar.ò 29 

yaĸēnda, Bekar, 8yēldēr sektºrde, Lisans mezunu. 

 

3.3.4.Yeni Dengeler Kuruluyor 

 

Toplumsal cinsiyet alēĸmalarē, kadēn alēĸmalarē, toplumsal cinsiyet sosyolojisi ve 

psikolojisi gibi araĸtērma disiplinlerin, kadēn- erkek cinsiyet rollerinin oluĸum ve 

biimlenmesine iliĸkin k¿lt¿rel, toplumsal, kiĸisel etmenleri tartēĸmaya baĸlamasēnda 

modernite ile birlikte yaĸam tarzlarēnēn deĵiĸmesi ve dºn¿ĸmesi etken olmuĸtur. Sanayi 

Devrimi sonucunda toplumsal yapēlarēn eskisine oranla daha karmaĸēk bir hal almasē, 

kadēnlarēn da ºnemli oranda alēĸma yaĸamēna katēlmasē, bu iki cinsiyet arasēnda 

evlilikler, aile iliĸkileri, ocuk bakēmē ve alēĸma hayatē gibi alanlarda kadēn-erkek 

cinsiyet rolleri aēsēndan etkili olmuĸtur. Kadēnlarēn alēĸma yaĸamēna katēlmalarē ile 

birlikte ekonomik etkinlikler ierinde yer almasē, aile iinde erkeĵin ekonomik 

faaliyetinden kaynaklē stat¿s¿nde deĵiĸiklik saĵlamēĸtēr.  
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Sonu olarak, daha az ocuklu ekirdek aileler yaygēnlaĸmaya baĸlamēĸ ve ailelerin 

t¿ketim kalemlerinin artmasē da ailenin devamlēlēĵē aēsēndan gelir artēĸēnē gerekli 

kēlmēĸtēr. Bºylece kadēnlar ekonomik gereksinmelerden kaynaklē sebeplerle alēĸma 

d¿nyasēnda kalēcē bir rol edinmiĸlerdir. 

Kuĸkusuz t¿m bu toplumsal ve ekonomik deĵerlerin dºn¿ĸ¿m¿ farklē hēzlarda olsa da 

kadēnlar ve erkeklerin eĸitliĵi idealini g¿lendirmiĸtir. Kadēnlarēn eĵitim ve alēĸma 

yaĸamēnda daha etkin olarak kendilerine yer etmesi, beraberinde ailenin 

devamlēlēĵēndaki ekonomik rolleri, onlarēn hane ii ºzel alanēnda s¿regelen gºrevlerinde 

de dºn¿ĸ¿m yaratarak, kadēn-erkek cinsiyet rollerindeki sert ve keskin ayrēmlarē daha 

makul noktalara taĸēmēĸtēr. 

Bºylece ¿lkemizde ºzellikle Cumhuriyetin ilanēnē takip eden dºnemde kadēnlarēn 

toplumsal, hukuksal, ekonomik ve siyasi aēdan kamusal yaĸamda etkinleĸen rolleri 

ºzellikle 1950ô den itibaren daha da belirginleĸmiĸtir. K¿reselleĸmenin sonularēna baĵlē 

olarak kentlerde kadēn alēĸanlarēn artmaya baĸlamasē ve nitelik gerektirmeyen iĸlerde de 

kadēn alēĸanlarēn yaygēnlaĸmasē, kadēn-erkek cinsiyet rollerinin deĵiĸmesi, farklē 

toplumsal katmanlarda dahi gºzlemlenmeye baĸlamēĸtēr. Sek¿ler, muhafazak©r, 

milliyeti ya da farklē deĵer ve tutumlarē benimseyen gruplarēn, kadēnlarēn alēĸmasēna 

iliĸkin tutumlarē da t¿m bu s¿rete sorgulanēr hale gelmiĸtir. 

Kadēnlarēn alēĸma yaĸamēna dahil olma s¿recinin sonucunda, g¿n¿m¿zde kadēn-erkek 

cinsiyet rollerinin dºn¿ĸ¿m¿ne yºnelik, otomotiv sanayinde istihdam edilen kadēnlar da 

benzer kanēlarē paylaĸmaktadēr. Gºr¿ĸ¿len kadēnlar toplumsal cinsiyet rollerine baĵlē 

olarak erkeklerin ev ii iĸlere dair sorumluluk almaya baĸlamasē ve kadēnlarēn da evin 

geimine dair ekonomik etkinliklerde yer almaya baĸlamasēnē, bu dºn¿ĸ¿me ºrnek 

olarak gºrmektedirler. ¥te yandan mevcut ekonomik koĸullarēn veya piyasa unsurlarēnēn 

beslenme, barēnma, ocuk bakēmē ve eĵitimini saĵlama, s¿rd¿rme gibi sorumluluklar 

aēsēndan, eĸlerin birlikte el ele vermelerini gerektiren koĸullar oluĸturduĵu fikrini 

anlatēlarēnda dile getirmektedirler. 
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Gºr¿ĸ¿len kadēnlar, kadēnlarēn alēĸma yaĸamēna katēlmadan, yalnēzca erkelerin alēĸma 

yaĸamēnda olduĵu ve kadēnlarēn ev ii ¿cretsiz emeĵe dahil bir yaĸam s¿rd¿ĵ¿ durumun 

g¿n¿m¿z koĸullarēnēn pratikleri ile aykērē olacaĵēnē d¿ĸ¿nmektedirler. Kentlerde yaĸam 

koĸullarēnēn maliyetine baĵlē olarak, kadēnlar daha ok alēĸma yaĸamēna yºnelmiĸtir. 

Bºylece toplumsal yapēda deĵiĸimlere baĵlē olarak yeni dengeler kurulmuĸtur, kurulan 

dengeler de kadēn-erkek cinsiyet rollerinin dºn¿ĸ¿m¿ne ºnc¿l¿k ederek, yeni iĸ bºl¿m¿ 

biimleri oluĸmasēnē saĵlamēĸtēr. 

ñYa toplumun genelinde, yani ĸºyle sºyliyim, yani bundan yaklaĸēk on yēl ºnce evet doĵruydu. Ama ben ĸu 

an ok azēnlēk olduĵuna inanēyorum artēk o d¿ĸ¿ncenin. Hani Ķstanbul, Ankara, Bursa, Ķzmir gibi 

metropol ĸehirler gittike b¿y¿yorlar, k¿¿k yerler de b¿y¿yorlar. Tek baĸēna olmuyor yani, bi erkeĵin tek 

baĸēna ĸu ortamda evini geindiriyor olmasē iin. Ya ok iyi tap bi mesleĵi yapēyor olmasē lazēm, maddi 

ok iyi kazanmasē lazēm ya da aileden, atadan, babadan biĸeyler geliyor olmasē lazēm. ķu anki yaĸam 

koĸullarēnda ben bir erkeĵin tek baĸēna evi idare edebileceĵini d¿ĸ¿nm¿yorum artēk aēkasē. Yani 

bayanla birlikte ortak hareket ediliyor olmasē lazēm, ki ĸu ané ki son beĸ senedir ben daha birlikte 

gºr¿yorum bayan-erkek iĸ birliĵini. Hani bi on sene ºncesine gittiĵim zaman, hayēr kadēn oturēcak, erkek 

bakēcak, hani son on sene ºrneĵini neden veriyorum, daha netleĸti, ĸu son beĸ sene daha daha net. Yani, 

herkes birlikte olmasē gerektiĵine inanēyor onu da gºr¿yoruz yani. Burda arkadaĸlarēmēzla da ºrneklerini 

yaĸēyoruz, kardeĸlerimizde evimizde yaĸēyoruz. Birlikte olmazsanēz inanēn, hibir ĸey olmuyor. Yani kadēn 

dip, erkek ¿st¿n, biri ¿st¿n biri alt ºyle bi ĸey yok. Yani birlikte hareket etmezsek ben bir ĸeylerin iyi 

olacaĵēna inanmēyorum. Birlik ĸart!ò 45 yaĸēnda, Evli, 14 yēldēr sektºrde, ºnlisans mezunu. 

ñBen ºyle yaĸamēyorum, bilmiyorum. Yeni nesille o bence biraz daha indirgendi. Yeni nesilde aynen, 

kadēnlarēn sosyal hayatē, okul hayatē erkeklerle biraz daha eĸit gittiĵi iin, ķºyle T¿rkiyeôde 30-40 sene 

ºncesine bakarsak, ĸimdiki evlilikler ok daha farklē bence. Yani bilmiyorum benim gºrebildiĵim, 

gºzlemleyebildiĵim bu, ¿nk¿ kadēn biraz daha sºz sahibi olabiliyor. Daha, ¿nk¿ iĸ hayatēnda biz de 

olduĵumuz iin az ok bi ĸeyleri gºrebiliyoruz, ya da fikir sahibi olabiliyoruz. Yani, bence ºyle 

bilmiyorum.ò 27 yaĸēnda, Evli, 8yēldēr sektºrde, Lisans mezunu. 

Sektºrde alēĸan kadēnlar, kadēnlarēn alēĸma yaĸamēna dahil olmasēnē gerektiren 

ekonomik koĸullarēn sonucu olarak, kadēn ve erkek cinsiyet rollerinde ortaya ēkan 

dºn¿ĸ¿me ek, kadēnlarēn g¿lenmesinin koĸullarēnē yaratan etmeni de dile 

getirmektedirler.  
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Gºr¿ĸme yapēlan kadēnlar, literat¿rde sēklēkla ifade edildiĵi gibi kadēnlarēn alēĸma 

yaĸamēnda yer almasēnēn, onlarē geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri karĸēsēnda daha da 

g¿l¿ konuma getirdiĵi d¿ĸ¿ncesini deneyimleyerek, paylaĸmaktadērlar. Kadēn 

alēĸanlarēn, g¿lenme olgusuna yºnelik olarak yapmēĸ olduklarē tespit de yeni kurulan 

dengelerin en temel tezah¿r¿d¿r. ¢¿nk¿ ancak g¿lenmenin m¿mk¿n olmasē ile birlikte, 

kadēnlar geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri karĸēsēnda daha eĸitliki bir pozisyon 

alabilme fērsatē bulabilirler. 

ñMesela, hep belki kaba olacak biraz ama, mesela hep ĸey derler erkek kadēnla bi yere gittiĵi zaman 

hesabē erkek ºder. Bºyle bi ĸey yok, ben mesela ºdetmem, niye ben ºdetiyorum ki, ben de alēĸēyorum. Sen 

de kimsin, ben de alēĸēyorum, sen olmasan da ben bunu yiyebilirim, ben bunu yapabilirim, d¿ĸ¿ncesi yani 

bu ok gerekten g¿l¿ bi ĸey. Ķnsan cebinde hani hem mesleĵin hem de paran olduĵu zaman roller 

deĵiĸebiliyor bence.ò 24 yaĸēnda, Bekar, 8 yēldēr sektºrde, ºnlisans mezunu. 

ñKadēnlar, artēk kadēnlaré ¿nk¿ kadēnlar eskiden o kadar, artēk sadece sektºrle alakalē deĵil, bu kadar 

iĸ hayatēnda yoklardē, artēk kadēn daha ok sºz sahibi her konuda bence.ò36 yaĸēnda, S¿pervizºr, Evli, 19 

yēldēr sektºrde, lisans mezunu 
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3.4. Kēz ¥ĵrenciler Aēsēndan Motorlu Aralar Teknolojisi Alan 

Deneyimi 

 

Araĸtērma kapsamēnda Ķstanbul ilinde mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnēn 

motorlu aralar teknolojisi alanēnda ºĵrenim gºren, 20 kēz ºĵrenci ile gºr¿ĸme rehber 

formu ieriĵinde bulunan, yarē yapēlandērēlmēĸ sorularla derinlemesine gºr¿ĸmeler 

gerekleĸtirilmiĸtir. Ķki grupta belirlenen sorular, alan deneyimi ve toplumsal cinsiyet 

rollerine iliĸkin tutumlar ¿zerine odaklanmēĸtēr. Tablo:17ô de gºr¿ĸmeye esas 

ºĵrencilere iliĸkin, yerleĸimleri, staj ya da beceri eĵitimine devam edip etmedikleri, 

2018-2019 eĵitim-ºĵretim yēlēnda devam ettikleri sēnēf d¿zeyleri ve hane b¿y¿kl¿klerine 

iliĸkin bilgiler yer almaktadēr. 

Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēna ºĵrenciler, 2018-2019 eĵitim-ºĵretim yēlēna 

kadar tamamen merkezi sēnav sonularēna ve okullar arasēnda karĸēlēklē nakiller yoluyla 

yerleĸmekteydiler. Bu nedenle araĸtērma katēlēmcēlarē TEOG (Temel Eĵitimden 

Ortaºĵretime Geiĸ) sistemi ile ºĵrenim gºrd¿kleri mesleki ve teknik ortaºĵretim 

kurumlarēna yerleĸmiĸlerdir. ¥ĵrencilerin puan ¿st¿nl¿klerine gºre, ºĵrenim gºrmek 

istedikleri kurumlarē seerek yerleĸmesini ºngºren sistem, genel ortaºĵretim kurumlarē 

iin y¿ksek puanlē ºĵrencileri, mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarē iinse 

oĵunlukla d¿ĸ¿k baĸarē sēralamasēnda yer alan ºĵrencileri yerleĸtiren bir sistemdir. 

Dolayēsēyla ºrneĵin, Ķstanbul ilinde 350ô¿n altēnda bir TEOG puanēna sahip ºĵrencinin 

genel ortaºĵretim kurumlarēna yerleĸebilmesi pek m¿mk¿n olmamaktadēr. Ancak bazē 

mesleki ve teknik eĵitim programlarēna, ºrneĵin saĵlēk, uak motorlarē ve bakēmē gibi, 

yine TEOG sēnavē sonucu bakēmēndan baĸarēlē ºĵrenciler yerleĸebilmekteydi. Merkezi 

yerleĸtirmenin bir sonucu olarak, sēnav baĸarēsē d¿ĸ¿k ºĵrencilerin mesleki ve teknik 

ortaºĵretim kurumlarēna yerleĸmesinden dolayē, bu kurumlar iin liselerin ºpl¿ĵ¿, 

uyumsuz ºĵrencilerin yuvasē algēsē, istisna birka program dēĸēnda g¿lenmiĸtir 

(¥zkazan, Sayēlan, Akĸit, 2018: 158). 
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Tablo 17: Araĸtērmada analize esas gºr¿ĸ¿len motorlu aralar teknolojisi alanē kēz 

ºĵrencilere iliĸkin ºzet bilgiler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu baĵlamda gºr¿ĸ¿len ºĵrencilerin, ºĵrenim gºrd¿kleri mesleki ve teknik ºĵretim 

kurumlarēna yerleĸmelerinde TEOG sēnavē baĸarēlarē ve yerleĸtikleri okullarda bulunan 

programlar, ºĵrencilerin ºĵrenim yaĸantēlarē ¿zerinde etkili olmuĸtur. Mesleki ve teknik 

ortaºĵretim kurumlarēnda ºĵrenciler 9. sēnēfta ortak bir programa tabi tutulur, 10.sēnēfta 

ise belirli bir alana yerleĸirler. ¥ĵrenciler eĵer ºĵrenim gºrmek istediĵi alan kendi 

okulunda mevcut deĵilse, ºĵrenim gºreceĵi alanēn bulunduĵu okula iliĸkin tercih 

yapabilir ve baĸarē d¿zeyine gºre sºz konusu alana yerleĸebilir ya da yerleĸemez.  

Gºr¿ĸmeci Yerleĸimi Yaĸ 
Staj 

Durumu  

Sēnēf 

D¿zeyi 

Hane 

B¿y¿kl¿ĵ¿ 

Gºr¿ĸ¿len 1 Sarēyer 19 Var 12 3 

Gºr¿ĸ¿len 2 Beyoĵlu 18 Var 12 5 

Gºr¿ĸ¿len 3 K©ĵēthane 17 Yok 11 4 

Gºr¿ĸ¿len 4 Gaziosmanpaĸa 18 Yok 11 6 

Gºr¿ĸ¿len 5 ķiĸli 17 Yok 11 4 

Gºr¿ĸ¿len 6 Ey¿psultan 17 Yok 10 3 

Gºr¿ĸ¿len 7 Ey¿psultan 18 Yok 11 5 

Gºr¿ĸ¿len 8 Ey¿psultan 16 Yok 10 7 

Gºr¿ĸ¿len 9 Esenler 16 Yok 10 5 

Gºr¿ĸ¿len 10 Beyoĵlu 19 Yok 10 9 

Gºr¿ĸ¿len 11 Ey¿psultan 18 Var 12 5 

Gºr¿ĸ¿len 12 Kaĵēthane 18 Var 12 7 

Gºr¿ĸ¿len 13 Bayrampaĸa 18 Var 12 5 

Gºr¿ĸ¿len 14 Baĵcēlar 16 Yok 11 4 

Gºr¿ĸ¿len 15 ¦mraniye 17 Var 11 5 

Gºr¿ĸ¿len 16 Sultangazi 17 Var 11 4 

Gºr¿ĸ¿len 17 G¿ngºren 18 Var 12 4 

Gºr¿ĸ¿len 18 Sultangazi 18 Yok 11 5 

Gºr¿ĸ¿len 19 ¦sk¿dar 11 Yok 11 6 

Gºr¿ĸ¿len 20 Baĵcēlar 17 Yok 11 5 
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Bu yºn¿yle ºĵrencilerin merkezi yerleĸtirme ile ºĵrenimine baĸladēĵē okuldaki bir 

alanda devam etme olasēlēĵē daha fazladēr. Sºz konusu durum, motorlu aralar 

teknolojileri alanēnda okuyan kēz ºĵrenciler iin de geerli olmuĸtur. ¥ĵrenim 

gºrd¿kleri kurum dēĸēnda baĸka bir okul tercih etmediklerinden ya da 

yerleĸemediklerinden, devam ettikleri okulun sahip olduĵu alanlarē ierisinden birine 

yerleĸmiĸlerdir. Gºr¿ĸme yapēlan 20 kēz ºĵrenci de TEOG sonularēna gºre ºĵrenim 

gºrd¿ĵ¿ mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumuna yerleĸmiĸ ve kendi okullarēnda 

bulunan motorlu ara teknolojileri alanēna yerleĸmek durumunda kalmēĸlardēr. Bu 

ºĵrencilerden yalnēzca yedi tanesi isteyerek ve alan seimleri aĸamasēnda birinci sērada 

motorlu aralar teknolojisi alanēnē tercih ederek yerleĸmiĸlerdir. Diĵer ºĵrenciler ise 

ºncelikli olarak biliĸim teknolojileri ve elektrik-elektronik teknolojileri alanēnē tercih 

etmiĸler, ancak baĸarē puanlarē yeterli olmadēĵē iin motorlu aralar teknolojisi alanēna 

yerleĸtiklerini belirtmiĸlerdir. 

ñElektrik-elektronik istiyordum ama olmadē, sonra buraya baĸladēm, alēĸtēm, ĸimdi.ò (12. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñSaĵlēk istiyordum aslēnda, sonra puanēm yetmedi, ablam ve akrabalarēm motor bºl¿m¿n¿ teĸvik etti, 

ailem bahsettike de ilgim oluĸtuò .ò( 12. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñHayēr, bu alanē da bu okulu da istemiyordum, puanēm d¿ĸ¿k olduĵu iin bu bºl¿me d¿ĸt¿m. En son 

tercihimdi, muhasebe, b¿ro gibi bºl¿mler de yazdēm, istemeden mecburen yerleĸtim, mecburen okuyorum. 

¢ocuk geliĸimi ok istiyordum, b¿royu istiyordum. Benim yapēma uygun deĵil. Erkek iĸleri, ortamē, okul 

dersleri hoĸuma gitmiyor. Bence erkekler okumalē bu bºl¿m¿.ò ( 11. Sēnēf ºĵrencisi) 

Gºr¿ĸ¿len ºĵrencilerden bazēlarē baĸka okullarda bulunan ocuk geliĸimi, sa bakēmē ve 

g¿zellik, yiyecek-iecek hizmetleri, muhasebe ve finansman, adalet gibi deĵiĸik alanlarē 

da tercih ettiklerini, ancak baĸarē puanlarē nedeniyle yerleĸemediklerini ifade etmiĸlerdir. 

Alan deĵiĸtirmek iin baĸka okullara nakil baĸvurusu yaptēklarēnē ancak nakillerinin 

gerekleĸmediĵi de kēz ºĵrencilerin anlatēlarēnda tekrarlanarak yer almaktadēr.  
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Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnēn, kēz ºĵrenciler iin uygun olmadēĵē kanēsē 

oĵunlukla etkisini korumaktadēr. Kuĸkusuz eskiye oranla bu kavrayēĸta kērēlmalar olsa 

da gºr¿ĸ¿len kēz ºĵrencilerin ºĵrenim gºrd¿kleri mesleki ve teknik ºĵretim 

kurumlarēnda, yerleĸme s¿relerinde sºz konusu kanēnēn etkili olduĵu anlaĸēlmaktadēr. 

Gºr¿ĸ¿len ºĵrencilerden sekizi liseye baĸlarken, saĵlēk bºl¿mleri ºzellikle hemĸirelik ve 

ocuk geliĸimi bºl¿mlerini kendileri iin uygun gºrd¿klerini belirtmiĸlerdir. ķimdi ise 

ºĵrenim gºrd¿kleri motorlu aralar teknoloji alanēnda bulunmaktan memnun olduklarēnē 

ve iyi ki bu bºl¿me yerleĸtiklerini belirtmektedirler. Bu durum ºĵrencilerin sekizinci 

sēnēf sonu ortaºĵretim kurumlarēna yerleĸirken geleneksel toplumsal cinsiyet kalēplarē 

dolayēmēnda, ºzellikle kēz ºĵrenciler iin uygun gºr¿len bºl¿mlere, evreleri ya da 

ebeveynlerince yºnlendirildiklerini d¿ĸ¿nd¿rmektedir. 

¥ĵrenciler, alan seimi ºncesi 9. sēnēfta alanlarēn tanētēlmasē iin yapēlan seminerlerde 

biliĸim teknolojileri, elektrik-elektronik teknolojisi, motorlu aralar teknolojisi ve 

makine teknolojisi gibi alanlarēn tanētēmē ile fikirlerinin deĵiĸmeye baĸladēĵēnē 

anlatēlarēnda ifade etmiĸlerdir. Otomotiv sektºr¿nden seminerlere katēlan kadēn 

alēĸanlar ve alan ºĵretmenleri tarafēndan, otomotiv sektºr¿n¿n kadēn alēĸanlar iin 

gelecek vaat eden, g¿l¿ bir sektºr olduĵu bilgisinin aktarēlmasē, ºĵrencilerin motorlu 

aralar teknolojileri alanēna yºnelmesine ve bu alanē tercih etmelerine neden olmuĸtur. 

Aynē zamanda gºr¿ĸme yapēlan ºĵrencilerin okullarēnda bulunan, motorlu aralar 

teknolojisi alanēna sponsor olmuĸ veya laboratuvar kurmuĸ otomotiv markalarēnēn da 

ºĵrencilerin alana yºnelmesini desteklemiĸtir. Sponsorlardan bazēlarēnēn ºzelikle kendi 

atºlyelerine, kēz ºĵrencinin alēnmasē talebi de alanda kēz ºĵrenci gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ 

artērarak, ºĵrencilerin kendi ifadeleri ile onlarē bu alanda okumaya ºzendirmiĸ ve 

heveslendirmiĸtir. 

ñMotorda sektºr daha iyi olduĵu iin bu bºl¿m¿ setim. Kadēnlar daha az olduĵu iin daha avantajlēymēĸ, 

kadēnlar otomotivde az olduĵu iin ºn plandaymēĸ.ò (12. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñAēkasē baĸta kendi isteĵimle olmadē, konferanslar sonunda ilgimi ekti. Avantajlarēnē ºĵrenince bu 

bºl¿m benim iin daha ok gelecek vaat ediyor dedim. En baĸa motor bºl¿m¿n¿ yazdēm, semineler ilgimi 

ekmesini saĵladē. Ķyi ki geldim diye d¿ĸ¿n¿yom.ò (11. Sēnēf ºĵrencisi) 
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Gºr¿ĸ¿len ºĵrenciler, ºĵrenim gºrd¿kleri okullarēn erkek lisesi biimde algēlanmasēndan 

dolayē tercih ve yerleĸmede, bu okullara mesafeli yaklaĸmēĸlardēr. Yerleĸme aĸamasēnda 

oĵunlukla saĵlēk programē bulunan mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēnē tercih 

etmiĸler, ancak bu programlarēn baĸarē d¿zeyi y¿ksek ºĵrencilere aēk olmasēndan ºt¿r¿ 

yerleĸememiĸlerdir. Saĵlēk programlarēnēn bulunduĵu liseler dēĸēnda, kēz ºĵrenciler bir 

mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumu tercih etmek istediklerinde, genellikle ocuk 

geliĸimi, muhasebe ve finansman, sa bakēmē ve g¿zellik, adalet gibi daha ok kendi 

tabirleriyle ñkēz ĸeysiò olarak adlandērdēklarē, programlarēn bulunduĵu kurumlarē tercih 

etmiĸlerdir. Bahsedilen programlarē ieren kurumlarēn sayēca daha az olmasēndan dolayē 

ortaya ēkan kontenjan yetersizliĵi, onlarē bu programlara yerleĸmekten de mahrum 

bērakmēĸtēr. ¥ncelikle TEOG sēnavē baĸarēsēzlēklarē, sonrasēnda ise alan seimine esas 

baĸarē puanlarēnēn d¿ĸ¿k olmasēndan dolayē, kēz ºĵrenciler kendilerini daha ºnce hi 

akēllarēndan geirmedikleri programlara yerleĸmiĸ olarak bulmuĸlardēr. Motorlu aralar 

teknolojisi alanē da kēz ºĵrenciler aēsēndan bu alanlardan birine ºrnektir.  

Otomobile karĸē olan ilgi, otomotiv sektºr¿n¿n kadēnlar iin avantajlē olanaklarēna 

iliĸkin bilgi d¿zeyi, kadēnlarēn da bu iĸi yapamayacaĵēna dair eĸitlik karĸētē yaklaĸēm ve 

fikirlere iliĸkin bir eylem gºstergesi, sºkme, takma bir araya getirme gibi teknik 

yeteneklere sahip olma, b¿y¿k otomobil markalarēna ait laboratuvar ve atºlyelerin 

ºĵrenim gºrd¿kleri okullarda yer almasē t¿r¿nden nedenlerle, kēz ºĵrenciler motorlu 

aralar teknolojisi alanēnē setiklerini anlatēlarēnda ifade etmiĸlerdir. 

ñEvet, ok istekliydim, istiyordum zaten, bu okula motor bºl¿m¿ okumak iin gelmiĸtim.ò (12. Sēnēf 

ºĵrencisi) 

ñBir de kēzlar yapamaz diye sama bir kural vardē, bunu gºstermek iin de burayē setim. Sen kēzsēn senin 

erkelerin iinde ne iĸin var? Yapabildiĵimi gºstermek iiné kadēn olarak gºstermek istiyorum, yapmak 

istiyorum bu iĸi.ò (12. Sēnēf ºĵrencisi) 
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Katēlēmcē ºĵrencilerin motorlu aralar teknolojileri alanēna yerleĸmelerinde iki kategori 

belirlenebilir. Ķsteyerek bºl¿me yerleĸen ºĵrenciler ve bu bºl¿mde ºĵrenim gºrmeye 

baĸarē d¿zeyi veya istedikleri alanlarda kontenjan yetersizliĵi gibi etkenlerle mecbur 

kalanlar olmak ¿zere. ¥ĵrencilerin bu alana yºnelik mesafeli tutumlarēnda ºncelikli 

nedenin toplumsal cinsiyet rolleri olduĵu anlatēlarēnda aēka belirtilmektedir. Bununla 

birlikte ºĵrencilerin alanlarēnda ºĵrenim gºrmeye baĸladēktan sonra, tutumlarēnda 

ºnemli deĵiĸiklikler de olmaktadēr. Alanda ºĵrenime baĸladēktan sonra yapēlan iĸlerin 

niteliĵi ve ºĵrenilmesi aēsēndan cinsiyetle iliĸkili olmadēĵē yºn¿nde kēz ºĵrenciler, yeni 

tutumlar edinmiĸ gºr¿nmektedirler.  

Araĸtērmaya katēlan ºĵrenciler iin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi, 

yerleĸik tutum ve deĵerlerin ne kadar g¿l¿ olduĵunun kavranmasē ve 

deneyimlenmesine iliĸkin arpēcē sºylemlerle tanēĸēklēk kazanmalarē, bu alanda ºĵrenim 

gºrmeye baĸladēktan sonra, daha keskin olarak tecr¿be edilmeye baĸlamēĸtēr. 

¢evrelerinde bulunan arkadaĸ, komĸu, akraba, m¿ĸteri ve ºĵretmenlerin kēz ºĵrencilerin 

bu bºl¿mde ºĵrenim gºrd¿ĵ¿n¿ duyunca verdikleri tepkiler, ºĵrenciler aēsēndan 

ºrseleyici, aĸaĵēlayēcē, dēĸlayēcē olarak gºr¿lmektedir. Verilen tepkiler cinsiyeti kalēplar 

baĵlamēnda kurulduĵundan, bu alanda ºĵrenim gºren kēzlarēn varlēĵēnē sorgulamaya ve 

reddetmeye yºnelik ierikler barēndērmaktadēr. Katēlēmcē ºĵrenciler bu tepkilere yºnelik 

baĸlarda sēklēkla ºfkelendiklerini, ¿z¿ld¿klerini ancak zamanla duyarsēzlaĸarak 

umursamaz bir tavēr ierisine girdiklerini belirtmiĸlerdir. ¥te yandan kēz ºĵrenciler bu 

tepkileri veren kiĸilerin, otomotiv sanayindeki iĸlerin niteliĵi, iĸ bºl¿m¿ ve birimleri 

hakkēnda bilgi sahibi olmadēklarē iin cahilce deĵerlendirmeler yaptēklarē 

d¿ĸ¿nmektedirler. 

Ancak evrelerinde yer alan eĵitimli kiĸilerin ise bu duruma yaklaĸēmlarēnēn daha farklē 

ve eĸitliki olduĵunu belirtmektedirler. ¥zellikle sēnēflarēnda yer alan erkek 

arkadaĸlarēnca, kēz ºĵrenciler bu anlamada cinsiyeti ve sºzel zorbalēĵa maruz 

kaldēklarēnē ifade etmektedirler. 
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¥ĵrenciler motorlu aralar teknolojisi alanēnda ºĵrenim gºrd¿klerini duyan, 

evrelerindeki kiĸilerin sēklēkla verdikleri tepkileri ĸu ĸekilde belirtmektedirler. 

ñNeden kēzlara uyan bir bºl¿m semedin?ò (10. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñArabanēn altēna mē gireceksinò (11. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñTekerlek mi deĵiĸtirecen?.ò (12. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñOrda, o kadar erkeĵin iinde ne iĸin var?ò (10. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñMotor mu sºkeceksin?ò (11. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñErkek bile zorlanērken sen nasēl yapacaksēn?ò (10. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñSana iĸ yaptērmam ben.ò (12. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñBecerebiliyor musun, anlēyor musun?ò (11. Sēnēf ºĵrencisi) 

¥ĵrencilerin anlatēlarēnda sēklēkla maruz kaldēklarēnē belirttikleri ñArabanēn altēna mē 

girecen sen ĸimdi?ò c¿mlesi aĸaĵēlayēcē bir ierik olarak kullanēlmaktadēr. Bu ifadeyi kēz 

ºĵrenciler iki ĸekilde deĵerlendirmektedirler. Ķlkin yapamayacaklarē, beceremeyecekleri 

ellerinin hamuru ile erkek iĸine karēĸmalarē yºn¿nde yapēlan geleneksel ve ayrēmcē 

deĵerlendirme tarzē, ikinci olarak da motor, kaporta ve mekanik gibi mesleklerinin 

ºteden beri d¿ĸ¿k stat¿l¿ olarak algēlanmasēndan kaynaklē, aĸaĵēlanma olarak 

yorumlamaktadērlar. 

12. sēnēf ºĵrencisi olan katēlēmcēlar, okul ortamē dēĸēnda iĸletmelerde beceri eĵitimi ya da 

staj yaptēklarēndan meslek profesyoneli olarak da sektºrde benzer ayrēmcē tutum ve 

tavērlarē deneyimlemektedirler. Stajyer olarak gºrev yaptēklarē pozisyonlarda m¿ĸteriler 

tarafēndan dikkate alēnmama ya da kendileri ile iletiĸime geilmeden erkek alēĸanlarla 

muhatap olma davranēĸēnēn yaygēn olduĵunu belirtmektedirler. Stajyer olarak gºrev 

aldēklarē mekanik atºlyelerinde ustalarēna yardēm ederken, m¿ĸterilerce 

yadērgandēklarēnē, tulum ierisinde elleri yaĵlē vaziyette alēĸērken, m¿ĸterilerce ihtiya 

sahibi olduklarē d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nden, kendilerine ¿z¿len insanlarla karĸēlaĸtēklarēnē ifade 

etmektedirler. 
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Gerek okul ortamēnda gerekse stajyer olarak alēĸtēklarē atºlyelerde ve sosyal 

evrelerinde, motorlu aralar teknolojisi alanēnda ºĵrenim gºren kēz ºĵrencilerin 

ĸaĸkēnlēkla karĸēlanan alanlarē, onlarē bir dizi cinsiyeti, k¿¿msenen ve ºrseleyici 

yaĸantēlara maruz bērakmaktadēr. T¿m bu yaĸantēlar, ºĵrencilerin tutum ve tavērlarēnda 

toplumsal cinsiyet kalēplarē karĸēsēnda eleĸtirel bir yaklaĸēm beslemelerini saĵlayarak, 

kadēn- erkek rolleri konusunda eĸitliki bir ideal oluĸturmalarēnē desteklemektedir. 

Yakēn evrelerinde bulunan kiĸilerin, ºĵrencilerin bu alanda ºĵrenim gºrd¿ĵ¿n¿ 

duyduklarēnda vermiĸ olduklarē tepkiden rahatsēz olmayēp, aksine mutluluk duyduklarēnē 

ifade eden anlatēlar da yer almaktadēr. Daha ok memnuniyeti ifade eden bu anlatēlar, kēz 

ºĵrencilerin erkek egemen bir alanda var olma m¿cadelesi vermelerinin, bu duruma 

tanēk olanlarca ĸaĸkēnlēkla karĸēlanmasē, onlarēn cinsiyeti kalēplar karĸēsēnda verdikleri 

m¿cadelenin zaferi olarak yorumlanmaktadēr. Erkeklerin yapabildiĵi ĸeyleri yapēyor 

olmak ve bu alanda var olmak, aynē zamanda onlara kendilerini g¿l¿ hissettiren bir 

etmen olabilmektedir. Kēzlara uygun gºr¿lmeyen mesleklerde baĸarēlē olmak fikrinin 

mesleki ve teknik okullarda okuyan kēz ºĵrenciler iin hoĸ karĸēlanmasē maddesine 

katēlēmēn ¥zkazan, Sayēlan ve Akĸitôin araĸtērmasēnda %59,3 olarak belirtilmiĸtir. 

ñAksine tepkileri, ĸaĸērmalarē hoĸuma gidiyor. Aslēnda beni sinirlendirmiyor, ok hoĸuma gidiyor. Neden? 

Daha havalē oluyo, kendimi daha iyi hissediyorum. Hani yanlēĸ biĸey deĵil bu.ò (11. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñNasēl erkekler yapabiliyorsa biz de yapabiliyoruz. Tam tersi onlarēn yapabildiĵini bizim de yapmamēz 

hoĸuma gidiyor, ºn¿m¿zde hibir engel yok, hibir fark yok. ¢¿nk¿ onlar zannediyorlar, ĸey iĸte sen 

kēzsēn, yapamazsēn gibi, ama bºyle yapēnca filan mutlu oluyorum.ò (11. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñSinirlenmiyorum artēk, alēĸtēĵēm iin takmēyorum. Onlar hep kēzlarē narin, nazik d¿ĸ¿nd¿ĵ¿ iiné yok 

tērnaĵēm, saēm baĸēm gibilerinden d¿ĸ¿nd¿kleri iiné ben elim y¿z¿m yaĵlē bir biimde karĸēlarēna 

ēkabiliyorum ve bu bana ok ºzg¿ven veriyor. Kadēnlarē her zaman bºyle narin olarak gºrmeyin diye 

d¿ĸ¿n¿yorum. O y¿zden yani hoĸuma gidiyor.ò (10. Sēnēf ºĵrencisi) 
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3.4.1. Fiziksel G¿ Etkisi  

 

Motorlu aralar teknoloji alanē da diĵer teknik alanlarda olduĵu gibi fiziksel g¿le 

doĵrudan iliĸkilendirildiĵinden, erkeklerin yapmasē durumunda zorlanmayacaĵē ve 

baĸarēlē olabileceĵi bir alan olarak kabul gºrmektedir. Kēz ºĵrencilerin bu alanda 

ºĵrenim gºrd¿kleri iin almēĸ olduĵu tepkilerin gerekesi de fiziksel g¿ yoksunluĵuna 

dayanmaktadēr. Kas g¿c¿ gerektiren bu meslek, erkeklerin yapabileceĵi bir meslektir. 

Dolayēsēyla kas g¿c¿ bakēmēndan zayēf olan kēz ºĵrencilerin motor alanēnda ºĵrenim 

gºrmesi uygunsuz kabul edilir.  

Toplumsal cinsiyet rollerinin ayrēmēnda en ºnemli dayanaklardan biri olan kadēn-erkek 

arasēnda fiziksel g¿ bakēmēndan belirgin farklēlēk olmasē kavrayēĸē, onlarē farklē 

toplumsal rollere yºnlendirir. Ancak tekniĵin geliĸmesi ile bu iddia feminist 

teorisyenlerce ¿r¿t¿lmeye alēĸēlmēĸtēr. Millett ôde 20. y¿zyēlda tekniĵin ulaĸtēĵē 

boyutta, kadēnlarēn kas g¿c¿ gereke edilerek, toplumsal yaĸama dahil edilmesinin 

sēnērlandērēlmasēnē geerli bir iddia olarak kabul etmez. 

¥ĵrencilerin atºlye dersleri ve beceri eĵitiminde yaĸadēklarē deneyimlerden ortaya ēkan 

tecr¿beleri, motorlu aralar teknolojisi alanēnda ºĵrenim gºr¿rken de alēĸērken de 

fiziksel g¿c¿n etkisinin olduĵu yºn¿ndedir. Kēz ºĵrenciler vida sºk¿l¿rken, para 

taĸēnērken g¿ uygulanmasē gereken durumlarda, kendilerinin bazen zorlandēklarē ve 

erkek arkadaĸlarēnēn bu durumlarda kendilerine yardēm ettiklerini dile getirmektedirler. 

Stajda ise tekerlek ve ak¿n¿n sºk¿lmesi, taĸēnmasē, aĵēr paralarēn malzeme odasēndan 

atºlyeye taĸēnmasē sērasēnda, bazen erkek alēĸanlarēn bile zorlandēklarēnē 

gºzlemlediklerini belirtmektedirler. 

¥ĵrenciler, atºlye derslerinde bu gibi gºrevlerin ºĵretmenler tarafēndan ºzellikle erkek 

ºĵrencilere verildiĵini ifade etmektedirler. ¥ĵretmenlerin daha aĵēr ve g¿ kullanēlmasē 

gereken iĸleri, sēnēftaki erkek ºĵrencilere vermeyi tercih ettikleri, ºĵrencilerin 

anlatēlarēnda yer almaktadēr.  
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Kēz ºĵrenciler, atºlye ºĵretmenlerinin kendilerine karĸē daha korumacē yaklaĸtēklarēnē ve 

yine kendi ifadeleri ile erkeklerin ierisinde el ¿st¿nde tutulduklarēnē dile getirmiĸledir. 

¥ĵretmenler bu gºrevleri sēnēftaki erkek ºĵrencilere neden verdiklerini aēklarken, kēz 

ºĵrencilere ñsizin g¿c¿n¿z yetmezò, ñbeliniz aĵrēr, zorlanērsēnēzò gibi aēklamalar 

yapmaktadēr. Benzer durum, kēz ºĵrencilerin staj eĵitimi yaptēklarē atºlyelerde de sºz 

konusudur. Fiziksel g¿ gerektiren iĸlerin yaygēn olarak gerekleĸtirildiĵi mekanik 

atºlyelerinde, servis m¿d¿rlerinin kēz stajyerleri gºrevlendirmekten kaēndēklarē ve 

onlara karĸē korumacē bir tavēr sergiledikleri aktarēlmaktadēr. 

ñStajda erkeler mekanik atºlyesine veriliyor, kēzlar ise elektrik, hasar, danēĸmanlēk iĸlerine veriliyorlar. 

Erkelerin bir sorunu varsa, hastalēk filan onlar da bu iĸlere veriliyordu.ò (12. Sēnēf ºĵrencisi) 

ñBizi pek zorlayacak ĸeyler vermiyor hocalar, zor iĸler, aĵēr iĸler genelde erkeklere veriliyor.ò (10. Sēnēf 
ºĵrencisi) 

 ñErkeĵin g¿c¿ ile kadēnēn g¿c¿ bir deĵil, bir erkek motoru kaldērabilir ama kadēnlar kaldēramaz. Bu 

meslek erkek iĸi, erkeler alēĸsa daha iyi.ò (11. Sēnēf ºĵrencisi) 

Ķĸlerin y¿r¿t¿lmesinde kēz ºĵrenciler fiziksel g¿c¿n ºnemli olduĵunu belirtiyorlar ve 

zaman zaman bu durumdan dolayē bazē iĸleri tamamlamakta zorluk yaĸadēklarēnē ifade 

ediyorlar. Ayrēca teknik ara, gerelerin aslēnda bu sorunlarē ºzd¿ĵ¿n¿, birok iĸi 

kolaylaĸtēran cihazēn olduĵunu, bu nedenle fiziksel g¿c¿n eskisi kadar bu meslekte 

ºnemli olmadēĵēnē belirten anlatēlarda bulunmaktadēr. Yine de fiziksel g¿c¿n atºlye 

iĸlerinde belirli bir pratiklik saĵladēĵē, bir iĸin yapēlmasē iin cihazlara ve ilave ek ara 

gerelere ihtiya duymanēn, iĸlerin uzamasēna neden olduĵu bu nedenle pek tercih 

edilmediĵi de ifade edilmektedir. 

Alanda ºĵrenim gºrmek ve bu iĸi icra edebilmek iin fiziksel g¿ gerekliliĵine ek 

olarak, kadēnlarēn narin ve nazik olmasē anlayēĸēndan ºt¿r¿ de bu alana uygun 

olmadēĵēnē ileri s¿ren, geleneksel toplumsal cinsiyet rol¿ kalēplarē da mevcuttur. Yaĵ, 

kir, pas gibi etmenlerin kadēnlarēn narin ve hassas yapēlarēna aykērē olduĵu gerekesi de 

bu alanda ºĵrenim gºren kēz ºĵrencilere iliĸkin bir ĸaĸkēnlēk nedeni olabilmektedir.  




















































