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- OUNSUZ -

Bir yliksek lisans tezi kapasitesindeki arastirmamizda,
¢agimizin onemli meselelerinden biri haline gelmis olan is¢i is-
veren minasebetlerini islami prensipler icerisinde incelemeye
calistik. Kisinin ¢alisma hayatindaki hukuki durumunu belirle-
yecek olan is¢i isveren minasebetlerinin her devirde onemi blyik
olmustur. Toplumda calisan fertlerin timiini ilgilendiren konu-
muzu islami literatiirde incelemek ve islamin bu konulardaki dav-
ranis tarzini ortaya koyabilmek konumuzun hassasiyetini daha da
artirmistir. Islamin uygulandigir devirlerde, bu giin oldudu gibi
teknik, ilim, kiiltlir bu diizeyde olmadigindan bir cok giniimiiz
probleminde islamin tavrini belirlemek oldukgca giic olmaktadir.
Diger taraftan pratikte uygulamanin olmayisi1 nazari olarak var
olan hUkiimlerin mUallakta kalmasina sebep olmaktadir.

GUniumizde bu konuda yapilan arastirmalar, konunun ana hat-
larindan Gteye gecememistir. Islami bitiin icerisinde incelemeye
calistigimiz isci isveren minasebetlerini bircok yonleriyle de~-
taylica incelemek oldukca zordur. Bu konuda cagimizin bir ¢ok
problemini ele alarak bu konudaki islamin fikirlerini, temel
prensipler dahilinde ortaya koymaya calistim. Calismalarima yar-
dimini esirgemeyen Rehber hocam SayinProf.Dr.Nusret Ekin ve Us-
tin fikirlerinden istifade ettigim Sayin Prof. Dr. Sebahattin
Zaim hocalarim basta olmak lizere diger yardimci olan ilim adam-
larina siikran ve teslikkiirlerimi arz ederim.



« GIRLS =

Islam, insanlarin yasamlar1 siiresince ihtiyac¢c duyacagn
hér konuda gOriislerini beyan etmistir. Ahiretle ilgili hiikiimlerin
yaninda, ictimai hayat ic¢inde gerekli prensipler koyan islam, bu
acidan dider dinlerden farkli olarak bir sistem olma Gzelligine
sahiptir.”

fslam iktisadinin, bir clizi niteliginde olan isci isveren
miinasebetleri, incelememizin temelini teskil etmektedir. Fakat is-
1amin bir bolimini incelerken bunun diger konulardan tamamen ayri
0o1ddunu diisiinmek miimkiin dedildir. Islam bir bilitindir. Bu bakimdan
tslamda isci isveren miindsebetlerinin islamin diger konulariylada
yakin iliskisi bulunmaktadir. Arastirmamizi yaparken bu durumlari
g6z Onilinde bulundurarak, i1gili oldudu konularda gerektigi kadar
incelenmistir.

islam'da is¢i isveren prensiplerini incelerken, bunlari
uygulayacak insanin ve toplumun, bu giinkii"insan ve toplum olacagi-
n1 disiintirsek, islamin birgok’ konudaki tavrini kavramakfmﬁmkunxﬂamaZ-
Bunun dicin "ilk ©nce islamin muhatap edindigi miisliman ihsan tipi-
ni ve olusturulmak istenen toplumun yapisini c¢izmek gerekmektedir.

IsTam'da is¢i isveren miinasebetlerini incelerken bir ¢ok
konularda istamin buginki tavrini tesbitde olduk¢a zorluk c¢cekil-
mistir. Sanayi devriminden sonra biiylik gelisme ve dedismelere ug-
rayan is¢i isveren miinasebetlerinde, yéni miesseseler, yeni prob-
lemler ve hal ¢areleri ortaya ¢ikmistir. Gﬁnﬁmﬁzde, islam prensip-
lerini pratikte uygulayan bir toplumun olmayisi ve yeni problémler
karsisinda ictihatla gereken tavrin tesbit edilmeyisi bir dez a-



vantaj olmustur. Buna ragmen, ayet hadis ve islamin uygulandigi-de-
virlerdeki .uygulamalar 1si1ginda, olmasi gerekenler, islamin temel
prensipleri muwacehesinde agiklanmaya calisilmistir.

Calisma hayati. , icare akdi (kira sbzlesmesi) adi1 altin-
da incelenmistir. Emegi bir licret karsi111§1 kiraya verme diye kabul
eden islam bilitliin calisma hayatini akit lizerine oturtmustur. Akdin
yapilmasindaki gerekli sartlar ve aktin yiiklemis oldugu sorumlu-
Tuklar ve tanidigi haklar detaylica incelenmistir. Akdin sona er-
me durumlari ve akdin sona ermesinden sonrd dodabilecek haklarda’
ayrica ele alinmistir.

Asdgari licret, lcret,gelir dagilimi1 ve licret uyusmaslikla=
r1 gibi bir cok konular, tezin kapsaminin On gordigi tarzda ince-
lenmistir.' Sosyal giivenlik, Sigorta, emeklilik, tazminat, sendika,
grev ve lokavt gibi bir cok konularda ayrica incelenerek Islam ik-
tisadinda olmas1 gereken statiileri hakkinda bilgi verilmistir. Te-
zin her boI{mi'biriteze olusturacak hacme sahip oldugundan biitiin de-
taylari incelemek miimikiin olamamis isede, Islam'da is¢i isveren
mﬁnésebet]eriyie ilgili sistemli, temel teskil edecek bir calisma

yab}1ab1Tmi$tir.



BOLOM I
1- ISLAM IKTISADI ACISINDAN INSAN

Insan, hayatini sirdilirebiimesi i¢in zorunlu olarak bir-
cok temel ihtiyaclara muhtactir. Kur'an-1 Kerim'de bu konuda
soyle buyrulur. "... Allah zengindir, (hi¢ bir seye muhtac de-
gildir), sizler fakirsiniz (muhtagsiniz)" (1).

Dinyadaki hersey hatta semavi cisimler bile insanin
faydalanmasi i¢in yaratiimistir (2). Biitin nimetlerden fayda-
lanma kudret ve kabiliyeti de insanlara verﬁ1misti(3).

N Allah'in insani bu sekilde yaratmis olmasi1 su hikmete
dayalidir ki; insanlar hayatlarini siirdirebilmek i¢in iktisadj
faaliyette bulunmak bir araya gelmek, belli lretim faaliyetle-
rinde ihtisaslasmak zorunda kalsinlar ve cemiyetler halinde ya-
sayarak yeryliziini imar etsinler. En basit ve ilkel diizeylerdede
olsa, insan, ihtiya¢larini tek basina karsilayamaz. En alt di-
zeydeki ihtiyaclarini karsilayabilmek i¢in bile baskalarinin
irettigi mal ve hizmetleri satin almak; bunun icinde kendisi
baskalarinin ihtiyaci i¢in mal ve hizmet liretmek mecburiyetin-
dedir. Kisaca insani, iktisadi faaliyetten ayr1 diisinmek mim-
kin dedildir (4).

(1) Kur'an-1 Kerim, Muhammed Siiresi, Ayet 47.

(2) Kur'an-1 Kerim, ibrahim Siiresi, Ayet 32-33-34, Nahl, Ayet 5.

(3) Kur'an-1 Kerim, Taha Slresi, Ayet 50.

(4) 1. Erol Kozak; Ibni Haldun'a gbore Insan-Toplum-iktisat, Pi-
nar Yay. No: 9, Ist. 1984, S, 33-34,.




Bu iktisadi hayat igcerisinde insan, yaradilis gayesi-
ne uygun olarak hareket ettiginde yerylzinin halifesi mevkii-
ne erisecedi beyan edilmistir.

"Allah sizden iman edip salih amel isleyenleri, tipk:
daha oncekileri oldugu gibi, yeryliziine halife kilmay1r vaad
etmistir" (5).

Diger bir ayeti kerimede insani en glizel bir sekilde
yarattigin1 fakat daha sonra onu asadilarain asadisi bir yere
indirdigini beyan eden Allah, serefli olmanin, halife olmanin
ve en Ustin olmanin yaradilisin gayesi olan yaradana kullukla
mimkiin olacagint ac¢ik¢ca beyan etmis ve insanlar igerisinden
misliman insan tipinin yolunu cizmistir (6).

Diger bir ayeti kerimede insanin basr bos birakilmadi-
g1 belirtilmekte ve insanin hayatini yaradanina kulluk duygu-
lar1yla ge¢irmesi gerektidini vurgulamaktadir (7). Iste bu
inanca sahip olan miisliman fertleri, diger insanlardan farkl:
miitaala etmek gerekir. Islam dini, iste o prensiplere tabi
olan insanlarin olusturmus oldudu bir toplum hayatinin strate-
jisini tayin etmis, getirmis oldugu iktisadi, sosyal, siyasi
ve kiiltlirel yapisiyla onu wuyguluyacak kisinin misllman insan
oldugu diisiincesinden hareket etmis ve insana son derece Onem
vermistir. Misliman insan tipini yetistirmeden islam’ iktisa-
dini uygulamaniz mimkilin dedildir. Clinki;

fsTam ekonomisinde, diisiinlilTen insan, Allah'in emir ve
nehiylerine kitab1 olan Kur'an-1 Kerim'e, Peygamberimizin siin-
netine, Alimlerin misterek kanaatleri olan icma-i limmete ve
biiyik alimlerin ictihatlari sonucunda tavsiye ettiklerine ve
islam devletinin islama uygun emirlerine gore yasayisini ve

(5) Kur'an-1 Kerim, Nur Siliresi, Ayet 55.
(6) Kur'an-1 Kerim, Tin Siiresi, Ayet 15, Zariyat, Ayet 53.
(7) Kur'an-1 Kerim, Zariyat Siliresi, Ayet 56.



davranisini dizenleyen bir insandir. Bu insan homo-economicus
dedildir. Kur'an'in emrine 3simsikyr sar111p ayrilmayan yaradi®
Tisinin bilinci i¢inde yasayan insandir (8).

Bu sebepten insanin iktisadi davranislari, yodun bir
meta ekonomik baski altinda belli mecralara kanalize edilmek-
tedir. tslam iktisat teorisi la-ahlaki dedil, ahlakidir. in-
san1 iktisadi hayatta serbest birakir. Fakat insani fitri,
nefsani duygulariyla ham bir halde iktisadi hayata salmaz.
Onu islami prensiplerlie, Allah'in emir nehiy ve nasihatlariy-
la edittikten sonra iktisadi hayata salar serbest birakir.
Boylece ideal ve iyi bir islam cemiyetindeki iktisadi hayatta,
fitraten mevcud olan iktisadi bir adam yerine, editilmis bir
misliman adam tipi ortaya ¢ikarilir. Islam ekonomisinin pren-
siplerini uygulayacak olan bu misllman adam tipidir (9).

Namaz, Oruc, Zekat gibi, iktisadi hayattaki, islam
prensipleri dahilinde yer alan davranis tarzini da ibadet ola-
rak nitelendiren Islam, iktisadi hayatta da misliman insani
bu cerceve i¢inde hareket zorunlu kilmaktadir. Misllman insan,
yaratanina karsi ferdi mesuliyetlerinin yaninda i¢timaisorum-
luluklarini da yerine getiren ve her yoniiyle hayata islams
hakim kilan insandir.

fste bu insanlar, yasamlari boyunca kendi menfaat ve
kdrin1 hedef alan bir toplum dedil, imkanlari oraninda digder
insanlara hizmette yarisan bir toplum olusturacaklardir.

Islam ekonomik yapisiyla ¢ok mireffeh bir toplum yapi-
s1 ¢izmistir. Iktisadi konularda getirmis oldudgu prensipler

(8) Sebahaddin Zaim; lslam ve fktisadi Nizam, teknik Elemanlar
Birligi Karabliik Subesi Yay. No: 1, Karabiik 1979, S. 37.
(9) Sebahaddin Zaim; a.g.e. S. 38.




bunu gostermektedir. Maddeyi ve serveti buglinki mitaala tarzin-
dan daha da dedisik olarak ele alan islam, bugiin oldugu gibi
onu amac dedil, Rabbina yaklastiracak bir ara¢ olarak kabul
etmektedir. Bu ylzden hi¢bir zaman maddenin gercek maliki ken-
di olmadi1§1, sadece kullanma hakkina sahip oldudu, gercek sa-
hibinin ise Allah oldugu inancindadir. Iste misliman insan,
maddenin as11 sahibinin prensipleri paralelinde hareket etme-
sini bilecektir. Clinkii, bir ayeti kerimede »"Ey miminler,itaat-
kariasi olandan ayird etmek i¢in sizi biraz korku, biraz ac-
11k, biraz da mallardan yana eksiltme ile and olsun imtihan
edecegizf (10) buyrulmaktadir. Bu inanctan hareket edecek olan
miisliman insan, ona helal yollardan sahip olmaya, onu heldl
yollarda harcamaya c¢alisacaktir. Oretim yaparken calistirdign
insanlara lcretlerini tam verecek, lrettigi mali normal fiyat-
la satacak, zekatini verecek, edinmis oldudu kdri, serveti,
israf ve likste harcamayacak, yalan soylemeyecek, riisvet ye-
meyecek, faiz almayacak, diger taraftan isci,emedinin karsili-
gwmatalip olacak, haksi1z kazan¢ talep etmiyecek velhasil top-
lumun bitin fertleri bulunduklari: iktisadi faaliyette bir im-
tihan, bir ibadet bilinci icinde hareket etmek zorunda kalacak-
lardir.

"Insanlarin en hayirlisi insanlara faydalir olandir" ve
komsusu acken tok gezen bizden de§ildir.gibi bircok emirlerin
temsilcisi durumunda olan miislimandan toplum zararina faaliyet
beklemek mimkiin degildir. Yine Rabbi1 tarafindan biitiin giinahlarin
affedilebi]ece@i beyan ediimekle beraber, kul hakkinin bundan
istisna tutuldugu belirtilen (11) prensiplerin muhatab1 durumun-
daki bir miislimandan, ziTm etmek ve i¢timai faaliyetlerde insan-
larin haklarini gasp etmek beklenemez. Iste bilitiin iktisadi konu-
lariincelerken onun uygulayicisi durumunda olan insanin, bu
prensiplere sahip ¢ikmis bir misliiman oldugunu disiinlirsek o za-

(10) Kur'an-1 Kerim, Bakara Siiresi, Ayet 155.
(11) Sahihi Buhani; Tecridi Sarih,Terc. Kamil Miras, Ankara,
1981, C.7, s. 375:-376, Hadis 1090.



man islam iktisadinin daha gercek¢i ve hedefine ulasacagini
daha kolay kabullenmemiz mimkiin olacaktir.

2- ISLAM'IN 1KTiSADI SISTEMI

A- fslam tktisadinin Kaynaklari

Seri hiikiimlerin ¢ikari1di1d1 umumi kaynaklari kitap,
siinnet, icma kiyas ve Orf (ihtiyac) olusturmaktadir. Bunlar,
biitlin islami ilimlerin temel kaynaklaridir. Islamdaki mali ve
.iktisadi iliskileri dilizenleyen, iktisadi sahada fertlerin ve
toplumun haklarini belirleyen esaslarin kaynadir yine bunlar-
dir. Bir Ayeti Kerime'de "Kendisinden hi¢bir sekilde siiphe ol-
mayan o kitap muttekilericin bir hidayet kaynadgir ve yol gdsteri-
¢l diea il 2)%

Kur'an-1 Kerim: diger konularda oldudu gibi, iktisatla
ilgili temel ve genel kurallari icine alir. lktisadi konular
iktisadi gelismelerle dedisik boyutlar kazandigindan, ibadetler
gibi genis yer verilmemistir. [badetler detaylica anlatilmis,
iktisadi konulara ana hatlariyla isaret edilmistir. Ticaret,
insanlar arasindaki anlasmalar, miras, zekat, faiz, lretim, ti-
ketim, muUilkiyet ve sosyal adalet, calisma hayati ve bu gibi
bircok konuda temel kurallari bulmak miimklndir.

Hadis: Hz. Peygamberin stzleri, fiilleri ve takrirleri-
dir. Bunlar Kur'anda belirtilen genel hikimlerin ayrintil1 bi-
rer aciklamasidir. Hz. Muhammed peygamber olmakla, Kur'anda bu-
yurulan genel hukimleri a¢iklad1gr gibi,ilk tatbikatcisi bu na-
zar1 bilgileri i1k pratikte uygulayicisidir. Hicbir stz ve dav-
ranisinin kur'ana ters diismesi diislinlilemez. Bir ayeti kerimede

o kendi heva ve hevesinden birsey sdylemez, onun sbtyledikle-
ri vahiyden ibarettir" (13) buyuruimaktadir. Hadisler, peygam-

(12) Kur'an-1 Kerim, Bakara Suresi, Ayet 2.
(13) Kur'an-1 Kerim, Necim Siiresi, Ayet 3-4.



berin yasantisinin miisliimanlar i¢in her sahada engecerli pi-
rer delil oldudunu su ayeti kerime ortaya koymaktadir. "Pey-
gamber size neyi emrettiyse onu alin, neyi yasakladiysa ondan
kacinir' (14) Kur'an-1n tefsiri mahiyetini tasimasi ve bizzat
nazariyatin fifliyata donilismesi, bir cok olaylar karsisindaki
davranis ve hareketlerin belirtilmis olmasi hadis ilminin
ehemmiyetini dahada artirmaktadir.

Devliet reisl1igi yapan Hz. Muhammet halkinin ydneti-
minde gerek iktisadi, gerek siyasi ve gerekse sosyal ydnden
islami davranis tarzini ortaya koymustur. Kur'an ve hadisler-
le ortaya konan bu hikimler hi¢ bir sekilde dedistirilemez
ve o konularda o prensiplerin disina ni¢ bir siiretle ¢iki1la-
maz. Iste bunlar temel kaynaklardir. Bundan sonra kaynak ola-
rak kabul edilen icma . kiyas ve Orf tamamlayici kaynak du-
rumundadirlar.

, fcma, Islam hukuk ilmine gOre, muayyen bir zamanda,
Islam hukukculari arasinda bir meselede miitabakat ve ittifakin
meydana gelmis olmasidir. Icmanin kur'an ve hadise aykiri ol-
masi disiiniilemez.Bir hadisi serifte "OUmmetim dalalet sapiklik
lizerine asla birlesmez buyurulmustur. fcmanin ruhu Kur'an-1
kerim ve Hadislerdir"(15).

Bununic¢cin icma bir ayet veya en mevsuk (kuvvetli) ve
muteber bir hadis dederine haizdir. Herkim Icmaya karsi ¢ikar-
sa ayet ve hadislere karsi ¢ikmis sayilir. Ancak bir meselede
ikinci bir icma gerektiginde birinci icma gecersiz olur(16).

Icma ile,gelisen ve dedisen toplumsal sorunlar karsi-
sinda islami davranis tarzi ortaya konmus olacaktir. Teknolo-
Jik ve sosyal gelismelerin hizla dedistigi gilinimlizde ayet ve

(14) Kur'an-1 Kerim, Necim Siiresi, Ayet 3-4.
(15) Suneni ibn. Mace, Cagri1 Yay. (Arapca Baski), Ist. 1981 Fiten b.8.

(iS) Muhammed Hamidullah; Islamda Deviet idaresi, Terceme Kemal
Kusc¢u, Nur Dadgitim No:68, Ankara, 1979, S.61




hadisler 1s1§dinda olusmus icmanin, islamin modern bir sistem

olarak ortaya konabilmesi ag¢isindan Onemi bilyliktlir. Bugiin bir
cok konu icma yapilamadigindan coziimlenememis ve o konularda

islami davranis tarzi ortaya konamamistir.

Kiyas ise hakkinda nass bulunmayan bir hususta, ara-
larindaki illet benzerlidinden dolayr hakkinda nas bulunan
bir hususun hiikmini gecerli kilmaktir. SGyle bir misalle ac~-
1klayalim; sarap naslarta haram kilinmistir. Haram kilinisi-
nin sebebi ise sarhosluk vermesidir. 0 halde esrar, eroin gi~-
bi sekr (sarhosluk) veren seylerde haramdir. Bir cok iktisadi
konuda islamin temel kaynaklarindan ayet ve hadislerde hiikiim
bulunmayabilir. Bu durumda illetleri ayni olan konudan bir-
birine kiyasla islami davranis tarzini tesbit etmek miimkim
olacaktir. Cagimizin yeni ¢ikan bir ¢cok problemlerine bu yol-
la cevap vermek mimkindir.

Bu kaynaklarin yaninda orf ve adetede yer verilmekte-
dir. Orf ve adet Islam tarafindan ortadan kaldiriimadikca,
yahut ona aykiri olmadikc¢a, nassin bulunmadidlr yerde nassin
yerine gecebilir(17).

B- -tsldm tktisadinin Temelleri

a- Fikhi Prensipler: tslam iktisadinin kaynaklari gi-

bi temelleri de diger sistemlerden olduk¢ca farklidir. Iktisa-
di kaynaklar diye niteledigimiz kuran, hadis, icma ve kiyas
dan ¢ikarilan hiikimlerden olusan islam fikhi, islam iktisa-
dinin da temelini olusturur.

Her inan¢ ve her felsefenin maddeye, ise, liretime ve
blitlin iktisadi hayata belirli bir bakis1 vardir. Her inanc ve

felsefe biitlin iktisadi konular, benimsedidi bu prensipler ic¢i-
nde degderlendirir. Dedisik inang¢ ve diisiinceler dedisik ikti-

(17) Ahmet Debbacdlu; Islam lktisadina Giris, Dergah Yayinlari,
No: 70, Ist. 1979, S. 30.




sadi sistemleri ortaya koymaktadir. fste Islam iktisat temel-
lerini ortaya koyan islamdir, Islam felsefesidir veya baska
bir deyimle Islam fikhidir. (18).

fslam fikhi, gerek siyasi, sosyal, kiiltiirel, ahlaki
ve iktisadi her konuda Islami davranis tarzinin hudutlarini
¢izer. Bu bakimdan iktisadi hayat ic¢in gerekli kurallari dis-
lam fikhinda bulmak mimkiindir. fslam iktisadi, ancak ¢izil-
mis bu fikh1 hudutlar icinde var olabilir. Bu hudutlar disin-
daki her hangi bir faaliyeti Islami olarak kabul etmek miim-
kiin degildir, velevki onu uygulayanlar miislimanlar olsa bile.
Islam fikhinda, bircok konularda islami davranis tarzi orta-
ya konmus olmakla beraber, bazi cagdas sorunlar karsisinda
yetersiz kalacagi disuniilebilir. $SOyle bir misal vermek miim-
kiindlir. Islam fikhinda, miilkiyet, miras, ticaret, iliretim, tii-
ketim, faiz, zekat ve bunun gibi bir ¢cok konularda davranis
tarzi belli iken, issizlik ¢Ozimi, enflasyon, licret takdirleri
gibi bircok konularda kesin davranis tarzi ve c¢Ozimi belli
dedildir . Oysa Islam iktisadi kaynaklarini incelerken temel
kaynaklar yaninda, tamamlayici kaynak olarak icma ve kiyasin
kabul edilmesi ve i¢tihat yolunun ag¢ik tutulmasi, islam fik-
hinin her asirda, her ¢esit cajgdas problemleri tartisip is-
lam prensipleri dahilinde c¢Ozlmi bulacak glicte oldudunu gos
termektedir,

Islam ekonomisini incelerken veya herhangi bir bolimi-
ni mitaala ederken diger bélimlerinin gozden uzak tutulmasi
yanlis neticeye vardirir. Clnki islamin blitin ydnleri birbirine
s1k1 si1kiya baglidir (19). Islam Ekonomisi tamamen islam inan~
ciyla kusatilmistir (20).

(18) Muhammed E1 Miibarek; Islam'da tktisat Nizami, Terceme, Hii-

samettin Cemal, C131r Yay. No:49, ist. 1978, S. 26.

(19) Muhammed ET Miibarek; a.g.e. S. 26.

(20) Ahmet En Neccar; Islam lktisadina Giris, Terceme, Ramazan
Nazl1,.Hilal Yay. No:146, lstanbul, S. 57




Yapilan iktisadi faaliyetlerin timii inanca dayanmaktadir. Ciin-
ki bu ekonomiyi uygulayacak olan musliman insandir. Iste bu
musliman sahis blitin konularda oldugu gibi, iktisadi konular-
da da islam fikhinin ¢izmis oldudgu hudutlar dahilinde hareket
edebilecektir. Bir ayeti kerimede sdyle buyurulur,

“"Kim Allah'a ve Peygamberine isyan eder, hudutlari ¢ig-
neyip gecerse onu icinde ebedi olarak kalmak lizere atese ko-
yar"™ (21).

Ayeti kerimede belirtildigi gibi naslarin (kuran ve
siinnetin) belirlemis olduju hudutlara tecavuz yasaklanmis hu-
dutlarr asmak gayri islami bir tatbikat olarak nitelendiril-
mistir. Islam iktisadini dider iktisadi sistemlerden ayiran en
bliylik 6zellik budur. islam iktidari naslarin c¢izmis oldudu bu
hudutlarin disina ¢ikamaz. Diger sistemlerde oldudu gibi insi-
yatif iktidarlarin zihniyetine birakilmamistir. Is basindaki
bir yonetim belli sebepler gtstererek islamin helallerini ha-
ram, haramlarini helal yapamaz.

fslam iktisadinin dider bir Gzelligi, siyasi, kiiltirel,
sosyal ve iktisadi hayatin biitinlik arz etmesidir. islami bir
editim, islami bir sosyal cevre, islami bir iktidar neticesin=-
de islam ekonomisi uygulanabilir. Clinkii islam iktisad1 sadece
fikh1 prensipler muvacehesinde kurulmamis, ahlakiligi de ©on-
gormistir. Bunun i¢in sadece prensiplerin ve onu uygulayacak
iktidarin var olusu neticeye ulastirmaz. Onu uygulayacak sos-
yal cevrenin ve miisliman insan tipinin de olusmasy sarttir.

b- Ahlaki Prensipler:

Ahlak, ekonomik konularda farkli anlamlara gelebilir.
Ekonomik ahlak denildigi zaman, daha ¢ok uyulmasi gereken norm=
larin ve izlenmesi beklenen kurallarin timi anlasiimaladir.
Ekonomik zihniyet (fikhy prensipler) ise kisinin gercek yasa-

(21) Kur'an-1 Kerim,En Nisa Siiresi, Ayet:14.



minda somutlasan "deder ve inanc¢larin" timini belirtmektedir.
Kuskusuz bu iki kavram i¢ icedir. Nianslar diizeyinde ayri-
lan boyutlarina karsin, birlesen, adeta yapisik boyutlar: da
bulunmaktadir. bu nedenle iki kavrami (fi1khi ve ahlaki pren-
sipleri) ¢ok net ve kesin ¢izgilerle birbirinden ayirmak miim-
kiin degildir (22).

Islam iktisadinin gerceklesmesi i¢in sadece fikhi
prensiplerin ve onun takipc¢isi bir otoritenin var olmasi ye-
ter1i dedildir. tslamin ¢izmis oldugu miireffeh tablonun ger-
ceklesmesinde en blylk etken iktisat sijesi (insan) dir. Bu
sebepledir ki Islam, iktisadi hayati, insanin diger ydnlerin-
den ayr1 miitaala etmemis, iktisadi faaliyetleri de ibadet
olarak nitelemistir. Bunun i¢indir ki insanin iktisadi davra-
nislari, yodun bir meta ekonomik baskir altinda belli mecralara
kanalize edilmektedir. Islam iktisad teorisi l1d-ahlaki degil
ahlakidir (23). iIslam peygamberi giizel ahlaki tamamlamak ig¢in
génderildigini beyan etmektedir. Islam iktisadi da islamin
bir b6liUmlidir. Bunun ic¢in 1d-ahlaki dedil ahlakidir.

S1dd1ki, ekonomik sistem konusundaki goriislerini acik-
ladiktan sonra, nigin bdyle birtakim gayri-ekonomik (ahlaki)
amac¢lar gozetildigini gerekc¢eleriyle birlikta anlatir ve bu
gayri ekonomik (ahlaki) amac¢larin lslamda Ongdriilen ekonomik
sistemin tutmasi ve islerlik kazanmasi icin tasidiklari Onem-
lerine dedinerek soyle der: "Ahlaki kokenli bireysel davranis-
larin sosyal acidan varilmasi umulan noktalara etkin olacakla-
r1 bellidir. Bu ahlaki degerlerin yanisira, hala birtakim ak-
sakli1klar goriiluyorsa iste o zaman o aksakliklari: telafi et-
mede, mevcut bireysel gayretleri desteklemek veya kanuna bas-
vurmakla diizene koymak mimkiin olur(24). Yani hukuki ilkeler,

(22) Besir Hamitogullari; iktisadi Sistemlerin Temelleri, Ank.
Universitesi S. B. F. Yayini1 No: 539, Ank. 1984, S. 329.

(23) Sebahaddin Zaim; a.g.e. S. 38.

(24) Muhammed Necatullah Siddiki; lslam Ekonomi Diisiincesi, Ter-
ceme, Yasar Kaplan, Ist. 1984, S.53.
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bu ahlaki ilkelerin gerisinde emniyet slpapi vazifesini gor-
mektedir (25).

Mevdudi de bu konuda ayni1 gorilisleri paylasir. "Ekono-
mik adaletin yerlesmesi i¢in, islam, isi yanlizca yasalara
birakmaz. Bunun i¢in de, inang¢, ibadet, dgretim ve ahlaki
egitim yollariyla kisinin i¢ diinyasinda kdkli bir reform yap-
mak, kisinin ejilimlerini ve tercihlerini dedistirmek, diisiin-
celerini yonlendirmek ve bu ameliyeleri siirekli tekrarlamak
siretiyle, kisinin adil davranabilen birisi haline gelebilmesi
i¢in ihtiya¢ duydugu gliclli ahlaki forma kavusmasini saglamak
gibi gayretler sarfeder. Herseye karsin bu tedbirlerde. kar
etmezse, islam toplumu, bireylerin hadlere uymasini temin i¢in
bask1 yapacak derecede glic1i olmalidir. Bu da fayda vermeyecek
olursa, islam, yasalara zor kullanarak toplum icindeki diizeni
sadlamak ve adaleti temin etmek yetkisi tanimaktadir (26). ik~
tisadi dlizeni bozmamak i¢in islam, iktisadi faaliyette serbest
birakmis oldugu ferdi, ahlaki olarak editmek ve ge¢mis konuda
dedinmis oldudumuz gibi misllman insan tipini olusturmak zo-
rundadir,

Gazali'nin isaret etmis oldudu ahlaki hususlar Islam
iktisadinin ahlakilik hudutlarini ana hatlariyla sdyle c¢izmis-
o 7 8

11k once iyi bir niyet sarttir. Kisi iyi bir niyet-
le iktisadi hayatta yer almalidir. Insan, calismasinda, helal
kazanc1 sayesinde dilencilikten ve insanlara muhta¢ olmaktan
kurtulmayi, kazanci yoluyla dinini desteklemeyi, aile fertle-
rinin ihtiyaclarini karsilamayir ve diger insanlara yardim etme-
yi amac edinmelidir. tliskilerinde kendisi i¢in istedigini bas-
kas1 i¢in de istemeye, adalet ve ihsana uymaya, gordligl koti-

(25) Ahmed Debbahodlu, a. g. e. S. 44.
(26) Mawdiidi Sayyid Abul Ala; Ma'ashiyal-e lslam,(Ekonomik of
Islam) Lahore Islamic Publications,1969, 436 p. S. 145.




- 12 -

likleri diizeltmeye ve glicliiniin yettigi iyi isleri desteklemeye
azm etmelidir (27).

fktisadi hayatta faaliyet gOsteren bir kisi farzi ki-
fayeyi yerine getirmeyi amaclamalidir. Ciinki toplum hayath
icin vazgecilmez islerin yapilmasi birer farmn kifayedir. Yani
sosyal gorevdir. Hi¢ kimse bu tir isleri iistlenmedigi takdir-
de herkes zarar gorecedi icin, bunlar sosyal gbrevler arasinda
yer alir ve sorumlulukta herkese ait olur.

Kisinin yapmis oldugu iktisadi faaliyetleri ibadetle-
rine engel olmamalidir. Ayrica yapmis oldudu isleri bir ibadet
suuru icinde yapmalidir. Kisi iktisadi faaliyetlerinde maddeyi
hedef almamali hedefe ulastirici bir vasita olarak mitaala et~
melidir. Bilitiin islerinde sadece haramlardan sakinmakla yetinme-
meli siipheli seylerden de sakinmalidir. Kisaca kisi butin ik-
tisadi faaliyetlerinde insanlarla aralarinda gegen islemlerin
takip ettigi seyri dikkatle kontrol etmelidir. Clinkii kendisi
kontrol edilmektedir ve ilerde hesaba cekilecektir. Uyle ise
hesap glinlinde her isi ve s6zi i¢in sorulacak olan "neden" ve
"ni¢in" sorularinin cevaplarini simdiden hazirlamis olmali-
dir (28).

Iste siralamis oldugumuz bu ahlaki prensipler, Islam
iktisadinin temellerinden birini olusturmaktadir. Bu ahlaki
yapiya sahip bir toplum olusturmadan islam iktisadini yasatmak
mimkin dedildir.

(27) sabriOrman;Gazali'nin tkt. Felsefesi,insan Yayinlari, No:5,
fstanbul, 1984, S. 1009.
(28) Gazali; thya, C. II,S. 86-87
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c- Devletin Iktisadi Sahadaki Fonksiyonlars

insanlarin inan¢, ibadet ve ahlaklariyla il1gili emir-
leri yaninda, onlarin ferd veya toplum olarak birbirleriyle
olan miinasebetlerini de diizenleyen Islam Dini'nin muhtevasn
ve bunlarin yerine getirilmelerine dair kesinlikle verilmis
emirler, islam acisindan devlietin varligini zorunlu kilar.
Islamin hiikiimleri arasinda ydnetenlerle, ydnetilenlerin bir-.
birlerine karsi durumlarini belirleyen hiikimler bulmak, Kur'an'
da da, silinnette de olduk¢a kolaydir. (29)

Islam topluludu yalnizca vaaz ve dglitlerle varligin
sirdliremez . Bunlarin yaninda, uygulanmalarini gerceklestire-
cedi ve kolaylastiracagir bir toplum diizenine de ihtiya¢ vardar.
Yani miisTiimanin en genis anlamiyla Allah'a ibadetini mutlak
anlamda gerc¢eklestirebilmesi i¢in, inandi1§1 dizenin "devlet"
olarak sekillenmesi zorunludur. (30)

fsTam alimleri; cemiyeti ayakta tutacak, halka yon ve-
recek su¢ isleyenlere tayin edilmis cezalar uygulayacak,fa-
kirlere dagitmak lzere zekati toplayacak, memleketi koruyacak,
diismanlik ve anlasmazliklarin ortaya ¢ikmasi1 halinde atayacagn
hakimler araciliyla halkin arasini bulacak Tevhidi esas alarak,
birligdi saglayacak, islamin emirlerini aynen yerine getirecek,
karisik isleri diizeltecek ayriliklari ortadan kaldiracak ve
islamin kurulmasini OngOrdiigu bliylik vefaziletli medeniyeti ku-
racak bir devlet yapisinin olusmasinda tamamen gGriis birligin-
dedirler.

Insan nasi1 madde ve manadan miitesekkil ise, toplumda
ayni sekilde madde ve manadan olusmustur. Sadece mana alemiyle
ilgilenip maddi sahayir ihmal eden bir toplum diisiiniilemez. O

(29) A. K. Zeydan; Islam Hukukunda Ferd ve Devlet, Terceme, C. Ar-
zu 2u, Ist. 1969, S. 14,
(30) Besir Eryarsoy; ilslam Devlet Yapisi, Dlisiince Yay. No:19,

st 1979, 5. 3.
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insanlar ya lretecekler, ya ticaret yapacaklar, ya tiketecek-
ler, mutlaka bir iktisadi faaliyetin i¢inde yer alacaklardir.
Insan tabiati: icabr menfaatcidir. fktisadi hayatin i¢inde bu-
Tundudu durum ne olursa olsun firsatlari dahilinde menfaati-
n1 daima listiin tutar. Biitln insanlar menfaat, kar, kazan¢ pe-
sinde kostugu bir toplumu diisiinecek olursak iktisadi hayatin
ne boyutlar kazanacagini mitaala edebiliriz. lktisadi hayat-
taki ahengin bozulmamasi ve huzurlu bir toplumun olusmasn
i¢in islam kurmus oldudu iktisadi sistemin boyutlarini ¢iz-
mis, insanlari bu boyutlar dahilinde harekete davet etmistir.
Islam devleti iste islamin bu prensiplerini uygulamak ve uy-
gulatmakla sorumludur. Uygulanmasi gereken islami prensip-
ler, misTiman sahsin uymasi1 gereken ve ibadet olarak nitelen-
mis oIlmasina radmen bu subjektif tesirlerle tekbasina basari-
ya ulasmak miimkiin degildir. Kisi bu prensiplerin disina ¢ika-
bilmektedir. iste devlet o durumda gerekli miidahaleyi yapacak-
tir. Islam devleti iktisadi hayata normal seyrinde miidahale-
de bulunmaz. Midahale gerekli hale geldidinde midahalede bu-
lunur. SOyleki : is hayatinda emedin dederi verilmemis, isci
isveren arasindaki adalet herhangi bBbiri Tehine bozulmus, issiz
insanlar codalmis, o takdirde miidahalede bulunur.Iste

bu durumlarda devletin iktisadi sahadaki fonksiyonunu icra
etme zamani gelmistir. Devlietin miidahalesi mecburidir. Boy-
lece devlet gerekli diizeni tekrar saglamis olur. Genis manada
devletin fonksiyonlarini 4 bolimde mitaala etmek mumkindir.

a- Sosyal adaleti saglamak.

b- Sosyal gliven1igi saglamak.
c- Tam istihdami saglamak.

d- Kamu hizmetlerini ylritmek.
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-a- Sosyal Adaleti Saglamak:

fslam, sosyal adaleti siyasi ve ekonomik diizenleri
icin temel ilke olarak kabul etmistir. Bu adaleti gercekles-
tirmek devletin gorevidir. Islam devleti her hangi bir sini-
fin (isci-isveren v.s.) didger bir sinif lizerinde egemenlik
kurmasina miisade etmez. Islam devleti, sosyal ve ekonomik dii-
zenini biitiin fertler ve siniflar arasinda mutlak:- adalet pren-
sibine dayar. (31)

Islam, Sosyal adaleti;"iktisadi farkliliklarin orta-
dan kalkmasi gayesi ile licret esitligi"dir,tarzindaki dar
anlamdada miitaala etmez. Islam nazarinda sosyal adalet” "in-
sani musavvat (esitlik)"dir.islam bu sosyal adaleti iktisadi
dederlerie beraber, diger biitin dederlerinmuvazenesinde (den-
gesinde) gdriir. Buda biiyiik bir di.kkatle, ferde firsatlardan
istifade ve ehliyetini kullanma 1imkanlarini hazirlamak, esit-
1ik dahilinde her istidat (Kabiliyet) ve zekan1n-hayatin ulvi
gayelerine mutabik olarak calismasini saglamakla mimkiindir.
(32)

Insani, ruhi ve maddesiyle, diinyas1 ve ahiretiyle, fer-
di ve toplumuyla bir biitiin halinde elealan islam bu~ hedefe
ancak sosyal adalet ilkesiyle ulasabilecegin,toplumun dirlikve
diizeni , bu dizen ic¢inde ferdin sahsiyetini gelistirmesi,

(31) Ahmet En-Neccar; a.g.e. S. 103-106.
(32) Seyyid Kutup; Islam'da Sosyal Adalet, Ceviren, Yasar Tunaglir-
M. Adnan Mansur, Cadaloglu Yay. No:11, tst. 1982, S. 42.
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kabiliyetlerini, azami derecede ferdi ve ictimai menfaatler
saglayacak sekilde isletmesi toplumda sosyal adaletin varli-
gina baglidir. (33)

islamdaki sosyal adaletin hedefi toplum icinde tek
bir fakir birakmamak ve biitin fertleri, ekonomik ydnden esit
k11mak dedildir. Boyle bir amag sosyal adaletin degil, sos-
yal adaletsizligin bir neticesi olabilir. islam gerceklere,
insan tabiat ve fitratina dayanan bir dindir. Insanlarin kabi-
liyet, imkan ve bunlara baglir olarak mali durumlarinin farkln
olusu bir gercektir. (34) Bu tabii farkli11gin kaldirilmasn
gercek manada haksi1z11k ve adaletsizlik olur. Bu durumda sos-
yal diizen tamamen bozulacaktir. Mutlak esitlik mumkiin dedil-
dir.

Toplum fertlerinin timi, tam bir hiirriyete sahiptir-
ler. Insan, ruh, diisince ve duygu diinyasinda hilirriyete kavus-
madan, dis diinyada, hukuki ve iktisadi hiirriyete kavusamaz.
Fakat hiirriyetlerin sinirsi1z oldudunu diisiinmek mimkiin degil-
dir. Islam, devletin zulmetmesine miisade etmedidi gibi ferdin
zulm etmesinede miisaade etmez. Biitiin iktisadi konularda durum
aynidir. Gerek istihsalde, tiiketimde, yatirim yapmada, miilk
sahibi olmada ve bunun gibi her konuda belli kurallar konmus-
tur. Iste bunlar hiirriyetleri kisitlama dedil toplum dizeninin
ve sosyal adaletin korunmasi ic¢in gerekli prensiplerdir.

Toplum fertleri iktisadi faaliyette - esitirler,
Tesebbls hiirriyeti, calisma ve tiketim hususunda herkes esit
yasalarla karsy karsiyadir. Sosyal adaletin saglanmasi icin
i1k olmas1 gereken firsat esitligidir. islam . - s, kisileri
mezhebleri ve renkleri gibi di1s goriinlisleri ile Ustiin kabul
etmez. Kisiler akli, bedeni giicii ve kabiliyetlerine gore layik

(33) Hayrettin Karaman; islamda isci isveren Minasebetleri,Ma-
rifet Yayinlari, No: 26,1ist, 1981, Sayfa, 77.
(34) Hayrettin Karaman a.g.e. S. 78.
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olduklari goreve, devliet tarafindan getirileceklerdir.

b- Sosyal Gilivenlidin Sadlanmasn

fslam dini, devletin,misliman toplumun bireylerinin
gecimini tam bir garanti altinda tutmasini farz kilmistair.
fslam devleti normal olarak bu gorevi iki asamada ylriitir.Bi-
rinci asamada devliet, bireyin calismasini, semereli ekonomik
faaliyetlere katkida bulunma imkan ve firsatini hazirlar ki,
kendi emek ve cabasina dayanarak gec¢imini slirdiirebilsin.

Eder birey, calismaktan ve gecimini tam olarak sadgla-
yabilmekten aciz ise veyahutta baska sebeplerle calisarak is
imkanini temin mimkiin dedil ise ikinci asama s@z konusu olur
ki, bu asamada devlet bireyin ihtiyaclarini karsilamak ve
bel1i bir Gl¢i dahilinde onun ge¢imini temin etmek ic¢in yeter-
1i imkanliar hazairlar. (35)

Glnlimiizde sosyal glivenlik sahasinda ki goriisieri,
islamin gorisleri ile mukayese ederek agiklayalim.

Sosyal giivenlik su sekilde izah edilebilmektedir.

1- Bir insan hakkidir.

2- Bir devlet gdrevidir.

3- irade dis1 tehlikenin zararlarindan kurtarici bir
sistemdir.

4- Bu zararlara karsi azami "calisma gliclini yeniden
kazandiran ve asgari insan sahsiyetine yarasir gelir" garan-
tisi saglayan bir sistemdir.

5- Sosyal sigorta ve kamu sosyal glivenlik harcamatla-
rinda meydana gelen bir sistemdir.

(35) Muhammed Bakir Es-Sadr; islam Ekonomi Doktrini, Selale
Yayinlari, Ist. S. 183.
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6- Korududu birim ailedir. Aile cevresinde mahrum olan
ve baskalarinin bakimini gerektiren fertler i¢in toplumsal re-
fah hizmetleriyle de sik1 isbirligini gerektiren bir sistem-
dir. (36)

-

Insan, siirekli ihtiyac¢c ic¢inde olan bir varliktir.
Eger o ihtiyaclarini ayni siireklilikte gideremezsesikintilara
diiser. Insan, acliktan ve onu korkutan seylerden emin olarak
yasamak ister. A¢liktan, maddi-manevi varligina yonelecek her
tirll tehlikelerden uzak, gliven i¢inde yasamak insanin en bas-
ta gelen arzusudur. (37) Iste bu, insan oIlmanin hakkidir.

Sosyal glivenlik bir devlet gdrevidir. Sosyal giivenli-~
gin bir devlet gdrevi olusu bugiinki anlamindan cok daha farkli-
dir. Bugiin devliet tarafindan yapilan kamu sosyal giivenlik har-
camalari ,isTamn &ngdrdiigé sosyal glivenlik harcamalari-
nin yaninda ¢ok azdir. islam devleti, sosyal gliven-
Tigin saglanmasindan sorumludur. Insanlar, kendi imkanlariyla
gecimlerini sadlayamadiklari zaman bunun yaninda issizlerin
calisma yetenegini kaybedenlerin, yoksullarin, ve her tirli
tehlikeye maruz kalmis kisilerin ihtiya¢clarini ve gecimlerini
devlet garanti etmek mecburiyetindedir.

Deviet bu ihtiyac1 asagidaki sekillerde karsilar:

a- Toplami1s oldudu zekat vergisinin gerekli dagitimini
yapar.

(36) Turan Yazgan;Gelir Dagilim1 Ac¢isindan Sosyal Giivenlik,
Tirk ﬁUnyay1Ar;stumm1ar1 vakfi1 Yayini,1st.1981 S.28-29.

(37) Celal Yeniceri; islamda Devlet Blitcesi, Samil, Yayinevi,ist.
1984, S. 373-374.
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b- Zekat fonu kafi gelmedigi zaman devlet hazinesin-
deki diger fonlardan bu ihtiyac¢lari karsilar.

c- Amme 1islerinin ve masraflarinin ¢okludu sebebiyle
devlet hazinesinde bunlara yardim yapilmasi imkansiz goriildi-
giinde, toplum i¢cinde mali glici olanlara bu isi havale eder.
Zenginler ve is verenler bu isi yapmak istemedikleri zaman
devlet icbar eder ve zor kullanir. Bu zulim dedil, Allahin ve
el¢isinin bir emridir. Onlara itaatin ta kendisidir. (38)

IsTam devletinin bu konudaki hassas hareketiyle il1gili
bjlgi verdikten sonra sosyal giivenlidin devlet eliyle sadlan-
masindaki devletin mesuliyetini- kisaca ac¢iklayalim. Bir hadi-
si Serifte " Hepiniz cobansiniz ve idareniz altindakilerden
sorumlusunuz. Insanlarin idaresini iizerine alan devlet bas-
kan1 onlarin cobanidir ve idare ettiklerinden sorumludur"(39)
buyurulmaktadir.

Devliet Baskanli1g1: - gorevini listlenen Hazreti Umer,
dedil insanlarin glivenliginden, biitiin canli1larin glvenliligin-
den sorumlu oldudunu sodyle ac¢iklar. " Eger Firat kenaranda
bir deve helak olsa, Allah'in onun hesabini benden sormasindan
korkuyorum" diyordu. (40) Kendinde bu mesuliyeti hisseden
Hz. Omer halkin durumunu yerinde gormek ve sikayetlerini bizzat
dinlemek ic¢in bilitin ilkeyi halk kiyafeti ile dolasacagini sdy-
lemis, fakat ©Omri yetmemistir.Hatta hasta, yoksul ve gii¢csiz-
lerle ilgilenmeyen valilerini gorevden almistir. (41)

Cemiyet iliskileri, (Docentlik Tezi), S. 192-193.
(39) Buhari (Tecridi Sarih Tercemesi) Terceme, Kamil Miras, Di-
yanet isleri Baskanlik Yay. Ankara C. 3. S. 40. Hadis No: 487
(40) Ebu Yusuf; Kitabul Harac, Kahire, 1397, S. 128.
(41) Celal Yeniceri; Islam'da Devlet Blitcesi 3 a.g.e. S. 356.
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fslam devietinin sabit gelirlerinden olan zekatin top-
lanmasi ve dagitimi1 naslarla tespit edilmistir. Zekat hic¢ bir
zaman bir minnet vesilesi de§ildir. Zekata,mal sahiplerinin
istiraki icin belli bir nispet konmustur. Insanlar, cesitli
mallar ic¢cin tespit edilen bu oranlary vermek mecburiyetinde-
dirler. Vermedikleri taktirde devlet tarafindan zorla alina-
bilecektir. Clinki bu miktar, zenginin malinda fakirin hakk1
diye tanimlanmistir. Devlet bu verginin tahsilinde serbest
degildir.

Dagaztimina gelince bizzat Kuran'i Kerimde kimlere
dagi1tilacagyr belirlenmistir. Bunlari su sekilde siralamak mim-
kiindir. Fakirler, miskinler,zekat memurlari, Kalpleri islama
1sindirilmak istenenler, koleler, borc¢lular, Allah yolunda
harcayanlar ve mesru bir sebeple seyahat ederken muhta¢ kal-
mis yolcular. (42)

Goriildligu gibi zekatin nerelere sarfedilecedi bizzat
.tespit edilmistir. Bu harcama artik iktidarlarin keyfiyetine
birakilmamistir. Islam devleti toplamis oldugu zekati: llke kal-
kinmasinda veya herhangi bir yatirimda kullanamaz , mutlaka
bu sinifa giren insanlara dagitmasi sarttir. islamin belirle-
digi, zekata layik goriilen yukaridaki guruplari tetkik ettigi-
mizde daha cok tehlikeye ugramis insanlarin olusturdudunu go-
rirliz. Sosyal giivenlige muhta¢ olan bu insanlara yapilan yar-
dim, zamanla ve mekanla sinirli olmayip bu insanlarin sosyal
glivenlige ihtiyaci kalmayincaya kadar devam eder. GOrildigi gi-
bi sosyal glivenlidin sadlanmasi tam manasiyla bir devlet gOre-
vidir. Devlet bununla i1gili gerekli miiesseseleri kurmak ve
dagitim1 yapmakla sorumludur.

c- Tam Istihdami Sadlamak :

Uretim unsurlarinin en Onemlisini hi¢ sliphesiz emek

(42) Kuran-1 Kerim, Tevbe Siiresi, Ayet 60.
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teskil etmektedir. Emedin, emek sahibi i¢in Oneminin biiyiik ol-
dudu gibi, toplum icinde Onemi ayni1 derecede biiyliktiir. Islam,
"Hi¢ kimse elinin emegdi ile kazandi1gindan daha iyi bir yemek
yiyemez" hiikmiiyle emek sahibini calismaya tesvik etmis iken,
diger taraftan kalkinmanin ve tabiati mamur hale getirip ona
hiikmetmenireaocdk ¢calismayla mimkiin olacagini vurgulamistir. Bu
iki a¢cidan meseleye bakinca devlet, iktisadi faa]iyétte bulu-
nabilecek kisilere is bulmak mecburiyetindedir. Kisi emegi

ile ge¢imini saglayip haram yollarla kazan¢ teminine kalkis-
mamalidir. Diger taraftan calisarak lilke kalkinmasinda is glcl
gibi tikenmez bir hazineden istifade edebilmek i¢in tam is-
tihdam sarttir.

Bu konuda ibn-i Teymiye sOyle der. "Fert calisacak yer
ve is bulamazsa devlet ona fs ve isyeri bulmak mecburiyetinde-
dir. Calismayir kazanmayil emredip, dilenmeyi, hirsizl11gdi,riis-
veti kumar ve faizi yasaklayan devlet, herkesi calistirmak is
ve kazan¢ yollari ile imkanlarini hazirlamak zorundadir. Bu
imkanlari sadlamadi1§r taktirde issizlerin, calisma yetenedgini
kaybedenlerin ve yoksullarin ge¢imini garanti etmek mecburi-
yetindedir" (43)

Prof. Dr.Mahmut Ebussuud'da ayni1 goriisleri paylasmak-
tadir. Miislimanlarin devlet lizerindeki haklarini siralarken
liclinci sirada, "miisTlimanlarin calisma hakki vardir. islam dev-
letinde, issizlere is bulmak devletin vazifesidir" der. (44)

tslam devleti, calisma hayatini ictimai bir vazife ola-
rak tanzim eder. issiz1i§i ©nlemeye calistigr gibi, calismaya

gliici yeten kimselerin topluma yiik olmasina da miisamaha etmez.

(43) i, Erol Kozak; a.g.e S. 171
(44) Mahmut Ebusuud; Terceme,Ali Uzek,islam iktisadinin Esas-
lari1, Hisar Yayinevi,No:8, 1st.1983,S.108.
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Peygamber efendimiz, calisacak durumda olanlarin dilenmelerine
veya devletin sosyal glivenligi altina si1dinmasina asla misade
etmemis, devamlir issizlere is bulmus veya gerekli imkanlara
hazirlamis, yol gostermistir. Birgiin Hz. Peygamberden yardim
isteyen, iri yapili1 ensardan birine, kendi imkanlariyla yapa-
bilecedi is gbsterdigi ve onu zaman zaman denetledigi gorilmis-
tir (45).

Tam istihdamin saglanmasi i¢in devliet emek arzi1 ve ta-
lebi y&niinde tedbir alabilir. Emek arzi yoOniinden, aile planla~-
mas1 ile nlifus kontroliine gidilmesi disinda bircok tedbir almak
mimkiindiir. Calisma siirelerinin kisaltilmasi, isgliciinin vasaf
seviyesini arttirmak, is giiciini ihrac etmek gibi; emeklilik
konusunda da kesin bir ag¢iklik olmamasina radmen, iktisadi du-
ruma gore tam istihdaminsaglanmasi ve genc¢ isgliciinden istifade
edilmesi i¢in ¢calisma siiresine yas tahdidi konabilir. Fakat
niifus kontroliine gidilemez. Mevdudi bu konuda style der. "Nufu-
sun gercek anlamda bir planlamacisi vardir o da Allah'tir".
Ayrica, slrekli olarak artis gdosteren diinya niifusu karsisinda
islamin getirecedi tek c¢ozim yolu, "Allah'in yarattigir nimetler
olan kaynaklarin tam kullanir hale getirilmesi ve silirekli ola-
rak yeni kaynaklarin aranmasina, gizli kaynaklarin ortaya c¢ika-
rilmasina calisiimasi" olacaktir (46). GOriildigu gibi Mevdudi,
emek talebi ydniinden tedbir alinmasini ve emek arzina gdre emek
talebinin meydana getirilerek tam istihdamin sadlanmasini be-
lirtmektedir.

Bugin milletlerin gayesi, iktisadi ve sosyal gelismele-
rini mimkin mertebe hizlandirmak ve neticede mensuplarinin ha-
yat ve refah seviyerini yiikseltmektir. Bu gayeyi tahakkuk etti-
rebilmek i¢in, insan ihtiyaclarini tatmin gayesiyle kullanilan
her tirll madde ve emtianin daha bol ve daha iyi bir sekilde

(45) ibn-i Mace;Ticaret 25,Ha. No: 2198.
(46) Muhammet Necatullah Siddiki; tslam Ekonomi Diisiincesi, Ce-
viri; Yasar Kaplan, Bir Yayincilik,No:13, Ist. 1984, S.126.
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istihsali lazimdir. Istihsalin miktar itibariyle codaltilabil-
mesi ve vasif itibariyle gelistirilebilmesi icin her millet
beseri kaynaklarini azami derecede dederlendirmek zorundadir.
Iktisadi gelisme temposunu siiratlendirmek i¢in beseri kaynak-
lart kullanan calisan kafa ve kol miktarini ayrica, vasif

ve verimlerini artirmakla miumkiin olacaktir.

Is glcl seviyesi ile, istihdam seviyesi arasindaki
fark issiz miktarini verir. Kalkinma hizin1 arttirmak i¢in bu
iki faktor arasinda denge olusmalidir. Aradaki fark kalkinma-
daki dengesizligi gdsterir. Devlet tam istihdam icin tedbirler
alma yaninda ayrica calisma hayatini tanzim eden prensipler
koyar ve onlarin takipg¢isi olur. Calisma hayatinda istihdam
glivencesini saglar.

d- Kamu Hizmetlerini Yiuriltmek

Devlietin esas hedefi adaleti ayakta tutmak ve insanla-
ra hizmet etmektir. Islam devleti bir hizmet devlietidir. Bunu
Resulullah sdyle ifade eder: "Toplumda encok sevap alan o top-
luma hizmet edendir" (47). Islami disiinceye gdre insanlara hiik-
metmek i¢in dedil, onlara hizmet i¢in deviet olunur. Bu konuyu
Salih Tud su sekilde izah eder: "Medine'de tesis edilen ilk
Islam Devleti bizatihi hiikim siirmek, sirf maddi ydnden insan
kitlelerini teba olarak nefsinde toplamak gibi gayeleri hedef
ittihaz etmemisti. Hassaten Peygamber, bir devlet reisi sifa-
tiyla dahili ve harici siyasette en iyi Ornekleri vermek ve
devietten beklenenin, ddarecilerin tamamen disinda halka hiz-
met oldugunu gostermek seklinde tatbikatta bulunuyordu" (48)

Devletin yapmis oldudu hizmetlerin timi kamu hizmet-
leridir. Bu hizmetler icin yapilan harcamalarin tiimi kamu har-

(47) Serahsi; Serh el Siyer-el Kebir, .Kahire, 1960, C. 1 S. 29.

(48) Salih Tug; islamda Vergi Hukuku'nun Ortaya Cikisi,-Ankara
1963, S. 56.
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camalarini olusturur (49). Bu hizmetleri Cari harcamalar ve
yatirimlar olarak niteleyebiliriz.

I- Cari Harcamalar:

a- Devlet Adina is GOren Personel ve Isletme Giderleri:

Devlet hizmetleri meccanen yaptiralamaz. Hz. Peygamber
devrinde Hz. Omer (R.A) vergi memurlugundan dolayi licret almak
istemeyince Resulullah ona bunu zorla vermis ve; eder ihtiyacn
yoksa baskasina tasadduk edebilecegini sOylemistir. Hz. Umer'de
halifeligi sirasinda, ayni1 sekilde karsiliksiz sirf sevap icin
devlet hizmeti goren birisine, Resulullah'in tutumunu hatirla-
tarak licretlerini ddemistir (50). Devletin giivenTigini korumak-
la gorevli.givenlik kuvvetleri, askeri personel ve biitiin devlet
kuruluslarinda calisan personel gorevleri icabir hak etmis olduk-
lari lcretlerini devlietten alacaklardir.

Ayrica kamu kuruluslari adin: verdidimiz devlete ait
kuruluslarin, tamirat, bakim, onarim, 1s1tma, aydinlatma ve kir-
tasiye gibi masraflari da hazinece karsilanmaktadir. Ayrica ma-
betlerin bakim ve onarimi: - da yine devlet bilitcesinden yapil-
mistir. Bu harcamalar direk olarak halka bir hizmet olarak go-
zliikmese bile az sonra gorecedimiz bircok hizmetlerin goriilebil-
mesinde yardimci olan bir hizmettir. E§gitim, sadglik ve bazi bir-
¢ok hizmetler, devletin kdr amaci1 glitmedigi ve ayni zamanda kamu
harcamalari icinde en biiyiik kalemi teskil eden kismini olustur-
dudu muhakkaktair.

b- Egitim Hizmetleri:

fslam devleti, toplumsal ve ekonomik gelismeyi saglama-
da etken bir ara¢ olan editimin, toplumdaki tim bireyler arasin-
.da dengeli ve verimli sekilde yayginlastirilmasi, editime ayri-
lan kaynaklarin sosyal adaleti ve firsat esitligini gerceklesti-

(49) Celal Yeniceri; a.g.e. S. 288.
(50) Sahi-el Buhari, Cagri1 Yay. (Arapca Baski) C. 8, Edep No 17
S« T1s
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recek sekilde dengeli kullanimi ve editim i¢ceridginin toplumun
dedisen sartlarina uygun bicimde gelistirilmesi geredi bu hiz-
metin devletce yliriitilmesinin nedenleri olarak dzetlenebilir.

Devlet, bu hizmet tiriini bitin vatandaslarina karsi-
11ks1z olarak gotirmek zorundadir. Bunun yanisira hangi bdlge-
lere ne tiir miktarda editim yardimi1 yapilacadini tayin ve tes-
bit ederek gerceklestirmek gbrevi de devliete dismektedir. Gele-
cekteki okul cadr niifusu projeksiyonlarini dikkate alarak, edi-
tim yatirimlarina Ogrenci kapasiteleri dikkate alinarak, yon
vermek de ayni sekilde devletin gorevidir. Bunun yanisira, is-
glici ihtiyaclarini dederlendirerek orta ve yliksek odrenim ku-
rumlarinin yetistirecedi vasafli insan glici miktarlarini tesbit
etmek ve okullarin ogrenim ihtiyacir i¢in tedbirler almak, 0§-
retmen yetistiren okullar acmak ancak, devlet eliyle gercekle-
sebilir. Diger taraftan halkin kiUltir seviyesini yilikselterek
bilin¢li ve sosyal huzura kavusmus bir toplum meydana getirmek,
sosyal ekonomiye katkida bulunacak nitelikli insan giiclii yetistir-
mekle de ekonomik sonuc¢lar dojuran editim hizmetlerinindevlet
miidahalesi olmaksizin:olusamayacadia¢ikca ortadadir (51).

Osmanlilar, medrese editimi ve dolayisiyla ilim tahsil
eden ve bu sahada hizmet eden sahislara her tirllU imkani hazir-
Tamistir. Onlarin tahsil hususunda karisilsabilecekleri sikin-
tilart zaman imkanlari nisbetinde ortadan kaldirmaya c¢alismis-
lardir (52). EGitim masraflari ya devletce ya da vakifca karsi-
Tanmistir. Bugiinkii iiniversite statiisiinde medreselerin sayis
XVII. asrin son ceyredinde 126'ya ulasmistir (53).

Bu medreselerde gerek dini ilimler gerekse miisbet
ilimler ©dretilmis ve 6zellikle tip sahasina Gnem verilmistir.

(51) Nur Serter; Devlet Gorevlerindeki Gelismelerin Sonucu Ola-
rak Sosyal Deviet, (Docentlik Tezi) fst. 1981, §. 56-57.

(52) Ziya Kazici; Islam Egditim Tarihi, Bir Yay..No:7, ist 1983,
S. 69.

(53) Ziya Kazici; a.g.e. S. 69
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Emevilerdeki uygulamalarda ayni durum mevcuttur. II.
Omer editim ve Odretim lzerinde titizlikle durmus ve talebeye
ggrenim kredisi vermistir. Humus valisine gdonderdigi bir yazi1-
da ise i1im tahsil edenlere devlet hazinesinden yetecek miktar-
larda maas Odemesini istemistir (54).

c- Saglirk Hizmetleri:

Bu hizmetin amac1 sagdlik hizmetlerini esit, silirekli ve
etkili bir bic¢imde her kisiye ve yere ulastirmak ve toplumun
saglik diizeyini ylikseltmektir. Imkanlari olmayan kisilerin sag-
11k giderlerini karsilamak gorevi de devliete dismektedir.

Olkenin tim bolgelerine, oralarin ihtiyagclari nisbetin-
de gotiiriilecek sadlik hizmetlerini tesbitten sonra gerekli sag-
11k personelini tesbit etmek ve ila¢ yardimlarini slirdlirmek gi-
bi isler ve hizmetler yine devlet tarafindan yapilmaktadir. Ay-
rica her vatandas olarak faydalanmasi gereken Onleyici ve koru-
yucu sadlik hizmetlerinin ylriutulmesi ve mali kaynadin teminin-
den yine devlet sorumludur (55).

Sagliklr bir toplumun ayni1 zamanda sadlikli bir insan
gliciniin yetismesine imkan saglayacaktir. Dolayisiyla ekonomik
yarar acisindan dederlendirilmesi gereken saglik sorunu, mut-
lak surette devlet glicii ile ¢G6zimlenebilir. Bunlar devietin
istlendigi ©nemli gdrevlerdir.

Biitiin islam devletleri saglik hizmeti icin kurmus ol-
duklari muesseselerin isletme masraflarini listlenmis olduklars
gibi, fakir olanlari da lcretsiz tedavi etmisler ve hatta ayri-
ca maddi yardimda bulunmuslardir.

Abbasiler ddoneminde es-Sa'idi hastahanesi. hekimlere,

(54) Celal Yeniceria.g.e. S. 320
(55) Nur Serter, a. g. e. S. 57-58.
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hastabakicilara, as¢1 ve diger hizmetgcilerle hastalgrm jase-
sine toplam 450 dinar aylik harcamistir. Yine o devirde hiz-
mete ac1lan es-Seyyide ismindeki hastahanenin aylik giderleri
600 dinara ulasmistir (56).

II- Yatirim Harcamalarn

Devletin yapmis oldudu kamu harcamalarinin biiyik bir
bo1lmiini de yatirimlar teskil etmektedir. bu yatirimlarda da
halka hizmet hedeflenmistir. Yollarin, kopriilerin, sulama te-
sislerinin, yeni yerlesim b&lgelerinin kurulmasi, alt yap:
tesislerinin yapimi, ulasim tesisleri, haberlesme ve belediye
hizmetlerinin timi devletce veya bazi1 vakiflarca gerceklesti-
rilmistir. Bu yatirimlar halka sosyal hizmetleri sunma amacini
tasi1d1dr halde cok glicli yatirimlarinda devlet tarafindan ger-
ceklestirilmesi miimkiindlir. Ibn. Haldun bu konuda sGyle der.

fslam devleti sosyal ve iktisadi sahada bircok sorum-
luluklary iistlenmis sosyal bir devlettir. Bu bakimdan devletin
bizzat iktisadi faaliyette bulunarak ticaret ve tarimla udras-
masina karsi cikmaktadir. Bu karsit ¢ikisini baslica iki sebebe
dayandirmaktadir. Bir kere devlet elindeki maddi imkanlari ve
siyasi gliciini kullanarak diger tiiccar ve ciftcilere karsi hak-
s1Z rekabette bulunmus olur. Bu rekabete dayanamayan tiliccdr ve
¢iftgciler iktisadi faaliyetten cekilmek zorunda kalabilir. Bu
da halktaki ¢alisma, uUretme sevkini kurar ..., vergiler azalir.
Diger yandan devietin siyasi glicline bir de iktisadi giiciiniin
eklenmesi, iktisadi hayatin da devlet tarafindan yliriitilmesi
otoriter uygulamalara yol acar. Ferdihak ve hiirriyetlier igin
bir tehlike olusturur (57),

Ibn Teymiye'ye gore ise, devlet bitilin iktisadi faali-
yetlerinin kaynadir sayilmaktadir. Bazi1 islam hukukgularina go-

(56) C. Yeniceri. a.g.e . S. 324.
(57) t. Erol Kozaka. 9. e. S. 167-168.
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re de devletin iktisadi sorumlulugu biitce imkanlariyla sinir-
Tidar (58).

Devletin esas vazifesi, fertlerin malini korumak, fer-
din el atip malik olmamasi1 gereken, faydasi umumi miiesseseleri
kurmak ve idare etmek, arzdan talebe, verime, istihsale ve
adil tevzie varincaya kadar muhtelif amiller arasindaki ikti-
sadi dengeyi teminat altina alacak sekilde bu ince ve derin
iktisad nizamin tatbikatini kontrol altina almaktan ibaret ki1-
lTar (59). Islami bir nizamin gdlgesinde beklenen iktisadi tu-
tum ancak insanlary fazlaca talep edilen mallara yodneltmek,
matlub olan bir istihsal konusunda artan sermayenin istira-r -
kini kolaylastirmak icin gerekli planlart yapmak, ucak, flze,
silak ve diger harp malzemeleri, petrol tasfiyehaneleri, her
cesit ilmi arastirma miesseseleri gibi halkin pek az ragbet
edecedi zaruri maddeleri: temin etmek ve benzeri isler olacak-
) 2 '

(58) 1. Erol Kozak a.g.e. S. 170.

(59) Muhammed Ebusuud; fslam fktisadinin Esaslars, Terceme, Ali
Uzek, Hisar Yay. No:8, ist. 1983 S. 107.
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BOLOM 11

I- ISLAMDA CALISMA HAYATI:

A- tslam'da Is (Amel)'in Tanim1:

Glniimizdeki is kelimesi islamda "Amel" kelimesi ile
ifade edilmistir. ( Le).,Amel kelimesi, is ve sanat manasin-
dadir. Fiil'den daha hususi bir manada ister fikri, ister be-
deni, ister iyi, isterse kotli olsun canlilardan kasitlir olarak
meydana gelen islerdir. Kur'an-1 Kerim'de bu kelime ,umumi mana-
da is, hareket, davranis manasinda kullanilmistir.

"Erkek veya kadindan kim, glizel glizel islerden (bir sey)
yaparsa iste onlar cennete girerler. Bir ¢ekirdedin cukurludu
kadar bile haks1z11§a ugratilmazliar” (60).

"Kim koti is yaparsa onunla cezalanir ve o kendine Al-
lah'tan baska ne bir yar, nede bir mededkar bulamaz" (61) buyu-
ruimaktadir. Bu ayeti kerimelerde amel kelimesi umumi manada
kullanilmistir. Iyi is (ameli salih).isleyenlerin miikafats, K-
ti is (amel-i su) isleyenlerin de cezasi1 bildirilmektedir. Bu
aye%i kerimelerde amel kelimesi dlnyevi ve ahrevi her tirli
fii1li i¢ine almaktadir.

Hususi manada ise (¢alismak, el emedi, ziraat, sanat)
manasinda da kullanilmistir.

"0 kalalardan, heykellerden, bliylik havuzlar gibi canak-
lardan sabit sabit kazanlardan ne dilerse kendisine yaparlardi.

(60) Kur'an-1Kerim,Nisa Siiresi, Ayet:124.
(61) Kur'an-1 Kerim,Nisa Siiresi, Ayet: 123.
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Ey Davud hanedani, siz (Allah'a) siikiir i¢in calisin" (62) bu-
yurulmustur. Diger bir ayeti kerimede ise, C. Allah zekat al-
maya hak kazanan kisileri siralarken zekat toplayan memurlari
amel kelimesi ile ifade etmistir. Burada memur manasina kul-

land1§1 da gdzlenmektedir,

Bir hadis-i serifte peygamber efendimize; Ey Allah'in
Resuld hangi kazan¢c daha hayirlidir diye soruldudunda peygam-
ber efendimiz:

"insanin kendi elinin emedi ile her tiirli mesru alis-
verisle sagladi1dr kazanctir" mealindeki hadisi serifie amel
kelimesi bedenen yapilan is anlamina gelmektedir.

Ayrica amel kelimesi valilikler ve devlet gorevliileri
i¢cin de kullaniimistir. E1 isabe Fi Teracimis Sahabe adl1 ki-
tapta (amil) kelimesinin bir bolgeye tayin edilen vali ve emir
anlaminda kullanildig1 goriilmektedir.

Ibni Teymi'ye bu konuda sunu nakleder:

Ebu MiisTim el Hulani birglin Muaviyenin huzuruna vardi
ve:

- Esselamd aleyklm ey isci (amil) dedi. Bunun iizerine
yanindakiler kendisini uyararak;

- Ey emir diye hitap et dediler. 0 yine ayni stzi 2-3
defa tekrarladir ve sonra soyle dedi:

- Sen, su koyunlarin sahibinin licretle tuttugu coban
gibi bir is¢isin. Onun hasta olanlarina bakar ve bir araya top-
larsan efendin licretini verir, eder bunlari yapmazsan o zaman
efendin seni cezalandirir. Burada Emird1'T Mi'minine (islam

(62) Kur'an-1 Kerim, Sebe Siiresi, Ayet:13.
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Deviet Reisine) is¢ci tabiri kullaniimistir. Muaviye de bunu
kabul ederek:

- Birakin Ebu Mislimi, zira o ne sbyledigini iyi bi-
lir demistir (63).

Yukaridaki aciklamalardan anlasi1d1§1 gibi islamda,
amel kelimesi bircok manada kullanilmistir.

Islam hukukunda licretle calisan kisiler daha cok "ec-
ir" kelimesi ile ifade edilmistir. "Ecir" kelimesi, "icare"
kokinden gelmektedir. "fcare" ise, menfaati licret karsiligin-
da satmak demektir. Kur'an-1 Kerim'de de ayni manada kullanil-
mistir.

"0 ikiden biri: Babac13im dedi, onu licretle (coban)
tut. ClnkU Ucretle kullandiklarinin en hayirlisi siiphesiz ki
o kuvvetli, emin adamdir" (64) buyurulmaktadir. Bu ayeti keri-
mede lcretle tutulan bir coban ecir kelimesi ile ifade edilmis-
tir. Yine baska bir ayeti kerimede ise style buyurulmustur.

"0 zat Musa'ya dedi ki: Ben iki kizimdan birini, sen
bana sekiz y11 ecirlik (iscilik) etmek lzere sana nikahlamays
arzu ediyorum" (65). Ayeti kerimelerden anlasildigir gibi baska

bir sahsin isinde licretle calisan kisi "ecir" kelimesi ile ifa-
de edilmistir. Bu izahatlardan sonra amel ve ecir kelimelerinin
¢alisan biitin kisileri kapsadigini, islamda memur, is¢i gibi
herhangi bir ayirim olmadigi goriisiinde birlesildigi halde, amel
kelimesinin bugiinki manada memur kesimi, ecir kelimesinin se,
isci kesimini kapsadid1 goriisimide beyan edenlerde mevcuttur.

Prof. Dr. Muhammed E1 Mibarek is¢i memur gibi bir ayiri-
m1 kabul etmemektedir. Bu konuda soyle der. "Islamin gcalisma ve

(63) Muhammet E1 Mubarek, islamda fktisat Nizami S.48
(64) Kur'an-1 Kerim, Kasas Ayet:26.
(65) Kur'an-1 Kerim, Kasas Ayet:27.
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is anlayist lcretle calisan her tirli iktisadi faaliyetleri
kapsamaktadir. Yapilan is, el sanatlari: gibi ister bedeni ve
maddi olsun, isterse valilik, devliet reisligi, hakimlik, dok-
torTuk ve diger memurluklar gibi ¢alisma sahalari olsun ayni-
dir (66) goriisiindedir.

Do¢. Dr. Halit Unal ise, yukaridaki ayet ve hadislere
dayanarak "islamda devlet isi-0zel is ayirimina yer vermis,
devliet isinde calisanlara genellikle "amil", Ozel iste ¢alisan-
lara da "ecir" demistir. Bu islerde calisanlara verilecek lic-
retlerin miktar:1 ve kaynaklari1 da farkli miitaala edilmistir"
(67). Bu tarzda bir ayirim stz konusu olmakla beraber, buglinkl
manada is¢i isveren tarzinda bir ayirim stz konusu dedildir.
fsin nevinden dolayir bir ayirim yoktur. Maddi ve manevi yapi-
Tan her tirlli calisma is olarak nitelenmistir. Islam en basit
bir is olan yer kazmaktan en bliylik makam olan devlet reisligi-
ne kadar her tiirli calismayir is olarak nitelemistir. Bunlarin
aralarinda meslek, otorite ve liyakat yonlinden farklilik olma-
sina ragmen hepsi is olmasi yoniinden aynidir. Buna gore islam
nazarinda toplum iscilerin bir araya gelmesinden meydana gelir.

Islamin bu umumi bakisindan su iki neticeyi ¢ikarmak
mimkindur;

1- insanlar her ne kadar giic, kuvvet, c¢alistiklari is
sahasinin genisligi ve darl1d1, aldiklary licret ve maas ydnilin-
den aralarinda fark varsa da, is¢i ve insan olmalari yOniinden
esittirler. Hi¢ bir grubun digerine imtiyazi yoktur.

2- Isciler toplumda ayr1 bir sinif dedildirler. Toplumda
calisan insanlarin isi ve mesledi ne olursa olsun hepsi isc¢i-
dir. Islam diislincesine gore toplum, ¢alisan insanlarin yardim-

(66) Muhammed E1 Miibarek; 'a.g.e. S. 48.
(67) Halit Onal;"Kur'an ve Hadiste Gecen Is ve Ecir Kelimeleri-
nin Kullanisi1" (Tebl1i§) Kayseri 1985,S. 5.
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lasmasindan meydana gelir., Dijer sistemlér gibi isci ve isve-
ren diye toplumu bir takim guruplara ayirip bunlar arasinda
sini1f micadelesini meydana getirmez. Toplumu tek bir biitlin
olarak ele alir (68).

B- iIslam'da Calismanin (Emek Arzinin) Onemi:-

Islam toplumun muhta¢ oldugu is, tesebbiis ve hizmetle-
ri yerine getirmeyi ibadet (farzi kifaye) felakki ettigi gi-
bi, ri1zik temini ic¢in calismayi1, is yapmayil ve emek sarfet-
meyi tesvik etmis, hi¢ bir isi digerinden ayirmadan, her
mesru isi serefli saymistir.(69).

"Namaz bitince yerylizine yayilan: Allahin 1utfundan
rizkindan isteyin. Allah'y c¢ok aninki saadete erisesiniz"(70).
Ayeti kerimesi bilitliniyle ele alindidinda ibadetin hemen ar-
dindan calismayl tesvik etmektedir. Allahin bir emri olan
calisma mesru olarak yapildidinda, Allah'in emrine riayet et-
mek oldugundan ibadet sayilmaktadir.

Hz. Peygember (S.A.V) calismasinin mertebesini dahada
yikselterek cihat mertebesine c¢ikarmistir.

"Cocuklarin anne ve babasini gec¢indirmek i¢cin ihlasla
calisan kisiyi Allah yolunda micahit kabul etmistir." Eger
bir kisi ¢ocudunun ge¢imini temin etmek i¢in ihlasla calisir-
sa, oda Allah yolundadir. fhtiyar anne ve babasinin gecimini
temin i¢cin c¢alisirsa o da Allah yolundadir. Fakat elde edece-
i para ile gbésteris yapmak, oOviinmek icin calisiyorsa o zaman
seytan yolundadir"™ (71). buyrulmaktadir.

(68) Muhammed E1 Mibarek;.a.g.e. S. 49,
(69) Hayreddin Karaman; a.g.e. S 35.

(70) Kur'an=1 Kerim, Cuma Siiresi, Ayet 10.
(71) Ettergib ve Terhib, C. 2, S. 524.
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Hadisi seriften acikca calismada niyetin Onemi vurgulanmak-
tadir. Islam'da, protestanlarda oldugu gibi bizzat calismak
kutsallastiriimis dedildir. Islamda niyet ve calismada gldiu=
len amac¢c onemlidir ve yapilan is buna gore dinen makbul olan
ve olmayan bir nitelik, anlam ve deder kazanir. Calismanin
bizzat kendisi esas itibariyle ndtirdir (72).

Diger bir hadisi Serifte de Allah Resuli "Ameller ni-
yetlere goredir. Herkes neyi niyet etmisse o vardir" (73).

IsTamda calisma ile i1¢gili niyet dnsuru, calisma sonu-
cu iliretilen mal ve hizmetlerin veya elde edilen gelirlerin
kullanil1s sekliyle sikir sikiya badlidir. Kisinin temel ihti-
yaclarini karsilamak, baskalarina muhta¢ olmamak icin calis--
mas1 nafile ibadetlerden makbuldur. Yine insanlara faydala
olmak i¢in calisma bir ibadettir.

Fakat zararli olmak i¢in yapilan calisma ibadét dedil-
dir. Niyet iyi olduktan sonra yapilan ¢alisma ve neticedé al
inan licret dederlidir,.kutsaldir, Bir hadisi serifete Peygam-
ber efendimiz "Adem o§lu elinin emeginden daha hayirli yemek
asla yemez. Allahin peygamberi Davud (A.S) da elinin emedini
yerdi" (74).

Bir cok peygamberin peygamber olmadan ©once iscilik et-
mis olmalarida isin ve calismanin Snemini gostermesi bakimin=-
dan manidardir, islam'da en dederli kazan¢ olarak el emedi
ile eldeiedilen kazan¢ kabul edilmis, bunun disinda dilenci-
Tik, hirsi1zl1k ve bunlar gibi emeksiz kazan¢ kesinlikle yasak-
Tanmistir. Didger bir hadisi serifte Peygamber efendimiz "Siz-
den biriniz dilencilige mibtela olursa, yiliziinde kiiglicik bir
et parcast olmadid1 halde Allah'a kavusur" (75).

(72) 1. Erol Kozak; a.g.e S. 77.

(73) Buhari, (Tecridi Sarih Tercemesi) a.g.e. C. 6 S. 474..
(74) Buhari, a.g.e. C. 2 S. 194.

(75) Buhari, a.g.e. C. 5 S. 274, Hadis 735.
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Hic bir emek harcanmadan asalak bir tarzda yasami is-
lam yasaklamis herkesin giici yettigi bir iste calismasini es-
as kabul etmistir. Harcadi1di emedinin karsi11d1 olan ligretle
yasamay1 serefli saymistir. Diger bir hadisi serifte Peygam-
ber efendimiz “Sizden biriniz ipini alsa, sonra daga gitse,
bir odun y1dini1 sirtinda tasisa ve onu satsa, insanlardan
istemesinden (dilenmesinden) ister versinler ister vermesin3d
ler onun hakkinda 'daha hayirlidir"(76).buyurmaktadir. Hadisi
seriflerden anlasi11d1d1 gibi Islam dilenmeyi ve haksiz kazan-
c1 tasvib etmemis, ¢calisacak durumdaki herkesin calismasini
emretmistir. Bir hadiste ancak su l¢ kisinin bir baskasindan
isteyebilecedi bildirilmektedir.

"Istemek su li¢ kisiden baskasina helal oimaz;Toprakta
siriinecek kadar fakir, altinda ezilecek derecede bor¢lu veya
kisastan kurtulmak i¢in diyet vermeye mecbur olan" (77) go-
rildigi gibi caresiz kalindi1g:r ve istemeden baska care bulun-
madi1§1 durumda istemeyi mibah kabul etmistir.

islam devleti, fertlere her nekadar sosyal garantiyi
veriyorsada bu fertleri tembellige ve c¢alismadan kazanmaya
dedil, bilakis calisarak bu garantiye ulasmayil hedefler. Dev-
Tet Baskani durumunda olan Allah Resuli bir gin kendisine yar-
dim taleb eden Medine'li mislimanlardan birisine

- Evinizde birsey yokmu diye sorar, o

- Bir sergi ve bir de su i¢tikleri kabin oldudu ceva-
bini verir.
Peygamberimiz.

. - Git onlari1 bana getir der. 0 sahis onlari getirir.
Resiiliillah ac¢ik ortirmayla onlari 2 dirheme satar ve Medineli
musliumana verir. Resululilah bunlarin biriyle yiyecek, biriyle
balta alarak bana getir der. Resulullah baltaya kendi eliyle
sap1 takar ve haydi git daddan odun keste sat der. 15 giine

(76) Buhari, (Tecridi Sarih Tercemesi), a.g.e. C. 5 Hadis 731
S. 260
(77) Buhari, (Tecridi Sarih Tercemesi), a.g.e. C. 5 S. 93-94,
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seni burada gOrmeyecedim der. 15 giin sonra adam 10 dirhem
kazammis olarak gelir. Bunun Uzerine Peygamber Efendimiz
"Boyle calisman dilencilik yapmaktan hayirlidir"(78).buyurur.
GoruUllyorki islam her halde calismaytr emretmis, hi¢ bir ferde
imtiyaz tanimamistir. Bunun i¢in Islam'da calismanin ve el
emedinin Onemi bluylUktir. Calismayr ve el emedini serefli ki1-
lan islam, bunlarin muhafazasinada oldukca Onem vermistir.
Devliet calisma ortami hazirlamak, is barisi saglamak ve eme-
gin dederini tesbit etmede hassasiyetle durmustur. Bu konula
r1 yeri gelince ileride detaylica incelemeye calisacagiz.

C- islamda I1s¢i ve isverenin Tanimi:

Islam'da is¢i ve isveren birer sinif teskil edecek ve
birinden diderine gecis veya ikisini bir anda temsili mimkiin
olmayacak sekilde birbirinden ayri1imis degdildirler (79).islam-
da is akdi “icare" kiraya verme mefhumu icinde elealinmistir.

Insanlar blitiin islerin kendileri gdremez. Baskalarinin
yardiminada ihtiya¢ vardir. Bu yardimlarin siirekli olarak kar-
s111ks1z yapilmasi1 mimkin dedildir. Sdzlesme ve iicret emegin
kiralanmasinda siirekl1i1igi sadglar.

Islam’da tarim isg¢ileri i¢in "¢ift¢i" anlaminda "fel+
lah" stzciigi kullaniImistir. Bu konuda er-Remli sdyle der.
"Tarim yapilan bir topradin yarar ve zarari toprak sahibine
aittir. Calisan "fellah" kimse sadece isc¢ilik licretine hak
kazanir. (80).

is¢ci ise asagidaki ayet ve hadisi serifte "ecir" sdz-
cligli i1e ifade edilmistir.

(78) Celalettin Kaplan; Islamda isci Isveren Miinasebetleri,An-
kara, S. 26.

(79) Hayreddin Karaman; a.g.e. S. 39

(80) Hamdi Dondiiren;.“lslam'da isci Isveren Miinasebetleri", (Teb-

I 1ig) Bursa 1985, S. 8.
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"Ey babacigim onu ilicretli olarak tut"(81).
"tscinin licretini teri kurumadan veriniz"(82).

Daha bircok yerde licretle ca¥isan isc¢i, emedini kiraya
vermis oldugundan "icare" ile ifade edilmis ve bu bdlimde in-
celenmistir.

a) Isci: Emedini kiraya verendir(83). Daha genis ola-

rak soyle tanimlamak mumkiindiir.
Iscit Bir licret karsili1§inda emedini kiraya veren

kisidir.

b) iIsveren: Kendi isyerinde baskalarini bir hizmet ak-
diyle licret karsi1i1§ginda onlarin emedini kiralayan kimsedir(84).

c) is¢i Kavraminin Tasnifi

Islamda emedini baskasina kiralayan tim calisanlar ayni
statii i¢cinde dederlendirilmistir. Bugiin uygulamada, is¢i, me-
mur, subay, kamu gdrevlisi olma veya olmama gibi ayirimlar
yapilmaksizin tim calisanlar ayni hiikimlere tabi tutulmus,an-
cak is ve mesledin durumuna gore emedin dederi lizerinde durul-
mustur. Sadece isin, bir kisiye,birden cok kisilere vapiimasi-
na gore bir ayirim yoluna gidiimistir(85). Asagida verecedi-
miz isci tasnifi boyle bir ayirimdan ibarettir.

I- Ecir-i Has: Yalniz bir sahsa ve miiesseseye ¢alisan
kimse 0zel is¢idir. Emedini belli bir licret karsil1igir belli’
bir sahsa kiralamistir. Ancak calistigir disyerinden, licret ye-
rine, gelirden pay aliyorsa o takdirde is¢ilik vasfina, bir
61ciide isverenlik vasfida katilmaktadir (86). Bugiin ekonomik
sistemler, sadece bu kesimi is¢i olarak kabul etmektedir.

(81) Kur'an-1 Kerim, Kasas Siiresi, Ayet 26.

(82).1bn.i Mace a.g.e. Rehin, No:4.

(83) Mecelle, Sadelesterin Ali Hikmet Berki, Hikmet Yay. No:17,
fstanbul 1979, S. 78, Mad. 4/3.

(84) Sebahaddin Zaim; Calisma Ekonomisi, Ist. 0. Yay. No:1365,
Ist. 1968, S. 118.

(85) Hamdi DOndiiren; a.g.:tebligy S. 8.

(86) Hayreddin Karaman a.g.e. S. 39.
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Ozel isci sGzlesme siiresince baskast i¢in calisamaz.
Cinkii kendisiyle akid yaptig1r isverenin belli bir siire onun
giclinden yararlanma hakkir vardir. Izinsiz olarak baskasinin
isinde calisir ve bu nedenle kendi isvereninin isi eksik ka-
1i1rsa bu eksiklik licretinden disiiliir. Uzel is¢ci is siiresince
isverenin emrinde hazir olur ve belirtilen siire dolarsa lcr
rete hak kazanir(87).

II- Ecir-i Miisterek: Herkese is yapan zanatkar, sana-
yici, doktor, avukat, terzi, marangoz gibi serbest meslek sa-

hipleri, durumlari itibariyle genel is¢i (ecir-i miisterek)
dirler. Bir terzi, bir arabac, bir kayik¢t1 bir sahsa dedil her-
kese isyapabilirler. Bunlar birden fazla kisiye emeklerini ki-
raya verebildiklerinden genel iscidirler. Bugiinkii manada bir
isveren gibi gbziikseler bile bu sahislar yapmis olduklari”
islerden emekléri karsi11§1 licret aldiklarindan isci olarak
mitaala edilmektedirler.

Ayrica bu isleri yaparken baskalarinin emedindende is-
tifade ediyorlarsa, is¢i calistiriyorlarsa bu vasiflariylada
isverendirler (88).

Gorluldugu gibi Islam blitlin toplumu isci olarak kabul
etmekle, serbest meslek sahipleri ve bugiinki isveren gurubunus=
da bir nevi isci olarak nitelendirmektedir. Islam dini bu tu-
tumuyla kamplasmayr onleyerek, tpplum fertlerinin bir biitin
olmasin1 ve aralarinda kardesligi tesis etmenin temelini at-
mistar.

D- isgliciniin Muhtevas1:

a- Is Giiciinin Kesimlere, is Kollarina Gore Dagilisi ::

(87) A1i Haydar; Durariil- Hikkam Serhu Mecelleti'l ‘Ankédm C.1.5.692
(88) Hayreddin Karaman a.g.e. S. 39. -
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is gliciine dahil olan insanlar dort sektdr arasinda
miitaala etmek mimkiindlir. Bunlar 1- Tarim, 2~ Sanayi, 3- Tica-
ret, 4- Hizmet.sektdrleridir.

UOlkede calisacak durumda olan herkes, bu ddort guruptan
birine dahildir.Bu sektdrlere is giici dagi1liminy llkenin ik-
tisadi durumuyla yakinen ilgilidir. Iktisadi ge]ismé ile bir=-
likte is glici tarim kesiminden sanayi kesimine kayar. Ulkenin
genel yapisinda emek arzi, emek talebi istikametinde artis
gosterir. Bu oIlmadi1§1 zaman llke kalkinmasi mimkiin dedildir.
Olke bir tarim Ulkesi oIlmakla beraber tarim sektdriiniin ihti-
yacini karsiliyacak emek arzi olmadigindan bu sektdor tim kapa-
sitesiyle lilke kalkinmasina yardimci olamiyacaktir. Eder sana-
yi kesiminde emek talebinin lstiinde, bir isglicii arzi1 varsa bu
da issiz sayisinin artmasina ve emedin dederinin dismesine ne-
den olacaktir. Bir taraftan tarimda emek arzi az oldufundan,
tabiat zenginliklerinden gerktigi gibi istifade edilemezken,
sanayi sektGriinde issizlik bas gdsterecektir. Bu durumlara dii-
silmemesi icin devlet gerekli tedbirleri almakla gOrevlidir.
Sektorler arasi1 emek arzi ve emek talebini dengede tutmalidir.
Gerektiginde bazi1 tedbirler alir ve hatta kisileri bazi1 sey-
lere (islerde calismaya) mecbur edebilir.

b- Isgiiciniin Mesleklere Gore Dagi11151:

Is kollarinda birgcok meslekler mevcut, burda miithim olan
iskolu degil, isgliciinin yapti1g1 ise ve meslede gdre dagrlimi-
dir. Isgiicliniin mesleklere gore dagili1sininda iilke kalkinmasin-
daki Onemi biiyliktliir. Herkes gerek kabiliyet, imkan ve editim-
leri neticesinde bir meslekte calismaya baslayacaklardir. Ulke
yetkilileri, tam istihdami gerceklestirmek istiyorlarsa ve kal-
kKinmak istiyorlarsa isgliclinin mesleklere dagilisini bir plan
dahilinde yilriitmelidirler. Emek taleb eden meslekin istedigi
vasifta personel e@itilmelidir. Mesleki egitime onem verilme-
11 ve arz taleb dengesi dikkate alinmalidar.

10 doktora ihtiya¢ olan bir iilkede 20 doktor yetisti=
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rirseniz, 20 miihendis gerekirken 10 miihendis yetistirirseniz
her iki meslek yoniinden kalkinmaniz ménfi ytnden etkilenecek-
tir. Fazla olan doktor hizmet sahasi1 bulamaz, emedinin defe-
rini alamaz ve mesledin dederi azalir, dider taraftan emek
arz1 azli1dindan insaat sektoriinde gerekli yatirmlar gercek-
lestirilemez, emedinin dederi artacak, boylece maliyet enflas-
yonu sOzkonusu olacaktir. Ayrica 4 y11 editim gOrmis iki ki-
si arasinda korkun¢ bir lcret farki dogmus olacaktir.

Iste bunun i¢in mesleki egitim verilirken, arz ve ta-
leb g6z ©Onilinde bulundurulmalidir. Ayrica devlet, insanlarca
yapilmasi1 gereken fakat hi¢ kimsenin yapmadidi meslekleri yap-
maya devlet mecbur edebilir, bazi meslek sahalarini yasakla-
yabilir. Bu konuda "iInsanlarin muhta¢ oldugu isleri, insanlar
yapmadiklarinda onlari1 zorlamak devliet reisinin vazifeleridir.
Ancak su kadar varki ecr-i bimisil verilmesi sart olur"(89).
Misal: Insanlar patlayici maddeler imal éden bir fabrikaya
veya buna benzer c¢ok tehlikeli zaruri isleri yapan fabrika-
ya muhta¢ olursa, insanlar bu sanatlarin tehlikesine maruz
kalmadan korktuklari di¢in ¢alismak istemezlerse, bu durumda
devliet reisi, Ucret karsiliginda calismaya muktedir olanlari
calismaya zorlayabilir (90).

c- s :Glcliniin Meslekteki Mevkisine GOore Dadili1s1:

fslam emedini kiraya veren biitin insanlari isci olarak
nitelemis olmakla bu glnkiinden daha dedisik bir a¢idan yaklas~-
mistir. Serbest meslek erbabinidda bir is¢i gibi miitaala eden
fslam, yaninda isc¢ci ¢alistiran bir patronu is¢isine karsi is-
veren pozisyonunda goriirken, lirettidgi malir satti1gr kisilere,
veya siparisini almis oldudu kisilere karsi isci statlisiinde
'mitaala etmektedir. Bunun i¢in Islam'da is¢i ve isveren kesin

(89) Muhammet Fahy Sakfe, Islamda is Ahkami1 ve Isci Haklari,
Cev. Ihsan Toksari, Nida Yayinlari, Ist. 1968, S.34.
(90) Muhammed Fehr Sakfe; a.g.e. S. 34.



hatlarla bir birinden ayrilmis dedildir. Diger taraftan ¢if
¢i, serbest meslek erbab1 ve sanatkarlarida isc¢i gurubunun
disinda gormemekte, sadece herkese is yapanlar, (emedini bir
¢ok kisiye kiralayanlar) manasina "ecir+i miisterek” diye ta-
nimlanmistir.

E- Kadinlarin ve Cocuklarin Calisma Hayatindaki Yeri

a) Islam'da Kadin ve Calisma Hayatn
I- Kadinin Asli Vazifeleri:

tslam dini, calisma hayatini incelerken hi¢ kimseye
ziilmii ve giliclinlin Ustliinde bir ylk ylklemeyi reva gormemistir.
Ayni1 tarzda hicbir gdreve ehliyetsiz kisilerin gelmesinede mi-
sade etmemektedir. Islam, vicut tesekkiili ve ruh muhtevasi yo-
niinden insanlara bircok vazifeler yliklemistir. Kadin olmanin
da yiiklemis oldugu dort Oonemli gdrev bulunmaktadir. Bunlar ha-
mile olmak, dodum yapmak, ¢ocuk emzirmek ve ¢cocuk terbiye et-
mektir. 11k ilicliniin kendine Ozgl hususiyetleri ve tehlikeleri
vardir. Kadinin bedenen veya fikren yorgunlugunda bu ii¢c go-
revi basariyla yerine getirmesi mimkiin dedildir. Bu yorgunluk-
larin gerek anne hayati ve gerekse, daha ana rahmindeki ¢ocuk
izerinde etkisi biliyliktir.

Dordiincli gorevi olan cocuk terbiyesi ise uzun slire u-
zerinde durulmasi gereken bir konudur. Ailede annenin cocuda
verecek editimin,cocudun istikbalinde biiylik roll bulunmaktadir.
Cismen kadin olmanin yiikTenmis oldudu bu asli1 gbrevler hem
zor ve hemde yapi11di1§r zaman kadini mutlu kilan gorevlerdir.
Bu asli gorevlerini yapamamis kadini mutlu ve huzur ig¢inde
bulmami1z mimkin dedildir. Asli gOrevlerini yapamamanin ver-
digi psikolojik eziklik daima lizerinde olacaktir. Bunun icin
kadinin asli gorevlerini yapabilmesi ©n planda tutulmalidir.

Zikredilén asl1 gorevlerin yapilacagir yer kadinin evi-
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dir. Bunun i¢in evi bir isyerinden ayri miitaala etmek miimkiin
dedildir. Asli gtrevleri i¢in evinde bulunan kadin evde yapil-
mas1 gereken bircok islerideé yapmak zorunda kalacaktir. Buda
tabbi bir isbdlilmiinlin neticesidir. Evin temizligi, yemek yap-
mak, ¢amasir yikamak ve ¢ocuklarin bakimi kiligclimsenecek isler
dedildir. Iste evde asli vazifelerin yaninda bir kadinin yu-
kardaki isleri yapabilmesi ancak isbodliimiyle mimkiin olabilir.
Bu islerin yaninda bir kadinin is hayatina atilmasi oldukga
zordur. Is hayatina atiImis bir kadinin asli vazifelerini sih-
hatli bir tarzda yliritmesi mimkin dedildir. Bir kadin i¢in en
tabii ve si1hhi meslek zevcelik ve valideliktir. Cocuk yetis-
tirmek, hasta bakmak, bahce veev isleri en.s1hhatii kadin isidir(91)

Sunu bilmek gerekir ki, Islam'da mesru hic bir is yadir-
ganmaz ve o isleri yapanlarda yadirganmaz. Erkedin is bdlimi
geredi, disarda ¢alisip helal yollardan maiset temini nasil
bir ibadetse, kadinin hakkiyla annelik, zevcelik yapmasi, ev
islerini ylrilitmesi, ve cocuk terbiyesiyle mesgul olmasi1 aynen
ibadettir. Islam'da kadinin ¢alisma hayatina tesvik edilmeyi-i
si, maiset temininden erkedin sorumlu olmasa cinslerin ruhi
ve maddi yapilarinin gerekli kildigr tabii bir is -boliumiinden
baska birsey dedildir. Sosyal diizenin ve sosyal refahin sag-
lanmas1, toplumu olusturan birimlerin lzerlerine diisen gorev~
lerini yapmalariyle mimkiin olabilir. Fertler lizerlerine diisen
gorevleri yapmayip, asli gdrevlerin disindaki gorevlere talip
olduklarinda sosyal huzursuzluklarin dogmasi kag¢inil-:
mazdir. Bunun i¢in ayeti kerimede kadinlara "vakar ile evle-
rinizde oturun. Evvelki cahiliyet devri kadinlari gibi kirila-
dokiile, slislerini gostere gostere ylriylisle ylrimeyin"(92).
buyurulmaktadir. Ayeti kerime genel manada kadinin isyerinin
evi oldugunu ac¢cik¢a ortaya koymaktadir. Fakat bu da kadinin
evinden ¢ikmiyacadi ve baska hi¢ bir is yapmayacadl manasin-

(91) Bekir Topaloglu; Islam'da Kadin, Yagmur Yayinlars, No:
24,1st. 1984,S. 256.
(92) K. Kerim,E1 Ahzab,Ayet 33.
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da dedildir. Asli gorevlerini aksatmadan yapacagir i¢in giicii-
niin tistliinde olmamasi1 ve uyulmasi gereken fslam'i prensiplere.
de uymas1 halinde kadinin evin disindaki ¢alisma hayatinda da
yer almasi mimkindir.

II1- Kadinlarin Calisma Hayatindaki Yeri

Yukaridaki ayet-i kerimede kadinin evinde oturmasi em-
rediliyor, en uygun isyerinin evi oldudu belirtiliyorsa da in-
sanli1ga topluma hizmet etmesi gereken kadina iktisadi faali-
yetlerde bulunmasina misade edilmistir. Kadinin iktisadi
faaliyetlerde bulunmasi i¢in lic ©nemli sart bulunmaktadir.

1- Is Hayatina Ati1Ilmakla Asli Gorevlerin Terk Edilmemesi °

Yukarida belirtmis oldudumuzugibi kadin, asli vazife-
lerini yaptiktan sonra iktisadi faaliyette bulunabilir. Zev
celik, annelik gibi as1i gorevlierini yapamayorsa ve o gOrev-
ler aksiyorsa c¢alisma hayatinda kazandigindan fazlasini kay-
bediyor demektir. Bu durumlarda esler arasinda huzursuzluklar
kaciniimazdir. Ayni zamanda editimden, sevgiden uzak yetisen
cocuklarin anne ve babasina karsi evlatlik gorevlerini yap-
mas1 vatanina faydalir olmasi diisiinlilemez. Asli gbrevler terk
edildiginden kazanilan da fazlasi1 boylece kaybedilmis olacak-
tir.’

2- Calisma Hayatinda Islami Prensiplere Uyulmasi:

Calisma hayatinda kadin ancak Islami prensipler dahi-
linde calisabilir. Bu husus olduk¢a ©nemlidir.. Gerek serbest
hayatta gerek memuriyet ve gerekse diger is kollarinda mahrem
olmayan kadin ve erkeklerin beraber calismalari kesinlikle ya-
saktir. tslam gayrimesru yoldan (zina, faiz, kumar, riigvet, hir-
51211k gibi) kazanmayi haram kild1gr gibi kadinin mahremi ol-
mayan bir kisi ile beraber bulunmasini, calismasini da haram
kiTmistir. Bir hadisi serifte Peygamber efendimiz "Bugiinden
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sonra kocas1 yaninda bulunmayan bir kadinin huzuruna hig¢ bir
erkek girmesin. Eder girme zarureti hasil olursa yaninda bir
iki erkek arkadas bulundursun." buyurulmustur (93). Ayrica
kadinin calisabilmesi i¢in kocasindan izin almasida gerekmek-
tedir.

3- tsin Cesidi:

Kadinin calisti1d1r isler yaratilisina, ruhi bilinyesinin
tekamiline mani olmamalidir. Kadinlara calisma hayatinda yapa-
cadr isler, viicut yapilari ve asli gOrevleride g6z ©Oniinde bu-
lundurularak secilmelidir. Gerek vicut zerafeti ve gerekse ru-
hi hassasiyeti kadina c¢alisma hayatinda ayrir bir muameleyi ge-
rekli kilmaktadir.

Glnlimlizde oldugu gibi kadinin biitin is kollarinda ca-
Tismalarina lizum yoktur. Fabrikalarda, resmi kuruluslarda,
ticarethanelerde calismalari: topluma fayda yerine zarar ve-
recektir. Kadin calisma hayatinda, daha ¢ok kadinlara ihtiyacg
duyulan gorevlerde calismalidir. Kadin doktorlugu, Ggretmen-
1i§i, hemsireligi, terziligi vb. gibi baz1 meslekler kadinla-
rinda yapmasi gereken mesleklerdir. Bunun yaninda Islam toplu-
munda kadin kendi isinde serbest calistigir gibi tacir,itabib,
6gretmen vb. gibi bircok sahada hizmet vermelérine bir engel
yoktur.

ITI- Kadinin Calisma Hayatindan Ornekler

Ticaret: Hz. Umer halifeligi doneminde Abdullah b. Ebi
Rabia annesi Esmaya Yemen'den koku gonderirdi ve onu meslek
edinmisti (94). Umran b.Tabeh de "Bir defa carsiya gittigfni
ve balik alip cantas}na koydugunu" buyurmustur.Bunlar kadin-

(93) Muslim C.4 S.711,
(94) N. M.shaikh;islam Toplumunda kadin,Ceviren,Ali Zengin,
Fikir Yayinlari,Istanbul 1983,5.49.
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larin ticaret yaptiklarinin bir delilidir.

Ziraat: Ayrica kadinin kendine ait arazisine gidip o-
rada calismasi serbestir. Cabir b. Abdullah teyzesinin koca-
sindan bosandigini soyler. Kadin bir siire sonra agac kesip
satmaya karar verir. Bu durum Peygambere bildirilir. Peygam-
ber kadina giderek sunlari sOyler. "Tarlaniza gidin hurma
agaclarini kesip satin, iffetiniz i¢cin para kazanabilir, yahut
onu dider maksatlar icin kullanabilirsiniz, bur yiizden de ebe-
di olarak mikafatlandirilirsiniz’ (95).

Hz. Ebu Bekir'in kiz1 Hz. Esma sdyle der. "Evden 2 mil
kadar uzaktaki bagdan hurma getiriyordum" der (96).Bu hadisi
seriflerde kadinlarin ticaretle ve ziraatla ugrastiklarini,
evlerinin disinda ishayatiylada ilgilendiklerini:acikca orta-
ya koymaktadir.

Memurluk: Ayrica kadinin Ggretmenlik ve tabipliginin
de Onemi biiyliktlir.Kadinlarin editiminde kadinlarin roli olduk-
ca onemlidir. Mekkeli MisTimaniardan olan ve Hz. Peygamber'e
biat eden ilk Kureysli $ifa hatun Asri Saadet kadinlarinin
ileri gelenlerindendir.Hafza validemize okuma yazmay1 odret-
misti. Halife Hz. Omer $ifa hatunun fikrine ©nem verir, hati-
rini1 sorar, dederini takdir eder ve cok defa :cargi pazarlari
kontrol vazifesini kendisine verirdi (97).

Endiistriyel Faaliyet: Kadinlarin kendi sahislarina ait
olan endiistriyel faaliyetlerde de gdrev aldiklarir goriulmiistiir.
Hz. Abdullah b. Mesud'un hanimi ¢ok basarili1 olarak bir endiis-

ri kurumunu isletmistir kocasiyla cocuklarini onun geliriyle
gecindirmistir. Ayn1 sekilde Kahala b. Salha (R.A) endiistri
isinde calismistir(98).

(95) N. M. Shaikh, a.g.e. S. 50.

(96) m.M.5aikh;a.g.2.3. 50.
(97) Bekir Topaloglu a.g.e S.260.

(98) N. M. Shaikh a.g.e. S. 50,
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Bu Grneklerden de kadinlarin calisma hayatinin bircok yerle-
rinde gorev aldiklari anlasiimaktadir.

Devliet Yonetimi: Kadinlarin devliet ydnetiminde yer al-
malari bircok ydnlerden sakincalir bulunmustur. Hz.Peygamber iran
kisrasinin kizi1 Bora'nin hikiimdarlik makamina getirildigini
duyunca "Idarelerini kadina tevdi eden bir millet asla felah
bulmaz buyurmustur{99). Bu hadisi serife dayanilarak kadinlar
rin yonetim ve yargida gdrev almalarinin dogru olmadigir gori-
si hakimdir. Islam hukukuna gdore kadinin devliet reisi ve par-

lamento azas1 olabilmesi ilmi yonden zayif bir goriis olarak
kabul edilmistir. Hukukcular mevcut dini deliler, akli ve man-
tiki izahlar muvacehesinde onun se¢men olabilecedine kanaat
getirmislerdir (100).

b) Cocuklarin Calisma Hayatinda Yeri:

fslam iktisadi hayatinda cocuklarin kiiciik yasta calis-
maya sevk eden etkenler yoktur. Cocuk akil balig olana kadar
bunu (12-15 yas arasi olarak kabul edecek olursak) babasinin
velayeti altindadir. Onun bilitiin masraflari ailesi tarafindan
karsilanacaktir. Ailesinin bu imkandan yoksun oldudu zamanda,
devletin sosyal giivenlik elinin uzanmasi onu yine calisma mec-
buriyetinde birakmayacaktir. Egitim.caginda bulunan dgrencile-
rin durumlarida aynidir. E§gitimlerini sirdirmeleri ic¢cin calis-
malary sart dedildir. Bir hadisi serifte "Cocuklari kazang
saglamakla yiikimli tutmayiniz" (101) buyurmaktadir. Buna rag-
‘len i1im tahsiline devam etmeyen ve calisma hayatinda yer al-
mak isteyen cocuklar akil halig olmadiklari zamanlarda velisi~-
den izinle ¢alisabilecekler veya calistirilabileceklerdir.

Bir kimse velayeti altinda bulunan bir cocugu, odlunu,
sanat 6grenmek icin muayyen bir licretle bir ustanin yanina

(99) Buhari;a.g.e.C.5,5.136.

(100)Bekir Topaloglu; a.g.e S. 281.
(101) Muhammet el Mubarek;a.g.e. S.82.
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calismaya verse bu licretin verilmesi lazim gelir. Bir kimse
velinin bilgisi ve izni olmaksizin bir cocudu ¢alistirsasve-
1isi o ¢ocuk akil balig oluncaya kadar hizmetinin karsi11gr”
olan iicretini o kimseden alabilir (102).

Calisma hayatina ati1Imak isteyen akil balig olmamis bir
¢ocudun bitiin sorumluluklari: velisi tarafindan yerine ge-
tirilir. Gerek calisma izni, lcret tesbiti, licret alma ve is-
ten ayrilma gibi kararlar velisi tarafindan verilir. Bu giinde
durum aynidir. Calisma yas1 olarak 15 yas tesbit edilmistir
ve velisinin izni gerekli kilinmistir.

Ayrica c¢ocuklarin calisma sartlari biinyelerine uygun
olmalidir. Adgir islerde calistiriimamali, gliclinlin Ustiinde yilik
ylklenmemelidir. Genelde ¢ocukliarin ¢alismasi bir ustanin ya-
ninda meslek 6grenme yoniinde olmalidir. Gilicinlin Ustiinde sorum-
luluklar yiiklenmemelidir.

Kadin ve cocuklar, isverenlerin fazla kazanclari ugru-
na, emekleri somiirilmeyeenmiisait zayif gurup oldugundan, bir
cok is kanunlari bunlari ©zel maddelerle korumuslardir. Islam
1n tutumunda da ayni sey gdzlenmektedir. Ge¢imi teminie sorum-
lu tutulmayislari ve koca veya velilerinden izinsiz calismaya
misade edilmeyisi bunun en Oonemli kanitidir.

(102) Umer Nasuhi Bilmen; Hukaki isTamiye ve istilahat-1 Fikhiye
Kamusu, Bilen Yay. Ist. C. 6, S. 210.
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"2 - ISLAMDA AKID

A- Islamda Icare_Akdi

Kira sdzlesmesi olarak nitelenen icare akdi, emegin ki-
raya verilmesini de kaplamaktadir. Icare Tugatta:

Himaye etmek, korumak, kurtarmak ve siaptirmak manalari-
na geldigi gibi licret manasina da gelmektedir (103). Terim ola-
rak ise, icare (kira sdzlesmesi) "Bir seyden yararlanma hakkini
bir licret karsil1i1§inda baskasina satmak" demektir (104).

Ocret, bir menfaatin bedelidir. Misal: Bir hanenin i¢inde
oturulimasi suretiyle elde edilen menfaat karsili§inda veya bir
sahsin istihdam edilmesi suretiyle elde edilen menfaat karsili-
§inda verilen bedel bir lcrettir. Iste buna kira denir (105).
Demek ki is sdzlesmesi ayni1 zamanda kira sGzlesmesi i¢in de mi-
taala edilmektedir.

Bu akidlerin 6zel1igi birseyin mUlkiyetini devretmeksizin
yanliz yararlanma hakkini vermektir. Bu da iki tirli olabilir.

1- Yararlanmanin bir bedel karsi1i1§i1 devredilimesi. Bu da
iki kisimda miitaala edilebilir.

a) Menkul ve gayrimenkullerin kiralanmasi, ev, diikkan,
tarla ve nakil araci gibi seylerin kiralanmasnt.
.. .b).Insan emedinin kiralanmasi. Bu, is akdi ile gercekle-

-

(103) Umer Nasuhi‘Ri1men;‘a.g.e. C. 6, S. 156
(104) ibni Abidin; Reddul Muhtar,C.V,S:1.
(105) Omer Masaohi Bilmen; a.g.e. C.6,S.156.
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sir. Bir kimsenin 50 bin Tira aylik karsiliginda belli bir
siire belli bir iste calismayr kabul etmesi gibi (106).

2- Yararlanmanin baskasina Ucretsiz devredilmesi, bir
evden licret talep etmeksizin bir y11 oturmaya misaade etmek
gibi veya hicbir licret talep etmeksizin bir kisinin dider bir
sahsa yardim etmesi gibi. '

Bizim esas konumuzu birinci kismin (b) sikki1 olan eme-
§in kiraya verilmesi ilgilendirmektedir. is stzlesmesi ada
verdigimiz bu konuyu detaylica asadida inceleyecegiz.

g- Islamda 1s Sozlesmesi(Akdi)

a) Ferdi 1s SGzlesmesi:

Bir is¢inin emedini belli bir licret karsilidinda, belir-
11 bir siire icin isverene hasretmesi ic¢cin yapilan sdzlesmedir.
Temelde icab ve kabulden ibarettir. Akit, sifahen olabilecegi
gibi, sukut da riza ve kabul sayildigindan gecerlidir. En uy-
gunu akdin yazilyr olarak yapilmasidir.

is s6zlesmesinin hikmi, isverenin is¢inin emedinden is-
tifade etmesi ve iscinin de bunun karsiliginda licrete sahip
olmasidir. Isveren stzlesme geredi isciden istifade ettikece,
isci de ilicrete hak kazanmis olacaktir (107).

Is sozlesmesi, kuran ve siinnetle sabittir. Kur'an-1 Mi-
bin Hz. Musa ile Hz. Suayib arasinda amel lizerinde bdyle bir
sozlesme yapmis olduklarini beyan eder (108),.

(106) Ali Haydar;a.g.e. C. 1, S. 671-674.

(107) bBmer Nasuhi Bilmen; a.ge¢e. C. 6, S. 166.
(108) Kur'an=1 Kerim,Kasas, 27.
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isverenleri ile yapmis oldudu stzlesmeler is sdzlesmesi oldu-
gu gibi, hammal, terzi, saat¢i ve serbest calisan herkesin is
yapmak i¢in, isvereniyle yapmis oldudu stzlesme de islamda is
stzlesmesi durumundadir. Clinki bu durumda calisan umumi isci
yine emedini kiraya vermekte ve karsiliginda licret almaktadir.
Bu konuyu ecir-i has ve ecir-i misterek de incelemis ve ilerde
yeri -gelince tekrar inceleyecediz.

Islamda is hayatinda ferdi sdzlesmelere Gnem verilmis-
tir. Sozlesmelerde baski unsuru kabul edilmemektedir. Sdzlesme
karsi111k11 ri1za ve irade beyani ile tamam olur. Bunun i¢in top-
lu s6zlesmelerin bazr sakincalari oldudu gibi gecerli olmasi
icin de baz1 sartlarin tahakkuku gereklidir.

Ayrica yapilan toplu sOGzlesme, o isyerindeki bircok is-
¢iyi kapsamaktadir. Toplu sBzlesme hakkinda bilgi sunduktan
sonra genel anlamda is akdinin sartlariyla ilgili incelemeye
devam edilecektir.

b) Toplu Is Stzlesmesi:

I1k ise girislerde genellikle is sGzlesmesi is¢ci ile
isveren arasinda yapilmaktadir. Muayyen miiddet gectikten sonra
is¢ci ve isveren temsilcileri arasinda toplu sozlesme yoluna
gidilmektedir (109). * ; T

1- Toplu s6zlesmenin islamca mesru olabilmesi icin, soz-
lesmeyi yapanlara iscilerin ve isverenin serbest irade ve ri-
zalariyla temsil selahiyeti verilmis oIlmalari, yetki vermemis
kisiler stzlesmeye uyma mecburiyetinde olmadiklari gibi yetki
vermedikleri mevzularda da taraflarin kabul ve red muhayyer -
Tiklerinin bulunmasi gerekir.

(109) Hayreddin Karaman; a.g.e. S. 73
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2- En Onemli sart, ise toplu stzlesmede taraflarin ri-
zasinin olmasidir. Tehdit, zorlama ve tazyik altinda kalan ta-
raf veya taraflarin yaptiklari akit ve sdzlesme mesru ve sahih
dedildir. Taraflarin gliclerini kullanarak veya grev, lokavt
gibi tehditlerle sGzlesmeye mecbur kalmalary stzlesmeyi gecer-
siz kilmaktadir. Bask1r yontemleri islam tarafindan taninmamak-
ta, uzlasma olmazsa ¢dzlm baskr yontemleriyle olmayip, Yiksek
H. Kurulu gibi tarafsiz bilirkisi veya mahkemece ¢0Oziime kavus-
turuimaktadar.

Islamin i1k devirlerinden itibaren emedinin dederini
alamadi1d1 kanaatine varan isc¢iler tek veya toplu halde mahkeme-
ye basvurur ve bu konudaki problemleri mahkeme cozimlerdi. Ha-
kim emsal isc¢i licretlerini ve gerekli kriterleri dikkate alarak
ve gerektidginde bilirkisilerden de yararlanarak adil bir licret
belirlemeye calisirdi. Mahkemede is¢i ve isveren veya bunlarain
temsilcilerini birlikte bulundurduklari uzman bilirkisilerin de
yeni calisma sartlarini belirledikleri i¢in, bu taraflarin riza-
s1yla olusan ve hakimin tasdikiyle de yiiriirlik kazanan sdzlesme-
ler, toplu is sOzlesmesi niteligindedir (110).

Osmanli Imparatorlugu doneminde, Kiitahya yOresi ¢inici-
1ik sanatinin merkezi olmustur. Cini atolyelerinde ¢alisan cok
sayi1da isciler hayat pahali11d1 nedeniyle ge¢cinemez duruma dis-
miistlii. Atdlye sahipleri lcretleri kendiliginden yiikseltmeyince
isci temsilcileri hahkemeye basvurmus ve asagidaki "toplu is
S6zlesmesi" hikim altina alinmistir.

1~ Kiitahya da 24 is yeri (¢ini ve fincan atdlyesi) nden
baska atdlye acilmiyacaktir,

2- Bu is yerlerinde kalfalar 100 has,(der1i) fincan
is¢ileride 40 akge alacaktir.

(110) Hamdi Dondiiren,A.g.efeb1ig,s.31.



= P =

3- Ciraklar 100 adi fincan ve 250 normal fincan imal
ederse, gilinde 60 akce verilecektir.

4- Halifeler (yaldizci) 150 has fincan islerse 60 ak-
¢e odenecektir.

5- Ciraklar usta olduklari zaman licretleri orantila
olarak artacaktir.

6- Fincanin tanesi 4 kurusa perdahlanacaktir.

7- Glinde azami 160 fincan islenecektir.

8- Bu sdzlesmeden isci ve isveren hosnuttur.

9- Bu stdzlesme listat ve zenniler Onlinde yapiimistir.

10- Bu sdzlesmeye aykiri hareket edenler, ser'iye mah-
kemesi tarafindan cezalandirilacaktair.

—

11- Taraflar bir zarara udgrarsa bu ortalama olarak
ddenecektir.

12- Bu sdzlesme ser'iyye mahkemesinin himayesindedir.

13- Kalfa ve ustalar bir hastaliga yakalanirsa yardim
olunacaktir.

14- Ciraklar belirli bir siire sonunda usta olabilirler.

15~ Bu stzlesme, ser'iye mahkemesi sicilinin 57. say-
fasindadir.
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d1d1 ortaya c¢ikmistir(111).

Bu izahlardan sonra sunu belirtmek gerekir. Gerek fer-
di gerekse toplu sdzlesmelerde, stzlesmenin esasi1 inikad
(akdin yapi1lma) sartlara tamam olunca akit sahih olarak ak-
dedilmis olur. Bu esasl1 sartlar riikinleri ve kaideleridir.
S6zlesme esasi1 sartlarina muhalif olunsa sdzlesme olmaz ona
"bat11" denir. Islam da bati11 akid lzerine birsey fereddiib
( dicra ) etmez. Borg¢lar ve miukellefiyetleri vacip kilmaz.
Ancak yok olarak kabul edilir. Mitemmim (eksiksiz) feri (clizi)
hususlara karsi olursa muhtel (icine) alarak akdedilmis olur
(112). Asagirda gorecegdimiz akdin riikinleri ve sihhatinin sart-
Tar1 gecerliligi icin gereklidir. Aksi durumda durum mahkeme-
ce hal yoluna gidilir, yukaridaki ornekte oldugu gibi.

C- Is Akdinin Yapilmasi If¢in Gerekli Sartlar

a- Isin Mesru Olmasi:

Islam mesru yoldan kazanmayl emrettigi gibi, haramla-
ra gotliren islerde calismayida yasaklamistir. Isin is olmasa
i¢cin mesru ve mubah olmasi sarttir. Is sdzlesmesi ancak mesru
olan bir is icin yapilabilir. Aksi durumda stzlesme gecersiz-
dir. .

islam”da i¢ki ic¢mek fiili, haram oldudundan, ¢alismak
fiili haram olmadi1g1 halde, calismayr; icki tasima, imal etme,
satma gibi haram olan fiile sebep teskil edecek tarzda harcar-
sak iste bu yaptigimiz calismalarda haramdir. Boyle bir is i¢in
yapilan akit gecersizdir. Zina, kumar ve b.g. bir¢ok seyde du-
rum aynidir,

Seran mubah olan calisma fert veya topluma faydal- ol1-

(111) Hamdi Dondiiren;a.g.e.S.31.
(112) Muhammed Fehr Sekfe; a.g.e. S. 49.
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an calismadir. Allahiiteala soyle buyurmaktadir."inanmis ola-
rak yararli isler isleyen kimse haksi1zliktan ve hakkinin yene-
ceginden korkmasin" (113). Yapilan isin insanlara faydali ol-
mas1 sarttir. Insanlar hayirli isleri islemede yarisa davet
edilmisler, topluma zararliiisleri islemede bir birlerini men
etmeye davet edilmislerdir. Bir ayeti kerimede:"Siz .insanlar
icin ¢ikarilmis en hayirli Ummetsiniz. Iyilikle emreden, kGtlu-
likten nehyedersiniz (114).buyurulmaktadir.”

Iktisadi hayata materyalist bir a¢idan bakmayan Islam
bu maddi menfaatin yerine, toplum yararini ©n plana ¢ikarmis-
tir. Bunun i¢in cezai miieyyideleri sadece o haksiz fiili is-
leyenlere dedil bilitiin misebbiblerine de uygulamakta ve onlari-
da en az o fiili isleyen kadar suclu kabul etmektedir. Boylece
koti ve toplum zararina olan her isin bastan hallini hedefle-
mistir."Kim iyi bir is yaparsa (¢1d1r acarsa) onu yapanlarin
sevabi,sebep olana noksansiz yazilir. Kim de bir koti is yap-
maya sebep olursa, onu yapanlarin giinah1 sebep olana kadar ya-
zilir" (115)

Calismada, ser an haram kilinmis olan isler ve zaman-
larda is akdi gecerli sayilmaz ve hiikimleri uygulanmaz. Nite-
kim cuma glinli ezan okunduktan sonra, namaz farz olan kimsenin
calismas1 haram oldugundan, is sGzlesmesine dayanilarak onun
namaza gitmesi engellenemez. isci rahatlikla namaza gider ve
hi¢ bir mesuliyete de muhatap degildir.

b- 1Tki Tarafin Ehliyetli O0lmas1

Sozlesmeyi yapacak olan kisilerin, stozlesme yapmaya
yetkili oimalari sarttir. Cocuklarin, delilerin akit yapma yet-

(113) Kur'an-1 Kerim, Taha Siiresi, Ayet 112.
(114) Kur'an-1 Kerim, Ali imran Siliresi, Ayet 110.
(115) Buhari, (Tecridi Sarih Tercemesi) a.g.e. C. 4, S. 396.
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kilerinin olmadi1§1, taraf olduklari iliski ve islemlerin ge-
cersiz oldugu ve bundan bir zararin dogmasi halinde karsi1 ta-
rafca tangzim edilmesi esastir.

Temelde kiicliklerin ve akli bir hastaligr olanlarin ko-
runmasini hedef alan bu sart ayni1 zamanda cocuklarin aldatila-
bilmelerinide engellemistir. Her tirli zararin tazmini stz-
konusudur. Bu tip kisiler stzlesmeleri ancak o kisilerin ve-
lileri ile yapabileceklerdir. Aksi takdirde yapmis olduklari
stzlesmenin hi¢ bir hukuki gecerl1iligi olmadigir gibi, siiclu
durumada diismis olacaklardir.

D- Akdin Sihhatinin Sartlars

Akdin gecerli olmasi1 i¢in,st0zlesmede asadidaki husus-
larin yer almast gereklidir. Bunlart maddeledikten sonra a¢ik-
layalim.

a- Taraflarin rizasi

b- Ucretin ve Gdeme sliresinin beyan edilmesi

c- Yapilacak isin beyani

d- Akit siiresinin beyann

e- Menfaatlarin ve sorumluluklarin malum olmash

a- Taraflarin Rizasi: Akdin gecerli olmasi i¢in gerekli

6nemli sartlardan biri de' hi¢ siiphesiz ki taraflarin razi olma-
Taridir (116). Sozlesmeyi yapan isciler ve isverenler serbestce
irade beyaninda bulunup » kabul veya red muhayyenliklerinin olma-
$1 lazimdir. Tehdit, zorlama ve tazyik altinda taraflarin yap-
tiklari akid (stzlesme) mesru ve sahih dedildir.

(116) Mecelle, a.g.e. S. 84, Mad. 448.
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Bundan dolayidir ki buglin imzalanan birgok toplu is
stzlesmelerin mesru olmasy tehlikelidir. Ag¢ik bir menfaat
cekismesi mevcut oldugundan, is¢i hemcinsleriyle birleserek
jsverene gerekli baski ve tehdidi yaparak zorla toplu s&zles-
meyi imzalattirabilmektedirler. Diger taraftan da, isveren-
lerde sahip olduklari bircok imkanlari kullanarak glicsiiz du-
rumdaki iscilere gerektigi kadar diisiik licret vermeyi ©n gor-
mekte ve cesitli tehditlerle onlari1 stzlesmeye mecbur kilmak-
tadar (117). Bugiin bunun elbette bircok sebebi bulunmaktadir.
islamda bu baskilara gerek kalmadan devletin adil otoritesi
meseleyi halletmektedir.

Sozlesme iizerinde olduk¢a hassas duran islam, bu sebep-
dendir ki biitin is hayatini bu baslik altinda dederlendirmis-
tir. Calismayr emedin kiraya verilmesi olarak goren islam, kira
akdinin sahih olmas1 i¢in taraflarin rizasini en onemli sart
olarak ©ne silirmesi kadar hakli, adil bir sebep olamaz. Bunun
icin calisma hayatinda karsiliklir rizanin onemi buylktir. Calis-
ma ve el emegdini kutsallastiran islam, bunun somiriimesine ve
taraflarin zulmetmelerine elbette miisade etmeyecektir. Iste bu-
nun i¢in en Oonemli tedbirlerin basinda taraflarin rizasini ak-
din sihhatinin sart1 kabul etmistir. . R1zas1z hic¢cbir akdin ge-
cerli olmayacadini beyan etmekle dijer sistemlerdeki gibi bask:
ve glicli olmanin biitiin avantajlarini silerek, meselenin sahsi
menfaatlerin hakim olmasiyla degil, taraflarin adil pay almala-
riyla hallini Ongormiistir.

b- Ucretin ve Ucret Udeme Siiresinin Beyann

is akdinin gecerli olmasi i¢in lcretin miktar ve nevi-
nin belirtilmesi gerekmektedir. Ucret is¢cinin emedinin bedeli-
dir. Satis akdinde, sat1s bedeli olmaya elverisli bulunan her-
sey is akdinde licret olabilir. Fakat bunun belirtilmesi esas-

(117) H. Karaman a.g.e. S.71
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tir. Bir hadisi Serifte Peygamber efendimiz " Her kim isci
kiralarsa ona lcretini bildirsin" (118). buyurmustur. Urne-

gin miktar yoninden: su kadar altin su kadar lira demek, evsa-
f1 (vasiflari) yoniinden ise paranin vasiflarinin tesbitidir.

Bu iki durum akdir sihhatine etki etmektedir. Miktar izerin-
de yapilan anlasmaya uymak,ancak evsafinda dnemli dedisiklik
olmad1§1 zaman zorunludur. Dederi dismiis ve vasiflarinda de-
gisiklik olmus olan iicret nevi ayn1 miktar kadar ddendigin-

de isciye zulmedilmis olacaktir. Ocretin amac1 isciye menfa-
at teminidir. Oysa miktar ydniinden aynen odenmesi halinde, ma-
nevi yipranma onun menfaatini esasli ©lclide sarsacaktir. Bu-
nun icin licret nakit para ol¢li veya tartia yahutta sayir ile ali-
nip satilan seylerden olursa, bunun cins, nevi, miktar ve sifa-
tin1 beyan etmek gerekmektedir. OUcretle anlasmazlida yol acacak
Olclide bélirsizlik bulunursa stzlesme gecersiz olur ve misli lic-
ret uygulanir (119).

Miktar konusunda anlasipta vasif bilinmeyecek olursa
isci kiymetli olani, isveren ise kiymetce diisiik olan1 vermek
ister.

Enflasyondan dolayr meydana gelen deder kaybi paranin
vasfinin dedismesidir. Stzlesmede tesbit edilen miktardaki lic-
ret dederi, dederi cok az dedisen bir malla (altin gibi) karsi-
lastirmalr ve licret nevindeki vasif dedisiklikleri oraninda mik-
tarda artis saglanmaladar.

Biitlin Ucret sistemlerinde licret, lcretin tesbiti ve Gde-
me siiresinin beyani gereklidir. Ocret sistemine gore licretin bi-
rim fiyat1 tesbit edilmelidir. Muayyen bir zaman Unitési ic¢cinde-
ki istihsal birimi basina elde edilecek para tesbit edilmelidir.
Saat basina su kadar licret, parca basina su kadar lcret gibi
Bu gliniimizde ilicret haddi diye nitelendiriimektedir (120).

(118) Siineni Nesei, Cadri Yay. (Arapca Baski), Ist. 1981 C. 7
Kitap 35, Bab 44, S. 31-32.

(119) Ali Safak; "Mukayeseli Hukukta Ucret Politikasi" (Teblig)
Erzurum 1985, S. 22.

(120) Sebahaddin Zaim; Calisma Ekonomisi, a.g.e. S. 153.
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fste licret haddinin tesbitinden sonra kisinin licret gelirini
tesbit kolaydir.

Akitde belirtilen zamana veya isin yapilisina bagla
Odeme sliresiyle birim fiyat olan Ucret haddinin carpimiyla lic-
ret geliri hesaplanacaktir. Haftalik, aylik ve y1111k olabile~-
cedi gibi, eciri mistereke verilen isin bitimi de olabilir. Tes-
bit edilecek tediye siiresi, ayni zamanda ilicret Odeme siiresinin
tesbiti ve o slire i¢cindeki licret gelirini belirtmis olacaktir.

fslami uygulamalarda biiyiik bir codunlukla ddemelerin
aylik yapi11di1g1r gozlenmektedir.

Ocret haddinin yaninda yapilan diger yardimlarda sozles-
mede bilinmelidir ki, kisinin belirli siire i¢cinde eline gececek
olan licret geliri tesbit edilebilsin. Ocret tesbiti detaylica
yapilmalidir.

c- Yapilacak Isin Beyani

fs akdinin gecerli olmasi i¢in isc¢inin lcretinin belir-
lendigi gibi, iscinin yapacadi isin de belirlenmesi gereklidir.
Clinkli, lUcret is¢inin menfaati ise, is yapmak ta isverenin men-
faatidir. Yapilacak isin bilinmemesi anlasmazlida yol acabile-
cedi i¢in stozlesme gecersiz olabilecektir.

Isin mahiyeti ve calisma siiresinin tesbiti bu belirsiz-
1igi gidermis olacaktir. Stzlesme yapilirkenc, yapilmasi gere-
ken isin detayiyla belirlénmesi, is¢iye sorumluluklarini gdster-
mis olacaktir. Bu sorumluluklar1 kabul eden is¢i stzlesmeyi imza-
layacaktir. Ayrica is¢i isini ve sorumluluklarini bilmekle, g0-
revi disinda kullanilamayacak ve gorevi olmayan islerden mesul
olamayacaktir.

Ayrica ecir-i musterek ig¢in sbozlesme yapilirken etrafia-
ca tesbiti Tluzumludur. Clinkli misterek isci belirli bir zaman sii~
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resine bagdli olarak dedil, yapmis oldugu ise gore licrete hak ~
kazanmaktadir. Isin nevinin ve siiresinin tesbitiyle isci bel-
1i bir siire calismakla veya siire stz konusu olmaksizin belli
bir miktar is yapmakla licrete hak kazanacaktair.

is sozlesmesinde isin beyani goriisiinde, umumi isc¢i
ile, hususi is¢i i¢in yapiimasi gereken uygulama hakkinda
farklil1klar mevcuttur.

Ebu Hanife, Imami Safi ve bir rivayette Hambelilere
gore hususi is¢i i¢in calisma siiresinin belirlenmesi yeterli
olup ayrica yapilacak is miktarinin belirlenmesi caiz olmaz.
Aksi halde is akdi fasit olur. (Clinkii b8yle bir akitte dzel ve
ortak isciligin 6zell1igi bir kiside toplanmis olur. Bunlar ara-
sinda licrete hak kazanma bakimindan ayrilik vardir. Calisma su-
resi belirtilen sﬁzlesmeler gerektiginde, calismadan da licrete
hak kazandiri1didi1 halde isin miktari1 belirtilen sozlesmedé tc-
rete ancak isin yapilmasiyla hak kazanilir. Bu farkli sonuglar
akdin konusunun bilinmezligine yol acar. Bu yilizden is¢i norma-
1in lizerinde zorlanir. Mesela, normal bir iscinin 8 saatte 50
adet ' lirettigi bir maldan ayni siire icende 100 adet liretmek sar-
tiyla is akdi yapmak, is¢iyi zor duruma dislrir. 8 saatte silirek-
1i olarak 50 adet mal liretmesi istenirse, bu defada kimi zaman
is'erken biter. Siire doluncaya kadar calismasi gerekir. Her iki
durumda da belirsizlik stz konusudur. Bunun ic¢in hususi is¢i
s6zlesmesindeisin miktariny belirtmesine gerek yoktur (121).

Ebu Yusuf, Imam Muhammede; Maliklilere ve bir rivayet-
te Hambelilere gdre siire ve is miktart bir arada belirlenebi-
lir. Mesela, bir kimse "bu elbiseyi bugiin dikmen ic¢in seni ki-
raladim" dese, is¢ci de bunu kabul edince akit meydana gelmis
olur. Ciinkii stirenin belirlenmesindeki ama¢, isin biran once
yapilmasini saglamaktir. Siire akdin konusunu teskil etmedigi
icin onun cevazina engel olmaz. Bu durumda isci isi belirtilen
sureden Once bitirirse tam ilicret alir. is siiresi icinde biti-

(121) Hamdi Ddndiiren, a.g. teblig, S. 11
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remezse, tamamlanincaya kadar calismasi gerekir (122).

fs¢cinin, serbest meslek, zanaatkdr, esnaf, kisaca
umumi isci olmasi halinde de yapilacak isin belirlenmesi y:z-
hut ta, isin cins, nevi, miktar ve vasiflarinin ac¢iklanmast
yeterlidir. Mesela, bir kimse ile kuyu kazmak i¢in sdzlesme
yapilirsa, ona kuyunun yer, derinlik ve genisligini aciklamak
gereklidir. Clnki kazma isi bu unsurlarin dedismesiyle degi-
siklik kazanir.

GUinlik Ucret lUzerinden sdzlesme yapilmayip, gotiri ola-
rak verildigi i¢in kuyunun kazilacagr yerin sert veya yumusak
olmas1, derin olup olmamasi ve genisligi emedi etkileyecektir.
Siire stz konusu olmaksizin yanliz isin miktari belirlenecek
yapilan is s0zlesmesinde, isin tamamlanmasiyla lcrete hak kaza-
nilir. Parca basina licret alinmasinda da artik siirenin Onemi
olmamakta, yapilacak isin miktarinin onemi bulunmaktadir. Fa-
kat, isin ge¢ birakilmasiyla isveren zarar gdrecek olursa, isci
isini gerekli zamanda yapmadigir i¢in isverenetazminat Odemek
zorunda kalar.

Netice olarak goriisleri birlestirerek su tarzda bir ne-
ticeye varmak mimkindir.

ts miktarina gore iicret alan hususive miisterek isciler-
den bu isin makul bir siire i¢inde yapilmasi istenebilir. Bu sii-
renin lcrete hak kazanmakla ilgisi yoktur. Bu siire konmadigs
zaman ve isc¢ci silire bakimindan tamamen serbest birakilacak olur-
sa, isveren c¢odu zaman taahlitlerini yerine getiremez ve zarara
ugrar.

Zaman esasina gore {icrete hak kazanan iscilere calisa-
caklari siire i¢inde normal yapabilecedi isini yapmadigir takdir-

(122) Hamdi Déndiren, a.g.e. Teblig, S. 12
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de licrete hak kazansa bile kasdi ihmali varsa haksiz kazang
saglamis olacaktir, Fakat licrete hak kazanir. I1hmali olmadan
normal calismasiyla verilen siirede is bitmeyebilir, bu durum-
da da lcrete hak kazanir. Cinki isi bitirmeyle dedil, calisma
siiresine gore licret almaktadir. Yine isi gbsterilmis olup,
isverence baska bir gOrevde tutulup veya calistirilmayip isi-
ni yapamayacak olursa, yine licrete hak kazanir. '

Bu durumTar gozoniine alinacak olursa, is akdinde licrete
hak kazanmayil engellemeyecedi i¢in makul is miktarinin ve so-
rumluluklarin beyani yapilabilir. Misterek isc¢ci i¢in bunun ya-
pilmas1 zaten zorunludur.

d- Akid Siliresinin Beyani:

S6zlesmede, siire belirtilebilecedi gibi belirtilmeye
bilirde. Bu husus gdzoniinde bulundurularak bu ydnden sdzlesme-
leri siiresiz ve siireli diye ikiye ayirmak mimkiindur.

Siireli akitlerde s6zlesmenin bitimi zamanla veya is
ile sinirlanabilir. Misal: Bir ameleye bir kuyuyu kazmak ic¢in
bir s6zlesme yaparsiniz. Kuyu kazma isi bitip, licret ddendigin-
de artik sbzlesme bitmistir veya bir gazoz fabrikasinda mevsim-
1ik olarak yazin 6 ay c¢alismak i¢in anlasma yapmissinizdir. Al-
t1 aylik calisma siiresi dolunca veya belirtilen bitim tarihi
gelince artik stzlesme bitmistir.

Didger taraftan bu tarzda sliresi belirtilmeyen akit de,
mimkiindiir. Burada akdin feshi bastan malum olan siire veya isle
sinirlanmamistir. Bu durumda sdzlesme, ancak feshi gerektiren
hallerde sona erer. Bu durumlar akdin feshini gerekli kilan hal-
ler kisminda aciklanacaktir. Akdin feshi bu tip sOzesmelerde
taraflara bazi sorumluluklar da yiikleyebilir.

e- Menfaatlerin ve Sorumluluklarin Beyani:

Ucret disinda, gerek calisma sartlari, gerekse icretin
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disindaki tatil. dinlenme ve diger sosyal haklar da sBzlesme
yapilirken gorlisiilmelidir. Hangi menfaat ve sorumluluklarin
bulundudu,gerek is¢ci ve gerekse isveren tarafindan bilinmeli-
dir. Sozlesme esnasinda taraflarin ileri siirdiikleri Ozel sart-
Tari olabilir. Bu sartlardan kabul edilenler, stzlesmede kale-
me alinmalidir.

Isci calisacagr yer ve calisma sartlari hakkinda ger-
cek bilgilere sahip olmalidir. Isveren bu konuda yaniltici1 bil-
gi vermemelidir.

Diger taraftan emedi karsi11idr olmayan sosyal yardim-
lar, ikramiye, yakacak, dojum, dl1im, cocuk ve evlenme yardimla-
ri1 da belirtilmelidir. Diger taraftan fazla mesalhmtlm; yliiklen-
digi ve fazla mesai yaptirildiginda da isciye verilecek karsi-
T1k ta belirtilmelidir.

fscinin en tabii hakkil olan calisma siiresi ic¢cindeki
dinlenme, hafta tatili ve y1111k licretli izni hakkinda da ge-
rekli anlasma sadlanmaly ve bunlar stzlesmede belirtilmelidir.
Bu haklar ve sorumluluklar taraflarin insiyatifine birakiImama-
11dir. Cilnkii, basta samimi olunsa bile ¢alisma siiresi i¢inde
bu tip konular siirtismeye sebep olacak ve is barisi tehlikeye
girecektir.

Bunun i¢in islamda st0zlesmenin Onemi biiyliktir. Calisma
hayati i¢cindeki sorumluluklar ve haklar ancak s6zlesme muvacehé-
sinde talep edilebilecektir. Taraflarin belirtilenlerin disinda
anlasmaya ters diisen talepleri kabul edilmeyecedi gibi bu anlas-
mazliklar s6zlesmenin feshine sebep olacak, is barisi tehlikeye
girecektir. Bu durumlara diisiilmemesi i¢in taraflar, biitiin arzu
ve isteklerini belirtmeli, karsili1kl1 miitabakat salanip imza
altina alinmalidir.
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E- Akdin Fesih Halleri

a- Akid Siiresinin Sona Ermesi:

fs akdinin siiresi, akid yapilirken belirlenebilecedi
gibi, siire belirli olmayabilir de. Akid 1 giin, bir ay, bir yil
veya taraflarca tesbit edilen herhangi bir siire olacagir gibi,
isin bitimi tarzinda da olabilir. Akit siliresinin bitimi belli
olan stzlesmelerde, akdin bitiminde is¢inin veya isverenin ek
bir hak talep etmeleri, tazminat istemeleri mimkiin degildir.
Belirli olan siire icerisinde isveren is¢iden yaradanmis, isc¢i
de hak ettigi licretini almistir. Ayni zamanda akid yapilirken,
bitim siiresi de belli oldudundan, bu slire i¢cindeki hak ve go-
revlierini yerine getirmeyi kabul etmislerdir. Akid siiresinin
sona ermesi olagdaniisti bir hal dedildir. Silire bitince iki ta-
rafta serbest olur. Fakat yapilacak is bitmemisse, taraflarin
rizasayla akid siiresi.uzatilabilir,

Baz1 istisnai durumlarda zorunlu olarak isin bitimine
kadar akdin uzamas1 gerekebilir. 0 durumda riza gézetilmez.
Misal olarak sunu vermek mimkiindlir; 10 giin ¢alismak icin tutu-
lan gemi kaptani gemi limana ulasmadan Once, slrenin doldugunu
dne sirérek, isi birakamaz. Is siiresi i1k Timana kadar uzatil-
mis sayilir (123).-

b- Taraflarin Karsiliklir Rizasi1 ile Akdin Sona Ermesi:

Akid siliresi dolmadan veya sliresi belirsiz akitlerde ak-
din sona ermesi, taraflarin rizasiyla mimkiindiir. Peygamber Efen-
dimiz bir hadisi serifte, "Allah pisman olarak akdi bozmak iste-
yenin, bu istedini kabul eden kimsenin kiyamet giininde tdkezlen-
mesini 6n1eyecektiri (124) buyurulmustur. Hadi;i serifte, tarif-

(123) E1 Fetava'l Hindiyye, Misar, Bulak,1892, C. 4, S. 416
(124) Beyhaki; Es_.Siineniil Kiibra, C. 6, S. 27.




lardan birinin akdi feshi talebine digerinin de riza gosterme-
si istenmektedir.

c- Bir Oziir Sebebiyle Akdin Feshi:

Hanefilere g6re taraflarin akdi bozmalarini gerekli ki-
lan bir Ozir c¢ikarsa akit feshedilebilir. Fakat, bazi hukukcu-
lar is akdi bir ©Oziir sebebiyle feshedilemez. Clnki bu, satim
akdi niteligindedir. Akid yapi1ldiktan sonra baglayici olur ve
tek yanli iradeyle feshedilemez (125).

Taraflarin akdi fesih talepleri hakli1 sebeplere dayan-
d1d1 zaman, akdin devam etmesinin geredi kalmamistir. Bu durum-
da, bir iflas, is dedistirme veya iscinin hastaligr, sakatli1g»
diistiniilebilir. Isveren, isverecek durumda olamayacadi gibi, is-
¢i de is yapacak durumda olamayabilir. Bu durumlarda devam ede-
cek akid, herhangi bir tarafin zararina doniisecéktir. Tek taraf-
11 olarak akdin feshi taraflara bazi sorumluluklar yiikleyebilir.
Isci, bu yuzden issiz kalmis veya bazi zararlari olmussa, bunu
jsverene tazmin ettirmesi mimkiindir. Isci saglik sebepleri nede-
niyle akdi feshediliyorsa, durum mitaala edilir. Bu hastalik,
ya isverenin tedbirsizliginden veya, her ikisinin dikkatsiz1igin-
den veya hicbir tarafin kusuru olmadan meydana gelmis olabilir.
Birinci ve ikinci durumda isverenin kusuruna gore, zarari tazmin
gerekir. Hastalik veya sakatligin durumuna ve is¢i lizerinde ya-
pacadi tesire gére bir meblad ddemek mecburiyetindedir.

d- isten Cikarma veya Isi Birakma

is akdinin ya karsi1l1kl1 riza veya bir Oziir sebebiyle
feshinin mimkiin olacagini sdylemistik. Uzriin hakli1 sebep olmasi
sarttir. Bunun yaninda gerek isverenin isciyi isten ¢ikarma veya
iscinin isi birakma talebi hakl: sebebe dayanmayabilir. Tarafla-
rin bir oz¥r disinda licret uyusmazli§r ve baza anlasmazliklardan

(125) Hamdi Dondiiren, a.9.€. (Teb1ig) S. 42.
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dolay1l taraflardan biri akdi feshi isteyebilir. Is middeti
bitmedidi ve hi¢bir hakli1 sebebe dayanmadigir, iscide bir kus-
ur olmadigr halde isveren isciyi isten cikarmak isterse, isci
bir miiddet issiz kalacak ve bundan dolay1r zarara ugrayacaktir.
fslamin, s6zlesmelere riayet ve her tiirli zarari onleme pren-
sibi geredi, bu durumda iscinin zararini tazmin s0z konusu -
olacaktir. isci suiniyet sahibi olmamak kaydi sartiyla bu
uygulama yapilabilir.

F- Akdin Sona Ermesinden Sonra Dodan Haklar

a- Iscinin Tazminat Hakk1:

Kidem Tazminati: isciye, isyerinden bazi sartlarda ay-
rilmasit sonucu, 0 is yerinde ¢alisti1g1r slire dikkate alinarak
isverenin vermekle ylkiimlU tutuldugu tazminattir. Kidem tazmi-
natina hak kazanma ve hesaplama tarzi devamli dedistidinden
bizi genelde kanunun nitelidi ilgilendirmektedir. Bu yonde in-
celemeye tabi tuttugumuzda durum sudur:

1- Tazminati1 licretin bir boliimi olarak kabul edecek
olursak:

fsci calismis oldugu isverenden emedi karsil1i§r olan
ticretini almistir. Sozlesmede belirtilen lcretini aldiktan son-
ra, hak etmis oldugu bir alacagr kalmamistir. Yapilan Odeme
iscinin hak etmis oldudu lcretinden peyder pey yapilan kesinti-
lerin topluca Gdemesi de olmadigina gdre, emek acisindan ele al-
d1gimizda, islam prensiplerine uymamaktadir. Hak etmis oldugu
ticretten yapilan kesintilerin Odemesi olsa, emedin karsil11gn
oldudu icin alinmas1 dodaldir. Bu tip bir uygulama da islam
agisindan uygun degiTldir. Clinkii isTam, is¢inin licretinin pesi-
nen verilmesini emretmektedir. 0 halde iscinin licretinden be-
lirsiz bir tarihte ddemek kaydiyla bir kesint1 yapilamaz. Bunun
i¢in islami bir uygulamada kidem tazminatini licretin bir ciizi
olarak kabul etmek mimkiin dedildir. Bu miitaala neticesinde su
andaki kidem tazminatinin licretten bir ciiz oIlmadigs ve islam-
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da da licretten bir cliz olarak diislinilemiyecegidir. Bu ag¢idan
baktigimizda tazminatin hak edilmeyen emeksiz bir licret oldu-
gu ve bunun da haram olacag1 aciktir,

2- Sosyal yardim veya ikramiye olarak miitaala edilecek

olursa:

Gerek sosyal yardim ve gerekse de ikramiye isimlerin-
den de analsi11d1d1 gibi ihtiyari bir yardimdir. Cebri olamaz.
Sayet verilecek parayi isten ayri1di1g1 di¢in (ki bu bir hasta-
11k, yasl111k, emeklilik v.b. gibi) bazi1 tehlike diyebilecegi-
miz durumlarla karsi1 karsiya kalabilecedi gdzoniine alinarak
odeniyorsa bu mimkilindlr. Fakat, dikkat edilmesi gereken iki
nokta vardir:

1- isten ayrildiktan sonra sosyal giivenligi sadlamak,
isverenin gorevi olmadidindan, bu bir yardim niteligi tasimak-
tadir. Haklar zorla alinabilir, fakat yardimlar alinamaz. Bu-
nun ic¢in bu ancak ihtiyari olabilir, cebri olamaz.

2- Yine ayni gerekcelerden dolayi, odemede mecburiyet
olamad1g1 gibi, miktarin tahdid edilmesi de miumkiin dedildir.
Yardim kisinin génlinden kopan miktar kadar olur. Ciinkii, imka-
n1 olan ve islami olarak zengin sinifina dahil olan isveren
sosyal glivenlidin sadlanmasi i¢in sermayelerinden % 2,5 zekaty
mecburi Odemektedirler. Onlara disen mecburi gorev bu oldudun-
dan, orani tesbit edilmis oldudu gibi, cebren de alinir. Bunun
disindaki yardim ise ihtiyaridir.

tkramiye olarak kabul edecek olursak, yine durum ayni-
dir. Isveren yillarca kendisine hizmet etmis, yi1llarca beraber
yasadiklari ve omrilinlin en verimli zamanlarini ona sunmus oldu-
gu iscisine, haklarin helall11gy ve gOrmiis oldudu hizmetlerin
bir siikrani olarak,(kisaca bir ikram olarak)ddeme yapmasi miim-
kiindiir. fs¢cinin bu ikrami kabililinde bir sakinca yoktur. Bu du-
rumda da isvereni mecbur tutmak veya miktarini belirlemek ola-
maz. Tamamen isverenin arzusuna birakilmistir. Bunun icin bu-
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glinki uygulama sekliyle kidem tazminati islamda yoktur. An-
cak ikram olabilir. Kaldr ki buglinkii uygulamalar, bircok is-
verenleri iflasa siliriiklemekte, Odeme giligliigiine diislirmektedir.
Bu uygulama buglin bile bir problem halini almistir,

b- EmekTilik hakk

Isci hasta, sakat, yaslanma veya yipranma sebebiyle
verimsiz hale gelebilir. Bu durum devam edecedinden isi birak-
mak zorunda kalabilir. GlUnlmiz ekonomi sistemlerinde is¢i, me-
mur, esnaf ve serbest meslek sahipleri icin emeklilik diye bir
sistem getirilmistir. Bu sistemi bircok yonleriyle islami a¢1-
dan inceleyip, islamda olmasa gerekeni ortaya koymaya c¢alisa-
1im:

a) Bugiinkii emeklilik miiessesesi gerek isci ve gerekse
isverenden kesilmis olan pirim esasina dayanmaktadir. Ayni1 za-
manda mecburi tutulmaktadisr. Islamda bu tarzda bir uygulama
miimkiin dedildir. Is¢inin licretinden mecburi bir kesinti yapi-
Tamaz.

Bir hadisi serifte zikredilen, bir madarada kapanan li¢
kisi hadisesine dayanarak boyle bir pirim kesilecedi kanaatin-
de olanlar varsa da uzak bir te'vilden (benzetmeden) baska bir-
sey dedildir. Hadise sudur:

Firtina yliziinden magaraya si1dinan ¢ kisi, yuvarlanan
bir kayanin madaranin adzini1 kapatmasi1 lzerine, kisiler degerli
amellerini ©ne siirerek, Allah'a dua ederler. 11k insanin duasi
ile tas bir miktar aralanir. Ocilinci yolcu bir isverendir. isci-
lerine licretlerini eksiksiz verir fakat, bir is¢i licretini al-
madan isi birakip gitmistir. Bu is¢inin lcretini isletir. Bir-
ka¢c y11sonra sermayesi artar. Is¢i hakkini istemek i¢in geldi-
ginde, "gordiugin su deve, s1§1r ve koyunlarla hizmetciler se-
nindir, al gotir" der. Isc¢i ise, “bqnimle alay etme" deyince de
“alay etmiyorum" cevabini verir. Bunun lizerine is¢i biitlin mals
alir ve gider. Bu davranisini Gne slirerek sO0yle dua eder, Ey
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Rabbim, buny sirf senin rizani kazanabilmek icin yapmissam,
bizi buradan kurtar. Bu duanin arkasindan madaranin kapisinda-
ki kaya yuvarlanir ve kurtulurlar (126).

Dikkat edilecek olursa, buradaki licreti dederlen
dirmekle izinsiz kesilen pirimin hi¢bir ilgisi yoktur.

Clinkii, is¢i herhangi bir sebeple isten ayrilmistir. Oc-
reti isverence kesilmemis is¢i tarafindan birakilmistir. Diger
taraftan ayrilis nedeni belirsizdir. Isverenin elinde kalan pa-
ra, belirli bir siireye ait licretten kesinti dedil, o siireye ait
licretin blitlinuidiir. Dider iscilerse, licretin tamamini almislardir
ve bu is¢ide i1k karsilastiginda licretini geri almistir. Burada
esas, iscinin licretini dederlendirmektir. Ayrica olay daha cok
emanete riayet dersi vermektedir. Paranin calistiriimasi gozdni-
ne alindiginda, bu tip calistirma, bir fon isletmesine degil,
mudarebe prensibine daha yakindir. Kaldi1 ki Ebu Hanife, Imam
Muhammet ve Zufer'e gbore burada isveren licreti izinsiz olarak
calistirdigindan paranin isciye kdrin ise yoksullara dagitilmass
gorisiindedirler.

Bu sebeple islamda ilicretten mecburi bir kesinti mimkiin
dedildir. Isci emedinin karsi1i1§g1r olan lcreti almalidir.

Kurulacak olan bir fon ile bdyle bir uygulamanin mim-
kiin olacagi belirtiliyorsa da fon, isteje baglr kurulsa bile,
fonun licret kesintilerinden olusmasi tarzinda bir uygulama mev~-
cut dedildir. Kisilerin kendi rizalariyla yapilacak olan kesin-
tiler bir fonda toplanir ve o tarzda bir emeklilik uygulamasi-
na ge¢ilir diyenleré bu gorislerini su uygulamaya baglamakta-~
dirlar.

Hz. Peygamber, Medine'ye hicret ettiginde bir yardim-
1asma.teski1at1 kurmustur. Herkes kendi kabilesinin hazinesine
para yardimi yapacak, esirlik, yaralanma veya 61dirme hallerin-
e, yardimlasma amaciyla kurulan bu fondan destek alacaktar.

(126) Buhari Tercemesi, Kamil Miras, €.7, S.39-41.
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Bir kabilenin blit¢cesi yeterli olmazsa, diger komsu kabileler
destek yapacaktir (127).

Hadisedé fon kuruldugu dodrudur fakat, fon kisilerin
licret kesintilerinden olusmamistir. Elbetteki elinde parasn
olan misliman parasini, servetini Allah yolunda harcayacaktir.
Fakiri, yoksulu gozetleyecektir. Yardimlariyla cevresinde sos-
yal giivenligin saglanmasina katkida bulunacaktir. Pirim kesin-
tileri hakkinda neticede sunu sdylemek lazimdir. Hic¢cbir zaman
Islami uygulamalarda lcretten kesinti yapilmamistir. Iscinin
emedinin karsil1idn kendisine tdenmistir.

Buna sebep olarak sunlari siralamak mimkindiir;

a) Kisi hak etmis oldugulicretini alip, iradesi ile har-
cama yetkisine sahiptir.

b) Kisi hak etmis oldugu ilicreti bir misliman olarak,
islam prensipleri disirida harcayamayap ~ israf edemeyecedine
gore zorunlu tasarrufa gerek yoktur.

c) Kisi tasarrfunu ya ihtiyag¢larina harcayacak, ya di-
ger insanlara hizmette harcayacak veya mudarebe prensibine go-
re calistiracak ve bu yolla ek bir gelir sahibi olacaktir.

d) Bugiin kurulan fonlarda biriken paralar, pirim sahip-
lerinin okeyleri disinda bir¢ok yatirimlarda kullanilmakta fakat
fon sahipleri o yatirimlara ortak edilmedikleri gibi, mudarebe
prensibine gore de kdrdan pay alamamaktadirlar.

e) Zengin ve fakirayirimi1 yapilmadan biitin ¢calisanlardan
% 50'e varan kesinti, fakiri daha da fakirlestirmektedir. Oysa
bu kesinti olmadiginda calisanlarin gecim dlizeyi daha da iyiles-
mis olacaktir.

(127) Muhammed Hamidullah; Islama Giris, Terceme, Kemal Kuscu,
Nur Yay. No:63, Ankara 1961, S. 201-202.
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Ayrica sermaye sahibi olmus ve oradan da bir ek geli-
ri olan kisinin sosyal giivenlige ihtiyaci1 kalmayacaktir.

f) Fonda biriken paralar isletilmekte, yapilan yatirim-
lara ortak olma ve mirascilik hiukiUmleri uygulanmamaktadir. Fona
milyonlarca lira licretinden kesilerekekkatkida bulunmus bir ki-
sinin, haniminin kendisinden once vefat ettidini, kendisinin
ise emekli olduktan 1 ay sonra olduglini dislinlirsek, hayatinda
s1kinttlarla yasayip, % 40 gibi bir meblagr fona Odeyenin veba-
1i nedir ve ayrica coluk ¢ocudu hi¢ kimsesi istifade edemeyecek-
tir. Fakat almis oldudu licret ile rahat¢a yasamini sirdirdigu
gibi, -~ artirabilirse mudarebe prensibiyle kisa zamanda sermaye
sahibi olacak, vefatinda da miilkii mirascilarina kalabilecektir.
Eger biriktiremezse, zaten o para o kisiye lizumlu demektir ki
ondan kesinti yapmak onu calisirken perisanliga itmektir. Cali-
samaz duruma geldiginde de sosyal glivenlik ydontemleriyle sosyal
givenligi saglanacaktir. Boylece muhtaca yardim edilmis olacak,
zengine, servet sahibine devlet deste§i gereksiz oldugundan ya-
pilmamis olacaktair.

Ocret kesintilerine dayalir fon olusmasinin islama gdre
uygun olmadigini1 izah ettikten sonra fondan alinan emeklilik
icretini izah edelim.

2- Ocretinden kesilmis olan miktary kisinin almasi miim-
kiindir. Emekli bunu ister toptan isterse istedidi zamanda alir.
Bundan fazla alacagi miktar kendi parasi olmadigindan helal de-
gildir. Fakat kisi eger ge¢imini almis oldugu emeklilik maasiyla
stirdliriiyorsa, emeklilik bir sosyal giivenlik kurulusu oldugundan
maas alabilir. EJer baska iste de calisiyor, sermayesi veya bas-
ka gelir kaynaklari mevcutsa, o takdirde emekli maasini almaya
devam edemez. (Cimki bundan sonra alacagi kendi parasi dedildir.
Zengin, fakir iscilerin ceplerinden kesilen paradir (128).

(128) H. Karaman a.g.e.S.61.



3- Diger taraftan emeklilik hakkinin yasla ve belli
bir siireyle sinirlanmasi, islamda yoktur. Kisi topluma ve eko-
nomiye faydali oldudu miiddet¢ce ¢alisacaktir. Giicliniin lstinde
bir yik ylklenmeyecedi i¢in herkes yapabilecedi iste calisacak-
tir. Buglinkii uygulamalarla 40 yasina gelen din¢, en verimli
devresindeki bir is¢i emekliye ayrilmakta, yi1llarca devletten
emeksiz aylik almakta, ayrica baska bir iste calismaktadir.

fslami bir uygulamanin, tam istihdami dnleyecegi,
bircok gen¢ issizin ortaya c¢ikacagir fikriyle tenkit edilebilir.
Bugiin bir gercek ki emekli olan kesimin % 60'1 ayr1 bir isle
mesgul olmakta, ek bir is yapmaktadirlar. Geri kalan % 40'1 za-
ten is yapacak durumda dedildirler. Bu emekliler yine is saha-
larini isgal etmekte, yeni istihdam imkanlarini Onlemektedir-
ler. Ciinkii bu tabii bir olaydir. Calisacak sihhat ve giicte
kisileri toplumdan ve iktisadi hayattan tedric etmeniz miimkiin
dedildir. durum yine islamin paraleline gelmektedir. En bilyilik
kalkinma giicii, insan giicidir, emektir. Bunun i¢in bu gii¢c, fay-
das1z duruma gelene kadar istifade sarttir. Eder insan glicl 1iyi
degerlenirse, yillarca genc¢c, zengin emeklilere, emeksiz licret
odenmezse bu tasarruflarla daha cok is sahasi1 ac¢ilacaktir. Ke-
sinti yapilmayacagdindan licretle ¢alisanlarin blylk bir cogunlu-
gu biriktirecekleri sermayelerle ya ticaretle ugrasacak ya da,
mudarebe prensibiyle sermayeyi c¢alistirip is sahalarini genis-
leteceklerdir. '



.

BOLOM III

1- CALISMA HAYATINDA ISCININ GOREVLERI VE HAKLARI

A- iscinin GGrevleri:

fsci ve isveren arasinda yapilan is akdi, isciye lic-
ret ve bazi1 sosyal menfaatler saglamasi: yaninda, yiiklemis ol-
dugu bazi bor¢lar da bulunmaktadir. Isci, bu gdrevlerini yeri-
ne getirdikce licrete hak kazanacaktir. Isveren Gdeyecedi licret
icin iscisinden karsi111din1 bekleyecektir.

fscinin gorevierini 5 baslik altinda incelememiz mim-
kiindiir:

a- Isi bizzat iscinin kendisinin yapmas1

b- Belirtilen siire icinde fiilen calisma

c- Isini en iyi bir sekilde yapma

d- Emri altindaki mallari muhafaza ve kasden yapilan
telefi tazmin.

a- fsi bizzat iscinin kendisinin yapmasi:

Islamda is¢i kavramini ecir-i has ve ecir-i misterek
diye iki kisimda miitaala etmistik. isverenle isc¢ci arasinda ya-
pilan is akdi, ecir-i has ve ecir-i miisterek i¢in dedismektedir.
Soyle ki; sayet ecir-i has ile (yani su anda is¢i ve memur diye
tanimladigimi1z emedini belli bir sahsa kiralayan kisilerle) ya-
piimissa, o takdirde stzlesmeye bizzat isi kendisinin yapmasinin
gerektidi lafzini1 koymak gerékmenektedir (Ciinkii bu akit, bizzat o
iscinin sahsiyla yapilmis ve onun emedi kiralanmistir. Bunun
icin ecir-i has olan bir iscinin isini herhangi birisine yaptir-
mas1 ancak isverenin rizasi1 alindiktan sonra mimkiin olacaktir.
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Isverenin bilgisi ve rizasi olmadan baska bir kisinin calisma-
sindan dolay1 iicrete hak kazanamaz. ClnkU isi bizzat yapmakla
gorevlidir. Ayrica isverenin bir zarari1 s@z konusu olursa bunu
tazminle de yikimlu olur (129).

Ayrica mecelle bu konuda sdyle der: "Bin nefis amel
etmek, yani isi bizzat kendisi yapmak lizere isticar olunan ecir
(anTasma yapilan isc¢i) kendi yerinde baskasini c¢alistiramaz (130).

Akit, eder ecir-i musterek ile yapilmissa, o takdirde
durum degismektedir. Ciinki bu tip isciler, emeklerini sadece
belli bir sahsa harcamadiklari: gibi yanlarinda bircok eleman da
calistirabilmektedirler. Ornedin, bir terzi, bir marangoz, bir
insaatc¢t gibi. Bu durumda yapilacak isin, mutlaka bir sahis tara-
findan yapilmasinit istiyorsak yapmis oldudumuz sdzlesmeye o
sarti1 koymamiz sarttir. Aksi takdirde o sahis yaninda calistirmis
oldudu dider sahislara o isi yaptirabilecektir.

Sozlesmede, sahis belirtildigi takdirde baskasinin o
isi yapmas1 mumkiin dedildir. Kiralanan onun emegdi olmaktadir.
Clinki kisilerin beceri ve kabiliyetleri oldukca farklr olabilir.
Akidde belirtilmedigi takdirde isi o firmada, o is yerinde cali-
san diger isciler de yapabilir.

b- Belirli Siire icinde Fiilen Calismak:

Isci isverenle yapmis oldugu akitte belirtilmis olan
calisma sliresi icerisinde bir fiil calismak zorundadir (131).
Gormius oldudgunuz gibi akit, ancak taraflarin rizasiyla gercgekle-
sebilmektedir. Bunun i¢indir ki anlasma sartlarina taraflarin
riayet etmeleri Allah'in bir emridir. Buna uymamak anlasmanin
feshine de sebep olacaktir.

(129) Ali Haydar; Darul Hakkani, C.1 S$.923, MecelkMd. 64.572.780
(130) Mecelle,a.g.e. " . S:71.
(131) Omer Nasuhi Bilmen; a.g.e. C.6. S5.237.
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Is¢i belirtilmis olan siire igerisindeki fiili ¢alis-
masini noksan yapip isvereni zarara ugrattigir gibi, isyerinde
bulundugu halde, yavas calisma, oyalanmave kaytarma tarzinda
zaman Oldlirerek isvereni zarara ugratabilir. Isci emedini kira-
ya vermis bir kisi oldudundan calismadi§ir veya kaytardig§i za-
manlar i¢in lcret almaya hakkr yoktur. 0 siire ic¢in alacagr lic-
ret elinin emedi olmadigindan haks1z kazang¢ olacagindan haram-
dir. Allah, "hainlikle ileri gitmis glinahkdarlari sevmez" (132).

fsci ancak isverenin rizasini alarak is saatinde ca-
lismayabilir. Clinkii menfaati haleldar olacak o'dur. Ayrica isci
isyerinde bulundudu ve calismaya da talip oldudu halde, yapaca-
g1 isi olmadi1gr icin veya is gosterilmedidi ic¢in bos gecen va-
kitlerden sorumlu dedildir. Aksi takdirde sahsi veya herhangi
bir is i¢in harcadi1d1 zamandan kaybolan is kiymetini isveren
isteyebilir.

"Bir is ic¢in kiralanan bir isci, is saatinde Kur'an
okursa, Kur'an okumasi isverene zarar verse, isveren okuma ile
mesguliyeti sebebiyle kaybolan is kiymetini isteyebilir" (133).
Bir taraftan isciler akdin sartlarina uymamak, akdi fesih duru-
muna getirir. Dider taraftan binlerce is ginli kayb1r ve milyar-
11k lUretim kaybi olmaktadir. Dider taraftan calismadigr ginlerin
Ucreti, isverenden taleb edilerek, emeksiz haksiz kazan¢ elde
edilmektedir. Bu ayrica grevle ilgili bdlimde incelenecektir.

c- Isi En Iyi Bir Sekilde Yapmak:

Islam dini,hi¢bir zaman insanlara glcliniin ve kabili-
yetinin iistiinde miikellef tutmamis, herzaman giici dahilindeki is-
Terden mikellef tutmustur. Insan gerek kendisine, gerek topluma

(132) Kur'an-1 Kerim, Enfal Siliresi, Ayet 58.
(133) Metalib-i Ulinnuha, C. 9, S. 59
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yapmakla mikelleftir. Bircok ayeti kerime ve hadisi serifler
bu konuda oldukc¢a aciktir. "Biriniz bir isi yapinca onu.en
saglam ve en iyi bir sekilde yapmasi, Allah'in sevdigi ve is-
tedigi bir davranistir" (134).

Bunun i¢indir ki, isci elinden geldigi ve gliciinlin
yettidince iyi ¢alisacak ve yapacagdir isi en iyi bir sekilde
yapacak veya yapmaya gayret edecektir. Kisi, yapmis oldudu her
isten sorumludur. Her zaman, isini yaparken iyi niyetli olmak
zorundadir. Fakat kendisi iyi niyetli oldudu halde ve elinden
gelen gayreti gosterdidi halde, netice her zaman iyi olmayabi-
1ir. Maksatli (kasitli1 hareket) ve ihmal olmadiktan sonra o
iyi olmayan sonuclar o sahsa bir mikellefiyet yiliklemez.

"Kendilerine hainlik edenlerden yana udrasmaya kalk-
ma, Allah hainlikte direnensucluyu sevmez" (135).

Bir hadisi serifede, "Bize hile yapan bizi aldatan
bizden degildir" (136).

Diger bir hadisi serifte ise, "Allah calisti1§1r zaman
isini glizel yapan isciyi sever" (137).

Bugiin bircok licret sistemlierinde emedin miessiriyeti

degerlendirmeye tabi tutularak, licret takdiri yapiimaktadir. Pi-

rimli licret sistemlerinin ana hedefi budur. isine Onem veren ve

gerekli itinay1 gosteren is¢i, kendisine yiliklenen manevi mesuli-

yetinden kurtuldudu gibi, isveren tarafindan da taltif edilecegi
muhakkaktir. Dilirlist ¢alisma neticesinde kalite ve verim artacagn
gibi, isc¢cinin de buna paralel huzuru ve yasam diizeyi yiikselecek-
tir.

(134) Beyhaki; Fethul Kadir, C. 6, S. 412, Hadis 10001.
(135) Kur'an-1 Kerim, Nisa Siiresi, Ayet 107.

(136) Buhari (Tecridi Sarih Tercemesi) a.g.e. C. 5, S. 99.
(137) Beyhaki'den Naklen, Suyuti, Camicu's Sagir, C. 2, S. 290.
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d- Emri Altindaki Mallari Muhafaza ve Kasden Yapilan

Telefi Tazmin:

fslam hukuku, is¢i, memur, zanaatkdr ve serbest mes-
lek sahiplerinin emri altindaki baskasina ait mallari1 emanet
hiikimlerine tabi tutmustur. Bu hiikim geredi, kendilerinin ihma-
11, kusur veya kasdi olmaksizin mal zayi olursa Odetme yoluna
gidilmemistir (138). Is¢i, ihmal veya kasit sonucu mala zarar ver-
misse tazmin ylkiumliiludgd vardar.

fsci eli altindaki mallar1 kendi malir gibi daha fazla
itinayla kullanma ve korumakla gorevlidir. Bu miUslimanligin ica~-
bidir. Bir hadisi serif , emanete riayet etmeyenleri minafik’:
olarak dederlendirmektedir. Baska bir hadisi serifte ise, "Kendi-
niz i¢cin istemediginizi baskasi i¢in de istemedikce, gercek mi'-
min olamazsiniz" (139) buyurulmaktadir. Bu emirler, emanetlere
riayeti farz kilmaktadir. Bunun ic¢in isci, emri altindaki malla-
rin kendisine emanet edilmis oldudunu unutmamalidir.

Yapmas1 gereken bakimi1 zamaninda yapmali, dedil kasden
bir telef, ihmalle bile bir zararin olmasina meydan vermemeli-
dir. Is¢i, is sahibinin malina bakmada, kendini yetimin malina
bakan vasi yerine koymalidir. Nitekim, Hz. Umer, "Kendi nefsimi
mislimanlarin beytulmalir hususnda yetimin vasisi mevkiine koy-
dum" (140) buyurmustur.

Ecir-i Hasin zarari tazmin etmesi i¢in, tecavuz kasdr,
yahut kusuru bulunmalidir. Yine tazmin i¢in isverenin a¢ik ola-
rak veya dolayasi ile emrine muhalif amel ve hareket etmesidir

(141).

(138) Mecelle a.g.e S. 113, Mad. 610.

(139) Buhari Tercemesi, a.g.e. C. 1, S. 30, Hadis 13.
(140) Muhammed Fehr Sakfe; a.g.e. S. 60-61.

(141) Mecelle, a.g.e. S. 112, Mad. 608.
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Isci, is aletini kirsa, yahut bozsa, sanat aletini
telef etse, eder hududu asmamis ve kusuru yoksa veya elinde
olmayan harici sebeplerle vukua gelmis ise, kirilan, bozulan
veya telef olanlari: tazmin etmez, Odemez. EJer bu intikam ve
kin i¢in is sahibine zarar vermek kasdi ve iradesi ile meydana
gelirse oder. Garaz ve kinden uzak ehl-i vukufun (bilirkisinin)
takdir ettigdi zarari oder (142). Unemli fikhi kaidelerden biri-
si sudur:

"Zarar, imkdn miktarinca takdir edilir (Odenir)" (143).
Misterek licretli, (umumi islerde) ise durum farklidir:

"Misterek Ulicretli, ister hududu assin, ister asmasin
kusuru olsun veya olmasin kendi fiili ve sanatindan dogan zarar
ve kayb1 tazmin eder" (144). Boyle olmakla beraber, ibni Abidin
ise ecir-i miisterekin zarari1 tazmin etmesini iic sarta baglamak-

tadir:

1- Tehlike ecir=-i miisterekin onleyebilecedi cinsten
olmalidir.

2- lsyeri tahliye edilerek kendisine teslim edilmis
olmak. s

3- Telef olan insan olmamak, ciinki insan telefinintaz-
mini akitle dedildir (145). Cinayetle tazmin olunur.

B- fscinin Haklari:

fscinin calisma hayati i¢cindeki haklarini iki bolim
altinda incelemek mimkindiir.

a) Manevi haklari,
b) Maddi haklari.

‘(142) Muhammed Eehr Sakfe; a.g.e. S. 62.
(143) Muhammed Fehr Sakfe; a.g.e. S. 62.
(144) Mecelle, a.g.e. S. 113, Mad. 611.
(145) Abdulvehhab Oztiirk; "Islamda Is¢i Isveren Minasebetleri"
(tebligi), Ankara 1985, S. 21.
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a) Manevi HakTara:

I- Miinasebetlerin kardesce olmas1:

Mlisliumanlari1 kardes olarak kabul eden islam, is¢i ve
isverenlerinde aralarindaki miinasebetlerde bu kardeslige ria-
yet etmelerini emretmektedir. Bir hadisi serifte Peygamber Efen-
dimiz, "Kimin elinin altinda bir kardesi bulunuyorsa, ona yedi-
ginden yedirsin, giydiginden giydirsin, onlara kaldiramaycakla-
r1 isleri yilkletmesin, eder yiiklerseniz kendilerine yardim edi-
niz" (146). tsci ve isvereni karsilikli minasebetlerinde kardes
ilan eden islam, yiyecek ve giyecek hususnda bile farkli1igin
olmamasin1 istemektedir. Bir ayeti kerimede Allah'u Teala:

"(Ey Mi'minler) sizleri, yeryliziinin halifeleri kilan
Allah'tir. 0, size verdigi cesitli nigmetlerden sizi imtihana
¢cekmek icin kiminizi derece derece digerlerinin lzerine ¢ikaran-
dir. Siiphe yok ki Rabbin cezas1 pekseri olandir ve gercekten o
hakkiyla yargilayici1 ve hakkiyla esirgeyicidir" (147). buyurmak-
tadir. Ayeti Kerimeden anlasildigi gibi, insanlara farklyr farkls
verilen nigmetler, onlari imtihan i¢indir. Kimi zengin, kimi fa-
kir, kimisi is¢i, kimisi isveren durumunda olabilir. Biitlin bun-
lar1 bir imtihan i¢in farkli olmustur. iste bu imtihanda basari-
11 olabilmek i¢in miinasebetlerin kardesce olmasi sarttir. fsve=:-

renler calistirmis olduklari iscileri kendilerinden farkli diisii-
nemezler. Onlarin dertleriyle dertlenmek ve onlara her ydnden
yardimci1 olmak zorundadirlar.

Hz. Omer bir devlet baskani olmasina ragmen onun ya-
samini1 okudugumuz zaman ibret dolu tablolar goriiriiz. Bir dev-
let reisi olarak tebasindan mesul oldudunu, onlarin her tiirli
dertleriyle dertlenmeyi kendisine gdrev bilmistir. Ayn1 hassa-

(146) Sahihi Buhari,Cagri1Yay. (Arapca Baski), fst. 1981, C. 1
Kitabul iman, S. 13, Bab 22.
(147) Kur'an-1 Kerim, Enam Siresi, Ayet 165)
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siyeti ve hatta daha fazlasini isverenlerin gGstermesi sart-
tir. Cinki arada maddi menfaatlar da bulunmaktadir. fisveren-
ler bircok nigmetlerini onlarin emedi ile elde etmekte ve ca-
li1sma hayatini miistereken paylasmaktadirlar. Bu duygularla an-
cak is barisini saglamak ve iliretimi arttirmak mimkiin olacak-
tir.

Devlet reisi olan Hz. Umer, bir aksamki teftiste,
Medine'de Sarar denilen mevkiye geldigdinde, bir kadinin birsey-
ler pisirdidini ve kenarda cocuklarin adladidint gOrince sorar,
kadin pisirecek birseyi olmadigini bos suyu kaynattigini sdyle-
yince, Halife sehre doner. Beytulmaldan bir cuval un, et, yaj
ve hurma alir ve sirtinda tasiyarak kadina getirir ve tasima
teklif eden arkadasina bile tasittirmaz (148).

GOoriildugu gibi devlet baskani olmayiw, bir gurur vesi-
lesi yapmamistir. En licradaki herhangi bir insanin derdiyle
dertlenmis, ona karsi olan gorevlerini yerine getirmemenin 1z-
dirabini duymustur.

Bugiin isverenlerin ve diger insanlarin birbirlerine
olan muameleleri, onlarin makam veya maddi gliclerine gdre degis-
memelidir. Eder Uretimi: arttiriimasi ve huzurun saglanmasi is-
teniyorsa sadece iscilere tatminkdr iicret vermekle mimkiin degil-
dir. Ucret kadar kisinin psikolojikmen huzur i¢inde olmasinin
da is hayatinda Onemi vardir. Iste bu ancak karsili1kl1 miinase-
betlerin kardesce bir anlayista tezahiiriine baglidir.

II- isciye giiciiniin istiinde yiikiin yiikTenmemesi

Allahii Teala bir ayeti kerimede, "Allah hi¢ kimseye

(148) S1b1i Numani; Biitiin Yonleriyle Hz. Umer ve Deviet Idaresi,
Cag Yayinlari, No:2, fst. S.279.
(149) Kur'an-1 Kerim, Bakara Sliresi, Ayet 286.
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tiin insanlarin ancak gliciiniin yettiklerinden mesul oldudunu
beyan etmistir. Kisilerin gilicleri yetmediginde 1srarla onlar

o ibadetten mesul tutulmamislar, giicleri yetenler mesul tutul-
muslardir. Iste burada gercek adaletin tecellisi vardir. Zen-
gin olmayana zekati, hacci farz kilmayan islam, hasta olana
ayakta namazi1, hamileye de orucu 1srarla emir buyurmamis, gic-
lerine gére ruhsat vermistir. Aksi insanlara zulim olacaktir.

fktisadi hayatta da durum aynidir. Isverenler iscile-
rinin bedeni ve fikri giiclerini dikkate almalidirlar. Kendi
menfaat ve ticareti ic¢in isciyi bir esir gibi calistirmasina
misaade yoktur.

Bir hadisi serifte Peygamber Efendimiz, "Eliniz altin-
dakilere yediginizden yedirin, giydiginizden giydirin"dedikten
sonra soyle buyurmaktadir, "Onlara kaldiramiyacaklari isleri
yiiklemeyin, eder yiiklerseniz kendilerine yardim ediniz" (150).
GOrildigl gibi kisi ancak yapabilecedinden sorumlu tutulabilir.
Gicilinlin lUstlindeki islerde sizler de yardinci olun ve o isi miis-
tereken halledin buyurulmaktadir. Bunun aksi, zuldm olacaktir
ki, islam devleti hic¢bir kisinin digerine zulmine miisaade et-
mez.

Diger taraftan kisiler giicleri ve kabiliyetlerini g6z
Oniine alarak, istihdam edilirse verim daha da artacaktir. Bu
durum isletme acisindan da faydali olacaktir. Gliciiniin listiinde
gérev yapmas1 beklenen sahis, bu gGrevi gerektidi gibi yapama-
yacak, lretimde aksama ve fazla yipranmadan randimanli calisma
olamayacaktir. Diger taraftan basit bir gorevde calistirilan
kisinin emedi atil kalmis olacak, yine isletme zarar gorecektir.
Gerek isletme ve gerek is¢i ag¢isindan kisinin en uygun bir se-
kilde istihdami1 sarttir.

(150) Sahihi Buhari, a.g.e. C. 1, S. 13.
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III- Calisma sartlarinin sadliga elverisli olmasi:

Isverenler, iscilerin rahat ve saglikl1 bir tarzda ca-
lismalart i¢in gerekli zemini hazirlamalidir. Meslek hasta-
T1iklarindan ve is kazalarindan koruyucu tedbirler almalidir.
Aksi durumda isveren sorumludur. Isciler almis olduklari lic-
ret karsiliginda emedini kiraya vermislerdir. Bunun ic¢cin gerek-
1i mesaiyi yapmaktadirlar. Bunun yaninda koti calisma sartla-
rindan dolayir sadliklarint yitirmeleri isc¢iler icin zultimdur.
Baz1 is kollari, diger is kollarina nazaran riskli olabilir.
Iste o risklere karst isveren tarafindan gereken tedbirler
alinmalidir. Calisma sartlarina elverisli olan ortamda,isciler
daha giivenli olarak calisacaklardir. Prodiktivite ayni1 paralel-
de artmis olacaktir,

IV- Ibadet hirriyetinin salanmasi:

fs¢i, calisma sliresi icerisinde farzi ayn olan ibadet-
lerini serbestce yapma hiirriyetine sahiptir.

Calisma hayatinda isci ile isveren arasinda, ibadet

Rirriyeti bazan kisitlanmistir. Calismanin da bir ibadet oldu-
gunu savunan isverenler is¢isinin namaz kilacak kadar zamani
bir kayip olarak dederlendirmektedirler. Zahirde az da olsa za-
man kaybi gibi gdziikmesine radmen gercekte dyle dedildir. Bir
giinliik calisma siiresi i¢inde fazla bir zaman almamaktadir. Ca-
11smada az da olsa yorgunluk hisseden kisi yapmis oldudu temiz-
1ikle bir dinamizm kazanacak, isinde daha dikkatli olacaktir.
Bu zaman kaybi liretimin diismesine dedgil, lretimin artmasina
katkida bulunacaktir.

Bes vakit namaz miinferiden kilinabildigi i¢in, iscile-
rin isyerini terketmeleri gerekmiyecektir. Haftada 1 kez cuma-
nin camilerde cemaatle kilinmasi1 gerektiginden isciler bu va-
kitte ayrilacaklardir. Bu anda isverenin isyerini ac¢ik bulundu-
rulmasi zaten haram kilinmistir. Buradaki zaman kaybinin isci-
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lerle ilgisi olmayip, dinen biitiin miisTimanlara o saatte is
yapmalarinin haram olmasindan kaynaklanmaktadir.

fslamda hig¢bir isveren calismanin da bir ibadet oldu-
gunu One slirerek bazi bahanelerle (zaman kayb1, lUretimin dis~-
mesi) iscinin ibadet hirriyetini kisitlayamaz. Namaz kilmasi-
na, cumaya gitmesine, oru¢ tutmasina mani olamaz.

Vakit namazlarini kilmak i¢in isverenden izin alinmasi
gerekmez ve isveren de bu slireyi licretten diisemez. Bunun ya-
ninda, yapilan bu ibadetlerden dolayi da isveren yersiz zarara
ugratiimamalidir. ibadet yaparken isci de sorumsuzca hareket
edemez. Urnedin, "Kur'an okududu ic¢in is verene zarar veren bir
kisinin zarari tazmin etmesi gerekir".

Bu durumlar gayri miislimler ic¢in de aynidir. Onlarin
da ibadet hiirriyetleri kisitlanamaz. Fakat ibadet maksadiyla
bliylik bir siire kaybinin olmasi istisnadir. Ibadetleri terk et-
memek, fakat isvereni zararaudratmiyacak en miinasip bir zaman-
da yapmak en idealidir. Karsiliklir anlayis sarttir.

b~ Maddi Haklara:

I- Ocret Hakk1,
II- Diger Haklari,

I- UOcret Hakk1:

isci, harcamis oldugu emedinin karsi11131 olarak licrete
hak kazanmaktadir. Karsilikli yapilan is sfzlesmesinde iscinin
yapacad1 gorevlerin beyani yaninda hak edecedi licretin de beya-
n1 islama gore en dodru yoldur. Bir hadisi serifte Allah Resuli

"Kim bir is¢i tutarsa hemen ona licretini bildirsin" (151) buyur~

(151) Stneni Neséi; a.g.e. C. 7, Kitap 35, Bab 44, S. 31-32.
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maktadir., Bu hadise dayanilarak licretin onceden bildirilmesi-
nin sart oldudu goriisi daha hakimdir. 1s¢i emedini kiraya ver-
mekle sGzlesmede belirlenen licrete hak kazanmistir.

Ecir-i Misterek olan is¢iler, lcret 1is yaptiktan sonra
hak kazanirlar. Ecir-i Haslar ise, slire doldugunda licrete hak
kazanacaklardir.

Ecir-i miisterekin isini yaptiktan sonra alacadi licretin
veya ecir-i hasin licret sistemlerinden hangisine gore calisi-
yorsa, o licret sekline gOre ne alacaginin onceden belirlenmesi
daha sonraki bircok ihtilafi1 Onleyecektir. Belirlenen licret,
isci hak ettigi anda verilmelidir. O artik onun hakkr olmustur.
Onun parasini isverenin calistirmasi, isverene haksiz kazang
saglayacaktir. Bu ise, haramdir. Bunun i¢in peygamber efendimiz
"is¢inin alin teri kurumadan licretini verin buyurmaktadir" (152).

Eder sozlesmede licret belirtilmez veya, taraflarca licret
hususunda ihtilaf ¢ikarsa, o takdirde tarafsiz heyetce emsal
licret takdir edilecekdir ki bu da iscinin hakkidir ve Gdenmesi
sarttir.

Ocretin miktar:1 konusunda ise, naslarda kesin rakamlarin
olmas1 mimkin dedildir. Bu miktar iktisadi bilinyeye gdre ayar-
lanmas1 gereken bir miktardir. Burada islamin adalet prensibi
devreye girmektedir. Gerek ecir-i miisterek ve gerek ecir-i hasin
karsi111k11 haklari ve sorumluluklari tesbit edilirken kesinlikle
hic kimsenin bir digerine zulm etmesine miisaade edilmemektedir.
tslam is¢ciye, en hayirli kazancin- alin terinle kazandigidir
derken, haksi1z, emeksiz bir licret talep etmemesini, bunun isve-
rene zuldm kendisine haram olacagi inancini vermistir. Isverene
de, iscinin alinteri kurumadan emedinin karsiliginin verilmesini
tavsiye etmis ve gliclini kullanarak ona zulmetmesini yasaklamis-
tir. Emedi kutsal kabul eden islam, korunmasi i¢in her tirliU ted-

(152) Hamdi Dondliren; a.g. Teblid, S. 16.
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biri almistir. Diger bir hadisi serifte Peygamber Efendimiz:

Allahll Teala, tuttudu isciden tam is aldi1§1 halde lic-
retini vermeyenin Gteki hayatta hasmi1 olacadini bildirmistir.

Is¢inin maddi hakkini olusturan licret, ileride ilgili
bahisde detaylica incelenecektir.

II- Diger Haklarn:

Ocretin disinda baz1 hal ve zamanlarda isciye yapilan
yardimlar, is¢iye bir maddi imkdn saglamaktadir. Ek yardimla-
rin is¢i psikolojisi agisindan da Onemi biiyliktliir. Bu yardimlar
iscileri sikintilardan kurtulmasindan dolayil manen huzurlu kil-
d1g1 gibi, isverene kars1 da ayri1 bir muhabbete sebep olacak-
tir. Bu da is barisi ve liretimin artmasinda etkili olacaktir.

Bayramlarda veya bazi zamanlarda verilen ikramiyeler,
dogum, hastalik, ©olim, evlienme ve c¢ocuk yardimlari bu yardim-
larin basinda zikredilebilir. Ayrica, yol parasi, 63le yemedi
ve licretli tatil haklari1 da isciler agisindan Onemi biliylik olan
yardimlardir. Fazla mesai yapi11di1§1 zaman da yine gerekli kar-
s111d1n ddenmesi de gereklidir. Umuma a¢ik otel, lokanta v.b.
yerlerde misterilerce personele verilen bahsisler de persone-
1in hakkidir. Isveren bahsisi licretten kesemez ve licrete mah-
sup edilemez.

Ayni tarzda sosyal yardimlar bugiin yapildigir gibi, Pey-
gamber Efendimizin uygulamalarindada yap11d131 goze carpmaktadir.

Hz. Osman'a arkadaslari1 gelerek mahallelerinde bir ka-
dinin erkek cocuk dodurdugunu haber verince, Hz. Osman elli
dirhem ve bir uzun kumas vererek style der: "Su odlunun hediye-
sidir, bu da elbisesidir, bir sene gectigi vakit yilize ¢ikarti-
r1z® (153).

(153) Muhammed Fehr Sakfe; a.g.e. S. 98-99
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Hafta tatili ve y1111k licret izinli olma hakki isci-
lerin encok ihtiyact1 bulunan haklaridir. Bir hafta boyu bir
emir altinda calisan, istedigi zaman istedigini yapma Gzgirlii-
g sinirlanmis olan is¢inin dinlenmesi, eviyle ilgilenmesi el-
bette en dodal hakkidir. Ayrica yi1111k licretli i1zin de isc¢inin
tatil yapip dinlenmesi, yakinlarin: ziyaret etmesi, bir y111n
yorgunlugunu izerinden atmasy ic¢in Onemli bir ihtiyactir. Isve-
ren i¢in bunlar is kaybi1 gibi gdzikse bile dinlenmenin verdigi
dinamizm, emedin miessiriyetini daha da arttiracaktir. Senelik
ucretli izin ve hafta tatili giinleri licretin alinmasi, islamin
ucret politikasi1 ile baddasmadigtr i¢in, bu haklart lcret olarak
dederlendirmeyip, lcretin disindaki haklar basli1dir altinda de-
gerlendirdik. Cilinki emeksiz bir ilicret talebi s6z konusudur. Fa-
kat buna radmen isciye bu sosyal haklarin verilmesi sart olmus-
tur.
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BUOLOM IV
1- GELIR DAGILIMI

Gelir dagilimi1, "Bir lilkede belli donemler icinde yara-
ti1lan milli hasila veya gelirin, fertler, fertlerden meydana
gelen gruplar veya ilretim faktdrleri arasinda bolinmesine de-
nir" (154).

Gelir dagiTlimi1, servet dagiliminin bir bGTUminiU olus-
turur. Servet dagilimwminbasinda Uretim kaynaklarinin dagilimi,
ikinci olarak gelir dagilimi1 gelir. Oretim kaynaklari Tabiat,
Sermaye, Emek olarak dederlendiriliyorsa da islami acidan sa-
dece tabiat olarak dedgerlendirebiliriz. Clinki sermaye haddiza-
tinda bir lrilindir. Oretimin temel kaynaklarindan saymak miimkiin
dedildir. Emek ise, liretim faktdrleri arasinda manevi bir unsur
olup, miilkiyetin hi¢bir sekline konu olmayacagina gdre onun da
temel liretim kaynaklarina dahil edilmesi mimkiin dedildir. Boyle
olunca temel lretim kaynaklari sadece tabiat kalmaktadir (155).

Tabiatin kaynaklarinin dagiliminda, insanin ihtiya¢ ve
zevkleri ve onun insanca yasamasini garanti edecek tarzda dagr-
Twm yapiimistir. $S6yle ki:

1- Her ferdin bir insan olarak mutlaka tatmin etmesi ge-
reken G6zel ihtiyaclart bulunacaktir. Islamiyet, "0zel Milkiyét"
hakkiyla bunu temin etmistir.

(154) Erdodan Alkin;iktisat, tstanbul, 1972, S.1.
(155) Fahri Demir; Islam Hukukunda MiiTkiyet ve Servet Dagilimi,
fImi Yayinlari 1981, $:299-300.
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2- Fertlerden olusan toplumun kendine has ihtiyaclar:
bulunacaktir. Islamiyet bazi1 iliretim kaynaklarini da kamu miil-
kiyeti tarzinda ayirmistir.

3- Insanlar arasinda sosyal dengenin bozulmamast1 i¢in,
fertlerin ©zel ve kamu miilkiyetiyle gideremedikleri ihtiyacla-
rinit gidermek i¢in de devliet milkiyeti ongoriimistiir. Bdylece
islam bu konuda da orta yol izlemistir.

Gelir Dagilim

Gelir dagilim1 emek ve sermayeye taksim edilen bir ge-
Tirdir. Emedin degeri licret, sermayeninkiise kdardir. Sermaye
nakit paraysa ve sermaye sahibi liretim faaliyetine katilmiyor-
sa bu sermayeye Odenen pay "faiz"dir ki, bu islamda yasaklan-
mistir.

Gelir dagi1liminin kisi ve gruplarla ¢ok yakindan ilgi-
si bulunmaktadir. 11k donemlerden giiniimiiz endistri toplumlari-
na gelinceye kadar Ulzerlerinde dnemle durulmustur. Dagilim,
her donemde farkli1 sekiller arz etmistir. Cesitli devirlerde
adaletsiz gelir dagilimlari bircok sefaletlere yol acmistir.

Gelir dagilim1 politikasinin odak noktasini, gelir da-
g11im1 politikasini yliriitenler ile, gelir dagiTiminin amacgla-
r1 ve arag¢lar1 olusturmaktadir (156). DadiTim politikasinin
amac1 en iyi dagilimdir. En iyi dagilimin Olc¢lsi ise adalet-
tiv $157).

isTamin dagitim politikasi, bireyin hukukunun, toplumun
hukukuyla birlesecedi esasa gore kurulmustur. Bireyin tabii
haklari ve ihtiyaglarini temin etmesini engellememis, hatta

(156) Omer Aksuj; Servet Politikasinin Gelir Dagilimina Etkisi,
Docentlik Tezi, Ist. Univ. Iktisat Fak. Istanbul 1978, S:24.
(157) Omer Aksu; a.g.e. S.27.
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insanca bir yasami garanti altina almistir. Buna ragmen top-
lum hayatini da ihmal etmemistir. Asi11 hedef sosyal adaleti
gerceklestirmektir.

A- Gelir Dagiliminin Ilkeleri

a- Emek ITkesi:

Buradaki kisisel gelir dagilimi, kisilerin enerjileri-
nin kabiliyetlerinin ve O0zelliklerinin dagilimi1 ile kendini
gosterir. Boyle bir dagitimdan ortaya ¢ikan calisma ilkesi,
sosyal hasilanin kisiler arasinda kendi randimanlari dlciisiinde
yani, ferdi faaliyetlerine uygun bicimde dagitilmasidir (158).
Gelir dagiliminda mutlak esitlik hedeflenmedigi gibi, gercek-
lesmesi de mimkiin dedildir. Insan faktdri ile i1gili hususlar-
da esitliginsaglanamamasi, devamli bir gelir farkii11§iny olus-
turmaktadir.

fslam a¢isindan emek, iscinin kendi emedinin Uriiniline
sahip olmasinin sebebidir. Bunun i¢in dagitimda en Gnemli pren-
sip, calismadir, emektir, randimandir. Bu konuda bir ayeti ke-
rimede, "Kisi i¢in kendi emedinden baskasi yoktur" buyurulmak-
tadir. Kisi icin emedinin lriinlinden baskasina sahip olma hakkr
olmadigindan,emedin fiyatini1 iyi tesbit etmek gerekmektedir.
Bunu tesbit oldukc¢a zordur ve bircok etkenler vardir. Emedin
fiyati i¢in, emedin miiessiriyeti, (randuman) gdz ©oninde bulun-
durulacak fakat kisilerdeki vasiflar ayni olsa bile randiman
dedisikligi kisiler arasinda farklil gelir dagilimina sebep ola-
bilecektir. Uretim faktorleri herkese esit dl¢lide dagitilmis
olmayabilir. , iste bu durumlar emedin miessireyitini etkile-
diginden, gelir dadiliminda farkliliklara sebep olabilecektir.
Bu olumsuz duruma radmen bundan adil bir ©lc¢i mimkin degildir.
Bu aksaklik emek konusunda olmayip, emedin fiyatlandirilmasina

(158) Umer Aksu; a.g.e. S.52.
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etki eden yan etkenlerden kaynaklanmaktadir.

Islam emede hattadaha fazla deder vererek, su kuraly
koymustur:

"Emek, iscinin madde lizerinde miilkiyet sahibi olmasi-
nin sebebidir. Emek maddenin dederinin sebebi dedildir" (159).
Soyle ki:

Bir isc¢ci denizin dibine dalip ta bir inci ¢ikardidin-
da, ¢ikarmis oldudu bu inci, is¢cinin emedi ile deder kazanmak-
ta fakat isci emedi sebebiyle inciye sahip olabilmektedir. ts-
te bunun ic¢in alin teri, el emedi kisinin kazancinin, daditim-
dan alacadr payin en onemli prensibi olarak kabul edilmistir.
Cinki, onu hak sahibi, miilkiyet sahibi yapan emektir.

b- fhtiyac ilkesi:

Blutiin Ulkelerin dagitim politikalirinin ilk amaci, as-
gari yasama seviyesinde herkese asgari gelir hakkiny temindir.
Asgari yasam seviyesinde fiziki ve kiiltirel ihtiyaclar dikkate
alinmalidir. Nitekim asgari iicretin tesbitinde ayni seylerin
dikkate alinmas1 gerektigini gorecegiz. lste asgari iicretin ta-
yini, kisinin asgari yasami ic¢in gerekli ihtiyaclarinteminini
hedeflemistir. Bu da gelir dagi1liminda ihtiya¢ ilkesini gecerli
kilmaktadir,

Emede gore gelir dagilimi adil bir sekil oldugundan ih-
tiyaca gbre dagilimin gayri1 adil oldugu bir anda diisiiniilebilir.
Fakat su bir gercek ki, emedin dederini etkileyen bircok faktdr,
ihtiyac mefhumunun kapsamini da aynen etkilemektedir. $dyle ki;
ayakkab1 bile temin edilemeyen bir iilkede bir iscinin emedinin

(159) Muhammet Bakir. Es-Sadr; Islam Ekonomi Doktrini, Selale
Yayinlari, S.348.
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dederi bir taksinin fiyati mesabesinde olmaz, ciinki ekonomik
durum buna miisait dedgildir. Diger taraftan ayni Ulkede bir
araba ihtiyac gdsterilerek licret takdir edilmez. Ancak o sart-
lardaki ihtiyaclar goz ©Onlinde bulundurularak licret takdir edi-
lir. Kisaca; emedin dederinin takdiri ile kisinin alacagir o
licretle, ihtiyac¢larini karsilamasi i¢in gerekli miktar yakin
irtibatlidar.

Bugiin kismen de olsa memur maaslari da benzer sekilde
ele alinmaktadir. Gercekten memur maasinin, memurun yaptidi
ise gOre bir Odeme olmadi1d1 bilinmektedir. Memurun geliri o
sekilde Slc¢ulir ki, bir memur bu gelirle mevkii ile uygun bir
yasam devam ettirebilsin (160).

Islamda devliet memurlarinin maaslarinin bu statiide
6dendigi gdzlenmektedir. Halifeler dahil biitiin devliet memurlari
icin uygulanmistir. Hz. Umer'in maasi tayin edilirken, Hz. Ali
"sen kendine ve ailene uygun diisecek bir maas alacaksin, sana
ondan fazlasi1 yoktur demistir(161).

Hz Osman'in haricindeki diger halifelerin ihtiyaclara
oraninda maas aldiklari, "Hz. Osman'in ise ihtiyaci olmadigin-
dan maas almadi1dir belirtilmektedir. Kadilara, askerlere ve di-
ger devlet gdrevlilerine de ihtiyaclari oraninda maas baglandi-
§1 belirtilmektedir (162).

Bunlar dikkate alindiginda gelir dagiliminda ihtiyacin-
da ilke olarak gerekli oldudu ortaya c¢cikmaktadir.

c- Riziko'i1kesi:

Rizikeilkesi, sermayeye ait gelir dagiliminda etkili
olan bir ilkedir. Emek ve ihtiya¢ ilkesi licretin dadiliminda

(160) Omer Aksu; a.g.e. S.59.

(161) Taberi; Tarih el-umen, C.3/111_ C.2/621.

(162) Celal Yeni¢eri; Islam iktisadinin Esaslari, Samil Yay.
fst. 1980, S. 127.
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etkili olduklari gibi riziko da kd@rin dagitiminda etkilidir.

Sermaye eJer paraysa ve sermaye sahibi lretim faali-
yetine katilmamissa, "kredi" adi1 verilen bu paraya verilen pay
faizdir ki bu pay islamda haram kilinmistir.

Eder sermaye para ise ve sermayedar iiretim faaliyetine
katiimissa, hissesine ayrilan pay kdrdir. Sermaye topraksa, bu
sermayeye verilen payaise "rant" denir.

Bizzat sermaye sahibi liretime kati1Imak sartiyla ister
nakit, ister ayn olsun her tirli sermaye ile ortaklidga girerek
kdr bolisiilebilir. Bu basit bir sirket muamelesidir.

Sayet sahibinin lretime kati1Imadi1§ir nakit sermaye ise,
ancak isletmenin (tesebbiisiin) zararini yiiklenmek gibi bir "riziko"
karsil1i1ginda gelirden pay alabilir ki, bu durumda bu pay ne lic-
rettir ne faizdir.Bu pay katilanin rizke karsilik gelirden hisse-

dir (pay). Formiile edilecek olursa (163).

Sermaye bir taraftan emek dider taraftan zarar serma-
yenin kdri1 ise ortaktir. Iste bu mudarebe prensibidir. Iste bu-
radaki sermayeye tahsis edilen gelir, "rizk"den kaynaklanmakta-
dir. ‘

B- Gelir Dajilimininin Araclari:
Gelirin dodusu ve kullanilis1 arasindaki dagilim poli-

tikas1 aracg¢larini birincil dagilim (lcret politikasi), ikincil
dagilim (maliye politikasi) olarak incelemeye calisalam..

(163) Ahri Demir; lslam Hukukunda Milkiyet ve Servet Dagilimi,
$.303-304.
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a- Ucret Politikasi:

fslam ekonomisinde devlet direkt olarak licretlere mii-
dahele etmez. Ancak zorunlu oldudu hallerde miidahele &n gorii-
lir. Asgari yasam icin asgari licretin, is barisi i¢in misli
Ucretin ve llke ekonomisi i¢in narh konabilecegi gibi, bun-
un disinda licretler is¢i ve isvefén arasinda yapilacak olan
sozlesmede belirlenecektir.

Calisanlarin emekleri karsili1g1r olarak almis olduklars
bu ilicretler birinci gelir dagilimini olusturur. Birinci gelir
dagilimindaki farkliliklar,ikinci gelir dagiliminda giderilme-
ye calisilmaktadir. Ocretler adil olarak tesbit edilirse, lic~
ret arti1s1 maliyet enflasyonuna sebep vermeyecedi gibi, fazla
diisik olmakla enflasyondan etkilenip, isci reel gelirden daha

az ilicret almasinada sebep olmayacaktir.

b. Maliye Politikas1:

Birinci gelir dagiTimini tamamlayici, yeniden dagilima
sadlayan maliye politikasidir. Birinci gelir dagi1imina deviet
midahalesi ¢ok az sdz konusu iken, maliye politikasi ile, yeni-
den gelirin dagiliminda tek soz sahibi devlettir.

Maliye politikasi, briit gelirden net gelire gecisi be-
Tirleyerek, gerek transfer geliri, gerek dogrudan vergi geliri-
nin dedisimi lUzerinde etkisini gdstermektedir. Bdylece devlet,
gruplardan farkli1 seviyede vergi toplayarak veya bazi gruplara
farkl1 seviyede transfer gelirleri aktararak bir yeniden dagi- _
11m amacini gergeklestirir (164).

Gerek servetin dagilimindan ve gerekse birinci gelir
~dagilimindan meydana gelen, gelir gruplari arasindaki farklilik-

1

(164) Umer Aksu, a.g.e. S:70.
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lar1 asgari dereceye indirmeyi planlayan maliye politikasi-
d1r.-Ma11ye politikast bunu su sekilde gerceklestirmeye cali-
$1r. Bunlarin ilki vergilerde bir farklil1§in olusturulmasi-
dir. Bltin gelir gruplari sermayeleri oraninda zekat ve dey-
letce tahakkuk ettirilecek vergileri Gdeme mecburiyetindedir-
ler. BOylece yiiksek gelir gruplari, diisiik gelir gruplarina
nazaran daha fazla vergi verecekler ve hatta belli seviyeden
disik gelir gruplari hi¢ vergilendifmeye tabi olmayacaktir. Ver-
gilendirme politikasinda vergilendirme Bitince ikinci olarak,
birinci gelir dadilimindaki farkliliklarin yiikiinin zenginleré
yikletilerek, toplanan vergilerin diisik gelir gruplari arasin-
da yeniden dagiliminin yapilmasidir,

Maliye politikasi ile toplanan zekattan, bdylece dev-
let eliyle diisik gelir gruplari arasinda dagitilarak, gelir
dadiliminin hedefi olan sosyal adaletin ger¢eklesmesine yardim-
c1 olunmus olunacaktir.

2- 1SLAM'DA OCRET KAVRAMI

Arap¢a "Ecr" kOkilinden gelen licret kelimesi, ecir ile es
manadadir. Lugatta, "bir is karsi11d1 olan bedel", “ivaz" demek-
tir. Bu durumda lcret: "Bir is sOzlesmesi neticesinde is¢inin
yapti1gt isine karsilik isvereninden veya mimessilinden aldign
bir karsiliktir" (165). Daha genis olarak ise, su sekilde tari~
fi mimkiindlr.

Ocret, "bedeni veya zihni emede istihsal ameliyesindeki
faaliyeti karsi11§1 ddenen bedel veya diger bir ifadeyle, pren-
sip itibariyle tesebbiisiin kdr ve zararina bagli olmayan ve mi-
tesebbis tarafindan emek sahibine istihsal olunan malin satish
beklenmeden ©denen muammen bir gelirdir" denebilir (166).

Kisaca emedin fiyat1 olarak nitelendirebilecedimiz licre-

(165) Mecelle, a.g.e. S. 77, Mad. 404
(166) Sebahaddin Zaim; Calisma Ekonomisi, S. 153.

(
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tin iktisadi ve sosyal hayattaki Onemi biyiiktiir. Zira, licret-
Ter gerek emedi mu.iabilinde c¢alisan insanlarin gelirini ve ha-
yat seviyesini tayin eden bir unsur olarak, gerek sanayinin
gelismesine tesir eden miihim bir maliyet unsuru olarak ve ge-
rek mi1li gelirin muhtelif gelir gruplari arasindaki dagilis
tarzini, o cemiyette sosyal adaletin tecelli nisbetini go0ste-
ren bir gdosterge olarak cok cepheli bir mahiyet arz eder. Oc-
ret herseyden Gnce, emedi mukabilinde ¢alisan insanlarin ekse-
ri ahyalde yegane gelir kaynagini teskil ettidi i¢in de dnemi
biiyliktir. Bu konuda bir ayeti kerimede (167):

"Herkese islediklerinin karsi11§1 Gdenir, kendilerine
haksi1zl1k yapiimaz" (168). Dider bir ayeti kerimede ise;

"Bosanmis anneleri, ¢ocudu sizin i¢in emzirirlerse, on-
Tara licretlerini ddeyin" (169) buyurulmaktadir. Bir hadisi se-

rifte ise;

"A1lahl Teala, tuttudu isciden tam is aldid1 halde lic-
retini tam vermeyenin ©teki hayatta hasmi olacaktair" (170) buyu-
rulmustur.

Ayet ve hadislerden iicretin ehemmiyeti ve licret Gdeme-
de haks1z11§gi1n yapilmamasi, adil hareket edilmesinin gerektigi
acikca gozlenmektedir.

Bu ayet ve hadisler genelde, iicret ddeme durumunda olan
isveren ve vekillerine hitab ederken asadidaki ayeti kerimede,
emek sahiplerine hitab ederek haksiz ilicret taleplerinin dogru

(167) Sebahaddin Zaim, Calisma Ekonomisi, S. 151

(168) Kur'an-1 Kerim, Ahkaf Siiresi, Ayet 19.

(169) Kur'an-1 Kerim, Talak Siiresi, Ayet 16.

(170) Sahihi Buhari, Cagri Yay. (Arapca Baski) ist. 1981, C. 3
Kitabul icare, S. 50,Bab. 10
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olmayacagini, ancak emekleri oraninda licret haklarinin bulun-
dudunu acg¢iklamistir.

“Hakikaten insan i¢in kendi calistigindan baskasi1 yok-
tur" (171).

Gerek isci, gerek iéveren i¢cin sosyal adaletin Olc¢iisi
durumunda olan licretler konusunda oldukca hassas olunmasi ge~-
reklidir. Gerek isc¢ci ve gerekse isverenin birtakim baski yon-
temleriyle licret tayinine etki etmemeleri gerekir. Ocret tak-
dirinde, taraflarin baski ve istekleri dedil, sosyal adaletin
saglanmas1 hedef alinmalidir.

A~ Genel Anlamda Ucretin Kapsami

Islamda genis is¢i kavrami, yine kapsamli1 bir icret
anlayisina yol acmistir. Iscileri ecir-i has ve ecir-i miste-
rek diye tasnif edildiginden bu iki grubun, emeklerinin degeri
icret kavrami ic¢inde miitaala ediImistir.

Bugiin Ulkemizde Ucretliler memur ve is¢i diye ikiye
ayrilmistir. Memurlar da maas adi altinda licretlerini almakta-~
dirlar. Maas da iktisadi bakimdan licret kavramina girer. Fakat
kendi hesabina calisanlar baskalarinin emrinde licret mukabili
calismadiklari gibi baskalarinin emedini de talep etmezler. Bu
bakimdan lcretliler kapsaminin disinda mitaala edilmektedirler
ki, buna., kiicik sanat erbabi ve esnaflar, kiicik ciftciler ve
serbest meslek erbabidir (172). Bunun i¢in bugiin lcret kavrami,
sadece memur ve isg¢ileri kapsamaktadir. Islam umumi isci diye
nitelendirdigi kiicik sanat erbabi, esnaf, ¢ift¢i ve serbest
meslek erbablarini da lcretliler grubunda mitaala etmektedir.
Clinku licreti anlatirken licretin emedin fiyati oldudunu belir-
mistik. Bu bakimdan kisilerin ister memur, ister isci, isterse

(171) Kur'an-1 Kerim, Necm Ayet, 39.
(172) S. Zaim, Calisma Ekonomisi, S. 119-120
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serbest calisanlar olsun emekleri karsiliginda almis oldukla-
r1 sey licrettir.

Ocretleri tediye cesidine gore de ili¢c kisimda miitaala
etmek mimkiindliir. Bunlar nakdi, ayni ve hizmet olarak siniflan-
dir1lir. Islamda alisveris akdine bedel olabilen hersey icare
akdine de bedel olabilmekte, ayrica alisveris akdinde mal ola-
mayan bir kisim seylerde yine icare akdine lcret olabilmekte~-
dir (173).

Fakihler licretin nakit olarak tesbitinde paranin llke-
de gecerli nakit cinsinden olmas1 goriisiindedirler. Gegersiz
ise, o zaman isciye ecir-i misl verilecektir. Belirli yerlerde
gecerliligi olan kiymetli evrakla tediye isi para olarak Gdene-
mez goriisiindedirler (174). Misal:

Aynin (malin) licret olacadgi konusunda, mecellenin 465.
maddesinde izah edilmektedir. Yukarida belirtmis oldugumuz gibi
alisveris akdine bedel olabilen herseyin iicrete de bedel olabi-
lecedidir. Islamda mal olarak kabul edilmeyen ic¢cki ve domuz gi-
bi haram olan seyler, alisverise bedel olamadi1dr gibi, hizmetin
bedeli bir lUcret olamaz. Ayrica, alisveris akdine bedel olama-
yan menfaatin is akdine bedel oldugdu gozlenmektedir. Hz. Musa
(A.S) ile Suayb (A.S) arasinda gecen kissa anlatilirken, Hz.
Musa (A.S) hem iscilik edecek ve hem de isveren durumundaki Hz.
Suayb (A.S)'in kizi Safura'yrl nikdhlayacaktir (175).

Menfaat lcrete konu olmasina gelince, fakihler bunda ~
hem fikirdirler.

Menfaatin dedisme sartinda fikih¢ilar, farkli goriste-
dirler. Karsi11kli1 menfaat cinste farkli ise lcrete konu olabi-

(174) Ali Safak; Mukayeseli Hukukta Ocret Politikasi,(Teblig)
Erzurum 1984, S.10 (Tebl1ig)
(175) Kur'an-1 Kerim, Kasas Sliresi, Ayet 27.
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lir. Hizmete karsilik bir dairede oturma gibi. Ayni cinsten
menfaatin lUcret olabilmesi i¢in, hizmetlerin ayni anda ifas1
sarttir. Araya zaman girince, faiz s@z konusudur.

Imamy Azam Ebu Hanife'nin gdrisiinin bu oIlmasina radmen
birgcok fikihg¢ilar farkli cinsteki menfaatlerin licret olarak
tesbit edilecedi gibi ayni cinsteki menfaatlerin de licret ola-
rak tesbit edilebilecedi goriisiindedirler.

Yukaridaki izahatlara dayanilarak, sunlarin licret ola-
bilecekleri sdylenebilir:

1- Paralar

2- Paralardan baska her tirlli misli mallar

3- Muayyen ve taraflarca bilinebilen kiyemi mallar

4- 1s akdinde akdin konusuna muhalif olmamak kaydiyle
sair menfaatler (176).

En gecerli licret Odeme sekli ise nakdi ddeme seklidir.
Cinkili, isci almis oldugu bu parayla didger ihtiya¢larini rahatca
gdrebilecek ve hak etmis oldugu lcretini kendi iradesiyle sarf-
etmis olacaktir (177).

Bugiin de ayn1 durum ortaya ¢ikmistir. Mal ve hizmetle-
rin olusturdugu ayni iicret sistemi muayyen ve kismi istisnaiar
hari¢ tarihe karismis gibidir. Buglin ayny ilicret, umumiyetle nak-
di licrete ek,sosyal yardimlar seklinde verilmektedir (178).

B- Genel Anlamda Ocrete'Hak Kazanma

Isci akdi yapilir yapiilmaz iicrete hak kazanmaz. Bu durum
gerek umumi ve gerekse hususi isci ig¢in aynidir. Is akdi yapilir-

(176) Ali Safak, a.g.e.(Teblig), S:6
(177) A1i Safak, a.g.e. (Teblig) S:6.

(178) S. Zaim Calisma Ek, S.191
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ken pesin ddeme sarti konmussa; akit yapildiginda o miktarin
odenmesi gerekmektedir. Peygamber Efendimiz bir hadisi serif-
te, "Mi'minler kendi aralarinda belirledikleri sartlara uyar-
lar" (179). BOyle olmasina ragmen ddenen paranin karsiliginda-
ki sartlar yerine getirilmezse Odenen miktar geri alinir.

Ayrica bazi1 hukukgular satim akdine kiryasla is sGzles-
mesine konmus olmasa bile, pesin Gdemenin yaﬂ11abi1ece§i gori-
sindedirler. Satim akdinde mali teslim almadan Gnce, paray?
vermek caizdir. Bugilin memurlara yapilan Odemeler ayni tarzda
bulunmaktadir.

Ancak bu durumda da kisinin hak etmedigi lcret geri
alinabilir. Bu izahattan sonra su temel kural ortaya ¢cikmakta-
dir. Kisi, is akdiyle dedil, harcamis oldugu emek oraninda lic~
rete hak kazanir.

Calisma sliresi igerisnde ecir-i has, bugiin is¢i ve me-
mur diye tanimladigimiz grup, isverenden gelen bazi1 sebeplerden
dolayl c¢alismasa bile, kendisinin is siiresinde ise hazir olmasi
ve aktini isverenin emrinde gec¢irmesi kendisinin lcrete hak ka-
zanmasinin sebebidir.

Ecir-i misterek de (umumi is¢i de) ise, hususi licretli-
nin aksine isi yapmadikca licrete hak kazanamaz (180).

C- Sosyal Siyaset Yonlnden Ocret

UOcret kavramini sosyal siyaset yoniinden ele aldigimizda,
ikiye ayirabiliriz:

Verime gdre licret: Bu herkesin harcamis oldudu emege

gore lcretin alinmasini ifade eder ki, bunu detaylica licret sis-

(179) Sahihi Buhari, a.g.e. C. 3, Kitabul Icare, Bab 14, S. 52.
(180) Muhammed Fehr Sakfe; a.g.e. S. 71.



+ 8D
temleri basl1§g1 altinda incelemeye calisacagiz.

Aggari Ucret : Bu licret, kisilerin sarfetmis

olduklari emeklerinin karsi11§1 dedil, isciye insani hiviyeti
sebebiyle sosyal bakimdan yasamsini miumkin kilan bir gelir kay-
nag1 olarak miitaala edilebilir. 1Isverenler vasifsiz isgiiciiniin
fazla olusundan istifade edérek, emedin degerini c¢ok disiik tut-
maktadirlar. Isciler bir¢ok durumlarda bu disik licretle calis-
mak zorunda kalmislardir. Oysa, almis olduklari licret yasam dii-
zeyinin olduk¢a altinda kalabilmektedir. Emek arzinin fazla olu-
sundan ve bazi1 sebeplerden dolayr emedin istismar edilip, licret-
lerin yasam diizeyinin altina dlismemesi dic¢in, zaruri ihtiyac¢lar
gdz oniine alinarak devlet¢e birasgari ilicretin tesbiti zorunlu
hale gelmistir. Clinkii, asgari licretin calisan isci ve ailesinin
asgari zaruri ihtiyaclarini karsilayacak nisbette olmasi gere-
kir. Tesbit edilen asgari licret, licretin en alt derecesini tes-
kil ettiginden bundan asagi1 bir ddemenin yapilmasi da mimkin
degildir.
Asgari Ocret
a- Asgari Ocretin Tesbitindeki Prensipler:

Asgari icretin tesbitinde, iscilerin zaruri ihtiyaclari,
litke ekonomisinin durumu ve enflasyonun gdz Oniinde bulundurul-
mas1 gerekmektedir.

I- Ihtiyacin gbz oniinde bulundurulmasi: Asgari licretin
amaci1, kisiye yasamasini mimkiin kilacak bir gelire sahip olmasi-
n1 sadlamaktir. Bunun icin, i1k olarak ihtiyac¢larin géz Gniinde
bulundurulmasi1 gereklidir. fhtiyaclar derken sadece fizyolojik
asgari gecim haddi dedil ayn1 zamanda kiiltlirel asgari gecim had-
di de esas alinmalidir.

Zaruri ihtiyaclarin tesbitinde su hususlara dikkat edilme-
1lidir. fs¢cilerin hali hazir durumlari nedir. Ailesiyle birlikte
yiyecek ve giyecek ihtiyaclarini muntazaman temin edebiliyorlar-
m1?, ikamet edecek yerleri var midir?. Evlienme, seyahat ve editim
gibi kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayabiliyorlar m1?
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Bu hususta bir hadisi serifte sdyle buyurulmustur:

"Bizim bir isimiz de calisan kimsenin, hanim1 yoksa
bir hanimla evlensin, kimin de evi yoksa, kendisine bir ev
edinsin, binedi olmayan da bir binek edinsin (181). Diger bir
hadisi serifte ise, "Kardeslerinizden miilkiyetiniz altinda
olanlara yediginizden yedirin, giydiginizden giydirin" diye
buyurulmustur (182). Bu hadislere dayanilarak, asgari licretin
tesbitinde, yiyecek, givecek, ev sahibi olma., evienme ve seya-
hat gibi hususlara dikkat edilmesi gerektigidortaya ci1kmakta-
dir. Ayrica, gecindirmekle yilikiml1i oldudu sahislarin da dikka-
te alinmas1 gerekmektedir. Peygamber Efendimiz harp ganimetle=
rini taksim ederken, bekarlara birer hisse, evli olanlara 2'ser
hisse dagitmistir (183). Hz. Omer (R.A)'de halifelidi devresin-
de ayn1 uygulamalara devam etmistir. Hz. Omer'in bu konudaki
bir uygulamasi soyledir: "Hz. Umer, bir kisiye ne kadar erzak
yetecedini sorar. Bunu bilfiil ddrenmek i¢in 30 fakiri toplaya-
rak onlara G§le vaktinde 7 Kafizolan bir cerib yemek ve ekmek
verir. 30 kisi bununia doyarlar. Bunun ilizerine ailenin her
ferdi i¢in ayda 2 cerib zahire tahsis eder (184). Bu uygulama-
da da kisinin ge¢indirmekte oldudu aile fertelirinin dikkate
alind1§1 ve taksimatin buna gdre yapi11dig1r anlasilmaktadir.

Bu aciklamalardan sonra asgari lcreti tesbit ederken,
ihtiyaclarin tesbiti ic¢in, kisinin gecindirmekle yiikiimlii oldudu
aile fertleriyle beraber, yiyecek, giyecek, seyahat, ev sahibi
(veya kira) ve evlenme gibi harcamalarin dikkate alinmasi sart-
tir. Islam, kisinin insanca yasayabilmesi ic¢in bu ihtiyaclarin
karsilanmasinin gerektigini sdylemistir ve bunlari isaret etmis-

(181) Muhammed Fehr Sakfe; a.g.e. S. 93.

(182) Sahihi Buhari, a.g.e. C. 1, S. 13.

(183) Seyyid Kutup; islamda Sosyal Adalet, Terceme, Yasar Tu-
naglir-Adnan Mansur, Cagaloglu Yay. No:11, Ist. 1982 S. 245

(184) Ebu Yusuf, Kitab-el Harac, Kahire 1397, S. 51
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tir. Fakat, miktar koymamistir. Bir anlik bunlar dikkate alina-
rak tesbit edilecek asgari licretin yiliksek olacadi diisiiniilebi=
lir. Fakat bunlar da taban ve tavan elastikidir. Ifhtiyaclar
zaman ve ekonomik bilylmeye baglidir. Bugin ihtiya¢c durumuna
gelmis buzdolabi1, ¢amasir makinesi, arabasi ve hatta bircok
seyi din ihtiyac olarak kabul edilmemekteydi. Din bir-iki el-
bise ile yasayan insan, buglin yazlik, kislik diye birkac gesit
teminini ihtiyac saymaktadir. Bir kap yemekle de (cok az bir
paray@doyu]urken, birkac¢ bin Tiray1a(birkac cesit yiyerek)te
doyulabilir. Demek istedigimiz yukaridaki hususlara insanca
yasam ic¢in dikkat edilmelidir. Fakat, miktar yOniuyle Ulke gene-
line ve ekonomik duruma gore ihtiyaclar azalma veya artma ola-
bilir. Bir ekonomik sartlarda bir kisinin evlienme masraflarini
20.000 TL. ile karsilanabilirken, daha miireffeh bir zamanda

100 bin TL. harcamay1r bir ihtiyac(masraf1)o1arak kabul eder ve
o masrafi1 yaparsiniz. Burasi ekonomik yapiyla orantil1 olarak
dedisebilir.

II- Olke ekonomisinin dikkate alinmasi: Asgari licretin
tesbitinde llkenin ekonomik durumunun da Onemi bliyliktir. Tesbit
edilecek olan asgari licret, isletmelerin Odeyebilecekleri makul
bir miktar oIlmalidir. tslamda, malum oldudu gibi bu konularda
kesin naslar bulunmamaktadir. Asgari licretin tesbitinde de, ik~

tisadi problemlerin hallinde Ongdriilen adalet prensibinin esas
alinmasi1 sarttair,

Bir taraftan c¢alisanlarin yasam diizeyini ve refah sevi-
yesini yikseltmeye calisirken, diger taraftan isletmeleri zor
durumlara sokup kapanmasina sebep olunmamalidir. Nasi1l islam,
diger licret sistemlerinde gdorecedimiz gibi baski yontemini kabul
etmiyor, taraflarin karsilikli rizalariyla akdin gecerli olabi-
lecedini, isbaristnin-ancak bu sekilde sadlanacadini savunuyorsa,
kesinlikle asgari lcret tesbitinde de hi¢bir grubun baskisiyla
hareket edilmemelidir. Devlet, ne is¢ci ve ne de isvereninetki-
sinde kalmamalidir. Bu konuda Maverdi vezirin vazifelerini anla-
tirken, "fiyat ve licretleri ne cok az ve ne de ¢ok taskin yapma-
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dan ayarlamaktir" der (185). Bunun ic¢in devlet, bu dengeyi iyi
saglamakla gdrevlidir. thtiyaclari gz Oniinde bulundururken,
objektif davranilmali, sartlara gdre zaruri ihtiyag¢lar azami
veya asgari hudutlara dodru ¢ikis ve disiis gdstererek tesbit
edilmelidir.

Asgari icret tesbitinde lilke ekonomisi gdz Gniinde bulun-
durularak tesbit edildiginden gerek kamu ve gerekse 8zel sektdr
icin zorlayicy olabilecektir. Bu konuda Hayrettin Karaman sdyle
der: "Calisanin normal olarak gecim sartlarini saglamak, devle-
tin gorevieri arasindadir. Bunu gerektigi zaman once licrete mi-
dahele, asgari iicret tayini ile gerceklestirir. Bu yeterli olma-
d1§1 takdirde devlet, kendi kaynaklarimi kullanir, vatandasin
ihtiyacini1 temin eder" (186). GOriUldigiu gibi asgari lcretle eko-
nominin dikkate alinmasi1 gereklidir.

ITI- Enflasyonun gdz dninde bulundurulmasi: Enflasyon,
c¢agimizin en biliylik problemlerinden biri haline gelmistir. Istik-
rarll ve gelismis lilkelerde, gerek tliketim ve gerekse iliretim
mallarindaki fiyat artislari: yavas seyrettigi, enflasyon hiza
¢ok diusik oranlarda kaldigindan, is¢inin lcretinde kisa siirede
ve hatta birkac y11 boyunca Onemli bir yipranma gorilmez. Gelis-
mekte olan veya az gelismis ilkelerde genelde fiyatlar istikrar-
s1zdir ve enflasyon orani ylksektir. Iste bu yiliksek fiyatlar ile
enflasyon en c¢ok iicretlileri, tiiketiciyi ilgilendirmektedir. Ore-
tim yapahlarla, ticaretle ugrasanlar, yani serbest calisanlar bir
noktada enflasyonun yilikiini lirettikleri, sattiklariy mallara yansi-
tarak fiyat artislari yaparak hafifletmektedirler.

Ocretle calisan ve ge¢cimini sadece lcrete badlamis olan
is¢i ve memurlarda ise durum farklidir. Asgari lcretse, genelde
insanlarin asgari yasam diizeyini temin edebilecek olan bir licret-
tir. Ocretliye pek fazla bir imkdn saglanamamaktadir. Bunun yanin-
. da y11 icerisinde fiyatlarin %100 ve %50 artmasi, buna mukabil

(185) Celal Yenigeri; Islam tktisadinin Esaslari, S. 131.
(186) Hayreddin Karaman, a.g.e. S. 73.
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asgari Ucretin siire dolmad1§1 i¢in tekrar ayarlanmayisi, asga-
ri lcretin maksadini diisiinecek olursak, gecersiz olacagr a¢ik-
tir. Cinkii artik asgari licret asgari yasam diizeyinin de altina
inmis olacaktir.

fslamda is¢i ve isveren sdzlesmeyi menfaat temin etmek
amaciyla yaptiklarindan birisinin menfaatinde Gnemli sayilacak
derecede meydana gelen ddisiklik, akdi nisbi butlanla muallel
kiTinabilir. Nakitlerdeki manevi yipranmadan satin alma giiciin-
deki distisler, isci agisindan mefaatin zedelenmesine neden
olur ki, bu durumda ona ecr-i mislin takdiri gereklidir (187).

Bu izahatten anlasilacagr gibi, Onemli bir dedisiklik
olmayan Ulkelerde bir veya iki y1111k aralarla asgari licret
tesbiti mimkiUndir. Clnkii fazla bir yipranma sGz konusu olmadi-
gindan, akit gecerlidir. Fakat enflasyon yliksek oranda seyreden
Ulkelerde licretleri uzun zaman dilimleri arasinda tesbit etmek
mimkin dedildir. Cinki parada ©nemli bir deder kaybi olacagin-
dan, akit gecersiz olacaktir. Enflasyon, dengesiz bir tarzda
seyreden Ulkelerde enflasyon oranini tesbit edip, daha Onceden
licret tesbitinde dikkate alinmasi zordur. Belki enflasyon, bek-
lenenin c¢ok Ulistiinde olabilecektir. Bunun i¢in Gnemli dedisiklik-
ler durumunda licretlerin de enflasyona paralel olarak tesbiti
en dodru bir yol olacaktir. Aksi takdirde bugiinki gibi siire dol-
madan tekrar tesbit etmek zorunda kalinacaktir.

En uygun olani enflasyonun dengesiz seyrettidi zamanlar-
da her ay toptan esya fiyat indekslerinin gdsterdidi deder kayb1
orani licrete zam seklinde yansitilmalidir. Bu yapilmadigys takdir-
de, sosyal adaleti sadlamak mimkin olamayacadir gibi, su hadisi
serifede ters diisiilmis olunacaktir.

"Onlardan bazis1 diger bazisinin licretinden herhangi bir

(187) A1i Safak, a.g.e. (Teblij) S. 22
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seyi noksanlastirmasin, kesmesinler" (188).

E- Ocret Sistemleri

Ocret sistemlerini iki ana grup altinda miitaala etme-
miz miUmkindlr:

1- Zaman esasina tabi olan licret sistemleri,

2- Emek hasilasina gore tediye edilen, tesvik edici iic-
ret sistemleri. Ucret sistemleri arasinda gerek tediye tarzi,
gerek emedin miessiriyeti ve gerekse emegin fiyati olan licret
seviyelerinde onemli farkliliklar bulunmaktadir. Biitiin bunlar,
goze alinarak isletmeci, miessesesinde uygulamasi1 gereken iicret
sistemini iyi tesbit etmelidir. Zaman esasina dayanan licret sis-
temi, en klasik bir licret seklidir. Tarihi seyir icerisinde en
¢ok uygulanan sistem de bu olmustur.

Islam, iktisadi acidan emedi ile ge¢inén bitiin insanla-
rin isci kabul edilisi, bir acidan bugiinki is¢ci ve memur kesimi
ile i1gili durumlari incelerken, diger yonden de serbest calisan
esnaf, zanaatkdr v.b'leri de incelememizi gerekli kilmaktadir.
Aksi takdirde onlarin isc¢i tasnifinin disinda. tutmamiz gerekir.
Ocret sistemlerinin genelde uygulanis sahasina g6z atacak olur-
sak, zaman esasina gdre licret bugilinkii memur, isci dedigimiz,
ecir-1 has'la ilgilidir. Umumi isc¢inin iicret sis{emleri, emek
hasilasina dayanan iicret sistemleridir. $imdi, tek tek bu sis-
temleri inceleyelim.

a- Zaman Esasina Dayanan Ocret Sistemi:

Zaman esasina dayanan licret sistemi, belirtmis oldugumuz
gibi en ¢ok uygulanan bir sistemdir. Tediye sekli saat basina,
giindelik, haftalik, aylik ve y1111k licret seklinde gerceklesmek-
tedir. Ocrete hak kazanma emedin miiessiriyetiyle dedil, zaman

(188) Sahihi Buhari, a.g.e. C. 3, S. 7, Bab. 12.
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unsuru iledir. Ocreti su sekilde formuiile etmek miimkiindiir. Oc-
ret geliri:

Ocret haddi olarak netilindirilen "emedin muayyen bir
zaman initesi icindeki istihsal birimi basina elde ettigi para
miktarinin", is middeti ile gcarpimindan olusur.

a: Zaman birimi basina hesaplanan licret haddi,
b: Calisma zaman birimi,
c: Muayyen bir Silre i¢indeki licret yekiini. (189)

Formiil: c¢c= axb.

Dijger taraftan listiin gayretli kisilerin magdur olmasi,
yapti1gr isin miktar ve kalitesine bakilmadan ayn1 licret alma-
lar1, bu lcret sisteminin menfi yoni olarak nitelendirilebi-
v

Bu licret sistemi, iscilere calisti1§1 siire icinde is¢i-
ye sabit ve muayyen gelir granti eden ilicret sistemi oldudundan
calisanlardan blyik bir kesimin dahil oldudu licret seklidir.
Hi¢cbir rizk s6z konusu dedildir. Calismis oldudu zaman diTimle=-
rine gore licreti alacaktir. Isci daha fazla yipratici mesaiye
zorlanmadi1gr gibi, fazla is yapma gayretiyle kalite diismesi de
onlenmis olmaktadir.

Bunun yaninda baz1 sebeplerden de isverenler bu licret
sistemini daha uygun bulmaktadirlar. Hasi1laya dayalir licret sis-
temlerinde, kdrdan pay alma sisteminde bir nevi is¢i isverenin
ortagt pozisyonuna geldigi i¢cin isverenlerce tercih edilmemek-
te zaman esasina gdre ilicret benimsenmektedir. Ayrica mamuldn
61ciilmesine imkdn olmayan bircok is kollarinda da zaman esasina
gdore licret sistemi uygulanmasi1 mecburi durum arz etmektedir.

(189) Sabahattin Zaim, Calisma Ekonomisi, a.g.e. S.192.
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Hir iktisadi nizamlarda menfaat, herhangi bir meta
(mal) gibi kabul edilir. Bunun kiymeti, emedin miessiriyeti-
ne, emek arz ve talebi arasindaki nisbette, isverenlerin dav~-
ranis tarzi ve ddeme gliciine, is¢ilerin vasif, cins ve yas iti-
bariyle terekkiib tarzina, fiyatlarin seviyesine, hayat paha-
T111§1na, asgari gec¢cim seviyesine, mamll piyasasindaki inhisar
temayyilillerine, is piyasasinin hususiyetlerine, is¢i ve isve-
ren tesekkiillerinin pazarlik kudretine gore tesbit edilir. Di-
sis veya ylikselis arz eder. Bunlar gz Oniinde bulundurularak
tesbit edilmis olan belli bir siirelik emedin dederi (o slire
icinde isverenin edindidi menfaatin kiymeti ki, buna licret
haddi diyebiliriz)'nin tesbitinden sonra giinliik, haftalik, ay-
11k ve y1111k uUcret gelirlerini tesbit mimkiin olacaktir.

Ocret odeme siiresi ve bu siire i¢cin takdir edilen licret
geliri, stzlesmede belirtilmelidir. Aksi takdirde miinakasa ve

micadele kacinilmazdir.

Peygamber Efendimiz bir hadisi serifte, "Is¢inin licre-
tini belirtmedikce isci tutmayi men etmistir" (190).

Didger bir hadisi serifte, "Her kim bir is¢i istihdam
ederse, licretini ona bildirsin" (191) buyurulmustur.

b- Hasilaya Dayanan Ocret Sistemleri:

Emek hasilasina gdre tediye edilen licret sistemlerinin,
iktisadi hayatta prodiktivitenin artmasinda blyik Onemi vardir.
Emedin veriminin tesbiti ile buna gdre lcretten tanzim ederken,
icretin tesvik edici roliini kuvvetlendirmek i¢in ¢esitli pirim-
1i sistemler uygulanir olmustur.

(190) Ahmet b. Hambel,Miisned, III/59,68,71.
(191) Nesei, Siinen, a.g.e. C. 7, Kitap 35, Bab. 44, S. 31-32
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Belli bir kapasitenin ilstiindeki calismaya pirim uygu-
lamalar1 tamamen iicretini parca basina gdre alanlar veya isin
bitimi ile pazarlik yapan (gotiri licret sistemi)'lar, kdrdan
pay verme veya mudarebe tarzinda calisma sekilleri genelde
emedin miessiriyetiyle orantilidir. Kisilerin sabit bir gelir
garantilerinin olmayis riskine nazaran, lretime bulundukla-
r1 katkr neticesinde de iicretleri artacaktir.

Zaman esasina gore lcret sisteminde is¢inin istihsalin-
deki dedisiklikten ileri gelen kazang veya kayip isvereneait
oldugu halde, bu sistemde is¢cinin istihsalindeki degdisiklikten
ileri gelen kazang veya kayip kendisine aittir (192).

1) Parca basina licret sistemi: Parca basina licret sis-
temi, islamin lcret konusundaki temel prensiplerine ters disme-
yen, emek prensibine dayali bir licret seklidir. Parc¢a basina

gore lUcret sistemi uygulamada en eski bir Ulcret sistemidir. Bu-
nun sebebi, gerek ecir-i has ve gerekse ecir-i misterek diye
nitelendirdigimiz her iki 1isc¢ci kesiminde de uygulama sahasinin
olusudur. Bir fabrikada ¢alisan hususi is¢i (ecir-i has) imal
etmis oldudu bardak adedine gdre icret alabilecedi gibi, umumi
is¢i (ecir-e miisterek) durumundaki bir terzi de siparis veren
bir sahsa dikmis oldudu pantolon adedi oraninda licret alabile-
cektir. Misalden anlasi11d1§1 gibi, bu licret sekli her iki saha-
da uygulanabilecektir.

Bu sistemin en giizel yani, ayn1 silirede ayni1 iste bera-
ber ¢alisan iki isciden her ikisi de gOrmiis olduklari is oranin-
da lcrete hak kazanmalaridir.

Zaman ilicret acisindan 6nemli olmamakla beraber, isve-
ren, gerek ecir-i misterek ve gereksi ecir-i has olsun, bu isin
belli siire icinde yapilmasini isteyehilir. Cinki malin lretil-

(192) S. Zaim; Calisma Ekonomisi, S:194.
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mesinde isverenin faydasi vardir. ls¢i siire bakimindan tama-
men serbest birakilirsa, isveren ¢odu zaman taahhiitlerini ye-
rine getiremez. Ecir-i miistereke verilen isi bitirebilecegi
makdl bir silire taninabilecedi gibi, bir fabrikada ¢alisan hu-
susi isciye de giinde liretebilecedi en az miktar belirlenerek
tesbit edilebilir.

Isci normal calismasiyla giinliik gerceklestirmesi gere-
ken liretimi gerceklestirip, isvereni zarara sokmadi§r gibi, ya-
pacadir fazla lretimden de bir kaybi olmayacak, kazanci olacak-
tar.

Zaman esasina gore c¢alismadigindan, giinde asgari 5 su
bardadl yapmasi gereken is¢i, 25 su bardadi veya 20 su bardagn
irettiginde ayn1 licreti almayacak, lrettigi miktar nisbetinde
Ucret alacaktir. Boylece isc¢i emedinin karsi11din1 almis olaca-
dindan, manen ve maddeten huzur icinde olacak ve buna nisebeten
liretim ‘de artmis olacaktir.

Osmanly Imparatorludu ddneminde Kiitahya ydresinde, ¢ini
is¢ileri ile isverenler arasinda imzalanan toplu sGzlesmenin
6. ve 7. maddeleri yukaridaki goriislerimizin tatbik edilmis ol-
dugunun delilidir.

S6zlesmenin 6. ve 7. maddeleri aynen sdyle:

6- Fincanin tanesi 4 kurusa perdahlanacaktir.
7- Ginde azami 160 fincan islenecektir (193).

Parca basina licret uygulamalarinda ginlik normal liretim-
den fazla yapilan ilriinin parcasi basina pirim esasi da uygulana-
bilir. Normal mesai siliresindeki calismada 100 fincan isleyen
bir kisi, normal giinlik yevmiyesini alacak, 100 den fazla yap-
mis oldudu iiretim icin parca basina icret veva pirim verilecek-

(193) Hamdi Dondiiren, a.g. Teblig, S.31.
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tir. Bitiin bu durumlar sGzlesmede tesbit edilip, taraflarca
maldm olmalidir.

I1) Mudarebe licret sistemi: Mudarebe prensibini su se-

kilde tarif etmek mimkiindir. "Bir taraftan sermaye, diger ta-
raftan emek olmak iizere, kdr lizerine yapilan bir anlasmadir"
(194).

Mudarebe prensibinde, sermayeyi c¢alistiran isc¢inin lic-
reti zaman esasina gore tesbit edilmeyecektir.Sermaye ve eme-
gin ortaklik neticesinde elde edilen kdrdan alinacaktir. Veri-
min, lUretimin artamsi1 neticesinde kdrin artmasiyla licrette.
artmis olacak, kdrin azalmasiyla licrete tekabiil eden miktarda
azalacaktir. K3ar ortaklidir esasina dayandigindan, emedin hasi-
lasina gore tediye edilen licret sistemleri arasinda mitaala
etmekteyiz. Fakat bugin bir miiessese de ¢alisan personelin o
miessesenin karindan bir hisseye sahip olmasi neticesinde or-
taya c¢ikan kdr ortakli1diyla muradebe sistemindeki kdar ortakli-
g1 birbirinden farklidir. Bunu asadida gdrecediz.

Mudarebe sistemine Resulullahin uygulamalarinda bile
rastlamak mimkiindlir. Hz. Muhammed, peygamber olmadan Once genc-
1iginde Hz. Hatice ile bdyle bir anlasma yapmistir. Mudarebe
prensibi islamdan bliylik tesvik gdrmistiir. Mudarebe hi¢bir saha-
bi tarafindan da inkar edilmeden devam etmis ve mudarebe pren-
sibi hakkinda icma olusmustur.

Kisinin elinde parasi olabilir, fakat bunu cogaltmak
i¢in yol bulamaz, yahut elinde yeterli ticaret esyasi bulunmak-
la beraber, bu esyay1 ziyadelestirmek icin yeterli sermaye gii-
ciine sahip olmayabilir. Bu anlasmanin ortaya konmasiyla hem
zenginin ve hem de fakirin ihtiyag¢larini gidermis olacaktir
(195).

(194) tbni Abidin, Reddiil Muhtar, C. 5, S. 645.
(195) Osman Sekerci; tslam Sirketler Hukuku, Marifet Yay., Ist.
1881, 5.283.
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Mudarebenin tam gerceklesebilmesi ic¢in lic Onemli sart
bulunmaktadir.

1- Ticari gelenek geredince, sermayeyi calistiracak
olan emek sahibinin sermayedeki tasarrufunun a¢ik bir ifadeyle
anlasmada belirlenmesi gerekir.

2- Mudarebe anlasmasinda sermayeyi c¢alistiran emek sa-
hibinin kazanc¢taki payinin belirtilmesi gerekir. Kir haddi bel-
1i olmadi1d§1 zaman anlasma bozulur.

3- Sirketin kurulusu esnasinda sermaye sahibinin orta-
ya koyacadi1 sermaye miktari belli olmalidir. Bu sartlardan bi-
rinci ve 3. sart normal kdr ortakliginda gerekli dedildir. Ay~
rica en onemli fark sudur.

Mudarebe prensibinde, sermaye sahibi anlasma esnasinda
isletici ile beraber calismay1r ileri siiremez. Ister fiilen is
yapsin, isterse yapmasin. islam hukukculari bunu, isleticiyi
y6netimde zorlamak olarak gdrmiisler ve bunu da mudarebenin bo-
zulmasina sebep olacagini belirtimislerdir. Ancak bu sahis ser-
maye sahibi olmayip, yabanci bir sahis olabilir. Sermaye sahi-
binin vekili durumurdaki bu sahis, isletmeciyle beraber calisip
kendisine kardan pay verilebilir. Bu durum, sermayenin iki ki-
siye (isleticiye) mudarebe olarak verilmesi mesabesindedir. GO-
rildigli gibi yonetim emek¢iye ait olmakla sermayeci sadece ser-
mayesini vermektedir. Iste bu, ayni sirkette ¢alisip kdrdan pay
alan iscilerle, isveren durumundaki isletme sahibinin olustur-
dudu kdr ortakli1§r ile, mudarebe prensibi arasindaki en onemli
farktir. Mudarebe prensibinde ydnetici, emek¢iyken, dijer taraf-
ta yonetici sermaye sahibi olmaktadir.

Mudarebe prensibinin, paranin calistirilmasina ve ser-
mayenin yayginlastirilmasina biiylik katkisi vardir.

Sermayesi olmayan, is yapabilecek durumdaki bilgili,
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becerikli ve gilvenilir kisiler, gercek veya tiizel kisilerden
sajlayacaklari: sermaye ile kdr ortakl1d1r olusturarak ticaret
yapabilirler. Sermaye sahibi olmayan kisi, kdr ortakligiyla,
emedi karsili§1 sermaye sahibi olabilmekte, diger taraftan da
elinde sermayesi olanlarin sermayeleri ati1l durmamakta, calis-
tirilarak arttiriimaktadir. isci, memur gibi baska bir kisinin
emrinde calisan licretlilerin ¢odunun baska bir is yapmaya miisa-
it zamanlari olmamaktadir. Yapmis olduklari tasarruflari ya
tekrar fuzulice harcayacak veya ellerinde bekleterek, deder kay-
bina sebep olacaklardir. Iste mudarebe prensibiyle yapilan ta-
sarruflar dederlendirilmekte, kurulan kdr ortakligiyla tasarruf
sahibi ek gelir sahibi olmakta, bircok issize de is imkdni1 sag-
lamaktadqr,

Konuyla ilgili bir misal verelim: Elinde 10 milyon lira
paras1 olan kimse, ticarete yatkin gen¢c bir isletmeciyle anlasa-
rak, bir market acar. Sermaye sahibi isle hi¢ ilgilenmeyecek,
biitin isi isletmeci yiriitecek ve bu gcalismasina karsilik licret

yerine kdrin yarisini veya baska bir oranini alacaktir. Y11 so-
nunda borc¢lar diisiildiikten sonra 3 milyon 1ira net kdr saglandigi
anlasilirsa, isletmeci bir buguk milyonunu alir. Bu ayda 125 bin
lira gelir saglamak demektir. Ana para; mal varliginin yeni fi-
yatlar lizerinden dederlendirilmesiyle belirlenecedi icin, serma-
ye ayrica enflasyona karsi korunmus olur. Alim satimi1 yapilan ve
y11 sonunda elde bulunan mallarin maliyeti ortalama % 40 yliksel-
misse, bu fazlaligin ana paraya eklenmesi gerekir. Bu duruma go-
re yeniden dederleme sonucu ana para 10 milyondan 14 milyona
yiikselmis olur. Ortakli1gin kdrla birlikte toplam sermayesi 17
milyon demektir. fsletmecinin kendi kdar hakkinin tiimi veya bir
bo1imiini almayip, sermaye olarak koyabilir. BOylece sermaye da-
ha da artacaktir. Fakat ortaklida birakarak, ayrica sermayeye de
_ortak olmas1 yeni bir anlasmayla miimklindiir (1896). .

(196) H. Dondiiren, a.g. Teblig, S.19.
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Tarim kesiminde de ayni ortakli§1 kurmak mimkiindiir.
Devlet elinde bulunan bos arazileri isletmesi i¢in ¢iftgilere
verir. Elde edilen liriinden ya yarisi veya anlasmada belirtil-
mis oran dahilinde hakkini alir. Bdylece toprak islenmisken
diger taraftan da bircok issiz is bulmus olacaktir.

IIT) GOotlriu lcret sistemi: GOtiirl lcret sistemi, umumi
isci,(herkese is yapan serbest mes1ek)erbab1na uygulanir. Ser-
best ¢calisan umumi isciler genelde bir isveren durumandaki Ozel
ve tizel kisiyle bir siire i¢in dedil, bir isin bitirilmesi sek-
linde anlasma yaparlar. Iste gotiiri licret sisteminde de esas,
is¢cinin tesbit edilen bir licret karsi111d1 "muayyen bir is mik-
tarini" bitirmesidir (197). fsin bitirilmesinde makdl bir siire
taninsa bile bunun licrete hak kazanmakta Gnemi yoktur. Isc¢i isi
cabuk bitirse bile ayn1 ilicrete hak kazanmis olacaktir. EJer is,
tesbit edilen makil siirede bitirilmeyip, isveren bu durumdan

zarar gorecek olursa, isveren isciden zararin tazminini isteye-
bilir.

IV) Pirimli licret sistemleri: Pirimli licret sistemiyle,

liretimin arttiriimasi, kalitenin gelistirilmesi, tasarruflarin
saglanmas1 ve isyerinedevami arttirmak gibi bircok sey hedefle-
nebilir. Pirimli licret sistemi isverenin, isinden isin nevine
gbre yapacagir isteklerinin yerine getirilmesi i¢in tesvik edici
bir unsurdur, Ifyi bir kalitede mal liretmek isteyen isverenin,is-
tedigi standartta is yapmayan isciye ceza vermesi, onu: kalite-
11 mal yapmaya tesvik dedil, daha c¢ok moral bozukludu ve lireti-
min kalitesinin daha ¢cok azalmasina sebep olacaktir. Fakat eger
kalitede basari1 gosteren is¢ciye ek bir pirim verilmesi bir mik-
tarda kalitesiz maliiretereceza verme manasini icermekte, diger
taraftan basarili olani, basarisinda devama tesvik ederken, basa-
risi1z durumda olani da, pirim almak ve dider arkadaslari gibi

. basarili olmaya tesvik edecektir.

(197) S. Zaim, 'Calisma Ekonomisi, S. 195
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V) Gelirden pay alma tarzindaki licret sekli: Emek de
sermaye gibi lretim unsurlarindan biridir. Emek, sahibine c¢a-
Tismis oldudu siire goz ©dniinde bulundurularak sabit bir licretle
onu tesebbiisiin disinda tutmak dogru dedildir. Tesebbiisiin ka-

zancindan emek sahibine de pay ayirmak ve onu kdra ortak etmek
gerekir (198).

Bir ayeti kerimede, Allahii Teala, sermayenin tek eller-
de toplanmamasini emretmektedir,

Ayeti kerimede Cenabi Allah, sermayenin yayginlastiril-
masini istemektedir. Bunun gerceklesmesi i¢in en gecerli yol
budur. Bu uygulamanin is¢i, isveren ve iktisadi biliylime ic¢in
birgcok faydasi vardir. Bu tarzda yani iscinin gOrmis oldudu is~-
ten bir pay. mal) almas1 seklinde licretin kararlastirilmasinin
islam hukuku a¢isindan durumunu inceledikten sonra, sistemin
faydalarini belirtmeye calisalim,

fslam hukukunda prensip itibariyle licretin ve goriilecek
isin Onceden bilinir olmasi1 akdin gegcerliligi icin luzumludur.
Oretilen: maldan pay alma konusunda Ebu Saidin' 1-Hudri (R.A)'
der. rivayet olunan, "Nebi (S.A.V)'nin Gglitiilen undan bir kismi
kars111k gosterilerek 0glitilmesini ve ¢iftlesmek lizere boga
(hayvan) kiralanmasindan mislimanlari nehy etmistir" (199) ha-
disi delil gosterilerek, bu nevi licret sdozlesmelerine karsi
¢1kilmaktadir. Hadisin birinci sikkinda yapilacak is belirli,
licret ise belirsizdir. Zira, oglitme sonucu ne kadar in ¢ikacagn
onceden bilinememektedir. I1kinci sikkinda ise, verilecek licret
belirli fakat, gdriilecek is ve sonucu belirsizdir. Her iki du-
rumda da belirsizlik birer cehaléti fahise kabul edilip o tiir
islerin yasaklanmasina sebep olmustur. Fakat goriilecek is ve
verilecek licret acikca belirli veya az bir bilinmezlik ifade
ediyorsa, bu durum akdin sihhatine miiessir dedildir. Getirilen

(198) Hayrettin Karaman, -a.g.e. S. 33
(199) Beyhaki;a.g.e. 5/5.539.
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ecr-i mis] miessesési ile akiddeki nisbi butlan (pesad) durum-
lar1 kapatilmaktadar (200).

Bu duruma godre, iiretimden bir payi1 licret olarak tesbit
isine karsi cikan Hanefi ve Safii hukukcular ile bir kisim ma-
likiler, lcretin ve vapilacak isin bitirilmemis olmasina bag-
lamaktadirlar. Zira, ne kadar mal ¢i1kacak, ne vasifta olacak,
isin durumu iscinin verim glicli, vasf1 nas11dir? Iste biitiin
bunlar bilinmemektedir. iIs bu bilinmemezlikler akdin gecerli-
ligine tesir eder gorisiindedirler. Bu sﬁz1esmeIerigecer1i sa-
yan Hambelilerin biliylik bir ¢odunludu ve baz1 Hanefilerle Mali-
kilerdir. Bunlara gore ¢ikacak malin miktar ve vasfinda degdi-
siklik bulunmadi1dir takdirde, liretimden bir payin licret olarak
kararlastiriimasinda bir sakinca yoktur. Eder miktar ve vasif-
ta ihtilaf, degisiklik v.s. var ise, aldanma sdz konusudur. O
zaman akit gecerli de§ildir. Her iki grup hukuk¢ular, akdi ge-
¢ersiz kilan hususta, sebeple ayni yoldan hareket ediyorlar.
Birinci grup, asiri bilgisizligi, ikinci grup ise, aldatma ha-
1ini dikkate almaktadir (2071).

Yukaridaki izahlarin degerlenmesini yapacak olursak,
kimin vasi1f ve emek gliciniin bilinmesi ve lretilecek Uriin hak-
kinda iscinin bilgi sahibi olmasi miihimdir.

f1k ise almis oldugumuz bir isgiyi denemeden ve onun
emedinin dederini Ol¢meden onu Uretimden hak sahibi kilmak dog-
ru olmayacaktir. Aksi takdirde emedin dederi dlc¢iilmeden kdardan
pay sahibi kilmak liretime 500 TL. 11k katki yapanla 100 liralik
katk1 yapan kisinin ayni pay almasi gibi adaletsizlik ortaya
¢i1kmis olacaktir. Bunun i¢in emedin isverence bilinmesi gerekir.
Bunun yaninda isc¢inin de iriini bilmesi gerekir. Clinkii genel ola-
rak bilgi sahibi olunduklari, sonra nisbi dedisiklikler dogal

olmakla beraber, fazla bir dedisiklik onlenmis olur. Is¢inin kir

(200) Ali Safak, a.g. Teblig, S:11.
(201) Al1i Safak, a.g. Teblig, S:11.
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hakkindaki bilgisi, isverence yapilacak herhangi bir haksiz-
11k durumunda misli licret talep hakkini1 doduracaktir. Kir hak-
kinda hi¢ bilgisi olmayan bir isc¢ci, yarin isverenin istismars
ile kars1 karsiya kalabilecektir.

Islam hukukculari- belirtmis olduklari gibi, emedin
ve lUcretin maldm olmasini gerekli gdrmelerinin sebebi budur.
Glinumiiz is hayatinda giinlik, haftalik veya aylik yapilacakisterde,
kisinin emedi, liretilen mal ve bunlarin vasif ve miktarlars
belirli olursa , o zaman lretilecek maldan. : belirli bir mik-
tar, licret seklinde verilebilir. Taraflar kendilerine malam
olan bilgilerle yetinebiliyorlar ki karsiTiklis anlasiyorlar, o
zaman ihtilaf edilecek birsey kalmamistir.

isci, bu.uygulamayla kisa zamanda sermaye' sahibi olabi-
lecektir. Prodiiktivite ve kalitede yilikselecektir. Isc¢i, calis-
mast neticesi elde edilecek liriinden pay sahibi olacadindan, kay-
tarma yapamayacak, biitiin giicliyle calisacaktar, Boylece iiretim
artacak, is¢ci daha fazla licret almi1s olacaktir. Ayrica bu uygu-
Tamanin is barisi icin Onemi blyiliktir. Is¢i calistigr is yerinde
sadece bir is¢i pozisyonunda dedildir. Urettidgi mal, ayni zaman-
da kendi malidir. Bunun i¢in mal sahibi, isveren durumundadir.
Isci, isveren diye ayri iki sinifin dodmasi Onlenmis ve ginimi-
ziin en biliylik problemi durumuna gelen isci-isveren sorunlari bu
yontemle ortadan kalkmis olacaktir.

F= Ocretlerin Biinyesi

Fiili is piyasasinda licretliler, asgari gec¢im haddinin
gosterdigi taban ile marijinal prodiktivitenin belirttigi tavan
arasinda dedisiklik arz eder. Esit ise, esit licret odenmesi en
adil bir 81¢i olarak gdriilse bile, fiili olarak bunuuygulamak
mimkiin dedildir. tsverenlerin licret siyasetindeki farklar ve
islerin dederlendirilmesindeki farklar ve licret faktorlerinin
muhtelif unsurlarina Gnem veristeki farkli davranislar is piya-
sasindaki ayni ise ve verimleri ayni olan is¢ilere taalllik eden
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icretlerin farkli olusuna amil olur ve nitecede ayni mintika-
da, ayni1 is kolunda hatta ayni isyerinde ayni is ig¢in farkln
licretler tesbit edilmis olabilir (202). Fiili is piyasasinda
goriilen bu farkliliktan birkac katadgoride incelemek mimkiindiir.

a- Sahislar arasi1 licret farkliliklari:

Ayn1 iste calisan ve miiessiriyetleri ayni olan iscile-
rin lcretlerinin ayni olmas1 gerekirken, pratikte bircok fark-
T111kTarin oldugu gozlenmektedir. Miessiriyet disinda licret
hadlerine tesir eden bir¢ok yan etkenler bulunmaktadir. Kisi-
Terin kidem durumlari, ahlaki durumlari, kisinin isyerinden
ayrilmama arzusu ve emek seyaliyetine mani unsurlarin bulunma-
s1, isverene yakinlik v.b. bazi1 sebepler, ayni1 isyerinde cali-
s1p, esit bir mliessiriyeti olan kisilerde licret farkliliklarin
meydana getirebilmektedir. Clnki islamda asil olan lcret ve is
lizerinde taraflarin miitabakat saglamis oIlmalaridir. Bu tip bir-
cok sebepler kisinin pazarlik glicline etki edecektir. Anlasmaz-
11k olmadan devletin direk miidahalesi s6z konusu olmadigindan,
pazarlikla tesbit edilen licretler gecerli olacaktir. Ayni1 iste
calisip, emedinin miessiriyeti farkli olan sahislar (misal: ay-
n1 iste calisan kadin, cocuk, erkek veya yaslilar)'in licretle-
rindeki farkli11k dogaldir.

Ancak ayni iste calisip miessiriyetleri de ayni1 olanlar-
da farkliliklarin oldudunu belirttiysek de bu farkiliklarin bi-
yiuk bir oranda olmasi1 mimkiin dedildir. Clinki miisTiman bir isve-
ren sadece calistirdigtr kisiye dedil, naslara kars1 da mesuliye-
tinin idrakindedir. Adaleti unutmamasi da gereklidir. Dider ta-
raftan da biiylik bir derecedeki farklilik, bir noktada akdin fes-
hine bile sebebiyet verecedinden fazla bir farklili1gin olmasi o
is yerindeki huzur ve is barisi agisindan da mimkin degildir.

(202) S. Zaim, Galisma.Ekonomisi, S. 180




- 117 -

b- fsletmeler Arast Ocret Farkliliklari:

Ayni miiessesede, ayn1 iste calisip, lcret farklilikla-
rina etki eden etkenler isletmeler arasindaki farkliliklara da
aynen etki etmektedir. isletmeler arasindaki licret farklilik-
lar1, ayni1 miessesede calisan (emek miessiriyeti ayni olan)
isciler arasindaki iicret farkliliklarindan daha fazladir. Ciln-
ki bu etkenlerin disinda miiesseseler arasindaki licret farkli-
T1iklarina etki eden baska etkenlerde mevcuttur.

fsletmelerin mali giiciiniin fonksiyonu biliyliktiir. Tediye
glicleri Ustin olan bir miessesede calisan is¢iyle, hacmi kii¢cik,
mali gici fazla olmayan miesseselerdeki isciler arasinda ilicret
yoniinden farkliliklar pek tabii bulunacaktir.

Ayrica bazi1 isletmeler, istihdam glivencesi verirken,
isleri iyi olup is glici talep ederken, bazi1 isletmelerin isleri-
nin ve isci taleblerinin kisilmasi, yine lcretler arasinda fark-
1111klara sebep olacaktir.

c- Bolgeler Arasi (Codrafi) Ocret Farkliliklari:

Ayni is kolunda fakat, dedisik codrafi bdlgelerde cali-
san isciler arasinda licret yoniinden farkliliklar vardir. Yine
bu farkliliklarda s6z konusu olan ayni isi goren isci licretle-
rinin farkliligidir.

Bdlgenin genelde sanayi veya zirai bdlge olmasi, kiicuk
kasaba veya biiyiik sehir oIlmasi, o bdlgelerdeki emek arzinin faz-
la veya diisiik olmasi1 ve vasifli1 ve teknik is giiclinin fazla veya
noksan olmasiyla, ileri teknolojinin uygulandidi sanayi kollari-
nin bulundudu bdlge olmasi bu farklilidin en biiyik sebepleri ve
o bélgenin hayat standardi, lcret hadlerine licretlerin biinyesi-
ne tesiri olur.

Bugiin bu farkliliklar acik¢ca goriuldigi gibi, tarihteki
uygulamalarda da ayni1 farkliliklari gormek mimkindiir.
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Hz. Omer, Sam valisi Muaviyeye senelik 1000 dinar
maas baglamisken, Misir valisi Amr b. el-Ass'a aylik 200 di-
nar, Humus sehri valisi olan Iyad b. Ganem'e giinliik 1 dinar
ve bir koyunla, yaklasik 1 kg. hububat tarzinda maas badglan-
mistir. Bahrey bdlgesi valisi de giinde 5 dirhem almaktayd:
(204). GOriildugu gibi ayn1 gdrev olmasina ragmen bircok fark-
T1T1kTar bulunmaktadir.

d- Vasaf Itibariyle Ocret Farklari:

Giniimizde c¢alisanlar isci, memur ve kendi hesabina ¢a-
11sanTar diye tasnif edildikten sonra isciler ayrica ii¢c grupta
mitaala edilmektedirler. Vasifsi1z, vasifli ve yari vasifl1 is-
cilerdir. Islamda ise is¢i kavraminin kapsami1 c¢ok daha genis
tutulmus oldudundan bu tarzdaki bir tasnif bu ili¢ grubu icine
almayabilir. Clnkii devlet buskanindan, en biliyik isvereninden,
miistahdeme kadar herkes isci kavrami icinde yer almaktadir. Bu
tasnife gdore degerlendirme yapacak olursak, vasifsiz isciler;
mesleki bilgisi bulunmayan, editim gormemis ve gerekli kiiltiire
sahip olmayan iscilerdir.

Yar1 vasifli isciler, mesleki yonden ve gerekli kiultir
yoniinden az da olsa yetismis, belli kabiliyet elde etmis insan-
lardar.

Vasi1fl1 isciler ise, muayyen is sahasinda ihtisaslas-
mis, gerekli teknik bilgi ve kiiltire sahip olmus kisilerdir (205).
Insanlar arasinda gerek yaradilistaki kabiliyet ve yetenek fark-
1111klar1, editim ve mali durumlari isciler arasinda farklilik-
Tara ortaya c¢ikarmaktadir. Bu farkliliklar, arzedilen emedin
miessiriyeti ve isciye saglayacadr menfaati acisindan dedisiklik
arz edecektir.

(204) Celal Yenigerij;islamda Devlet Bitcesi, S. 304-305.
(205) Sebahaddin Zaim; Calisma Ekonomisi, S. 185.




- 119 -

Ocretlerin farkli11ginda en cok ileri siiriilen gerekce,
vasif farkl111§1 olmakta, isveren iscinin kendisine kazandirdi-
din1 hesaba katmaktadir. Ayrica vasif farkli11g1 iscilerin
arasinda bir perde olusturmaktadir. Clinki bir vasifsiz isci,
bir vasi1fl1 is¢inin isini gdremeyecedi gibi, bir vasifli is¢i
de vasifsi1z iscinin isini gOremez. Bu sebepden dolayi vasif
yoniinden emek arz ve talebinin de bu farklilikta biyik fonksi-
yonu bulunmaktadir. Kalkinmakta olan ve vasifli1 is glicliine ih-
tiyact1 olup, vasifli is giicii arz1 kafi gelmeyen bir {ilkede va-
s1fl1 is giiciiniin licretlerinde Onemli bir artis meydana getire-
cektir.

e- Is Kollari Arasi Ocret Farkliliklari:

Is kollar: arasinda da licret farkliliklari: dogdaldar.
Bunun da bircok sebepleri bulunmaktadir. Bazi is kollari, ce-
sit1i sebeplerden dolayi, gelisme gosterir ve cazip hale gelir.
Kapasitesini gelistirir ve yeni is sahalari1 acar, tediye gii¢lii-
gu diye birsey yoktur. Butun is kollarinda bu durumu gdrmek
mimkiin dedildir. Ayrica her is kolu, mesleki icabi1 gereken va-
s1fl1 is glicinin arzindan da etkilenecektir. Didger taraftan
her is kolundaki calisma siliresi ayni olsa bile, yorucu niteligi
ayni olmayacaktir. Bltiin bunlar ve daha bircok sebepler is kol-
lar1 arasindaki icret farkliliklarina sebep olacaktir.

G- Dcret Uywzmazliklarinda basvurulam ydontemler

a- Misli Ocret:

Misli licret "tarafsiz ehli vukuf tarafindan takdir edi-
lTen licrettir" (206).

Isveren, herhangi bir anlasmazlik bulunmadidir zaman

(206) Mecelle, a.g.e. S.414,
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sozlesmede belirtilmis olan licreti Gdemek zorundadir, ifhtilaf-
11 durumlarda misli licret, yani sanatin nevini, sarfedilen eme-
di, piyasadaki licret durumunu g6z Oniinde bulundurarak lcret
takdiri miumkindir. Bu ihtilafl1 durumlari su sekilde siralamak
mimkindir.

1- tse baslarken licret tesbit edilmeksizin, isci calis-
tir1lirsa ve licret miktari1 bilinmiyorsa, emsal licret odemek ge-
rekir (207). tsveren kendi istediyle fazla iicret verse, bunu
geri isteyemez. Ocretin dnceden tesbit edilmeksizin calisan,
umumi ve hususi isci icin durum aynidir. Umumi bir isci olan
kalayciya lcreti konusulmaksizin birakilan kaplarin licreti so-
nunda parc¢a basina tesbit edilen misli licret ddenir.

2- tsci, "herkes kac liraya calisirsa ben de o fiyata
calisirim" veya "isveren isciye su isi gor licretini verir, gon-
1ini hos ederim" gibi sdzlerle yapilan calismalarda da iscinin
Ucreti emsal licretle hesaplanarak ddenir.

3- Misli lcret, stzlesmede belirtilmeyip, sonradan emsa-
line bakilarak Odenen bir ilcret sekliyse de, sdzlesme yapilir-
ken de licret miktarini tesbitte taraflara bir kriter olabilir.
Yapilacak isin misli,g6z Gniine alinarak ta tesbit yapilabilir.

4- Akit konusunu islerken, taraflarin rizasinin sart ol-
dudgunu gdrmistik. Taraflardan herhangi biri kendi gliciini kulla-
narak veya karsi tarafin aczinden istifade ederek bir akit ya-
pilsa bile bu akit adil olmadid1r ve bir tarafin diger tarafa
zulmd s6z konusu oldujundan gegersiz olacaktir. tslam, bu gibi
iztirar (mecbur) kalmadan dolayi akdin feshine ve isciye misli

icret vermeyi emreder (208). tslam, miisliman devlet reisine is-

(207) Hamdi DOndiiren, a.g. Teblig, S:.26.
(208) Muhammed Fehr $Sakfe, a.g.e. S. 75.
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¢iyi himaye ve licretini tayin ic¢cin miidahaleyi vacip kilar (209).

5- Sozlesme yapildiktan bir middet sonra licret hususun-
da anlasmazlik ¢iksa veya artirim gerekli iken yapilmazsa, her-
hangi bir tarafin menfaatinde Onemli bir dedisiklik sdz konusu
ise bu durumlarda da akit gecersiz olup, misli licret uygulanir.

6- Akdin bozulmas1, licret uyusmazligindan olmayip ta,
baska herhangi bir sebeple o01sa, bu durumda akit gecerli olma-
digindan lcret misli lcret olarak ddenir, fakat takdir edilen
Ucret akde: konulan licreti asamaz. Ciinki licret miktarinda iki
tarafin ri1zasi vuku bulmustur.

Bitlin bu uyusmazliklar ve belirsizliklerden dolay1r tak-
dir edilmesi gereken emsal licret, garaz, kin ve her tiirlu tesir-
den ilizak, tarafsiz bilirkisilerin takdir ettigi licrettir. Bilir-
kisi gerek sanatin nevini ,sayf edilen emedi, licret piyasasinda
icretlilerin seviyesini ve daha baska gz @dniinde bulundurulmasi
gereken kriterleri géz ©nlinde bulundurarak,licret takdirinde bu-
lunur. Emsal lcret takdiri, iki tarafin da tesbit etmeyip, fa-
kat her iki tarafin da uymasi zorunlu olan iicrettir. Ocrete ilk
midahele bu tarzda yapilmaktadir. Yanliz sGzlesmede ilicret ola~-

rak paranin disindaki herhangi bir mal tesbit edilmis olsa bile
emsal lUcret tesbiti iUilkede gecerli paradan hesaplanir (210).

Emsal licretin takdiri dic¢cin 1izumlu haller ve tesbit ko-
misyonunun yap1sigoz Oniinde bulunduruldudunda, bugiin ilicret uyus-
mazliklarinda ilk basvurulan yer olan Yiksek Hakem Kurulu ile
mukayese edilebilir. Bugln bile lcret uyusmazliklarinin halli,
sendikalar olmasina ragdmen, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindandir.
Bask1 ydntemleriyle bir yere varilamayacadi anlasilmis ve Y.H.K,
na biuyuk yetkiler verilmis, uyusmazlidin ¢ozimi bu tarafsiz ha-
kem kurulunca ongorilmistir ki, islamdaki misli ilicret takdir

(209) Muhammeéd Fehr Sakfe, a.g.e. S. 75
(210) Ali Haydar, a.g.e. C.1/S:683.
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hususu bundan farklir dedildir.

b- Narh:

“Narh", fiyatlari sinirlandirma, fiyatlara miidahele ola-
rak tanimlanabilir. Ibni Tevmivve ve E1 Cevzi, baz1 durumlarda
narh konulabilecedi ve hatta konulmasinin vacip oldugu kanaa-
tindedirler; Ibniul Arambiel Maliki, Ibni Nuceym ve Ali Haydar
Efendi de narhin caiz oldugu gdrisini savunmuslardir.

Ebu Yusuf ve Imami $afi, narhi koymayil caiz gdrmemisler-
dir. Hambelilerden ibni Kudame, fiyat haddinin caiz olmadi§n
goriisiindedir.

fmam1 Malik™e gore devlet eder bir fayda ve bir sebep
gorirse, fiyatlari sinirlandirabilir.

Bu tartismalara genelde su hadisi serif sebep olmustur:

"Hz. Peygamber devrinde fiyatlar yiikseldi. Dediler ki:
Ey Allah'in Resuld, fiyatlar yilikselmistir bize fiyatlar: tahdit
et, narh koy. Bunun lizerine buyurdu ki narh koyan bolluk ve
darlik veren, riziklandiran muhakkak ki Allah'tir. Ben hi¢ kim-
senin mal ve canina yapmis oldugum bir haksizl1i1k sebebiyle hak-
kin1 benden ister oldudu halde Rabbime kavusmak istemem" (211).
Bu hadis? Uzerinde ve alimler ayrica goriisleri dodrultusunda
bulmus olduklari delillerle uzun uzun yorumlar yapmislardir.
Bunlari burada zikretmek mimkin dedildir.

Ibni Teymiyye narhi ikiye ayirmistir: 1- ZullUm olan narh
ki bu caiz dedildir. 2- Adalet olan narh, bu ise caizdir. Narh
koyma insanlar arasinda adaleti gerceklestirecek ve zulm@ ©Onle-
yecekse caizdir.

(211) Siineni ibn. Mace, a.g.e. C. £, Bab. 27, 5. 741,
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Devletin asli gdrevlerini siralarken sosyol adaletin
sadlanmasinin dnemini vurgulamistik. Narh koyma islemi sistem
adil bir tarzda isledigi zaman devlet tarafindan yapilan bir
midahale olmayip, toplumda adaletsizlik ve iktisadi huzursuz-
Tuklar oldugu zaman oOngdrilmilistiir. Bu da devletin asli gdrevi
olmaktadir. Narh koyma islemi devlet baskani1 veya yetkili ki-
T1nan mercii tarafindan yapilacaktir.

Ocretiere narh konulmasi, devlet tarafindan emedin karsi-
11§71 olan dederin tesbitinden ibarettir. Gerek asgari ilcret,
gerek meslek ve emek farkliliklarindan dodan licret farklili1k-
larinin ayarlanmasinda bu ydntemle hem isverenler ve hem de
isciler korunmus olacak. Boylece tek tarafliy direnmelerden mey-
dana gelen adaletsizlikler Gnlenmis olacaktir. isci kesiminin
baskisiyla lcretlerin asiri ylkselmesiyle maliyet enflasyonunun
dogmasi onlenecektir. Ayrica biiylk anlasmazliklara sebep olan
icret artislarinin tesbitinde bir kriter olacaktir.

Kapitalist toplumlarda bile bliylik bir problem haline
gelmis olan isci-isveren minasebetlerinin diizelmesi, licret uyus-
mazliklarinin Oniine gecilmesi, meslek gruplari ve emek farklilik-
lTar1 arasindaki dengesizligi gidermek ic¢in tek c¢care olarak is
dederlendirilmesi ©On goriilmektedir. Ocretler, licret artislari,
is deJerlendirmesi neticesindeki puanlara gore ayarlanmaktadir
Ki, durum narhtakinin aynisidar.
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BOLUOGM V
1- ISLAM'DA SOSYAL GOVENLIK

fslamda sosyal adaletin saglanmasi i¢in, sosyal gliven-
1igin sadlanmas1 sarttir. Sosyal adaleti ©On planda tutan Islam
Devleti, sosyal givenligin saglanmasina bliyuk Onem vermistir.

Sosyal glivenligin tarifini vapip genel bir bilgi verdikten
sonra islamda sosyal glivenligin saglanmasindaki ybntemleri'_f
gorelim.

Sosyal glivenlik: "Kendi iradeleri disinda tehlikeye ug-
rayan insanlarin bu tehiikenin zararlarindan kurtuima garantisi
olarak tarif edilebilir". Sosyal gilivenlik tehlikeye udrayan
kisiler ig¢in s6z konusu olan bir garantidir. Tehlike, insanin
iradesinin disinda basina gelen ve onu kazanmaktan alikoyan her
cesit hadisedir. Hastalanan insan, istemeyerek hasta olmustur.
Hastal1d1 siliresince calismayacaksa, bir emek harcamadigindan
licrete hak kazanamayacaktir. Ihtiyarlayan insan, akli ve bedeni
yapis1 ¢alismaya musait olmayan insan veya c¢alisacak durumda
olup ta, is bulamayan kisi bir emek harcamadiklarindan emedin
karsi111d1 olan licreté hak kazanamayacaklardir. Iste bunlar gibi
calisma ve kazanma gliclerini kaybeden insanlar, tehlikeye ugra- -
mis insanlardir. Devletin asli gOrevi, bu gibi tehlikeler kar-
s1sinda olan kisileri sosyal glivenlige kavusturmaktir.

Sosyal Giivenlikte Hedef:

Ayni veya nakdi, fertlerden ferde, cemiyetten ferde, dev-
letten ferde yapilan transferler (Gdemeler), eder tehlikeye ug-
rayan insanlara gidiyorsa, bu ddemeler sosyal glivenlikle il1gi-
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lidir. Bunlarin disinda kalan yani tehlikeye ugramayan insan-
lara gidiyorsa, bu yardimlar sosyal glivenligin disindadir.
Sosyal giivenlikte esas hedef, her tiirli tehlikeye ugramis olan
fertleri, bu tehlikenin zararlarindan korumaktir. Eder pirim
ddedikleri i¢in kendilerine aylik badlananlar hastalik, yasli-
11k v.s. gibi tehlikelere ilmen ve tibben udramamissalar, al-
m1s olduklar: ayliklar sosyal giivenlik ayl1d1 dedildir. Bunun
icin bir miessesenin adinin sosyal sigorta olmasi, sosyal gii-
venlik teskilati i¢inde yer almasi, onun sosyal givenlik miies-
sesesi olmas1 i¢in yeterli dedildir (212). 0 halde, sosyal
glivenlik miiesseseliri hedeflerini iyi secmeli ve gercekten sos-
yal glivenligin saglanmasina calismalidirlar. Ocret bahislerini
incelerken, gerek asgari icretin kisinin gecimini saglamaya
yetmeyebilecedi, emeklerini kiraya vermis olsalar bile, kisile-
rin ihtiyaclarini temin edip ¢oluk ¢ocudunu almis oldudu lcret-
le gecindiremeyecedini veya herhangi bir tehlikede borc¢lu ola-
bilecedini vurgulamis, bu durumlarin licret artisiyla dedil, sos-
yal giivenlik miessesesiyle halledilecedini belirtmistir,

fslamdaki sosyal glivenligin hedefi, fertleri ekonomik
ydnden esit kilmak dedildir. Clnki islam gerc¢eklere, insan ta-
biat ve fitratina dayanan bir dindir.

tnsanlarin kabiliyet, imkdn ve mal durumlarinin farkl
olusu ise, ezeli bir gercektir (213). Kabiliyeti, emegi ve lic-
reti farkliy olanlarin mali durumlarinin esit olmasi mimkiin ol-
mad1§1 gibi, bunu saglamaya c¢alismak sosyal adaleti dedil, sos-
yal adaletsizl1igi dodurur. Bu ancak hirriyetlerin ve gercek
adaletin yok olmasiyla gergeklesir.

tslam, biitin manevi deJerleri de gbz ©Oniine alarak, kisi-
lerin hak ve hukukunu ¢ignemeden gercek adaleti sadlamayir hedef-
.lemis, biitiin icraatinda bunu gdstermistir. Sosyal giivenlikteki

(212) Turan Yazgan, Tirk. D. A. D. Say1:6, S:137
(213) Hayrettin Karaman, a.g.e. S.78.
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hedefde aynidir. Sosyal giivenlige muhtac¢, emedi ile kazanmak-
tan aciz, bor¢lu, hasta, yasli, dul, yetim, cocuk, issiz v.b.
gibi olup bunun neticesi fakirlikle karsi1 karsiya kalmis in-
sanlarimali ydnden esit kilmak dedil, onlarin gerekli ihtiyac-
larini temin edip, onlara insanca yasama hakkini temin etmek-
tir. Bunun temini bir pirim karsil1i1dinda veya Gnceden tesbit
edilmis sabit bir miktarda dedildir. Ayni1 zamanda siirekli de
degildir. Yapilacak yardim tehlikeye udramis, sosyal glivenlige
muhta¢ olan fertlere, tehlike giderilinceye kadar ve ihtiyacg
olunan miktar kadardir. islam, sosyal givenlige muhtac¢ olan
insanlara hi¢bir karsilik beklemeden sosyal givenlige kavugna
kadar devlet glivencesi vaad etmektedir. Bu, su ydontemlerle
salanmis olacaktir.

A- SOSYAL GOVENLI&IN SAGLANMASINDAKI YUNTEMLER

a- Aile ve Akrabalik Cercevesi Icinde Gilivenlik:

Bir hadiste Peygamber Efendimiz: "Eder c¢ocugunun gecimi-
ni temin etmek i¢in c¢alisirsa, Allah yolundadir. lhtiyar anne
ve babasinin gec¢imini temin etmek i¢in ¢alisirsa, o da Allah
yolundadir" (214).

Yukarida zikretmis oldudumuz hadis, calisan kisinin ken-
disinin yaninda ¢oluk cocudunun (ailesinin), gecimini saglama-
s1n1 ongdrmistir. Islamda kadinin kocasinda, couklarinda, baba-
lar1 lizerindeki haklarinin basinda,onlarin gecimini sadlamak
gelmektedir. 11k Once kadin, kocasinin ve cocuklar da babalari-
nin sosyal giiven1idi altindadirlar. Cocuklart biiylitip calisacak
ve emekleriyle gecinecek duruma geldiklerinde artik onlar da
licretleriyle gecimlerini saglayacaklardir. Cocukluk ¢agdinda
anne baba onlar1 bir tarafa itip, onlari yokluk i¢inde biraka-
maz. Ikinci planda ise, gdrev cocuklara diismektedir. Onlar bi-

(214) Muhammet Fehr Sakfe, a.g.e. S:.30.
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yumiis, kazan¢ teminine baslamistirlar. Fakat bu kez yaslanan
anne-baba; sosyal givenlige muhta¢ duruma dismiislerdir.

fslam, olusturmus oldudu aile yapisiyla, cocuklarin

sosyal givenligini sagladigir gibi, yaslilarin da glivenligini
aile i¢cinde halletmistir. Cocuk, sosyal glivenlige muhtac¢c oldu-
gu devirlerde, babanin giivenliginde oldudu hatta aile de cocuk-
larin terb?yesi i¢in annenin genelde bu islerle udrasmasi Gn
gorilmistEls boliumi geredi maiset teminide . babaya verilmis-
tir. ~+« Bile yapisindaki bozukluklar,gelecedin teminati olan
cocuklarin, toplum icinde sosyal giivenlige muhta¢ bir grup ha-
line getirmﬁ?ﬁﬁk Yine yaslilar sorunu da aile yapisindaki bo-
zukluklardan ileri gelmektedir. Oysa islam, su ilahi emirleriy-
le de yaslanan anne-babanin topluma bir ylik olmasini engellemis,

sosyal glivenligi aile icerisinde saglamistir.

"... Rabbin ana-babaya iyilik etmenizi emretti, ikisin-
den biri veya her ikisi bile senin yaninda ihtiyarlik cagina
efj$frse onlara "0Of" deme, onlari1 azarlama, onlara yumusak soy-
le, onlara aciyarak tevazu kanadini indir ve: Yarabbi bunlar
beni kiiciiklliglinde nasi1 aciyip yetistirdilerse, sen de onlara
ac1" de (215). Bir hadisi serifte:

"Anne babas1 ihtiyarlik zamaninda yaninda bulundudu hal-
de, (onlarin rizasini kazanip) Cennete giremeyen kimseye yazik-
lar olsun" buyurmaktadir.

Yine Peygamber Efendimiz, "Annenin hakkini ©de, Cennetin
annelerin ayaklari altinda oldugunu bilmiyor musun?". Baska bir
rivayette,."Cilinki senin zayif zamaninda yasamini isteyerek, sana
hizmet etti. Halbuki sen @liimini isteyerek, ona hizmet ediyor-
sun. Fakat iyilik edersen, Allah az hizmetine karsi11k ¢ok sevap
verir" (216) buyurmaktadir.

(215) Kur'an-1 Kerim, isra, S:23-224
(216) Buhari a.g.e. Buyu 2.
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Bu duygularla yetismis islam toplumunda, ¢ocuk ve yas-
T1larin biiyiik bir kismi1, sosyal glivenlige kavusmus olacaktir.
Ayrica, islamda nafaka baglanmasi gerekenler, akrabalar (baba-
dede) yukari dogru (asagdir dodru) odul, torun ve...'dur. Hambe-
1i Mezhebi, bunlardan 61dUgli zaman miras birakan kimselere de,
ihtiyaclari oldudu zaman sayet gliciin yetiyorsa, nafaka vermen
gerekir (217) demektedir. Boylece daha genis bir kitle sosyal
giuvenlige kavusmus olacaktir.

Akrabalikla i1gili ayet ve hadislerde"Akrabada Allah'in
kitabinda birbirine mi'minlerden daha yakindir" (218) buyurulmus-
tur.

Boylece akrabalik iliskilerine dayali olarak uygulanan
sosyal glivenlik ve yardimlasma, toplumun ve devletin ylikiini bii-
yik Olclide hafifletmektedir. Ayn1 zamanda dinin emirleri olan
bu kaideleri ve kanuni hiikimleri, miikellef kendi istedi ile
yapmadi1dy zaman, devlet gilici veya yargil kararlariyla uygulamak
mimkindir,

b- Goniil1i Kuruluslaréa Saglanan Sosyal Giivenlik:

Islamiyet sosyal dayanismayi mislimanlar ilizerine farzi
kifayet: k1Imistir. Buna gdre mislimanlarin bir kismi diger bir
kisminin ihtiyaclarina kefil olacaktir.

Komsusu a¢ken tok gezen bizden dedildir ve bu konuyla
ilgili ayet ve hadislerde

1- Sadaka her mislim Uzerine vaciptir (219).

2- tyilik etmek ve fenaliktan sakindirmak hususunda bir-
birinzle yardimlasin, glinah islemek ve haddi asmada yardimlasma-
yin (220) buyurulmustur.

(218) Kur'an-1 Kerim, Ahzap 6.
(219) Buhari, (Tecridi Sarih Tercemesi) C. 5, S. 3631 7 % B .
(220) Kur'an-1 Kerim, Maide 2.



- 129 -

Allaht Teala sdyle buyurmaktadir. "Onlar hangi seyi na-
faka olarak vereceklerini sana sorarlar. De Ki, maldan verece-
giniz sey (Oonce) ananin-babanin, akrabanin, yetimlerin, yoksul-
larin, misafirin hakkidir. Her ne hayir isleseniz siiphesiz Al-
lah onu ¢ok iyi bilendir" Bakara 215.

Devliet, ayet ve hadislerin beyan buyurdugu hukuki ve-
cibeleri ifa etmeyen, Allah'in kendilerine yiiklemis oldugu mii-
kellefiyetleri yerine getirmeyen fertleri zorlama yetkisine sa-
hiptir (221). Varlik sahibi olan fertler akrabalarindan, komsu-
larindan ve bulundugu mahallede oturanlardan fakir, kimsesiz
ve yetim gibi sosyal giivenlide muhtac¢ olanlari gdzetlemekle
gorevlidirler,

Bir hadisi serifte Peygamber Efendimiz, "lhtiyacinizdan
fazla malir olan, onu ihtiyaci olana versin, ihtiyacindan fazla
hayvani olan, onu hayvani olmayana versin". Burada hadisi nakle-
den ravi Ebi Said t1 Hudri diyor ki: Bunlardan baska daha bir
slirli mal saydy Oyle ki, artik i¢cimizden hic kimsenin ihtiyacindan
fazla olan malda kakkinin olmadigini zannettik.

MiisTiman insan tipini incelerken, bu konunun lzerinde
durmustuk. MiisTliman mevcut imkdnlariyla karsisindaki insanlara
zulmi, eziyeti dedil, onlara hizmeti gaye edinen insandir. Ken-
disi di¢in istemedidi bir seyi baskasi1 i¢in de istemez bir yapi-
ya sahiptir. Karsilikl1 yardimlasmaya, kardeslidge ve hayirda
birbirleri ile yarismakla emr olunmus olan islam cemaati, nihai
hedefleri olan Cennete ve Allah'in rizasina nail olmak i¢in ge-
rekenden fazla ©nem vermislerdir.

Toplumun, sosyal gilivenlige katkisini fert fert oldudu
gibi miesseselesmis tarzda da gdrmek mimkilndir.

Ferdin sahsen yapacadgi yardimlar:

(221) Muhammet Bakir Essadr, a.g.e. S.654.
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a- Fitre,
b- Kurban,
c- Sadaka.ve bunun gibi bircok yardimlarda bulunabilirler.

Varlikl1 vatandaslar vermis olduklari sadakalar, fitre-
ler, kurban ve bu gibi yardimlarla fakirlere yardimci1 olmakla
gorevlidirler. Oldukca clizi birsey gdziiken fitre, y11da bir
kez kisi basina 200 TL.'den hesaplandiginda 45 milyondan 40.
000.000 kisinin verdigini disiinlirsek,8 milyar gibi biylik bir
meblad ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda kurban, deri ve ayrica
varliklyr kisilerin verdigi sadakalar g6z dniine alinacak olursa
ve bunlarin direk fakirlere ulasti1gir disiinilirse, y1lda en az
20 milyar1 bulacak olan bu meblag, bliyiik bir fakir grubu sosyal
giivenlige kavusturmus olacaktir.

Bunun yaninda yine sosyal giivenlige muhta¢ fakir insan-
lara hizmet sunmak ig¢in imkdn sahibi olan kisiler, farzi kifaye
olan bu vazifeyi yapmis olmalari i¢in, sistemli calismislar, va-
kiflar miessesesini kurmuslardir.

Vakiflarin sosyal giivenlik fonksiyonu; Gonilli kuruluslar-

ca saglanan sosyal glivenlidin en etkin ve en sistemlisini vakif
miessesesi olusturulmaktadir.

c- Devlietce Saglanan Sosyal Gilivenlik:

Islam devieti, sosyal deviet olmasi hasebiyle, sosyal
adaleti ve sosyal refahi1 hedef almistir. Fertler arasinda, aile
arasinda ve toplum igerisindeki miinasebetlerle ilgili konmus
olan islami prensipler, kardesligin ve adaletin tesisini ve ne-
ticede top yekin mireffeh bir toplum olusmasini hedeflemistir.
Akrabalik, komsuluk ve mal sahiplerinin dijger insanlara kars:
vazifelerinde bunu gdrmiistiik. Fakat boyle bir toplumda aile gii-
venligi, yakin cevredeki insanlarin giivenligi, sosyal giivenlige
muhta¢ insanlari sosyal glivenlige kavusturmaya yetmeyebilir.
Iste bu durumda sosyal glivenligin sadlanmasi devlete dismekte-
dir. Devlet, tehlikeye udgramis tebasindan hic¢bir ayirim yapma-
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dan herkesi imkanlar1 Gl¢lsiinde sosyal giivenlige kavusturur.
Devlet, bu gdrevini toplamis oldudu zekdt ile yapacaktir.

Zekdt ve Sosyal Givenlik:

Zekdtin kisaca tarifini yaptiktan sonra, sosyal gliven-
1ik fonksiyonunu incelemeye calisalim:

Zekat: Bir malin muayyen bir miktarini, muayyen bir za-
man sonra, mistahik olan bir kisim mislimanlara AllahG Tedala'nin
rizasi1 i¢in tamamen temlik etmekten ibarettir (222).

Bliyimeye miisait ve sahibine gelir getiren mallardan ali-
nan bir vergidir ki bunlari 6 kisimda miitalaa etmek mimkindir.

1- Para, altin, giimis ve zinet esyalarinin zekata
2- Ticaret mallarinin zekat1

3- Hayvansal servetlerin zekat:

4- Ekin ve meyvelerin zekat:

5- Yerden ¢i1kan madenlerin zekats

6- Apartman ve gelir getiren binalarin zekats

Bu 6 kisim mallardan zekati gerekli kilan sartlar vuku
buldugunda zekat alinir. Biyiik bir coguniukia bu % 2.5 oranin-
da olmaktadir.

Bu verginin toplanmasida daditimida devlet tarafindan
yapilmaktadir. Zekat devletin tayin ettidi memurlarca toplana-
caktir. Verip vermeme istede birakilmamis, verilmesi mecburi
kilTinmistir. Devletin yapacagir dagitimin su ayeti kerimede kim-
lere yapilacagdi agikeca zikredilmistir.

(222) .Umer Nasuhd Bilmen; Blylk islam fImihali, S. 434
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"Zekatlar, Allah tarafindan farz kiTinmis olarak, yan-
11z fakirler, miskinler, zekat lUzerinde calisanlar, kalpleri
islama 1sindirilmak istenenler, kdleler, bor¢lular, Allah yo-
Tunda bulunanlarla yolcularin hakkidir. Allah alimdir. Hikmet
sahibidir (223). '

Ayeti kerimede acikca ifade edildigi gibi zekat bu 8
sini1f insana dagitilabilecektir. Goruldugu gibi bunlar
fakirler, miskinler, borg¢lular gibi genel ifadelerle toplumda
sosyal glivenlige muhtac¢ butiin fertleri kapsam icine almistir.
Ayn1 zamanda zekat dagitiminin yapilmasi gereken guruplarin
tesbiti, iktidarlarin zekat lizerinde tasarruf haklarini kal-
dirmistir. Tamamen sosyal givenlidin saglanmasini hedefle-
yen zekat ama¢ dis1 kullanilamiyacak, llke kalkinmasinda ve-
ya yatirimlarda harcanamiyacaktir.

Ayette siralanmis olan gurubun basinda gelen fakirler
terimi bile toplumda sosyal glivenlide muhta¢ biitin fertleri
kapsayabilmektedir. Fakir olmayan maddi imkanlari: olan kisi-
ler sosyal glivenlige kavusmus demektir. Fakir olan kisi sos-
yal glivenceden, yasama glivencesinden yoksundur. Kisi isterse
bir is sahibi olsun ister bugiinki terimlerle memur, isci ve-
ya serbest calisan olsun almis oldudu licretle kendisinin ve
ailesinin ge¢imini saglayamiyorsa o da fakirdir ve zekat alma-
ya hak kazanacaktir.Bir kisi hasta, ihtiyar, cocuk, issiz ola-
bilir fakat bununla beraber zenginde olabilir. Zengin olan
bir kisi sosyal glivenli1de muhtac dedildir. Clnkli sosyal gili-
venlik maddi bir imkan saglamaktan ibarettir. Maddi imkani o-
lan fertlere tekrar devlietce bir imkan taninmasi sosyal gii-
venlik dedildir. Bunun i¢in islamin zekat dagitimindaki kri-
teri tamamen sosyal glvenligin saglanmasidir.

(223) Kur'an-1 Kerim, Teube Siiresi, Ayet 59.
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Ayni zamanda zekatda nisbi bir sosyal glivenlik yoktur.
Sosyal giivenlige muhtac fakire iki dirhem verilmekle kalinma-
makta, ona yakisir bir hayat seviyesinin saglanmasi hedef a-
Tinmaktadir. Kisi o tehlikeden kurtuluncaya kadar yardim edi-
lecektir. Borclu olan kisi borcunu ddeyemedigi i¢in zekata
hak kazanmissa verilecek zekat onun borcunu ddeyecek miktar-
da olacaktir,

Zenginlerin servetinde fakirin hakki olarak nitelenen
zekat tam manasiyla toplandidir ve ayni titizlikle dagitil-
d1§1 zaman toplumda sosyal giivenlige muhtac kisilerin kalma-
s1 mimkiin dedgildir. Hatta verilen zekat neticesinde bu y1l
zekat alan kisi edindidi sermayeyle gelecek y11 zekat veren
kisi durumuna gelecektir. Neticede Oyle bir glin gelecek ki
devlet zekat verecedi kisiyi bulamiyacaktir. iste o zaman
sosyal giivenligin yaninda, sosyal refahta saglanmis olacak~-
tir.

20. asirda bile modern sosyal giivenlik miiesseseleriy-
le bu giivenligi saglamak mimkiin dedildir. Bugilin ancak pirim
kesilen kisilere sosyal glivenlik gotirlilmeye ¢alisilmaktadir.
Bu kisiler genelde sosyal giivenlige muhta¢ olan kisilerdir.
Kendi gilivenliklerinin biiylik bir kismini lcretlerinden kesi-
len zorunlu tasarrufla karsilamaktadir. Aksi takdirde bir
tenlike karsisinda sosyal glvenlik haklari bile yoktur. Prof.
Dr. Turan Yazgan'in bu konudaki bir sozi enteresandir.

"flerde biitilin diinya sosyal gliven1idi belki bu yolla
(zekatla) saglayacaktir. 0 zaman ililkemizde bu yolu modern,
batil1 ve cagdas yol olarak benimsemeye calisacaktir (224).

Bugiin fakir zengin herkesten vergi alinmakta, hatta
biiylik bir yiukii dar gelirli c¢cekmektedir. Boylece fakir daha fa-
kir olmaktadir. Hem fakiri sosyal glivenlige kavusturacaksi-
n1z hemde vergi alacaksiniz.

(224)Turan Yazgan; T.D.A.Vakf1 yayini C.6 S.160.
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Islam ise zekat miiessesesi ile devamli olarak zengin-
den fakire bir gelir dagilimini kendi i¢inde gerceklestirmek-
tedir. Fakirin herhangi bir mali mikellefiyete tabi tutulma-
y1s1 ve bunun yaninda bunlarin mali sikintilarinin servet sa-
hipleri tarafindan karsilanmasinin emredilmesi gelir dagil1-
min1 en giizel bir sekilde gerceklestirmistir.

Buna radgmen zekat dagitim prensibine gOre bir yoOrede
toplanan zekatlar o ydorede dagitilacaktir. Sayet dagitilan
zekat bdlgeye kafi gelirse artan merkezde hazinede toplana-
cak ve ordan didger bolgelere aktarilacaktir. Hz. Umer dev-
rindeki uygulama bunun mikemmelligini ortaya koymaktadir. Hz.
Omer devrinde Irak Valisi olan Muaz ibni Cebel-ilk y11 aldi-
G1 zekatin 1/3 ni merkeze gondermistir. Hz. Umer ise orada
dagitiimasini emretmistir. fkinci y11 ise yarisini gondermis-
tir. Tekrar Hz.Omer orda dagitilmasini istemistir. 3. yi11 ise
topladidr zekatin tamamini gondermistir. Hz.Umer nig¢in bOlige-
de dagitiimadigini sorunca Muaz zekat verecek kimseyi bulama-
d1gin1 soylemistir. GorlUlmektedir ki zekat,kisa zamanda bd1-
gesel gelir dagilim1 politikasiyla gelir dizeyini belli bir se-
viyeye ulastirabilmistir.. (225).

Ayrica su konuyada deginmede fayda vardir. Zekat her
yoniliyle sistemli en gelismis bir sosyal givenlik miessesedir.
Sani11d1g1 gibi sermaye sahiplerinin istedine birakilmadign
gibi, fakirleri onlarla muhatap edip sahsiyetlerinin rencide
olmasinada meydan vermemektedir. Bunun i¢in bitliin organize
devlete aittir. Fakirin almis o1ﬂu§u zekatda zenginin bir sa-
dakas1 dedil fakirin bir hakkidir. Bunun i¢in fakir hakkini
almaktadir.

Diger taraftan insanlara ve topluma hizmeti hedef se-
cen miisliman devamli1 zekatla ge¢imi dedil, kendisinin verecegi

(225) Yusuf E1 Kardavi;Islam Hukukunda Zekat,Terceme, ibrahim Sar-

m1s,Kayhan Yayinlari,No:18,1984,C.2 S.459.
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zekatla diger insanlarr sosyal gilivenlige kavusturmayi amac¢la-
yacakdir. Iste bu toplumdas,sosyal giivenligin saglanmasi ol-
dukca kolay olacaktir.

B- Zekat ve Sosyal Sigorta Kurumunun Mukayesesi

Zekat ile modern Sigorta iliskilerini iki yonden in-
celemek mimkiindir.

1- Benzer ydnleri:

1- Zekat da, sigortada sosyal gilivenlidgin saglanmasini
hedeflemistir.

Hedef ayni1 olmakla beraber gerek teskilatlarin yapist
ve gerekse isleyisi birbirinden oldukca farklidir. Zekat sos-
yal dayanisma ile sosyal givenligi hedeflemistir. Sigorta i-
le sosyal dayanisma arasindaki fark sudur: Sigortada her fert
kendi gelirinden bir prim Odemektedir. Bunun karsiliginda ge-
¢ici veya siirekli acizliginde sosyal gilivenlige sahip olmasi-
dir. sosyal dayanismada ise devlet kendi biltcesinden bu mas-
raflan karsilamakta, fertlerden herhangi bir prim istenmemek-
tedir (226).

Baz1 durumlarda gozdniine alinarak zekatir prim kesilen
bir sigortaya benzetmek mimkiindiir. $SOyle ki, bir yi11 Once ze-
katini1 veren sahis, biryil sonu ge¢im zorluguna disebilir. Ba-
sina gelen herhangi bir tehlike onu gilivenlidge muhtac¢ kilabilir.
fste burada bir y11 Once fona katkida bulunmus, prim Odemis sa=-
his bir y11 sonra zekat almakla bu fondan istifade etmektedir.
Bu bakimdan zekat sosyal sigortadir denebilir. DiJer taraftan
baz1 insanlar vardir ki daha ©nce zekat kendilerine vacip olma-
d1gr ve zekat gelirlerine bir katkisi1 bulunmadigr halde fakir

(226) Yusuf E1 Kardavi; a.g.e.C.2 S.389.
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ve muhtac oldudu i¢in zekat almaya layik olmaktadr. Bu ydndende
zekat sosyal bir dayanismadir.

2- Benzemeyen Ydnleri

Ancak zekat saosyal sigortadan cok, sosyal dayanisma
sistemine daha yakindir. (227) Yapilan yardim sigorta sis-
teminde oldudu gibi kisiye ddedigi prim veya taksit mikta-
rina gore dedildir. Sigorta nisbi bir sosyal givenliktir.
Séyleki asgari lcretle calisip, hayatini glicliikle sirdiirebilen
bir is¢i malulen emekli olup is goremez duruma ge1di§fnde
6demis oldudu prime oranla sosyal givenlige kavusabilmekte-
dir. Oysa list dizeyde 100 lira maas alan bir midir calista-
g1 siirece her tirll ihtiyacini karsilayabildigi gibi bir teh-
like durumunda sosyal gilivenligi garanti olmaktadir.

Zekat sisteminde ise bu yoktur. Zekat toplanmasi ile
dagitimi1 tamamen birbirinden ayri herhangi bir baglanti yok-
tur. Bunun i¢in zekata hak kazanmada Gnceden az veya ¢ok bir
Odeme yapmis olmak sart dedildir. Ayni zamanda yine zekat
taksimindeki miktar zekatin toplanmasindaki oranlarla irti-
batl1 olmadigindan kisinin ihtiyacini1 karsilayacak miktar ka-
dar hedeflenmistir.

fste zekatin biitin bu ydnlerini g6z dniine alarak onun
sosyal sigorta olmayip sosyal glvenligi hedeflemis bir sos-
yal dayanisma miessesesi oldugunu stylemek mimkindiir.

Bu sistem miikemmel bir tarzda isletildiginde tehlikenin
zararlarini kisa zamanda gidermek ve sosyal giivenlide muhtac
kisileri sosyal giivenlide kavusturmak mimkiindlir. Kisaca zekat
icin sunu demek mimkindir, Bir lilkede yasayan fakir ve muh-
tac vatandaslar lilkelerindeki sermayedarlarin sermayelerine
zinet esyalarina dahil % 2.5 oraninda ortaktirlar. Devletge
toplanacak olan bu paylari (ki bu kdrdan olmayip sermayeden

(227) Seyyid Kutupj; Fizilal-il Kur'an, Terceme, Emin Sarac-Hak-
k1 Senglilen-Bekir Karliga, Hikmet Yay..Ist. C. 10, S. 8]
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olacaktir) sosyal glivenlide muhtac insanlari sosyal giivenli-
ge kavusturmaya yeter. En biiyiik giivence sermayenin varligi
olacaktir ki bu kisinin kendi ddedidi primden daha gilivenilir
bir yoldur.

2- HAKLARIN KORUNMASI VE I$ BARISI

a- Sendika: Sendika bir sinifsal Grgittiir. 1970
Terden sonra Adam Smith © “§sci ve isveren orgitleri
bakimindan ileri siiriilen diisiincelerin temelinde ekonomik ¢1-
karlar vardir. Oyleki isciler ekonomik durumlarini iyilestir-
mek, ¢ikarlarini savunabilmek i¢in bu kisa ddnemler iginde
olsa- Orglitlenmektedirler. Iscilerin Orgiitlenmesinde, Adam
Smith ne siyasal ne sosyal nede psikolojik bir neden aramis-
tir. 0 halde is¢iler mevcut diizen igcinde ekonomik durumlarini
iyilestirmek icin ﬁrgﬁtlenmektedir]er”(ZZB).p@n

QlUmnkiU kapitalist toplumlari .home economik yapiya sa-
hip fertler olusturmaktadir. iste bu toplumda hedef kdrdir,
kazanctir. Baska bir hedef yoktur. Hedefleri menfaat olan bir
toplum fertlerinin kendi menfaatleri i¢in diger insanlarin
menfaatlarini ve haklarin gdzetmeyecekleri kacinilmazdir. Is-
te bu durum kapitalist toplumlarda glicliiyi haklis ve hakim
kilmistir. Is¢i ve isveren bu miicadelede karsidakini kendisi-
nin var olmasinin bir misebbibi dedil muarizi kabul etmistir.
Her iki sinifta diderinin varligiyla kendi varliginin mimkin
olacagini unutmustur. Bitlin bunlar siniflar arasi giicli olma
yarisini baslatmistir.

Giic1U olmak ve giici nisbetinde uygulayacagdtr baski yon-
temleriyle, diger sinifa yapmis oldugu tekliflerini kabul et-
tirmek hedeflenmistir. Aksinde grevler, lokavtlar aradada de-
vam etmistir. Neticede birbirini tamamlayan iki kardes unsur

(228) Cahit Talas; Sosyal Ekonomi, S.Yayinlari Anka.1983 S.173.
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is¢ci ve isveren karsi1 karsiya getirilmis, is barisi tehlike-
ye girmis ve her iki kesiminde zarariyla neticelenmistir.
Sunuda sdylemek lazimdirki eder insanlari menfaatperest ya-
parsaniz ve onlari en az kendi menfaati: kadar karsisindaki
fertlerin menfaatini disiinen bir insan yapmazsaniz zorlayic1
tedbirlerle ve baskil ydntemleriyle adaleti sadlamaniz mimkin
dedildir. Sendikada kursaniz, gii¢cliide olsan1z, eder isc¢ci, is-
vereni emedini somiren bir hirsiz, isverende isciyi malina
gdzdikmis kiskan¢ bir mitecaviz gdziiyle gdriiyorsa, bu taraf-
lar arasinda hi¢bir yolla baris1 sadliyamazsiniz. Bunun ig¢in
islam konuya daha dedisik yontemlerle yaklasmis hi¢cbir zaman
iki gurubu karsi karsiya getirmemistir.

Islamin davranisini su tarzda miitalaa mimkiindiir:

Tezimin basinda misliman adam tipini cizmis ve miislii-
man insan hakkinda genis bilgi sunmustum. Kisaca dedinirsek,
islam ekonomisinde diisiiniilen insan Allahin emir ve nehiyleri-
ne, Kitab 1 olan Kuran-1 Kerime Peygamberimizin siinnetine,A~-
limlerin miisterek kanaati olan icma-i Ummete ve biylk alim-
lerin i¢tihatlary sonucunda tavsiye ettiklerine ve islam dev-
letinin islama uygun emirlerine gdre yasayisini ve davranisi-
n1 dizenleyen bir insandir. Bu insan homo-economicus degdil-
dir. (229) Kisaca "Allahin ipine sikica sarilip, ayrilmiydn®
bir insandir.

Bu talimatlar dahilinde hareket edecek olan is¢i veya
isveren, adaleti sadlamak mecburiyetindedir. Aks{ takdirde
zalimlerden olacaktir. Misliman kisinin hedefi menfaat degdil,
imkanlari nisbetinde insanli1da hizmettir. Clinki nihai hedef
cennet bu emirlere uymakla kazanilacaktir.iste bu islam ikti-
sadinin ahlaki ydnidiirki toplumda cebri metodlardan buyik
etkisi vardir. Sunuda bilelimki si1Ff ahlakilik ile mesele hal-
lediTmeyebilir. 0 takdirde devrede islam devleti vardir.

(229) Sebahaddin Zaim; islam ve lktisadi Nizam, S. 37.
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fslamda devlet tam manasiyla sosyal devlettir. Sos-
yal adalet onun bas hedefidir. Calisanin normal olarak gec¢im
sartlarini sadlamak devletin gdrevieri arasindadir. Buna ge-
rektigi zaman Once Ulcrete miudahale,0nce asgari lcrete midaha-
le sonra asgari licret tayini ile gerceklesir. (230) Eder pa-
zarli1k licretinde bir uyusmazlik varsa o durumda gormiis oldu-
gumuz gibi emsal licret takdiriyle gerekli miidahaleyi yaparak
hi¢bir tarafin baski kullanmasina ve haksiz kazan¢ teminine
firsat vermez. Bunun disinda akitler taraflarin rizasiyla
gerceklesmektedir. Islam kisilerin hiir iradelerine saygi1 gos-
termekle beraber eder haksi1zli1k ve adaletsizlik sdz konusu o-
lursa, devlet gerekli gdrdiiginde narh koyarak yine adaletin
teminini saglayacaktir. Durum her iki taraf ic¢in aynidir.ls-
¢i ile isveren arasinda her iki tarafinda mesru menfaatleri-
ni korumak ve adaleti gerceklestirmek icin toplum vardir,
devlet vardir. Ayrica bunun i¢in teskil edilmis tarafsiz ku-
ruluslar vardir. Bu kuruluslar her zaman ve zeminde adil iic-
reti tesbit ve hak sahibine ulasmasini temin ederler.

Isciye almis oldugu lcret yetmeyebilir. EJer isveren
isciye emedinin karsiligini vermisse, artik ondan fazlasini
talep etmek ve bunun i¢in yontemler aramasi haksi1z kazan¢ ta-
lebi olacaktir, Bu durumda devlet yardimci olacak, gerekli
ihtiyacini1 karsilayacaktir. Bdylece maddi sikintilarda olan
is¢i isverene cephe alma durumunda olmayacaktir. Fakat eger
emedinin dederini almadiysa bu sefer isverenin haksi1z kazang
talebine engel olunacak misli licret takdir edilecektir. Boy-
lece yine bask1 unsuru gecersiz olacaktir.

Ahlaki tedbirlexin yaninda, islami uygula-
malar haksizli1da ve adaletsizlige mani oldudundan artik sen-
dika gibi baska bir kurulusa ihtiya¢ duyulmamaktadir. Ancak

(230) H.Karaman a.g.e. S. 73.
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is¢iler isverenle ferdi mizakereler yerine aralarinda sece-
cekleri temsilcilerle mizakereye oturmalari mimkindir. Tem-
silciler kendilerinde bulunan yetkileri dahilinde gereken ko-
nularda isverenle anlasabilir, Isciler adina hareket edebi="
lirler. Bu uygulama, baski unsuru olmak i¢in dedil, pratik
bir uygulama oldudu i¢in tercih edilebilir. Ayrica isciler
olusturmus olduklari kuruluslariyla, yasam ve calisma sartla-
rint iyilestirmede daha fazla yardimci olmus olabilirler. Bu
hem is¢ci hem isveren ic¢cin memnun edici bir durumdur. Sendika-
nin temel islevlerinden olan yasam ve calisma sartlarini iyi-
lestirmede, isverene karsi bir baski unsuru olusturmalari Is-
lam acisindan uygun degildir.

b- Grev-Lokavt:

fscilerin toplu olarak faliyeti durdurma]ar1”§revﬁ
fsverenlerinde birkarsilik olarak isyeri kapilarini emek sa-
hiplerine kapatmalar1“1okavt'terimi ile ifade edilmektedir.
Grevler genel olarak iki sebebe dayanmaktadir. En Gnemlisi
toplu is sdzlesmeleri esnasindd teklif edilen yeni menfaatle-
rin isveren tarafindan kabul edilméyisinden ¢ikar. fkinci ola-
rak ise toplu issdzlesmesinde belirlenmis haklarin stzlesme
slireci icerisinde isverenin yerine getirmeyisi neticesinde
olur.

fsci sendikas1 ile isveren, anlasamadiklari takdirde
bir uzlasma ortami1 aramak lzere tarafsiz aracilar secer’. veya
hakeme basvurabilirler.Tarafsiz aracilarin kararini uygulayip,
uygulamamakta taraflar serbesttir. Mecburi dedildir. Fakat ha-
kemlerin kararina uymak mecburdur. Is¢i sendikalari bunun i¢in
gefielde hakemlere dedil tarafsiz aracilara miiracaati tercih
eder. Neticede anlasma saglanamazsa ve sendikanin kararini is-
¢ilerde onaylariyla tasvip ederlerse greve gidilir. Bu duruma
karsi111k isverende isterse lokavt uygular.
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Grev uygulamasinin sebep ve neticelerini gbz ©Oniine
alarak !slam hukuku ag¢isindan inceleyelim:

1- Sebepler agisindan: Grevin iki ana sebebi oldugunu
soylemistik.

a- Menfaat uyusmazligi: Toplu sdzlesme esnasinda yapi-
lan menfaat taleplerinin isverence kabul ediTmeyisidin.Yeri ge-
lince bu meseleye a¢iklik getirmistik. Islamda isveren iscinin
emeginin karsi111din1 vermek mechuriyetindedir. Bir Hadisi Kut-
side "Uc kimse kiyamet giiniinde karisilarinda beni (Allah'r7)
bulacaklardir." Bunlardan 3.si bir isci tutup calistirdiktan
sonra lcretini vermeyendir. Buyrulmaktadir (231). Iscide hak
ettiginden fazla bir hak talep etmemelidir. Clinki onada emek-
siz bir kazan¢ haramdir. Durum bGyle olmakla beraber anlasmaz-=
11k olsa bile mesele misli licret takdiriyle halledilecektir.
Hi¢ bir baskiya gerek kalmayacaktir.

b~ Hak grevi: Toplu stzlesmede belirtilmis haklarinis-
varence yerine getirmeyisi durumundaki grevlerdir. Islamda a-
kit taraflarin rizasiyla olustugundan taraflar akif siiresince
akitin sartlarina uymak zorundadirlar. Akitin sartlarinin ih-
lali aktin feshi olacaktir ki, bu kez aktin feshindeki haklar
dodacaktir. Bu her iki anlasmazliktada devlet miidahalesi adil
olarak meseleyi ¢Gzimleyecektir. Osmanli Imparatorlugu uydula-
ma ornekleri arasinda zikrettidimiz Kiitahya cini isci ve isve-
renlerinin mahkeme Oniinde kabul ettikleri 15 maddelik toplu
~is sbzlesmesi uyusmazlik neticesinde, mahkemece yapilan bir
toplu is sOzlesmesidir.

2- Sonug¢lari gtz ©Oniine aldigimizda.

a- ls¢i isverenin izni olmadan, isi terk etmesi,yavas-
latmas1, is aktinin feshi olacaktirki o is¢i i¢cin calistigi
slire dikkate alinarak misli lcretle isine son verilebilir. Oy-
sa grevde isi birakmak, isten ayrilmak manasinda degildir,
grevin sonunda ise devam fikri mevcuttur. tste bu islam huku-
kuyla celismektedir.

(231) Buhari, (Tecridi Sarih Tercemesi), C. 3, S. 50.
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b- Didger taraftan is¢inin grev siiresince, ¢alismadig1
ginlerin licretini talep etmektedir. Islam hukuna gdre isc¢i,
fiilen calisti1dr veya calismaya hazir oldugu siireler ig¢in lc-
rete hak kazanir. Hem isi birakmak, hem calrsmamak hemde licrete
hak kazanmak islam hukuna uygun diismez.

c- Toplumda adaleti sadlamak devliet olmanin bir Gzel-=
1i§gi olduduna gore Islam devlieti bu uyusmazliklardan dodan a-
daletsizligi onleyecektir.Taraflarin haklarini korumak devle-
tin gorevidir. Bundan dolay1 is¢i ve isverenlerin karsilikls
bask1 yontemleriyle (grev ve lokavtld) binlerce isgiinliniin kay-
bina ve milli servetin yok olmasina miisade edilemez. Bu durum
yi1llarca gdzler oniine serilmis, issiz kalanlar perisan olmus,
fabrikalar calisamaz duruma gelmis ve neticede faturasi maddi
manevi milyarlik zararla Odenmistir.

Goriildigu gibi grev sebepleri ve sonug¢lari ag¢isindan
ele alindiginda islam hukukuna uymamaktadir. Bunun i¢in boy-
le bir uygulamanin islam toplumunda yeri yoktur.

Isverende ayn1 tarzda anlasmalara uymak zorundadir.
Gecerli sebebe dayanmadan isyerini kapatip, iscilerin isine
son veremez. EJer isine son verirse tesbit edilecek zararim
tazmin etmek zorundadir. Clinki Islamda anlasmalara riayet ve
zararlarin izalesi esastir. (232) Grevde oldugu gibi lokavtin-
da bir bask1 unsuru olarak kullaniimas1 yasaktir ve bir ¢ozlm
yolu degdildir.

(232) Dr. Ahmet Tabakoglu ;"Teb1ig islam Ekonomisinde emek Ser-
maye Kavrami1% S.8.
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- SONUC -

Islamda is¢i isveren minasebetleri, iki ana kaynak Kur'an
ve Sinnetin hudutlary icerisinde incelenmistir. Biitin emir ve nehiy-
lerin muhatabi olan insan, iktisadi faaliyetlerde ve sosyal miinase~
betlerde de yine Allahin emnir ve nehiylerinin icerisinde hareket e-
debiléecektir. Islami editimin altinda yetismis, islam ahlakina sahip
fertlerin o]usturdugu toplumda bir ¢ok sosyal problemler, miidahale-
yi gerekli k11madan.halledilebilmektedir. CinkiU insanlarda olusmus
temel felSefede insanlaran en hayirlisy insanlara faydali: olandir
fikri hakimdir.

Yapti1gimiz incelemede goriilmis oldudgu gibi, islam, is¢i, is-
Everen diye kesin bir ayrim yapmamaktadir. Isci, memur, serbest mes-
‘lek erbabindan, devlet baskanina kadar, iktisadi hayatta yer alan
biitiin fertleri is¢i kavrami icerisinde ele almistir. Mesru hig¢bhir
isi yadirgamayan islam, kisinin alin teriyle elde ettigi kazancim
kutsallastirmis, en hayirli kazancin el emedi ile kazanildigini Ee—
Tirtmistir. Tembelligi, miskinligi yasaklayan islam, her firsatta
insanlari1 calismaya tesvik etmistir. Karsilikli stzlesmeyle basla-
yacak olan calisma hayatinin baskidan uzak, adalet prensipleri ice-
risinde devami1 Gngoriilmistir. Haksiz kazanci haram saymakla beraber,
.zulmii  haram kabul eden islam, toplum icerisinde, adaletin herhangi
bir kisi lehine bozuldudunda devlet miidahalesi ©ngdriilmiistiir. Ser-
best calisma hayatinin, arz ve talep icerisindeki seyrini, serbest
birakan fslam, kisilerin ¢alisma sartlarini belirlemelerini ve UlcC-
ret tesbitlerini de kendi hiir iradelerine birakmistir.\

Asgari ilicretin tesbiti, Ucret uyusmaziiklari ve sosyal gi-
venligin sadlanmast ile i1gili konulari islerken, islamin ?9 prob-
lemleri nasil ¢ozmis oldudu ortaya konmustur. Bunun yaninda gliniimiizde
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is¢ci ve isvereni ilgilendiren sorunlarin islami olarak olmasa

gereken‘konumiarx ve hal careleri incelenmistir. Yiiksek lisans
diizeyinde bu kadar kapsamli bir konuyu biitiin detaylariyla in-
celemenin mimkiin olmayacadi bir gercektir. Buna ragmen bircok

konulari: sistemlestirerek, incelemeye gayret edilmistir.
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